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Abstract 

One of the most important resources of any organization is its human resources. The 

constituents of this force are people with feelings who, if they have enough motivation, 

will use their talents and skills in the service of the organization. Having ethics in work 

and commitment in the organization is very important in achieving high productivity of 

organizations. The aim of the present study is to investigate the relationship between the 

good character of principals, professional ethics and organizational commitment among 

primary school principals in 1400-1401. The descriptive research method is correlation 

type. The statistical sample was all principals of primary schools in Urmia city, who were 

selected by simple random method. The tools of this research are Qasim Zadeh's 

professional ethics questionnaire (2013), organizational commitment of Allen and Meier 

(1991) and the good character of Nasrasafhani managers (2013). The results showed that 

the relationship between good character and professional ethics is 0.648 and 

organizational commitment is 0.532 and has a positive relationship at 0.01 level. The 

direct effect of managers' good character on professional ethics is 0.67, which is positive 

and significant at the 0.001 level. The direct effect of managers' good character on 

organizational commitment is 0.78, which is positive and significant at the 0.001 level. 

Therefore, with in-service exams, increasing the job security of school principals, paying 

attention to their needs, fair payment of salaries and benefits, it is possible to raise the 

good character of principals and finally increase organizational commitment and work 

ethics in the organization. 

Keywords: professional ethics, organizational commitment, good character of 

managers 

 

 

Investigating the role of managers' good character in 

predicting organizational commitment and professional ethics 

Hossein Bagaei*1  Nasrin Pakdoust2 

1 * Corresponding author: Assistant Professor, Department of Curriculum Planning, Islamic 

Azad University, Marand Branch, Marand, Iran. 
2 Doctoral student of Curriculum Planner, Marand Azad University, Marand, Iran 



[Type text] 
 

 

 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 

 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

  

 

۱۳ 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 سال چهارم 

 1402بهار 

 مقاله پژوهشی 

 تاریخ دریافت:

10/09/1401 

 تاریخ پذیرش:

20/01/1402 

 141-132صص: 

 2717-4484شاپا چاپی: 

 2717-4492الکترونیکی: 

 

DOI: 10.22098/ael.2022.11875.1193 

 چکیده

با احساس    یافراد  رو،ین  نیدهنده ا  لیآن است. عوامل تشک  یانسان  یرو ین  ،یمنابع هر سازمان  نیاز مهمتر  یکی

. داشتن  برندیداشته باشند، استعداد و مهارت خود را در خدمت سازمان به کار م  یکاف  زشیهستند که اگر انگ

مهم است. هدف پژوهش حاضر    اریبس  مانهاساز  یبالا  یبه بهره ور  دنیاخلاق در کار و تعهد در سازمان در رس

در    ییمدارس ابتدا  رانیمد  نیدر ب  یو تعهد سازمان   یابا اخلاق حرفه   رانی مد  یکوین  رتی س  نیرابطه ب  یبررس

مدارس    رانیمد  هیکل  ی. نمونه آمارباشدیم  ی از نوع همبستگ  یفیتوص  قی. روش تحقباشدیم  1400-1401سال  

پژوهش پرسشنامه اخلاق   نیا  یساده انتخاب شدند. ابزارها   یبه روش تصادف  کهبودند    هیشهرستان اروم  ییابتدا

(  1391)  ینصراصفهان  رانیمد  یکوین  رتی ( و س1991)  ری  یآلن و م  ی(، تعهد سازمان1393حرفه قاسم زاده )

و در     532/0به مقدار    یو با تعهد سازمان 648/0  یبا اخلاق حرفه ا  کوین  رتینشان داد که رابطه س  جیاست. نتا

مثبت  01/0سطح   اثر مستق  یرابطه  ا  رانیمد  یکو ین  رتیس  میدارد.  اخلاق حرفه  که در    باشد،ی م  67/0  ی بر 

که در   باشد،یم 78/0 یبر تعهد سازمان رانیمد یکو ین رتیس میدار است. اثر مستق یمثبت و معن 001/0سطح 

 یشغل   تیضمن خدمت، بالا بردن امن  ی توان با آزموش ها  یم  نیدار است. بنابرا  یمثبت و معن  001/0سطح  

را بالا برد    رانیمد  یکو ی ن  رتیس  توانیم   ای آنان، پرداخت منصفانه حقوق و مزا  یازها ی مدارس، توجه به ن  رانیمد

 در سازمان افزود.   یو اخلاق کار  یبه تعهد سازمان  تیو در نها

 . رانی مد  یکو ین  رتی س  ،یتعهد سازمان  ،یااخلاق حرفه : واژگان کلیدی 

 

تعهد   ی نیب ش یدر پ رانیمد یکو ین رت ینقش س ی بررس

   یاو اخلاق حرفه  ی سازمان

 2نسرین پاکدوست 1*حسین بقایی

 .رانیا ،واحد مرند، مرند یدانشگاه آزاد اسلام یدرس یزیگروه برنامه ر اریستادا نویسنده مسئول: *   1
 رانیا ،دانشگاه آزاد مرند، مرند یدرس زیبرنامه ر یدکتر یدانشجو  2
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 مقدمه 

به رفع نیازهای فردی و گروهی   یاموجود در هر جامعه با استفاده از منابع محدودی که در اختیار دارند، به گونه   یهاسازمان

م جامعه  مواجه هستند  پردازندی افراد  کمیابی  یعنی  ویژگی  یک  با  همواره  تولید  منابع  آنجا که  از   ,.Marcucci, et al)  و 

این عوامل شامل زمین،  و    نها استفاده بهینه از عوامل تولید و رسیدن به اثربخشی استهدف سازما  نیتریاغلب اصل  (.2022

است مدیریت  و  فناوری  انسانی،  نیروی  ارزشمندترین   .(Sareen & Pandey, 2022)سرمایه،  انسانی  نیروی  بین  این  در 

انعکاسی از دانش، مهارت و ارزشهای او است.به دارایی سازمانهای و از حساسی برخوردار است.عملکرد انسان در درون سازمان  

دولتی است   یهاهمین منظور شناخت عوامل مؤثر بر عملکرد کارکنان یکی از اهداف بهسازی نیروی انسانی در مدیریت بخش

 .(Shah, et al., 2021) شودیکه برای سنجش دانش، توانایی، انگیزش، رفتار شغلی و عملکردی کارکنان پایه ریزی م

و ورود    مخصوصاًی اخیر و  هادهه با نگاه مکانیستی به مدیریت سازمانها بنگرد، بویژه در    تواندیمروزگار کنونی کمتر کسی    در

به هزاره سوم عواملی همچون آگاهی، اندیشه و آزادی، انسان گرایی و توجه به نقش نیروی انسانی در سازمان به طور فزآینده 

ی  هایتئورامروزه در پرتو تحولات اجتماعی و پیدایش   (.  Gharibzadeh, et al. 2019) ای مورد تاکید قرار گرفته است  

مدیریت،   مطرح  ها ارزش نوین  جهانی  نوین  و  اندشده ی  یافته  تغییر  مدیران  شناختی  انسان  و  شناختی  جهان  دیدگاه  اینرو  از   ،

ی مختلف به دنبال تربیت انسانهایی هستند که بتوانند در  هاسازمان جایگاه انسان نسبت به قبل اعتلاء و ارتقاء یافته است. لذا  

اخلاقیات متعالی باشند و به حقوق و آزادی    و  هاارزش جامعه جهانی به دور از تعصب و کوته نگری ها زندگی کنند، معتقد به  

 (. Zahed, et al. 2017دیگران احترام بگذارند )

. در حال حاضر،  (Blanco-González, et al., 2021)  ای یکی از مسائل اساسی همة جوامع بشری استاخلاق حرفه

های مربوط به  شود. در حالی که در غرب سکولار، در دانش میای توجه  متأسفانه در جامعة ما در محیط کار کمتر به اخلاق حرفه

ای وجود دارد، ولی در جامعة دینی ما در مدیریت، به اخلاق توجه کافی نشده  ای با عنوان اخلاق حرفهمدیریت و سازمان، شاخه

ای مانند دلبستگی به کار،  های اخلاق حرفهجامعه ما نیازمند آن است تا ویژگیاز اینرو   (.Buonomo, et al., 2021ت )اس

 (. Decker, 2022) سازی شودروحیه مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و... تعریف، و برای تحقق آن فرهنگ

سازمان در  میامروزه  نگریسته  سازمان  منابع  مهمترین  عنوان  به  انسانی  منابع  به  خوبیها  به  مدیران  و  که دریافته  شود  اند 

باشند، از این رو امروزه توجه به مقوله تعهد و وفاداری منابع انسانی ب مزیت رقابتی، منابع انسانی سازمان میمهمترین عامل کس

های های اختصاص یافته به آنها و حتی وظایف فرانقشی توسط منابع انسانی یکی از دغدغهبه سازمان و انجام هر چه بهتر نقش

 . (Gharibzadeh, et al., 2019)  باشدها میجدیّ مدیران سازمان

تعهد سازمانی یک نگرش است. یک حالت روانی است که نشان دهندة نوعی تمایل، نیاز و الزام جهت ادامه اشتغال در یک 

هایی  گذاریباشد. تمایل یعنی علاقه و خواست قلبی فرد برای ادامه خدمت در سازمان، نیاز یعنی فرد به خاطر سرمایه سازمان می



[Type text] 
 

 

 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 

 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

کرده ناچار به ادامة خدمت در آن است و الزام عبارت از دین، مسؤولیت و تکلیفی است که فرد در برابر سازمان  که در سازمان  

بیند از دیدگاهی دیگر، تعهد سازمانی نوعی احساس وابستگی و تعلق خاطر به سازمان دارد و خود را ملزم به ماندن در آن می

 سازمان اعضای  آن طریق از که است مستمری فرایند و  سازمان به کارکنان  وفاداری  درباره نگرش  یک سازمانی  تعهد  است.

 و وابستگی احساس  نوع تعهد سازمانی دیگر، دیدگاهی از .دهند یم  نشان آن پیوسته کارایی و سازمان، موفقیت به را  خود علاقه

 تأثیر سازمان عملکرد روی بر که  بود خواهد ارزشمند زمانی سازمانی کارکنان  تعهد است است. بدیهی سازمان به خاطر تعلق 

 که داندیمقراردادهایی   و اصول به بندی پای معنی به را تعهد مطهری، گردد.   سازمان بهره وری موجب ارتقاء و داشته مثبت

 آن اهداف برای  و باشد وفادار  خود پیمان و عهد که به است کسی متعهد فرد": داردیم بیان و است معتقد آنها به نسبت انسان

 (. Zahed et al., 2016تلاش نماید )

بیندیشند   با عنایت به اهمیت این مساله ضروری است که سازمانها تدابیر لازم را به منظور حفظ و افزایش تعهد اعضایشان 

را که می  از  وعواملی  به حداقل ممکن رسانده و  را  آنان گردد  به کاهش تعهد  بردارند.تواند منجر  به    میان  امر  این  کوتاهی در 

هزینه  و  افزایش  کنترل  مکانیزم  ایجاد  به  ونیاز  شده  منجر  جدید  نیروهای  وجذب  کارکنان  خدمت  ترک  از  ناشی  هنگفت  های 

 (. Jafari et al., 2018ای دارد )نظارت دقیق و پیچیده

 1920رو بوده و از دهه  شود، با برخورد سردی روبه در گذشته، مطالعه سیرت، که به آن فضیلت یا فضایل اخلاقی هم گفته می

زمینه دلیل  به  رفتاری  و  بالینی  روانشناسان  است.  از سوی  نشده  واقع  توجه  مورد  آن  ماهیت ذهنی  ادعا   Dini  (2022)های 

به وجود آمده  تازگی علاقه زیادی به موضوعات مربوط به فضایل و سیرت بین دانشمندان اجتماعی و روانشناسان    کند که بهمی

ای از شخصیت نسبتاً  . از نظر روانشناسی، خلق و خوی جنبه(Susilawati, 2022)   منظور از سیرت، خلق و خوی است.  است

انسان از لحاظ اخلاق و اجتماعی است. داتی سیرت را به اینکه یک فرد چگونه در تنهایی و بدون حضور دیگران پایدار  منزله 

 (. Bach, Verhoest & Wynen, 2022) ف کرده استکند، تعریعمل یا رفتار می

بیان کرده با توجه به   .اند استفاده شددر این پژوهش، برای سنجش سیرت نیکویی مدیران از هفت بعدی که بارکر و کوی 

فضای   ایجاد  در  مدیران  نیکوی  سیرت  اخلاقاهمیت  و  نیکوی    تعهد  سیرت  تأثیر  تحلیل  درصدد  پژوهش  این  در  سازمان،  در 

آیا    سؤالبنابراین هدف پژوهش رسیدن به جواب این    .در سازمان هستیم  مدیران  ی احرفهاخلاق  و  تعهد  مدیران بر   است که 

 یا نه؟  باشدیمی و تعهد سازمانی قابل پیش بینی به وسیله سیرت نیکوی مدیران مدارس احرفهاخلاق 
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روش اجرای این پژوهش، توصیفی )غیر آزمایشی( و طرح پژوهش، همبستگی از نوع مدل یابی روابط علی است. زیرا در این  
گیرد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه مدیران مدارس پژوهش روابط میان متغیرها در قالب روابط علی مورد بحث قرار می

ناحیه   سال    1ابتدایی  در  به  می  1400-1401تحصیلی  ارومیه  آنان  تعداد  که  و   180باشد  آموزش  سازمان  کارگزینی  نفر طبق 
نفر انتخاب   120رسد. نمونه آماری نیز بر اساس جدول مورگان و به روش نمونه گیری تصادفی ساده تعداد  پرورش ارومیه می

 باشد که شامل:، پرسشنامه میها بر اساس متغیرهای تحقیقگردید. در این پژوهش ابزار اصلی گرآوری داده
باشد که یم  سؤال  22و    مؤلفه   6( ساخته شده که دارای  2012)  Nasr Esfahaniتوسط    پرسشنامه سیرت نیکوی مدیران 

 احتجاب و حسن صدر، عدم عدل، دلسوزی، شرح و حق پیمان، برپاداشتن و عهد به ی این پرسشنامه شامل پایبندیهامؤلفه

ی لیکرت می باشد. ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ا درجه  5این پرسشنامه براساس طیف  خلق. شیوه نمره گذاری  
های اندازه گیری برای تعیین پایایی یا همسانی درونی مقیاس   بدست آمد. در اینجا نیز  84/0مؤلفه سیرت نیکوی مدیران مقدار  

 پژوهش، از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. 
( استفاده شده است. پرسشنامه  2014)  Ghasemzadehای از پرسشنامه به کار رفته توسط  برای سنجش ابعاد اخلاق حرفه

جویی و رقابت طلبی، احترام به عدالت و انصاف، وفاداری، برتری  پذیری، صادق بودن،بعد: مسئولیت  8گویه،    16مذکور در قالب  
دهد. پرسشنامه  ها و هنجارهای اجتماعی را مورد ارزیابی قرار میدیگران، همدردی با دیگران و رعایت و احترام نسبت به ارزش 

گذاری در سؤالات منفی به صورت   ( طراحی شده است )نمره1( تا خیلی کم ) 5ای لیکرت از خیلی زیاد ) بر اساس طیف پنج درجه
( در پژوهش خود خود ضریب پایایی پرسشنامه مذکور را با استفاده از 2019و همکاران )  Gharibzadehباشد(.  معکوس می

ای  برای تعیین پایایی پرسشنامه اخلاق حرفه  در اینجا نیز  باشد.می  80/0ضریب آلفای کرونباخ به دست آورده است که مقدار آن  
 بدست آمده است. 83/0وش آلفای کرونباخ استفاده شد و ضریب کل در این تحقیق برابر با از ر

( که شامل سه 1991)  Alen & Meyerبرای اندازه گیری میزان تعهد سازمانی نمونه آماری از پرسشنامه تعهد سازمانی  
ی لیکرت از ادرجه سشنامه بر اساس طیف پنج  باشد، استفاده شده است. پریمتعهد عاطفی، تعهد مستمر، و تعهد هنجاری    مؤلفه

( موافقم  )5بسیار  مخالفم  بسیار  تا  در  1(  گذاری  )نمره  است  شده  طراحی  معکوس    سؤالات(  صورت  به  این باشدیممنفی   .)
( در پایان نامه خود میزان آلفای کرونباخ پرسشنامه مذکور را  2015)  Akbari.  باشدیمبسته پاسخ    سؤال  23پرسشنامه شامل  

پایایی    87/0 آلفای کرونباخ استفاده شد و میزان  پایایی این مقیاس از روش  اینجا نیز برای تعیین   81/0گزارش کرده است.در 
 بدست آمد. 

 ها یافته

 
نفر نیز مرد بوده انددد.   69نفر از نمونه آماری زن و    51تعداد  نفری یافته های توصیفی نشان داد که    120با توجه به نمونه آماری  

نفددر دارای مدددرک  11نفددر دارای مدددرک کارشناسددی ارشددد و  51نفر دارای مدرک کارشناسی،   58همچنین از این میزان تعداد 
 تی بوده اند.نفر( از مدرسه دول 88نفر از مدرسه غیرانتفاعی و بقیه ) 32دکتری بوده اند. همچنین از این میزان 

ی پراکندگی )میانگین و انحراف معیار( و نتایج آزمون چولگی و کشیدگی برای بررسددی نرمالیدده گددزارش هاشاخص(  1در جدول )
 ی بزرگ با خطا همراه است(. هانمونهاسمیرنف برای -شده است )لازم به ذکر است آزمون کالموگروف

 ها داده ی توصیفی و بررسی نرمال بودن هاشاخص (:  1جدول)
 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین مؤلفه



[Type text] 
 

 

 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 

 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

 0/ 067 0/ 103 96/0 4/3 رانیمد یکوین رتیس

 -0/ 335 0/ 035 92/0 1/3 ی تعهد سازمان

 0/ 166 -0/ 567 87/0 9/2 ی ااخلاق حرفه

 
ی چولگی و کشیدگی حاکی از هاشاخصو  هادادهی میانگین و انحراف استاندارد متغیرها نشانگر پراکندگی مناسب  هاشاخص

 .باشندیمی پژوهش رهایمتغطبیعی بودن توزیع 
مدددل یددابی معددادلات سدداختاری  خصوصدداًی علی، هامدلبا توجه با این نکته که ماتریس همبستگی مبنای تجزیه و تحلیل 

بل از پرداختن به آزمون الگوی نظری، ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش همراه با ضددرایب همبسددتگی و سددطوح است، لذا ق
 تا رابطه بین متغیرها مورد بررسی قرار گیرد. شودیم( ارائه 2معنی داری آنها در جدول )

 (: ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 2جدول )
 3 2 1 متغیر

   1 سیرت نیکوی مدیران

  1 648/0** ی احرفهاخلاق 

 1 719/0** 532/0** تعهد سازمانی 

**p<0.01 

 
و در    532/0و با تعهد سازمانی به مقدار    648/0( رابطه سیرت نیکوی مدیران با اخلاق حرفه ای  2با توجه به جدول شماره )

 .باشندیمگفت که متغیرهای تحقیق قادر به پیش بینی یکدیگر  توانیمرابطه مثبتی دارد. بنابراین   01/0سطح 
ق مدل یابی معادلات ساختاری به روش بیشینه احتمال آزمون شد. برای در این قسمت، الگوی مفهومی پیشنهاد شده از طری

شددامل   هاشدداخص، استفاده شد. این  اندنموده( پیشنهاده  2000ی برازشی که گیفن و همکاران )هاشاخصبررسی برازش الگو، از  
قابددل پددذیرش هسددتند، شدداخص   3( که مقددادیر کمتددر از  d.f/2Xموارد زیر هستند. شاخص نسبت مجذور خی به درجه آزادی )

نشانگر برازش مناسب مدل هسددتند و شدداخص   9/0( که مقادیر بیشتر از  GFI(، شاخص نیکویی برازش )CFIبرازش تطبیقی )
نشانگر برازش مناسب مدل هسددتند، مجددذور میددانگین مربعددات   80/0( که مقادیر بیشتر از  AGFIتعدیل شده نیکویی برازش )

 نشانگر برازش مناسب مدل هستند. 08/0دیر کمتر از ( که مقاRMSEAخطای تقریب )
 

 
 

 



 

 

۱۳۸ 

و اخلاق   یتعهد سازمان ی نیب  شی در پ رانیمد یکو ین  رتینقش س یبررس

 ی احرفه 

 1402بهار  ( سیزدهماول )پیاپی شماره سال چهارم 

 (: برآورد ضرایب اثرات مستقیم3جدول )
 سطح معنی داری  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر  متغیرها

 ای ازبه روی اخلاق حرفه

 0/ 001 49/12 61/0 67/0 سیرت نیکوی مدیران

 به روی تعهد سازمانی از 

 0/ 001 97/15 39/0 78/0 سیرت نیکوی مدیران

 
معنددی دار  001/0( در سطح 49/12( با تی )67/0ی )احرفه( اثر مستقیم سیرت نیکوی مدیران بر اخلاق  3با توجه به جدول )

ی بددا احرفددهو بددر اخددلاق  97/15و تددی  78/0، همچنین، اثر مستقیم سیرت نیکوی مدیران بر تعهد سازمانی با ضددریب باشدیم
 .باشدیممعنی دار   001/0و در سطح   62/17و مقدار تی    94/0ضریب 

از   دیگر  کل  ها مشخصهیکی  اثرات  محاسبه  ساختاری،  معادلات  یابی  مدل  و  باشدیمی  مستقیم  اثرات  مجموع  غیر   که 
. البته در پژوهش حاضر تمامی متغیرها، فقط اثر مستقیم یا غیرمستقیم بر یکدیگر دارند، مانند اثر مستقیم سیرت  باشدی ممستقیم  

. بنابراین با باشدیمی و تعهد سازمانی که در این حالت اثر کل برابر با اثر مستقیم یا غیرمستقیم  ا حرفهنیکوی مدیران بر اخلاق  
 ، از ارائه آنها خودداری شده است. اندشدهه در جداول بالا اثرات مستقیم و غیر مستقیم گزارش توجه به اینک

ی روش مدل یابی معادلات ساختاری مقایسه اثرات کل متغیرها بر یکدیگر، مقایسه اثرات مستقیم بددا غیددر هایژگیواز دیگر  
( مربددوط بدده 4از متغیرهای درونزا توسط مدل است. جدول )  هر کدام  شدهمستقیم و همچنین اندازه گیری میزان واریانس تبیین  

 .باشدیمضرایب استاندارد شده اثرات مستقیم، غیر مستقیم و اثرات کل و واریانس تبیین شده متغیرها 

(: ضرایب استاندارد شده اثرات مستقیم، غیر مستقیم و اثرات کل و واریانس تبیین شده  4جدول )

 متغیرها 
 وایانس تبین شده اثر کل  اثر غیر مستقیم  مسیر ضریب  متغیرها

 0/ 41    ای ازبه روی اخلاق حرفه

  67/0 - 67/0 سیرت نیکوی مدیران

 0/ 78    به روی تعهد سازمانی از 
  78/0 - 78/0 سیرت نیکوی مدیران

 
. سیرت نیکوی مدیران  کنندیمی را تبیین  احرفهدرصد از تغییرات اخلاق    41/0(، سیرت نیکوی مدیران  4با توجه به جدول )

 اندشدهی برازش مدل آزمون شده گزارش  هاشاخص(  5. در جدول )کندی مدرصد از تغییرات تعهد سازمانی را پیش بینی    78/0
ی گردآوری  هاداده، مدل آزمون شده کل برازش مناسبی با اندنموده( مطرح 2000اران )که با توجه به معیارهایی که گیفن و همک

 شده دارد.
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 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

 ی برازش کلی مدل آزمون شده پژوهش حاضر هاشاخص (:  5جدول) 
 2X Df X2/d.f. CFI GFI AGFI RMSEA شاخص

 05/0 92/0 94/0 92/0 09/2 294 17/508 پژوهش حاضر

 08/0کمتر از  80/0بیشتر از  90/0بیشتر از  90/0بیشتر از  3کمتر از  - نباشد معنی دار  حد قابل پذیرش

 
 (: مدل نهایی تحقیق1شکل )

 گیری بحث و نتیجه

اصل تحق  یهدف  برا  ییهاافته یبه    یابیدست  قیهر  آنها  از  بتوان  که  راهکارها  ی است  کاربرد  یعمل  یارائه  گرفت.   یو  بهره 

 یمشابه باشد. هدف اصل  ی هاپژوهشگران در انجام پژوهش گر ید  یراهنما و راهگشا  تواندیم  هاافته ی  نیاز ا   یریبهره گ  نیهمچن

 .باشدیمدارس م رانیمد یاو اخلاق حرفه یبر تهد سازمان رانیمد یکوین رتیس ریتأث یپژوهش، بررس نیا

مثبت    001/0که در سطح    باشد،یم  67/0  یا بر اخلاق حرفه  ران یمد  یکوین  رتیس  م یبه دست آمده، اثر مستق  جیتوجه به نتا  با

و    ران یمد  یکوین  رتیس  نی گفت که ب  توانیو م  شودیم  تیسوم پژوهش حما  هیاز فرض  افتهی   نیدار است. با توجه به ا  یو معن

 .وجود دارد یثبترابطه م رانیمد نیدر ب یااخلاق حرفه

همکاران Gharibzadeh یهاافتهیبا    ه یفرض  ن یا  جینتا )   Zahed(2019)و  همکاران  و    Buonomo  (،2017و 

( شده به   ادی  قاتی از تحق  کی چرا که هر    باشد؛ی( همسو م2021و همکاران ) Blanco-González ( و 2021همکاران 

 .اندپرداخته یا و اخلاق حرفه کوی ن رتیدر حوزه س یبه بررس ینوع

  2010)و همکاران،   Miranda دیدرک کرد و سنج   یآن را به راحت   توانیاست و نم   دهیچیپ  اریبس  تیریدر مد  کوین  رتیس

در سطح عموم مردم و در گسترة زمان و    یبا جذب و عطوفت همراه است . پرداختن به اخلاق عمل  ح،یصح  ت یریو مد  ی(. رهبر



 

 

۱۴۰ 

و اخلاق   یتعهد سازمان ی نیب  شی در پ رانیمد یکو ین  رتینقش س یبررس

 ی احرفه 

 1402بهار  ( سیزدهماول )پیاپی شماره سال چهارم 

از شخص  نامحدود،  آن    دیآ  یبرم  یمکان  به  باشد و آن مس  یحضور  علمکه خود  به خوب   ریداشته  بهعبارت   یرا  باشد.  گذرانده 

  ن یدر ب(  (Nabiloo  ،2018 نائل شده باشد  ییخود را برآورده کرده و به خودشکوفا  یاساس  یازهاین  یبه مقدار مطلوب  گر،ید

 .نشد افتیمذکور  هیناهمسو با فرض یقیشده تحق یشده و بررس ادی قاتیتحق

مثبت و   001/0که در سطح    باشد،یم  0/ 78  یبر تعهد سازمان  رانیمد  یکوین  رتیس  میدهد، اثر مستق  ینشان م  جینتا  نیهمچن

و تعهد   رانیمد یکوین رتی س نیگفت که ب توانیو م شودیم تی دوم پژوهش حما هیاز فرض افتهی نیدار است. با توجه به ا یمعن

 .دوجود دار یرابطه مثبت رانیمد یسازمان

چرا   باشد؛یهمسو م Decker (2022) ( و 2022و همکاران )  Pandey   ،  Marcucci(2022) هاافته یبا    جینتا  نیا

 .اندپرداخته یبا نوآور ی کار یزندگ تیفیرابطه ک یشده به بررس ادی قاتیاز تحق کیکه هر 

انسان م  یابیکام  یهمه رازها  انیم  در تر از همه، موضوع شوق وتعهد  مهم  دیعرضه دارد شا  رانیبه رهبران و مد  تواندیکه 

انجام م  یکار متعهد، همچون منبعدهدیاست که  افراد  انرژ  ی.  آرمان وهدف خو  ی از  به سمت  با قدرت    ش یوتوان هستند که 

ها اگر  . آندسازنیوخود را در چهارچوب آن محدود نم  کنندیموجود اکتفا نم  یارها وساخت  نی . افراد متعهد به قوانروندیم  شیپ

 توانندیمتعهد م  یهااز انسان  ی. گروهکنندیآن و رفع موانع موجود م  رییدرتغ  یسع  نندیدر مقابل آرمان خود بب  یساختار  ایقانون  

 رتیاز نقش مؤثر س  یبه منظور آگاه  نیبنابرا (.Amin, et al., 2003را خلق کنند که هر ناممکن را ممکن سازد)  یروین

و    ران یمد  ی کوین  رتیس  رامون یپ  یهاحاصل از پژوهش  جینتا  شودیم  ه یتوص  ران یمد  یادر بالا بردن اخلاق حرفه  ران یمد  یکوین

 ییبرده کارا  الا در ب  یدر مدارس نقس اساس  ران یمد  یکوین  رتیس  نی. همچنردیمدارس قرار گ  رانیمد  اریدر اخت  ،یا اخلاق حرفه

با آزموش ها ن  رانیمد  یشغل   تیضمن خدمت، بالا بردن امن  یآنان و معلمان دارد. لذا  آنان، پرداخت    یازهایمدارس، توجه به 

  ن ی در ب  یابه دست آمده اخلاق حرفه  جیبا توجه به نتا  نیآنان را بالا برد. همچن   یکوین  رتی س  توانیم  ا یمنصفانه حقوق و مزا

انسان  ییت بالا یاز اهم  رانیمد با عامل  انسان  یبرخوردار است؛ چرا که  با عامل  ارتباط  اخلاق درست   ازمندین  یسروکار داشته و 

 نکاریا   ی. لذا برارندیخود در نظر بگ  یاو مورد توجه خود را اخلاف حرفه  یاز مسائل اساس  یکی   دیمدارس با  رانی. لذا مدباشدیم

تقس  توانندیم مدرسه  ا  نیهمچن  باشند.  هداشت  تیمسئول  میدر  ب  یوفادار  جاد یبا  مدرسه، همدرد  ران یمد  نیدر  مد  یو  و    رانیبا 

  ی آموزش  تیریمد  یاکنند. مراکز اطلاعات حرفه  نهینهاد  رانیرا در مد  یااخلاق حرفه  لیقب  نی از ا  یدادن به آنها و مسائل  تیاهم

  ابندی یآگاه یو تعهد سازمان رانیمد یکوین رتیس صبه خصو یمؤثر سازمان قاتیمدارس از تحق رانیشده و مد جادیدر مدارس ا

از    یکه حاک   یقبل   یها پژوهش و پژوهش  نیا  یهاافتهیتعهد در مدارس باز شود. با توجه به    شی افزا  یبرا  یا چهیراه در  نیتا از ا

باشند که در انجام   شتهتوجه دا  رانیکه مد  شودیم  شنهادیاست، پ  رانیمد  یو تعهد سازمان  رانی مد  یکو ین  رتیس  نیوجود رابطه ب

داده شود تا در حل مشکلات قدرت قضاوت خود را   رانیخدمت به مد  نیعمل بدهند وا  یآزاد  یخود تا حد   انیبه اطراف  فیوظا

  ی ترشیبا کارکنان توجه ب  رانیکار، و رفتار مد  نیح  یحقوق، روابط انسان  نهیدر زم  رانی. به مسائل و مشکلات مدرندیبه کار گ

 ، اعتماد بنفس آنان بالا برده شود و آنان را در جهت متعهد بودن کمک کنند. شود
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 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی
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