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افغانســتان، کشــوری بــا قومیت هــای متعــدد و چندفرهنگــی اســت. ایــن کشــور بیــش از چهــار 
دهــه، گرفتــار جنــگ و ناامنــی بــوده اســت. یکــی از دلائــل اساســی اســتمرار جنــگ و ناامنــی در 
ــن  ــت. بنابرای ــی  اس ــی ناامن ــی و فرهنگ ــاد اجتماع ــا و ابع ــه زمینه ه ــی ب ــور بی توجه ــن کش ای
هــدف اصلــی در ایــن مقالــه، فهــم زمینه هــا و بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی نظــم و امنیــت در 
افغانســتان اســت. روش ایــن پژوهــش کیفــی اســت و بــا رویکــرد نظریــۀ داده بنیــاد انجــام شــده 
اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن پژوهــش، کارشناســان امــور اجتماعــی و فرهنگــی افغانســتان هســتند 
ــۀ  ــر مصاحب ــا 18 نف ــری ب ــباع نظ ــا اش ــاب و ت ــد انتخ ــری هدفمن ــا روش نمونه گی ــا ب و نمونه ه
کیفــی ادامــه یافتــه اســت. داده هــا بــا کدگــذاری بــاز، محــوری و گزینشــی تجزیــه و تحلیــل شــده 
ــود  ــده اند: نب ــتنتاج ش ــه اس ــی این گون ــۀ اصل ــش مقول ــب ش ــش در قال ــای پژوه ــت. یافته ه اس
تفاهــم نمــادی و  بی نظمــی فرهنگــی، تعامــات ضعیــف و پرتنــش گروه هــای قومــی، نابرابری هــا 
و تبعیــض در توزیــع منابــع ملــی، ســرمایۀ فرهنگــی ســتیزه جویانه، ســرمایۀ اجتماعــی متمرکــز 
ــدگی  ــش، حک ش ــن پژوه ــزی ای ــدۀ مرک ــی. پدی ــۀ عموم ــکل نگرفتن عرص ــه و ش ــوم و قبیل ــر ق ب
ــت.  ــده اس ــناخته ش ــتان ش ــۀ افغانس ــی جامع ــی و فرهنگ ــترهای اجتماع ــت در بس ــم و امنی نظ
ــور،  ــن کش ــت در ای ــم و امنی ــن نظ ــی تأمی ــل اساس ــه راه ح ــود ک ــه می ش ــه  گرفت ــن نتیج بنابرای

برچیدن بسترهای فرهنگی و اجتماعی جنگ و ناامنی است.
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2. مقدمه  
ــروع  ــتان ش ــه افغانس ــوروی ب ــش ش ــم ارت ــتان از تهاج ــده در افغانس ــر و تباه کنن ــای ویرانگ جنگ ه

شــده اســت و تاکنــون ایــن جنگ هــا، بــه نام هــا و صورت هــای مختلــف ادامــه دارد. پــس از 

خــروج  ارتــش شــوروی از افغانســتان، حکومــت مــورد حمایتشــان دوام نیــاورد و گروه هــای 

جهــادی مــورد حمایــت کشــورهای همســایه و کشــورهای غربــی بــه قــدرت رســیدند. ایــن گروه هــا 

و احــزاب قومــی کــه از تجربــه، تخصــص و روش هــای حکومــت داری چیــزی نمی دانســتند، 

ــلح  ــای مس ــادی و گروه ه ــزاب جه ــای اح ــدند. جنگ ه ــر ش ــم درگی ــال، باه ــدود یکس ــس از ح پ

ــوروی را  ــش ش ــا ارت ــا ب ــن گروه ه ــای ای ــده از جنگ ه ــات باقی مان ــی تأسیس ــل و برخ ــی، کاب قوم

Jam� ــدند  ــی ش ــی و خارج ــرت داخل ــه مهاج ــور ب ــر مجب ــا نف ــز میلیون ه ــرد و نی ــران ک ی ــز و )نی

ــد.  ــان ش ــروه طالب ــدن گ ــبب به وجودآم ــت س ــن وضعی shidiha & Anbari, 2004: 46�37(. ای

ــدود  ــر ح ــال ب ــج  س ــدود پن ــد و ح ــار زدن ــدرت کن ــدان را از ق ــای مجاه ــانی گروه ه ــه آس ــان، ب طالب

ــده در  ــای پراکن ــز جنگ ه ــن دوران نی ــه در ای ــتند. البت ــت داش ــتان حاکمی ــاک افغانس ــد خ 95 درص

جبهه هــای پنجشــیر، دره صوف-ســمنگان، قســمت های از بامیــان و در بلخــاب- ســرپل ادامــه 

یــورک آمریــکا )2001(،  ــه برج هــای دوقلــوی نیو ــا حملــۀ القاعــده ب داشــت )Nawabi, 2010(. ب

معادلــه عــوض شــد و آمریــکا پــس از گرفتــن مجــوز از شــورای امنیــت ســازمان ملــل بــر حکومــت 

ــکا و  ــالات متحــدۀ آمری ــۀ ای ــد. حمل ــان را برچی ــان تاخــت و در حــدود یک مــاه حکومــت طالب طالب

ــدی  ــرۀ جدی ــان، پنج ــقوط طالب ــت. س ــوده اس ــتان ب ــی در افغانس ــای نظام ــن حمله ه ــو از مهم تری نات

ــاره  ب ــان دو ــس از 20 ســال، طالب ــگ عــوض شــد. پ ــی گشــود و صــورت جن ــگ و ناامن به ســوی جن

ــی و  ــد مل ــورای متح ــۀ ش ــی، جبه ــت مل ــۀ مقاوم ــش، جبه ــار، داع ــن ب ــتند و ای ــت برگش ــه حاکمی ب

ــه  ــت ک ــن اس ــم ای ــۀ مه ــا نکت ــیدند، ام ــش کش ــه چال ــان را ب ــت طالب ــر، حاکمی ــۀ دیگ ــن جبه چندی

ــیمای  ــخت افزاری و س ــد س ــت از بع ــط روای ــا، فق ــا و بی نظمی ه ــر از جنگ ه ــخ مختص ــن تاری ای

ــوده  اســت. ــگ ب ظاهــری جن

مســئلۀ اساســی ایــن اســت کــه جنگ هــا و خشــونت های مــداوم در ایــن کشــور بســترها و 

زمینه هــای فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی و ســاختاری نیــز دارد؛ آنچــه در بیشــتر تحلیل هــا و 

ــان  ــرای پای ــده  اســت. اگــر در گذشــته، برنامــه و تصمیمــی ب ــی مغفــول مان گفتمان هــای جنــگ و ناامن

ــعله های  ــی و ش ــای پنهان ــاد و لایه ه ــه ابع ــده و ب ــگاه ش ــئله ن ــورت مس ــط به ص ــده، فق ــه ش ــگ گرفت جن

ــگ  ــزاری جن ــاد نرم اف ــه ابع ــت ک ــروری اس ــن ض ــت. بنابرای ــده اس ــه نش ــگ توج ــتر جن ــر خاکس زی
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ــی  ــدف اصل ــود. ه ــی ش ــتان بررس ــتمر در افغانس ــای مس ــی جنگ ه ــی و اجتماع ــاد فرهنگ ــی ابع یعن

ــش  ــن پژوه ــت. در ای ــتان اس ــی در افغانس ــگ و ناامن ــزاری جن ــاد نرم اف ــش، واکاوی ابع ــن پژوه در ای

ــت در کشــور  ــن پرســش ها هســتیم کــه بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی نظــم و امنی ــال پاســخ ای به دنب

ــی و  ــرمایۀ فرهنگ ــرا س ــت؟ چ ــتان چیس ــی در افغانس ــی ناامن ــه های فرهنگ ــت؟ ریش ــتان چیس افغانس

ــه اســت؟ رقابت هــا و تعامــات  اجتماعــی مــردم افغانســتان در تقویــت بی نظمــی و ناامنــی قــرار گرفت

ــی و  ــای اجتماع ــد؟ نابرابری ه ــرار می د ه ــیری ق ــه مس ــتان را در چ ــت افغانس ــی، امنی ــای قوم گروه ه

ــه  ــت ک ــی اس ــه ای کیف ــش، مطالع ــن پژوه ــد؟ ای ــد می کن ــور را تهدی ــن کش ــت ای ــه امنی ــض چگون تبعی

ــاد اجــرا شــده اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن مطالعــه، کارشناســان فرهنگــی  ــۀ داده بنی ــا رویکــرد نظری ب

و اجتماعــی از کشــور افغانســتان بوده انــد. نمونه گیــری بــه شــکل هدف منــد، نظــری و براســاس 

اطاعــات عمومــی تــا اشــباع نظــری ادامــه یافتــه اســت. نمونه هــا از کســانی انتخــاب شــده کــه بتواننــد 

اطاعــات لازم را در اختیــار تحقیــق قــرار دهنــد. ابــزار گــردآوری اطاعــات مصاحبــۀ  عمیــق یــا کیفــی 

اســت کــه بــا برخــی حضــوری و برخــی کــه امــکان دسترســی از نزدیــک نبــود به شــکل آنایــن انجــام 

ــم  ــدی تصمی ــات بع ــردآوری اطاع ــرای گ ـــس ب ــت. س ــده اس ــل ش ــدی و تحلی ــه، کدبن ــر مصاحب و ه

ــاز، محــوری و انتخابــی( انجــام شــده  گرفتــه شــد. تحلیــل داد هــا براســاس ســه مرحلــۀ کدگــذاری )ب

اســت. در اعتمادپذیــری یــک پژوهــش کیفــی معیارهــای زیــادی وجــود دارد کــه بــه دو دســتۀ کاســیک 

ــن  ــود دارد. در ای ــگران وج ــان پژوهش ــری در می ــای اعتمادپذی ــا در ماک ه ــا تفاوت ه ــن ب و جایگزی

پژوهــش از معیارهــای جایگزیــن ماننــد تناســب موضــوع و روش، چندبعدی ســازی، اســتقرای تحلیلــی 

و مقایســۀ دائمــی اســتفاده شــده اســت.

3. چارچوب مفهومی
نظــم و امنیــت از دســتاورد های مهــم  جامعــۀ بشــری  بــوده اســت. نظــم در یــک جامعــه بــه حــدی مهــم 

ــدۀ ایجــاد،  و ضــروری پنداشــته می شــود کــه برخــی جامعه شناســان، نظــم اجتماعــی را عامــل تعیین کنن

ــود  ــا وج ــه را ب ــکیل جامع ــان تش ــیاری از جامعه شناس ــد. بس ــانی می دانن ــۀ انس ــتمرار جامع ــظ و اس حف

ــن ارکان،  ــد. ای ــادی می دانن ــام اقتص ــی و نظ ــام سیاس ــی، نظ ــام اجتماع ــی، نظ ــام فرهنگ ــن نظ ــار رک چه

ــرات در یــک  ــا تغیی ــر نیســتند و ب ــه درســتی تفکیک پذی ــی ب ــی دارد کــه حت درهم تنیدگــی و پیچیده گی های

رکــن، ســایر ارکان حیــات اجتماعــی نیــز تغییــر خواهنــد کــرد. نظــم و امنیــت کــه ایجــاد، بقــا و اســتمرار 

جامعــه بــه آن وابســته اســت بــه هریــک از ارکان یــاد شــده وابســته اســت و هریــک از ایــن ارکان جامعــه در 

.)Chalabi, 2017: 14( تعییــن چگونگــی نظــم و امنیــت نقــش دارد
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آنومیک شــدن جامعــه: آنومــی را امیــل دورکیــم1 بــرای توصیــف وضعیــت اجتماعــی غیرطبیعــی بــه کار 

ــد رکــود اقتصــادی، نارضایتی هــای  ــی مانن ــرده اســت کــه در آن، انســجام اجتماعــی به وســیلۀ بحرانهای ب

ــه  ــر ب ــق خاط ــاس تعل ــرد احس ــود ف ــبب می ش ــا س ــن بحران ه ــود. ای ــف میش ــی ضعی ــی و اجتماع سیاس

ــدارد. در  ــش ن ــرای اعضای ــی را ب ــای پذیرفتن ــۀ هنجاره ــوان عرض ــز ت ــه نی ــد و جامع ــته باش ــه نداش جامع

چنیــن حالتــی، هیــچ هنجــار و قانونــی بــرای اعضــای جامعــۀ معتبــر و پذیرفتــی نیســت. رابــرت مرتــن2 

معتقــد بــود کــه در حالــت آنومیک شــدن جامعــه، مــردم بــا تضــاد میــان اهــداف و وســایل دســتیابی بــه 

آن هــا مواجــه میشــوند. از نظــر او در ایــن حالــت افــراد جامعــه بــه چهــار گــروه قابــل تقســیم هســتند:

1� هم نوایی: برخی افراد، آرزوهای خود را کاهش می دهند و با هنجارهای اجتماعی هم نوا می شوند؛

ــی  ــد و در پ ــاز می زنن ــر ب ــی س ــاختار اجتماع ــرش س ــر، از پذی ــراد عصیانگ ــی اف ــورش: بعض 2� ش

ایجــاد نظــم اجتماعــی جدیــد به وســیلۀ فعالیــت سیاســی یــا جایگزینــی ســبك زندگــی جدیــد بــر میآینــد؛

3� بدعت گرایــی: بعضــی بــه نوگرایــی گرایــش می یابنــد. از نظــر مرتــن، ایــن گــروه بــرای دســت یابی 

بــه موفقیــت از وســایل غیرمشــروع اســتفاده میکنند؛

ــد و  ــی دوری میکنن ــداف اجتماع ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ــی ب ــر فعالیت ــه از ه ــرادی ک ــی: اف 4- انزواطلب

.)Abadinsky, 2002: 28( ــوند ــروی میش ــدار کج طرف

ــه امنیــت   احســاس امنیــت از دغدغه هــا و نیازهــای حیاتــی و همیشــگی بشــر بــوده اســت. نیــاز ب

ــت  ــت و موجودی ــود امنی ــت. در نب ــوده اس ــی ب ــت های طبیع ــز و خواس ــی از غرای ــر، جزئ ــود خط و نب

خطــر، نــه تنهــا افــراد بلکــه همــۀ حیــات اجتماعــی از شــکوفایی و توســعه در مــدار مثبــت بــاز خواهــد 

مانــد. جامعه شناســان ماننــد آنتونــی  گیدنــز بــه مســئلۀ احســاس امنیــت و نبــود خطــر پرداختــه اســت. 

نظریه  هــای گیدنــز در مــورد امنیــت در چنــد مؤلفــه خاصــه می شــود: اول، امنیــت بــر مبنــای 

ــد در  ــت و بای ــف نیس ــل تعری ــود قاب ــت به خودی خ ــی، امنی ــود  یعن ــف می ش ــر تعری ــود خط بود ونب

بــود یــا نبــود خطــر تعریــف شــود. انحــراف را در برابــر هنجــار یــا ســیاهی را در مقابــل ســفیدی تعریــف 

ــرآن  ــد و ه ــی می یاب ــکل و معن ــان ش ــتر زم ــت و در بس ــی اس ــدی زمان ــت فراین ــم. دوم، امنی می کنی

براســاس وجــود خطــر تغییــر می  کنــد. ســوم، وجــه ذهنــی و فکــری امنیــت در جهــان مــدرن بیشــتر از 

1. Emile Durkheim
2. Robert Merton
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ــه  ــواده ک ــد خان ــتین مانن ــای نخس ــه گروه ه ــان ب ــاز انس ــارم، نی ــت. چه ــی آن اس ــی و بیرون ــه فیزیک وج

ــای  ــی کنش ه ــان ها در جهان ــروزی، انس ــان ام ــرا در جه ــت، زی ــغ اس ــر بی دری ــن و حمایتگ ــون ام کان

غیرعاطفــی و ابــزاری غــرق اســت و تنهــا حمایتگــر روانــی و ســامتی افــراد خانــواده هســتند. پنجــم، 

امنیــت وجــودی کــه بــه اعتقــاد او مهم تریــن بعــد امنیــت اســت و آن بخــش هستی شــناختی و 

ــزل  ــا متزل ــتوار ی ــت اس ــخصیت و هوی ــاز ش ــه زمینه س ــی ک ــر کنون ــان در عص ــناختی انس معرفت ش

خواهــد بــود و در نبــود چنیــن امنیتــی، اضطــراب، تشــویش، نگرانــی، بی قــراری، بی اعتمــادی و 

ــود  ــه نب ــت ک ــت اس ــی امنی ــی و فیزیک ــد عین ــم، بع ــد. شش ــد ش ــلط خواه ــان مس ــه انس ــی ب بی معنای

 .)Sharbatiyan & Imani, 2018( ــد ــرح می کن ــی را مط ــی و فیزیک ــر جان خط

ــه  ــه جامع ــود ک ــه میش ــایلی گفت ــر و وس ــیوه ها، تدابی ــه ش ــی، ب ــرل اجتماع ــی: کنت ــرل اجتماع کنت

ــن، شــعائر، هنجارهــا و  ــت قوانی ــه رعای ــرادش ب ــت اف ــا یــک گــروه در راه تحقــق اهــداف خــود و هدای ی

ــه  ــه ابزارهــا و روش هایــی گفت ــرد. نظــارت اجتماعــی به طــور کلــی ب ــه کار می گی مناســک پذیرفتهشــده ب

می شــود کــه بــرای وادارکــردن فــرد بــه انطبــاق او بــا انتظــارات گــروه معیــن یــا کل جامعــه بــه کار مــی رود 

)Kohen, 2017(. مشــروعیت ابزارهــای کنترل کننــده مهــم اســت. اگــر ابزارهــا و ســازوکارهای کنترلــی 

ــد  ــرادی آن را نمی پذیرن ــا و اف ــد، گروه ه ــه نباش ــای جامع ــۀ اعض ــازی هم ــت هم سان س ــروع و در جه مش

و در جهــت تغییــر وضــع موجــود اقــدام خواهنــد کــرد.

ــای  ــتن نگرش ه ــی و داش ــای فرهنگ  از تفاوت ه
ً
ــولا ــه معم ــی ک ــات قوم ــی: از منازع ــات قوم منازع

ــتفاده  ــی اس ــکات اجتماع ــائل و مش ــی از مس ــن برخ ــرای تبیی ــود ب ــاد می ش ــر ایج ــه یکدیگ ــی ب منف

می شــود. گیدنــز و باومــن جامعه شناســان معاصــر در مــورد منازعــات قومــی بیشــتر کار کرده انــد. 

ــود و  ــی می ش ــکوفایی اجتماع ــش ش ــی و کاه ــرد اجتماع ــش عملک ــبب کاه ــی س ــات قوم ــود منازع وج

 .)Sarwari, 2010( مانعــی اســت در پذیــرش اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی و یکـارچگــی اجتماعــی

ــد.  ــونت می انجام ــه خش ــروع و ب ــاوت ش ــه از تف ــه دارد ک ــج مرحل ــات پن منازع

نظریــۀ کارکــردی- ســاختاری: نظریــۀ کارکــردی- ســاختاری تالکــوت پارســونز بــرای بقــا و اســتمرار 

نظــام ارائــه شــده اســت. پارســونز معتقــد اســت کــه چهــار تکلیــف بــرای همــۀ نظام هــا ضــروری اســت 

تــا بقــا و اســتمرار خویــش را ضمانــت کنــد: الــف( تطبیــق: هــر نظامــی بایــد خــودش را بــا موقعیتــی کــه 

در آن قــرار گرفتــه تطبیــق دهــد. یعنــی، بقــا و حیــات یــک نظــام وابســته بــه درک شــرایط و محیط هایــی 

ــی اش را  ــای اصل ــد هدف ه ــام بای ــک نظ ــدف: ی ــه  ه ــتیابی ب ــد؛ ب( دس ــی می کن ــه در آن زندگ ــت ک اس
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تعییــن کنــد و بــه آن هــا دســت یابد. نداشــتن اهــداف مشــروع و منطقــی و نیــز دســت نیافتن بــه اهــداف، 

حیــات یــک نظــام را بــا خطــر مواجــه می کنــد؛ ج( یکـارچگــی: هرنظامــی بایــد روابــط متقابــل اجزایــی 

ســازنده اش را تنظیــم کنــد. تنظیم نبــودن رابطــه بــا اجزایــی دیگــر، ســبب بحــران در ایــن کاکــرد می شــود؛ 

د( ســکون یــا نگهداشــت الگــو: هــر نظامــی بایــد انگیزش هــای افــراد و الگوهــای فرهنگــی ایجادکننــده 

ــم  ــی و تفاه ــم فرهنگ ــان نظ ــه هم ــد ک ــد کن ــداری و تجدی ــاد، نگه ــا را ایج ــن انگیزش ه ــدۀ ای و نگهدارن

.)Ritzer, 2013: 131( نمــادی اســت

4. پیشینۀ پژوهش

پلیتیکــی بحــران افغانســتان«، دلائــل درونــی بحــران  حافظ نیــا )1375( در مقالــۀ »تحلیــل ژئو

ــوام و  ــی اق ــع فضای ــب و توزی ــی، ترکی ــب مذهب ــی، ترکی ــب قوم ــه ترکی ــتان را ب ــی در افغانس امنیت

جمعیــت، قدرت طلبــی رهبــران گروه هــا، بی ســوادی و کم ســوادی مــردم، دیدگاه هــای سیاســی 

و فقــر عمومــی دســته بندی کــرده اســت. ســردارنیا و حســینی )1393( در مقالــۀ »چالش هــای 

ــی  ــی و مذهب ــکاف های قوم ــه ش ــد ک ــان داده ان ــتان«، نش ــدرن در افغانس ــازی م ــی دولت س اجتماع

ــوده  ــی ب ــای داخل ــی و جنگ ه ــل بی ثبات ــازی و عام ــی دولت س ــل اساس ــت از دلائ ی ــران هو و بح

ــه  ــی ب ــتان: نگاه ــت در افغانس ــوان »امنی ــا عن ــی ب ــکاران )1389( در پژوهش ــزه ای و هم ــت. تن اس

ــادی،  ــف اقتص ــم، ضع ــاق، تروریس ــر، قاچ ــی، فق ــت قوم ی ــران هو ــه بح ــد ک ــه گرفته ان ــده«، نتیج آین

ــل  ــی از عوام ــام سیاس ــه نظ ــردم ب ــادی م ــاد اداری و بی اعتم ــی، فس ــل خارج ــه عوام ــتگی ب وابس

ــی )1393( در  ــوش فاردوق ــت. باه ــان اس ــارۀ طالب ب ــن دو ــگ و قدرت گرفت ــی، جن ــی بی ثبات اساس

ــتمین  ــب هش ی ــکا در تصو ــی آمری ــرال دمکراس ــای لیب ــر آموزه ه ــدش تأثی ــی ارش ــۀ کارشناس پایان نام

قانــون اساســی افغانســتان را بررســی کــرده اســت. از عوامــل بحــران امنیتــی افغانســتان، موجودیــت 

ــی و  ــران امنیت ــل بح ــی را عام ــاداری مل ــای وف ــی به ج ــاداری قوم ــم و وف ــالاران، تروریس جنگ س

ــای  ــش کمک ه ــی نق ــۀ »بررس ــکاران )1397( در مقال ــار و هم ــت. رامی ــرده اس ــی ک ــی معرف بی ثبات

خارجــی در توســعۀ اقتصــادی و اجتماعــی« نشــان می دهنــد کــه میلیاردهــا دلار کمک هــای خارجــی 

ــان  ــن نش ــت. ای ــته اس ــکاری نداش ــدر و بی ــواد مخ ــد م ــش تولی ــت، کاه ــن امنی ــی در تأمی ــچ نقش هی

ــروم  ــت آن مح ــان از دریاف ــتقیم، طالب  مس
ً
ــا ــه فع ــی ک ــای خارج ــود کمک ه ــود و نب ــه ب ــد ک می ده

ــدارد. ــی ن ــت داخل ــم و امنی ــن نظ ــری در تأمی ــتند تأثی هس
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5. یافته های پژوهش

1-5. نبود تفاهم نمادی و نظم فرهنگی 

ــت.  ــت اس ــت- مل ــکل گیری دول ــرک ش ــه و مح ــترک پیش زمین ــای مش ــا روی نماده ــم گروه ه تفاه

بــدون تفاهــم افــراد و گروه هــا روی نمادهــای ملــی و شــکل نگرفتن نظــم و انســجام فرهنگــی امــکان 

ــاختاری  ــردی- س ــای کارک ــه در نظریه ه ــت. چنانچ ــور نیس ــه متص ــک جامع ــز ی ــای صلح آمی بق

ــت  ــام اس ــات نظ ــظ و ثب ــات حف ــا از الزام ــت الگوه ــی و نگهداش ــم فرهنگ ــونز، نظ ــوت پارس تالک

ــتمرار  ــظ و اس ــاد، حف ــرای ایج ــه ب ــک جامع ــه ی ــد ک ــان معتقدن )Ritzer, 2013(. جامعه شناس

نظــم اجتماعــی نیــاز بــه تفاهــم نمــادی دارد. برخــی جامعه شناســان بــا الهــام از چارچــوب 

ــی و  ــف( وجودشناس ــد: ال ــه کرده ان ــش تجزی ــار بخ ــه چه ــادی را ب ــم نم ــونز، تفاه ــوت پارس تالک

ــع،  ــأ، مرج ــه منش ــاز ب ــی نی ــای اجتماع ــراد و گروه ه ــه اف ــی ک ــن معن ــناختی: بدی ــتانداردهای ش اس

ــودی  ــناختی و وج ــفۀ  ش ــد فلس ــه بای ــر جامع ــد. ه ــناختی دارن ــترک ش ــتانداردهای مش ــزار و اس اب

ــناختی  ــای ش ــا و معیاره ــایر گروه ه ــای س ــه زبان ه ــرام ب ــا احت ــترک ی ــان مش ــترک، زب ــبت مش به نس

ــی  ــن معن ــی: بدی ــی و فلســفی( مشــترک داشــته باشــد؛ ب( هنجارهــای قانون ــی، دین )علمــی، آرمان

ــادی  ــای م ــه ارزش ه ــد ک ــود می آی ــی به وج ــی در حالت ــش عموم ــم و آرام ــظ نظ ــه حف ــت ک اس

ــک  ــی: ی ــای اجتماع ــد؛ ج( هنجاره ــوظ باش ــی محف ــای اجتماع ــراد و گروه ه ــۀ اف ــوی هم و معن

ــترک  ــای مش ــد هنجاره ــه تولی ــاز ب ــود نی ــی خ ــات جمع ــی و حی ــم عموم ــظ نظ ــرای حف ــه ب جامع

ــد.  ــی باش ــی پذیرفتن ــای اجتماع ــراد و گروه ه ــۀ اف ــرای هم ــع آن ب ــأ و مرج ــه منش ــی دارد ک اجتماع

ــته  ــی داش ــود تنظیم ــدرت خ ــد ق ــا، بای ــۀ گروه ه ــد هم ــل و پیون ــرای وص ــاری ب ــای هنج نظام ه

ــأ  ــه منش ــطح کان ب ــی در س ــم عموم ــظ نظ ــرای حف ــی: ب ــای اخاق ــا و هنجاره ــد؛ د( ارزش ه باش

ــای  ــراد و گروه ه ــۀ اف ــرای هم ــی ب ــن و پذیرفتن ــی همگ ــام اخاق ــی و نظ ــترک ارزش ــع مش و مرج

ــادی و  ــم نم ــه تفاه ــر ب ــن عناص ــه ای ــت یابی ب ــدون دس ــه ای ب ــچ جامع ــت. هی ــاز اس ــی نی اجتماع

ــم و  ــح مفاهی ــدhalabi, 2017: 23�24(  (. توضی ــت نمی یاب ــی دس ــم عموم ــه نظ ــت ب در نهای

ــتان  ــی در افغانس ــی فرهنگ ــادی و بی نظم ــم نم ــود تفاه ــارۀ نب ــا درب ــده از مصاحبه ه ــولات برآم مق

در جــدول 1 آمــده اســت.
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جدول 1. مقولۀ اصلی: نبود تفاهم نمادی و نظم فرهنگی، مقولات فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: نبود تفاهم نمادی و نظم فرهنگی

مفاهیم

توافق نداشــتن بــر نمادهــای ملــی و پیونددهنــده، توافق نداشــتن و تفاهــم 
ــتان خواهی،  ــان خواهی، هزارس ــی )خراس ــت مل ــور و هوی ــام کش ــر ن ــر ب فراگی
ــده،  ــز قومی ش ــی نی ــاهیر تاریخ ــه مش ــی ب ــگاه قوم ــتان خواهی و...(، ن بلوچس
ــگ  ــوذ فرهن ــلطه و نف ــول، س ــد پ ــر روی واح ــی و همه گی ــتن مل توافق نداش
ــر نگرش هــا و رفتارهــای جمعــی، توافق نداشــتن ملــی روی  قبیلــه ای و قومــی ب
قانــون  اساســی و ارزش هــای آن، برخــورد چندگانــه و تبعیض  آمیــز بــا زبان هــای 
کشــور، محتــرم شــمرده نشــدن ارزش هــای مذهبــی و دینــی همــۀ گروه هــای 
ــی،  ــروه  اجتماع ــان گ ــودن در می ــودن و بومی نب ــل بومی ب ــام متقاب ــی، اته مذهب
اسطوره ســازی و قهرمان ســازی های گروهــی، توافق نداشــتن ملــی و فراگیــر 
ــض از  ــی متناق ــاوت و حت ــت های متف ــور، برداش ــمن کش ــت و دش روی دوس

ــدۀ کشــور و... . گذشــته و آین

مقولات فرعی

- نداشتن نمادهای فراگیر و ملی؛

- چندپارچگی و اختلاف فرهنگی؛

- غلبۀ خرده  فرهنگ ها و ارزش های 
قومی بر ارزش ها و نمادهای ملی؛ 

- نبود فرهنگ سیاسی ملی گرایانه.

Source: Author

ــادی و  ــم نم ــه تفاه ــد ک ــان می ده ــا نش ــتخرج از مصاحبه ه ــۀ مس ــم اولی ــدول 1، مفاهی ــر ج بناب

ــه رو بــوده  اســت ماننــد نبــود تفاهــم روی  ــا مشــکات و چالش هایــی رو ب نظــم فرهنگــی در افغانســتان ب

ــی،  ــون اساس ــم، قان ــول، پرچ ــد پ ــی، واح ــر تاریخ ــاهیر و مفاخ ــتان، مش ــام افغانس ــون ن ــی چ نماد های

افتخــارات تاریخــی، آرمان هــای ملــی، ســرود ملــی، دوســت و دشــمن افغانســتان، زبان هــا و مذاهــب و 

ــی.  ــی و اخاق ــی، فرهنگ ــای اجتماع ارزش ه

ــل  ــی قاب ــن اســت کــه نمادهــای مل ــا ای صمــد احمــدی 36 ســاله: ».... یکــی مشــکات جــدی م

قبولــی نداریــم. دیــده شــد کــه هــر قــوم حتــی برایــش بیــرق )پرچــم( مشــخص دارد. بــرای یــک تعــداد 

ــام ایــن کشــور بحث برانگیــز اســت و قبــول ندارنــد کــه افغــان باشــند و بــه همیــن شــکل ... .«  اقــوام، ن

ــم.  ــور نداری ــن کش ــر در ای ــی و فراگی ــدۀ مل ــای وصل کنن ــا حلقه ه ــاله: »م ــی 66 س ــس دران ادری

هرقــوم برایــش افتخــارات منحصربه فــرد، منافــع و تهدیدهــای خــودی و غیرخــودی و ارزش هــای خــودی 

و غیرخــودی دارد. هیــچ چیــزی ملــی نداریــم. ... حتــی دیدیــد کــه در برخــی مواقــع چندیــن قســم پــول و 

چندیــن قســم بیــرق )پرچــم( داشــتیم.«

ــود تفاهــم نمــادی و چندپارچگــی و تعارض هــای فرهنگــی از عوامــل مهــم و اساســی جنگ هــای  نب
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ــک  ــتحکام ی ــتقرار و اس ــدم اس ــت. ع ــوده اس ــی ب ــا و بی ثبات ــکل دهی ناآرامی ه ــده و ش ــی شناخته ش داخل

ــت کم  ــت و دس ــوده اس ــی ب ــده و مل ــای پیونددهن ــود نماده ــی از نب ــر ناش ــوی و فراگی ــزی ق ــت مرک دول

ــن  ــی حمایــت همــۀ گروه هــای قومــی و اجتماعــی را نداشــته اســت. بدی ــچ دولت ــر، هی در صدســال اخی

دلیــل در صــد ســال اخیــر، هشــت رژیــم سیاســی تغییــر کــرده اســت و در ظهــور و افــول هرکــدام، جامعــۀ 

.)Andishmand, 2014( افغانســتان، بی ثباتی هــا و بی نظمی هایــی را تجربــه کــرده اســت

2-5. تعاملات ضعیف و پرتنش میان گروه های قومی و اجتماعی

ــی و  ــت درون گروه ــل و رقاب ــطح تعام ــی در دو س ــای اجتماع ــل گروه ه ــای متقاب ــبات و کنش ه مناس

برون گروهــی در قالب هــای تعامــل و رقابــت شــکل می گیــرد. صورت هــای ایــن تعامــل و رقابــت 

ــای  ــان گروه ه ــل می ــوع تعام ــر ن ــی ه ــر جامعه شناس ــی: از نظ ــات  بین گروه ــف( تعام ــت: ال ــن اس چنی

ــه  ــاری جامع ــی و هنج ــوزۀ اخاق ــترش ح ــبب گس ــد و س ــد می کن ــد را تولی ــای جدی ــی هنجاره اجتماع

می شــود. از ســوی دیگــر، تعامــات نمادیــن و هنجــاری ســبب تعمیــم وابســتگی عاطفــی و تعهــد درونــی 

افــراد نســبت بــه یکدیگــر و درنهایــت تعامــات مثبــت و عاطفــی بیــن گروه هــای اجتماعــی بــه یــک نظــام 

واحــد فرهنگــی کمــک می کنــد کــه تــوان جــذب و پوشــش همــۀ گروه هــای اجتماعــی را داشــته باشــد. 

جامعه شناســان نظــم اجتماعــی بــه تعامــات ابــزاری و هنجــاری میــان گروه هــای متعــدد اجتماعــی بــرای 

کیــد دارنــد )Chalabi, 2017: 26�27(. پیش داوری هــا و قضاوت هــای  به وجودآمــدن نظــم عمومــی تأ

ارزشــی در مــورد فرهنــگ و ارزش هــای دیگــران زمانــی مشکل ســاز می شــود کــه نســبت بــه گــروه  دیگــری 

شــناخت نداشــته باشــیم، زیــرا تعامــل و دادوســتد نداریــم. اگــر تعامــل ابــزاری و هنجــاری وجــود داشــته 

ــم  ــا ک ــای م ــش داوری و قضاوت ه ــری، پی ــناخت دیگ ــورت ش ــد و درص ــود می آی ــناخت به وج ــد، ش باش

ــا  ــن گروه ه ــت بی ــل و رقاب ــا: تعام ــت بین گروه ه ــود. ب( رقاب ــد ب ــر خواه ــا واقعی ت ــده و قضاوت  ه ش

ــوع عاطفــی و هنجــاری باشــد، رقابــت مثبــت و ســازنده  دو روی یــک ســکه اســت. اگــر تعامــات از ن

ــه تنــش و منازعــه  ــت ب ــزاری باشــد رقاب ــا فقــط اب ــود و اگــر تعامــات وجــود نداشــته باشــد ی خواهــد ب

ــد، در  خواهــد کشــید؛ ج( تعامــات درون گروهــی: گروه هــا همان طــوری  کــه تعامــل برون گروهــی دارن

میــان خودشــان نیــز تعامــل دارنــد. صــورت ایــن مســئله بــا تعامــات بیــن گروهــی یکــی اســت. یعنــی 

ــی  ــخت و ازهم پاش ــت س ــا رقاب ــروه ب ــد، گ ــاری نباش ــی و هنج ــروه عاطف ــی گ ــان اعضای ــل می ــر تعام اگ

ــته  ــی پنداش ــول و طبیع ــی معم ــاد موضوع ــت و تض ــی: رقاب ــم بین گروه ــد؛ د( تفاه ــد ش ــه خواه مواج

ــق  ــا خل ــه ب ــم ک ــا نیازمندی ــن گروه ه ــم بی ــه تفاه ــام ب ــت نظ ــروه و کلی ــت گ ــظ هوی ــرای حف ــود. ب می ش

ارزش هــا و هنجارهــای مشــترک و پذیرفتنــی و اعتمــاد اجتماعــی به وجــود می آیــد. تفاهــم نمــادی کــه در 
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Chalabi, 2017: 26�( ــازنده دارد ــی س ــا نقش ــن گروه ه ــم بی ــز در تفاه ــم نی ــین گفتی ــمت های پیش قس

27(. چگونگــی تعامــات میــان گروهــی در افغانســتان یکــی از مهم تریــن زمینه هــای ناامنــی اســت کــه 

توضیــح و تفســیر آن مفاهیــم و مقــولات مســتخرج از مصاحبه هــای پژوهــش در جــدول 2 آمــده اســت.

جدول 2. مقولۀ اصلی: تعاملات ضعیف و پرتنش میان گروه های قومی، مقولات فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: تعاملات ضعیف و پرتنش میان گروه های قومی

مفاهیم

موجودیــت فاصله هــای عمیــق میــان گروه هــای اجتماعــی، خوش بین نبــودن 
و حُســن وطــن داری نســبت بــه گروه هــای دیگــر، کم رنگ بــودن رواج 
خویشــاوندی و همســرگزینی از گروه هــای دیگــر، تمایل نداشــتن بــه مشــارکت 
ــی از  ــناخت و آگاه ــدی در ش ــای ج ــر، ضعف ه ــی یکدیگ ــای عموم در کاره
ــه در  ــه چ ــی قوم محوران ــع فضای ــران، توزی ــی دیگ ــگ قوم ــا و فرهن ارزش ه
ســطح کل کشــور و چــه در پایتخــت، تمرکــز تعامــلات اقتصــادی، اجتماعــی 
و فرهنگــی به صــورت درون گروهــی، کم رنگ بــودن ســفر و گردشــگری 
ــه و  ــل وظیف ــاب مح ــه انتخ ــتن ب ــر، تمایل نداش ــای دیگ ــق گروه ه در مناط
تحصیــل، ســرمایه گذاری و... در مناطــق دیگــران، وجــود نگرش هــای منفــی 
نســبت بــه نیــت و روابــط بــا دیگــران و موجودیــت رقابت هــای تنش آمیــز در 

تصاحــب منابــع قــدرت و ثــروت.

مقولات فرعی

اجتماعــی،  تعامــلات  کم رنگ بــودن   -
فرهنگــی و اقتصــادی میــان اقــوام؛

نگرش هــای  و  رقابت هــا  موجودیــت   -
ــر؛ ــه یکدیگ ــبت ب ــی نس منف

- نبود تعاملات نمادین و هنجاری،

وجــود فاصله هــای اجتماعــی و توزیــع 
ــی.  ــای قوم ــر معیاره ــی ب فضای

ــی  ــت. در حال ــش اس ــی پرتن ــف و حت ــتان ضعی ــی در افغانس ــات میان قوم ــدول 2 تعام ــر ج بناب

ــاح  ــوم و اصط ــی3 از 14  ق ــون اساس ــت و قان ــی اس ــد فرهنگ ــی و چن ــوری چندقوم ــتان کش ــه افغانس ک

دیگــران اســتفاده کــرده اســت، وزارت اقــوام و قبائــل بیــش از 120 قــوم را شناســایی و ثبــت کــرده اســت. 

ــتر از  ــت و بیش ــتوار اس ــت اس ــۀ قومی ــر پای ــتان ب ــۀ افغانس ــاختار جامع ــه س ــد ک ــان معتقدن جامعه شناس

 .)Andishmand, 2014( ــد ــت می چرخ ــور قومی ــر مح ــی ب ــی و سیاس ــات اجتماع تعام

ــوام باهــم سرســازگاری و تفاهــم  ــن اســت کــه اق ــد: »مشــکل مــا ای فرهــاد دانایــی 41 ســاله می گوی

ــن  ــری هم وط ــورت جب ــه به ص ــتیم ک ــی هس ــه اقوام ــا مجموع ــتیم. م ــت نیس ــک مل ــا ی  م
ً
ــا ــد. اص ندارن

شــده ایم.« فکــور ســروری 54 ســاله می  گویــد: »منازعــات و درگیری هــای اصلــی در افغانســتان، 

ــچ  ــتند. هی ــف هس ــی ضعی ــی خیل ــبات قوم ــات و مناس ــت. ... تعام ــه ای اس ــی و قبیل ــای قوم درگیری ه

ــن اســت.« ــی شــدن جنــگ همی ــدارد. مشــکل اساســی طولان ــول ن قومــی، قومــی دیگــر را قب

3. قانون اساسی 1382 که طالبان آن را تعلیق کرده است.
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گاهــی متقابــل و کنش هــای ارتباطــی و هنجــاری را کاهــش   تعامــات ضعیــف، شــناخت و آ

ــه چالــش می کشــاند. تخاصم هــا و  می دهــد و زمینه هــای فهــم و تفاهــم روی مســائل ملــی و فراگیــر را ب

کشــمکش های قومــی بــر ســر منابــع قــدرت و ثــروت نیــز از ضعــف تعامــات هنجــاری و نمادیــن اســت. 

ــوندگان  ــت. مصاحبه ش ــرده اس ــف ک ــی را تضعی ــت مل ــته و هوی ــی را برجس ــای قوم ــر، هویت ه ــن ام ای

معتقــد بودنــد کــه بســترها و زمینه هــای جنــگ و ناامنــی از همیــن رقابت هــای قومــی سرچشــمه 

ــز  ــی را نی ــادی و سیاس ــی، اقتص ــی، اجتماع ــات فرهنگ ــط و تعام ــکان رواب ــئله، ام ــن مس ــرد و ای می گی

کاهــش می دهــد. 

3-5. نابرابری  ها و تبعیض در توزیع منابع ملی

ــخ  ــی دارد. در تاری ــینۀ تاریخ ــور پیش ــن کش ــه در ای ــی و بودج ــع مال ــز مناب ــر و تبعیض آمی ــع نابراب توزی

ــی  ــی و مذهب ــای قوم ــرای گروه ه ــت ب ــای وق ــه دولت ه ــت ک ــوه اس ــتان، دوره ای ب ــدان دور افغانس نه چن

ــن  ــم ای ــن و تقدی ــا تأمی ــۀ خانواده ه ــام دغدغ ــد و تم ــرده بودن ــع ک ــنگینی را وض ــات س ــخص، مالی مش

ــه  ــات گرفت ــز مالی ــر« نی ــب »ن ــیاب و مرک ــی از ازدواج، آس ــر حت ــت. اگ ــوده  اس ــت ب ــه حکوم ــات ب مالی

شــده اســت و برعکــس، بــرای بخشــی از مــردم افغانســتان، معــاش )حقــوق( ماهیانــه حتــی از بــدو تولــد 

ــه در  ــران ک ــگاه ته ــی در دانش ــری در پژوهش ــن نابراب ــت )Farhang, 2001(. ای ــده اس ــت می ش پرداخ

قالــب پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد در ســال 2015 انجــام شــده نیــز تأییــد شــده اســت. توضیــح مفاهیــم 

ــت. ــده اس ــدول 3  آم ــوع در ج ــن موض ــارۀ ای ــا درب ــتخرج از مصاحبه ه ــولات مس و مق

یع تبعیض آمیز منابع ملی، مقولات  فرعی و مفاهیم مرتبط با آن جدول 3 مقولۀ اصلی: نابرابری ها و توز

مقوله اصلی: نابرابری ها و توزیع تبعیض آمیز منابع ملی

مفاهیم

ــع  ــری در توزی ــوام، نابراب ــی اق ــه برخ ــمی علی ــض رس ــی، تبعی بی عدالت
بودجــه میــان اســتان ها )مناطــق اقــوام خــاص(، مشــارکت نیافتن برخــی 
اقــوام در ســاختار سیاســی، تبعیــض در اســتخدام ها، نادیده گرفتــن و 
ــی  ــی برخ ــی و مذهب ــای قوم ــگ و ارزش ه ــان، فرهن ــرکوب زب ــی س حت
گروه هــای اجتماعــی، نابرابری  هــا در دسترســی بــه حقــوق آمــوزش، 
درمــان، آب، بــرق، مخابــرات جــاده، حمل ونقــل، و...، نابرابــری در پرداخــت 
ــورد  ــا در م ــت گذاری و قانون گذاری ه ــری در سیاس ــود نابراب ــات، وج مالی

ــی. ــای اجتماع ــی گروه ه ــی برخ ــی و مذهب ــی، زبان ــای قوم ارزش ه

مقولات فرعی

- توسعۀ نامتوازن؛

- تبعیض ساختاری و سیستماتیک؛

- نهادینه شدن فرهنگ نابرابری؛

ــر  ــری در براب ــض و نابراب ــی تعبی - هم افزای
ــی. ــای اجتماع ــی گروه ه برخ
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بنابــر جــدول 3 ، نابرابــری، بی  عدالتــی و تبعیــض به صــورت ســاختاری و سیســتماتیک وجــود داشــته 

ــناد  ــود. اس ــن زده می ش ــت و دام ــز تقوی ــی نی ــاختار سیاس ــا س ــا ب ــا و تبعیض ه ــن نابرابری ه ــت و ای اس

بودجــۀ ملــی در بیســت ســال اخیــر و صــورت و ســیمایی ظاهــری مناطــق مختلــف وجــود ایــن نابرابری ها 

را فریــاد می زنــد. وجــود ایــن نابرابــری، در فضاهــای بــاز اطاعاتــی و رســانه ای کــه چشــم وگوش مــردم 

هســتند، عقده  هــای حقــارت و تبعیــض را بیش ازپیــش دامــن می زنــد. ایــن نابرابــری و تبعیــض ســاختاری 

و سیســتماتیک، بــه شــورش ها و نارضایتی هــا علیــه نظام  هــای حاکــم سیاســی نیــز انجامیــده اســت.

ــی،  ــری قوم ــتیم. نابراب ــر هس  نابراب
ً
ــا ــۀ کام ــک جامع ــا ی ــد: »م ــاله می گوی ــی 43 س ــز فردوس  فای

ــن  ــا دام ــوی حکومت ه ــری از س ــن نابراب ــود دارد. ..... ای ــدت وج ــی به ش ــادی و مذهب ــی، اقتص زبان

ــود  ــن خ ــود و ای ــده و می ش ــع ش ــزی توزی ــورت تبعیض آمی ــی به ص ــی دولت ــع مال ــود. مناب زده می ش

بــه جنــگ و ناامنــی می انجامــد.« طاهــر کمالــی 52 ســاله می گویــد: »می دانیــد کــه نابرابــری 

ــرای  ــوام از ســوی دولــت ب اقتصــادی و تبعیــض دولتــی همیشــه وجــود داشــته اســت. .....  بعضــی اق

ــۀ  ــع ناعادلان ــری و توزی ــی اســتثمار می شــده  اســت. نظام هــای سیاســی در نابراب گروه هــای خــاص حت

ــاس  ــی و احس ــبب ناراحت ــوع س ــن موض ــه ای ــت ک ــی اس ــت. ..... طبیع ــته اس ــش داش ــی نق ــع مل مناب

حقــارت دیگــران شــده و جنــگ را بــه وجــود مــی آورد.« اســتمرار ایــن تبعیــض و نابرابــری بــه عقده هــا 

ــوه را  ــورش های بالق ــمکش ها و ش ــای کش ــته زمینه ه ــون گذش ــد و همچ ــن می زن ــا دام و نارضایتی ه

فعــال نگــه خواهــد داشــت.

4-3. سرمایۀ فرهنگی ستیزه جویانه

پیــر بوردیــو در اوایــل دهــۀ  1960 ســرمایۀ فرهنگــی را بــرای نشــان دادن نقــش عادت واره هــای 

فرهنگــی و ویژگی هــای موروثــی در تبییــن نابرابری هــا بــه کار بــرد. منظــور او از ایــن مفهــوم، 

ــی  ــل فرهنگ ــیوه های عم ــوب و ش ــۀ خ ــتن ذائق ــی، داش ــای متعال ــگ و هنره ــناخت و ادراک فرهن ش

ــی  ــا و تجربه های ــدارک، مهارت ه ــات، م ــل تحصی ــرمایه حاص ــوع س ــن ن ــن ای ــت. بنابرای ــوده اس ب

ــه عرصه هایــی از نظــام اجتماعــی را بــرای شــخص و گــروه فراهــم می کنــد  اســت کــه مجــوز ورود ب

ــونت و  ــه  از خش ــن زمین ــولات ای ــم و مق ــدول 4 مفاهی )Bourdieu & Passeron, 1979(. در ج

ــت. ــده اس ــی آم ناامن
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جدول 4 مقولۀ اصلی: سرمایۀ فرهنگی ستیزه جویانه، مقولات  فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: سرمایۀ فرهنگی ستیزه جویانه

مفاهیم

از دانش هــا و هنرهــای  برخوردارنبــودن مناســب  بی ســوادی و کم ســوادی، 
بیگانه ســتیزی،  منــش  تســلیم ناپذیری،  ایدئولــوژی  صلح جویانــه،  و  متعالــی 
ــش  ــش و من ــلطۀ دان ــوذ و س ــوآوری، نف ــر ن ــت در براب ــادت وارۀ مقاوم ــود ع وج
ــه  مذهبــی، خشــونت پروری، مبارزه جویــی، علایــق و اســتعداد تخریــب، تمایــل ب
ــت از  ــش محافظ ــی، من ــش زورگوی ــود من ــن، وج ــرگرمی های خش ــا و س هنره

ــه ای. ــگ قبیل فرهن

مقولات فرعی

- منش و عادت وارۀ خشونت گرایی؛

- فقر فرهنگی؛ 

- سنت گرایی.

Source: Author

ــونت  ــگ و خش ــتمرار جن ــل اس ــن عوام ــی از مهم تری ــت یک ــده اس ــدول 4 آم ــه در ج ــور ک همان ط

فرهنگــی  در ســرمایه های  افغانســتان، ضعف هــا و خلأ هــای جــدی  در  بی نظمی هــای عمومــی  و 

ــش  ــن پژوه ــای ای ــده از مصاحبه ه ــولات برآم ــم و مق ــه مفاهی ــت. چنانچ ــوده اس ــور ب ــن کش ــردم ای م

ــا  ــترش بی نظمی ه ــت و گس ــت تقوی ــتر در جه ــتان بیش ــردم افغانس ــی م ــرمایۀ فرهنگ ــد س ــان می ده نش

ــونت پرور در  ــه و خش ــگ جنگ جویان ــه فرهن ــت ک ــت اس ــن عل ــه ای ــت. ب ــور اس ــن کش ــا در ای و ناامنی ه

ــی،  ــرمایۀ فرهنگ ــش، از س ــن پژوه ــدف در ای ــود. ه ــاهده می ش ــز مش ــی نی ــای اجتماع ــا و کنش ه رفتاره

ــا عادت واره هــا و منــش فرهنگــی اســت. یعنــی  ــو مطــرح کــرده و همان بیشــتر مفهومــی اســت کــه بوردی

چارچوب هــای ذهنــی و فکــری کــه رفتــار مــا را تعییــن می کنــد. برخــی مشــارکت کنندگان ایــن پژوهــش، 

ــت در  ــی و مقاوم ــونت گرایی، زورگوی ــلیم ناپذیری، خش ــری، تس ــی مبارزه گ ــش و ویژگ ــی من ــد  نوع گفتن

ــود دارد. ــردم وج ــن م ــی و ســرمایه های فرهنگــی ای ــه در نظــام فرهنگ ــر بیگان ــوآوری و عناص ــر ن براب

 صابــر 58 ســاله معتقــد اســت کــه »مگــر نمی بینیــد کــه حتــی در خانواده هــا روابــط زن و شــوهر و 

ــط  ــن فرهنــگ و عــادت در تمــام رواب ــی و خشــونت گری همــراه اســت. ای ــا زورگوی ــدان ب ــن و فرزن والدی

ــت آورد.« از  ــم به دس ــی و تفاه ــا خوش روی ــود را ب ــدف خ ــوان ه ــه نمی ت ــل اینک ــود دارد و مث ــا وج م

ســوی دیگــر، تمایــل بــه حفــظ فرهنــگ قومــی و قبیلــه ای، تقــدم و ســلطۀ دانــش دینــی بــر ســایر دانش هــا 

ــی  ــای فرهنگ ــا و ویژگی ه ــن عادت ه ــه ای ــگاهی ب ــمی و دانش ــواد رس ــن س ــیار پائی ــطح بس ــوم و س و عل

افــزوده اســت. دانــش 45 ســاله معتقــد اســت: »ایــن فرهنــگ خشــونت پروری و مبارزه گــری بــا فرهنــگ 
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ــا  ــن روایت هــا درســت ی ــم کــه ای ــز گــره می خــورد. مــن نمی گوی ــی نی ــون دین ــه و روایت هــای از مت قبیل

نادرســت اســت، ولــی شــما ببینیــد، بخشــی از خشــونت و ناآرامی  هــا بــا همیــن روایت هــا شــروع شــده 

اســت و تاکنــون ادامــه دارد ...«. بنابرایــن بــرای تأمیــن نظــم و امنیــت در ایــن کشــور، ارتقــای ســرمایه های 

ــد. ــر می رس ــروری به نظ ــی ض ــی و ارزش ــای فرهنگ ــا و عادت واره ه ــول در منش ه ــی و تح فرهنگ

سرمایۀ اجتماعی قومی و قبیله ای

ــه  ــوط ب ــه مرب ــت ک ــوه ای اس ــل و بالق ــع بالفع ــت مناف ــی،  انباش ــرمایۀ اجتماع ــو، س ــر  پیربوردی از نظ

داشــتن شــبکه ای به نســبت پایــدار از روابــط  کم و بیــش نهادی شــده از آشــنایی و شــناخت  متقابــل اســت. 

ــی  ــرمایۀ اجتماع ــازندۀ س ــر س ــو از عناص ــگاه بوردی ــی در ن ــئولیت های اجتماع ــف و مس ــدات، وظای تعه

ــرمایۀ  ــع را در س ــت تجمی ــرمایه ها قابلی ــواع س ــایر ان ــو، س ــرر بوردی ــت )Bourdieu, 2006(. از نظ اس

اجتماعــی دارد یــا عبارتــی، ســرمایۀ اجتماعــی قابلیــت تبدیــل بــه انــواع دیگــر ســرمایه ها را دارد. او بــرای 

ســرمایۀ اجتماعــی ویژگــی ســاختاری و تعاملــی قائــل بــوده و معتقــد اســت کــه کنشــگر بــا عضویــت در  

گــروه و تعامــل بــا دیگــر کنشــگران، بــا رعایــت اصــول و قواعــد پذیرفته شــده در آن گــروه و جلــب اعتمــاد 

ــوردار  ــی برخ ــت جمع ــش از حمای ــد  کن ــد و در فراین ــت می  یاب ــاز دس ــورد نی ــات م ــه اطاع ــران، ب دیگ

ــارۀ  ــه درب ــتخرج از مصاحب ــولات مس ــم و مق ــدول 5 مفاهی ــود )Coleman, 1993: 462 (. در ج می ش

ایــن مســئله آمــده اســت.

جدول 5 مقوله اصلی: سرمایۀ اجتماعی قومی و قبیله ای، مقولات فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: سرمایۀ اجتماعی قومی و قبیله ای 

مفاهیم

ــه ای،  ــت، شــبکه های درون گروهــی و قومــی و قبیل بحــران اعتمــاد، بحــران هوی
مشــارکت ضعیــف، نبــود حمایت هــای اجتماعــی از گروه هــای غیرخــودی، نبــود 
ــه ای، ضعــف  ــی و قبیل ــای قوم ــت مرزه ــه تقوی ــل ب همبســتگی و انســجام، تمای
شــناخت و آگاهــی متقابــل گروهــی و ســازمان یافتگی قومــی و قبیلــه ای و 

سیاســت گذاری های قومــی و قبیلــه ای.

مقولات فرعی

- ضعف ها در سلامت اجتماعی؛

- شکل نگرفتن  شبکه های اجتماعی و 
ارتباطی فراقومی؛ 

- شکل نگرفتن هویت ملی

ــی  ــرمایۀ اجتماع ــان دهندۀ س ــا نش ــده از مصاحبه ه ــم برآم ــت مفاهی ــده اس ــدول 5 آم ــه در ج چنانچ

متمرکــز بــر پایه هــا و ارزش هــای قومــی و قبیلــه ای اســت. ســرمایۀ اجتماعــی قومــی، بــه بحــران اعتمــاد، 

بحــران مشــروعیت و بحــران هویــت ملــی دامــن می زنــد و زمینــۀ تعامــل، گفتوگــو و حــل مســالمت آمیز 
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ــی از  ــراردادن برخ ــم ق ــرد. کناره ــکل می گی ــل ش ــی و تقاب ــترهای ناامن ــرد و بس ــان می ب ــائل را از می مس

ایــن مفاهیــم مــا را بــه کاهــش ســامت اجتماعــی می رســاند. ســامت اجتماعــی در برگیرنــدۀ ســطوح 

ــوی  ــوان عض ــود به عن ــخص از خ ــناخت هرش ــی ش ــی و توانای ــای اجتماع ــی، مهارت ه ــرد اجتماع عملک

از یــک جامعــۀ بــزرگ تلقــی می شــود )Berkman & kawachi, 2000(. کییــز، ســامت اجتماعــی را 

شــامل ابعــادی چــون انســجام اجتماعــی، پذیــرش اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی، انطبــاق اجتماعــی و 

شــکوفایی اجتماعــی دانســته اســت. ایــن تحلیــل نشــان می دهــد کــه ســامت اجتماعــی بــه چگونگــی 

اجرایــی نقش هــا و عملکردهــای اجتماعــی افــراد وابســته اســت )Keyes & Shapiro, 2004(. لارســن 

ــامل  ــرد ش ــی ف ــخ های درون ــران و پاس ــا دیگ ــش ب ــرد از روابط ــزارش ف ــی را گ ــامت اجتماع )1996( س

احســاس، تفکــر و رفتــار از رضایت داشــتن یــا رضایت نداشــتن نســبت بــه زندگــی و محیــط اجتماعــی اش 

.)Larson, 1996: 258( می دانــد

 احمــدی 49 ســاله معتقــد اســت: »مــا انســجام و اتحــاد نداریــم، همــۀ قومــی فکــر و عمــل می کننــد 

و بــر شــکوفایی ایــن کشــور هیــچ وقــت مشــارکت عمومــی شــکل نگرفــت.« از مقــولات فرعــی دیگــری 

ــی و  ــی مل ــی و ارتباط ــبکه های اجتماع ــکل نگرفتن ش ــد، ش ــت آم ــالا به دس ــدول ب ــم ج ــه از مفاهی ک

ــی  ــاختارهای قوم ــا و س ــت ارزش ه ــی در محوری ــی و ارتباط ــبکه های اجتماع ــی ش ــت. یعن ــر اس فراگی

ــد.  ــدا نمی کنن ــم پی ــتی ه ــب و درس ــناخت مناس ــی و ش گاه ــم، آ ــی از ه ــای اجتماع ــده و گروه ه ایجادش

ــی  ــای اجتماع ــود حمایت ه ــادی و نب ــا، بی اعتم ــا و پیش داوری ه ــه قضاوت ه ــت ک ــت اس ــن وضعی در ای

به عنــوان پدیده هــای برجســته ای اجتماعــی نمودیافتــه و زمینه هــای ملت شــدن و هویــت ملــی را از 

ــه از   هم
ً
ــا ــد تقربی ــی کنی ــاله را بررس ــگ 44 س ــخ جن ــد: »تاری ــاله می گوی ــی 61 س ــرد. کاظم ــن می ب بی

ــبکه ها و  ــود ش ــدۀ آن نب ــل عم ــده و دلی ــود آم ــه ای به وج ــی و قبیل ــا کارت قوم ــی و ب گاه ــادی، ناآ بی اعتم

ســاختارهای ملــی بــوده کــه هویــت قومــی را مقــدم بــر هویــت ملــی ســاخته و ناامنــی دوام یافتــه اســت.« 

بنابرایــن ســرمایه های اجتماعــی فقــط دورن گروهــی و قومــی در جامعــه ای کــه بــا بحــران دولت-ملــت و 

ملت ســازی رو بــه رو اســت، تنش هــا و اختافــات گروهــی را تقویــت کــرده و بــرای تأمیــن نظــم و امنیــت 

ــع جــدی شــناخته می شــود. ــک مان ی

شکل  نگرفتن عرصۀ عمومی

از نظــر هابرمــاس، گفت وگــو، عقانیــت و حفــظ کرامــت انســانی ســبب شــکل گیری حــوزۀ عمومــی 

ــد  ــد. او معتق ــود نمی آی ــی به وج ــۀ عموم ــا عرص ــوزه ی ــر، ح ــن عناص ــود ای ــدون وج ــی ب ــود. یعن می ش
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ــه و  ــان اســت. جایــی کــه همــه آزادان بــود کــه عرصــۀ عمومــی، عرصــۀ فکــر، گفت وگــو، اســتدلال و زب

بــدون تــرس بــه مفاهمــه، تبــادل نظــر و بــه مســائل عمومــی بـردازنــد و روابــط همــراه بــا احتــرام متقابــل 

ــم و  ــا تفاه ــه ب ــه در آن هم ــت ک ــی اس ــی فضای ــۀ عموم ــد. عرص ــته باش ــود داش ــادی وج ــث انتق و مباح

ــد.  ــل کنن ــان را ح ــی مسائلش ــای ارتباط ــا کنش ه ــتم ها و ب ــوذ سیس ــارج از نف ــه و خ ــوی صادقان گفت وگ

از نظــر او، عرصــۀ عمومــی فضایــی اســت کــه در آن برابــری، عقانیــت، درک متقابــل و اســتدلال مبتنــی 

بــر تبــادل گفتــاری وجــود دارد )Ritzer, 2013(. از نظــر وی عرصــۀ عمومــی، مکانــی اســت کــه در آن، 

ایده هــا و بحث هــا آزادانــه مبادلــه می شــود. او معتقــد بــود کــه عرصــۀ عمومــی ســنگ بنــای دموکراســی 

ــع  ــی جم ــورت عموم ــه  ص ــده ک ــکیل ش ــی تش ــراد خصوص ــه، »از اف ــن عرص ــه ای ــکلی ک ــت. به ش اس

ــا دولــت بیــان می کننــد« و از ایــن حــوزه عمومــی یــک قــدرت عمومــی  شــده اند و نیازهــای جامعــه را ب

ایجــاد می شــود کــه ارزش هــا، آرمان هــا و اهــداف یــک جامعــه مشــخص را تعییــن می کنــد. ارادۀ مــردم 

ــود. ــارج می ش ــده و از آن خ ــان ش در آن بی

ــه وضعیت شــرکت کنندگان، نگرانی هــای  ــدون توجــه ب ــن ترتیــب، یــک حــوزۀ عمومــی باید ب ــه همی  ب

ــی در  ــی امکان ــۀ عموم ــد. عرص ــرکت کنن ــد ش ــه بتوانن ــد و هم ــه باش ــامل هم ــد و ش ــز باش ــداول متمرک مت

ــخن  ــر س ــا یکدیگ ــد ب ــه می توانن ــراد جامع ــاد آن، اف ــق و ایج ــا تحق ــه ب ــت ک ــی انسان هاس ــی جمع زندگ

 ,Nowzari( بگوینــد و بــا مفاهمــه بــه امــر عمومــی توجــه کننــد و آن را مــورد بحــث و گفت وگــو قــرار دهنــد

2001(. بنابرایــن جوامعــی کــه عرصــۀ عمومــی را به رســمیت می شناســند و آن را تقویــت می کننــد، بســترها 

و فرصت هــای مناســبی را بــرای تقویــت مردم ســالاری، برابــری و مذاکــره روی حــل مســائل عمومــی ایجــاد 

می کننــد. در گام نخســت، عرصــۀ عمومــی فرصــت مناســبی بــرای به رسمیت شــناختن همــۀ افــراد جامعــه 

اســت. همــۀ افــراد حــق اشــتراک برابــر و بــدون تــرس و اجبــار را در فضاهــا و گفتمان هــای عمومــی دارنــد. 

در چنیــن فرصتــی امــکان حــل مناقشــات و اختافــات و حــل مســائل عمومــی بــدون فشــار و تحمیــل بــه 

وجــود می آیــد. کشــورهای چندفرهنگــی و چندپارچــه ماننــد افغانســتان، از هرچیــزی بیشــتر نیــاز بــه خلــق و 

تقویــت عرصــه عمومــی دارد. چنیــن جوامعــی بــه افــراد و اقلیت هــا فرصــت ظهــور و کنشــگری نمی دهنــد 

ــان  ــه، مسائلش ــازوکار های صلح جویان ــان و س ــتفاده از زب ــای اس ــز به ج ــب نی ــر و رقی ــای بزرگ ت و گروه ه

ــود.  ــد ب ــی خواه ــی و ناامن ــتمرار بی ثبات ــۀ آن اس ــد. نتیج ــل می کنن ــده ح ــن و تهدیدکنن ــای خش ــا ابزاره را ب

ــی در  ــی و بی ثبات ــی بی نظم ــای اصل ــر از زمینه ه ــی دیگ ــه یک ــد ک ــان می ده ــش نش ــن پژوه ــای ای نمونه ه

ــت.  ــی اس ــائل مل ــل مس ــرح و ح ــرای ط ــه ای ب ــی آزاد و عرص ــای مل ــکل نگرفتن گفتمان  ه ــور، ش ــن کش ای

مفاهیــم و مقــولات برآمــده از ایــن مصاحبه  هــا در ایــن زمینــه، در جــدول 6 آمــده اســت.

https://fa.eferrit.com/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%DA%86%D8%B1%D8%A7-%D8%A2%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D9%85%D9%87%D9%85-%D9%85%DB%8C/
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جدول 7 مقوله اصلی: شکل نگرفتن عرصۀ عمومی، مقولات  فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: شکل  نگرفتن عرصۀ عمومی

مفاهیم

ــات  ــالمت آمیز اختلاف ــل مس ــا در ح ــری، ضعف ه ــود گفت وگوپذی نب
در ســطح کلان و سیاســی، نبــود نخبــگان ملــی، شــکل نگرفتن 
ــودن  ــودن و پــروژه ای ب موضوعــات و مســائل به شــکل ملــی، ضعیف ب
جامعــۀ  مدنــی، نقــش ضعیــف و حتــی خنثــای رســانه ها بــرای وفاق و 
ــا،  ــا و تضاده ــه اختلاف ه ــا ب ــی، تبدیل شــدن تفاوت ه همبســتگی مل
ــبت  ــاوری نس ــادی و بی ب ــی، بی اعتم ــای مل ــکل نگرفتن گفتمان ه ش
بــه رویکردهــا و نیت هــای دیگــران، نخبه گریــزی، تمایــل ضعیــف در 
ــی در  ــت فرهنــگ بی تفاوت ــور عمومــی و موجودی ــرای ام مشــارکت ب

امــور عمومــی و ملــی.

مقولات فرعی

- فرهنگ منازعه پذیری؛

- بی اعتمادی و بی باوری به نیت و سخن دیگران؛

- ضعف  نهادهای جامعۀ مدنی و رسانه ای؛ 

- شکل نگرفتن دال ها و مسائل به صورت ملی.

در جــدول 7 مفاهیــم مســتخرج از مصاحبه هــای نشــان می دهــد کــه کنارهــم قــراردادن ایــن 

مفاهیــم بــه مقــولات فرعــی منــدرج در ایــن جــدول و ایــن مقــولات بــه مقولــه شــکل نگرفتن 

ــل  ــرای ح ــه ای ب ــا و عرص ــد فض ــد بودن ــارکت کنندگان معقت ــت. مش ــده اس ــج ش ــی منت ــۀ عموم عرص

ــار در  ــد و اجب ــا تهدی ــب ب ــای رقی ــه و گروه ه ــکل نگرفت ــات ش ــه اختاف یان ــالمت آمیز و صلح جو مس

پــی تحقــق اهدافشــان هســتند. از ســوی دیگــر، فرهنــگ گفت وگــو و مذاکــره در تعامــات و رســیدگی 

ــرراه  ــزرگ س ــکل ب ــک مش ــد: »ی ــاله می گوی ــری 38 س ــت. اکب ــوده اس ــگ ب ــی کم رن ــائل عموم ــه مس ب

ــتری دارد  ــه زور بیش ــروه ک ــر گ ــت. ه ــتبداد اس ــی و اس ــا، زورگوی ــور م ــت در کش ــم و امنی ــن نظ تأمی

ــوام حــق اظهــار نظــر داده نشــود و در تصمیم گیری هــا  ــه همــۀ اق ــا ب ــرد. ت ــم اول و آخــر را می گی تصمی

شــریک نشــود؛ ایــن کشــور روی آرامــش را نخواهــد دیــد«. از ســوی دیگــر، نیروهــای ماننــد جامعــۀ 

ــی  ــائلی مل ــن مس ــد. همچنی ــازی کرده ان ــی ب ــای منف ــا نقش ه ــل ی ــف عم ــا ضعی ــانه ها ی ــی و رس  مدن

ــه وجــود نیامــده اســت و هرگــروه اجتماعــی و قومــی  ــر داشــته باشــند ب کــه همــه در آن مشــارکت براب

بــرای خودشــان مســائلی داشــته و بــرای حــل آن نیــز گفت و گویــی درون گروهــی شــکل داده انــد. ایــن 

مشــکل بــه بحــران بی بــاوری، تهدیــد، اجبــار، خشــونت در روابــط عمومــی دامــن زده اســت. توســلی 

ــم و  ــره نمی کنی ــو و مذاک ــان گفت وگ ــکات جامعه م ــرای مش ــا ب ــه م ــد: »اول اینک ــاله می گوی 50 س

ینــد و دوم اینکــه همیــن رهبــران هربــار بــا هــم اتحادکــردن و حتــی در  همــه بــا میــل تفنــگ ســخن می گو

خانــۀ خــدا قســم خوردنــد، ولــی دیدیــد کــه نتیجــه، اتحــاد بــرای تفرقــه و جنــگ بــود؛ یعنــی این هــا بــه 
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صداقــت و درســتی یکدیگــر بــاور نداشــتند.« در چنیــن حالتــی کــه عرصــۀ بــرای گفت وگــو، مفاهمــه، 

تبــادل نظــر، اســتدلال، برابــری، خــرد و عقانیــت و نیــت صادقانــه بــرای حــل مســائل عمومــی نباشــد، 

ــرد. ــد ک ــروز خواه ــونت ب ــگ و خش ــع جن به طب

مدل پارادایمی

ــی  ــت عموم ــم و امنی ــدگی نظ ــش حک ش ــن پژوه ــزی ای ــدۀ مرک ــم پدی ــدل 1 دیدی ــه در م چنانچ

در بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی اســت. ایــن پدیــده، خــود تابــع عوامــل علــی، زمینــه ای و 

ــاختاری  ــای س یانه، نابرابره ــتیزه جو ــی س ــرمایۀ فرهنگ ــامل س ــی، ش ــل عل ــت. عوام ــر اس مداخله گ

ــر ســطح ضعیــف توســعۀ  ــی کــه عــاوه  ب ــن معن ــوده اســت. بدی ــع ملــی ب ــز مناب ــع تبعیض آمی و توزی

فرهنگــی و انســانی و نیــز ســطح بــالای بی ســوادی و کم ســوادی، یــک  عــادت واره یــا منــش 

ــن  ــر ای ــز ب ــه ای نی ــی و قبیل ــت قوم ی ــا و هو ــت از ارزش ه ــه و صیان یان ــونت گرایانه، مبارزه جو خش

ــع  ــا و توزی ــه اقلیت ه ــض علی ــاختاری و تبعی ــای س ــن، نابرابری ه ــار ای ــت. در کن ــم اس ــه حاک جامع

نابرابــر و تبعیض آمیــز منابــع ملــی از شــرایط علــی ایــن پدیــده شــناخته شــده اســت. در کنــار شــرایط 

ــده  ــی ش ــز معرف ــده نی ــن پدی ــکل گیری ای ــترهای ش ــه  ای و بس ــرایط زمین ــوان ش ــرایطی به عن ــی، ش عل

ــۀ  ــکل نگرفتن عرص ــی و ش ــی فرهنگ ــادی، بی نظم ــم نم ــود تفاه ــد از نب ــرایط عبارت ان ــن ش ــت. ای اس

ــد انســجام و همبســتگی عمومــی را  ــده کــه بتوان ــر و پیونددهن ــی، فراگی ــی نمادهــای مل عمومــی. یعن

ــاری  ــد رفت ــه قواع ــی ک ــر و مل ــای فراگی ــگ و ارزش ه ــت. فرهن ــه اس ــکل نگرفت ــد، ش ــود آورن ــه وج ب

ــی و  ــای قوم ــب خرده فرهنگ ه ــراد در قال ــری اف ــان جامعه پذی ــده و جری ــد، ایجادنش ــه باش ــرای هم ب

قبیلــه انجــام می شــود. بــا ایــن حــال، عرصــه بــرای طــرح و مشــارکت روی مســائل عمومــی و خلــق 

ــت.  ــه اس ــور نیافت ــت ظه ــز فرص ــه نی ــورد مناقش ــائل م ــل مس ــرای ح ــه ب ــر و آزادان ــای فراگی گفتمان ه

یــت پدیــدۀ مرکــزی، مداخلــه داشــته و آن تعامــات ضعیــف و پرتنــش  شــرایط نیــز بــرای ظهــور و تقو

ــن شــرایط ســه گانه،  ــوده اســت. در نتیجــه، ای ــه ب ــوم و قبیل ــر ق قومــی و ســرمایۀ اجتماعــی متمرکــز ب

ــه  ــاند ک ــی می رس ــی و فرهنگ ــترهای اجتماع ــی در بس ــت عموم ــم و امنی ــدگی نظ ــه حک ش ــا را ب م

در چنیــن وضعیتــی، گروه هــای قومــی بــرای نشــان دادن شــعاع وجــودی و رســیدن بــه منابــع قــدرت 

ــت از آن  ــرای صیان ــدام کــرده و ب ــگ قومــی و گروهــی اق ــت و فرهن ی ــت هو ی ــه تقو ــی، ب ــروت مل و ث

ــی  ــی، ناامن ــه بی نظم ــی دارد ک ــرد، پیامدهای ــن راهب ــد. ای ــز می زنن ــلحانه نی ــارزات مس ــه مب ــت ب دس

ــارز آن اســت. ــق ب ــگ و خشــونت از مصادی و اســتمرار جن
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6. نتیجه  
ــی از  ــت. یک ــه اس ــطح  کان مواج ــگ در س ــی و جن ــا بی نظم ــه ب ــت  ک ــتان، سال هاس ــۀ افغانس جامع

مشــکات اساســی، نــگاه تقلیل گرایانــه بــه بعــد نظامــی جنــگ اســت. در حالــی کــه زمینه هــای اصلــی 

ــیار  ــد. بس ــان می ده ــی را نش ــی و اجتماع ــرایط فرهنگ ــترها و ش ــی، بس ــونت های گروه ــگ و خش جن

ضــروری اســت کــه بــه ابعــاد و بســترهای فرهنگــی و اجتماعــی بی نظمی هــا و جنگ هــای داخلــی توجــه 

ــتفاده  ــناختی اس ــای جامعه ش ــا و تبیین ه ــژه تحلیل ه ــی و به وی ــای علم ــا و نظریه ه ــود و از رهیافت ه ش

شــود، زیــرا همــۀ مســائل و پدیده هــا پیــش از هــر چیــز دیگــر، اجتماعــی اســت و در درون جامعــه شــکل 

ــد. در  ــدا می کن ــب پی ــکل و قال ــی ش ــط اجتماع ــل و رواب ــا و در تعام ــراد و گروه ه ــط اف ــرد و توس می گی

ایــن پژوهــش کیفــی بــا ابــزار مصاحبــۀ عمیــق، بــه ایــن مهــم پرداختیــم. یافته هــای اصلــی ایــن پژوهــش، 

ــای  ــان گروه ه ــش می ــف و پرتن ــات ضعی ــی، تعام ــم فرهنگ ــادی و نظ ــم نم ــود تفاه ــد نب ــی مانن مقولات

قومــی، نابرابری هــا و تبعیــض در توزیــع منابــع ملــی، ســرمایۀ فرهنگــی ســتیزه جویانه، ســرمایۀ اجتماعــی 

قوم محــور و شــکل نگرفتن عرصــۀ عمومــی هســتند و پدیــدۀ مرکــزی ایــن پژوهــش، حک شــدگی نظــم و 

امنیــت در بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی شــناخته شــده اســت. به لحــاظ نظــری نتایــج ایــن پژوهــش در 

راســتایی نظریــۀ کارکردگرایــی و ســاختاری پارســونز، نظریــۀ آنومیک شــدن دورکیــم و مرتــن، نظریــۀ تضــاد 

ــرد.  ــرار می گی ــی ق ــی و قوم ــات فرهنگ ــای منازع ــرل و نظریه ه ــۀ کنت مارکــس، نظری

ناامنــی در  زمینه هــا و بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی مســاعدکننده و زمینه ســاز بی نظمــی و 

افغانســتان همچنــان وجــود دارد و چالش هــای جدیــدی پیــش روی تأمیــن امنیــت و نظــم در ایــن کشــور 
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ــی  ــای سیاس ــت بار نظام ه ــه هش ــا اینک ــر ب ــال اخی ــد س ــه در ص ــت ک ــن اس ــی ای ــکل اصل ــت. مش اس

ــا همیــن دلائــل فروپاشــیده اســت، بــزرگان و تصمیم گیــران اصلــی  ــاره ب ــو ایجــاد و دوب فروریختــه و از ن

عرصــۀ سیاســت و نظــام داری بــه زمینه هــا و بســترهای ایــن ظهــور و افــول توجهــی نکرده انــد. اینــک نیــز 

ــی  ــای فرهنگ ــده در عرصه ه ــتی های مطرح ش ــش کاس ــا کاه ــردن ی ــرای پرک ــات لازم ب ــه اصاح ــر ب اگ

ــان ادامــه خواهــد داشــت و نظــم و امنیــت  و  اجتماعــی توجــه نشــود، ایــن دور باطــل و ویرانگــر همچن

ــم: ــنهاد می کنی ــن پیش ــد. بنابرای ــد ش ــور خواه ــن کش ــدۀ ای ــردم جنگ دی ــرای م ــت نیافتنی ب ــی دس رویای

ــول،  ــد پ ــی، واح ــرود مل ــی، س ــون اساس ــور، قان ــم کش ــد پرچ ــی مانن ــده و مل ــای وصل کنن 1. نماده

ــرد  ــی رویک ــم فرهنگ ــرای نظ ــود و ب ــف ش ــر تعری ــر و همه پذی ــی همه گی ــدات مل ــی و تهدی ــع مل مناف

کثرت گرایــی و پذیــرش خرده فرهنگ هــا بــه رســمیت شــناخته شــود.

ــی  ــن و عاطف ــات نمادی ــدن تعام ــرای بیشترش ــی ب ــی و سیاس ــی، اجتماع ــای فرهنگ ــه راهبرده 2. ب

ــی و  ــای علم ــا رویکرده ــوام ب ــان اق ــناختی می ــی و ش ــای نگرش ــود و خلأه ــه ش ــی توج ــای قوم گروه ه

عملــی پــر شــود و از تجربــۀ ملــل توســعه یافته در جهــت ملی گرایــی و فراینــد دولت-ملت ســازی 

ــود. ــتفاده ش اس

ــه مــردم برگــردد و توزیــع قــدرت عادلانــه و زمینه هــای واقعــی مشــارکت  3. مشــروعیت حاکمیــت ب

سیاســی همــۀ اقــوام تســهیل شــود.

4. منابــع مالــی و بودجــۀ کشــور بــه شــکل عادلانــه و متــوازن میــان همــۀ گروه هــا و مناطــق توزیــع و 

مصــرف شــود.

5. از ســرمایه های فرهنگــی ســتیزه جویانه بــا طــرح برنامه هــای فرهنگــی کاســته شــود و بــه 

شــود. افــزوده  صلح جویانــه  فرهنگــی  ســرمایه های 

6. بــا سیاســت گذاری ها و طــرح برنامه هــای عملــی، ســرمایه های اجتماعــی مــردم از حالــت 

ــد. ــترش یاب ــی گس ــی و مل ــه فراقوم ــه ای ب ــی- قبیل قوم

7. عرصــۀ عمومــی بــا طــرح گفتمان هــای ملــی، تقویــت جامعــۀ مدنــی و رســانه ها و شــکل دهی بــه 

فضایــی کــه همــه آزادنــه در امــور ملــی مشــارکت کننــد، تقویــت شــود.
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