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 رفتار نوآورانه و    ی خودکارآمد   بر اساس   ای حرفه تعهد    بینی پیش 

 1معلمان مدارس استثنایی 

 2پناه   یقنبر نویم

 3شعبانی  زهرا

 4ی ارمرادی فاطمه 

                                                                                                                چکیده
معلماان مادارس    رفتاار نوآوراناه و    ی خودکارآمد   بر اساس   ای حرفه تعهد    بینی پیش پژوهش حاضر با هدف  

باود. جامعاه آمااری شاام     ن ی باش ی پ از ناو     همبساتگی روش پژوهش   به اجرا درآمد. استثنایی لرستان  

  بار اسااس نفار    170. حجا  نموناه  بود   نفر(   294)   ان لرستان استثنایی است مدارس    ابتدایی مقطع  معلمان  

. ابزارهاای پاژوهش،  ، انتخاب شد ای طبقه ی  ف گیری تصاد با روش نمونه   ( 1970) کرجسی  مورگان و جدول 

  رفتاار نوآوراناه   و   ( 1982،  شرر ) ، خودکارآمدی  ( 1993)مایر، آلن و اسمیت،    ای حرفه تعهد  های  نامه پرسش 

آلن، ماایر و اسامیت، خودکارآمادی    ای حرفه تعهد    ی ها نامه پرسش بیشترین پایایی  .  بود   ( 2000،  جانسون ) 

بارآورد گردیاده    0/ 95و    0/ 85،  0/ 97کرونباخ به ترتیا،،  فاده از آلفای  است با    جانسون شرر و رفتار نوآورانه  

  افازار نرم   له ی وسابه   هاا داده تحلی     توسط متخصصین امر، مورد تأیید قرار گرفت.   ها نامه پرسش است، روایی  

(SPSS-20)    ضااری، همبسااتگی اسااویرمن و رگرساایون آمااار توفاایفی و    ی هااا روش بااا اسااتفاده از  

، بیشاترین  و رفتاار نوآوراناه   هاای خودکارآمادی متغیر نشان داد که در بین    ها یافته   د. ش   انجام   چندمتغیره 

باین    باود.   ( 3/ 19) و کمترین میاانگین مرباوط باه خودکارآمادی    ( 3/ 47)   رفتار نوآورانه میانگین مربوط به  

رفتاار  ی و  ماد رابطه معنادار و مستقی  وجود داشت. خودکارآ   ای حرفه با تعهد    و رفتار نوآورانه خودکارآمدی  
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یعنی با افزایش خودکارآمادی و رفتاار نوآوراناه  د.  ن کن   بینی پیش معلمان را    ای حرفه تعهد    توانند ی م   نوآورانه 

 .  شود می آنها بیشتر  ای حرفه معلمان مدارس استثنایی، تعهد 

 

 . خودکارآمدی، رفتار نوآورانه، معلمان مدارس استثنایی   ، ای حرفه تعهد   لیدی: ک   ی ها واژه 
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 مقدمه. 1

 بااه  بسااتگی  هر کشااور  آینده  و  دارد  برعهده  را  آینده  نس   وتربیت تعلی   وظیفه  وپرورش آموزش 

 کشااور  هاار  هااای ساارمایه  از  خاالا   و  کوشا  سال ،  جوانان  داشتن دارد.  نهاد   این  عملکرد  کیفیت 

   هاا م  یار ساا ب  آمااوزان دانش  ارتباط مستقی  با  به دلی   معلمان  این هدف، نقش  تحقق  در  و  است 

  نااد ی فرا   در   را   خااود   نقش   بتوانند   آن که   برای   ، وپرورش آموزش   افلی   رکن   عنوان به   معلمان   . است 

  ن ی ؛ بنااابرا باشااند   برخااوردار   لازم   های مهارت   ها و توانایی   از   باید   کنند   ایفا   ی درست به   ت ی وترب   ی تعل 

ن  اف آ تحقااق اهااد امااروزه    کااه گیرد  نظام آموزشی هر کشور توسط معلمان آن کشور شک  می 

عواماا  و   ن ی تر مه  یکی از  ن ی ب ن ی درا  . است نیازمند نیروی انسانی متعهد و پرتلاش   ش ی ازپ ش ی ب 

حساانی و  )   اساات معلمااان    و رفتار نوآورانه   خودکارآمدی ای،  تعهد حرفه  های مورد بررسی زمینه 

  ن ای به مجموعه رفتارهایی که سب، برقراری اعتماد و اطمینااا تعهد حرفه   (. 2:  1394  ، همکاران 

 التاازام  و  قلباای  رضااایت آن را   تااوان می   . شود می آموزان است، گفته  در تعاملات معلمان با دانش 

 هرگونااه  باادون  کااه  شاارط  ایاان  بااا  کرد،  تعریف  انسان  برای  شده  ین ی وظایف تع  به  نسبت  عملی 

،  و همکاااران   )ماارادی   انجااام دهااد  نحااو  بهتاارین  بااه  را  خااود  وظااایف  شااخ   نظارتی  سیست  

دارس بااه تعهااد معلمااان بسااتگی دارد کااه ایاان تعهااد  موفقیت م   ز بخش مهمی ا   . ( 57:1392

  و   شااغ    یاا    از   باایش   را   تدریس   حرفۀ   متعهد   معلمان   . ارتباط دارد   آنها سطح انگیزه    ا ب   اًمستقیم 

  ، 1کااورز )   گیرنااد می   نظاار   در   آینده،   ی ها نس    گذاری سرمایه   برای   راهی   عنوان به   را   شغ    به   تعهد 

ای  ای و تعهااد حرفااه ای، عماا  حرفااه حرفااه   دار دانش پای ای  ه ای؛ از ویژگی معل  حرفه   . ( 2006

ای نوعی انگیزه درونی است کااه فاارد را بااه انجااام مطلااوب وظااایف  تعهد حرفه برخوردار است.  

ای بااا سااه ویژگاای: اعتقاااد و  تعهااد حرفااه   . ( 1994  ، 2ساااکر ن )کورتیس و ها   کند محوله وادار می 

و می  بااه    ادات خود فرد اعتق  بر اساس د زیا ای، می  به تلاش های حرفه پذیرش اهداف و ارزش 

-شناساای و مسااتولیت ای وظیفااه ابعاد افلی تعهااد حرفااه   . شود توفیف می  ماندن در آن حرفه 

   . ( 30: 1397  ، همکاران   و   رخشانی زاب  )  استدلال و مهارت است دانش،  ،  پذیری، خلاقیت 

  علماای   فت شاار پیشرفت آموزشی بااه تفکاارات خودکارآماادی معلاا  و ارتباااط آن بااا پی   فرایند 

مثباات اساات کااه در    شناسی روان سازه خودکارآمدی از متغیر مرتبط با    . بستگی دارد   آموزان دانش 

 
1. Kurz 

2. Curitise & Hunsaker 
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،  ، باادری و شااریف )نعمتی قرار گرفته است    موردتوجه تحولی    ی ها یی نارسا های اخیر در حوزه  سال 

خااا   ی  هااا باااره توانااایی مقابلااه او در موقعیاات   خودکارآمدی به معنای باور فرد در   . ( 62:  1398

و    دهااد ی م قاارار    ر ی تااأ  تحت است و الگوهااای فکااری، رفتاااری و هیجااانی را در سااطو  مختلااف  

این است که آیا رفتاری شرو  خواهااد شااد یااا خیاار و اگاار شاارو  شااد فاارد باارای    کننده ن یی تع 

  کند و در رویارویی با مشک  چقدر استقامت نشااان خواهااد داد آن چه مقدار تلاش می   دادن انجام 

خااواه  انجااام  بینی ساده رفتار نیست و با »ماای باورهای خودکارآمدی پیش   (. 18:  0620،  1)بندورا 

)فااردزاده و همکاااران،  دارد    سروکار توان  انجام ده   این عبارت که می نداشته؛ بلکه با  کاری  ده «  

1400  :301 ) . 

 ام انجاا در   دارنااد  موفقیاات  انتظااار  مشکلات  بر  غلبه  در  که  جایی  آن  از  بالا  خودکارآمدی  با  افراد 

 با اشخافاای  مقایسه  در  افراد  این  کنند. می  عم   بالاتری  سطو   در  اغل،  و  نموده  استقامت  تکالیف 

 بااه  نسبت  تردید کمتری  و  داشته  بیشتری  اطمینان  خود  توانایی  به  دارند  ضعیفی  خودکارآمدی  که 

 و  هااا موقعیاات  جسااتجوی  در  فعالانااه  و  تهدیااد  نااه  بیننااد ماای  چالش  را  مشکلات  آنها  دارند.  خود 

 احساااس  ضااعیف،  خودکارآماادی  احساااس  افااراد دارای  مقاباا   هسااتند. در  جدیااد  های موفقیت 

 ر ی تااأ  تحت  را  آنهااا  کااه  شرایطی  و  رویدادها  بر  و تأ یر  نفوذ  گونه  هر  اعمال  در  و  کنند می  درماندگی 

 جااای  اساات.  نتیجااه باای  و  فایااده بی  هایشان کوشش  معتقدند که  نتیجه  در   ، اند ناتوان  دهد، می  قرار 

-ماای  مواجااه  مشااکلی  یا  مانع  با  که  زمانی  و  نگران شوند   شدت به  و  اندوهگین  آنها  که  نیست  ، تعج 

محماادی دهاقااانی  )   شااوند  تسلی   سرعت  به  شود،  مواجه  با ناکامی  اولیه آنها  های کوشش  اگر  شوند 

   . ( 238-239: 1395،  و یوسفی 

  قضاااوت معلاا  در   کننااده تعیین عوام  افاالی  خودکارآمدی از    ( 1997) بندورا  بر اساس نظریه  

،  اساات   آمااوزان هااای دانش فعالیت و یادگیری نتایج مطلوب از    آوردن دست به باره توانایی خود برای  

.  آموزانی که انگیزه چندانی ندارند و در یادگیری با مشااک  روباارو هسااتند حتی در ارتباط با دانش 

آمااوزش تأ یرگااذار خواهااد    ها، تلاش و پشتکار معلاا  در اعتقاد بر این است که این باور بر فعالیت 

 . ( 96:  1391،  و همکاران   )قلایی   بود 

 ارتباط که است معل  ویژگی تنها احساس خودکارآمدی که است داده نشانها پژوهش

 احساااس دارای معلمااان .(56 :1992 ،2)راس دارد آمااوزاندانااش موفقیاات نیرومندی بااا

 باارای را ی چالش برانگیزیاهفعالیت آموزاندانش موفقیت تضمین برای بالا خودکارآمدی

 
1. Bandura 

2. Ross 
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 و کنناادمی آموزان حمایتدانش هایایده از دارند، مثبتی کلاسی جو کنند،می فراه  آنها

 باشد برقرار در کلاس مطلوبی محیط و جو اگر طرفی از .نمایندمی یریگیپ را آنها نیازهای

 از آمااوزاندانشک ادرا بهبود باعث همین و شودمی برقرار آن در افراد پیشرفت یهانهیزم

 باعااث و دهاادماای افاازایش کاالاس در را تاالاش بااه می  نتیجه درشود. می کلاس محیط

تااری را باارای تاادریس هااای قااویاین معلمان روشگردد. می آموزشی اهداف به دستیابی

کنند آموزان ضعیف توجه میهمچنین بیشتر به نیازهای دانش  .دهندقرار می  مورداستفاده

، میراحماادی و همکاااران) آموزان نیز تعاماا  و همکاااری بیشااتری دارناادشنو با اولیای دا

1398 :4-2).  

شااود کااه باارای تغییاار در نظااام هایی اطاالا  ماایبه تلاش  وپرورشآموزشنوآوری در  

گیاارد. موجود فورت می  نظامبه  دنیبهبودبخشبرای    دارهدفآموزشی و به طور آگاهانه و  

هااای وشعبااارت اساات از: نااوآوری در ر  وپرورشزشآمااونمودهایی از نااوآوری در حااوزه  

، استفاده از مااواد آموزشاای، ماادیریت یآموزشکم  تدریس، استفاده از تجهیزات و وسای   

هااای ارتباااط بااین آموزشی، استفاده از فناوری، مدیریت زمان باارای کاالاس درس، شاایوه

هااای رسااانه  از  اده، اسااتف انیاا اومربیاولهااای ارتباااط بااین  آمااوزان، شاایوهمعلمان و دانااش

آمااوزان و نااوآوری در هااای ارزشاایابی دانااشنات مدرسه، شاایوه، فضا و امکایآموزشکم  

؛ تولیااد، تاارویج و ارا ااه افتااهیتحققنوآوری، اندیشااه خاالا     برنامه.های مکم  فو فعالیت

نکته حا ز اهمیت   (.8:  1394و همکاران،    پور یابراه)آموزان است  های نوین به دانشروش

ارکنااان رکاان افاالی نااوآوری در سااازمان را و نوآوری این اساات کااه ک  خلاقیت  بابطهدررا

عامدانه   یریکارگبهفعالیت نوآورانه کارکنان عبارت است خلق، معرفی و  دهند.  تشکی  می

شود و هاادف نهااایی آن، های جدید در ی  وظیفه شغلی که توسط کارکنان انجام میایده

حاکی از این اساات کااه این تعریف  .ت ک  سازمان استنهایدر    بهبود عملکرد فرد، گروه و

هااای سااازی ایاادهفعالیت نوآورانه کارکنان شام  سه بعد افلی یعنی ایجاد، بهبود و پیاااده

)بیرانونااد، زارعاای و گلشاانی، شااود  جدید است که منافع حاف  از آن نصی، سازمان ماای

که های جدید را توفیف کند، بلهاید  ولیدذهنی ت  فرایندباید    تنهانهاین رفتار    (.17:  1399

در  و بهبااود عملکاارد نیااز بوااردازد هاادف باااهای جدیااد، ایده یریکارگبهباید به معرفی و 

هااا را منااد بااه محاایط کاااری خااود معرفاای و آنهای نوآورانه را با روشی نظامنهایت، ایده



     1402تابستان /    31 شماره  هنگیان؛ نسانی دانشگاه فر نشریۀ پویش در آموزش علوم ا            122

 عنوانبااه  ه،وراناا نوآ  رفتارهااای  .(32:  1395)جهانگیر، خوراکیااان و لگزیااان،    کاربردی کند

کند. سازی شغلی ارتباط پیدا می  دگرگون  آورد، بارفتارهایی که با خود تغییر به همراه می

-جهاات  واسااطۀو بهیا متفاوت است    جدید و  این نو  رفتارها بیانگر ایجاد و خلق چیزهای

ر، تفک  رفتارها با ایجاد محصولی جدید، خدمت،  شود، زیرا اینگیری برای تغییر تعریف می

 بر اساااس  همچنین.  (150:  1394  نعامی و شناور،)  فرایندی جدید، در ارتباط استویه و  ر

رفتااار   ایحرفااهباار تعهااد    ماار ربینی و  تحقیقات انجام شده یکی از مهمترین عوام  پیش

نوآورانه است که بر عملکرد و رضایت شغلی تأ یر بساازایی دارد کااه در نهایاات منجاار بااه 

سااه دلیاا    .گاارددیم آمااوزاندانشآموزشی و پیشاارفت تحصاایلی مان عملکرد ساز  یارتقا

 عمده برای رفتار نوآورانه معلمان در مدارس وجود دارد. 

 داشااتننگه روزبااهدر حال تغییر رفتار نوآورانااه معلمااان جهاات  سرعتبهبا ی  جامعه   -۱

  .مه  است آموزاندانشهای جامعه برای دانش و خواسته

  . های جدید در مورد تدریس نیازمند رفتار ابتکاری است نش ی و ب   آینده های نوین  فناوری  -۲

رفتار نوآورانه شهروندان باشند تااا    کردن ی عمل ی  نقطه شرو  برای    عنوان به مدارس باید   -۳

فضای جامعه پویا و رقابتی باقی بماند. پس در نتیجه آموزش نقطااه عطااف تفکاار انتقادانااه و  

  . آموزان است رفتار نوآورانه دانش 

کااه  حافاا  شاادی با عنوان مدلی برای توضیح رفتار نوآورانه معلمان این نتیجه  هشژوپ  در

 نی؛ بنااابرااسااتضااروری    وپرورشآمااوزشرفتار نوآورانه معلمان برای ارتقا کیفیت آینااده  

 تواناادمیای  در زمینااه تعهااد حرفااه  ویژهبهتوجه به پژوهش در متغیرهای مربوط به معل   

ای، گروهاای از همچنین تعهد حرفااه  .( 111:  1396ه،  و گنج  ، نوری مدی )اح د  بسیار مه  باش

-هااا و ناااتوانیکودکان استثنایی را به عهده دارند به سب، ویژگی  وتربیتتعلی معلمان که  

 جدی قرار گیرد. موردتوجهبایست  های خا  این کودکان می

و رفتااار    طه خودکارآماادی گیرد که با سنجش راب قرار می   موردتوجه   جهت ن ی ازا   حاضر   پژوهش 

ای و بررسی آن در بین معلمان مدارس استثنایی در پی یااافتن نتااایج مفیااد  بر تعهد حرفه   نوآورانه 

و ارزشمندی است تا از این طریق کیفیت کار و سطح آموزش مدارس را ارتقا بخشاایده و بااا ارا ااه  

ای  د حرفااه و تعهاا   کارایی ش  راهکارهای فحیح در مورد نحوه برخورد مناس، با معلمان باعث افزای 

و    خااود کارآمااد هااای انجااام شااده داشااتن رفتارهااای  طبق گزارش پااژوهش   ازآنجاکه آنان گردد.  

از    ، شااود دیااده ماای   وضااو  به ، اهمیاات ایاان متغیرهااا  شود می ای  باعث افزایش تعهد حرفه نوآورانه  

  دی در بااین دکارآم که خو   یابد افزایش می بینی کرد که عملکرد معلمان زمانی  توان پیش طرفی می 
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  اساات کودکان استثنایی به طور خا  مطر     وپرورش آموزش ه در  حال این مستل .  بیشتر شود آنها  

، وظایفی دشااوارتر و  کنند ی م معلمان به علت شرایط خا  آموزشی که در آن فعالیت  این  چرا که  

موفااق درک  زشاای  آمو   داشااتن نیااروی پذیری بیشتری نیز دارند. اولین قدم برای  آن آسی،  تبع به 

اساات کااه ایاان موضااو  باارای معلمااان    مر ر فعالیت معلمان و مربیان  است که بر کیفیت  عواملی  

  را   تاادریس   حرفااۀ   متعهد،   معلمان   مدارس استثنایی بیشترین سه  را به خود اختصا  داده است. 

  نظاار   در   آینااده،   هااای نس    گذاری سرمایه   برای   راهی   عنوان به   را   شغ    به   تعهد   و   شغ    ی    از   بیش 

  نااوآوری،   باارای   شااغلی، توانااایی   عملکاارد   چااون   عواملی   با   ای حرفه   تعهد (.  2006  کورز، )   گیرند می 

آمااوزان و  تواند موفقیت دانش می   دارد،   تنگاتنگ   ارتباط   معلمان   تحول   و  تغییر  و  نو  های ایده  کاربرد 

  (. 45:  1996  ، 1گراهام )  دهد   قرار   ر ی تأ  تحت   نگرش آنها را نسبت به مدرسه 

آموزان، افزایش درگیری آنها  ای افزایش کارآمدی دانش املی بر تواند ع ن می دی معلما خودکارآم 

ای  یید تعهااد حرفااه أ ت   ی نوع به رویارویی با مشکلات و    های آنها در های کلاسی و کوشش در فعالیت 

 باورهااای   کننااد، ماای  عماا   جمعی  فورت به  ه    و   فردی  فورت به  ه   افراد  که یی ازآنجا آنان باشد.  

  بناادورا، )   گااردد  ی ساااز مفهوم  جمعاای  سطح  ه  در  و  شخصی  ح در سط  ه   تواند می   مدی خودکارآ 

1997 :  204 )  . 

دهااد کااه اخاالا  و تعهااد  ، فرهنگی و سیاسی نشان می ی مسا   اجتماع   از بررسی کارشناسان  

محماادخانی،  )   دارد تری قاارار  و جوامع فنعتی در سطح پایین   کاری در ایران در مقایسه با کشورها 

بااا ایاان مسااتله    ها سااازمان پاارورش نیااز ماننااد دیگاار    ش آمااوز   . ( 146:  1392،  دی بلالی و محم 

باعااث شااده کااه معلمااان از    ها سااازمان است، حقو  ک  معلمان نسبت به سایر  بان ی گر به دست 

تعهااد  آن    تبع به رضایت شغلی و  نتیجه  در    ، عدالتی کرده وضعیت موجود احساس نارضایتی و بی 

. ایاان اماار کیفیاات نظااام  یاارد گ قاارار    ر ی تااأ  تحت   آنهااا ن کاری  و وجدا  افته ی کاهش  ای آنها حرفه 

پااژوهش والااه،    . سااازد آموزشی را پایین آورده و رشد و توسعه کشور را نیز با مشک  مواجه ماای 

هااای شخصاایتی و خودکارآماادی رابطااه  ( نشان داد که بااین ویژگاای 1400شکری و اسدزاده ) 

  بااه باتوجه باات دارد.  رضایت شغلی تأ یر مث معناداری وجود دارد و خودکارآمدی بر تعهد کاری و  

خودکارآماادی و رفتااار    باار اساااس ای  بینی تعهااد حرفااه این امر پژوهش حاضر، به بررسی پیش 

هااا گزارشاای از روابااط  اده نوآورانه معلمان مدارس استثنایی لرستان پرداخته و از طریق تحلی  د 

 
1. Graham 
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کااه    نااد اد ( نشان د 1398عبدی )   فلاحی و ( و  1399کریمی و کریمی ) احتمالی ارا ه داده است.  

،  محماادزاده   ر ی شاا در پژوهش    بین رفتار نوآورانه و تعلق خاطر کاری رابطه معناداری وجود دارد. 

  زاده کاااظ   ( نقش خودکارآمدی شغلی بر تعهااد شااغلی تأییااد شااد. 1397و بیطالی )   زاده قاس  

کاارد شااغلی  عمل   ای و نشان داد که بین تعهااد حرفااه  ( 1395، جدی الوارعلیا و حسنی ) ی طار ی ب 

( تااأ یر  1395نتایج پژوهش جهانگیر، خوراکیان و لگزیااان )   ری وجود دارد. مثبت و معنادا   رابطه 

نشااان دادنااد  (  1395خوراکیان و راهنما )   مثبت تعلق خاطر کاری را بر رفتار نوآورانه نشان داد. 

(  1395ملایاای )  . که میان رفتار نوآورانه و تعلق خاطر کاری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد 

کند. پااژوهش  ای معلمان ایفا می در تعهد حرفه  ی ا کننده ن یی تع وآورانه نقش ن کرد که رفتار ن بیا 

-کاااری را تبیااین ماای ( نشان داد که تعلق رفتار نوآورانه، تعلق خاطر  1395)  سلیمی و شفیعی 

دی  ای و خودکارآماا ( نشااان داد کااه بااین تعهااد حرفااه 1394پژوهش حسنی و همکاران )   کند. 

( نشااان  1394نتایج پژوهش عباسی رزگله و میرزایاای راد )  ی وجود دارد. نادار و مع  رابطه مثبت 

داد که بین خودکارآمدی معل  با تعهد و رضایت شااغلی، رابطااه مثباات و معنااادار وجااود دارد.  

مثباات تعهااد و   کننااده ی ن ی ب ش ی پ نشااان داد، خودکارآماادی  چندمتغیره نتایج تحلی  رگرسیون 

  کنااد. واریانس رضایت شغلی را تبیین می درفد    7شغلی و  درفد تعهد    8است و    رضایت شغلی 

ای و عملکاارد شااغلی رابطااه  ( نشان دادند که بااین تعهااد حرفااه 1394شهید نی  و همکاران ) 

( نشان دادند که بین تعهااد سااازمانی  1392همکاران )  و  شهیدی  معناداری وجود دارد. مثبت و 

نشااان داد    ( 1391امیاادعلی ) پژوهش  رد.  ت و معنادار وجود دا و خودکارآمدی رابطه متقاب  مثب 

ای و انگیزش شغلی رابطه معنادار و مستقی  وجود دارد. سطو  بالای تعهااد  که بین تعهد حرفه 

نشااان    ( 1391قلایاای و همکاااران )   ی با سطو  بالای انگیزش شغلی همااراه بااوده اساات. ا حرفه 

پااژوهش حجااازی،    ارد. رابطااه معناااداری وجااود د   ای حرفااه دادند که بین خودکارآمدی و تعهد  

ای آنهااا رابطااه  نشان داد که بین خودکارآمدی معلمان با تعهااد حرفااه   ( 1390فادقی و خاکی ) 

دارد. یعنی زمااانی کااه معلمااان دارای نگاارش مثباات بااه شااغ  خااود  مثبت و معناداری وجود  

یزاننااده اساات، و تعهااد شااغلی  هستند، احساس کارآمدی بالایی دارند و محاایط کارشااان برانگ 

( در تحقیااق خااود بااه ایاان نتیجااه رسااید کااه بااین  1388جاادی ) .  دهنااد یی نشااان ماای بااالا 

-درفااد ماای  0/ 22رد و تا حاادود ای معلمان رابطه معنادار وجود دا خودکارآمدی و تعهد حرفه 

هااالینگر و  تحقیقااات    بیناای کاارد. ای معلمااان را پاایش توان از روی خودکارآمدی، تعهااد حرفااه 
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جمعاای( بااا رفتااار و تعهااد معلمااان    ودکارآمدی )فااردی و ( نشان دادند که خ 2018)   1کاران هم 

عملکاارد شااغلی و  ( نشان داد که بااین  2016)  2پژوهش شارما و دیهار  رابطه قوی و مثبت دارد. 

ای بااالا دچااار  ای رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و همچنین افراد با تعهد حرفااه تعهد حرفه 

( نشااان داد، معلمااانی کااه  2015)   3مکاران پژوهش فورد و ه   . شوند ی م کمتری  فرسودگی شغلی  

یابی  هااای سیساات  ارزشاا ای بالاتری دارند هر چند تجارب ناخوشایندی را از سیاست تعهد حرفه 

ای در آنهااا  شغ  خود را ترک نکردند. اما؛ معلمانی که تعهد حرفه  حال ن ی باا  ی اند؛ ول کرده تجربه 

-ن ویژگاای خود را ترک کردند. همچنی های سیست  ارزشیابی شغ   سیاست پایین بود در مقاب   

  باار اساااس . اساات شان محرک برای بهبود عملکرد و تعهد حرفه   ن ی تر بزرگ های فردی معلمان  

نشااان دادنااد کااه بااین خودکارآماادی و    ( 2008)   6، نیلا 5، ریگوتی 4چان، لی  و هوگان تحقیقات  

یکاای از متغیرهااای  د  دریافتن (  2004) 7  چ سام بوگلر و  د.  ای رابطه معناداری وجود دار تعهد حرفه 

  ( 2003)  8ایماار  ای معلمان خودکارآمدی و رفتااار نوآورانااه آنااان اساات. تا یرگذار بر تعهد حرفه 

(  1994)   9آلیناادر رابطه معناااداری وجااود دارد.    ای حرفه نشان داد که بین خودکارآمدی و تعهد  

 دهند.  می ای بالاتری از خود نشان  هد حرفه نشان داد که معلمان با خودکارآمدی بالا تع 

ای تحت تا یر متغیرهای زیااادی قاارار  ها حاکی از آن است که تعهد حرفه های پژوهش یافته 

درجهاات نیاا  بااه اهااداف سااازمانی و در نهایاات    وپرورش آمااوزش گیرد. بدون ش  حرکت  می 

باادین    . اساات و سازمان    ای کارکنان نسبت به حرفه افزایش تعهد حرفه  پیشرفت جامعه، در گرو 

باشند به جای برخورد با موانع از آنها اجتناااب  دارای خودکارآمدی ضعیف می که  ترتی، افرادی 

گزیننااد کااه منجاار بااه شکساات  برای خود برمی   ی بینانه معیارهای واقع   فورت غیر   کنند و به می 

هااای گذشااته و  هش با توجه به مباحث و پااژو   (. 1390)کارشکی و پاک مهر،   شود پیاپی آنها می 
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کااه    آن اساات حاضاار  سااوال اساساای پااژوهش    ، نظااام آموزشاای همچنااین اهمیاات معلاا  در  

 دارد؟   ای معلمان تعهد حرفه   بینی پیش  در   سهمی   چه و رفتار نوآورانه خودکارآمدی  

در توسااعه و پیشاارفت کشااور، موضااو  تعهااد نیااروی   وپرورش آموزش به دلی  اهمیت نقش 

ها از اهمیاات و حساساایت  معلمان نسبت بااه سااایر سااازمان   ویژه به و    وتربیت تعلی  نظام  انسانی در  

هسااتند کااه    وپرورش آموزش ی در ساختار  افل   و معلمان یکی از ارکان مه     . خوردار است خافی بر 

،  1)هرتنسااتین   دارد   وپرورش آمااوزش افت کمی و کیفی آنها تأ یر مستقیمی بر اهااداف و عملکاارد  

ه را باارای رشااد و  بااالا باارده و زمیناا را در جامعه    وتربیت تعلی  ام  (. معلمان متعهد وجهه نظ 2016

نیاا     و   ای و بر عکس نیروی انسانی با تعهد ک  نه تنها در جهت رشد حرفااه  کنند توسعه فراه  می 

تفاوتی نسبت به مسااا   و مشااکلات در  کند بلکه در ایجاد فرهنگ بی به اهداف شغلی حرکت نمی 

یر اساات و  گ یااف و وقاات دشوار، ظر   وتربیت تعلی  کار    از آنجا یکه .  باشد  تواند مو ر میان همکاران می 

بااه    و   در این راستا نقش معلمان متعهد بسیار مااو ر و سااازنده اساات   . نشیند می ر به بار  نتایج آن دی 

خیر کمتااری در  أ اش بیشااتر باشااد غیباات و تاا ( هر چه تعهد معل  بااه حرفااه 2005)   2گفته پارک 

ی هسااتند کااه در  آمااوزان کاماا  دانش  و پیشرفت   بال رشد نه تنها به دن معلمان متعهد    . کارش دارد 

در حرفه خود نیااز پیشاارفت کننااد  که  کنند  اند بلکه به سختی تلاش می قرار داده شده تیار آنها  اخ 

  ، اساات ای را کااه مطااابق بااا شااأن حرفااه  آنها اخلاقیات حرفه   تا در نقش ی  معل  بهترین باشند. 

ی ایجاد بسااتر  های مدیران کارآمد در سطو  مختلف، چگونگ ترین دغدغه از عمده   کنند. رعایت می 

تا آنها با حس مستولیت و تعهد کام  به حرفااه خااود بوردازنااد و    است مناس، برای عوام  انسانی  

 . ( 1388 ، علمی و برزی )   افول اخلاقی حاک  بر شغ  و حرفه خود را رعایت کنند 

برد اهااداف سااازمان  کلیاادی در پیشاا   اسااتثنایی نقااش   ماادارس ای معلمااان  تعهااد حرفااه 

از جملااه    دارنااد شکلات خافی که ایاان معلمااان  . به دلی  م کند ی ی ایفا م استثنای   وپرورش آموزش 

آمااوزان و  آموزان استثنایی، عاادم تنااو  دانااش شرایط خا  دانش   یکنواخت بودن محیط مدرسه، 

بازنشسااتگی در  زمااان  تااا    ناگزیر است  ها که معل بعضی از شهرستان   کمبود مدارس در   ، ها کلاس 

ماننااد نقاا     شااود می برای معلمان ایجاد    از سوی مستولین   مشکلات خافی که   ، ی  مدرسه بماند 

آمااوزان  نیازهااای دانش   ای بدون در نظر گرفتن شرایط ماادارس و ای و غیر حرفه و انتقالات سلیقه 

هااای  صاااب نیرو ماای گااردد و انت که باعث تجمیع نیرو در برخی مدارس و فقدان در مدارس دیگر  

هااای حساااس و ا رگااذار کااه  استثنایی در پست   ش وپرور آموزش ناآشنا به رسالت   غیرمتخص  و 
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همه این موارد منجاار بااه    ، شود می باعث دلسردی نیروهای متخص  در زمینه کودکان استثنایی  

انتقااال    باعااث خااود شااده و  تخصصی  عدم وابستگی و علاقه معلمان این مدارس به شغ  و حرفه  

  ماادارس ای در بااین معلمااان  . بی ش  افزایش تعهد حرفااه شود عادی می   وپرورش آموزش به    آنها 

کاااظ     همچنان که بر اساااس نتااایج تحقیقااات   . استثنایی باعث بهبود وضعیت موجود خواهد شد 

ای  (، تعهااد حرفااه 1394)   ( و شهید نی  و همکاااران 1395)   ، جدی الوارعلیا و حسنی بیطالی زاده  

ار باار تعهااد  هااای تا یرگااذ کشااف و بررساای متغیاار   رد. معلمان تا یر مثباات دا بر متغیرهای مثبت  

عواماا   انجامااد. و شناسااایی  عملکاارد معلمااان ماای   بینی و کنترل بهتر ای در نهایت به پیش حرفه 

امکان جلوگیری از شکست در حرفه مورد نظر و ایجاااد محیطاای مطلااوب    ای حرفه مرتبط با تعهد  

وط بااه  های مرب با نگاهی به ادبیات موجود در حوزه پژوهش   . دهد ی  افزایش م   را   برای عملکرد بهتر 

بررساای    تاااکنون پژوهشاای مبناای باار شود که  خودکارآمدی معلمان مشاهده می  و  ای عهد حرفه ت 

انجااام نگرفتااه  ای معلمااان ماادارس اسااتثنایی  بر تعهااد حرفااه   و رفتار نوآورانه   خودکارآمدی نقش  

سااتثنایی را از وضااعیت  ین پژوهشی اولًا: معلمان مدارس ا محققان در نظر دارند با انجام چن . است 

بتواننااد  اسااتثنایی    وپرورش آموزش مستولان   انیاً:  شان آگاه نموده و  ای دکارآمدی و تعهد حرفه خو 

 ریزی و ارا ه خدمات بهتر به معلمان استفاده نمایند.  جهت برنامه از نتایج این پژوهش 

 هافرضیه .  1-1

نایی  ماادارس اسااتث ای معلمان  با تعهد حرفه و رفتار نوآورانه  ن خودکارآمدی  ی ب شود  بینی می پیش   .1

 رابطه معناداری وجود دارد. 

از طریااق خودکارآماادی و رفتااار نوآورانااه ماادارس اسااتثنایی ای معلمااان تعهااد حرفااه .2

 .است  ینیبشیپقاب 

 پژوهش  روش  .2-1

ای بینی تعهد حرفااهف پیشبا روش همبستگی بود که با هد  توفیفیمطالعه حاضر از نو   

معلمان مدارس استثنایی انجام پذیرفت. جامعااه  در ورانهرفتار نوآ خودکارآمدی و  بر اساس

آماری پژوهش شام  کلیه معلمان مقطع ابتدایی مدارس استثنایی استان لرسااتان )جمعاااً 

نفاار از   170( حجاا  نمونااه  1970جدول مورگان و کرجساای )  بر اساسو  است  نفر(    294

گیااری روش نمونااهبااا ه ک  ن مقطع ابتدایی مدارس استثنایی )زن و مرد( انتخاب شدمعلما



    1402تابستان /    31  شماره  هنگیان؛ نسانی دانشگاه فر نشریۀ پویش در آموزش علوم ا            128

هااای نمونه منظور شد، برای انتخاب نمونه در مرحلااه اول از بااین گااروه  ایطبقهتصادفی  

 دهید،یآساا ذهناای و   دهید،یآساا بینااایی،    دهید،یآساا گروه )  3مدارس ابتدایی استثنایی  

نفاار  94بینااایی،  دهید،یآساا نفر معل  از گروه  34ن تعداد از ایکه    شنوایی( انتخاب شدند

شاانوایی انتخاااب و   دهید،یآساا نفاار معلاا  از گااروه    42ذهنی و    دهید،یآساز گروه  عل   م

 ها بین آنها اجرا و تکمی  گردید.آزمون

 ابزارها.  3-1

که سه بعد    است ماده    18نامه دارای  این پرسش :  1مایر و اسمیت   ، ای آلن نامه تعهد حرفه . پرسش 1

ای لیکاارت  درجه   5ی  مقیاس    بر اساس و    کند می گیری  اندازه تعهد عاطفی، مستمر و هنجاری را  

  ، ( 1390)   ، زرگاار و رضااا پورساالطانی .  شااود می گااذاری  نمااره کاملاً موافق(    5کاملاً مخالف تا    1)از  

نامه  ی پرسش پایای برای    ( 1394) و همکاران    ، زاهد بابلان و شهید نی    ( 1392) شهیدی و همکاران  

 را گزارش کردند.   0/ 81و    0/ 097   ، 0/ 73    ضری، آلفای کرونباخ ای به ترتی،  تعهد حرفه 

ماده است که سااه   17نامه دارای این پرسش  ):  SGSES(  2نامه خودکارآمدی شرر پرسش .  2

تکلیااف و روش متفاااوت در    کردن کاماا  جنبه می  به آغازگری، می  به گسترش تلاش باارای  

ای  درجااه   5س  مقیااا یاا     باار اساااس نامااه  این پرسش کند.  گیری می ی با موانع را اندازه رویاروی 

ضااری، آلفااای کرونباااخ ایاان  شود.  گذاری می کاملاً موافق( نمره   5کاملاً مخالف تا    1لیکرت )از  

به دساات    0/ 79  ( 1375)   براتی و در پژوهش    0/ 82  ( 1379) نامه در پژوهش مقیمی فام پرسش 

سااوی،  مو ، )فردزاده  گزارش نموده است  0/ 85نامه را پرسش  اعتبار این   ( 1377)   نیا عبدی و    آمد 

   . ( 1400و همکاران،    جداوی 

از سااه بعااد تولیااد  ماده است کااه    9نامه دارای  پرسش این  :  3جانسون نامه رفتار نوآورانه  پرسش . 3

  باار اساااس   نامه این پرسش های نو تشکی  شده است.  های نو و اجرای ایده های نو، ترویج ایده ایده 

روایاای  شااود.  گذاری ماای نمره   کاملاً موافق(   5کاملاً مخالف تا    1)از  ای لیکرت  درجه   5ی  مقیاس  

  نامااه در کرونباااخ ایاان پرسااش   ضری، آلفای نظران است. نامه مورد تأیید فاح، محتوایی پرسش 

  نیااز، مجاازا    فااورت به متغیرهااا    هر یاا  از و برای    0/ 95  ( 1400) پژوهش دهقان، موقر و حسینی  

 است. گزارش شده  0/ 70تر از  بیش 

 
1. Allen, Mayer & Smith 

2. Sherer 

3. Johnson 
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دیااده بینااایی، ذهناای و  در گااروه معلمااان آساای،   ها نامه پرسااش ،  ری گی پس از انجام مرحله نمونه 

هااا از  داده     ی وتحل ه یاا تجز در این پژوهش برای    شنوایی مقطع ابتدایی مدارس استثنایی انجام شد. 

میااانگین و  فی از  . در سااطح آمااار توفاای ه اساات دو سطح آمار توفیفی و استنباطی استفاده شااد 

فاده از  انحراف معیار و در سطح آمار استنباطی از ضری، همبستگی اسویرمن و رگرسیون بااا اساات 

 استفاده شد.   spss20  ی افزار نرم بسته 

 

 پژوهش یهاافتهی  . 2

بطااه  معلمااان ماادارس اسااتثنایی را رفتار نوآورانه  و  ای  بین خودکارآمدی با تعهد حرفه اول:    فرضیه 

 دارد. معناداری وجود 
   و خودکارآمدی   ای حرفه . میانگین، انحراف معیار و ماتریس همبستگی متغیرهای تعهد  1جدول  

انحرررررا   میانگین متغیر ردیف

 معیار

1 2 

  - 49/0 19/3 خودکارآمدی   1

 -  /.68 47/3 رفتار نوآورانه 2

 192/0** 372/0** 39/0 75/3 ایتعهد حرفه 3

ایاان    بر اساااس دهد،  تغیرهای پژوهش را نشان می همبستگی م های توفیفی و  شاخ    1جدول  

؛ میااانگین و  M  ،39 /0  =S=  3/ 75ای بااه ترتیاا،،  ها میانگین و انحااراف معیااار تعهااد حرفااه یافته 

و میانگین و انحراف معیار رفتااار نوآورانااه    M  ،49 /0  =S= 3/ 19انحراف معیار خودکارآمدی برابر با  

یگر جدول بیانگر آن است کااه بااین خودکارآماادی  های د یافته .  است   M  ،68 /0  =S=  3/ 47برابر با  

همچنااین بااین رفتااار  وجااود دارد.    ( 0p≤  ،237 /0 =  r/ 01) ای رابطه معنادار مثباات و تعهد حرفه 

 وجود دارد. (  0p≤  ،219 /0 =  r/ 01) ای رابطه معنادار مثبت  نوآورانه و تعهد حرفه 

و رفتااار ماادی  از طریااق خودکارآس اسااتثنایی  ماادارای معلمااان  تعهد حرفااه:  دومفرضیه  

 است.  ینیبشیپقاب نوآورانه 
 بین داری ضری، تعیین متغیرهای پیش آزمون معنی .  2جدول  

میزان  R 2R 2R متغیر

 شده

خطررررای 

 استاندارد

F P 
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 خودکارآمدی 

 رفتار نوآورانه 

451 /1 

705 /1 

784 /24 

530 /24 

235 /26 

235 /26 

246 /0 

043 /0 

834 /9 

677 /11 

 **200 /0 
 **100 /0 

  26قادر بااه تبیااین  و رفتار نوآورانه  خودکارآمدی    های دهد که متغیر نشان می   2ول  جد های  داده 

 . است معلمان مدارس استثنایی    ای حرفه درفد واریانس تعهد 
 متغیرهای پژوهش رگرسیون  ی دار ی معن آزمون  .  3جدول  

درجرررره  SS  مدل

 آزادی

MS F P 

1 

 

 رگرسیون 

 مانده باقی 

 ک  

928 /1 

302 /28 

230 /30 

1 

168 

169 

932 /1 

144 /0 

426 /13 

677 /11 

a0/001 

 

 

اینکااه سااطح معناااداری متغیرهااای    بااه باتوجه گااردد  ملاحظااه ماای   3که در جدول    همان گونه 

های مربوط بااه متغیرهااا نرمااال  نتیجه گرفت توزیع داده   توان ی م است،    0/ 050از    تر بزرگ پژوهش  

 است. 
ای معلمااان ماادارس  بینی تغییرات تعهااد حرفااه یش در پ و رفتار نوآورانه  ضرای، بتای خودکارآمدی  . 4جدول 

 استثنایی 

 
ضررررررای   

اسرررتاندارد  

 شده 

خطررای 

 معیار

ضرررررای   

 استاندارد  

  شررررررده 

 (Beta ) 

T P 

 0/ 01 17/ 09  5/ 80 4/ 643  ابت 

خودکارآماااادی  

 فردی 

193 /0 061 /0 235 /0 13 /3 002 /0 

 0/ 001 3/ 41 0/ 255 0/ 043 0/ 147 رفتار نوآورانه 

                                                                                                                                                                 

                                       01 /0≤ P 
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  خودکارآماادی   های ی متغیر دهد که ضری، استاندارد شده رگرسیون برا نشان می   4جدول  

معنااادار اساات.    P>  0/ 01است که در سطح    β=  0/ 255  و   β= 0/ 235 فتار نوآورانه به ترتی، و ر 

بیشااتر    آنهااا ای  معلمان مدارس استثنایی، تعهد حرفه   و رفتار نوآورانه یعنی با افزایش خودکارآمدی  

   . شود می 

 

  یریگجهینتبحث و . 3

 باار اساااستثنایی  ای معلمااان ماادارس اساا هبیناای تعهااد حرفاا هدف پژوهش حاضر، پیش

، بیشااترین متغیرهاااها نشان داد که در بین  بود. تحلی  داده  رفتار نوآورانهخودکارآمدی و  

و کمترین میانگین مربوط به خودکارآمدی بوده است. بااه  رفتار نوآورانهمیانگین مربوط به 

نساابت بااه است و  ودکارآمدی  خ  از  ترمه برایشان    رفتار نوآورانهعبارتی از نظر افراد نمونه  

  .افزایش یا کاهش آن دغدغه ذهنی دارند

ای  بااا تعهااد حرفااه   و رفتار نوآورانه   بررسی و تحلی  فرضیه اول نشان داد که بین خودکارآمدی 

معلمااان، تعهااد  و رفتار نوآورانااه  رابطه معنادار و مستقی  وجود دارد. یعنی با افزایش خودکارآمدی  

ای در معلمااان بااالاتر باشااد  هاار چااه تعهااد حرفااه   ن ی ابرا ؛ بناا رود و بااالعکس ی ای آنان بالا م حرفه 

شااود کااه نساابت بااه  کنند و این باعااث ماای بیشتری در خود احساس می و نوآوری  خودکارآمدی  

در آموزش و تاادریس بااه  و    نمایند آموزان و مستولیتی که بر عهده دارند احساس مستولیت  دانش 

هااا در حاا   ت و اشتباه و ارا ه بهترین ایده شتر، عدم ترس از شکس های نوین، موفقیت بی ارا ه روش 

تعهد بالا در معلمان باعث دلگرمی آنها نسبت به حرفه معلماای شااده و میاازان  مشکلات بوردازند.  

تااری را باارای تاادریس  قااوی   ی ها روش دهد. این معلمان  ت و ترک شغ  را در آنها کاهش می غیب 

بااا نیازهااای ویااژه توجااه    آمااوزان انش د ن بیشااتر بااه نیازهااای  دهند، همچنی قرار می   مورداستفاده 

،  هااالینگر ،  ( 1400والااه، شااکری و اساادزاده ) هااای  . نتیجه این فرضیه با نتیجااه پااژوهش کنند ی م 

زاده  کاااظ  (،  2015د و همکاااران ) ر فااو ،  ( 2016شارما و دیهار )   ، ( 2018و همکاران )   هاریس آدامز،  

و همکاااران    خااواه ن، خااالق ، زاهااد بااابلا شااهید نیاا   ، ( 1395)  ، جدی الوارعلیا و حساانی بیطالی 

قلایاای و همکاااران  (،  1394عباسی رزگلااه و میرزایاای راد ) ،  ( 1394) (، حسنی و همکاران  1394) 

،  ( 2008)   ناایلا (، 1388جاادی ) ، ( 1390حجازی، فادقی و خاااکی ) (، 1391امیدعلی )  ، ( 1391) 

-عهااد حرفااه کنند بین ت که بیان می   ( 1994ر ) و آلیند (  2003ایمر )   ، ( 2008)   ، لی  و هوگان چان 
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-همچنین با نتایج پااژوهش .  است وجود دارد، هماهنگ و همسو  ای و خودکارآمدی رابطه معنادار  

، جهااانگیر، خوراکیااان و لگزیااان  ( 1398) (، فلاحاای و عباادی  1399کریماای و کریماای ) هااای  

  ( 1392) جعفااری و قورچیااان  و شااهیدی،   ( 2015)  1بالکر  ، ( 1395، خوراکیان و راهنما ) ( 1395) 

نوآورانااه رابطااه معنااادار وجااود دارد همسااو و موافااق  ای و رفتار  بین تعهد حرفه کنند  که بیان می 

 است. 

ای معلمااان از طریااق خودکارآماادی و  تعهااد حرفااه بررسی و تحلی  فرضیه دوم نشان داد که  

ای  در ارتقااای تعهااد حرفااه   و رفتااار نوآورانااه خودکارآماادی  و    اساات   ی ن ی ب ش ی پ قاباا    رفتار نوآورانه 

و رفتااار    خودکارآماادی   متغیرهااای عنی با افزایش هر ی  از  ی است.    مر ر استثنایی    معلمان مدارس 

-توانند تعهااد حرفااه می   و رفتار نوآورانه یابد و خودکارآمدی  ای نیز افزایش می ، تعهد حرفه نوآورانه 

ای  معناااداری بااا پیامااده ر  باورهااای خودکارآماادی معلاا  بااه طااو بینی کننااد.  ای معلمان را پیش 

ون پشتکار، علاقه، اشااتیا  و تعهااد معلاا  و همچنااین بااا پیشاارفت تحصاایلی و  آموزشی مه  چ 

تااوان گفاات؛ باورهااای  در تبیین این نتایج می (.  1398،  محبی امین و ربیعی انگیزش ارتباط دارد ) 

مااانی کااه در  و ماادت ز   کنااد ی م خودکارآمدی بر رفتار معل ، اندازه تلاشی که در ی  کااار فاارف  

اشخافاای کااه دارای  گااذارد.  ، تااأ یر ماای کنااد ی م برابر آنهااا مقاوماات  برخورد با مستله در  فورت  

شااوند و از کسااانی کااه ادراک  کوشند، بیشااتر موفااق ماای خودکارآمدی بالایی هستند، بیشتر می 

دهنااد و هااراس کمتااری را  تر است پشتکار بیشااتری از خااود نشااان ماای خودکارآمدی آنها پایین 

مروزه جامعه نیازمند افاارادی اساات  ا .  ( 1399سیف،    ، ترجمه 2اولسون و    ان کنند )هرگنه ه می تجرب 

دهند و مشااکلات را بااه گونااه ابتکاااری از  که فکر و خرد را حاک  بر اعمال و افکار خویش قرار می 

 : در تحقق این هدف بدین شر  است  وظایف ی  معل   دارند. اجمالًاسر راه خود برمی 

 . ها را فراه  کند زمینه ابراز آن و    نماید  های بکر و نو تشویق داشتن ایده را به  آموزان  دانش   -

 .طر  کند آموزاندانشمسأله و معما برای  فورتبهدرسی را    مطال،  -

های خااود را اعاالام کننااد و آموزان اجازه دهد تا مسا  ، نظرات و ایدهمعل  باید به دانش  -

 .آزمایش قرار دهندمسا   را نقد و بررسی کرده و مورد 

، هااالینگر و همکاااران  ( 1400) واله، شکری و اسدزاده    ی ها پژوهش نتایج  با    ده آم دست به نتیجه    

کاااظ  زاده بیطااالی، جاادی الوارعلیااا و  ،  ( 1397) و بیطااالی    زاده قاساا  ،  محماادزاده   ر ی ش   (، 2018) 

 
1.Balker 

2. Hergenhan and Olson 
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  میرزایاای راد عباساای رزگلااه و    (، 1395(، ساالیمی و شاافیعی ) 1395) ملایاای  (،  1395حساانی ) 

  تااوان گفاات کااه یکاای از در تبیااین ایاان فرضاایه ماای   همسااو اساات.   ( 1388جاادی )   و   ( 1394) 

. داشااتن باااور مثباات  اساات ، تأ یرگذاری آن بر عملکرد افااراد  کارکردهای افلی باور خودکارآمدی 

تواند سب، حرکت فرد بااه ساامت جلااو و باااور وی بااه  می رفتار نوآورانه    دارابودن و  نسبت به خود  

ان بر این باورنااد کااه یکاای از دلایاا  عاادم  از محقق   ی بسیار جام وظایف محوله شود.  وفقیت در ان م 

  ز ی آم ت یاا موفق تعهد کارکنان نسبت به حرفه خود و در نهایت ترک خدمت، ناااتوانی آنهااا در اتمااام  

توانااد باعااث  هااای خااود ماای ای مثبت نسبت بااه توانااایی وظایف است. اما برعکس، داشتن روحیه 

تاارین نقااش را در  اساساای نوآورانااه    و ارآمدی  فرد نیز بشود. باورهای خودک   انگیزش و تلاش بیشتر 

ماادیریتی و تاادریس ایفااا  و نااوین    مر ر های  انگیزش، ایجاد محیط مناس، آموزشی و اعمال شیوه 

تااوان گفاات  در تبیین ارتباط بین خودکارآمدی معلمان و درگیری شااغلی آنهااا نیااز ماای کند.  می 

  بااه باتوجه   ماادارس . مدیران  اند شده  منابع و نیروی انسانی متمرکز های جدیدی روی امروزه نظریه 

گیااری  گروهاای، تصاامی    فورت به به انجام کارها    آوردن ی رو با    کنند ی م اهمیت این موضو  تلاش  

جلسااات  برگاازاری  هااای متناساا، بااا عملکاارد و  پاااداش دادن  ارتباطات وسیع،  داشتن  مشارکتی،  

یااری شااغلی،  آن افاازایش انگیاازش، درگ   تبع بااه علمااان و  ا ربخش، زمینه را برای خودکارآماادی م 

و  چون وقتی که معلمااان در مدرسااه احساااس خودکارآماادی  خلاقیت و نوآوری آنها فراه  کنند.  

دهنااد و در  بالایی داشته باشند، علاقه، پشتکار و تعهد بیشتری به حرفه خود نشااان ماای   موفقیت 

در    کنند. وقتی که باارای معلمااان ش درگیر می های تدریس و آموز بیشتر خود را در فعالیت   نتیجه 

هااا و خلاقیاات خااود در محاایط  که بتوانند از توانااایی   ی ا گونه به فراه  باشد    ی مدرسه بستر مناسب 

در راستای تحقااق اهااداف آموزشاای در مدرسااه گااام    ی جمع دسته کارشان بهره بگیرند و با تلاش  

نااد.  کن ر انجام کارها اعتقاد راسااخ پیاادا ماای های فردی و گروهی خود د به توانایی   ی نوع به بردارند،  

تری نساابت بااه  وقتی در بین معلمان چنین احساس مشترکی به وجود بیاید، دید و نگرش مثبت 

گذراننااد.  کننااد و وقاات بیشااتری را در مدرسااه ماای محیط کار، مدرسه و شااغ  خااود پیاادا ماای 

 .  کنند ی م های مربوط به حرفه خود وقف  در فعالیت همچنین بیشتر خود را  

 پیشنهادها.  3-1

نقااش    ن ی باا ن ی درا نقش حیاتی در پیشرفت روزافزون جامعه دارد که    وتربیت لی  تع بدون ش  نظام  

  ن ی ؛ بنابرا شوند بر کسی پوشیده نیست معلمان که از عنافر افلی و مه  این پیشرفت محسوب می 
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زیاارا بااه ایاان طریااق    ، است امری لازم و ضروری    ای حرفه داشتن تعهد  برای رسیدن به این هدف،  

آموزان را در جهت رویارویی با مسا    خویش جامعه عم  بووشاند و دانش   تواند به رسالت معل  می 

و مشکلات آماده کند. برای رسیدن به این منظور بررسی خصوفیات شخصیتی معلاا  و انتخاااب  

بااه  نتیجااه مطلااوبی  و تعهااد    ، نوآورانه خودکارآمدی   هایی مانند ژگی شایسته این افراد بر حس، وی 

گیری از  با بهره   لازم است آنها ای معلمان مدارس استثنایی،  هد حرفه برای ارتقای تع دهد.  می   دست 

آموزان ایجاد نمایند تا بتوانند به  درک عمیقی از مفاهی  آموزشی در دانش نوین تدریس    ی ها روش 

معلمااان و علاقااه آنااان    این کار باعث ایجاد نگرش مثباات در که    تسلط پیدا کنند مفاهی  پیچیده  

شود مشاااوران ماادارس و مربیااان آموزشاای  همچنین توفیه می گردد.  نسبت به شغ  معلمی می 

ای برگاازار  و تعهااد حرفااه   ، ابتکار و خلاقیت های آموزشی را در زمینه آموزش خودکارآمدی کارگاه 

شااود  ای پیشنهاد می فه تعهد حر رفتار نوآورانه با  و  طه مثبت بین خودکارآمدی  راب   به و باتوجه   کنند 

ها را بررسی کرده و در جهت افزایش آن  این مرلفه   رشددهنده عوام     ش وپرور آموزش که مستولان  

های تشویقی و حمایتی ویژه توسط مدیران برای معلمان که  سیاست   ی ر ی کارگ به   ریزی کنند. برنامه 

-ی از توان تفکر افراد، برنامه گیر رای بهره همچنین ب   شغ  خود متعهدتر و نوآورتر هستند. نسبت به  

تاار  ، مدیران باید بسیاری از امور را به سااطح پااایین وپرورش آموزش ازندگی در  ریزی، خلاقیت و س 

های خلاقیاات  های جدید آموزش کشورهای پیشرفته و نیز تکنی  آشنایی با روش   نمایند. تفویض  

ران آموزشاای، ماادیران و  های پژوهش حاضر باارای پژوهشااگ یافته   شود. ی م موج، توسعه نوآوری 

  ای حرفه و تعهد  رفتار نوآورانه    و   ی دارد مبنی بر اینکه خودکارآمدی معلمان مدارس پیامدهای مهم 

رابطه مستقی   شوند،  آموزان می معلمان با رویکردهای آموزشی که منجر به تقویت یادگیری دانش 

 دارند. 

 

 منابع
ط هااوش  بررساای ارتبااا»(. 1394، فریاادون )پوریتقو  ؛ولینعمتی،  ؛، نادرنژادنیحس  ؛، حبی،پور یابراه  -

 .7-21  ، ف 1  شماره،  4سال  ،  مدرسه شناسیروان  ،«معنوی بر رفتار نوآورانه معلمان

ارا ه مدل تأ یر فرهنگ کااار باار رفتااار نوآورانااه و  »(.  1396گنجه، ابوالفض  ) و   ؛ نوری، ابوالفض    ؛ احمدی، حسن  -

تحقیقرا     ، « اختاری معااادلات ساا   ی اب ی ماادل اردبیاا  بااا اسااتفاده از  عملکرد سازمانی معلمان ابتدایی شهر  

 . 109-123، ف   1  شماره ،  9سال    ، مدیریت آموزشی 
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 معلمران شغلی انگیزش بر ایحرفه تعهد تأثیر بررسی»(. 1391امیدعلی، امااین )  ؛امیدعلی، مهدی  -

،  شناساایرواناولین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علااوم تربیتاای و    «،ززوماهرو بخش ابتدایی مقطع

  .مطالعات اجتماعی و فرهنگی

ر رفتااار نوآورانااه  تأ یر جو سااازمانی و تسااهی  دانااش باا »(. 1399گلشنی، مری  ) ؛ساناززارعی،  ؛بیرانوند، علی  -

 .15-29، ف   4  مارهش،  7، سال  تعامل انسان و طبیعت  ،«انیبندانش  ی ها شرکت کارکنان در  

  اعضااای  یاحرفااه  و  سااازمانی  تعهااد  بررساای»  .(1390)  اناادام، رضااا  ؛زرگاار، طیبااه  ؛پورساالطانی، حسااین  -

،  2سااال  ،مطالعا  مدیریت  ،«ایران دولتی یهادانشگاه یبدنتیترب یهاگروه و هادانشکده  یعلمتتیه

 .147-160، ف   11  شماره

و  ایحرفرهانمندسازی دبیران با تعهد سرازمانی، تعهرد بررسی رابطه تو»(.  1388جدی، ابراهی  ) -

 .دانشگاه ارومیه  یانسانعلومدانشکده ادبیات و  کارشناسی ارشد    نامهانیپا  . «رفتار تابعیت سازمانی

خاطر کاااری باار رفتااار    بررسی تأ یر تعلق»(. 1395لگزیان، محمد ) ؛خوراکیان، علیرضا. جهانگیر، مصطفی -

 .29-52  ، ف 1  شماره،  5، سال  مدیریت نوآوری  ،«خطاها  یگذاراشتراکبهجی  نوآورانه با نقش میان

کارآماادی و  رابطه نگرش شااغلی، احساااس »(. 1390خاکی، سکینه خاتون ) ؛فادقی، ناهید  ؛حجازی، الهه  -

 .10-27، ف   42  شماره،  11سال    ،آموزشی یهاینوآور  ،«کارآمدی جمعی با تعهد شغلی معلمان

 عواماا   و  تجربااه  تااأ یر » (.  1394شااهودی، مااری  )   ؛ مصطفی نااژاد، چاایمن   ؛ فی نژاد، هلاله مصط   ؛ حسنی، محمد   -
رهیافتی نو در    ، « ی سازمان ت ی هو  و  معل   خودکارآمدی  نقش میانجی  معلمان: آزمون  ای حرفه  تعهد  بر  سازمانی 

 . 1-20  ، ف  21  شماره ،  6سال    ، مدیریت آموزشی 

  «، ررسی تأثیر رفتار نوآورانه بر تعلق خاطر کراری کارکنران ب » (.  1395)   راهنما، نرگس ؛  وراکیان، علیرضا خ  -

 حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین. ی الملل ن ی ب پنجمین کنفرانس  

وآورانااه  بر رفتار ن  گراتحولبررسی تأ یر رهبری  »(.  1400حسینی، ابوالحسن )، مرتضی؛ موقر ؛مری دهقان،  -

  شااماره، 10، سال یانسانعلومعلم ابتکار و خلاقیت در   ،«اهنگیبا تأکید بر نقش میانجی رفتار پیش

 .87-112  ف   ،4

  همبسااتگی عاادالت»(. 1397ساارحدی، فااا زه )؛ ، کیااانی، فاطمااهنیالبناا ام ؛فاطمه، اکبری ؛رخشانی زاب   -

  ،پرستاری ایرران  ،«در پرسااتاران  یشناختتیجمعو ارتباط آنها با متغیرهای   ایحرفهسازمانی و تعهد 

 .28-39  ف   ،116  شماره،  31  سال

  یهاااطیمحنوآوری سااازمانی در کارکنان بر  یدوستنو ارزیابی ا ر »(. 1395شفیعی، لاله )  ؛سلیمی، قاس   -

سال    ،و ارزشیابی آموزشی یریگاندازهمطالعا   ،«دانشگاهی: تبیین نقش میانجی تعلق خاطر کاری

 .143-166  ف   ،15  هشمار،  6

https://www.civilica.com/Papers-EPSCONF01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-EPSCONF01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
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بررسری رابطره »(. 1394کیا، مهاادی )علی و معینی ؛عادل، خالق خواه ؛بابلان محمد، زاهد ؛شهید نی   -

کنفاارانس ملاای   «،با اشتیاق شغلی معلمان مدارس ابتدایی  ایحرفهتعهد  ابعاد    چندگانهساده و  

 رویکردهای نوین در علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری.

نقش میانجی  »(. 1397ظ  زاده بیطالی، مهدی )کا ، ابوالفض ؛علیشاهی زادهقاس  ؛، محسنمحمدزاده  ریش  -

ت و تعهااد شااغلی کارکنااان ادارات ورزش و  بااا رضااای ایحرفهخودکارآمدی شغلی در رابطه بین توسعه  

 .30-39  ف   ،1  شماره،  6سال    ،ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی ایران  ،«جوانان

رابطه بااین خودکارآماادی و تعهااد  » (.  1392جواد )   بهبودیان،   ؛ قورچیان، نادرقلی   ؛ عفری، پریوش ج   ؛ شهیدی، نیما   -

رهیرافتی نرو در    «، منطقااه یاا  دانشااگاه آزاد اساالامی سازمانی با کیفیت تدریس اعضای هیأت علماای در  

 . 21-44  ف    ، 15  شماره ،  4سال    ، مدیریت آموزشی 

 سی رابطه برین خودکارآمردی معلرم برا انگیرزش وبرر»(. 1394میرزایی راد، رضا ) ؛عباسی رزگله -

،  شناساایروان یالمللاا نیبدومین کنفاارانس  ،«رضایت شغلی معلمان مدارس شهرستان شهر بابک

 علوم تربیتی و سب  زندگی.

بررسی رابطه بین سب  ماادیریت ماادیران و تعهااد سااازمانی  »(.  1388برزی، عزیرمحمد )  ؛علمی، محمود  -

  فاا   ،50  شااماره،  13ل  سااا  ،یشناسجامعهمطالعا     ،«شهر بوکان  وپرورشآموزشدبیران متوسطه  

50-27. 

  یخودکارآمااد  بینیپیش»(.  1400مهرانی، عبدالرسول )  ؛جداوی،  ریا  ؛موسوی، سیدمحمود  ؛فردزاد، حیدر -

 .300-319  ف   ،54  شماره،  2سال    ،اورمزد  ،«رضایت شغلی  یهامولفهمعلمان بر حس،  

ی با رفتار نوآورانااه معلمااان مقطااع  بررسی رابطه بین تعلق خاطر کار»(. 1398لی )عبدی، ع؛ فلاحی، امیر -

-47  ، فاا 47  شااماره،  21سااال    ،رویکردی نو در علوم تربیتی  ،«ابتدایی شهرستان نورآباد لرستان

40. 

ارآماادی  ارزیااابی ماادل باورهااای خودک » (.  1391اسفندیاری، محمااد )   ؛ فرامی، غلامرضا   ؛ کدیور، پروین   ؛ قلا ی، بهروز  -

  ی ز ی ر برنامه پژوهش در    ، « آموزان دانش تحصیلی  رضایت شغلی آنها و پیشرفت  میزان    کننده تعیین   عنوان به معلمان  

 . 95-107، ف   32  شماره ،  5سال    ، درسی 

  ساالامت با  انتقادی  تفکر  و  فراشناخت  ،نفساعتمادبه  رابطه»(.  1390پاک مهر، حمیده )  ؛کارشکی، حسین  -

 .180-187ف     ،3  شماره،  14سال    ،حکیم  ،«پزشکی  علوم  انشگاهد  در  دانشجویان  روانی

باار    ماار ر ارزیااابی چااارچوب عواماا   » (.  1395حسنی، محمد )   ؛ جدی الوارعلیا، ابراهی    ؛ بیطالی، مهدی   زاده کاظ    -

،  12سااال    ،مدیریت آموزشری یهاینوآور  ،«دولتی آذربایجان غربی  ی ها مدرسه معلمان    ای حرفه تعهد  

 69-84، ف   1  شماره

خودمختاری شغلی و عدم امنیت شغلی بر ررسی تأثیر  ب»(.  1399کریمی، علیرضا )؛  کریمی، حسین  -

همااایش رویکردهااای نااوین ماادیریت در    ،«رفتار کاری نوآورانه: نقش میانجی تعلق خاطر کراری

 .یارشتهانیممطالعات  
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 اثربخشری  و  صریتیشخ  یهرایژگیو  با  یخود اثربخش   رابطه  بررسی»  .(1379)  فام، پریسا  مقیمی  -

 .تبریز  دانشگاه  ارشد  کارشناسی  نامهانیاپ  «،مراغه شهر دبیران تدریس

(.  1392شاایخی، محمدرضااا )؛  جهااانی هاشاامی، حساان ؛ضاایغمی، رضااا ؛خاتونی، مرضاایه ؛مرادی، محمد -

آموزشاای    -  یدولتاا   یهامارسااتانیبو رضایت شااغلی پرسااتاران شاااغ  در    ایحرفهبررسی رابطه تعهد »

 .55-78، ف   24  شماره،  7سال    ،اخلاق پزشکی  ،«دانشگاه علوم پزشکی قزوینوابسته به  

رابطااه انااوا  خودکارآماادی بااا خشاا : بررساای نقااش  »(.  1395یوساافی، فریااده )  ؛محمدی دهاقانی، مری  -

،  47  شااماره،  12سال  ،ایرانی  شناسانروان  -  یتحول  شناسیروان ،«ح  مستله اجتماعی یاواسطه

 .237-250ف   

تأ یر عوام  سازمانی بر سطح اخلا  کار  »(. 1392کرم )محمدی، ا ؛بلالی، اسماعی  ؛ی، مهرانگیزمحمدخان  -

  شماره، 24سال  ،کاربردی  یشناسجامعه ،«در میان کارکنان ادارات دولتی )مورد شهرستان خوانسار(

 .143-164، ف   2

اجتماعااات یااادگیری  » (.  1398)   ش مهااری، داریااو ؛  ابوالقاسمی، محمااود   ؛ خراسانی، ابافلت   ؛ میراحمدی، خالد  -

  شماره ، 16سال  ، آموزش و یادگیری   ی ها پژوهش  ، « راهبرد حیاتی بهبود خودکارآمدی معلمان :  ای حرفه 

 . 1-14، ف   1

بررسی رابطه باورهای خودکارآمدی و تدریس خلاقانه  » (.  1398ربیعی، مهدی ) ؛  محبی امین، امینه  -

،  11سال    ، پژوهش در آموزش علوم پزشکی   ، « د مشه استادان در دانشکده پرستاری و مامایی  

 . 10-19ف   ،  1  شماره 

شخصیتی و خود تنظیمی یادگیری بر تعهد   یهایژگیورابطه بین  »(.  1395ملایی سروعلیا، سعید )  -

کارشناساای ارشااد، دانشااگاه    نامااهانیپا  «،و سلامت سازمانی معلمان دوره دبیرستان شهر اردکان

   .شناسیروانتربیتی و    دانشکده علومعلامه طباطبایی،  

رابطااه امیاادواری، خودکارآماادی و  » (.  1398)  شااریف چیناای باالار، هاااجر   ؛ بدری گرگااری، رحاای    ؛ ز نعمتی، شهرو   -

  ، کودکان اسرتثنایی ،  « حرکتاای   -  ی جسم   ی ها یی نارسا دارای    آموزان دانش تحصیلی با انگیزش تحصی     ی آور تاب 

 . 61-70، ف   3  شماره ،  19سال  

شغلی، کنترل شغلی، رفتارهای نوآورانااه و رهبااری  نقش اشتیا   »(.  1394ناور، فض  اله )ش؛  نعامی، عبدالزهرا  -

، فاا   27  شااماره،  8سال   ،مدیریت عمومی  یهاپژوهش، «شغلی یسازدگرگون بینی پیش تحولی در  

165-145. 

  بر تعاماا   معل یشناختروانتوانمندسازی تأ یر برنامه »(. 1400اسدزاده، حسن )  ؛شکری، امید  ؛واله، مونا  -

  شااماره،  14سااال   ،آموزش و ارزشریابی ،«تحصیلی معلمان ینیبخوشات و ، هیجانآموزدانش -  معل

 .111-145، ف   55

ساایف،    اکبااریعلترجمااه    ؛یرادگیری یهاهینظربر  یامقدمه(.  1399اولسون متیااو )  ؛بی. آر  همگنان -

 دوران.انتشارات  تهران:  
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