
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                            Farhangian Universityدانشگاه فرهنگیان

                                                          Quarterly Journal of Education Studiesآموزش پژوهی فصلنامه 

 Volume 9, Issue34,Summer, 2023                                                       1402 تابستان، 34، شماره نهمدوره       

۷۲ 

 آینده و  حال به  گذشته از گذر با ایران معلم  تربیت  در نگری آینده

 1پوران خروشی
 11/10/1400پذیرش:                6/7/1400دریافت:

  چکیده
برخوردار    ایبرجسته   جایگاه  از  معلمتربیت   آموزشی   اهداف نظام  تحقق  در  دانشگاهی   مراکز  قلب  عنوانمعلم به تربیت  برنامه درسی 

 این  از.  گردد  متحول  پیشرفته  همانند کشورهای  علمی   و   تکنولوژیک، اقتصادی  مختلف  تحولات  با  باید همگام  بدین منظور،  است،

بوده و      بانی آیندهدیده  از نوع  پژوهی،آینده     تحقیق  معلم کشور انجام شد. روشنگری  در تربیت  حاضر با هدف آینده   رو پژوهش

  . تحقیقات جمع آوری و تجزیه و تحلیل گردید  و   مدارک  اسناد،   کتب،  خارج،  و   داخل  اطلاعاتی   های پایگاه  به   مراجعه  آن با  اطلاعات

  های برنامه  در  نگریآینده   جامعه،  روز  و نیازهای  جهان علمی   تحولات  سریع  رشد  جهت  که به  بود  آن  از  حاکی   آمده  دستبه  نتایج

  خواهند شد،   مواجه  آنها  با  که  هایی بحران  که بتوانند با  سازانی تربیت آینده  استلزامات  از  یکی   .است  انکارناپذیرضرورتی    آموزشی،

 نگرانه درآینده   ریزیبرنامه  برداری نمایند،بهره  بهینه  نحو  به   آمد  خواهد   وجود  به  دنیای متغیر  یک  در  که  هایی فرصت  از  و   بیایند  کنار

باید   بلکه  باشد،  شده  نوشته  موجود  مشکلات  و   هاآسیب  درمان  برای  اینسخه  باید  تنها  نه  زمینه،  این   در  ریزیبرنامه  .است  تربیت معلم

  هایی نقش  آینده  جوامع  شأن  در  معلمانی   تربیت  برای  و   نموده  مهار  را  آینده  تربیتی   هاینگرانی   و   تهدیدها  پیشگیرانه،  رویکردی  با  بتواند

 .نماید ترسیم را

 .معلم تربیت درسی  برنامه معلم، تربیت نگری ، نده یآ :کلید واژه
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 مقدمه 

  به تجسم   ثبات،  یا  و   تغییر  عوامل   و   الگوها  منابع،  تحلیل  و   تجزیه  از  استفاده  با  که  است  تلاشهایی   مجموعه  بر  مشتمل   1پژوهی   آینده

های ریزی   و   بالقوه  آینده  پژوهی،  .  (1394)مقیمی،   پردازندمی    آنها  برای  برنامه  آینده  در  مهم  و  اساسی  رویکردهای  از  یکی 

 (.  1398بینی آینده و دیدن آنچه در آینده رخ خواهد داد، می باشد )خنیفر و مسلمی،  است که بیشتر در پی کشف و پیش  2نگری آینده

  است   محیطی   تغییر عوامل  و   تعاملات  و   روابط  پیچیدگی   دارای  کشورها  در آینده  تأثیرگذار  ایمؤلفه  عنوانبه   پرورش  و   آموزش

 اساسی   نیاز.  است  شده  تعریف  نهاد اجتماعی   یک  عنوان  به  پرورش  و   آموزش  نظام.  است  ملاحظات زیادی  مستلزم  آن  به  توجه  و 

اندیشه   و   ریزیبرنامه   و   سازیتصمیم   برای  آینده  به شناخت  نهاد  این  در  فعال  استادان  و   آموزگاران  و   عالی   گذاران، مدیران  سیاست

 به  جهان  شتابان  و حرکت  سویک  از  بلندمدت  هایآینده  به  نهاد،  این  جامعه هدف  و   مخاطبین  عنوانبه  دانشجویان  و  آموزاندانش

  جدید   مفاهیم  ظهور.  دارد  تأکید  آن  بر  نموده و   ضروری  نظام  این  در  را  آینده  شناخت  به  الزام  سوی دیگر  از  محوریدانش  سوی

اجتماعی، تغییرات  تغییر،  حال  در  فرهنگی   های ارزش   آموزش  ضریب  ارتباطی،  هایفناوری   رشد  از  ناشی   سرعت   نفوذ   افزایش 

 پیچیده  البته  و   ناپذیر  اجتناب  نظام اجتماعی   این  نگری در  آینده   است  شده  و خارجی، باعث  داخلی   سطوح  در  نوپدید  های رسانه

   .بنماید

 فرآیندهای  و  وظایف  و  مســئولیت  حدود  کنیم،حرکت می   حال  به سمت  گذشته  از  چه  هر  دهدمی   نشان  پرورش  و   آموزش  تاریخ

به اتکای    اجتماعی   های نقش  و   هاشاخص   و   ابعاد  بر  روزه  هر  و   یافته  افزایش  معلمان  و تربیتی   آموزشی   نقش  فضای  و   آفرینتحول

(. با 90:  1382  شریف،  )حمیدی  شده است  بیشتر  نگرانه،آینده  و   به روز  هایآموخته  و   مناسب  هایآموزش  و   تخصصی   هایتربیت

ویژه معلمانی  ایجاد و گسترش مدارس جدید نیاز به معلم برای تدریس در مدارس بهه.ش و  1229تأسیس مدرسه دارالفنون در سال 

شد. اولین اقدام رسمی در زمینه تربیت معلم، تصویب قانونی در که با اصول تعلیم و تربیت جدید آشنا باشند، به خوبی احساس می 

افزایش   1290 بود. در همین سال برای  سطح سواد معلمان موجود در تهران کلاسهای    ه.ش توسط مجلس شورای ملی آن زمان 

ای در مدرسه دارالفنون تشکیل گردید که در برنامه درسی آن علاوه بر دروس علوم و ادبیات، برای اولین بار دروس دیگری ویژه

گونه کلاسها و نتحت عنوان »اصول تعلیم« افزوده شد تا معلمان از اصول اولیه تعلیم برای تربیت کودکان مطلع گردند. تشکیل ای

 ای آنان بوده است.  های حرفهریزان به معلم و ارتقای مهارتدروس، نشانه توجه صاحبنظران و برنامه 

ه.ش    1297های دارالمعلمین مرکزی در  ای معلمان را در برنامههای عملی و حرفهاولین نشانه توجه رسمی به تقویت توانمندی 

مراکز تربیت معلم زن و مرد صورت قانونی به خود گرفت. در برنامه این مراکز برای تربیت  توان یافت و از این تاریخ ایجاد  می 

ریزی های معلمی برنامهطور مشخص ارتباط میان مدرسه و دانشگاه در راه توانمندسازی دانشجویان رشتهمعلمین ابتدائی و متوسطه به

های سنتی و مناسب بازه زمانی خود، شامل مشاهده مستقیم و تمرین  های سال کارآموزی به شیوهشده است. این برنامه در طول یک 

 های درس مدارس بود.  های آزمایشی مراقبت شده زیر نظر معلم راهنما در کلاس عملی و تدریس

دارالمعلمین عالی تبدیل ه.ش دارالمعلمین مرکز به    1307ها و تربیت و تأمین دبیران موردنیاز آن در  منظور گسترش دبیرستانبه

 (. 1355های مشاهده، تقلید و تمرین و تکرار استمرار داشته است )صدیق، ساله به همان شیوه گردید که نظام کارآموزی یک 

طور متناوب برنامه ریزی و اجرا کرده معلم مختلفی را برحسب نیاز بههای تربیتوزارت آموزش و پرورش دوره  1390تا سال  

اساسنامه جدید    1358های معلمی در این نهاد بیشتر متکی بر کارآموزی در مدارس بوده است. در  ی توسعه مهارت هااست. شیوه

معلم تهیه شد و درسی با عنوان »فن معلمی« تعریف و در برنامه دروس تربیتی قرار گرفت. هدف از این درس تقویت و مراکز تربیت

معلم، سال ساله تربیت، در دوره سه1360و عمل در کار تدریس و معلمی بود. در    های حرفه معلمی و هماهنگی علمتوسعه مهارت 

سال در مدارس های نظری اختصاص یافته بود. دانشجومعلمان در سال دوم به مدت یک اول تحصیل در مراکز تربیت معلم به آموزش

ملی در محیط واقعی آموزش، سال سوم مجدداً  شدند و پس از تجربه عمناطق خود به تدریس آزمایشی به صورت عملی مشغول می 

های کسب شده در مدارس به بازاندیشی شدند و ضمن ارزیابی تجربهمانده مشغول می های باقی معلم به تحصیل درس در مراکز تربیت
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ئولیت معلمی کسب  ای را با همکاری و راهنمایی استادان برای مواجهه با مسایل تربیتی و پذیرش مسها پرداخته و تجارب تازهآن

 (.1394کردند )جمعی از نویسندگان، می 

های موردنظر این حرفه دشوار و با تأسیس دانشگاه فرهنگیان، تربیت معلمان فکور و تأثیرگذار و دارای صلاحیت  1390از سال 

معلم گیری، در نظام تربیتهای نوین آموزش و یادگیری از فناوریشناسی یادگیری، بهرهبا در نظر داشتن رویکردهای جدید روان

ساز تکوین و تعالی پیوسته  معلم براساس اسناد تحولی نظام آموزش و پرورش کشور، »فرآیند تعاملی زمینه مدنظر قرار گرفت. تربیت

اسلامی، ای، دانش تخصصی، دانش و نگرش تربیتی، مهارت تربیتی( معلمان براساس نظام معیار  ای )اخلاق و تعهد حرفههویت حرفه

 (.1390ضمن تأکید بر ارتقای هویت انسانی، اسلامی و ایرانی ایشان است« )سند مبانی نظری تحول بنیادین، 

   معلمان  برای  را  نیازهـای جدیدی  جهـانی،  تحـولات  با  همگام   اطلاعات  فناوری  و   دانایی   به عصر  ورود    پر واضح است که 

 ایحرفه   و   تخصصی   هایتوانایی   و   بایـد دانش  آنـان  .  اسـت  آمـوزش  افزایش  و   سازیده آما  کـه مستلزمنیازهایی .  همراه داشته استبه

آینده  بـا   را  خود و توسعه   کشورهای  اساس  براین.  سازند  هماهنگ  تحـولات   و  هابرنامه   توسعه،  درحال  کشورهای  از  برخی   یافته 

 تحـولاتی   و   تغییـر  کشورشان  معلمتربیت  هایدر برنامه  و  دیــده  تــدارک  تحــولات  ایــن  بــا  رویــارویی  بــرای  هایی را فعالیت

 .  (1389اند )فراهانی و همکاران، ایجـاد کرده

 کشوری هر آموزشی  های نظام است،  مواجه  مختلف هایعرصه  در  عظیم و  سریع تحولات  و  تغییر  با جدید  قرن  که آنجا از

 با مواجهه  برای ریزیبرنامه و  تحولات این شناسایی  ضمن  بتواند باید خود  اهداف شایسته  تحقق برای معلم،تربیت  نظام ازجمله

 آن برای و  کنند  شناسایی  را آینده مسایل و  تحولات بتوانند که سازد مجهز هایی مهارت  و دانش به نیز را دانشجومعلمان  آنها،

 است  آینده تقاضاهای و  هاچالش نیازها، برای  دانشجویان سازیآماده  آموزشی، نظام وظیفه مهمترین  و  اولین چراکه گردند، آماده

 . است آینده شناخت  ازجمله مختلف های عرصه  در دانشجویان توانمندی معلم،تربیت وظایف از یکی  بنابراین (.2010 ،1سردار)

  های ارزش   به  متعهد  و   بانشاط  و توانا،  دانا  کارآمد،  انسانی   آموزان و درنهایت، نیرویدانش  تربیت  برای  جامعه،  همچنین؛ انتظار

  در   نقشی   چه  نگری  آینده "  :کهسوال  این  با طرح  که  داردمی   این  بر را  معلممطلوب، نظام تربیت  هایآینده  برای ساختن  مذهبی   و   ملی 

  مطالعات   که  است  استوار   پایه  این  بر  سؤال  ، به تحلیل ابعاد موضوع بپردازد. این"دارد؟  معلمتربیت  نظام  و کارآمدی   توسعه  افزایش

 امکان   نماید،می   فراهم  را  آینده  گیریشکل   در  مؤثر  عوامل  بررسی نقش  و   آینده  به  نگاه  برای  ساختاریافته  فرصتی   که  از آنجا  آینده

  شناسایی   طریق  از  نوین  هایافق.  آوردوجود می   به  معلمتربیت  نظام  گذارانسیاست  و   گیرانتصمیم  برای  را  مطلوب  اندازچشم  ایجاد

  رویکرد،  این  که باآن   ضمن.  سازدمی   میسر  را  آینده  زمان  در  هااز فرصت  گیریبهره   امکان  جدید،  هایتوانمندی  و   هاایجاد ظرفیت  و 

 . بودخواهد  پذیرترامکان  آنها و رفع احصاء معلم قابلتربیت  هایسیستم  در شرایط آینده از ناشی  هاینارسایی  و  مشکلات 

 رو، از این

ایران از گذشته تا حال، به شناسائی مسائل    در  معلم  تربیت  عملی   تجربه  و   نظری  این مطالعه قصد دارد ضمن بررسی مبانی  لذا 

بنابراین   معلمتربیت  های معلم حال و آینده کشور پرداخته و بایسته تربیت برای دستیابی به  کشور با توجه به آینده را تبیین نماید.  

 مطرح شده است:  اهداف مطالعه، سؤالات زیر 

 است؟  بوده چگونه تاکنون ایران در معلم تربیت عملی  تجربه و  نظری مبانی  -1

 است؟  بوده مواجه مسائلی  چه با آینده و  حال معلمتربیت راستای در ایران معلمتربیت نظام -2

 چیست؟   آیندهکشور  با توجه به  معلمتربیت هایبایسته  -3
 

 روش

  شیوه،   این  در .  است  شده  استفاده  2بانیدیده  شیوه  از  و   نگری؛آینده  رویکرد  با  پژوهی آینده  تحقیق  روش  از  پژوهش،  انجام  برای

  با  زمانی  مجاورت در که  موضوعاتی  برای و  حیطه؛ آن در  موجود آتی  های فرصت و  هاچالش  شناسایی  هدف با خاص یحیطه یک

 عمیق  تجلیلو تجزیه  انجام  جهت  کلیدی  هایحوزه  یاولیه  تعیین  منظور  به  همچنین؛.  شودمی   گرفته  زیرنظر   باشند،می   فعلی   هاینمونه

 
۱ . Sardar 
۲ . Horizon Scanning 
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  های پایگاه  مجلات،  مطالب  یپایه  بر  مختلف،  هایزمینه  در  تغییرات  مستمر  پایش  یا  و   ها؛آن   برای  راه  ینقشه  یا  سناریو  یتهیه   و   بعدی

 و   آوریجمع(.  1398  مسلمی،  و   خنیفر)  است  مفیدی  بسیار  رویکرد  تغییر،  هایسیگنال   کشف  منظور  به  ها،رسانه  دیگر  و   اینترنتی 

 شده  انجام(  1399  گودرزی،  و   استادی  نژادی،)  «آینده  دیدبانی  روند»  پیشنهادی  ایمرحله  8  مدل  از  استفاده  با   هاداده  تحلیل  و تجزیه

 :  است

 آنها؛ از استفاده و  هاروش و  منابع انتخاب -3 خاص؛ پویش زمینه تعریف -2 کلی؛ نمای  یک آوردن  دست به برای جستجو -1

  - 7  ؛(آمده  دست  به  آنچه  از  استفاده  و   انتقال)  معناسازی  -6  متخصصین؛  نظرات  -5  بیشتر؛  جزئیات  با  پویش  موضوع  جستجوی  -4

  هدف  با حاضر، پژوهش در. پژوهی آینده در پویش گزارش /محصول از استفاده -8 گزارش؛+طراحی  /پویش خروجی  سازیآماده

  آینده،   به  توجه  با  معلمتربیت  های بایسته   و   آن،  یآینده  و   حال   مسائل  و   ایران؛  در  معلمتربیت  عملی   تجربه  و   نظری  مبانی   بررسی 

 بررسی   مورد  مدارک  و   اسناد  کتب،  خارج،  و   داخل  اطلاعاتی   هایپایگاه  به  مراجعه  با  و   شده،مطالعه  و   شناسایی   مرتبط  موضوعات

 و   موجود   مسائل  بررسی   برای  سپس   شود،  جستجو  «ایران  در  معلمتربیت »  کلی   نمای  تا  شده  سعی   راستا،  این  در.  است  گرفته  قرار

  یعنی  پویش  مورد  موضوع  خارجی   و   داخلی   هایپایگاه  از   و  مختلف  منابع  از  آینده  در  کشور  معلمتربیت  هایبایسته  همچنین  و   آینده؛

 از   استفاده  و   معناسازی  برای.  گردد   آوریجمع  راستا  این  در  متخصصین  نظرات  و   جستجو؛  بیشتری  جزئیات  با  «ایران   معلم  تربیت»

  و  هایافته  بخش  در  تا  شده  سعی   نهایت  در  و   است  شده  استفاده  انتخابی   و   محوری  باز،  کدگذاری  شیوه  از  آمده،  دستبه  آنچه

 . گردد واقع امر متخصصین استفاده مورد مقاله در شده ارائه مطالب که تصور این با شوند، ارائه تحقیق هایخروجی  گیرینتیجه
 

 هایافته
 مبانی نظری و تجربه عملی تربیت معلم در ایران  -الف  

نیازمند معلمان و مربیان ماهر ها ابناء بشر برای کسب تجربه و مهارت در امور زیستی خود و تسریع در یادگیری و کسب مهارت 

های گوناگونی انجام  شیوههای نامنظم بهاند. تربیت و نحوه گسترش آن در تاریخ جوامع در اعصار مختلف با سازمانو ویژه بوده

نده دهشده و مسئولیت این وظیفه مهم همواره بر دوش آموزشگران توانمند در امر آموزش بوده است. زمانی معلم نقش انتقالمی 

کننده یادگیری و در شرایط کنونی یا در دوره پسامدرن، انتظارات و توقعات  دار بوده، در دورانی تسهیل اطلاعات و دانش را عهده 

صلاحیت پیچیده دارای  و  شایسته  فکور،  راهنمایی  چون  حرفه تری  می های  وظایفش  جمله  از  دیگران  پرورش  در  باشد. ای 

 : کرده است متمایز و  شناسایی  فرهنگیان، دانشگاه به مرکزی دارالمعلمین از گذار را در معلمتربیت  نسل (، چهار1399پور)موسی 

 معلم ایران چهار نسل تربیت.1جدول 

 تغییر روند چهارنسل 
  سال

 تأسیس
 بیشتر  توضیحات

 اول  نسل

 ( دارالمعلمات و)  مرکزی دارالمعلمین -

 عالی  دانشسرای نام به  عالی دارالمعلمین به  تغییر سرعتبه  و -

 تهران دانشگاه  یعنی نوع هم  نوتأسیس نهاد به  پیوستن -

1297 

1312 

1313 

  اصولاً که  است ایمدرسه  دارالمعلمین -

 عمل آن ضوابط با و دارد  نظر» عالی مدارس»به 

 عالی»  قید نیز نام  در  توانست،  هم سرعتبه  و کرده

 آن به  ایران، در دانشگاه تأسیس با و  کند وارد را»

 . شود ملحق

 دوم  نسل
 مقدماتی  دارالمعلمین -

 گوناگون  شکلهای حیات به  استمرار -

1308 

1358 

 و  آمد  پدید بومی  در موقعیتهای  انبوه تولید برای -

 ماند.  ایمدرسه   ضوابط دارای

 سوم  نسل

 عالی  دانشسرای مجدد احیای -

 تربیتمعلم  دانشگاه تأسیس  -

 دانشگاهی:  معلمتربیت  مجدد  احیای -

 واقعی  طوردبیری به   دانشجوی پذیرش با

 ظاهری  طوربه  تربیتمعلم نام حفظ با

1338 

1353 

 

 

1382 

1390 

 

 

 

 نسل

 چهارم 

 معلم تربیت  مراکز تأسیس -

 (ص)  اعظمپیامبرعالیآموزش   استمرارحیات با نام مجتمع -

 فرهنگیان  دانشگاه -

1359 

 سال تا

1390 

1390  

 تاکنون 

 



 .. ...از گذر  با ایران معلم تربیت در نگری آینده _____________________________________________________________________

 

 معرفی   رویکرد  دو  در را آنها توانمی  که اندهزد رقم ایران  در را متفاوتی  هایتجربه معلم،تربیت نسل چهار این  است   معتقد  وی

 . «2ایمدرسه  معلمتربیت رویکرد» و  «1دانشگاهی  معلمتربیت رویکرد»: کرد

 معلمتربیت به  مأمور های دانشگاه  امور همه بر و  داشته حرمت دانشگاهی  مقررات و  ضوابط دانشگاهی، معلمتربیت رویکرد در

 عمل آن، به پاسخگویی  اقتضایبه  و  بوده مطرح پرورش و  آموزش  عمل عرصه  واقعی  نیازهای  دیگر،  سوی در  .است  بوده حاکم

 بر بنا که مواقعی  در حتی  و  شود  اقدام معلمتربیت  دانشگاههای معدود توسعه  به سنت این ذیل تا شد   سبب رویکرد این .است  شده

 نه ،(عمل شرایط واجد نهادهای همکاری)  شود استفاده کشور فعال دانشگاههای خالی  ظرفیتهای از است، بوده معلم شمار افزایش

 دانشگاه آن ادامه در و  شد تأسیس عالی  دانشسرای بعد و  عالی  دارالمعلمین رویکرد، این تحت. دانشگاهی  متعدد واحدهای ایجاد

 و  مدیر  تربیت مؤسسه  دبیر، تربیت مؤسسه :  نظیر  «جامع»فعالیتهای برای شرایط ایجاد رویکرد، این در .  گرفت  شکل  معلمتربیت

 . است بوده موردنظر تربیتی  تحقیقات مؤسسه و  ریاضیات مدرسی  مؤسسه تعلیماتی، راهنمایان

 به  رو  نیازهای به پاسخگویی  فرایند در معلمتربیت دانشگاه یافت، تغییر معلمتربیت دانشگاه به عالی  دانشسرای نام کهوقتی 

 تأسیس  کشور عالی آموزش  ضوابط رعایت با شهرستانها در  آن شعبه چند  که کرد ایجاد شرایطی پرورش،  و  آموزش گسترش

 انباشت« شرایط و  ماند باقی  تعهد این بر و  بود عالی آموزش  معیارهای و  قواعد رعایت به متعهد ابتدا  از معلمتربیت سنت این. شود

 اتکای با آنها از یک هر شد، ساقط مراکز این از معلمتربیت مسئولیت کهوقتی  علت، همین به .آورد فراهم را» امکانات و  تجربه

 های رشته  در  دانشگاهی  نقش ایفای  به کشور  عالی آموزش نظام در توانستند خود  مأموریت تغییردادن با  سرمایه،  و  امکانات  انباشت به

 . دهند ادامه دیگر

 در معلمتربیت رویکرد سیطره تحت معلم،تربیت - 1 :شودمی  دیده ویژگی  پنج حاکمیت» ایمدرسه معلمتربیت» رویکرد در

 و  آموزش شاخصهای به وفاداری با -3 بوده، مندبهره ایمدرسه  مکانهای  از معلمتربیت مؤسسه تأسیس در -2 شده،  دنبال محل

 دنبال محصور محیط  در و  جنسیتی تک  شیوه به  را معلمتربیت  -4 دانسته، عالی آموزش  نظام شاخصهای از نیازبی  را خود پرورش،

 این اصلی  افتخار.  است نموده تأمین  آن قواعد و  مقررات با  و  مدارس معلمان از مستمر طوربه  را خود انسانی  منابع -5 و   ؛کرده

 ارتباط این .دارد مدرسه  با تنگاتنگ  ارتباطی  و  کندمی  اقدام معلمتربیت  به پرورش و  آموزش اصلی  بستر در  که است  آن رویکرد

  از  و  دهند می  تشکیل  مدارس معلمان را،  آن  آموزشگران و  کندمی  عمل  ایمدرسه   مکانی  موقعیت در سویی  از که معناست  بدان

 .  دهد می  پرورش مدرسه به مداوم وآمد رفت در و  ایمدرسه  سبکهای با را دانشجومعلمان دیگر سوی

 زنگ و  درسی  کتاب:  آورندمی   خاطربه دیدهمدرسه  اشخاص را مهم پدیده دو  شود،می  گفته ایمدرسه  سبک از که وقتی 

 برای . کندمی  اتخاذ را مدرسه  تصمیمات که شودمی  اتخاذ  نهادی در معلمتربیت  تصمیمات همه ای،مدرسه  رویکرد در .کلاس

  برای  است، فعال پرورش و  آموزش وزارت آموزشی  ریزیبرنامه و  پژوهش سازمان در  «دفتر»  یک ابتدایی  آموزش برای اگر مثال،

 ابتدایی  آموزش دفاتر با ارتباط در  را تصمیمات تا است شده لحاظ قدرتی  جایگاه و  شمایل و  شکل همان با «دفتری»نیز معلمتربیت

 (.1398 پور،موسی ) کند اتخاذ هادوره آن معلمتربیت برای متوسطه  آموزش و 

 معلمتربیت توسعه  به  منجر معلم،  تأمین ضرورت و  مدارس  در  تحصیل متقاضیان  جمعیت افزایش جهت به  شصت دهه  نیازهای

  چهارساله   و   متوسطه  اول  سیکل  به  منتهی  ساله  سه  دیپلم،  / دیپلم  فوق  /لیسانس  به  منتهی   دوساله  معلمتربیت انواع  با کشور نقاط اقصی  در

 آنکه سبب به  شود، می  محسوب نیز عالی  آموزش سرآغاز که ایران در معلم تربیت تأسیس اولیه سالهای در.  شد   دیپلم  به  منتهی 

 وزارتخانه این . است داشته فعالیت استمرار هماهنگی  نسبتاً تصمیمات با بود، وزارتخانه یک عهده به کامل طور به آموزش تولیت

 به «دانشگاه»یعنی  اجتماعی  مهم نهاد دو  امور پیگیری اقتضائات با مواجهه در کرد، اقدام نیز دانشگاه  تأسیس به بعد هایدهه  در که

 و  قواعد دارای  نهاد عنوانبه   «پرورش و  آموزش»  و  جامعه برگزیده گروه به محدود و  جهانی  ضوابط و  قواعد دارای نهاد عنوان

 با البته و  هدایت تحت نهاد دو  این ماهیت از برخاسته مشکلاتی  با موقعیت یک در ملت یک همه برای گسترده و  محلی  ضوابط

 . شد منتهی  وزارتخانه انشقاق به داشت، اجتماعی  و  سیاسی  جنبه بیشتر که نگاهی 

 
۱ . University-based teacher education approach 
۲ . School-based teacher education approach 



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی    

 

 (1386  تا  1346 از)  فعالیت دهه   چهار طی  منازعه طرفین از یک  هیچ برای توفیقی  معلم، تربیت  عرصه تولیت برای  تلاش در

 تربیت رویکرد پیگیری  «پرورش و  آموزش»  وزارتخانه.  یابد  حاکمیت معلم تربیت جغرافیای همه  بر آنها  از یکی  تا نشد  حاصل 

  «معلمی  عملی  شایستگی  ایجاد»  و   پرورش و  آموزش واقعی  نیازهای به پاسخگویی »  حوزه در رقیب ضعف بر ایمدرسه  معلم

  حوزه  در را رقیب  ضعفهای  دانشگاهی، معلمتربیت رویکرد پیگیری با  «فناوری  و   تحقیقات  علوم،»  وزارتخانه  و   داشت  تمرکز

 هر تا شد  حاصل  توفیق ترتیب، بدین .کردمی  یادآوری  «عالی   آموزش  موازین  رعایت»  و («  ای   رشته)  تخصصی   شایستگی   تدارک»

 مراکز انسجام برای تلاش موقعیت، این در.  هستند  ضعفهایی  و  قوتها چه دارای  رویکردها این که دهند نشان طرفین از یک

 نهادی  گیریشکل  برای هموار ایزمینه نتوانست دیگر، سوی  از معلمتربیت دانشگاه رسالت تغییر با موافقت و  سویی  از  معلمتربیت

 و  تربیت و  تأمین»به تا یافت سوق فرهنگیان  دانشگاه تأسیس   سوی  به نهایی  اندیشه.  کند فراهم دوگانگی، به بخشی  پایان جهت

 .  کند  اقدام پرورش و  آموزش وزارت » انسانی  منابع بهسازی

 ارائه   «معلمنام »چهارضلعی تربیت  به  را  مشارکتی   الگویی   ایران،  درکشور  معلمتربیت  باب جایگاه  هم، در  (1392مهرمحمدی ) 

  و   سوم   ضلع   دو   و   عالی آموزش   متوجه   را  (2عام  تربیتی   دانش  ،1محتوایی دانش)دوم    و   اول  ضلع دو   اجرای  مسئولیت  وی   . است  کرده

  ضمن  دانسته و پرورش آموزش متوجه را (5معلمی  حرفه به  ورود آغازین برنامه ،4کارورزی با همراه 3تربیتی )دانش محتوایی  چهارم

  که  را  خود  معلمتربیت  درسی برنامه  طرح  آنگاه  و   قرارداده  الگو  این  بعد  اثرگذارترین  و   ترینحساس  الگو را  این  سوم  ضلع  کهآن

عمل "  یا  عملی   اندیشه  با  سازگار  و   8شون  "7عمل   بر  تأمل"  اندیشه  با  همسو  را  آن  و   نموده  مطرح  است  "6وارونگی"  ویژگی   دارای

  اعلام  نظری تجربه بر میدانی  یا کلینیکی   تجربه تقدم آن،  نخستین معنای در را وارونگی  وی.  است آورده شماربه 10شوآب  "9فکورانه 

 به  نسبت  برتری  نظری،  دانش  که  معلمان  ایحرفه  تربیت  درسی   هایدر برنامه  متعارف  تأخر  و   تقدم  ساختن  وارونه  یعنی   است،  کرده

 این طرح طی دهه نود تاکنون در دانشگاه فرهنگیان در حال اجراست. .ندارد عملی  دانش

 
 معلم حال و آینده کشور مسائل تربیت  -ب

معلم کشور، مسائل متنوع و متعددی توسط پژوهشگران در این زمینه شناسائی  شده در حوزه تربیتهای انجامبا بررسی در پژوهش

 آمده است:   برخی از آنها  اند که در ادامه شده 

دهد که گرچه  معلم تاکنون نشان می معلم ایران، ازآغاز تأسیس دارالفنون به عنوان نخستین مرکز تربیتبررسی تاریخچه تربیت

ی کمی قرار گرفته است، به علت ضعف فرهنگی  این نهاد تربیتی دستخوش تغییرات و بازنگری مستمر به ویژه در جهت توسعه 

های بسیاری مواجه است. از زی علمی و جامع، امروزه به اعتقاد کارشناسان وزارت آموزش و پرورش با تنگناها و نارسایی ریبرنامه

ی گزینش و مهیاسازی معلمان و استخدام آنان، فقدان تشکیلات تازه  جمله: کمبود اعتبارات مالی، نبود اهداف مشخص در زمینه

به آرمانبه بخشیدن  و منظور تحقق  بهرهارزش  ها  با  بتوانند  تأمین کارکنان شایسته آموزشی که  و در راستای  از های جدید  گیری 

  (.1383ای خود نقش اساسی در فرآیند اصلاحات آموزش ایفا نمایند )آقازاده، های حرفه شایستگی 

درصد    25است و تنها    معلم به اطلاعات عمومی و نظری مربوطهای تربیت درصد آموزش   75( هم، معتقد است  1383شعبانی )

 ای در نظر گرفته شده است.  های حرفهها و توانایی یافته و زمان کمتری برای آموزش مهارت به چگونه یاددادن اختصاص 

و شهبازی )های تحقیق طاهرپور، رجایی یافته دانشگاه1386پور  و  معلم  تربیت  با هدف بررسی ساختار سازمانی مراکز  های  ( 

معلم تفکیک  های دولتی بیشتر ارگانیکی است، اما در مقابل چون در مراکز تربیتاصفهان، نشان داد که ساختار دانشگاهدولتی استان  

معلم، توان استنباط کرد که ساختار مراکز تربیتگیرد و کنترل و رسمیت در سطح بالاتری قرار دارد، می افقی بیشتری صورت می 

 
۱ . Content knowledge 
۲ . Pedagogical knowledge 
۳ . Pedagogical content knowledge 
٤ . Practicum/Internship 
٥ . Induction 
٦ . Upside-downness 
۷ . Reflection on action 
۸ . Schön 
۹ . Deliberation 
۱.  . Schwab  



 .. ...از گذر  با ایران معلم تربیت در نگری آینده _____________________________________________________________________

 

رسد ساختارهای منعطف  کنند به نظر می معلم در آن فعالیت می ها و مراکز تربیت ایی که دانشگاه بیشتر مکانیکی است. با توجه به پوی

 و ارگانیک مؤثرترند. 

ای تطبیقی با هدف تحلیل و مقایسه کنونی نظام برنامه درسی ایران و آلمان از نظر سه  ( به مطالعه 1390خندقی و وفائی )امین

شیوه )محتوا،  درسی  برنامه  روش -یاددهی   های عنصر  و  شناسایی یادگیری  و  معلمی  داوطلبان  انتخاب  شیوه  نیز  و  ارزشیابی،  های 

معلم ها حاکی از آن است که در برنامه درسی تربیتاند. یافته های فراروی نظام برنامه درسی تربیت ایران پرداختهمشکلات و چالش 

معلم  گیرند؛ ولی در برنامه درسی نظام تربیتدگیری را فرا می معلمان چگونگی یادگیری و طرز سازماندهی به یا  -آلمان دانشجو

 -معلم آلمان »یادگیرنده محور« یا مبتنی بر دانشجوها تأکید شده است. برنامه تربیتتر کردن منابع اطلاعاتی برنامهایران، بیشتر بر حجیم

ن با ارائه دروس اختیاری حق انتخاب دارند، ولی  پذیر است و آنامعلم است و آموختن بیش از یک تخصص برای دانشجویان امکان

 معلم چندان توجهی نشده است.  معلم ایران به علاقه یادگیرنده و قدرت انتخاب وی در برنامه درسی تربیتدر نظام تربیت

ر  معلم، چهاای صلاحیت آموزش عالی و آموزش و پرورش در کار تربیت( با هدف بررسی مقایسه 1395زارع و همکاران )

موافق مشروط با هر دو نهاد، و مشروط با ساختار جدید را شناسایی کردند    پرورش،   و   آموزش  با  عالی، موافقدیدگاه موافق با آموزش 

معلم چهار بعدی؛ دانش محتوایی، دانش تربیتی عام، دانش (، با توجه به مؤلفه برنامه درسی تربیت1392و با اقتباس از مهرمحمدی )

کارورزی و برنامه آغازین ورود به حرفه معلمی را ارائه کردند که از تقسیم کار بین نهاد آموزش و پرورش و آموزش  تربیتی توأم با  

تربیت اجرای  در  می عالی  حمایت  کم معلم  آنان  تمرینکند.  به  برای توجهی  عالی  آموزش  به  وابسته  مدارس  فقدان  عملی،  های 

اند. ترین نقاط ضعف آموزش عالی برشمردهیان در طول دوره کارورزی، را از مهمکارورزی؛ و ارزشیابی نامناسب عملکرد دانشجو

های بسیار محدود اندیشه پذیری اندک و آزادیتر اعضای هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان، انعطافهمچنین توانمندی علمی پایین

های مهم آموزش و پرورش ش را نیز از ضعفبرای تحول و تغییر، مهارت ضعیف در پژوهش، و تمرکزگرایی شدید آموزش و پرور

پردازی و عمل و ارائه  دانند. برخی هم ضعف در پژوهش و تحلیل مسائل تربیتی، ضعف در نظریهویژه دانشگاه فرهنگیان می و به

به هر دو  های درسی تربیتمعلم، ضعف در تدوین محتوای مناسب برای برنامهراهکارهایی برای بهبود تربیت نهاد نسبت  معلم را 

 دهند. می 

 و  منسجم  ارتباطی   ایران را ایجاد  در   همچنین  و   جهان  در   معلمتربیت  نظام  اصلی   چالشهای  از  (، یکی 1395طلایی و گندمی )

  ؛ 1998 همکاران، و  1)ایوانز  انددانسته  مدرسه یعنی  اردوگاه عمل و  –  عالی  آموزش مراکز یا دانشگاهها – نظر اردوگاه میان اثربخش

 از نظریه افتراق شدید سبب کشور، در معلمتربیت نظام  نبودن بالینی   (.3921  ؛ مهرمحمدی، 1968،  3تاملینسون  ؛ 6198  ،2لیتل  و   لانیر

 مداوم و  یافتهسازمان آفرینی نقش و  دخالت منظمی برای سازوکار تنها نه گفت توانمی  جرأت به طوریکهبه  است، شده تربیتی  عمل

 مشاهده  و  کارورزی واحد چند  بر موقوفهم   مدرسه  در معلمان -دانشجو حضور است، بلکه  نشده تعبیه معلمتربیت  امر در مدارس

سلسبیلی،   ؛1389سلطانی،  شریف خلیفه و  نصراصفهانی  فراهانی، یهاپژوهش .بگذرانند خود کارشناسی   دوره در باید که است

)خروشی،   است فوق  کارورزی واحدهای اثربخشی  عدم از حاکی  معلمان،  -دانشجو با مصاحبه  از  های حاصلیافته  همچنین و  (1384

 (.1399پریشانی و قربانی، 

قرار هستند  این  از  است  بوده  مدنظر  آموزشی   ریزانبرنامه  طرف  از  شدتبه  اخیر  دهه  چند  در  که  ایچندگانه  موضوعات 

  چگونه   یادگیری  و   چگونگی یادگیری  یادگیری  چون  اهدافی   درسی؛  های در برنامه  اهداف  تنوع  سمت  به   حرکت  (2004  ،4)کلارک 

  )هم   همه  برای  برابر  هایفرصت  تضمین  بر  و تمرکز  (، توجه2004،  5زیستن )فیلد  هم  با  چگونه  و یادگیری  دادن  انجام  چگونه  بودن،

آموزش    دار، کارآیی اولویت  موضوع  یک  عنوانبه  کیفیت  به  توجه  ها(،آموزش  از  دسته  این  در  موفقیت  کسب  در  هم  و   در دسترسی 

پور و شاه  کار )کاظم  بازار  به نیازهای  توجه  مخصوصاً  مختلف  هایبخش  با  آموزشی   ارتباط نظام  آموزش(،  اقتصاد  به  کافی   )توجه

 (. 1395بهرامی، 

 
۱ .Evans 
۲ . Lanier & Little 
۳ . Tomlinson 
٤ . Clark 
٥ . Field 



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی    

 

مختلف،رشته  در  درسی   برنامه  متخصصان  کلی،  طوربه  جدیچالش  با  را  ایران  معلمتربیت  آموزشی   نظام  های    مواجه   های 

 جهانی  چالش -1: هستند رو روبه هاچالش از دسته سه با  آموزشی  نظام مسؤلان کلی  طورو به درسی ریزانبرنامه  امروزه لذا. دانندمی 

 خاورمیانه  منطقه  خاص   که   هایی چالش  - 3.  آموزشی   خود نظام  درونی   های چالش  - 2.  گذاردمی   اثر  آن  بر  نظام آموزشی   از  بیرون  از  که

، 1نمایند)جونز   توجه  آنان   به  به دقت  باید  درسی   ریزانبرنامه  که  نمود  اشاره  مورد  8  به  توان می   جهانی   هایچالش  با  ارتباط  باشد. درمی 

بهملت   متقابل  وابستگی   و   شدنجهانی   فرایند  -1(:  143  -156:  2005 چون،    مواردی  برگیرنده  در  تواندمی   مورد  این  همدیگر؛  ها 

 مخصوصاً  پیشرفتهای تکنولوژیکی   و   تغییرات  سرعت  -2  باشد  موادمخدر  و مصرف  قاچاق  محرومیت،  و   فقر  محیط زیست،  -آلودگی 

  در پیشرفت -5 اجتماعی  هاینابرابری بالاگرفتن -4 استخدام و  کار  عرصه در بنیادی تغییرات  -3  و اطلاعات ارتباطات هایزمینه در

دموکراسی  مدنی   کهاین  جهت  تلاش  و   بشر  حقوق  و   عرصه   جهان   -6  نمایند  نقش   ایفای  سیاسی   هایگیریتصمیم   در  جوامع 

  احساس   ها،انسان  زندگی   در  عدم اطمینان  پدیده  ظهور  و   سریع  تغییرات  رواج  - 7  های مختلففرهنگ   بین  تعاملات   و   چندفرهنگی 

، 2اخلاقی )هانگ  و   ارزشی   هاینظام  بازسازی  به  نیاز  و احساس  اخلاقیات  کاهش  -8  گیرهمه   هایخشونت  و   هاافسردگی   و   ناامنی 

های فوق در دو دسته مسائل درونی و بیرونی به شرح معلم ایران در پژوهششده تربیت(. در مجموع؛ مسائل مطرح67  -76:  2005

   عبارتند از: 2جدول 
 کشور  آینده و  حال  معلمتربیت مسائل  .2  جدول 

 کد

 انتخابی 
 منبع ( شاخص) کدباز ( مؤلفه) محوری کد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مسائل -1

 معلم  تربیت درونی

 درسی برنامه  اختلاف -

 و عالیآموزش  معلم تربیت

 پرورش  و  آموزش

  عملی، هایتمرین  به  توجهیکم: عالیآموزش  ضعفنقاط ترینمهم -

  نامناسب ارزشیابی کارورزی، برای عالیآموزش  به  وابسته  مدارس فقدان

 . کارورزی دوره طول در دانشجویان عملکرد

  توانمندی: فرهنگیان دانشگاه و پرورشوآموزش  مهم هایضعف -

 هایآزادی   و اندک پذیریانعطاف  علمی،هیأت  اعضای ترپایین  علمی

 تمرکزگرایی و پژوهش، در ضعیف مهارت تغییر،وتحول  اندیشه  بسیارمحدود

 . پرورشوآموزش  شدید

  در ضعف تربیتی،مسائل  تحلیل و پژوهش در ضعف: نهاد دو هر -

  در  ضعف معلم،تربیت بهبود برای راهکارهایی ارائه  و عمل و پردازینظریه 

 . معلمتربیت  درسی هایبرنامه  برای  مناسب محتوای  تدوین

  همکاران، و زارع)

1395 ) 

 درسی برنامه  اختلاف -

 کشورها  دیگر با ایران معلم تربیت 

  طرز و یادگیری  چگونگی فراگیری: آلمان  معلمتربیت  درسیبرنامه  -

  امکان معلم،-دانشجو  بر مبتنی /« محور یادگیرنده» یادگیری، به  سازماندهی

  دروس در انتخاب حق و دانشجویان برای تخصص یک از بیش  آموختن

 . اختیاری

  منابع کردن ترحجیم بر بیشتر تأکید: ایران معلمتربیت  درسیبرنامه  -

  درسی برنامه  در  وی انتخاب قدرت  و یادگیرنده علاقه  به  توجه عدم   اطلاعاتی،

 . معلمتربیت 

  وفائی، و  خندقیامین)

1390 ) 

  برنامه  کارآیی و کیفیت -

 درسی

 و دسترسی در) همه  برای برابر هایفرصت  تضمین بر تمرکز و توجه  -

 ،(هاآموزش  از دسته  این در موفقیت کسب در

 دار، اولویت  موضوع یک عنوان به  کیفیت به  توجه  -

 ، ( آموزش  اقتصاد به  کافی توجه ) آموزش کارآیی -

 نیازهای به  توجه  مخصوصاً مختلف هایبخش  با آموزشی  نظام ارتباط -

 . کار بازار

  شاه و  پور کاظم)

 ( 1395 بهرامی،

  در ارگانیکی ساختار -

 مکانیکی  ساختار مقابل

 ارگانیکی  بیشتر: دولتی هایدانشگاه  ساختار -

 مکانیکی  بیشتر:  معلمتربیت مراکز ساختار -

 و پوررجایی  طاهرپور،)

 ( 1386  شهبازی،

  علمی ریزیبرنامه  ضعف -

 جامع  و

  و گزینش یزمینه  در  مشخص اهداف نبود مالی، اعتبارات کمبود -

 تحقق منظوربه  تازه تشکیلات فقدان آنان،  استخدام و  معلمان مهیاسازی

  آموزشی شایسته  کارکنان تأمین و جدید هایارزش  و هاآرمان   به  بخشیدن

 . آموزش  اصلاحات فرآیند در اساسی نقش ایفای برای

 ( 1383 آقازاده،)

 
۱ . Jones 
۲ . Huang 



 .. ...از گذر  با ایران معلم تربیت در نگری آینده _____________________________________________________________________

 

  شناختی هایآموزش  -

  مهارتهای آموزش ازای در بیشتر

 ایحرفه 

  و  عمومی اطلاعات به  مربوط معلمتربیت  هایآموزش  درصد 75 -

 نظری 

 . یاددادن  چگونه  به  درصد 25 تنها -

 .ایحرفه  هایتوانایی و هامهارت  آموزش  برای کمتر زمان اختصاص -

 ( 1383 شعبانی،)

 عمل  و نظر افتراق -

 

 مراکز /دانشگاهها) نظر میان اثربخش و منسجم ارتباطی ایجاد عدم -

 (مدرسه ) عمل و( عالی  آموزش

 تربیتی  عمل از نظریه  شدید افتراق -

  گندمی، و طلایی)

1395 ) 

  نصراصفهانی فراهانی،)

 ( 1389 سلطانی،خلیفه شریف  و

 ( 1384) سلسبیلی

  تدریس هایروش -

 غیراثربخش

 در آنچه  و شودمی تدریس  دانشگاه در آنچه  میان ناهماهنگی وجود -

 افتدمی  اتفاق درس کلاس

 کارورزی  واحدهای اثربخشی عدم -

  و پریشانی خروشی،)

 ( 1399 قربانی،

  مسائل -2

 معلم  تربیت بیرونی

 و  شدنجهانی فرایند -

  به  هاملت  متقابل وابستگی

 همدیگر 

  مصرف  و قاچاق محرومیت، و فقر زیست، محیطآلودگی  -1

 موادمخدر 

 تکنولوژیکی   پیشرفتهای و تغییرات سرعت -2

 استخدام  و کار عرصه   در بنیادی تغییرات -3

 اجتماعی  هاینابرابری  بالاگرفتن -4

  جوامع نقش ایفای و بشر حقوق و دموکراسی عرصه   در پیشرفت -5

 سیاسی هایگیریتصمیم  در مدنی

 مختلف هایفرهنگ بین تعاملات و چندفرهنگی جهان -6

 ها،انسان  زندگی در  اطمینانعدم   پدیده ظهور  و سریع تغییرات  رواج -7

 گیرهمه  هایخشونت  و هاافسردگی  و ناامنی احساس

  و  ارزشی هاینظام  بازسازی به   نیاز احساس و اخلاقیات کاهش -8

 اخلاقی

 ( 2005 هانگ،)

 

  مسائل   زمینه  در.  است  بیرونی   و   درونی   مسائل  دسته  دو   از  ناشی   معلمتربیت   مسائل  شودمی   مشاهده   2  جدول  در   که  طورهمان 

  افزائیدانش به بیشتر توجه کنونی، شرایط در ایران معلمتربیت رویپیش  مسائل جمله از که گرفت نتیجه  توانمی  معلمتربیت درونی 

  مورد   هایشایستگی   کسب  زمینه  در  آنان  نیازهای  و   علایق  به  توجهعدم   لحاظ  به  معلمی   مهارتهای  تقویت  به  توجهی کم   معلمان،

  های برنامه  ساختار  که  است  مسلم  پر.  باشدمی   آن  مکانیکی   ساختار   و   جامع   ریزیبرنامه  در  ضعف  تربیتی،  عمل  با  نظر  تفاوت  نیازشان،

  قرار  توجه کانون  باید برانگیز، چالش  مقوله یک عنوانبه  لذا دارد، ارتباط این کیفیت در کنندهتعیین نقشی  آن، اجرای و  معلمتربیت

  دانشکده )  دخیل  سازمانهای  میان  ریزیبرنامه  و  ارزشیابی   ها،برنامه  نقشها،  که  گفت   توانمی   پزشک،  تربیت  نظام  با  قیاس  در.  گیرد

  شده  نائل  شدن   اجرایی  برای   سهولت  و   پختگی   روانی، شفافیت،  از  سطحی   به   متمادی  سالیان  طی   ذینفع  افراد  و (  بیمارستان  و   پزشکی 

  چالش  ایران  در.  است  نرسیده  لازم  اثربخشی   از  سطحی   به  یا  نیفتاده  اتفاق  معلمتربیت  نظام  زمینة  در  سیستمی   رشد  چنین  اما  است،

  در   همچنین،(.  1392  مهرمحمدی،)  است  دانشگاهها  در  معلمتربیت  جانبههمه  استقرار  یعنی   خواهانهتمامیت   سیاست  اجرای  اساسی،

 برای  ویژهبه   اصلی   چالش  بلکه  ندارد،  وجود  اساسی   نظراختلاف  یادبگیرند،  دانشجومعلمان  باید  آنچه  یا  معلمتربیت   محتوای  زمینة

  تجربیات سودمندترین نهایت  در تا است  معلمتربیت در اثربخش   و  مطلوب ساختاری نمودن اجرایی  و   طراحی  حاضر، حال در  ایران

  اظهار  معلم،تربیت  زمینه  در  خود  ژرف  و   گسترده  پژوهشهای  اساس  بر  ،(2006)  1هاموند دارلینگ.  بزند  رقم  دانشجومعلمان  برای  را

  میان   در  یکپارچگی   و   انسجام(  الف:  دهند می   تشکیل   را  معلمتربیت  اثربخش  های مدل   زیربنای  بنیادین،  ساختاری   عنصر   سه   که  کندمی 

 و   گسترده  بالینی   فعالیت  - مدرسه  در  بالینی   فعالیت  و   دانشگاه  نظری  هایآموزش   تلفیق(  ب  آموزشی؛  دوره  در  شدهارائه   موضوعات

  نهایت  در  و   شودمی   عملو نظریه  میان  پیوند  به  منجر  که  یادگیری  هاینظریه  و   آموزشی   روشهای  از  گیریبهره  و   شدهنظارت  کاملاً

  سوم،   ساختاری  عنصر(  ج  و   -آوردمی   فراهم  را  معلمتربیت  دوره  در   شده  ارائه  آموزشهای   و   مدرسه   بالینی   تجربیات  تلفیق  موجبات

 .شد  خواهد متنوع و   اثربخش تدریس روشهای طراحی به  منجر که هستند متنوع آموزاندانش  خدمت در که مدارسی  با فعال ارتباط

 مدعی   محور،دانشگاه  معلمتربیت  هایبرنامه  منتقدان.  است  کرده  نرم  پنجه  و   دسته  عملو نظریه  میان  شکاف  مسئله  با  همواره  معلمتربیت

 
۱ . Darling-Hammond 
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 لذا  (. 2008  ،1گوپیناتان)هستند  افتد،می   اتفاق  درس  کلاس  در  آنچه  و   شودمی   تدریس  دانشگاه  در  آنچه   میان  ناهماهنگی   وجود

  مسائل   از  یکی   است   مدرسه   در  تجربی   فعالیت  آن   منشأ  که  بنیانی مدرسه   دانش  با  دانشگاه   در  تولیدشده   نظری  دانش  تلفیق  چگونگی 

 . شود  اندیشیده تدبیری آن حل برای باید هم ایران معلمتربیت در که است مهمی 

  در  بلکه  نیست،  درونی   عوامل  از  ناشی   تنها  معلمتربیت  و   آموزشی   نظام  رویپیش  هایچالش  که  داشت  یاد  به  باید  را  نکته  این

  از  نیز  ایران  معلمتربیت  شودمی   مشاهده   2  جدول   در  که   مسائلی   همچون  شوند،می   ناشی   سیستم  بیرونی   عوامل  از  شرایط  از  بعضی 

   .نیست مستثنی  مسائل گونهاین

 آینده«  به   توجه  با  کشور معلمتربیت هایبایسته  -ج

و مدارک، و همچنین یافتهبا توجه به مبانی نظری و دیدگاههای برخی صاحب و  نظران در کتب، اسناد  های مقالات داخلی 

 سال  صاحبنظران  از  برخی  معلم در راستای تربیت معلمین آینده، موارد زیر قابل توجه است : خارجی پیرامون رسالت تربیت

 و   پژوهی   آینده  مقوله  به  کشورها   برخی   حاضر   حال  در   و (  2001  ،2دی )  دانند  می   متحول  آینده  به  کامل   گذر  دوران  را  م   2020

 آینده  در  پرورشی   و   آموزشی   نیازهای  برخی .  ند  ا  کرده  رشد  و   شده  مشغول  آموزشی   های  نظام  در  آینده  کارآفرینی   و   آینده  مطالعات

 :از ند ا عبارت نیز

 کافی منابع داشتن اختیار در به نیاز -

 مرتبط موثق، موقع، به اطلاعات به نیاز -

 (بوروکراسی  عدم) عمل سرعت به نیاز -

 متنوع و  مفرح های  کلاس به نیاز -

 دقیق  انتخاب  و  تغییر از اقتباس به نیاز -

 تقلید  نه و  مفید های اقتباس به نیاز -

 رسانه ای  آموزش تقویت به نیاز -

 (.  1972، 3است )براون  آینده پژوهی  ن هما که فردایی  پس تفکر به نیاز -

 دارند،   خود  های  ریزی  در برنامه  آینده نگری  از  گیری  بهره  در  سعی   نحوی  امروزی به  آموزشی   های  نظام  گستره ای  چنین  با

 می   ترجیح  ها  این نظام  شرایطی،   چنین  در.  شود  توجه  مهم  این  است به  شده  موجب  محیطی  سریع  و  فزاینده  و تحولات  4تغییرات  زیرا

  شوندکه   متوسل  خویش  سازمان   آینده  عالمانه درباره  های  حدس  به  آینده نگری،  از  حاصل  بودن نتایج  نادرست  امکان  رغم  به   دهند

؛ نقل از شفیع پور و 2008بنا به نظر شفیان و همکاران )   (.1989،  5است )هانکه   با ارزش تر  مراتب   به  غیرعلمی   های  حدس  طبعاً از

(، نظام آموزشی باید به دور از سنت و عادات و با توجه به پویایی برنامه درسی و اقتضائات زمانی، مکانی، اجتماعی،  1395همکاران،  

  و  تغییر  به  توجه  و تحول گرایی است.  با  برنامه درسی را به طور مداوم احیاء کرد که این ها همه لازمه ژرف اندیشی، تفکر انتقادی

  جای   به  باید  متنوع،  و   افزون  روز  نیازمندی های   با  رویارویی   و   اطلاعات  انفجار  دوران  در  الزامات زندگی   و   تکنولوژیکی   تحولات

محفوظات  بالابردن را  و   نمود   متحول  را  پرورش  و   آموزش  افراد،  سطح  به   آموزان  دانش  تا  کرد  بنا  تفکر  و   تحقیق  پایه  بر  آن 

  فوق   اهداف  به  دستیابی   برآیند. برای  تغییر  حال  در  جهان  های  چالش  پس  بتوانند از  و   شوند  تبدیل  العمر  مادام  و   مستقل  یادگیرندگانی 

  معلم   برای  باید  را   قطعی   اولویت  و تربیت  تعلیم  نظام  دهنده  تشکیل  گوناگون  های  مؤلفه  و   میان عناصر  از  تربیت،  و   تعلیم  اصلاح  و 

  و   رود  می   شمار  به  تربیت  و   تعلیم  اصلی   کارگزار  است که   محوری  نقش  دارای  و   توجه  و   تأکید  مورد  جهت  از آن  معلم.  شد  قایل

 (.  1379 شود )مهرمحمدی، محقق او  واسطه به باید  نهایت مختلف، در ابعاد در تربیت و  تعلیم های نظام متعالی  منویات اهداف و 

 
۱ . Gopinathan 
۲ . Dey 
۳ . Brown 
٤ . Changes 
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 مهم از شده، نامیده 3فناوری اطلاعات و  2دانایی عصر که عصری در جهانی  با تحولات همگام  1معلم تربیت های برنامه به توجه

برای   را  جدیدی  نیازهای  عصر  این  به  ورود  که  واضح است.  است  کرده  جلب  خود  به را  صاحبنظران  که توجه  است هایی   بحث  ترین

  خود   ای  حرفه  و   تخصصی   های  و توانایی   دانش  باید  معلمان.  است  آموزش  افزایش  و   آماده سازی  مستلزم  که  همراه آورده      به  معلمان

  و فعالیت   ها  برنامه  توسعه  حال  در  کشورهای  از  برخی   و   توسعه یافته  کشورهای  اساس  این  بر.  سازند  هماهنگ   تحولات آینده  با  را

  اند )فراهانی  ایجاد کرده  و تحولاتی   تغییر  کشورشان  معلم  تربیت  های   برنامه  در  و   تدارک دیده  تحولات  این  با  رویارویی   برای  را  هایی 

 (. 1389 همکاران، و 

به طور مثال، بر اساس نظریه سرمایه انسانی، تحصیلات بیشتر و هر نوع مهارت و آموزشی که معلمان می بینند، در ایشان ظرفیت 

آینده نسبت به زمانی که این مهارت را کسب نکرده است، ایجاد  و قابلیتی ایجاد می کند که می تواند جریان درآمد بیشتری را در  

کند. از آن جا که قابلیت ایجاد شده با سرمایه های مادی و فیزیکی ثابت می تواند به تولید و درآمد بیشتر منجر شود، آموزشی که  

ند هرنوع سرمایه فیزیکی دیگری بازدهی فرد کسب کرده و توانایی های وی را افزایش داده است به منزله سرمایه هایی است که مان

، عاملی ضروری برای بهبود بهره وری است و باید با عوامل "آموزش"(.نظریه سرمایه انسانی بر این باور است که  1383دارد )قارون،  

؛  2003و همکاران،    6لن ؛ مو2004،  5؛ جانگبلد 1989،  4سنتی مانند سرمایه، نیروی کار و تجیهزات در نظر گرفته شود )فاگرلیند و ساها

(. آموزش به بهره وری بیشتر از طریق تحریک تغییرات در دانش افراد، تولید، 1392؛ مقدم،  2011،  8نقل در لین  2006،  7ریسنک

( هم معتقدند نگاهی به تجارب  1392؛ نقل در مقدم، 2008(. بلکه و پینه )2011اثربخشی فعالیت ها و نوآوری کمک می کند )لین، 

های مختلف نشان می دهد که مهم ترین عامل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی به ویژه در دهه های اخیر، توجه و سرمایه گذاری کشور

 وسیع آن ها در آموزش و پرورش بوده است.  

؛ به نقل از تورس( اظهار می کند که اصلاح کیفیت آموزش در گرو صلاحیت های حرفه ای معلمان است و  1377مجیدی )

در نظام تعلیم و تربیت ضروری است. او نوسازی برنامه های درسی تربیت معلم از نظر هدف، محتوا، رویکردها، روش ها، منابع    تغییر

و وسایل را پیشنهاد می کند. نکته ای که گذر از آن جایز نیست این است که سیاست ها، ساز و کارها و روش های مربوط به تربیت  

زمانی است و هر زمانی نیاز به بازنگری مطابق وضعیت موجود و آینده دارد. نمی توان آن چه را که در   معلم، تابع شرایط و امکانات

 (.  1388گذشته انجام شده است امروز هم بدون مطالعه، کارساز و مؤثر دانست )امجدیان، 

اساسی می دانند که اهداف آموزش آینده  از این رو، رویکردهای جدید در تربیت معلم برنامه های آموزشی را ابزارهای مهم و  

شکل می گیرد و به    "نوسازی برنامه آموزشی "را به دانشجومعلمان منتقل می کند و به آنها می شناساند. در این جاست که مفهوم  

مختلف آن  خوبی نشانگر اهداف آموزش دهندگان آینده است. این گونه برنامه های آموزشی بر افق های برنامه و پیوند جنبه های  

تأکید ورزیده و سلسله روابط پیچیده، عواملی را که بر هر یک از مؤلفه های برنامه اثر می گذارد را معرفی می کند. به عنوان مثال،  

 یادگیریهای   و   معلمان  -دانشجو  گسترده  بالینی   تجربیات  تلفیق  و   معلم  تربیت  برنامه  در  محتوایی   برخی صاحبنظران معتقدند انسجام

 کرده  نیز، تصریح  شناختی   علوم  یافته های  .زد  رقم خواهد  معلمان  برای  را  یادگیری  تجربیات  بهترین  دانشگاه،  در  نشستها  از  حاصل

 هم   با  و   کنند  تقویت  را  یکدیگر  عمل  در  هم  و   نظریه  در  هم  اندیشه ها  و   ایده ها  که  می دهد  رخ  هنگامی   "اثربخش  یادگیری"  که  اند

 است  تدریس الزامی   زمینة  در  مفید  یادگیری  نظریه های بر تمرکز  معلم،  تربیت  برنامه های  نمودن  تر  اثربخش برای   لذا.  بخورند  پیوند

 پژوهی ها،   اقدام  میدانی،  مطالعات  از طریق  باید  معلمان  ،"معلم  تربیت  اثربخش  برنامه های"  در  رو   این  از  (.2006  هاموند،  )دارلینگ

 در  دیویی   که  است  دیدگاهی   از  متأثر  رویکرد  این.  شوند  درگیر  فرآیند پژوهشگری  یک  در  یافته،   ساختار  فولیوهای  پورت  ایجاد  و 

 برای رویکرد   است  جایگزینی   که  پیچیده ای  موقعیت های  از  آنها  فهم  افزایش  طریق  از  معلمان  یعنی توانمندسازی  بود،   آن  جستجوی

 
۱ . Teacher Training Programs 
۲ . Knowledge age 
۳ . IT 
٤ . Fa gerlind and Saha 
٥ . Jongbloed 
٦ . Mullen et al. 
۷ . Resnik 
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  تدریس   برای  مبتکرانه  غیر  حلهای  راه   شده یا  سازی  ساده  فرمولهای  از  استفاده  با  معلمان  که  است  این  آن  در  اصلی   باور  که  متداول

  به   (. بنا2000  هاموند،  )دارلینگ  می شود   حاصل  عمل  با مرتبط  مسائل   پژوهش در  طریق  از  دانش  دیویی،  زعم  به .  هستند  کنترل  قابل

 معلمان   -دانشجو  ذهن  در  همواره  بالینی   و تجربیات  موردی  مطالعات  اما  هستند،  سودمند  نظریه ها  و   اصول  (،1996)  شولمن  اعتقاد

  و  مفاهیم  می کنند و   سپری  مدرسه  در  را   بسیاری  زمان  معلمان  -دانشجو  ،"معلم  تربیت  اثربخش  برنامه های"  حتی در  .است  ماندگار

  چنین .  می دهند  قرار  بررسی   مورد  و   کرده  عمل پیاده  در  معلم  کنار  در  و   مدرسه  در  همزمان  اند  آموخته  دانشگاه  در  که  را  راهبردهایی 

  طور   به.  باشند  مشغول  تدریس  امر  به  معلمان   نظارت  تحت  معلمان   -کامل دانشجو  سال  یک  حداقل   که   می کند  ایجاب  هایی   برنامه

 آموزان  دانشوجود    همچنین  و   مدرسه  در  خبره  و   کارآزموده  افراد  فعالیت  از  الگوبرداری  شدید،  نظارت  بالینی گسترده،  کار  کلی 

 اسمیت   -)کوکران  پژوهشها  براساس  دارلینگ هاموند  که  جالبی   نکته.  هستند  "اثربخش  ای  حرفه  تربیت"  لازمه  مدرسه  یک  در  متنوع

  که  است این وی استدلال. است  متنوع آموزان دانش با مدارسی  در معلمان -حضور دانشجو می کند، نشان خاطر (2005 ،1زایکنر  و 

  آنها،  در  و کاوشگری کنجکاوی  حس  تحریک جای به درس کلاس   در معلمان  -دانشجو تجربیات است  ممکن  صورت این  غیر در

 است تکالیف دشوارترین از یکی  و  مهم بسیار چنین مکانهایی  ایجاد. باشد  آموزان دانش مورد در آنها قالبی  تصورات کننده تقویت

  امری   عمل،   و   نظریه  بین  شکاف  پرکردن  منظور  به  دانشگاه،  و   مدرسه  میان   ارتباطاتبازسازی    بنابراین  (.2006  هاموند،  )دارلینگ

 . است ضروری

 دیدگاه مانند ، نظریه هایی "ای حرفه تربیت" مورد در جدید دیدگاه و  "معلم تربیت اثربخش الگوهای" مفهومی  پشتوانه 

  گرایی   سازنده  دیدگاه  و   (1984)  2کلب  تجربی   یادگیری  (، نظریه های1987شون )  نظریه  (،1975) هاوس  دیدگاه  (،1916)  دیویی 

 چالش برانگیز،   و   گر حمایت  تربیتی   محیط  یک  که  است  این  است،  مشترک  نظریه ها  این  همه  در  که  بنیادینی   اصل.  است  ویگوتسکی 

  نظریه   میان  پیوند برای  راهکاری   بیستم، جستجوی  قرن  سراسر   در   ها پژوهش  از  بسیاری  دغدغه.  است   یادگیری  فرآیند  کننده   تسهیل 

  است  این  فوق  بینش  دلالت.  است  معلم  قبال تربیت   در  گرایانه  سازنده  بینشی  بر مبتنی   هاوس  استن  و   شون  استدلال است.  بوده  عمل  و 

می   تعریف عمل و  نظریه میان تلفیق عنوان به که است  فهمی  به شدن نائل قرار گیرد، تأکید مورد معلم تربیت دوره در باید آنچه که

 زعم شون  به  بنابراین.  شود  موقعیت ها  آن  از  برآمده  نظریه  به  تبدیل  عمل،  موقعیت های  که  می شود  حاصل  این فهم  زمانی   و   شود

  شود   می   بازسازی  تدریس  برای  نظریه های آشکار  شکل  در   معلم،  ضمنی   ایده های  موقعیت،  با  فکورانه  گفتگوی   نتیجه  در  (1990)

 (.  1994، 3)کینی 

 عبارت  به .  است  درسی روییدنی   برنامه  و   تجویزی  درسی   برنامه  حاصل   ،"ای  حرفه  تربیت"های جدید،    و اما در رخداد 

 و   4)سوان  است  معلمان   -دانشجو  های  دغدغه  و   از نیازها  برآمده  و   روییدنی   آن  از  بخشی   بلکه  نیست،  تجویزی  کاملاً  برنامه  دیگر

کننده  خود  کارآموزان  (.2010  همکاران،  معیارهای  و   درسی   برنامه  تکالیف  چه  اگر.  هستند  یادگیریشان  محتوای  و   مسیر  تعیین 

  شدة   احساس  دوره، نیازهای  به  ورود  هنگام  معلمان  -دانشجو  تعهد  احساس  و   پیشین  تجارب  اما  می شوند،  تعیین  ارزشیابی آشکارا

  در   آنها   که  است چیزی   آن کننده تعیین  که  است  حرفة معلمی   از  آنها   ادراک  و   درونی   انگیزه های   و   معلمی،  حرفه  با  ارتباط   در  آنها

 .  هستند آنها  حل جستجوی  که در است  مسائلی  و  آن یادگیری جستجوی

نمودن  منظور  به  ،"ای  حرفه  تربیت"  درسی   برنامه    در  بنابراین  برای   گسترش  حال  در  و   متنوع  یادگیری  مسیرهای  هموار 

  این   پذیرش  در این برنامه، با  .است   شده  دیده  تدارک  نیاز  مورد  فعالیتهای   و   بینشها   منابع، اندیشه ها،   از   وسیع  ای   گستره  کارآموزان،

 دانشگاه و مدرسه ایجاد  عرصه   دو   میان  را  پلی   ،"نیست  نهایی   حل   عمل، راه  عرصه  عالمان  و   نظر  عرصه  عالمان  میان  توافق"  که  اصل

 برای  متفاوت را  دانشی   کدام  هر  که  می افتد  اتفاق  مدرسه  و   دانشگاه  میان  مشارکت  قالب  در  ،"ای  حرفه  تربیت"رخداد    .می کند

 گنجانده  معلمان  روزمره   فعالیت  در  است که  ای  پیچیده  قضاوتهای  معلمی که  هنر  از  حاصل  دانش   می آورند،  ارمغان  به  کارآموزان

 آنها،   انباشته  تجربیات  آن  بنیان  که  دانشگاه  استادان  تعمیم  قابل  دانش  مدرسه، و   ویژه  فعالیتهای  و   سیاستها  مورد  در  دانش  است،  شده

 
۱ . Cochran-Smith & Zeichner 
۲ . Kolb 
۳ . Keiny 
٤ . Swann 
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  اما مدرسه   است،  متفاوت  هم  با  دانش  گوناگون  انواع  تولید  مکان.  است  گوناگون  مدارس  از  بسیاری   معلمان در   با  ارتباط  و   پژوهش

 از متفاوت است، آن نیازمند خود فعالیت روزمره دادن انجام برای معلم که دانشی . می دهد رخ آن  در آنها اجتماع که است محیطی 

 اند   شده  آن  متصدی  کدام  هر  که  مواضعی   بلکه  نیست،  مطرح  و شایستگی   صلاحیت  بحث.  است  دانشگاه  استاد  نیاز   مورد   دانش

معلم کشور با توجه به آینده عبارتند از )جدول  تربیتروی  های پیش بندی؛ بایسته (. در یک جمع 1990،  1)مک اینتایر  می یابد  اهمیت

3:)   
 آینده به توجه با  کشور معلمتربیت هایبایسته .3  جدول 

 منبع  ( شاخص)  کدباز (مؤلفه ) محوری کد انتخابی  کد

1- 

 نیازسنجی

  و آموزشی نیازهای -

 پرورشی 

 کافی  منابع داشتن اختیار در به  نیاز -

 مرتبط  موثق، موقع،به  اطلاعات به  نیاز -

 (بوروکراسی عدم)  عمل سرعت به  نیاز -

 متنوع  و مفرح هایکلاس  به  نیاز -

 دقیق  انتخاب و تغییر از اقتباس به  نیاز -

 تقلید  نه  و مفید هایاقتباس  به  نیاز -

 ایرسانه  آموزش  تقویت به  نیاز -

 (پژوهیآینده ) فرداییپس  تفکر به  نیاز -

 ( 1972 براون،)

  احیای -2

 درسی برنامه 

 

 

 

  نگریآینده  از گیریبهره -

 ها ریزیبرنامه  در

  خویش سازمان  آینده  درباره آموزشی هاینظام  عالمانه  هایحدس-

 . محیطی سریع و فزاینده تحولات  و تغییرات اثر در

  پویایی به  توجه  با  و عادات و  سنت از دور به  باید آموزشی نظام -

  طوربه  را درسیبرنامه  اجتماعی، مکانی، زمانی، اقتضائات و درسیبرنامه 

  و انتقادی تفکر اندیشی،ژرف  لازمه  همه  هااین که  کند احیاء مداوم

 .است گراییتحول 

 ( 1989 هانکه،)

 

  همکاران، و شفیان)

  و پورشفیع  از نقل  ؛2008

 ( 1395  همکاران،

  در تحول و تغییر -

 معلم تربیت  هایبرنامه 

  در زندگی  الزامات و تکنولوژیکی تحولات و تغییر به  توجه  با -

  باید متنوع، و روزافزون هاینیازمندی  با رویارویی و  اطلاعات انفجار دوران

  و نمود متحول را پرورش و آموزش  افراد، محفوظات سطح بالابردن جای به 

  مستقل یادگیرندگانی به  آموزاندانش  تا کرد بنا تفکر و تحقیق پایه  بر را آن

  تغییر حال در جهان هایچالش  پس از بتوانند و شوند  تبدیل العمرمادام  و

 . برآیند

 . شد قایل معلم برای باید را قطعی اولویت -

 ( 1379  مهرمحمدی،)

 درسیبرنامه  نوسازی -

 معلم تربیت 

  و معلمان؛ ایحرفه  هایصلاحیت  گرو در  آموزش  کیفیت اصلاح -

  نظر از معلمتربیت درسی هایبرنامه  نوسازی و تربیت؛ و تعلیم نظام در تغییر

 . است ضروری وسایل و منابع ها،روش  رویکردها، محتوا، هدف،

  زمانی امکانات و شرایط  تابع معلم،تربیت  سازوکارهای و هاسیاست -

.  دارد آینده  و موجود  وضعیت  مطابق بازنگری به  نیاز زمانی هر و است

  مطالعه، بدون هم امروز است شده انجام گذشته  در که  را چه آن  تواننمی 

 . دانست مؤثر و کارساز

  نقل به  ؛1377  مجیدی،)

 ( تورس از

 

 ( 1388 امجدیان،)

  افزایش و سازیآماده  -

  با متناسب معلمان آموزش

 آینده   تحولات

  عصر در جهانی تحولات با همگام معلمتربیت  هایبرنامه  به  توجه  -

 . اطلاعات فناوری و دانایی

  معلمان، برای  جدیدی نیازهای آوردن همراه به  و عصر  این به  ورود -

  و دانش باید معلمان. است آموزش افزایش و سازیآماده  مستلزم که 

 . سازند هماهنگ آینده  تحولات با را خود ایحرفه  و تخصصی هایتوانایی 

  همکاران، و فراهانی)

1389 ) 

  سرمایه  نظریه  کاربرد -

 معلمان   آموزش  در انسانی

  آموزش  و مهارت نوع هر و بیشتر تحصیلات: انسانی سرمایه  نظریه  -

  بیشتری درآمد جریان توانندمی  که   ایشان در قابلیتی  و ظرفیت ایجاد معلمان،

 . کند  ایجاد اند، نکرده کسب را مهارت این که  زمانی به  نسبت آینده در را

  شود، منجر بیشتر درآمد و تولید به  تواندمی  ایجادشده قابلیت -

 است هاییسرمایه  منزله به  فرد، هایتوانایی  افزایش و کرده کسب آموزش

 . دارد بازدهی که 

  عوامل  با باید و است وریبهره  بهبود  برای ضروری عاملی  آموزش، -

 . شود  گرفته  نظر در تجیهزات و کار نیروی سرمایه، مانند سنتی

 ( 1383 قارون،)

 

 

 

 

 ( 1392  مقدم،)

(  1989 ساها، و فاگرلیند)

 ( 2004  جانگبلد،)

 
۱ . McIntyre 



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی    

 

  افراد، دانش  در تغییرات تحریک طریق از بیشتر وریبهره  به  آموزش -

 . کندمی   کمک نوآوری و هافعالیت  اثربخشی تولید،

  هایدهه  در ویژهبه  فرهنگی و  اجتماعی اقتصادی، عامل ترینمهم -

 . است بوده پرورش و  آموزش در هاآن  وسیع گذاریسرمایه  و توجه  اخیر،

  همکاران، و مولن)

 ( 2006 ریسنک،( )2003

 ( 2011 لین،)

 ( 2008  پینه، و بلکه )

 استفاده -3

 درسی برنامه  از

 اثربخش

 یادگیری هاینظریه  -

 اثربخش

  در جدید دیدگاه  و معلمتربیت  اثربخش الگوهای مفهومی پشتوانه  -

  برانگیز، چالش و گرحمایت  تربیتی محیط یک: ایحرفه  تربیت مورد

 (.هانظریه  این همه  در  مشترک  بنیادین  اصل) یادگیری فرآیند کنندهتسهیل 

  جستجوی: بیستم قرن سراسر در هاپژوهش  از بسیاری دغدغه  -

 . عمل و نظریه  میان پیوند برای راهکاری

  قبال در گرایانه سازنده  بینشی بر  مبتنی هاوس استن و شون استدلال -

  گیرد، قرار موردتأکید  معلمتربیت  دوره در باید آنچه :  دلالتشان  معلم،تربیت 

 که  شودمی حاصل فهم این زمانی. عمل و نظریه  میان تلفیق فهم به  شدننائل 

 . شود  هاموقعیت آن  از برآمده نظریه  به   تبدیل عمل، هایموقعیت 

  در  معلم، ضمنی هایایده  موقعیت، با فکورانه  گفتگوی نتیجه  در -

 . شودمی  بازسازی تدریس برای آشکار هاینظریه   شکل

 ( 1916  دیویی،)

 ( 1975 هاوس،)

 ( 1987شون، (

 ( 1984 کلب،)

 گراییسازنده دیدگاه )

 ( ویگوتسکی

 

 

  از نقل به  ؛1994 کینی،)

 ( 1990  شون،

  درسی برنامه  تلفیق -

 روییدنی  درسی برنامه  با تجویزی

 برنامه  حاصل: ایحرفه  تربیت جدید، رخدادهای در درسی برنامه  -

 . روییدنی درسی برنامه  و تجویزی درسی

  از برآمده و  روییدنی آن از بخشی نیست، تجویزی کاملاً برنامه  -

 . معلمان -دانشجو هایدغدغه  و نیازها

 . یادگیریشان محتوای و مسیر  کنندهتعیین  خود کارآموزان-

  و پیشین تجارب و  ارزشیابی، معیارهای و درسیبرنامه  تکالیف تعیین -

  شدة احساس نیازهای دوره، به  ورود هنگام معلمان -دانشجو تعهد احساس

 حرفة  از آنها ادراک  و درونی هایانگیزه  و معلمی، حرفه  با ارتباط در آنها

  و آن یادگیری جستجوی در آنها که  است چیزی آن  کنندهتعیین  معلمی،

  منابع، از وسیع  ایگستره  تدارک -. هستند آن به  مربوط مسائل حل

 ای،حرفه  تربیت درسیبرنامه  این در موردنیاز فعالیتهای و بینشها ها،اندیشه 

  برای  گسترش حال  در و  متنوع یادگیری مسیرهای نمودن هموار منظوربه 

 . کارآموزان 

  ای،حرفه  تربیت رخداد : مدرسه  و  دانشگاه عرصه  دو میان پلی ایجاد -

  دانشی کدام هر که  افتدمی اتفاق مدرسه  و دانشگاه میان  مشارکت قالب در

  معلمی هنر از حاصل دانش آورند،می  ارمغان به  کارآموزان برای را متفاوت

 مدرسه، ویژه فعالیتهای و سیاستها مورد در  دانش  معلمان، روزمره فعالیت در

  آنها، انباشته  تجربیات آن بنیان که  دانشگاه استادان تعمیم قابل دانش و

 . است گوناگون مدارس از بسیاری در معلمان با ارتباط و پژوهش

 است محیطی مدرسه : دانش گوناگون انواع تولید مکان در تفاوت -

  فعالیت دادنانجام  برای معلم که  دانشی. دهدمی  رخ  آن در آنها اجتماع که 

  دانشگاه استاد موردنیاز دانش  از متفاوت است، آن نیازمند خود روزمره

 .است

  همکاران، و سوان)

2010 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 1990 اینتایر، مک)

 

 

 

 

 

 

 

 

  آموزش اهداف انتقال -

  قالب در دانشجومعلمان به   آینده

 بالینی  تجارب و  علمی هاینظریه 

 عمل  میدان

  و  معلمتربیت  در  جدید رویکردهای در  آموزشی هایبرنامه  اهمیت -

 گیریشکل   و دانشجومعلمان، به  را آینده  آموزش  اهداف انتقال و آشنایی

 . آینده دهندگانآموزش  اهداف نشانگر  و آموزشی برنامه  نوسازی مفهوم

 هایجنبه  پیوند و برنامه  هایافق بر آموزشی هایبرنامه  گونه  این -

 هر بر تأثیرگذار عوامل پیچیده، روابط سلسله  و ورزیده تأکید آن مختلف

 برنامه   در محتوایی انسجام: مثال. کندمی معرفی را برنامه  هایمؤلفه  از یک

  یادگیریهای و  معلمان  -دانشجو  گسترده بالینی تجربیات تلفیق و معلمتربیت 

  رقم معلمان برای را یادگیری تجربیات بهترین  دانشگاه،  در نشستها از حاصل

 . زد خواهد

 اثربخش یادگیری که  اندکرده  تصریح شناختی علوم هاییافته  -

  عمل در هم و نظریه  در هم هااندیشه  و هاایده که  دهدمی  رخ هنگامی

  نمودن تراثربخش برای  لذا. بخورند پیوند هم با و کنند تقویت را یکدیگر

  هاموند، دارلینگ)

2006 ) 



 .. ...از گذر  با ایران معلم تربیت در نگری آینده _____________________________________________________________________

 

 تدریس زمینة  در مفید  یادگیری هاینظریه  بر تمرکز معلم،تربیت  هایبرنامه 

 . است الزامی

 درسیبرنامه  تربیتی عمل -

  مفاهیم و کنندمی سپری مدرسه  در را بسیاری زمان  معلمان-دانشجو -

  کنار در و مدرسه  در همزمان اندآموخته  دانشگاه در که  را راهبردهایی و

  امر به  مشغول معلمان  نظارت تحت کامل سالیک  حداقل) عمل در  معلم

 . دهندمی  قرار بررسی مورد و کرده پیاده( تدریس

  شدید،  نظارت  گسترده، بالینی کار: اثربخش ایحرفه  تربیت لازمه  -

  وجود همچنین و مدرسه  در  خبره و کارآزموده افراد فعالیت  از الگوبرداری

 . مدرسه  یک در متنوع آموزاندانش 

:  استدلال متنوع؛ آموزان دانش  با مدارسی  در معلمان-دانشجو حضور -

  به  درس کلاس در معلمان-دانشجو  تجربیات است ممکن  صورتاین  درغیر

  تصورات کنندهتقویت  آنها،  در کاوشگری و کنجکاوی حس تحریک جای

  از و مهم  بسیار مکانهایی چنین ایجاد. باشد آموزاندانش  مورد در آنها قالبی

 .است تکالیف دشوارترین

  منظوربه  دانشگاه، و مدرسه  میان ارتباطات بازسازی بودن ضروری -

 . عمل  و نظریه  بین  شکاف پرکردن

  و اسمیت -کوکران)

 ( 2005 زایکنر،

 

 

 

 

 

  هاموند، دارلینگ)

2006 ) 

  برنامه  محوریپژوهش -

 درسی

 اثربخش هایبرنامه  در پژوهشگری فرآیند  در معلمان درگیرشدن -

 ایجاد و ها،پژوهیاقدام  میدانی، مطالعات طریق  از معلم،تربیت 

 . ساختاریافته  فولیوهایپورت 

  توانمندسازی جستجوی  در که : دیویی  دیدگاه از متأثر رویکردی -

  جایگزینی برای ایپیچیده  هایموقعیت  از آنها فهم افزایش طریق  از معلمان

  با  مرتبط مسائل در پژوهش طریق از دانش او، زعمبه . است متداول رویکرد

 . شودمی  حاصل عمل

  تجربیات و موردی مطالعات اما هستند، سودمند هانظریه  و اصول -

 .است  ماندگار معلمان -دانشجو ذهن در همواره بالینی

  هاموند، دارلینگ)

2000 ) 

 

 

 

 

 ( 1996 شولمن،)

 

 

 برنامه   احیای(  2  پرورشی،  و   آموزشی   نیازهای:  نیازسنجی (  1:  شامل  کدام؛  هر  هایمؤلفه  و   اصلی   مضمون  سه  ،3  جدول  در  هایافته

  درسی برنامه  نوسازی  معلم،تربیت   هایبرنامه  در  تحول  و   تغییر  معلم،تربیت  هایریزیبرنامه  در  نگریآینده   از  گیریبهره :  درسی 

(  3  معلمان،  آموزش  در  انسانی  سرمایه  نظریه  کاربرد  آینده،  تحولات  با  متناسب  معلمان  آموزش  افزایش  و   سازیآماده  معلم،تربیت

 اهداف  انتقال  روییدنی،  درسی   برنامه  با  تجویزی  درسی   برنامه  تلفیق  اثربخش،  یادگیری  هاینظریه :  اثربخش  درسی   برنامه  از  استفاده

 محوریپژوهش  و   درسی برنامه  تربیتی   عمل  عمل،   میدان  بالینی   تجارب  و   علمی   هاینظریه  قالب  در  دانشجومعلمان  به  آینده   آموزش

 .  دهدمی  نشان آیندهمعلمان تربیت برای ایران معلمتربیت رویپیش هایرسالت  خصوص در را درسی  برنامه

می یافته    به  توجه  با  ، نمودها  اذعان  برنامه   توان  به  نگاه  آیندهکه  درتربیتآموزشی  به محور  واقعیات  آموختن  به جای  معلم، 

تر های متغیر درباره آینده را مهمها و تلقی کند و توسعه مهارت دانشجومعلمان، بر فرآیند یادگیری یعنی چگونه یاد بگیریم، تأکید می 

فهماند که یادگیری چیزی فراتر از همکاری صرف  پذیر است و به دانشجومعلم می داند. این برنامه انعطافاز کسب دانش مطلق می 

شود که خود ابتکار عمل را در دست گرفته  هنده در دانشگاه و حتی در مدرسه است و به این ترتیب او تشویق می دبین او و آموزش

رسد نظر می اش پیشی بگیرد. با این اوصاف چنین به ریزان آموزشی اش اقدام کند و حتی از برنامه و در تنظیم دستورکار برنامه آموزشی 

های آموزشی نه تنها باید با ی معلم است. نظامی پس از آن، نیازمند آموزش نو و نقش تازهکه قرن بیست و یکم و حتی سالهای آت

عبارت دیگر، »زمان نو« و » معلم نو«، »تربیت نو«  کننده« آن نیز باشند. به دهنده و تسهیل گام شوند، بلکه باید »جهتتغییرات سریع هم 

 خواهد. معلم نو« می و »تربیت
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 نتیجه گیریبحث و 

معلم، سعی نمود که از طریق سه سؤال به اهمیت و ضرورت این امر بپردازد. در در تربیتنگری  هدف آینده  پژوهش حاضر با

معلم در ایران سابقه بلندی دارد. ایرانیان  ها نشان داد که تربیت، یافته«ایران  در معلم تربیت عملی  تجربه و  نظری مبانی »:به گوئی پاسخ

که با نظام جدید تربیتی در دنیای جدید آشنا  اند، از روزیآن که در طول تاریخ تمدن خود همواره »معلمی کردن« را آموختهضمن 

ها برای ، اولین گام1297شدند، بلافاصله به ایجاد مراکزی برای تربیت معلم اقدام کردند. با تأسیس دارالمعلمین مقدماتی در سال  

معلم هستند،  م برداشته شد. خیلی از کشورهایی که در جهان امروز دارای وضعیت الگویی در موضوع تربیتمعلتوسعه نهادهای تربیت 

 های اولیه را برنداشته بودند. در آن موقع حتی گام

ها معلم همواره به عنوان یک مقوله تخصصی در ایران مطرح بوده است. این اقدام منجر به آن شده که ده ریزی تربیتبرنامه

های گذشته مورد بازنگری  های قابل شناسایی طی سال ها به علت معلم تدوین و تصویب شود. البته این برنامهرنامه درسی ویژه تربیتب

معلم، طور متوسط بیست سال برنامه درسی ثابت مانده بود. طی این سالها، بزرگترین دارایی برنامه درسی تربیتقرار نگرفته بودند و به

معلم  درسی، آن هم در حوزه تربیتمعلم، عمر زیادی بود، زیرا برای برنامهبود. واقعاً این عمر برای برنامه درسی تربیتعمر زیاد آن 

برنامه    1396و    1395های  نمود. خوشبختانه طی سالهای درسی یک اضطرار می که هر روز در حال دگرگونی است، بازنگری برنامه

 هنگیان زیر نظر وزارت علوم مورد بازنگری قرار گرفت. معلم توسط دانشگاه فردرسی تربیت

را فراهم کند و زمینه بسنده   "ای معلمتربیت حرفه"در رویکرد جدید دانشگاه فرهنگیان، برنامه درسی در پی آن است تا شرایط 

مجموعه  عنوان  به  شایستگی  تحقق  مهارتبرای  و  توانمندیها  صفات،  از  جنبه ای  همه  به  ناظر  که  های  کند  فراهم  را  هویت  های 

دانشجومعلمان برای درک موقعیت خود و دیگران و عمل فردی و جمعی برای بهبود مستمر آن براساس نظام معیار اسلامی در جهت  

ای کمک کند و معلم حرفههای تربیتی بتواند به تربیتدستیابی به مراتب حیات طیبه نیازمند کسب آن هستند. در مجموع، فرصت

 - ای، معلمی فکور است که چهار شایستگی: موضوعی، تربیتی، تربیتی طراحان این برنامه درسی در حال حاضر، معلم حرفه برای  

خورند که در نهایت یک شخصیت  ها نیز به طریقی به هم پیوند می موضوعی و عمومی را کسب کرده است. همه این شایستگی 

هایی برای یادگیری و کسب تجربه است  چه مطرح است ایجاد فرصتسازند. آن می یافته و پویا را در هویت معلمی او آشکار  وحدت

 (.  1394که معلمی با چنین خصایصی تحقق یابد )جمعی از نویسندگان، 

 در  و  امیدبخش  و  آموزنده  و  غرورآفرین  معلمان،آموزش   ارتقای  برای  تلاش  پویاییِ  ەەمشاهد   و  ایران در  معلم  تربیت  تاریخ  مطالعة

  چاره   اخیر،  سده  دو   حدود  از  کشور  کلان  سیاستگذاران  که   دهدمی   نشان  تاریخ  زیرا  است،  آموزنده.  است   هشداردهنده  حال،  عین

  و   انددیده  نخبگان  و   متخصصان  تربیت  و   آموزش  جهان،  در  را   خود  جایگاه  گسترش  و   تثبیت  و   یافتن  و   جدید  تمدنی   عصر  به  ورود

  آموزش   شروع  که  اندبوده  واقف  درستی  به  تربیتی   مصلحان  همچنین،.  اندنموده  اندیشمندان  نظرات  و   هاتوصیه  شنیدن  به ملزم  را  خود

 رو،این از. ندارد فراگیرشدن امکان روز، تربیتی  و  موضوعی  علوم  به  آشنا و  توانا معلمان تربیت بدون آن،  گسترش  و  توسعه و  رسمی 

 نشان   جهت   شد،  ارائه  مقاله  این  در  اختصار  به  آنچه  و   آمده  فراهم  ایران  در  معلم  تربیت  برای  اجرایی   پشتیبانی   و   فکری   مشارکت  زمینه

 .بود بعدی حرکتهای برای آموزیدرس قصد به حرکت این از هایی گوشه  دادن

  مسائل (  دادند. الفرا  نشان    معلمتربیت  بیرونی   و   درونی   مسائل  هایافته  ،«کشور  آینده  و  حال  معلم  تربیت  مسائل»در رابطه با  

 دیگر  با  ایران  معلم  تربیت درسی   برنامه  اختلاف  پرورش،  و   آموزش  و   عالی آموزش   معلم  تربیت  درسی   برنامه   اختلاف:  شامل  درونی 

  جامع،   و   علمی   ریزیبرنامه  ضعف  مکانیکی،  ساختار  مقابل  در  ارگانیکی   ساختار  درسی،  برنامه  کارآیی   و   کیفیت  کشورها،

  مسائل (  ب  و   غیراثربخش؛  تدریس  هایروش  و   عمل  و  نظر  افتراق  ای،حرفه  مهارتهای  آموزش  ازای  در  بیشتر  شناختی   هایآموزش 

 همچون  هایی دغدغه   درسی   برنامه  حوزه  در.  است  بوده  همدیگر  به  هاملت  متقابل  وابستگی   و   شدنجهانی   فرایند:  شامل  بیرونی 

 ضعف  تربیتی،مسائل   تحلیل   و   پژوهش  در  ضعف   علمی،هیأت   اعضای   علمی   توانمندی   در  تفاوت  عملی،  هایتمرین   به  توجهی کم

  موضوع  ،  یادگیری  به  سازماندهی   طرز  و   یادگیری  چگونگی   معلم،تربیت  درسی   هایبرنامه   برای  مناسب  محتوای  تدوین  در

  یادگیری،   -یاددهی   راهبردهای   نبودن  روزبه  و   تجویزی  درسی   برنامه  کارگیریبه    درسی،  ریزیبرنامه  نظام  محوری  دیسیپلین/محوری

 .  است داشته وجود  محوریحافظه یادگیری محوریت اجراشده، درسی  برنامه و   قصدشده درسی  برنامه بین زیاد فاصله



 .. ...از گذر  با ایران معلم تربیت در نگری آینده _____________________________________________________________________

 

نظر    بنابراین بهمعلم ایران وجود دارد،  معلم فکور در برنامه درسی جدید تربیتجایی که در حال حاضر تمرکز بر تربیتاز آن

های متحول و متنوع تربیتی است. معلم گیری صحیح در موقعیتهای لازم برای تصمیممعلم مساوی با کسب قابلیترسد تربیتمی 

کند. او   های گوناگون را استنتاج  های مطرح در موقعیتمثابه فقیه تربیتی عمل کند و با ارجاع به اصول، احکام خاص مسأله باید به

کند. تربیت چنین معلمی نیازمند آن است که از سطح فنون معلمی  شده، عمل نمی مثابه تکنسین و براساس راهنمای از پیش طراحی به

 گذر شود و چشم به فهم معلمی دوخته شود.  

  در  فقط  آن  اهمیت   در  شود و ر مدارس تربیت می ای است که توسط معلم دیادگیرنده  معلم،تربیت   عرصه  در   دیگر  کلیدی   محور

  همه   که  ، چرا«است  دیروز  یادگیرنده  از  متفاوت  بسیار  نظر  هر  از  امروز،  یادگیرنده  حتی   و   فردا   گفت: »یادگیرندة  باید  جمله  یک

 یادگیری»،  «دادن  انجام  برای  یادگیری»،  «دانستن  برای  طرفی »یادگیری  از.  است  یادگیرنده  هدفشان  نقطه  و تربیت  تعلیم  در   فعال  عوامل

فراگیرانی که به دست    سازیآماده  و   تربیت  بنابراین.  است  مهم  بسیار  امروز  در دنیای  «زیستن  هم  با  برای  یادگیری»و  «  بودن  برای

    .است مهم بسیار شوند،  شغل مهیا و  کار یا و  آینده زندگی  به ورود برای بایستی  آنها شوند و اکثرمعلمان سپرده می 

اند که  های لازم برای معلمی کردن است که با این باور آمیختهمعلم، تربیت معلمانی آگاه از دانشدر مجموع؛ مقصد تربیت 

آیند. معلمی که بزرگترین  های عملی حاصل می های مناسب از موقعیتای نیاز دارند که با به کارگیری روش های تازههمواره به دانش

گذاری با ترین گروه پژوهشگران را همکاران و مؤثرترین آزمون اعتبار را به اشتراکا کلاس درس، عملی عرصه کسب دانایی ر

 سازد.  های موردنیاز معلمی خاطرنشان می داند و این خود ضرورت پیوند دانشگاه و مدرسه را در کسب دانشمعلمان دیگر می 

معلم، تأمین نیروی انسانی برای ورود به عصر تمدنی جدید از نهادهای رسمی تربیت د که مأموریت تمام  وشمی حظه  لا، مبنابراین

گیریها، رویکردها و  ، جهت ازطرفی بوده و هست.    معلمانزم برای آموزش لاطریق گسترش پوشش آموزش و فراهم نمودن شرایط  

تفاوتها، سبب دگردیسمشی خط این  واقع شده است. درحقیقت  متفاوتی موردتوجه  طی دوره صدساله  در  های چشمگیری  ی های 

معلم ایران، تأثیر مثبت بگذارد  آموزی از سیر تاریخی تربیتبر نوع درس   توانسته ،  . بررسی مسائل این حوزهشده استمعلم ایران  تربیت

وقفه،  ش بی لایل صدسال تلاد  ترعمیق  به شناسائی   ها مؤثر باشد. همچنینها و شناخت موفقیتها، پرهیز از تکرار اشتباهو در رفع ابهام

ی که حاصل خرد  یاگر از دستاوردهانشان داده که و  کردهها کمک  های مکرر و عوامل اثرگذار بر گسستها و از نوساختنساختن

 .  ها خواهد بودف سرمایهلااست، استفاده اصولی نشود، حاصلش خسران، تکرار و ات جمعی 

  - 1:  شامل  یک  هر  هایمؤلفه  و   اصلی   مضمون  سه  ها،  یافته«  آینده  به  توجه  با  کشور  معلم  تربیت  هایبایسته»:  به  گوئی در پاسخ

 و   تغییر  معلم،تربیت  هایریزیبرنامه  در  نگریآینده  از  گیریبهره :  درسی   برنامه  احیای  -2  پرورشی،  و   آموزشی   نیازهای:  نیازسنجی 

  آینده،   تحولات  با  متناسب  معلمان  آموزش  افزایش  و   سازیآماده  معلم،تربیت  درسی برنامه  نوسازی  معلم،تربیت  هایبرنامه  در  تحول

 برنامه   تلفیق  اثربخش،  یادگیری  هاینظریه:  اثربخش  درسی   برنامه  از   استفاده  -3  معلمان،  آموزش  در  انسانی   سرمایه  نظریه  کاربرد

  بالینی  تجارب  و   علمی   هاینظریه  قالب  در  دانشجومعلمان  به  آینده  آموزش  اهداف  انتقال  روییدنی،  درسی   برنامه  با  تجویزی  درسی 

 . داد  نشان را درسی  برنامه محوریپژوهش و  درسی برنامه تربیتی  عمل عمل، میدان

  آن   در  کنند و می   یاد  «دانایی محور  توسعة  عصر»  عنوان »عصر انفجار اطلاعات« و   با  آن  از   که  عصری  توان اذعان داشت درمی 

  اجتماعی  فرهنگی، معضلات از  و نگرانی  ترس حدودی تا و  آینده به اعتمادیبی  افتد،اتفاق می  ایلحظه صورت به تحولات و  تغییر

 در   نگریآینده   :اندگفته   که   است  اساس   همین  بر.  داده است  قرار  الشعاع خودتحت   را  جوامع  هایبرنامه   و   تصمیمات  اخلاقی آینده،  و 

و   «است  انکارناپذیر  »ضرورتی   اجتماعی،  مختلف  هایعرصه    بنابراین(.  6:1386  آزادمنش،  از  نقل  به  ؛1،2004هانکینز  )اورنشتاین 

رویکردی   مختلف  ابعاد  در  ریزیبرنامه  هرگونه  که  شده است  سبب  جوامع،  امروزی  شرایط  است.   آینده  به  نوع نگاه  از  ریزیبرنامه

 .نمود یاد آینده راه نقشه به عنوان برنامه از توانکه می  است صورت این در تنها. باشد داشته نگرانهآینده

  از  و   داشته  سزایی تأثیر به  بشر  در سرنوشت  امروز  تا  گذشته  از  که  است  همة جوامع  در  کلیدی   هایحوزه  از  معلم، یکی تربیت

زیرا   است،  شده  معلم افزونتربیت   هایمأموریت و    هامسئولیت  پیچیدگی   و   اهمیت  بر  امر  این.  بوده است  برخوردار  خطیری  جایگاه

  و  هاقابلیت  با  هایی انسان  امروزی  جوامع  بدانیم،«  آلایده  شهروندی»و به تعبیری    شایسته  معلمتربیت  را   آن  غائی   و   آرمانی   هدف  اگر

 
۱ . Ornstien & Hunkins 
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  درنظرگرفتن   معلم باتربیت  در  نگرانهآینده   هایریزیو برنامه   گذاریسیاست  لذا.  طلبدمی   ترپرمسئولیت  تر و گسترده   هایتوانمندی

گوید: می   همانطور که تافلر.  است  ضروری  و   لازم  رو امریپیش   تهدیدهای  و     مسائل  بینی هوشمندانهپیش    و   تربیت  مختلف  ابعاد

  .ببیند تدارک را آمادگی  این باید معلمتربیت و  بود آماده آن با رویارویی  برای باید تازد«، پس»آینده بر ما می 

 دارد؛   «نگرانهآینده»  ماهیتی   کشور است  هر  در  فرهنگی   بنیادین   و  اثرگذار  هایاز حوزه  یکی   معلم کهتربیت  که؛این  دیگر  نکته

 رویکردی   نهاد، باید  این  در  طراحی   و   ریزیبرنامه  هرگونه  لذا.  جهان فرداست   در  زندگی   برای  نسلی  تربیت  آن  خروجی   برونداد و   زیرا

امکانات  با  توانمی   حد  چه  تا:  که  است  مطرح  گونه سؤالاتاین  همیشه  وظایف  بحث  در  بیشتر اینکه  توضیح.  باشد  داشته  نگرانهآینده

  و   قضاوتها  داوریها،ها، پیشبینی پیش   آیا  کرد؟   تربیت  را   فردا  فراگیران  آموزان و دانش  دیروز،  اطلاعات  و   امروز  موجود  شرایط  و 

  کرد؟  خواهد تضمین را فردا وتربیت تعلیم امروز، موفقیت شدهِطراحی  قواعد

پرورش و  آینده   بر  که  است  نظامی   نگر،آینده   آموزش  ترسیم  آینده  هایافق  رو،پیش  شرایط  تحلیل  و   نگریمبنای    کند،   را 

.  کند   عمل ترسنجیده  لازم های مشی و خط  راهبردها تدوین در  نتیجه در  و  کند درک  بهتر موانع را کند، ارزیابی  ترعمیق  را هافرصت

 بتوانند   که  است  معلمانی   تربیت  معلم،تربیت  وظیفة  توان گفت کهمعلم«  می تربیت»مقولة    در    نگریآینده  اهمیت  تشریح بهتر  برای

  بازار  و   اجتماع  در  زندگی   توانایی   بایستی   شهروند مطلوب  این.  نمایند  تربیت  آینده  جامعه  در  مطلوب  زندگی   را برای  آموزانی دانش

 از  به بهترین وجه  بتواند  باید  بلکه  برآید،  خود  رویپیش  زمانی   مشکلات دوره  و   مسائل  پسَ  از  نه تنها  و   باشد   داشته  را  کار آینده

 .بزند رقم خود برای را مطلوبی  زندگی  و  بهره گیرد خود زمان هایظرفیت و  امکانات

 برای پیشبرد  شناسی آینده   و   است   آن  ذات  در   نگریآینده   است، «  آینده  برای   شایسته  معلم  تربیت»معلم،  جا که هدف تربیتاز آن

ارزشیابی،  معلم،  درسی، کتاب  آن  تبع به  و  درسی   هایهمچون: برنامه  هایی مؤلفه . انکارناپذیر است ضرورتی  هایشرسالت  و  اهداف

  که مورد  هم  رهبری و  مدیریت و  یادگیرنده جامعه، و   مدرسه بر فرهنگی حاکم جریان ،(یادگیری  محیط) فناوری و  تجهیزات فضا،

 معلمتربیت  معلم،  نقش  و   جایگاه  بحث  در  .دارند  کلیدی  نقش  خصوص  این  در  بوده،    وتربیت تعلیم  المللی و بین  داخلی      اسناد  تأکید

  اهمیت   غیره،  و   تربیتی   سواد  ای،رسانه  سواد  اطلاعاتی،سواد    جمله  از  امروزی  جامعة  موردنیاز  سوادهای  انواع  بر  با تسلط  نگرآینده

  فرایند یاددهی   در  معلمان  ایحرفه  کارآیی   روزافزون  بالابردن  ریزی جهتبرنامه   به  لازم  عنایت  آموزان،دانش  برای  معلم  نقش الگویی 

و   هایبرنامه  تدوین  در  آنان  مشارکت  یادگیری، با  هایآموزش   هماهنگی   تحولی،  هایبرنامه  و   آموزشی   درسی   نیازهای  معلمان 

. تربیتی است  این محور  رویپیش  اصلی   هایاز رسالت    معلم،تربیت  حوزه  در   کلاس درس  و   اجرا   محیط  هایواقعیت  و   آموزاندانش

 1در این راستا، به نظر کورتاگن  .است  آینده  تربیت معلم  موفقیت  استلزامات  از  خلاق  پژوهشگر و   فکور،  معلمی   تربیت  دیگر  بیان  به

ای است و لذا  شدت وابسته به شرایط زمینهتوان استناد کرد که کارآمدی و موفقیت حرفه معلم به ( می 1390؛ به نقل از زارع، 2004)

ی اساسی  توان برخی از اصول و معیارهاهای یک معلم موفق کاری دشوار است. اما می ارائه یک مجموعه واحد و مطلق از ویژگی 

ها بتوان ارزشیابی نسبتاً معتبرتری از این حرفه و کارکرد آن به عمل آورد و چارچوبی برای اندیشیدن را برشمرد که مبتنی بر آن 

در معلمان و  2معلم، تأکید فوق العاده بر پرورش تفکر تأملی دوباره این موضوع فراهم ساخت. تغییرات گسترده جهانی در امر تربیت

 رده در علوم تربیتی، همگی بر ضرورت فراهم آوردن چنین چارچوبی تأکید دارند.توسعه گست

استنباط   )یونسکو  پژوهشگر پژوهش حاضر  در مجموع،  از جمله:  به برخی مراجع و صاحبنظران  استناد  (،  2004و    1972،  3با 

 مثابه به  میتواند  زیر  ساختار  که  است  ( آن3941( و )امین بیدختی و همکاران،  2008(، )پارلمان اروپا،  2004،  4)سازمان ملل متحد 

  اینظریه  چنین  اصلی  جوهره و  گیرد  قرار  معلم موردتوجهپژوهی در تربیتآینده   زمینه  در مشخص  نظریه  یک  ظهور  برای  مقدماتی 

   : که بشوند تجهیز و  تربیت ایبه گونه  آینده  معلمین اگر :دهد شکل را

 ، (تشخیصی  توانایی ) باشند حرفه معلمی داشته شرایط و  موقعیت از صحیحی  درک زمان هر در بتوانند. 1»

 ،(تصمیمی  توانایی )کنند  اتخاذ را درست راه و  درست تصمیم بتوانند شرایط و  موقعیت از خود صحیح  درک مبنای بر. 2

 ،(تشخیصی  توانایی ) کنند شناسایی  را راه این پیمودن برای ضروری الزامات باشند قادر. 3

 
۱ . Korthagen 
۲ . reflective thinking 
۳ . UNESCO 
٤ . United Nations Organization 
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 ؛ (تأمینی  توانایی ) کنند تأمین کرده اند، شناسایی  که را الزاماتی  بتوانند که باشند ورزیده آنقدر. 4

اگر    باشد   نهادینه شده  آنها  در  امید  و   پشتکار  با  همراه  پیشرفت  به  اشتیاق  و   خودباوری  طلبی،عزت  خواهی،آرمان   همچنین، 

 بود«. امیدوار آنها پیروزی و  موفقیت بقا، به  تضمین، به نزدیک حد تا توانمی  ، بنابراین؛(فرهنگی  محرکهای)

  به   را  آینده  معلمین   توانچگونه می   که   شودمی   مطرح  اساسی   سؤال  این  قاعدتاً  شود،  پذیرفته  نظری   چهارچوب  این  کلیت  اگر

 اجرای   بخشانگیزه  و   ساززمینه  سؤال  این  به  برای پاسخگویی   تلاش  پژوهش حاضر،  محقق  زعمبه  کرد؟  تجهیز  توانمندیهایی   چنین

تربیت    استلزامات  از  یکی   رسدمی   نظر  با این اوصاف، به  .بود  خواهد  «آموزشی   نظامهای  مطالعات»  در  آتی   هایپژوهش  از  بسیاری

  این   در  آنکه  ریزیاین برنامه  محوری   هایمشخصه   از.  معلم استتربیت  نگرانه درآینده   ریزیبرنامه  ها،ویژگی   این  با  سازانی آینده

  تهدیدها و  پیشگیرانه، رویکردی با بایستی  بلکه  شده باشد، نوشته موجود مشکلات و  هاآسیب   درمان ای براینسخه  باید نه تنها برنامه

 . ترسیم نماید را هایی نقش آینده  جوامع شأن در معلمانی  برای تربیت و  نموده  مهار را آینده تربیتی  هاینگرانی 
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