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  چکیده 
  در   جنسی  آسیب  بر  مثبت)  و  پنهان  منفی ،  آشکار  (منفی  جنسی  آسیب   به  نگرش   ابعاد  تأثیر  بررسی  هدف  با  پژوهش  این  مقدمه:
 گرفت.  انجام  جنسی آسیب  قصد  گريمیانجی  نقش گرفتن   نظر در  با  کار محیط

  هاي سازمان   شاغل  مردان  را  پژوهش  آماري  جامعه  بود.  ساختاري  معادلات  یابی مدل   نوع  از  همبستگی  پژوهش   روش  روش:
  ابزارهاي  شدند.   انتخاب   دسترس   در   شیوه  به  نفر   273  تعداد  آنها  میان   از   که  اندداده   تشکیل   تهران  شهر  در  بیمه   و  بورس ،  بانکی

  جنسی   آسیب  به  نگرش   ساختهمحقق  هاي هنامپرسش ،  )1995،  مگلی  و  سوان ،  (فیتزجرالد   جنسی   آسیب   هنامپرسش   شامل   پژوهش
  هاي روش   طریق  از  هاداده   بود.   ) 1400،  نیاصفاري   و   مهداد،  (حسینی  جنسی  آسیب  قصد   و   )1400،  نیاصفاري   و   مهداد،  (حسینی
 شد.  تحلیل ساختاري معادلات الگوسازي  و پیرسون   همبستگی  ضریب
  منفی   نگرش  بین  و  معنادار  و  مثبت  رابطه  جنسی   آسیب  قصد   با  جنسی  آسیب  به  مثبت  نگرش   بین  که  داد  نشان  نتایج  ها:یافته
  منفی   نگرش   بین ،  همچنین  ).p≥ 0/ 05(   دارد  وجود  معنادار   و   منفی   رابطه   جنسی   آسیب  قصد   با   جنسی   آسیب   به   آشکار   و   پنهان
  جنسی   آسیب  با  جنسی  آسیب  به  قصد   بین  رابطه  و  دارد   وجود  معنادار  و  مثبت  رابطه  جنسی  آسیب  با   جنسی   آسیب   به  مثبت  و  پنهان
 آسیب  به مثبت  نگرش مستقیم تأثیر که داد   نشان  ساختاري  معادلات الگوي نتایج ، این  بر  علاوه  ).p≥05/0( است معنادار  و مثبت
  تنها   که  داد   نشان  نیز   غیرمستقیم  اثرات   نتایج   و   است  معنادار   جنسی  آسیب   بر   جنسی  آسیب   قصد   جنسیو   آسیب  قصد   بر   جنسی

 .)p≥05/0( است دار معنا  جنسی  آسیب  قصد  گريمیانجی   با  جنسی آسیب  بر جنسی  آسیب مثبت  نگرش غیرمستقیم تأثیر 
 به   منجر  و  یافته  افزایش  جنسی  آسیب  به  قصد،  جنسی  آسیب  به  مثبت  نگرش  افزایش  با  که  داد  نشان  هایافته  گیري:نتیجه
  همچنین   و  جنسی   آسیب  به  نگرش  تغییر  به  نیاز ،  کار  محیط  در   جنسی   آسیب  از   پیشگیري   براي،  بنابراین  شود. می   جنسی  آسیب
  دارد.   وجود رفتار به قصد  تبدیل با مقابله  جهت در سازمانی  ايمداخله  اقدامات
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Abstract 
Introduction: This research was carried out with the purpose of investigating the effect of attitude 
towards sexual harassment (overt, covert negative, and positive) on sexual harassment in the 
workplace considering the mediating role of intention to sexual harassment. 
 
Method: The design of the research was a correlational study. The population of the research was all 
the males banking organizations, stock exchange, and insurance offices in Tehran city from among 
them, 273 were selected based on the convenience sampling method. The research tools included 
sexual harassment questionnaire (Fitzgerald, Gelfand, & Drasgow, 1995) and a researcher-made 
questionnaire on attitude toward sexual harassment (Hosseini, Mehdad & Saffarinia, 2021) and 
intention to sexual harassment (Hosseini, Mehdad & saffarinia, 2021). Data were analyzed by using 
the Pearson correlation coefficient and structural equation modeling. 
 
Findings: results showed there was a significant positive relationship between positive attitudes 
towards sexual harassment and intention to sexual harassment and a significant negative relationship 
between overt and covert negative attitudes towards sexual harassment with an intention to sexual 
harassment (p≤0.05). Moreover, there was a significant positive relationship between covert negative 
attitudes and positive attitudes toward sexual harassment with sexual harassment. In addition, there 
was a significant positive relationship between intention to sexual harassment and sexual harassment 
(p≤0.05). Moreover, the results of structural equation modeling showed that the direct effect of 
positive attitude towards sexual harassment on intention to sexual harassment and intention to sexual 
harassment on sexual harassment was significant and results of indirect effects showed that only the 
indirect effect of positive attitude towards sexual harassment on sexual harassment is significant with 
mediating role of intention to sexual harassment (p≤0.05). 
 
Conclusion: It can be concluded that by increasing the positive attitude towards sexual harassment, 
the intention to sexual harassment increases and leads to sexual harassment. Therefore, to prevent 
sexual harassment in the workplace, there is a need to change attitudes toward sexual harassment as 
well as organizational intervention to combat the conversion of intent to behavior. 
 
Keywords: Sexual Harassment, Intention to Sexual Harassment, Attitude toward Sexual 
Harassment   
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  مقدمه
  هم   که  طوري   به  گرفت؛  درنظر  جهانی   ايپدیده   را  آن  توانمی   که  است  کار  محیط   معضلات   برانگیزترین  چالش  از  1جنسی   آسیب

  روهستند  به  رو  معضل  این  با  سوم  جهان  کشورهاي  هم  و   )2019،  2  یلینمک   و  ولانین،  چ یموردوخوو،  (گله  یافته  توسعه  کشورهاي 
  کار   محل   در  جنسی   آسیب  پژوهشی ادبیات  در  فراتحلیل   یک   نتایج  اساس   بر   ). 1390،  لاریجانی و  فسایی   صادقی   ؛ 2015،  3(کلیار 
  آمریکا   در   ). 2021،  4  سوان  و  فورد ،  تیوا ،  نلیاسپ،  (کریمی   اندکرده  تجربه  را  آسیب   این   زنان  از   درصد  58  تقریباً   که  شد   داده   نشان

  چین   مانند   ی شرق  جنوب   يایآس،  )2017،  6(لچوا   %33  استرالیا   و  %55  تا  45  بین  اروپا ،  )2017،  5لانگر   و  (میلز   شاغل   زن  میلیون  33
  اند. داشته   خود   کار   محیط   در   را   جنسی   آسیب   تجربه  یکبار   حداقل   شاغل   زنان   از   ) 2006،  7ولائومن  داس ،  (پریش  % 10  ژاپن   و   13%
  داشته   اظهار   کندمی   دنبال   را   کار  محل   در   جنسی  آسیب  که  بهداشت  وزارت   اعتیاد  و  اجتماعی ،  روانی   سلامت  دفتر  نیز  ایران   در

  که  تحقیقی  اساس بر  حال این  با  ). 1400، میدان سایت از  نقل  (به ندارد وجود  کشور  در   جنسی  آسیب  از دقیقی  آمار   )1386( است
  خبر   تهیه  راه  در  یکبار  کمدست  آنان  درصد  90  که  کرد  گزارش،  است  گرفته  انجام  زن  خبرنگاران  حوزه  در  )1398(  یزدان  توسط
  نیست؛   دسترس   در  دقیقی   اطلاعات   جنسی   آسیب  آمار  خصوص  در  دنیا   سرتاسر   در   همه   این   با   اند.گرفته   قرار  جنسی  آسیب   مورد 
  گزارش   را  آن   کمی  تعداد  فقط،  قربانیان  شدن  آبروبی   یا  و  اخراج،  شدن   متهم  از  ترس  یا   و  شکایات  به  رسیدگی   عدم  دلیل  به  که  چرا
  و   اوگن،  (مکلاگلین  دارد  شاغل)  (زنان  خود  قربانیان   بر   مخربی  اثرات  جنسی  آسیب  ).2017،  8فایدن مک   و  (کوئیک  کنندمی

  مصرف   سوء ،  پرخوري،  پرخاشگري،  افسردگی ،  خلقی  جمله  از   روانی  هاي اختلال   انواع   باعث   تواندمی   آسیب   این   ).2012،  9بلکاستون 
  ). 2008،  11بردال   و   کورتینا   ؛2017،  10(گریفیث   شود   قربانیان   در   خودکشی   به   منجر   حتی   و   سانحه  از   پس   استرس ،  الکل  و   مواد 

 به  را  آنان  خدمت   از   ترك   و   کار  از  گیري کناره   میزان  و  کاهش   را  قربانیان  سازمانی  تعهد   و  شغلی   خشنودي،  جنسی  آسیب  همچنین
  در  کارفرمایان،  2010  سال  از،  شده  انجام  مطالعات  اساس  بر  ).  ).2011،  12لیتر   و  آلبرشت،  (باکر  دهد می   افزایش   گیريچشم   طور

،  قومیت،  سن،  ناتوانی،  نژاد،  جنسیت  دلیل  به  افراد  که  کنندمی   ادعا  که  اندکرده   پرداخت  کارمندانی  به  دلار  میلیون  699  مجموع 
  2012  سال  در   دادگاه   احکام  و  حساب  تسویه  برآورد  اند.گرفته  قرار  جنسی  آسیب  مورد  دعوا  از  پیش  فرآیند  طریق  از   مذهب  و  رنگ
  در   استرس   اصلی   عوامل   از   یکی   کار   محیط   در   منفی   رفتارهاي   ). 2018،  13(پارامور   است  رسیده   نیز   دلار   میلیون  356  از   بیش   به

  رسان آسیب   رفتار   یک  عنوان  به  نیز   جنسی   آسیب   ).1400،  رسول  و   فرد  (علیزاده   دارد   همراه   به  نامطلوبی   عواقب  و   است  کاري   فضاي 
  انواع   باعث   تواندمی   آسیب  این  ). 2012،  14بلکاستون   و  اوگن ،  (مکلاگلین   دارد   شاغل)   (زنان   خود   قربانیان  بر   مخربی   اثرات 
  منجر   حتی  و  سانحه  از  پس  استرس،  الکل  و  مواد  مصرف  سوء،  پرخوري،  پرخاشگري ،  افسردگی،  خلقی   جمله  از  روانی  هاياختلال

  تعهد   و  شغلی  خشنودي ،  جنسی  آسیب  همچنین   ). 2008،  16بردال  و  کورتینا  ؛2017،  15(گریفیث   شود  قربانیان  در  خودکشی   به
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 آلبرشت،  (باکر  دهدمی   افزایش  گیريچشم   طور  به  را  آنان  خدمت  از  ترك  و  کار  از  گیريکناره   میزان  و  کاهش   را  قربانیان  سازمانی
،  (خاکپور دارد بستگی  سازمان آن   انسانی منابع  به چیزي  هر   از بیش  امروزي هايسازمان  اثربخشی که آنجایی   از ).2011، 1لیتر  و

  به   هنوز  کاري   ساعات   پایان  از  پس   حتی   رسدمی   نظر  به  و   گذارنندمی   کار   محیط   در را خود  روز   از   سوم   یک   حدود افراد  و   ) 1398
،  کار  محیط   شناختیروان   و  فیزیکی  شرایط   بهبود  که  نیست  ذهن  از  دور،  بنابراین  اندیشند.می ،  گذشته  آنها  بر  کار  محیط  در   آنچه
،  (جوانمرد   باشد  داشته  چشمگیري  اثرات،  فرد  اجتماعی  و  خانوادگی  زندگی  با  مرتبط  عوامل  حال  عین   در  و  سازمانی  دادهايبرون 

  ). 1399 فرخی  و، برجعلی، اسکندري
  تقاضاي   و   لفظ،  نگاه   نوع  هر   بگیرد.   خود   به  متنوعی   اشکال   تواندمی   و  شود می   شامل   را   رفتارها   از   وسیعی  طیف   جنسی  آسیب

 را  هاآن  و )؛ 2012، 2دونالد  (مک گردد  تحمیل هاآن  بر زنان رضایت  بدون و باشد  داشته جنسی  مضمون نوعی به که رابطه  ایجاد
  این   با  ).2017،  (گریفیث  شود  تلقی  جنسی  آسیب  تواندمی ،  دهد  قرار   وارگی شی   و   آزار،  تهدید،  شدن  مرعوب،  حقارت  وضعیت  در
  بر   ).2018،  3تویگر   و  (کارا   ندانند  آسیب  را   آن  دیگران  اما  شود؛   تلقی   جنسی   آسیب  شخص   یک  توسط   رفتاري  است  ممکن،  حال
 خصومت   شامل   جنسیتی  تبعیض  . 1  است:  اصلی  بعد  3  داراي  جنسی  آسیب،  )1997(  4مگلی   و  سوان،  فیتزجرالد  بنديتقسیم   اساس
  و   کلام ،  ملاقات  قرار   براي  مکرر  و  ناخوشایند   هاي درخواست  شامل  ناخواسته  جنسی  توجه   . 2،  تهدید  و   ترساندن،  زنان   به  نسبت

  در   ها پژوهش   بیشتر  شتم.  و   ضرب  و  خشونت،  تجاوز  شامل   عملی   رفتارهاي  .3،  جنسی  مضامین   با  ناپسند   غیرکلامی  عبارات 
  که   درحالی   )؛ 2013،  7کورتینا   و   هولند  ؛ 2019،  6همکاران   و   (کپلینگر  است  حوزه  این   5قربانیان   بر  متمرکز  جنسی   آسیب  خصوص
  نوع این کنترل و بینیپیش  براي زیادي  اهمیت داراي  نیز  جنسی آسیب 8مرتکبان  رفتار  علل بهتر درك و شناخت ، چرایی بررسی
،  انگیزشی،  فردي   عوامل   از  وسیعی  گستره  که  دادند  نشان  قبلی   مطالعات  که  آنجا  از  ).2010،  9ریچ   و  پارکر ،  (هرشکوویس  است  رفتار

  هاينظریه  گیريکاربه )؛ 2017، 10(تانگم  باشند  موثر کار  محیط  در  افراد  رفتار  نوع  بر  توانندمی  سازمانی عوامل  و ها گذاري سیاست
، 11نگ یگارل و نگلتون یس ووس يد ( آورند   فراهم رفتار بر تأثیرگذار  عوامل خصوص در را  اطلاعات بهترین توانندمی  رفتاري علوم

  که  است  آن  بر   حاضر  پژوهش ،  بنابراین   ). 1392،  تاجور   و  قنبرنژاد،  آقاملایی،  آشوغ  ؛2020،  12ی ن ی سور  و   یماتزول   یلوکارل   ؛ 2021
  مورد  رفتاري  13قصد  گري میانجی  نقش  به توجه  با  رفتار  کنندهبینی پیش   عوامل  از  یکی   عنوان  به را   رفتار  بر  نگرش  تأثیر چگونگی 

  و   بهنر   از   نقل   به   ؛1975،  آجزن  و   (فیشبین   14مستدل   کنش   نظریه  از   شده   برگرفته   پژوهش   پیشنهادي  مدل   دهد.   قرار   بررسی 
 واسطه بی   علت  هانظریه   این  است.  )1384،  وانک  و  بهنر  از  نقل  به  ؛1991،  (آجزن  16شده   ریزيبرنامه  رفتار   نظریه   و  ) 1384،  15وانک 
  اثرگذار  عامل هر   باشد.می  معین  رفتار  انجام براي آگاهانه   تصمیم  یک  از است عبارت  رفتاري  قصد  دانند. می  رفتاري قصد را  رفتار
 نظریه  در قصد هايکننده  تعیین  است. رفتاري  قصد  یعنی   سازه این تأثیر تحت که شودمی  فرض  هانظریه  این اساس بر ، رفتار بر
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  عامل،  قبلی   کننده  تعیین  دو  بر  علاوه   شده  ریزي برنامه   رفتار  نظریه  در   و   ذهنی  هنجاري   و  رفتار  به  نسبت  نگرش،  مستدل  کنش
 نسبت  نگرش  اثرگذاري  چگونگی  مسیر   یعنی  نظریه  دو  این  از  بخشی  فقط  پژوهش  این  در  باشد.می   نیز  شده   ادراك  رفتاري  کنترل

  است.  گرفته قرار  بررسی مورد   جنسی آسیب  به قصد طریق  از جنسی  آسیب  بر  جنسی آسیب به
  به  ). 2008، 1رومانس  و  (شرما است  ناخوشایند  یا   خوشایند  فرد  نزد  حد چه  تا  نظر  مورد  رفتار  اینکه یعنی  رفتار   به نسبت  نگرش

 و   کنندمی   ارزیابی   چگونه  را  شوندمی   جنسی   آسیب   به   منجر  که  رفتارهایی  افراد   اینکه  یعنی  جنسی  آسیب  به   نسبت  نگرش  عبارتی 
  مجموع   از   است  تأثیري   رفتار   به  نسبت   نگرش   ). 2014،  2گونسالکورال   و   (هانت  دارند  احساسی   چه   رفتارها   این   وقوع   به  نسبت
  در   جنسی   آسیب  به  نسبت   نگرش  مطالعه  این   در   ). 1384،  وانک  و   (بهنر   گذارد می   رفتاري   قصد  بر   که   انتظار*ارزش  ضرب حاصل 
  آن  3آشکار   منفی نگرش  از  منظور است. گرفته  قرار ارزیابی مورد   مثبت  نگرش و پنهان  منفی نگرش، آشکار منفی  نگرش بعد سه
  دهند. می   نشان  را   جنسی   آسیب   به  نسبت   را  افراد   ناخوشایند   احساس  و   مخالفت  علنی   و   آشکارا  طور  به  که   است  هایی نگرش   دسته
  چون   دلایلی  به،  نگرشی  چنین  بودن  دارا  رغمعلی   افراد  که  است  منفی  هاينگرش   از   دسته  آن،  4پنهان   منفی  نگرش   از  منظور

 دوست   را  جنسی  رساندن  آسیب  مثبت  نگرش  با  افراد  یعنی   جنسی  آسیب  به  5مثبت   نگرش   دهند.نمی   نشان  و  بروز  را  آن،  هنجارها
  است.  خوشایند آنان براي  رفتاري   چنین انجام و دارند 

  یک   چه  هر  دهند. می   انجام  را  آن،  باشند  داشته  رفتاري  انجام  به  قصد  هرچه  افراد  که  گفت  توانمی   بنديجمع  یک  در  بنابراین
  شدن   مطرح  دلیل  است.  رفتار  به  نسبت  نگرش،  رفتاري  قصد  کننده  تعیین  و  است؛  بیشتر   رفتار  آن  انجام  احتمال،  باشد  ترقوي   قصد
  متعدد   مطالعات   و  )1384،  وانک  و  بهنر   از  نقل   به  ؛1943(  6لاپیر   هنگام   زود  مطالعات  به  مربوط  رفتار  و  نگرش   میان   رابطه  در  قصد
 رغمعلی   که است مهم  یافته این دهنده نشان  که باشد می  ) 2018،  7پزشکی  و  مهندسی، علوم ملی  هايآکادمی ،  مثال  (براي  بعدي
  وجود   با   مواقع  از   بسیاري   در   که  صورت  این  به  گردد. نمی   منجر   رفتار  به   الزاماً  نگرش ،  رفتار  و  نگرش  بین   تنگاتنگ   رابطه  وجود 
  متغیرهاي از  بسیاري ، شرایط این  در   واقع در   گیرد.نمی  صورت  نگرش آن  بر مبتنی  رفتار ، خاص موضوعی  به  نسبت مثبت  نگرش
  قصد  تعدیل باعث و  داده  قرار تأثیر تحت را  رفتاري پیامدهاي و افراد  ارزیابی، فرهنگ، سن، قبلی تجربه، جنسیت  همچون فردي
  عوامل   اگر   آسیب  به  قصد  و  رفتار  به  نسبت  نگرش  بین   رابطه  در،  دیگر  عبارت  به  ).2005،  8هاردمن   و  کیب  (مک  شوندمی   رفتاري
  براي  ايبازدارنده   یا  و  کنندهتعدیل   عوامل  عنوان  به  (جایگاه)  موقعیتی  و  شخصیتی)   هاي(ویژگی   سرشتی،  سابقه)،  (سن  فردي

  اگر   یعنی   یافت. خواهد  کاهش   مدنظر  رفتار  و  رفتاري  قصد  بین  همبستگی،  باشد  داشته   وجود  رفتاري  قصد  تغییر  و  سازيدگرگون 
  وقوع   از  موقعیتی  یا   و   سرشتی،  فردي  عوامل   اینکه  مگر،  داد  خواهد   انجام  را   آن   حتماً،  باشد  داشته  جنسی   آسیب   قصد ،  شخصی 
  بینی پیش   در  کنندهتعدیل   متغیرهاي  نقش  به  توجه  بنابراین  ).2001،  10کانر   و  آرمیتاژ  ؛2015،  9(آجزن   نمایند  بازداري  رفتاري  چنین

  .. و.   سیاسی،  سازمانی،  شغلی   هاينگرش   حوزه  در  گرفته  انجام  متعدد   مطالعات  ارتباط  این   در   است.  مهم  بسیار   رفتار  وقوع   چرایی  و
،  گرینبرگ   ؛2012،  بلکاستون   و   اوگن ،  مکلاگلین  ؛ 2021،  11رودز   و  پولن ،  مکوین   مثال   (براي   هستند  مهم  یافته   این   دهنده   نشان
2011 .( 
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  مهم  مسئله   یک  عنوان   به،  آن  فراگیر   و   منفی   پیامدهاي   دلیل   به  منفی   رفتار   از   شکلی   عنوان   به   کار  محیط   در   جنسی   آسیب
  آن  پیشگیري  براي  دقیق   علمی   هاي حل راه   یافتن  و   بروز  عوامل  شناسایی  جهت  در   متعدد  هايپژوهش   انجام  نیازمند  اجتماعی 

  رفتار   این   بروز   باعث   که   عواملی   از   را   ما   شناخت   تواند می   خوبی   به   رفتاري   علوم  نظریه   اساس  بر   جنسی   آسیب   مطالعه   است.
 ,Magiran.com  همچون   علمی  معتبر  هايپایگاه   در   گرفته  انجام   جستجوهاي  براساس  که  آنجا  از  دهد.  افزایش،  گردد می

Pubmed.com, Google Scholar, Science Direct   ...باشد   گرفته   انجام   منظري  چنین  از   و  حوزه   این  در   که   پژوهشی  و  ،
 گرفته   پی   در  مطالعه   این   در   را  اصلی  محور   دو   حاضر   پژوهش ،  بنابراین  شد.   احساس   پژوهشی  چنین  انجام   ضرورت ،  نگردید  یافت
 سهم،  این  بر  علاوه  دهد.   قرار   تحقیق  مورد  پژوهش  متغیرهاي  براساس  را  جامعه  نیاز  و  تحقیقاتی   شکاف   بتواند  اینکه  اول  است.
  ضرورت  است.   رفتار  بر  متغیر  این  نقش   بررسی  و   جنسی  آسیب قصد  متغیر  معرفی،  حوزه  این  دانش گسترش  در  مطالعه  این  دیگر 
  اطلاعات  از  که نحوي  به  باشد؛می  کار  محیط  در رسان آسیب  رفتارهاي گسترش  و  بروز از پیشگیري جهت  در   راهکارها ارائه ، دوم
  سازي فرهنگ ،  آن   با  مسئولین   برخورد  نحوه   و  جنسی   آسیب  تعریف  آموزش  جمله  از   پیشگیرانه  هايبرنامه   تدوین   در ،  آمده  دست  به
  گردد.   استفاده، کند جلوگیري  رفتار  این  بروز  از  بتوان  که هایی سیاست ایجاد و  جنسی  آسیب  به نگرش تغییر جهت در

  رابطه جنسی  آسیب  و  جنسی   آسیب  به  نگرش  ابعاد  بین  آیا  که است سوالات  این  به  گویی پاسخ حاضر  پژوهش   هدف ، بنابراین
    شود؟می  جنسی آسیب  به منجر جنسی  آسیب  قصد  گريمیانجی  نقش  واسطه به جنسی آسیب  به  نگرش ابعاد آیا و  دارد؟  وجود
  گردید.   تدوین،  شودمی  مشاهده )1(  شکل در که گونه همان  پژوهش   مفهومی الگوي، اساس این  بر
  

  
  پژوهش مفهومی مدل . 1 شکل

 
    روش 
  در   شاغل   مردان  کلیه  شامل   آماري  جامعه  است.  ساختاري   معادله   الگوسازي   قالب  در   همبستگی   مطالعات   زمره   از   حاضر   پژوهش
  آنان   میان  از  که  بود  تهران  شهر  1400  سال تابستان در   دولتی)  و  (خصوصی بیمه  و  بورس ، بانک  در کارشناس  تا  مدیریتی  سطوح

 بیمه   و   بورس،  بانک  در   شاغل   مردان  پژوهش   به  ورود  ملاك  دادند.  پاسخ   داوطلبانه  و  آنلاین   شیوه  به  هاهنامپرسش   به  نفر   273
  اطلاعات   که  شد   داده   خاطر   اطمینان   کنندگان شرکت  کلیه   به   بود.   پژوهش   در   شرکت  جهت   آنان   خاطر   رضایت   و  زن   همکار   داراي 

  ماند.  خواهد  باقی پژوهشگر   نزد محرمانه  صورت  به هنامپرسش 
  

مثبت به نگرش 
 آسیب جنسی

نگرش منفی پنهان 
 به آسیب جنسی

نگرش منفی آشکار 
 به آسیب جنسی

 قصد
 آسیب جنسی 

 آسیب جنسی



   1402بهار  ، نهمو  چهل رهشما، جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ
 

35 

    پژوهش  ابزارهاي
  جنسی   آسیب  شیوع  و  بروز  گیرياندازه   براي  جنسی  آسیب  ارتکاب  هنامپرسش   : کار  محیط  در  جنسی  آسیب  هنامپرسش  الف)
 و  ایران   در  بار  اولین  براي  هنامپرسش   این   است.   شده  تدوین  و  طراحی   )1995(  1دراسگو   و   گلفاند،  فیتزجرالد  توسط   کار  محیط  در
  ی شناسروان   متخصص  سه  توسط  نظر  مورد  متغیر  سنجش  براي  آن   تناسب  و  هنامپرسش   محتوایی  اعتبار   از  اطمینان  از  پس

  توسط   هنامپرسش   اصلی   زبان  با   شده   ترجمه   هنامپرسش   محتوایی   تطبیق  از   پس   و  بازترجمه   و   ترجمه  روش  از   استفاده  با،  اجتماعی 
  استفاده   مورد   پژوهش   این   در،  کشورمان  فرهنگی   هاي ویژگی   براساس  هنامپرسش   عبارات   مطابقت  و  انگلیسی   زبان   متخصص   یک
  جنسی   توجه ،  9،  8،  4،  3،  1  هايآیتم   با  جنسی   آسیب  مقیاس  خرده  سه  که  است  آیتم   17  شامل  هنامپرسش   این  گرفت.  قرار

  از  ايدرجه   5  لیکرت  طیف  یک  در   17،  16،  15،  12،  11  هايآیتم  با  جنسی  اجبار  و  14،  13،  10،  7،  6،  5،  2  هايآیتم   با  ناخواسته
  است.   85  تا  17  از   که   شود می   محاسبه  ها نمره  جمع   براساس   فرد   کل   نمره   دهد. می   قرار   ارزیابی   مورد   5  زیاد=   بسیار   تا   1  هرگز= 
  نیکوئی  هاي شاخص  تمام، )1995( همکاران  و  فیتزجرالد  گزارش   اساس  بر  است.  جنسی  آسیب   زیاد  وقوع دهنده  نشان  بالا نمرات 
  هنامپرسش   این   پایایی،  همچنین  است.  هنامپرسش   این   ساختار   اعتبار  دهندهنشان   که  باشدمی   95/0  از  بالاتر  هنامپرسش   این  برازش

  77/0  را   مقیاس   این  کرونباخ  آلفاي   خود   پژوهش   در   نیز،  )2003(  2آنتوناتوس   است.  شده   گزارش  0/ 89  نامبردگان  پژوهش   در
  آمد.  دست  به 944/0  با برابر هنامپرسش  کل  در   حاضر پژوهش در   کرونباخ آلفاي   از استفاده  با  پایایی  است. کرده  گزارش 
  در   )1989(  3پرسیول   و   مازر  جنسی  آسیب  به  نگرش   هنامپرسش  یک  ابتدا   در  جنسی:  آسیب  به  نگرش  هنامپرسش  ب)
 آسیب  به  نگرش   سنجش  توانایی   فاقد   هنامپرسش   این   که   شد   مشخص،  لازم  هايبررسی   از   بعد   اما   گرفت؛   قرار   محققان   دسترس 
  مطرح  هاينظریه  و پژوهشی  ادبیات، هنامپرسش  ساخت براي شد. ساخته  محققان توسط هنامپرسش  این ، نتیجه در  است. جنسی
  جهت   گردید.  طراحی  هنامپرسش   هايآیتم   و  گرفت  قرار  مطالعه  مورد  تفصیل  به  جنسی  آسیب  همچنین   و  نگرش  مورد   در  شده

  سازمانی   یشناسروان   و  اجتماعی  یشناسروان  هاي حیطه  در  متخصص  5  اختیار  در  هنامپرسش ،  آزمون  محتوایی  4روایی   بررسی
 اجرا  به   نفر  40  بین   در   پایلوت  صورت  به  هنامپرسش ،  پایائی  و   روایی  از   اطمینان   براي   سپس  بود.   آنان   تأیید   مورد   که  گرفت  قرار

  منفی   نگرش  مقیاس  خرده   3  و  آیتم  15  شامل  هنامپرسش   این   گرفت.  قرار  استفاده  مورد،  آن  پایایی  از   اطمینان  از   وبعد  درآمد؛
،  13،  10،  9،  7،  6،  5  هايآیتم   با  آشکار   منفی   نگرش   و  15،  12،  11،  8،  4  هاي آیتم   با  مثبت  نگرش،  3،  2،  1  هاي آیتم   با   پنهان

  دهد.می   قرار   ارزیابی  مورد  را   جنسی  آسیب  به  نگرش  5  موافقم=   بسیار  تا   1  مخالفم=  بسیار   از  ايدرجه  5  لیکرت   طیف  یک  در   را   14
  عاملی   تحلیل ،  سازه  روایی   بررسی   جهت  باشد.می   نگرش   ابعاد   از  یک   هر   در   هانمره   جمع  اساس  بر   نمره   سه   داراي   آزمودنی   هر 

  کاي   =DF(  ،2(  آزادي  درجه  =86،  )chi(  دو- خی  =02/172(  با   برابر  گیري اندازه  مدل  برازش  هايشاخص   شد.  انجام  تأییدي
  شاخص   = TLI(  ،722/0(  لویس - توکر  شاخص  = 955/0،  )CFI(  تطبیقی   برازش  شاخص   = 998 /0،  )CMIN/DF(  بهنجار   اسکوئر
  مدل  داد  نشان که آمد دست به  ) PMSEA( برآورد  خطاي مربعات میانگین دوم ریشه  = 052/0، )PCFI(  مقتصد تطبیقی برازش
  دست  به  معنادار  001/0  سطح  در   و  0/ 4  از  بالاتر  عاملی  بارهاي   کلیه،  همچنین   است.  برخوردار  مناسب  برازش  از  عاملی  تحلیل
  با   برابر  ترتیب  به  آشکار  منفی   نگرش  و  مثبت  نگرش،  پنهان   منفی  نگرش  ابعاد  در  کرونباخ  آلفاي  از  استفاده  با  پایایی   است.  آمده
  است.  آمده  دست به  732/0 و 717/0،  0/ 715
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  قبیل  از داخلی  و خارجی معتبر علمی  منابع در  گرفته انجام جستجوهاي اساس بر جنسی: آسیب به قصد هنامپرسش ج)
Magiran.com, Pubmed.com, Google Scholar, Science Direct   ...جنسی   آسیب قصد   عنوان   تحت   ايهنامپرسش  و  

  ادبیات ،  هنامپرسش   ساخت  براي  شد.   ساخته   محققان   توسط   نیز  هنامپرسش   این ،  نتیجه  در   نگرفت.  قرار   محققان   دسترس   در 
  گردید.   طراحی   هنامپرسش   هاي آیتم  و  گرفت   قرار   مطالعه   مورد   تفصیل   به   جنسی   آسیب   مورد   در   شده  مطرح   هاي نظریه   و   پژوهشی 
  سازمانی   یشناسروان   و  اجتماعی   ی شناسروان   هايحیطه   در  متخصص  5  اختیار  در  هنامپرسش ،  آزمون  محتوایی   روایی  بررسی  جهت
  و  درآمد؛   اجرا  به  نفر  40  بین   در  پایلوت  صورت   به  هنامپرسش ،  پایائی  از   اطمینان   براي  سپس   بود.   آنان   تأیید   مورد  که  گرفت  قرار
 تحت  مقیاس   خرده   3  و  آیتم   17  با  را   جنسی   آسیب  به  قصد   هنامپرسش   گرفت.  قرار   استفاده  مورد ،  آن  پایایی   از   اطمینان   از   بعد

  و   12،  11،  9،  8،  6،  4،  2،  1  هايآیتم   با  ناخواسته   جنسی   توجه  به   قصد،  10،  7،  5،  3  هاي آیتم   با   جنسی  آسیب  به  قصد   عناوین 
  مورد  5  زیاد=   بسیار   تا   1  هرگز=   از  ايدرجه   5  لیکرت   طیف   یک  در   را  17،  16،  15،  14،  13  هايآیتم   با  جنسی  اجبار   به   قصد

  بیشتر   میل  دهنده  نشان  بالا  نمرات  است.  85  تا  17  از  که  شود می  محاسبه  هانمره   جمع  براساس  فرد  کل  نمره  دهد.می   قرار  ارزیابی 
  گیري اندازه   مدل   برازش  هاي شاخص  شد.   انجام   دوم  مرتبه   تأییدي   عاملی   تحلیل ،  سازه  روایی   بررسی  جهت  است.  جنسی   آسیب   به

، chi2  ،112=DF  ،28 /2=CMIN/DF  ،982/0 =CFI  ،935/0=TLI  ،644/0 =PCFI=36/255(  با  برابر   دو  مرتبه
058 /0=PMSEA(  عاملی   بارهاي  کلیه  همچنین  است.  برخوردار  مناسب  برازش  از  عاملی  تحلیل  مدل  داد  نشان  که  آمد  دست  به  
  ه نامپرسش   کل   براي  کرونباخ  آلفاي  از   استفاده   با  هنامپرسش   این   پایایی   است.   آمده  دست  به  معنادار   0/ 001  سطح   در  و   0/ 4  از   بالاتر
،  868/0  با   برابر  ترتیب  به  جنسی  اجبار  به  قصد  و  ناخواسته  جنسی  توجه   به  قصد ،  جنسی  آسیب  به  قصد  ابعاد  و  0/ 931  با  برابر
   آمد.  دست  به 802/0 و  0/ 951

 
  پژوهش  هايیافته
  است. آمده ) 1( جدول  در   پژوهش نمونه شناختی  جمعیت هايویژگی 
  

  شناختی جمعیت هايویژگی به مربوط هايیافته . 1 جدول
  فراوانی درصد    تعداد    شناختیجمعیت هايویژگی

  2/69  188  متأهل   تأهل 
  8/30  85  مجرد 

  تحصیلات 
  4/4  12  دکتري 
  4/48  132  لیسانس فوق

  8/41  114  لیسانس
  5/5  15  دیپلم 

  1/68  186  خصوصی  سازمان  نوع
  9/31  87  دولتی

  فعالیت حوزه
  5/9  26  بازرگانی 
  6/6  18  تولیدي
  9/83  229  خدماتی 

  سمت
  4  11  عالی  مدیر

  6/17  48  سرپرست
  9/20  57  میانی مدیر

  5/57  157  کارشناس 

  سابقه 
  11  30  سال  5 از کمتر
  9/20  57  سال   10  تا 5 بین
  1/49  134  سال  20 تا 10 بین
  19  52  سال  30 تا 20 بین
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  اند. بوده   مجرد   درصد)   8/30(   نفر   85  و   متأهل   نمونه   درصد)   2/69(  نفر   188،  شناختی جمعیت  هاي یافته  ) 1(  جدول   براساس
  5/ 5( نفر  15 و  لیسانس  درصد)   8/41( نفر  114، لیسانس فوق  درصد)   4/48( نفر  132، دکتري  درصد)   4/ 4( نفر  12  در تحصیلات 

  دولتی  هايسازمان   در  درصد) 31/ 9نفر(  87  و  خصوصی   هايسازمان   در  نمونه  افراد   درصد)  1/68(   نفر  186 اند.بوده  دیپلم  درصد)
  9/83(  نفر   229  و  تولیدي   هايشرکت  درصد)   6/6(  نفر  18،  بازرگانی  هاي شرکت  در   درصد)   5/9(   نفر   26  اند.بوده   کار  به  مشغول
  درصد)   6/17(  نفر  48،  هاسازمان   عالی   مدیران   نمونه  درصد)  4(   نفر   11  اند.بوده   کار   به  مشغول  خدماتی  هايسازمان   در   درصد)

  نفر   30  تعداد  در  کار  سابقه  همچنین  اند.بوده   کارشناس  درصد)  5/57(   نفر  157  و  میانی  مدیران  درصد)   20/ 9(  نفر  57،  سرپرست
  19(  نفر   52  و   سال   20  تا   10  بین  درصد)   1/49(  نفر   134،  سال  10  تا   5  بین   درصد)   9/20(  نفر   57،  سال  5  از   درصد)کمتر   11(

    است. آمده  دست  به سال  30 تا  20 بین  درصد)
 است.  شده ارائه پژوهش  متغیرهاي درونی همبستگی  و  توصیفی هايیافته ،  )2(  جدول در
  

 پژوهش  متغیرهاي درونی همبستگی و  توصیفی هايیافته . 2 جدول
   متغیر میانگین  استاندارد  انحراف 1 2  3  4

  1 پنهان منفی نگرش 42/13 78/1     
  2  مثبت نگرش 92/12 69/3  - 261/0⃰ ⃰    
  3 آشکار  منفی نگرش 47/32 76/2  509/0 ⃰⃰ ⃰  - 309/0⃰ ⃰    
  4 جنسی آسیب قصد 01/19 11/5  - 2/0 ⃰⃰   354/0⃰  ⃰⃰  - 231/0⃰ 

  5 جنسی آسیب 27/18 88/5  14/0⃰  244/0⃰ ⃰ 109/0  251/0⃰ ⃰
**p <01/0, *p <05 /0  

 
  جنسی  آسیب   قصد   و   مثبت  نگرش   با  پنهان   منفی   نگرش  متغیرهاي  بین   درونی   همبستگی   دهدمی   نشان   ) 2(  جدول   در   نتایج 

  رابطه   ) 14/0(  و  )509/0(  ترتیب  به  جنسی  آسیب  و  آشکار  منفی  نگرش  با  و  منفی  معنادار  رابطه  )-2/0(   و  )-0/ 261(  ترتیب  به
  آسیب و  جنسی  آسیب قصد  با  و  منفی   معنادار  رابطه  )-309/0(  آشکار  منفی  نگرش   با  مثبت  نگرش  بین   دارد. وجود  مثبت  معنادار
  ) - 231/0(   جنسی  آسیب  قصد   و  آشکار  منفی  نگرش  بین  دارد.  وجود   مثبت  معنادار   رابطه  )244/0(  و  )0/ 354(  ترتیب  به  جنسی
  جنسی   آسیب   و  جنسی   آسیب   قصد  بین  همچنین   دارد.  وجود  غیرمعنادار  رابطه  )0/ 109(  جنسی  آسیب  با   و  منفی  معنادار   رابطه

  دارد.  وجود  مثبت معنادار رابطه  )0/ 251(
  الگویابی   روش   از   جنسی   آسیب  قصد   گري میانجی   با   جنسی   آسیب   و   جنسی   نگرش   رابطه   پیشنهادي   الگوي   آزمودن   جهت
  عنوان  به 1خی   مجذور جمله از برازندگی  هايشاخص  براساس هاداده   با پیشنهادي  الگوي برازش شد. استفاده ساختاري معادلات
   است. شده گزارش  )3( جدول در   مطلق برازندگی شاخص

GFI IFI PCFI CFI RMSEA CMIN/Df p ساختاري   مدل برازندگی هايشاخص  . 3 جدول − value df ��  برازندگی   هاي شاخص 
  مدل  هايشاخص  052/455 179 001/0 54/2 079/0 911/0 732/0 915/0 902/0
 - 50/0 از کمتر 5 از کمتر 0/ 1 از کمتر 0/ 9 از بالاتر 0/ 5 از بالاتر 0/ 9 از بالاتر 0/ 9 از بالاتر

  سایر  اساس بر
 ها شاخص 

  مطلوب  مقدار

  مدل  در وضعیت مناسب  - - مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب 
  

 
1  . Chi- Square 
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 از  الگو  این  دهدمی   نشان   که  است   54/2  با  برابر  نسبی  اسکوئر   کاي  شاخص،  ) 3(  جدول   در  آمده  دست  به  نتایج  براساس
 است.  0/ 9  از  بالاتر   ) 2CFI(  تطبیقی   برازش  شاخص  و   ) 1IFI(  افزایشی  برازش  شاخص  مقدار  است.   برخوردار  قبولی  قابل  وضعیت
 مقدار  است.  مطلوب  و  5/0  از   بالاتر   برازش   نیکویی   شاخص   عنوان   به  نیز   ) 3PCFI(  شده  هنجار   مقتصد   برازش   شاخص   مقدار
 و  است  079/0 با  برابر  کلی  برازش   شاخص  ترینمهم   عنوان به   نیز  )4RMSEA(  برآورد  خطاي مربعات  میانگین ریشه شاخص
   است.  برخوردار   )1/0 از   (کمتر  مناسبی   برازش  از  الگو  کلی  طور  به  که   دهدمی   نشان

 شده  ارائه  ) 4(  جدول در  مدل در   متغیرها  غیرمستقیم و مستقیم  اثرات نتایج و )2( شکل   در  پژوهش ساختاري معادلات مدل
   است. 
  

 
  

  جنسی آسیب قصد گريمیانجی  با جنسی آسیب و  جنسی آسیب به  نگرش ابعاد  رابطه  ساختاري معادلات  مدل . 2 شکل
  
  
  

 
1  . Incremental Fit Index 
2. Comparative Fit Index 
3. Parsimony Normed Fit Index 
4. Root Mean Square Error of Approximation 
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  (خودگردانسازي) استراپ بوت روش  با پژوهش مستقل متغیرهاي  غیرمستقیم  و  مستقیم، کل اثرات . 4 جدول

  وابسته متغیر  مسیر  مستقل  متغیر
  برآوردها   
  غیرمستقیم  اثر  مستقیم  اثر  کل  اثر

  معناداري   استاندارد  ضریب  معناداري   استاندارد  ضریب  معناداري   استاندارد  ضریب
  پنهان منفی نگرش

  جنسی آسیب  
01/0  841/0  104/0  08/0  103/0 -  207/0  

  018/0  295/0  07/0  281/0  008/0  576/0   مثبت نگرش
  304/0  091/0  947/0  04/0  847/0  125/0  آشکار  منفی نگرش
  پنهان منفی نگرش

  جنسی  میل  
-  -  195/0 -  418/0  -  -  

  -  -  005/0  558/0  -  -   مثبت نگرش
  -  -  527/0  172/0  -  -  آشکار  منفی نگرش
  -  -  007/0  529/0  -  -  جنسی آسیب    جنسی قصد

  
  بر   پنهان  منفی  نگرش   مستقیم  تأثیر،  ساختاري  معادلات   سازي  مدل   در  و  متغیرها   همه  حضور   در،  ) 4(  جدول  در  نتایج  براساس

  دست  به  معنادار   جنسی   آسیب   بر  ) 04/0(  آشکار   منفی   نگرش   و   ) 0/ 281(  جنسی   آسیب   بر   مثبت  نگرش ،  )0/ 104(  جنسی   آسیب
 آسیب  قصد  بر  آشکار   منفی  نگرش  و  )-195/0(  جنسی  آسیب  قصد  بر  پنهان  منفی  نگرش  تأثیر  چنین  هم  ). p<0/ 05(  است  نیامده
  جنسی   آسیب  بر  جنسی  قصد  و  )0/ 558(  جنسی  قصد  بر  مثبت  نگرش  اما  ) p<0/ 05(  است  نیامده  دست  به  معنادار  )0/ 172(  جنسی

  بر   مثبت  نگرش  غیرمستقیم  تأثیر   تنها،  دهدمی   نشان   بالا   جدول  در  غیرمستقیم  اثرات  نتایج   است.  آمده دست  به  معنادار   )0/ 529(
  اثرات   که  است  داده   نشان  نتایج  همچنین   ). p≥0/ 05(   است  آمده  دست  به  معنادار   جنسی  آسیب  قصد  گري میانجی   با   جنسی  آسیب

    است. آمده   دست به غیرمعنادار   قصد گريمیانجی  با جنسی  آسیب  بر آشکار   منفی  و  پنهان  منفی نگرش  غیرمستقیم
  
  گیري نتیجه   و بحث 

  جنسی  آسیب   قصد  گري میانجی  نقش  گرفتن  نظر  در   با  جنسی  آسیب بر  جنسی  آسیب  به  نگرش  تأثیر  تعیین   هدف  با  پژوهش  این 
  اختیار   در  حاضر   پژوهش   با  مرتبط   کاملاً   پژوهشی   شواهد ،  گرفت  صورت  هاپژوهش   پیشینه   در   که   هاییبررسی   در   گرفت.  انجام

  نگرفت. قرار تحقیق  پژوهشگران 
  در   جنسی   آسیب   به  قصد   با   جنسی   آسیب   به   نگرش   ابعاد ،  دهندمی   نشان   پیرسون   همبستگی   ضریب   ها یافته  که   طورهمان 
  هر   که  معنا  این  به  کرد.   بینیپیش   را   جنسی   آسیب   به  قصد   توانمی   جنسی   آسیب  به  نگرش   ابعاد  اساس  بر  واقع  در  است.  رابطه
  و   یابد؛می   افزایش  جنسی  آسیب  ارتکاب  براي  نیز   آنان  قصد ،  باشد  بیشتر  افراد   در   جنسی   آسیب  به  مثبت  نگرش   میزان  که  چقدر
  همچنین   بود.   خواهد  کم  جنسی  آسیب  انجام  براي  قصدشان،  باشند  داشته  آشکار)  و  (پنهان  منفی  نگرش،  جنسی  آسیب  به  افراد  اگر

 علاوه  کند.می  پیدا افزایش  نیز  آنان توسط  جنسی  آسیب  به ارتکاب  احتمال ، باشد ترقوي  افراد  در   جنسی  آسیب  به قصد  که زمانی 
  کنند؛ می   جنسی   آسیب  به   اقدام  بیشتري   احتمال   به   باشند   جنسی   آسیب   به   مثبت  نگرش   داراي   اگر   افراد  که  دادند   نشان   نتایج   این  بر

  جنسی   آسیب   با   آشکار   منفی   نگرش  بین   اما  معنادار  مثبت  رابطه   جنسی   آسیب   با   پنهان   منفی   نگرش  بین   که   است  حالی   در   این 
  نگرش  با   افراد   اما   است  بیشتر   پنهان   منفی   نگرش  با   افراد   در   جنسی  آسیب   به  ارتکاب   احتمال   یعنی  دارد.   وجود   غیرمعنادار   رابطه
  بودن  آشکار   یا   پنهان  یعنی   منفی   هاينگرش   ابعاد   در  احتمالاً   تفاوت  این   چرایی   شوند. نمی   جنسی   آسیب  مرتکب  آشکار   منفی 
،  شخصی   منافع  دلیل  به  است  ممکن  افراد  از  دسته  این  کنند.می   رفتار  کارانهمحافظه  بیشتر  پنهان  منفی  نگرش  با  افراد  است.  نگرش
  ترضعیف ،  آشکار  هاينگرش   نسبت  به  پنهان  هاينگرش   رسدمی   نظر   به  کنند.  رفتار  خود  منفی  نگرش  خلاف  ..  و  حسادت،  قدرت
،  (ارنسون  هستند   رفتار   براي   بهتري  هاي کننده   بینیپیش   و   شوندمی   بیان  جرات   با   اوقات  اغلب  قوي   هاي نگرش   کنند.می   عمل 
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  نظیر   دیگر   پردازاننظریه   و   محققان   هايیافته   برخی  و   هاایده ،  نظرات  با  نسبی   طور   به  ها یافته  این  ). 1384،  وانک  و   بهنر   ؛ 1386
  4برتز   و   بودروو،  جاج  و   )؛2005(   هاردمن  و   مککب  )؛ 2016(  3توماکا  و  داویس ، ابراهیم  )؛ 2020(  2سزاریو   )؛ 2021(  1تیواري   و  گوتام 

  است.  همخوان ) 1994(
  جنسی   آسیب   به   قصد   و  جنسی   آسیب  به   قصد   بر   مثبت  نگرش   مستقیم   تأثیر  که  داد   نشان   ساختاري  معادلات   نتایج   همچنین

  با   جنسی   آسیب  بر  مثبت  نگرش  غیرمستقیم  تأثیر  تنها  که  داد  نشان   نیز  غیرمستقیم  اثرات  نتایج  و   است.  معنادار  جنسی  آسیب  بر
 مستقیم طور به جنسی مثبت نگرش، گفت  توانمی  آمده  دست به نتایج  به  توجه  با است. دار معنا  جنسی  آسیب قصد  گريمیانجی 

  منجر   و   یافته  افزایش   جنسی  آسیب  به   قصد ،  جنسی   آسیب  به  مثبت  نگرش   افزایش   با   بلکه  ندارد   معناداري   تأثیر   جنسی   آسیب  بر
  نظیر   دیگر   پردازاننظریه   و  محققان  هايیافته   برخی  و  هاایده ،  نظرات  با   نسبی  طور   به  پژوهش   هايیافته   گردد. می   جنسی   آسیب  به

  ) 1997(  7کوهن   و   سویم  و   )؛2019(   تایگر  و  کارا   )؛ 2021(  6سمید   و  اوزیبلو ،  کارتنمک   )؛2021(  5  سرن   و   دهی و،  یغزال ،  فاطیما
  افرادي ،  )1991،  (آجزن  شده   ریزيبرنامه   رفتار   نظریه   و  ) 1975،  آجزن   و   (فیشبین  مستدل   کنش  نظریه  اساس  بر   است.   همخوان
  است.  نظریه  دو این  با  تبیین  قابل  حاضر  پژوهش هايیافته   اند.داشته  را   جنسی  آسیب به  قصد  که  کنندمی   جنسی   آسیب  به  اقدام
 را   جنسی  آسیب  به  قصد  افراد  اگر  که  معنا  این  به  آنان.  نگرش  نه  است  افراد  قصد،  رفتاري  هايکننده   بینیپیش   دیگر  عبارت  به

  به   مثبت   نگرش   رابطه   که   آنچه باشد.   مثبت   جنسی   آسیب  به  آنان   نگرش   اگر   حتی   شوند نمی   جنسی  آسیب مرتکب ،  باشند  نداشته
  متغیرهاي،  شودمی   جنسی   آسیب  به   قصد   کاهش  و   بازدارنده   عنوان   به  و   کندمی   تعدیل   را   جنسی   آسیب   به   قصد   و   جنسی   آسیب
  به قصد ، ببینند مهیا جنسی  آسیب  ارتکاب  براي  را  شرایط جنسی آسیب   به مثبت  نگرش  با  افراد  که زمانی است.  موقعیتی  و فردي 
   کنند. می  جنسی  آسیب  به اقدام  و کرده پیدا افزایش  نیز  جنسی آسیب

  آشکار)  و   (پنهان  منفی  نگرش  تأثیر ،  جنسی  آسیب  بر  آشکار)   و  (پنهان   منفی   نگرش  مستقیم  تأثیر  که   داد  نشان   هایافته   سرانجام
  آسیب   قصد   گريمیانجی   با   جنسی   آسیب   بر   آشکار)   و  (پنهان   منفی   نگرش   غیرمستقیم   اثرات   و   نبوده؛  دار معنا   جنسی   آسیب   قصد   بر

  دیگر  پردازان نظریه  و  محققان  هاي یافته برخی  و ها ایده ، نظرات  با  نسبی  طور  به  نیز هایافته   این نیامد.  دست  به نیز  معنادار  جنسی 
  و   پپویچ   )؛ 2012(  بلکاستون  و  اوگن،  مکلاگلین  )؛2019(  همکاران   و  کپلینگر  )؛2019(،  8روسیگنو   )؛2021(   رودز  و  پولن،  مکوین 

  ) 1995، 11بنت  و  (رابینسون  انحرافی رفتارهاي   وسیلهبه آمده  دست  به  نتایج .است همخوان   )2010(  10لوننبورگ  و  )؛ 2010( 9وارن 
  در  جنسی  آسیب مفهوم  بهتر  درك براي  هستند.   تبیین   قابل   )1994،  12هسکث   و   (بوشنر  سازمانی هايفرهنگ   در  قدرت  نظریه  و

  رفتارهاي  از  بخشی  عنوان  به باید  بلکه ، منفرد منفی  سازمانی  رفتار  یک  عنوان  به  نباید ، را جنسی   آسیب  که  است مهم ، کار محیط 
  بدون  کار  محیط  در حضور  عدم، دزدي  قبیل  از  انحرافی  رفتارهاي  ). 2010، واران و  (پپویچ  گرفت نظر  در   کار  محیط  در   13انحرافی
  و  افراد   بر   نامطلوبی   تأثیرات   تواند می ،  کارکنان  یا   مدیران   سوي   از  سازمانی   هنجارهاي   نقض   و ،  گسترده  هاي تخلف   ارتکاب ،  علت

،  همکاران  دیگر ،  خاطی  فرد   خود   به   بسیاري  جانی   حتی   و  مالی   خسارات   آمدن   وارد   سبب  رفتارها   گونه این   باشند.   داشته   سازمان 
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  اعمال ،  گیردمی   صورت   آن   کارکنان   و   هاسازمان   به  رسانی آسیب  هدف   با  که   انحرافی  ار رفت  شوند. می   جامعه   کلی   طور  به  و   سازمان 
  بر   در   را   کار   نادرست  انجام   یا  هادستورالعمل   از  پیروي   در  عمدي   قصور  مانند  پذیرفعل   اعمال   یا  دزدي ،  پرخاشگري  مانند   آشکار 
 توجه   مانند   کلامی   یا   فیزیکی   نامناسب  اعمال  شامل  نیز  جنسی   آسیب   که  آنجایی   از   ).1392،  پرورگل   و  مهداد،  (حسینی  گیردمی

  همکاران   به   نسبت  انحرافی   رفتاري   را  آسیب   این  توان می ،  انحرافی  رفتار   تعریف  به  توجه   با   و   است  همکار   به   نسبت  ناخواسته   جنسی 
  چند   نزاکتیبی   و  ادبی بی ،  قلدري،  2پرخاشگري   جمله   از   انحرافی  رفتار   و   جنسی  آسیب  ). 2003،  1ساکت   و،  سیگرا (  گرفت  درنظر
  قصد   در   ابهام،  منفی  رفتارهاي  آسیب  اهداف  از  ادراك  از:  عبارتند   ویژگی  این  کند.می   دشوار  را  آنها  درك  که  دارند  مشترك  ویژگی

  که  اندکرده   اشاره  ) 2005(  3آینرسن  و  زاپف   ). 2010،  واران  و   (پپویچ  قدرت)  از   سوءاستفاده   ویژه(به  سازمانی   هنجارهاي   نقض   و
  یک   اعضاي   بین   قدرت   تعادل  عدم  بلکه ،  نیست  کار   محیط   در   انحرافی  رفتارهاي  یا   جنسی   آسیب  به   ارتکاب  دلیل  لازم  شرط  قصد 

  کار  یک  نیز  قدرت تعادل  عدم شناسایی حتی، حال این  با  .است کار  محیط  در   رسانآسیب   و منفی  رفتارهاي  وقوع  موجب  سازمان 
  موقعیتی   هر  در   فرد   هر   .است  قدرت  آن  سطوح   و  منابع   مانند،  موقعیتی  و   فردي  متغیرهاي  سایر  درك  مستلزم  که  است  پیچیده 
  خصوص   در   اغلب  ).2008،  4جونز   و  (جورج  باشد  داشته  انحرافی  رفتارهاي  و  جنسی  آسیب  ارتکاب   براي   متفاوتی   انگیزه  است  ممکن
  پرخاشگرانه  و  خصومتی  رفتارهاي  براي  قدرت   مولفه  که  درحالی   باشد؛   آسیب  وقوع   دلیل  جنسی  جاذبه  رسدمی   نظر  به  جنسی   آسیب
  هنگامی   ). 2011،  5(گرینبرگ   است  کار  محیط  در   جنسی  آسیب   اصلی   مولفه ،  باشد   جنسیتی   و  جنسی   مواقع  برخی  در   است  ممکن   که
،  بلکاستون  و  اوگن ،  (مکلاگلین  افتاد  خواهد   اتفاق   بیشتري  احتمال  به  جنسی   آسیب ،  باشد  داشته  وجود   سازمان  در  قدرت  اختلاف   که

  مدنظرشان   که   آنچه  هر   به   را  خود  زیردست  که   دهد می   قدرت  منبع   به  را   اختیار   این   سرپرست  یا   و   مدیر  مشروع   قدرت  ). 2012
  و   توجه  درخور  مزایا  بودن  قائل  یا   ارتقا  براي  موافقت،  حقوق  افزایش،  عملکرد  ارزیابی  چون   هاییموقعیت   در  کنند.  مجبور،  است
  ). 2010،  (لوننبورگ  دهند  تن   آنان   هايخواسته   به  تا   دهند می   قرار   دشوار  هايموقعیت   در   را  قدرت  کم  افراد   قدرت   منبع،  مشابه  موارد 

،  هستند  قدرت  منبع   که  مردي  سرپرستان  یا   مدیران   دیگر   همچون  که  اندتلاش   در  ندارند   سازمان   در  رسمی  قدرت   که  همکارانی
  حداقل   به   براي،  ... و  تحقیرآمیز   و   نامناسب  کلامی   رفتارهاي   مانند،  پرخاشگرانه  نه  و   منفعلانه   رفتارهاي  با   را   خود   زن   سرپرستان 

،  رودز  و   پولن ،  مکوین  ؛ 2021،  6تاتیشی   و   تاناکا ،  ریکنه،  (فولکه  بزنند   جنسی   آسیب   به   دست ،  خود  زن   سرپرست   قدرت   رساندن 
2021.(    
  مانند   سازمانی  و  موقعیتی،  فردي  کنندهتعدیل   عوامل  دیگر  که  شودمی   پیشنهاد  آتی  مطالعات  براي  علاقمند  پژوهشگران  به
  آسیب   و   جنسی آسیب  قصد  بین  رابطه  بر  را آن  اثرات  و  کنند  اضافه  پژوهش   این   مدل  به  را  سازمانی  جو   و  شخصیتی   هايویژگی 
  نهادن   ارج  است.  جنسیتی   برابري  سازي فرهنگ   آمده  دست  به  مدل  اساس   بر   نیز  کاربردي  پیشنهاد   نمایند.   بررسی   و  مطالعه   جنسی
  پیش   در  همچنین و  ارشد   مدیران  توسط  سازمانی   سطوح   تمام  در زنان   هاي قابلیت   به  نسبت   سازمان  شدن  قائل   ارزش   و  زن   مقام

  این   انجام  و   قدرت  از  سوءاستفاده   از  تواند می   سازمان   اعضاي  رفتارهاي  و   قدرت  بر   نظارت  و  کردن   متوازن،  سالاريشایسته   گرفتن
  جنسی  آسیب  رفتارهایی  چه  اینکه  بر   مبنی  کارکنان  و  مدیران  به  آموزش،  همچنین   نماید.  جلوگیري  زیادي  میزان  تا  رفتارها  از  دسته

  هائی محدودیت   داراي   هاپژوهش   سایر  همچون   حاضر  پژوهش   گردد.  هاآسیب   از   دسته  این  کاهش  باعث  تواندمی ،  گرددمی   محسوب 
  مرد   جنسیت،  پاسخگویی  بودن   داوطلبانه،  (غیرطولی)   مقطعی   و  معلولی)  و  علت  (نه  همبستگی  پژوهش   یک   که  روش،  همچون

    است. نموده مواجه  محدودیت با را  هایافته پذیري تعمیم امکان  که  تهران  شهر در آن   انجام و  پاسخگویان
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