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 چکیده
لحاظ هدف  ازباشد. این پژوهش می هیجانی و ساازمانی بر اارففرینی دانشاهاهی   هوش ریتأثهدف پژوهش، 

علمی  أتیهااربردی و بر اسااار روش، توصاایفی از نوم پیمایشاای اساات. اام ه فماری شااام  اع ااای     
 878دارای حداق  مدرک داترای تخصصی با مرتبه استادیاری اه های فزاد اساممی استان للستان  دانشاهاه 
ای بر لیری تصادفی طبقهنفر با اساتفاده از روش نمونه  004نمونه بر اساار فرمول اواران   حجم نفر بودند.

 اارففرینی نامهها، پرسشنمونه فماری انتخاب شدند. ابزار لردفوری داده عنوانبهحسا  دراه واحد دانشهاهی  
نامه هوش سازمانی فلبرهت نامه هوش هیجانی برادبری و لریوز و پرسشنشاهاهی محق  سااهته و پرسش  دا

 ینیارففرا پرسشنامه یائیپارسید.  دأییتبود. روایی صاوری و محتوایی ابزار توسام متخصاصاان بررسای و به      
 و هیتجزشد. برای  محاسبه 84/4و  30/4، 31/4 برابر  یبه ترت هیجانی و هوش ساازمانی هوش  ی،دانشاهاه 

ای، تحلی  عاملی ااتشااافی و م اد ت ساااهتاری با اسااتفاده از نرر افزار تک نمونه ها از فزمون تیداده  یتحل
SPSS  .اارففرینی هشدمحاسبهنتایج تحلی  عاملی ااتشافی و بار عاملی  بر اسارو لیزرل استفاده شده است ،

قصد ی و سازمانده یستهیشاا  ی،اوساازمان مؤلفه  14فردی و لروهی و  دانشاهاهی دارای ساه ب د ساازمانی،   
 یستهیشا ی،نیبه اارففر  یتمای؛ احرفه یساته یشاا ی و راهبرد یساته یشاا ی، ارتباط ی؛ شاایساتهی  نیاارففر
باشد. نتایج پژوهش نشان داد اه میانهین به دست فمده ی میمفهوم یستهیشای و شخص یستهیشاا  ی،ت هد

تر تغیرهای اارففرینی دانشهاهی، هوش سازمانی و هوش هیجانی به طور م ناداری پاییناز بررسای وع یت م 
از میانهین نظری قرار دارد. نتایج مدل م اد ت ساااهتاری نشااان داد هوش هیجانی و سااازمانی بر اارففرینی 

 لرفت. قرار دیئأتبرازندلی مورد های دانشهاهی تأثیر داشته و شاهص

 سازمانی، هوش هیجانی، اارففرینی دانشهاهیهوش  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

ها، اساات اه فرصاات ییهام رف دانشااهاه ،اذاب یعنوان مفهوم به نیدانشاهاه اارففر پیدایش  

 ینیاارففر. فورندیفراهم م افراد ینیاارففر رشیو پذ  یمنظور ترغرا به یسودمند هاییمو محها یهرو

 نوفوری توس ه نهیزم جادیاهمچنین  ،هادولتو  اام ه یعلم شکمتم ح  ازاست  عبارتی دانشاهاه 

 و دیاد هایتکنولوژی عرعه و دیتول بازار، به یدانشهاه قاتیتحق جینتا عرعه دانشاهاه،  اع اای  در

 یدانشهاه ینیاارففر (.0410و همکاران،  1)فستبورا است بشاری  دانش مرزهای لساترش  در نوفوری

 تمار میتنظ را فن توانمی اامع طور به و اساات اقتصااادی توساا ه در هادانشااهاه مشاااراتی م ن به

 به راناناا و دانشکده مسئو ن استادان، ان،یدانشجو از اعم یدانشهاه عناصر و یاتیعمل های تیف ال

 شیافزا و یاهان و یمل بازارهای در یمحل اقصاااد شاادن یرقابت و نوفوری مراح  یط در اه نحوی

 میستقم رییدرل را یدانشهاه ینیاارففر، اغل . دانست انند، شرات اشور فن یااتماع های هیسرما

 هرانیباز نیمهمتر را یدانشااهاه نانیاارففر و دانندمی قاتشااانیتحق سااازی تجاری در انیدانشااهاه

 و شده ارباز وارد شاده  تجاری دانش با اه انندمی یم رف صان ت  به دانشاهاه  از فناوری انتقال ندیفرا

 یرا(. هر چند اه ب1704 همکاران، و ی فارسااایدالهی) انندمی جادیا نانهیاارففر واارهای اسااا 

 ولی فنچه اه مشاخص اسات این است اه امروزه   ندارد واود یروشان  فیت ر ،یدانشاهاه  ینیاارففر

 با این واود نتایج تحقیقات نشان. است رون  حال در هادانشهاه در یدانشاهاه اارففرینی های تیف ال

 ها دانشااهاه در یدانشااهاه ینیاارففر منابع از اسااتفاده یوربهره به ف ا نه دیبا ناهمچندهد اه می

 به اشاااره یدانشااهاه ینیاارففر(. 0404، 7و ای 0)ژائو یدبخشاا بهبود را منابع صیتخصاا ،ردا تواه

 از و دارد دیاد یواارها اس  سیسأت  یطر از دانشهاه محققان یدانشهاه قاتیتحق یسااز  یتجار

 قاتیتحق ،است یهدمات ینیاارففر نوم از شتریب یانسان علورهای رشاته  در ینیاارففر تیماه اه فنجا

 ی ودانشاااهاه ینیاارففر حوزه هبرلان ازهمین راساااتا، نتایج تحقیقات  در .طلبدیم را هود هاص

ی انسان علور حوزه در نیاارففر دانشهاه توس هدهد اه اب اد  زر برای می ی نشاندانشهاه نانیاارففر

 یتجار و  یتحق دانشهاه، یفموزش وهیشها، دانشهاه ساهتار دولت، نقش ،ینیاارففر فرهنگعبارتند از 

 ،یانشد اقتصاد اییپو میمح در نیاارففر دانشاهاه  نقش ی.مال رسااهت یز و یرونیب ارتباطات ،یسااز 
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 از اام ه به دیاد دانش عیسر انتقال و قاتیتحق تیفیا و ت داد شیافزا با اقتصادی توس ه از یبانیپشت

 (.0413، 1)سلطان است ینیاارففر و فموزش  یطر

 اهدانشااهمختلف های بخش محور بودن نیاارففر صاارفاً اه لویای این مطل  اساات اتمطال  جینتا

 در هود ییاتوان به دیبا انیدانشااهاه بلکه ساات،ین یااف کیفاادم ینیاارففرهای تیف ال انجار یبرا

 و تیهمق  یتشااو تیاهم داده اه نشااان مطال ات واقع، در. باشااند داشااته نانیاطم و اعتقاد تیهمق

 در انیدانشهاه یریدرل جهینت در و همق یهروا عنوان به تیهمق بالقوه ییتوانا جادیا یبرا ینوفور

 یابیدست یبرا هاسازمان نیب رقابت واود  یدل به امروزه(. 0404، 0)اا ر است ینیاارففر یهاتیف ال

 هر یراب مهم منابع امله از. است افتهی تیاهم ساازمان  در مواود منابع بر تسالم  شاتر، یب تیموفق به

 ازمانس تیموفق در یمهم نقش فنها یهایژلیو به تواه اه است سازمان فن یانسان یروین یساازمان 

 منظور به اه اند افتهیدر یهوب به ها سااازمان حاعاار حال در .(1708)بشااردوساات و محمدی،  دارد

 اساات دادها نیبهتر داشااتن به ،پر از تغییر میمح در یماندلار زین و یاهان دهیچیپ اقتصاااد در تیموفق

 اه اند افتهیدر ها سازمان است دادها، نههداشت و توسا ه  اساتخدار،  به ازین درک با همزمان. دارند ازین

 و یم ال) باشندیم تیریمد ازمندین جینتا نیبهتر به یابیدست یبرا اه هستند یبحران یمناب  است دادها

 هازمانسا درون نانهیاارففر تیف ال اه است نیا داشات  تواه فن به دیبا اه یانکته(. 1783ن،یالدتاج

 و بدون در نظر لرفتن افراد توانایی انجار ه تنهاییب هاسازمان. اندیم دایپ تداور و فغاز افراد لهیوسا به

 و اناناار ان،یدانشجو تیف ال راه از تواندیم سازمان کی عنوانبه دانشاهاه  جهینت درااری را ندارند، 

 تبادل و یریهطرپذ ،ینوفور مست د دانشهاه، در دانشهاه یاع ا و باشد ریهطرپذ و ف ال نوفور، د،یاسات

 مشت انسانی، نیروی به . پژوهش نشان داده است اه تواههستند مطرح عرورت کی عنوانبه دانش

 امله زا برواراسی ااهش و غیرمتمراز ساهتار ایجاد عم ، ابتکار اص  تقویت مالی، منابع اذب برای

(. 1701و همکاران،  دهد )اردنائیج سوق اارففرینی سوی را به دانشهاه تواند می اه است هاییتمش

 هاییژلیو بر اارففرینی، بر مؤثر عوام  زمینه در پیشااین تحقیقات مطال ه با محققانراسااتا،  این در

 تواندیم هوش اه چرااسات   داده قرار مطال ه مورد را هوش هافن بین از و نموده تمراز یشاناهت روان

 از هر یک در اه هستند برتری ویژلی دو هوش و باشد. اارففرینی اارففرینی پیشاهویی  واحد بهترین
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 فاییا ها سازمان تیموفق در یمختلف عوام  کمی و ستیب قرن در روزهاست. ام نهفته سازمان اع ای

 .(1708)فذرنیا،  فنهاست نیمهمتر از یکی بودن هوشمند اه انندمی نقش

 از دبتوانن تا هاست سازمان اغل ی برا انکار رقاب یغ الزامات از یکی یهوشامند  ،ییدانا عصار  در

 کی ها است یدانش ا  ،یهوشمند. ندیفزایب هود یهاتیقابل بر ،یفلاه جادیا و دانش شیافزا  یطر

 سازمان کی اه است دانش نیاساایه   در. دارد اریاهت در اندمی رقابت فن در اه یطیمح از ساازمان 

برای  تا دهدمی قرار رانیمد یرو شیپ در رقابت صااحنه فینده و انونی وعااع از یاامل ریتصااو

های شناهتی است اه به توانایی (. هوش مجموعه0410 ،1راستراببهتر توانمند شاوند )  لیریتصامیم 

دهد تا نساابت به اهان اطراف فلاهی پیدا اند و یاد بهیرد اه چهونه مسااائ  را می فرد این امکان را

ر حالی دح  اند. بیشاتر افراد بر این باورند اه مدیران موف ، افرادی با بهره هوشای با  هستند. این   

در پیش بینی موفقیت  %04تواند می هوشاای در بهترین حالت حداا ر اساات اه به عقیده للمن، بهره

شود باقیمانده به عوام  و فااتورهای دیهری مرتبم می %84یک مدیر ساهم داشته باشد در حالی اه  

ت و ترل احساااسااا اند اه توانائی اناه للمن یکی از این عوام  را با عنوان هوش هیجانی بیان می

ها و اساااتفاده از این اطمعات برای هدایت تفکر و عم  را هیجااناات هود و دیهران، تمایز میان فن  

ااتماعی و احساااسی حدود چهار برابر های شاود. در تحقیقات نشاان داده شاده اه قابلیت   می شاام  

 یدارا اه یافراد .(0448، 7و ارنست 0تر هستند )مراویتزهوش شاناهتی در رسایدن به موفقیت مهم  

 عملکرد ،یطیمح یفشارها و هاهواسته با برهورد در عموماً افراد، ریساا  به نسابت  هساتند،  با  هوش

 ،یجانیه هوش. اساات یجانیه هوش انسااان، یهاییتوانا ای اب اد نیا از ند. یکیدار یزتریفم تیموفق

 (.1708 و همکاران، بیننده) است تفکر و جانیه نیب ارتباط فهم نهیزم در تحول نیدتریاد

یکی از اهداف نهایی سارمایه لذاری سازمان ها بر روی مدیریت است داد و توانمندسازی اارانان،  

 توانمی مروز(، زیرا ا1700دستیابی به دراه با یی از هوش سازمانی است )ساعتی زارعی و همکاران، 

 بهبود را سازمان کی یسازلار تواندیم یانسازم هوش از استفاده و ییشاناسا  اه ردا ادعا نانیاطم با

ی مفهوم ،یسازمان هوش(. 0404، 1و ا سد 0)اسماعی  اند زیمتما ها سازمان ریسا از را فن و بخشاد 

 /یعاطف وی رفتار ،یشناهتی کردهایرو بای بررس قاب ی شناهت م رفت دلاهید از اه اسات ی ب د چند
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 نقاط به تا اندیم امک ها سااازمان به یسااازمان شهو .(1708)اریمی و همکاران،  اسااتی ااتماع

 1للین نظر (. طب 1704 همکاران، و یغمم) انند تیتقو را هود قوت نقاط و ببرند یپ هود عاا ف

 فن هاسااتهاه و شااودیممربوط  فن به و اساات فردی هوش ااتماعی نتیجه هوش سااازمانی، (1008)

 تمراز و ذهن است نیز همقیت و نوفوری همچون اارففرینی از مقدمات برهی هاساتهاه  اسات،  ذهن

 اند،یم امک فن شاااکوفایی به و بوده اارففرینی نیازهای بروزیشپ از یکی افراد ذهنی قدرت بر

در  دانست. هافن هاساتهاه  و منشاأ  در توانیمرا  اارففرینی و ساازمانی  هوش متغیر دو ارتباط بنابراین

 ها وها، روشدریافت اه در برنامه توانیلذشته م یهادهه یهاامروز با دانشهاه یهامقایسه دانشهاه

ها پیش، ها متحول شده است. سالمواود از فن یایجاد و انتظارها یاعمدهات ها تغییررویکردهای فن

رن تحول در نظار دانشهاهی در اواهر ق یناه با اول ندفقم نقش فموزش را بر عهده داشات  هادانشاهاه 

 در مورد ااهش مزیت هایدر پی افزایش نهران. افزوده شااادها نوزدهم، پژوهش نیز به ااراردهای فن

ها به دلی  تواه صاارف به توساا ه  و افزایش انتقاد از دانشااهاه پیشاارفته هاییرقابتی ملی در فناور

ایجاد انقمب دور ها، زمینه برای یادید و تواه نداشاااتن به ااربردی اردن این فناور هاای یفنااور 

طی فن، مشاارات در فرالرد توس ه اقتصادی و ااتماعی اوامع، به واایف و   فراهم فمد ودانشاهاهی  

علم و  توان ناشاای از این دانساات اهیمرا ها تحول این د ی شااد. ها افزوده دانشااهاه هاییتمأمور

لمی به مزیت رقابتی اصاالی اشورها در رقابت اهانی برهوردار بوده و اقتدار ع اییژهدانش از اایهاه و

لرفت یمهایی اه صااورت ینوفورافزایش ف ااای رقابت با تواه به تغییرات و  با اساات. شاادهی تبد

ا بم ابه نهادهای عمده تولید دانش به دلی  تغییر در ماهیت تولید علم و تولید اقتصادی، ها بهدانشاهاه 

 .ندیافت یادیدی در توسااا ه اقتصاااادی و منطقهافزون بر پژوهش و فموزش، نقش انقش اارففرینی 

یک ارزش در  عنوانبه( بر این باور هساااتند اه اارففرینی دانشاااهاهی 0411) 7و سااااریکا 0یرزیم

اص، ه طوربهانند. یمیان و ذینف ان هود هدمت دانشجو یرا به اساتادان، زشاود،  یمتلقی  هادانشاهاه 

یت رقابتی در مز ها و اهتراعات؛یفناور ی تجاری،درفمادها باه نوفوری؛   اماک د یا  مختلفی چون  

های ییتواناو  مهارت اردن دانش، فراهم؛ بااساات داداذب هیأت علمی بساایار هبره و دانشااجویان  

فکر ت پرورشبا نیاز بازار؛  تطاب از انتخاب حرف هود؛  نظرصرفمتناسا  اهت موفقیت دانشاجویان   

یک ارزش تلقی نمایند. با تواه  عنوانبههمق واود دارد اه چرا مؤسسات فموزشی باید اارففرینی را 

                                                           
1. Glynn 

0. Meyers 

7. Sarika 
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و  یری اارففرینی دانشهاهیلاندازهبه موارد مطروحه، علیرغم تحقیقات لساترده در زمینه شاناساایی،    

وب مشاااخص برای ، هنوز یک چارچهادانشاااهاهبیاان نظریات مت دد برای درک نقش اارففرینی در  

 ی واود ندارد.و سازمانی هیجانی هاهوشاارففرینی دانشهاهی بر مبنای 

( در پژوهشاای با عنوان ارائه مدل ویژلی شااخصاایتی و انهیزه  1041) همکارانامینی روشاان و 

اارففرینی بر قصااد راه اندازی اساا  و اارهای اوچک و متوساام ورزشاای به این نتیجه رساایدند    

اارففرینی و فلاهی از اارففرینی بر راه اندازی اس  و اارهای اوچک  نهیزها شاخصیتی، های ویژلی

 و متوسم تاثیر م نی دار دارد.

( در پژوهشای با عنوان بررساای تاثیر هوش هیجانی بر بهبود اارففرینی  1044) همکاراناااائی و 

 ،هیختهیبران ،یمیهودتنظ هوش هیجانی از قبی  هودفلاهی،های سازمانی به این نتیجه رسیدند مولفه

نی باشند و برای با  بردن اارففریمی ومهارت ااتماعی بر بهبود اارففرینی ساازمانی تأثیرلذار  همدلی

نامبرده تواه تا او همقانه و ایده یابی و فرفیند تفکر های اارففرینانه به مولفههای سااازمانی و ف الیت

 ح  مسأله تقویت لردد.

( در پژوهشای با عنوان ت یین ارتباط بین هوش سازمانی و اارففرینی  1044فدینه وند و همکاران )

 رنوشتس چشم اندز راهبردی،های در اارانان مشاغ  تحت وب به این نتیجه رسیدند بین زیرمقیار

هوش سازمانی با اارففرینی مشاغ   از و تواف  و توسا ه دانش،  اتحاد ،روحیه به تغییر، می  مشاترک، 

 تحت وب همبستهی م بت و م نی دار مشاهده شد.

  یتما با یسازمان هوش و است داد تیریمد رابطه( در پژوهشای با عنوان  1708باقری و همکاران )

 اری دم ن و میمستق ارتباطبه این نتیجه رسیدند اه  ایحرفه و یفن فموزش مرااز انیمرب ینیاارففر به

 و ؛دارد دواو انیمرب ینیاارففر به  یتما با است داد تیریمد و یسازمان هوش نیب دو به دو صاورت  به

 واود م بت رابطه فن یهامؤلفه و ینیاارففر به  یتما با فنهای مؤلفه و یسازمان هوش نیب همچنین

 .دارد

 یجانیه هوش ت،یشخص انیم ارتباط یبررس ( در پژوهشی با عنوان1708بشردوست و محمدی )

 اارانان ردعملک با یجانیه هوش نیب اه به این نتیجه رسیدند اارانان عملکرد با  یعم و است داد و

  داداساات ریمتغ .دارد واود داری م ن رابطه اارانان عملکرد با اساات داد نیبو  دارد واود م نادار رابطه

 یوربهره شیافزا یبرااینکه  جهینت. اندمی ینیب شیپ را اارانان عملکرد رهایمتغ ریسااا از شااتریب
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 دیاب اارانان یاساات داد و یجانیه ،یتیشااخصاا یهالفهؤم به اارانان مطلوب عملکرد و ها سااازمان

 .داشت تواه

( در پژوهشاای با عنوان تحلی  ویژلی شااخصاایتی اارففرینی در بین 1708) همکارانعبداللهی و 

موفقیت بیشاااترین بار عاملی و اانون انترل و  دانش فموزان باه نتیجه رسااایدند عملهرایی و نیاز به 

 رویاپردازی امترین بار عاملی را به هود اهتصاص داده اند.

پژوهشاای باعنوان بررساای رابطه ی هوش سااازمانی و اارففرینی   در( 1708) همکارانتیموری و 

 بت و م نی طه مسازمانی به این نتیجه رسیدند بین هوش سازمانی و اب اد فن با اارففرینی سازمانی راب

 داری واود دارد.

( در پژوهشاای با عنوان بررساای رابطه ی هوش سااازمانی و اب اد فن با  1700) همکارانهادوی و 

انی فن و اارففرینی سازمهای اارففرینی ساازمانی به این نتیجه رسایدند بین هوش ساازمانی و مولفه   

 ارتباط م نی دار واود دارد.

 ساهتاری هایمؤلفه شبکه بندی و اب اد هشای با عنوان اساتخراج  ( پژو1707نوروزی و همکاران )

 استفاده شد و مشخص شد اه شبکه تحلی  اارففرین انجار دادند. در پژوهش مذاور از روش دانشهاه

 رسمیت. و تمراز پیچیدلی، ای لرایی،حرفه ترای ، استقمل، :از به ترتی  عبارتند ها مؤلفه

تدوین نشاانهرهای اارففرینی دانشهاهی در  ( پژوهشای با عنوان  1707زاده )زاده و عبدالهشاریف  

نج دانشهاهی در قال  پ اارففرینی توس ه هایمؤلفه داد نشان پژوهش انجار دادند. نتایجفموزش عالی 

های لذاری در اارففرینی دانشااهاهی، ف الیت اارففرینی دانشااهاهی، عملکرد ف الیت مؤلفه ساارمایه

وری اارففرینی دانشااهاهی و نتایج و پیامدهای اارففرینی دانشااهاهی به  هی، بهراارففرینی دانشااهاه

 دست فمد.

( پژوهشای با عنوان عوام  مؤثر بر قصاد اارففرینی دانشهاهی در بین   1707) صایف و همکاران 

متغیرهای هنجارهای ذهنی، هنجارهای ااتماعی، دانشااجویان انجار دادند. نتایج پژوهش نشااان داد  

ارففرینااناه، هوداارفمدی اارففرینانه و تمای  به هطرپذیری به طور غیرمساااتقیم از طری    تجرباه اا  

ی، متغیرهای هنجارهای ذهنای بر متغیر قصد اارففرینانه دانشهاهی اثر م نادار دارند متغیرهای واسطه

لی عوام  اصهنجارهای ااتماعی، تجربه اارففرینانه، هوداارفمدی اارففرینانه، تمای  به هطرپذیری از 

 باشند.مؤثر بر قصد اارففرینی دانشهاهی می
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پژوهشااای با عنوان موفقیت اارففرینانه با اساااتفاده از یک بررسااای  در (،0401فلن و همکارن )

فراتحلی  به این نتیجه رسااایدند اه عام  هوش هیجانی به عنوان عام  موثر در موفقیت اارففرینانه 

 شود.می سازمانی شناهته

( در پژوهشی با عنوان ارتباط بین هوش هیجانی و اارففرینی به این نتیجه رسید 0401سااساتی )  

ااه هوش هیجانی به عنوان یکی از هفت عام  هوش نقش مهم و تأثیرلذاری در همقیت و نوفوری  

 تواند داشته باشد.می و رفتارهای اارففرینانه اارانان

ااوسااایساااتم اارففرینی فناورانه چهونهی ( در پژوهشااای با عنوان الهوی 0404) همکارانالیا و 

فرفیندهای فناوری اطمعات و هوش ام ی در توساا ه اارففرینی به این نتیجه رساایدند چهار سااط   

فناوری اطمعات و ساهتار فناوری اطمعات به های انهیزه فناوری اطمعات، بازیهران ف الیت فناورانه،

 باط هستند.واسطه یک بازهورد لردش اطمعات با هم در ارت

 اارففرینانه، ف الیت ( در پژوهشااای به بررسااای نقش مدیریت دانش،0410یودیمال و همکاران )

اشاورزی اشور چین پرداهتند و نتیجه لرفته اند اه بین های هیجانی و عملکرد در بین شرات هوش

 متقابمً عملکرد را بهبوداارففرینانه درون سازمان ارتباط واود دارد و فنها های هوش هیجانی و ف الیت

 هواهند داد.

( در پژوهشای با عنوان بررسی نقش اهت لیری اارففرینی در پرورش هوش رقابتی  0413) توان

ساازمان با اساتفاده از سارمایه ااتماعی به این نتیجه رسید اه دو مولفه همبستهی اعتماد و هدف در    

 قابتی نقش ت دی  اننده دارند.سرمایه ااتماعی برای ت دی  رابطه اارففرینی و هوش ر

ن  دانشاااجویان بین در اارففرینی به لرایش و هیجانی هوش( 0418) همکاران و  1واهوااتو

 دانشااجویان بین اه داد نشااان نتایج. دادند قرار را مورد مقایسااه اندونزی و مالزی هایدانشااهاه

 ینب همچنین. دارد واود م ناداری تفاوت اارففرینی به لرایش و هوش از لحاظ اشور دو هایدانشهاه

 نزیاندو هایدانشااهاه دانشااجویان و بود برقرار م ناداری رابطه اارففرینی به لرایش و هیجانی هوش

 .بودند بهتری میانهین دارای

                                                           
1. Wahyukaton 



 107   هیجانی و سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی هوش ریتأث

در پژوهشی با عنوان هوش هیجانی و نوفوری اارففرینان در لرایش به  (0411) 0صال  و 1روهانا

 و فورینو بر م نی داری و م بت اثر فن اب اد و هوش موفقیت اارففرینی به این نتیجه رساایدند اه

 .دارد اارففرینی

پژوهشااای با عنوان بررسااای نقش هوش هیجانی بر لرایش به  در( 0410) همکاران و 7مورتان

 نی فن تأثیر م بت و مهای هوداارفمدی به این نتیجه رسیدند اه هوش هیجانی و مولفهاارففرینی و 

 دار برهود اارفمدی اارففرینی دارد.

( پژوهشاای با عنوان بررساای ارتباط بین هوش هیجانی و هوش  0410همکاران )و  0چینسااوان

 یرهایمتغ به این شااد اه پژوهش منجر این م نوی با میزان همقیت و اارففرینی انجار دادند. نتایج

هوش هیجانی و های انجار شده و مدلهای پژوهش لذا شد. تایید م نی دار و م بت صاورت به تحقی 

دهد اه هر سازمانی برای رسیدن به اارففرینی تواه به سرمایه انسانی و تقویت فن می سازمانی نشان

اند و تبدی  شاادن دانش به می همامری عااروری اساات چرا اه زمینه را برای نوفوری و همقیت فرا

تواند به عنوان موتور توسااا ه می اند بدین منظور اارففرینی دانشاااهاهیمی مزیات رقاابتی را ایجاد  

 و علمی و مطرح شادن دانشهاه به عنوان نماد تولید دانش ت بیت شود.  فرهنهی ،اقتصاادی  ااتماعی،

است اه تاثیر هوش هیجانی و سازمانی بر  پژوهش این ساوال  با تواه به مطال  ارائه شاده،  بنابراین

 اارففرینی دانشهاهی چهونه است؟

 

 پژوهش روش

حاعار با هدف ااربردی و به روش توصایفی از نوم پیمایشای انجار شاد. اام ه فماری مورد      پژوهش

 مدرک فزاد اساممی اساتان للستان حداق  دارای  های دانشاهاه  مطال ه شاام  اع اای هیأت علمی  

 اواران فرمول اسار نمونه بر حجم نفر بودند. 878 استادیاری اه به ت داد مرتبه با تخصصی داترای

 بر یاطبقه یتصادف نفر به روش 004 ت داد به =4041αاندازه لیری  هطای و %01 اطمینان ساط   در

 ی به عنوان نمونه فماری انتخاب شدند.دانشهاه یواحدها دراه اسار

  

                                                           
1. Rohana 
0. Salleh 
7. Mortan 

0. Suan Chin 
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 حجم نمونه به تفکیک واحدهای دانشهاهیو  : اام ه فماری1ادول 

 درصد نمونه نمونه فماری اام ه فماری واحد دانشهاهی ردیف

 71 87 018 لرلان  .1

 00 34 180 فباد اتولعلی  .2

 11 08 80 لنبد  .3

 13 00 111 فزادشهر  .4

 0 14 74 بندرلز  .5

 0 0 08 مینودشت  .6

 144 004 878 امع

هرده مقیار  0دارای  وزیلر و یبرادبر سااؤالی هوش هیجانی 08پرسااشاانامه  هاابزار لردفوری داده

 فلبرهت اارل یسازمان هوش پرساشانامه  ؛ ، فلاهی ااتماعی و مدیریت روابمهودمدیریتیهودفلاهی، 

 به  یم مشترک، سارنوشت  ک،یاساتراتژ  اندازچشام  ب د هفت یدارا و ساؤال  00 از متشاک  ( 0440)

؛ و پرسااشاانامه محق  ساااهته اارففرینی عملکرد فشااار و دانش ااربرد ه،یروح تواف ، و اتحاد ر،ییتغ

 نیچنهم. روایی صااوری و محتوایی پرسااشاانامه اارففرینی دانشااهاهی و   سااؤال 78دانشااهاهی با 

با استفاده از نظر متخصصان بررسی و تأیید شد. برای  ی هیجانی و سازمانیهاهوشهای پرساشانامه  

های هیجانی و سااازمانی، عری  فلفای ای اارففرینی دانشاهاهی، هوش هبررسای پایایی پرساشانامه   

و برای پرسشنامه  31/4اارففرینی دانشهاهی برابر  پرسشنامهارونباخ محاسابه شد اه به ترتی  برای  

به دست فمد. برای تجزیه و  84/4 هوش سازمانی برابر پرساشانامه  برای  و 30/4 هوش هیجانی برابر

های فمار توصیفی و استنباطی با استفاده از ها، از روشاز اارای پرساشانامه   حاصا  های تحلی  یافته

تی تاک نمونه ای، تحلی  عاملی ااتشاااافی و مدل م اد ت  هاای  و لیزرل از فزمون SPSSافزار نرر

 ساهتاری استفاده شده است.

 

 های پژوهشیافته

 ادار اند؟ دانشهاهی اارففرینی هایسؤال اول پژوهش: مؤلفه

منظور شاناساایی اب اد اارففرینی دانشاهاهی از فزمون تحلی  عاملی ااتشاافی اسااتفاده شد. بدین      به

. شد فزمون هافن روابم م ناداری و هاداده سازلاری ابتدا در اصالی، های عام  سانجش  منظور و برای

 میزان فزمون برای فزمون بارتلت و نمونه حجم افایت ت یین اهت KMO فزمون دو از اار این اهت

 است، مشخص 1 ادول در اه طورهمان .شد استفادهدر هر ب د  نظر مورد عوام  بین روابم م ناداری
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 مناس  و نمونه افایت دهندهنشاان  اه اسات  403با تر از  مقداری برای اب اد دارای KMO شااهص 

 روابم نمایانهر نیز بارتلت فزمون شااادن م نادار نیچنهم. عوام  اسااات برای عاملی تحلی  بودن

 .است عاملی تحلی  برای هاداده بودن مناس  و عاملی متغیرهای تحلی  بین م ناداری

 و فزمون بارتلت KMO: نتایج شاهص 0ادول 

 

 

 

 دهد. می نتایج فزمون بارتلت را در اب اد سازمانی، فردی و لروهی نشان 0های ادول یافته

تحلی  عاملی برای شناسایی  دهدیم( اه نشان 40444درصد است ) 1امتر از  ،فزمون بارتلت Sigمقدار 

برای اب اد سازمانی، فردی و لروهی به  KMOمناس  است. همچنین شاهص  ،ساهتار مدل عاملی

 باشد اه حاای از افایت ت داد نمونه برای تحلی  عاملی است.می 304/4و  301/4، 883/4ترتی  

 

 در ب د سازمانی ی مختلفهاعام : درصد و واریانس و مقادیر ویژه 7ادول 

Component 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of 

Squared Loadings 
Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 

% of 

Varian

ce 
Cumul

ative % Total 

% of 

Varian

ce 
Cumula

tive % Total 

% of 

Varian

ce 
Cumulati

ve % 

1 8٫000 10٫338 10٫338 8٫000 10٫338 10٫338 1٫107 70٫010 70٫010 

0 7٫003 04٫001 37٫483 7٫003 04٫001 37٫483 1٫781 77٫811 88٫811 

7 0٫077 17٫010 83٫401 0٫077 17٫010 83٫401 0٫001 18٫048 83٫401 

 شده تبیین عام  7 توسم انسیوار درصد 401/83 است، شده داده نشان 7 ادول در اه لونه همان

 نجارا مااسیوار روش به ها داده چرهش با یعامل  یتحل انس،یوار ترمتناس  عیتوز منظور به. است

 نیا بربنا. دهدمی نشان را فنها نیب ام اهتمف و بودن مت ادل هاعام  نیب انسیوار عیتوز نحوه و شد

 از ها هیانیب م ناداری سط  و بارتلت فزمون مبنای بر شده انجار یعامل  یتحل پرسشنامه تسؤا  برای

نشان داده شده  0نحوه توزیع متغیرها و بار عاملی فنها در ادول . لرفتند قرار سنجش مورد تناس  نظر

 است.

 بعد گروهی بعد فردی بعد سازمانی 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ۰٫۸۸۷ ۰٫۷۹۱ ۰٫۷۲۰ 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square ٦٦۰٤٫۲٦٦ 
 

٤٦۲٦٫۰٥۰ 
۱٥۳٦٫٤٦۰ 

 df ۱۲۰ .4۸  ۸۸ 

 Sig. ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ 
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 در ب د سازمانی رهایمتغتحقی  برحس   سؤا ت: بارهای عاملی 0ادول 

 عام  سور عام  دور عام  اول سؤا تشماره 

1 40831   

0 40831   

7 40041   

0 40017   

1 40011   

8 40011   

3   40030 

8   40088 

0   40081 

14  40014  

11  40007  

10  40041  

17  40070  

10  40078  

11  40800  

، مؤلفه سازمانیسه لانه ب د  های تشکی  دهنده هر یک از عوام و بررسی مؤلفه 0با تواه به ادول 

 ی.نیقصد اارففری؛ و دهسازمان یستهیشا ی؛اوسازمانها به این شرح نامهذاری شدند: 

 ی مختلف ب د فردیهاعام : درصد و واریانس و مقادیر ویژه 1ادول 

Compo

nent 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 
Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 

% of 

Varianc

e 
Cumula

tive % Total 

% of 

Varianc

e 
Cumulat

ive % Total 

% of 

Varianc

e 
Cumulati

ve % 

1 10030 710411 710411 10030 710411 710411 00011 000101 000101 

0 00143 000181 110010 00143 000181 110010 70330 000000 110710 

7 00001 100787 800101 00001 100787 800101 00011 130101 880031 

0 10818 00301 300778 10818 00301 300778 10808 140881 300778 

 

 درصد 778/30 مشخص است اه لونه همان. اسات  شاده  داده نشاان  1 ادول دربررسای ب د فردی  

 رهشچ با یعامل  یتحل انس،یوار ترمتناس  عیتوز منظور به. است شده برفورد عام  0 توسم انسیوار

 ام اهتمف و بودن مت ادل هاعام  نیب انسیوار عیتوز نحوه و شااد انجار مااسیوار روش به ها داده

 فزمون ایمبن بر شده انجار یعامل  یتحل پرسشنامه سؤا ت برای نیبنابرا ؛دهدمی نشاان  را فنها نیب



 103   هیجانی و سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی هوش ریتأث

ا و بار نحوه توزیع متغیره .لرفتند قرار سنجش مورد تناسا   نظر از ها هیانیب م ناداری ساط   و بارتلت

 نشان داده شده است. 1عاملی فنها در ادول 

 در ب د فردی رهایمتغتحقی  برحس   سؤا ت: بارهای عاملی 8ادول 

 عام  چهارر عام  سور عام  دور عام  اول سؤا تشماره 

18 40880    

13 40811    

18 40048    

10 40808    

04 40881    

01 40084    

00  40081   

07  40000   

00  40000   

01  40018   

08   40010  

03   40034  

08   40011  

00    40007 

74    40010 

 

 چهارلانه این ب د های تشکی  دهنده ب د فردی، هر یک از عوام و بررسی مؤلفه 8با تواه به ادول 

 یستهیشاو  یشخص یستهیشا ی،ت هد یستهیشا ی،نیبه اارففر  یتمابه این شرح نامهذاری شدند: 

 ی نامهذاری شدند.مفهوم

 ی مختلف ب د لروهیهاعام : درصد و واریانس و مقادیر ویژه 3ادول 
Compo

nent Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 
Rotation Sums of Squared 

Loadings 

 Total 

% of 

Varianc

e 
Cumul

ative % Total 

% of 

Varian

ce 
Cumulati

ve % Total 

% of 

Varianc

e 
Cumulativ

e % 

1 70010 040378 040378 70010 040378 040378 00830 770000 770000 

0 00118 710030 300014 00118 710030 300014 00180 700117 810841 

7 10770 180811 880881 10770 180811 880881 10881 070084 880881 
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 شده برفورد عام  7 توسم انسیوار درصد 881/88 است، شده داده نشان 3 ادول در اه لونه همان

 نجارا مااسیوار روش به ها داده چرهش با یعامل  یتحل انس،یوار ترمتناس  عیتوز منظور به. است

 نیابرابن ؛دهدمی نشان را فنها نیب ام اهتمف و بودن مت ادل ها عام  نیب انسیوار عیتوز نحوه و شد

 از ها هیانیب م ناداری سط  و بارتلت فزمون مبنای بر شده انجار یعامل  یتحل پرسشنامه سؤا ت برای

 شده داده نشان 8 ادول در فنها یعامل بار و رهایمتغ عیتوز نحوه. لرفتند قرار سنجش مورد تناس  نظر

 .است

 در ب د لروهی رهایمتغتحقی  برحس   سؤا ت: بارهای عاملی 8ادول 

 عام  سور عام  دور عام  اول سؤا تشماره 

71  40070  

70  40040  

77  40074  

70 40001   

71 40011   

78 40074   

73   40017 

78   40074 

به  چهار لانه ب د لروهی، های تشکی  دهنده هر یک از عوام و بررسی مؤلفه 8با تواه به ادول 

 امهذاری شدند.ی ناحرفه یستهیشای و راهبرد یستهیشای، ارتباط شدند: شایستهیاین شرح نامهذاری 

 سؤال دور پژوهش: وع یت اارففرینی دانشهاهی چهونه است؟

 Test Value = 4 برای اارففرینی دانشهاهی و اب اد فن t: فمار توصیفی و فزمون 0 ادول

 N Mean اب اد
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

t Sig. 

 40444 -030118 4041070 4000804 704808 071 سازمانی

 40444 -000041 4040143 4070741 701480 071 فردی

 40444 -770374 4040808 4004011 701100 071 لروهی

 دانشهاهی ینیاارففر

 ا ()
071 701411 4008711 4041310 100030- 40444 

سه لانه سازمانی، فردی و لروهی و اارففرینی دانشهاهی برای اب اد  0داری ادول با تواه به ستون م نی

داری است و از فنجائیکه مقدار سط  م نی sig=40444داری دهد مقدار سط  م نیدر ا  اه نشان می



 100   هیجانی و سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی هوش ریتأث

توان نتیجه لرفت اه میانهین نمره ب د سازمانی، بنابراین می ؛باشدمی 4041 ی نیاوچکتر از سط  هطا 

 داری دارد.( است و با مقدار مورد فزمون تفاوت م نی0مقدار فزمون ) فردی و لروهی و امتر از

 سؤال سور پژوهش: وع یت هوش هیجانی و هوش سازمانی چهونه است؟
 

 = Test Value 1 برای اب اد هوش هیجانی t: فمار توصیفی و فزمون 14ادول 

 N Mean اب اد
Std. 

Deviation 
t 

Sig. (2-

tailed) 
Mean 

Difference 

 -1041818 40444 -100703 4087808 700018 071 هودفلاهی

 -4031788 40444 -130840 4081878 000087 071 هودمدیریتی

 -4081003 40444 -140000 4081800 007811 071 فلاهی ااتماعی

 -4080370 40444 -100148 4088700 007103 071 مدیریت رابطه

هیجانی  هوش

 )ا (
071 000787 4003770 000377- 40444 4038788- 

 sig=40444( به مقدار 1داری هوش هیجانی و اب اد فن با مقدار فزمون )، سط  م نی14با تواه به ادول 

توان باشد؛ بنابراین میمی 4041 ی نیداری اوچکتر از سط  هطا است. از فنجائیکه مقدار سط  م نی

ی ااتماع یفلاهی، تیریهودمدی، هودفلاهشام   فن اب اد و یجانیه هوشنتیجه لرفت اه میانهین نمره 

 داری دارد.( تفاوت م نی1با مقدار مورد فزمون ) رابطه تیریمدو 

 = Test Value 1برای اب اد هوش سازمانی  t: فمار توصیفی و فزمون 11ادول 

 N Mean اب اد
Std. 

Deviation 
t 

Sig. (2-

tailed) 
Mean 

Difference 

انداز چشم

 راهبردی
071 701880 4014308 170478- 40444 4007181- 

سرنوشت 

 مشترک
071 007440 4034883 80140 40444 4074401 

 -4000110 40444 -110033 4084131 701100 071 می  به تغییر

 -4001801 40444 -140008 4081017 701878 071 روحیه

 -4070313 40444 -140137 4013800 708400 071 تواف  و اتحاد

 -4010001 40444 -100110 4018314 700138 071 ااربرد دانش

 -4084880 40444 -100178 4087081 707077 071 فشار عملکرد

هوش سازمانی 

 )ا (
071 701187 4070333 100118- 40444 4000788- 
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 sig=40444مقدار ( به 1و اب اد فن با مقدار فزمون ) یسازمان هوشداری ، سط  م نی11با تواه به ادول 

توان باشد؛ بنابراین میمی 4041 ی نیداری اوچکتر از سط  هطا است. از فنجائیکه مقدار سط  م نی

، شترکم سرنوشتی، راهبرد انداز چشمشام   فن اب اد و یسازمان هوشنتیجه لرفت اه میانهین نمره 

( تفاوت 1با مقدار مورد فزمون ) عملکرد فشارو  دانش ااربرد، اتحاد و تواف ، هیروح، رییتغ به  یم

 داری دارد.م نی

 هوش هیجانی و سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی چهونه است؟ ریتأثسؤال چهارر پژوهش: 

 
 : مدل ساهتاری تحقی  در حالت استاندارد1شک  

 

 
 : مدل ساهتاری تحقی  در حالت م ناداری0شک  

  



 041   هیجانی و سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی هوش ریتأث

 پژوهش مستقیم و عرای  م ناداری فرعیات مدل رابطۀنتایج : 10 دول

عممت  روابم علی بین متغیرهای پژوهش فرعیه

 اهتصاری

 رمسیعری  

(β) 

 م ناداری

(T-Value) 

 نتیجه فزمون

 تائید فرعیه اول EI---AE 4010 3001 اارففرینی دانشهاهی هوش هیجانی اول

 تائید فرعیه دور OI---AE 4018 0017 اارففرینی دانشهاهی هوش سازمانی دور

)عری  مسیر( بین دو متغیر هوش  شده استانداردشود اه عری  می مشخص 0و  1با تواه به شک  

بین این دو متغیر نیز  و عااری  م ناداری فماره تی اساات =β 4010هیجانی و اارففرینی دانشااهاهی 

3001 t=  توان بنابراین می ؛م نادار استدهد این رابطه ( اه نشاان می 1008مطل   بوده )بیشاتر از قدر

 نتیجه لرفت هوش هیجانی بر اارففرینی دانشهاهی تأثیر م ناداری دارد.

)عااری  مساایر( بین دو متغیر هوش  شااده اسااتانداردتوان لفت عااری  می 0و  1با تواه به شااک  

غیر نیز و عری  م ناداری )فماره تی( بین این دو مت اسات  =4018βساازمانی و اارففرینی دانشاهاهی   

0017 t= بنابراین  ؛دهد این رابطه م نادار اساات( اه نشااان می1008مطل   باشااد )بیشااتر از قدر می

ادامه دراه  در توان نتیجه لرفت هوش ساااازمانی بر اارففرینی دانشاااهاهی تأثیر م ناداری دارد.می

 لیرد.می مورد بررسی قرار 17در ادول  شده ارائهتناس  مدل 

 حاص  از بررسی نیکویی برازش مدل ساهتاری تحقی نتایج : 17 ادول

 نتیجه مقدار موردقبولدامنه  شاهص برازش

)
 𝑥2

df
 مناس  0000 >7 شاهص نسبت مجذور هی دو بر دراه فزادی(

 CFIمناس  4007 <400 تطبیقی( )شاهص برازش 

 GFI)مناس  4001 <400 )شاهص برازندلی 

AGFI )مناس  4007 <400 )شاهص ت دی  برازندلی 

NFI )مناس  4008 <400 )شاهص نرر شدۀ برازندلی 

NNFI )مناس  4000 <400 )شاهص نرر نشدۀ برازندلی 

RMSEA  مناس  40437 >4048 یشه میانهین مجذورات تقری (ر)هطای 

فمده است،  17های نیکویی برازش مدل ساهتاری پژوهش اه در ادول شماره نتایج بررسی شاهص

قبول مدل نشانهر برازش قاب  RMSEA 4048میزان امتر از  اه چرادهنده برازش مدل است، نشان

هستند. 0/4همهی با تر از  CFI ،GFI ،AGFI ،NFI ،NNFIساهتاری است. همچنین مقادیر 





 مبانی نظری

 فلسفه وهدف

هوش هيجانی و سازمانی بر کارآفرينیپيوند   دانشگاهي 

کارآفرینی توسعه هوش هیجانی و  تقویت 
 سازمانی

سازمانی تقویت اب اد فردی و  ارتقا همقیت و نوفوری تقویت اب اد لروهی 

(، امینی روشن 0410همکاران )سوان چین و  (،0411همکاران )(، روهانا و 0404الیا و همکاران ) (،0401) ؛ فلن و همکاران(0440) فلبرهت اارل سازمانی لریوز؛ هوش این برادبری تراویس هیجانی هوش
(1707همکاران )صیف و  (،1708تیموری و همکاران ) (،1708) باقری و همکاران (،1044و همکاران )  

 مبانی اجرایی

 کارآفرینی

 دانشگاهی

 سازمانی هوش هیجانی

سازمانیهوش   گروهی 

 هودفلاهی

مدیریتی هود  

 فلاهی ااتماعی

ار 
فش

رد
لک

عم
 

ک
شتر

ت م
وش
سرن

 

یر
تغی
ه 
  ب
شم می

چ
داز

ان
 

ک
تژی

ترا
اس

 

یه
وح
 ر

د و
حا
ات

 
 
واف
ت

 

ش
دان

رد 
ارب

 ک

 مدیریت روابم

 قصد اارففرینی

 منابع مالی
دهیشایستهی سازمان  

 اوسازمانی

 شایستهی ارتباطی

ایشایستهی حرفه  

 فردی

ت هدی شایستهی  

 منابع مالی

مفهومیشایستهی   

 شایستهی شخصی

 
 شایستهی راهبردی

 تمای  به اارففرینی

 منابع مالی

 تدوین م یارها 
 وشاهص های ارزیابی

اارای مدل در دانشهاههای  
 فزاد اسممی

دربافت بازهورد از درون  
 و برون دانشهاه

ارزشیابی مداور و مهندسی مجدد مدل بر 
 اسار تغییرات محیطی و فناورانه

انجار اقدامات اصمحی 
 اهت بهبود مدل

 یدانشگاه ینیکارآفر بر یسازمان و یجانیه هوش ریتاث مدل مفهومی: 3 شکل





 گیریبحث و نتیجه

شاناهت عناصار سایستم دانشهاه و نحوه ت ام  فنها بدون تسلم بر عناصر سیستم و پویایی دانشهاه    

و نوپیدایی ها دسات یافت. موفقیت دانشهاه تا اندازه ای به این نکته   اارففرینی همقیت،نمی توان به 

 رنامهب لیری منطقی، تصمیم ،مشارات توان از طری  فرهنگ درسات، می بساتهی دارد اه تا چه حد 

از پژوهش  هدف ریزی بلند مدت نوفورانه و رهبری دوراندیش در اهت ت الی دانشااهاه لار برداشاات.

حاعر تأثیر هوش هیجانی و سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی بود و نتایج پژوهش بر اسار سؤال اول 

 یستهیشا ی،اوسازمانهای در سه ب د سازمانی با مؤلفه دانشهاهی اارففرینی هاینشاان داد اه مؤلفه 

 ی، هدت یسااتهیشااا ی،نیبه اارففر  یتماهای ی؛ ب د فردی با مؤلفهنیقصااد اارففری، و دهسااازمان

 یستهیشا، یارتباط شایستهیهای ی و ب د لروهی با مؤلفهمفهوم یستهیشای و شاخصا   یساته یشاا 

پژوهش حاعااار با نتایج های لیرند. همچنین نتایج یافتهی قرار میاحرفه یساااتهیشاااای و راهبرد

وند و همکاران  فدینه (،1044) همکارانو  اااایی (،1044امینی روشااان و همکااران ) هاای  پژوهش

باشد به نظر می ( همسو0401( و سااستی ) 0401و همکاران ) فلن (،1708و همکاران ) باقری (،1044)

رسد اه برای رسیدن به اارففرینی دانشهاهی، الیه افراد دانشهاهی از دانشجو تا ع و هیأت علمی می

و تشکی   تا بتوانند با همراهی همنیاز به ترغی  و تشاوی  و در این راستا دستیابی به شایستهی دارند  

ای، دانشهاه را به عنوان یک های حرفهها و ایجاد ارتباطات پشاتیبان و دساتیابی به شاایساتهی    لروه

 یبرا یتیمز یدانشهاه ینیاارففرتوان لفت ساازمان به سمت اارففرینی فاادمیک سوق دهند. لذا می 

 .ااناانااد  دنابااال  را هاود  ینا یا اااارففار  یفرزو هاواهانااد  یماا اااه اساااات یانا یاادانشاااهاااها 

را بررسی ارده است، نشان  یدانشهاه ینیاارففر تیوع حاصا  از سؤال دور پژوهش اه  های یافته

داد اه مقدار به دسات فمده از اب اد سه لانه سازمانی، فردی و لروهی با میانهین نظری دارای تفاوت  

 همکارانتیموری و های وهشپژوهش حاعااار با نتایج پژهای م نی دار دارد. همچنین نتاایج یاافتاه   

(، 0410و همکاران ) یودیماال  (،1707و همکااران )   نوروزی (،1700) همکااران و  هاادوی  (،1708)

توان می رسااد با انجار ف الیت ها و ایجاد تمرازمی باشااد. به نظرمی ( همسااو 0411روهانا و صااال  )

 کیتحر رب ینیاارففر استیس م مول، طور به. متصاور بود  یدانشاهاه  ینیاارففرفینده روشانی برای  

 به یابیدساات) یادیبنهای ینوفور فرد به منحصاار سااطوح تمار در ینوفور  یطر از دیادهای تیف ال

 تا اساات  زر یدیاد کردیرو انبه، دو هر ادغار یبرا. اساات متمراز یم مول و یفناور ،(تیموفق
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 ارچوبچ اه شود یمتفاوت ینهاد یمحتوا به منجر است ممکن نیا د.شو شاکوفا  کیفاادم ینیاارففر

 .اندمی فراهم را یدانشهاه ینیاارففر از تیحما یبرا  زر منابع و

حاصا  از ساؤال سور پژوهش اه وع یت هوش هیجانی و هوش سازمانی را بررسی ارده   های یافته

 هوشتر از سط  متوسم قرار دارد. اسات نشاان داد اه میزان هوش هیجانی و هوش ساازمانی پایین   

 و مناساا  لیری تصاامیم برای هود احساااسااات درک شااام  و اساات ااتماعی مهارت یک هیجانی

 هب همواره هیجانی هوش. باشد می افراد سایر رهبری توانایی و روابم در احسااساات   ااربرد همچنین

 هایشایستهی از ایمجموعه و هاف الیت انجار در توانایی ،هاموفقیت در مؤثر اساسی عام  یک عنوان

 از ایمجموعه هیجانی هوش. اساات شااده شااناهته ااری محیم در فرد موفقیت برای نیاز مورد

 فماده محیم با تطاب  اهت را فرد اه اسااات هاییتوانمندی و ااتماعی دانش عواطف، هیجانات،

(، 1044) همکاراناااائی و های پژوهشپژوهش حاعااار با نتایج های نتایج یافته همچنین .اندمی

و  نوروزی (،1708(، بشاار دوساات و محمدی )1708و همکاران ) باقری (،1044فدینه وند و همکاران )

( 0410) همکارانسااوان چین و  و( 0410و همکاران ) یودیمال (،0401) ساااسااتی (،1707همکاران )

توان به عنوان عاملی شناهته می زمانیرسد با تقویت هوش هیجانی و سامی نظر به باشاد. می همساو 

 افراد را در اهت اارففرینی دانشهاه تقویت ارد.های شده مهارت ها و توانایی

ساؤال چهارر پژوهش نشان داد اه هوش هیجانی و هوش سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی تأثیر دارد.  

و  تیموری (،1044) همکاراناااائی و های پژوهش حاعااار با نتایج پژوهشهای همچنین نتاایج یاافته  

 (،0401و همکاران ) فلن (،1707و همکاران ) صیف (،1707زاده و عبدالله زاده ) شاریف  (،1708همکاران )

 باااشااااد. لااذا  می ( همساااو0410ماورتااان و هاماکاااران )    و( 0418و هاماکاااران )   واهاوااااتاون  

وش هیجانی و سازمانی با تری هستند می توان نتیجه لرفت نهادها و موساساتی اه دارای اارانان با ه 

 توانند موفقیت را برای سازمان به ارمغان بیاورند.می رود ومی اارففرینی از فنهاهای انتظار بهبود ف الیت

ود اه مدیران شتواه به تأئید تاثیر هوش هیجانی و سازمانی بر اارففرینی دانشهاهی پیشنهاد می با 

ای ههای علمی و منسجم نسبت به ارتقاء مؤلفهریزیبا برنامه اسممیهای فزاد و مسائو ن دانشاهاه  

های فزاد اسممی استان للستان همت لمارند تا از این طری  های سازمانی، هیجانی در دانشهاههوش

باعث بهبود عملکرد اارففرینی دانشاهاهی شاوند. با تواه به مطال  ارایه شده، در ادامه پیشنهادهایی   

 ود:شمی ارایه
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فن به هصااوص شااناهت هودفلاهی های دانشااهاه ها به هوش هیجانی و هوش سااازمانی و مؤلفه -

د تا فموزشی به فنها امک نماینهای اارانان و استادان تواه ویژه ای داشته باشند و با برلزاری اارلاه

 توانایی انترل بر احساسات و هیجانات هود را افزایش دهند.

 صاان ت، با مشااترک یهاپژوهش برای مراازی ایجاد دانشااهاه، در انیبندانش یهاشااراتایجاد  -

باید  دانشااهاهی یهاپژوهش نتایج امتیاز ح  والذاری و فکری یهاییدارا از حفاات تمهیداتی برای

 لنجانده شود. هادانشهاهی استراتژیک اندازهاچشمدر برنامه و 

 انتقال فناوری، مرااز رشد و دفاتر ،هادانشهاهی مدیران عالی هاتیحمابا اذب منابع مالی بیرونی و  -

ی سااازمانی ادا به ااوش یا واحدها عنوانبهاحداث شااود تا  هادانشااهاهی علم و فناوری در هاپارک

 ی تحقیقات دانشهاهی بپردازند.برداربهره

 ،وهتار مبتنی بر لرو نیز ایجاد و یا تغییر ساااهتار سااازمان به ساامت ساااه یایجاد فرهنگ مشااارات -

شده و را موفقیت هود بدانند و مشارات حداا ری افراد حاص  دانشهاهاه اارانان موفقیت  یالونهبه

 طور اام  بالف   لردد.است دادهای بالقوه افراد به

تحقیقات و عوام  دهی  در موفقیت  یسااازیتجار ی در هصااوصفموزشاای هااارلاهساامینار و  -

 لردد و از تجربیات موف  تجلی  به عم  فید. برلزار نانیاارففر

پژوهشهران، مخترعان،  عنوانبهی تحقیقات، سازیتجارمن طف در  طوربهپژوهشاهران دانشهاهی   -

مومی ی عهامهارتدانش و  هافندر  لهیوساانیبددرلیر شااوند زیرا  نانیاارففرامتیاز یا  والذارانندلان

 .لرددیمدر زمینه اارففرینی تقویت 
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Investigating the effect of organizational intelligence and emotional 

intelligence on academic entrepreneurship 

Farhad Nouraei ,Mohammad Salehi ,Taraneh Enayati 

 Abstract 

The purpose of the research is the effect of emotional and organizational 

intelligence on academic entrepreneurship. This research is applied in terms 

of purpose and descriptive of the survey type based on the method. The 

statistical population includes faculty members of Islamic Azad Universities 

in Golestan province who have at least a specialized doctorate degree with the 

rank of assistant professor, which were 638 people. The sample size was 240 

people based on Cochran's formula using a stratified random sampling method 

according to the degree of the academic unit. were selected as a statistical 

sample. Data collection tools were researcher-made academic 

entrepreneurship questionnaire, Bradbury and Graves emotional intelligence 

questionnaire, and Albrecht organizational intelligence questionnaire. The 

formal and content validity of the tool was checked and confirmed by experts. 

The reliability of academic entrepreneurship questionnaire, emotional 

intelligence and organizational intelligence were calculated as 0.71, 0.72 and 

0.80 respectively. To analyze the data, sample t-test, exploratory factor 

analysis and structural equations were used using SPSS and Lisrel software. 

Based on the results of exploratory factor analysis and calculated factor load, 

academic entrepreneurship has three organizational, individual and group 

dimensions and 10 components of organizational climate, organizational 

competence and entrepreneurial intention; communication competence, 

strategic competence and professional competence; Willingness to 

entrepreneurship is commitment competence, personal competence and 

conceptual competence. The results of the research showed that the average 

obtained from the examination of the variables of academic entrepreneurship, 

organizational intelligence and emotional intelligence is significantly lower 

than the theoretical average. The results of the structural equation model 

showed that emotional and organizational intelligence had an effect on 

academic entrepreneurship, and the fit indicators were confirmed. 

Keyword: Organizational intelligence, emotional intelligence, academic 

entrepreneurship 


