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Abstract 

Aim: Pride, as a self-conscious achievement emotion, is a commonly 

experienced emotion in the achievement context and is essential for 

understanding achievement motivation and performance in learners. The 

current study aimed to investigate the psychometric properties of the Persian 

version of the Academic Pride Scale among Iranian university students. 

Method: In this correlational study, 250 students (140 females and 110 males) 

who were recruited using the convenience sampling method completed the 

Achievement Goal Questionnaire-Revised (Elliot & Murayama, 2008), the 

Stress Appraisal Measure-Revised (Rowley, Roesch, Jurica & Vaughn, 2005), 

and the Academic Pride Scale (Buechner, Pekrun & Lichtenfeld, 2018). 

Results: The results of confirmatory factor analysis supported the internal 

validity of the academic pride scale by replicating its two-factor structure, 

including self-based pride and social comparison-based pride. Moreover, 

findings pertaining to the associations of academic pride facets with 

achievement goals and cognitive appraisal processes provided further 

evidence for the external validity of the academic pride scale. Conclusion: In 

sum, the findings of this study were consistent with the control-value theory 

of achievement emotions, emphasized the need to analyze and understand the 

functional characteristics of the academic pride construct in the realm of 

positive and negative achievement emotions, and provided further and 

defensible evidence in support of studying achievement emotions in two 

forms of single emotions focused on a single experience and in the field of 

multiple positive and negative emotions. 
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 مقاله پژوهشی

 دانشجویان در تحصیلی غرور مقیاس فارسی نسخة سنجیروان تحلیل
 

 ۲حاجتی علیو *۱کوشکی الهام

 kooshkielham@yahoo.comایمیل:  .ایران تهران، بهشتی، شهید دانشگاه تربیتی، علوم و شناسیروان دانشکده تربیتی، شناسیروان دکتری -۱
 alihajati7980@gmail.comایمیل:  .ایران اهواز، چمران، شهید دانشگاه تربیتی، شناسیروان ارشد کارشناسی -۲
 

 چکیده

تلقی  یک هیجان پیشرفتِ خودآگاه، در بافتِ پیشرفت، یک تجربة هیجانی متداول مثابة بهغرور  هدف:

برخوردار است.  بااهمیتیوری تحصیلی یادگیرندگان از نقش شود و برای فهم انگیزشِ پیشرفت و کنشمی

سنجی نسخه فارسی مقیاس غرور تحصیلی در بین دانشجویان ایرانی حاضر با هدف تحلیل روان ةمطالع

گیری ( که با روش نمونهپسر 110و  دختر 140دانشجو ) 250: در این پژوهش همبستگی، روشانجام شد. 

(، 2008وت و مورایاما، یشرفت )الیهدف پ نامةپرسشنسخة تجدیدنظرشدة در دسترس انتخاب شدند به 

مقیاس غرور  ( و2005نسخة تجدیدنظرشدة مقیاس ارزیابی تنیدگی )رویلی، رویسچ، جاریکا و واگن، 

با تکرار  تأییدی: نتایج تحلیل عاملی هایافته( پاسخ دادند. 2018تحصیلی )باچنر، پکران و لیچتنفیلد، 

از روایی درونی مقیاس مقیاس غرور تحصیلی شامل غرور خودمحور و غرور دگرمحور  دوعاملیساختار 

های گیریغرور تحصیلی، حمایت کرد. علاوه بر این، نتایج مربوط به روابط بین وجوه غرور تحصیلی با جهت

هدفی و فرایندهای ارزیابی شناختی، شواهد مضاعفی را در دفاع از روایی بیرونی مقیاس غرور تحصیلی 

ضر موافق با مواضع نظریة کنترل ارزش هیجانات : در مجموع، نتایج پژوهش حاگیرینتیجهفراهم آورد. 

در قلمرو هیجانات  های کنُشی سازة غرور تحصیلی،کید بر ضرورتِ تحلیل و فهم مشخصهأپیشرفت، با ت

پیشرفت مثبت و منفی، شواهد مضاعف و قابل دفاعی را در دفاع از مطالعة هیجانات پیشرفت در دو قالب 

بة واحد و البته، در ساحتِ هیجانات چندگانة مثبت و منفی، فراهم هیجانات منفرد و معطوف بر یک تجر

 آورد.

 

 شناختی هایارزیابی پیشرفت، هایهدف پیشرفت، هیجانات تحصیلی، غرور مقیاس :هاواژهکلید 
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 شناسی کاربردی روان فصلنامه
 مقدمه 

متمرکزند که  1های کارکردیِ هیجاناتِ خودآگاهیای از مطالعات بر تحلیل مشخصهتعداد فزاینده

دهند و بر یادگیری و ای را شکل میویژه 3و شناختارهای خودارزیابانه 2هازیربنای خودنگری

(. برخی از 2021)نومارا، ویزمن، سانوهارا، آکاتسو و لاجوی،  عملکرد یادگیرندگان تأثیرگذارند

کنند که در محققان تربیتی، با هدف تصریح نقش بااهمیت هیجانات پیشرفت، تأکید می

های انگیزشی مختلف مانند نظریة خودکارآمدی، نظریة اسناد، نظریة هدف پیشرفت، نظریة نظریه

های ه و عملکرد، با وجود تأکید بر ظرفیت تبیینی سازهگری و حتی نظریة انگیزش، ارادخودتعیین

های ذهنی، های هدفی، باورهای خودکارآمدی و آمایهگیریانگیزشی متفاوتی مانند جهت

پور، دهد )رشیدیهیجانات پیشرفت، فصل مشترک تمامی این صور مفهومی چندگانه را شکل می

کنند که هیجانات و گر، محققان تصریح میدیبیان(. به1401آبادی و پورشهریار، شکری، فتح

مدارانه یادگیرندگان در های پیشرفتکنندة توان تفسیریِ تلاشباورها دو قلمرو مفهومی تعیین

 (.2020های تحصیلی هستند )گراهام، موقعیت

ترین و مثابه یکی از مطمئن( به2006)پکران،  4نظریة کنترل ارزش هیجانات پیشرفت

مواضع نظری دربارة هیجانات در بر بنیادهای نظری زیربنایی کیفیت تأثیرگذاری پراستنادترین 

ها، استوار است. در نظریة کنترل ارزش وری تحصیلی آنتجارب هیجانی یادگیرندگان بر کنش

پذیری هیجانات پیشرفت هیجانات پیشرفت، با رجوع به رویکردی شناختی اجتماعی، دغدغة فهم

 5آوردهای نظری اسنادهای رویگیرد. این نظریه، مفروضه، هدف قرار مییادگیرندگان و معلمان

های مبتنی بر کنترل شود که ارزیابیبخشد. در این نظریه فرض میرا انسجام می 6و ارزش انتظار

بینی تجارب هیجانی یادگیرندگان و معلمان، و ارزش دربارة یادگیری، آموزش و پیشرفت، در پیش

(. علاوه بر این، در این 2019است )پکران، مورایاما، مارش، گوئتز و فرنزال،  واجد اهمیت زیادی

های های اجتماعی در موقعیتهای ویژه و مرتبط با محیطشود که مشخصهنظریه فرض می

بینی طور ویژه در کلاس درس، از طریق اثرگذاری بر هیجانات پیشرفت در پیشآموزشی و به

شوند )پکران و پری، ای معلمان، مؤثر واقع میو الگوی تحول حرفهتجارب پیشرفت یادگیرندگان 

سوی، ضرورت انکارناشدنی تمرکز بر (. در نظریة کنترل ارزش هیجانات پیشرفت از یک2014

مثابة دوایری متداخل و از دیگر سوی، تأکید بر گانه شناخت، هیجان و انگیزش به قلمروهای سه

                                                           
1- self-conscious emotions 
2- self-reflections 
3- self-evaluative cognition 

4- control-value theory of 

achievement emotions 
5- attribution theory 
6- expectancy-value 
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مشترک بین سه قلمرو مفهومی شناخت، هیجان و انگیزش،  ای الگوی پراکندگیماهیت چرخه 

در بسط توان تفسیری و تبیینی مدل پیشنهادی از سهم به سزایی برخوردار است )پکران، الیوت 

 (.2006و مایر، 

اند با فهم از مشخصات کُنشی هیجانات پیشرفت یادگیرندگان، وارسی محققان مختلفی کوشیده

های را در صدر اولویت 1نامه هیجانات پیشرفتتاه و بلند پرسشهای کوهای فنی نسخهمشخصه

؛ گراوند، ابوالمعالی، کیامنش و گنجی، 1393پور، درتاج و احدی، پژوهشی خود قرار دهند )عبدالله

نامه طورکلی، در غالب مطالعات، نتایج روایی عاملی پرسش(. به2011؛ پکران و همکاران، 1395

ید بر تمایزگذاری بین هیجانات پیشرفت منفی و مثبت، از ساختار عاملی هیجانات پیشرفت، با تأک

پور و همکاران، طور تجربی حمایت کردند )عبداللهنامه هیجانات پیشرفت، بهمرتبه دوم پرسش

دست، ضمن تصریح تعمیق محتوایی نظریة (. شواهدی ازاین2011؛ پکران و همکاران، 1393

زمان فراگستری پهنایی ایده هیجانات پیشرفت نیز شمول همزیربنایی هیجانات پیشرفت، بر 

دهندگان نظریه کنترل ارزش هیجانات پیشرفت، دیگر، موافق با منطق توسعهبیاندلالت دارد. به

تعقیب انحصاری هر یک از هیجانات پیشرفت مثبت و منفی، در فهم نیمرخ تجارب هیجانی و 

آسچ، زیلینبرگ، بریگلمانز و براندت، برخوردار است )ای انگیزشی یادگیرندگان از اهمیت ویژه

2019.) 

مندی خاستگاه مفهومی زیربنایی مقیاس غرور دهد که تلاش برای توسعهمیمرور شواهد نشان

زمان بر گستردگی عرضی و طور هممثابة وجهی از هیجانات پیشرفت مثبت، بهتحصیلی، به

رل ارزش هیجانات پیشرفت که تغذیة نظری این اعتنای نظریه کنتیافتگی عمقی قابلتعمیق

ابزارهای سنجش را بر عهده دارد، دلالت دارد. غرور، هیجان پیشرفت خودآگاهی است که محققان 

و غرور مبتنی بر مقایسة  2در معماری ساختمان فکری آن بر تمایزگذاری دو وجه غرور خودمدارانه

(. غرور معطوف بر خود، بیانگر پاسخی 2019ایاما، باچنر، استهن و موراند )تأکید کرده 3اجتماعی

هیجانی به بهبود در عملکرد فردی، در طول زمان است. در مقابل، غرور مبتنی بر مقایسه 

آمیز در بافت مقایسه با دیگران است )باچنر ای موفقیتاجتماعی، پاسخی هیجانی به حصول تجربه

به تمیز در پسایندی چندگانة شناختی، اتوجهبر اساس دیدگاه متخصصان، ب(. 2019و همکاران، 

انگیزشی و هیجانی متعاقب رجوع به هر یک از وجوه غرور، تمایزگذاری بین وجوه غرور با تأکید 

بر غرور مبتنی بر خود و غرور مبتنی بر مقایسة اجتماعی، از اهمیت زیادی برخوردار است. 

های تسلطی مدارانه ناظر بر حصول هدففتهای پیشراساس، غرور مبتنی بر خود، بر تلاشبراین

                                                           
1- Achievement Emotions 

Questionnaire 

2- self-based pride 
3- social comparison-based pride 
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زایی و نیروبخشی، است. در مقابل، غرور و خودبهبوددهنده مبتنی است و دارای خاصیت انرژی 

محور مدارانه رقابتی و هیجاناتی رقابتهای پیشرفتگر تلاشمبتنی بر مقایسه اجتماعی، تسهیل

موافق با شواهد موجود، وجوه اند، است. هها ناموفق بودمانند تحقیر دیگرانی که در حصول هدف

های ذهنی، های پیشرفت، آمایههای مفهومی متفاوتی مانند هدفمختلف غرور با همبسته

بخشی انگیزشی، رابطه دارد )باچنر، پکران و لیچتنفیلد، اسنادهای علیّ و پایستگی انگیزشی و نظم

2018.) 

جوه مبتنی منطق مفهومی ناظر بر تمایزگذاری و( بر اساس 2018بار باچنر و همکاران )نخستین

ش، نتایج بر خود و مقایسه اجتماعی، مقیاس سنجش غرور تحصیلی را توسعه دادند. در این پژوه

یابی معادلة ساختاری، شواهد متقنی در دفاع از تحلیل عاملی تأییدی بر اساس رویکرد مدل

مکاران هباچنر و وه بر این، در پژوهش ساختار دوعاملی مقیاس غرور تحصیلی فراهم آورد. علا

ایسه ضرایب همسانی درونی وجوه دوگانة غرورِ مبتنی بر خود و غرور مبتنی بر مق( 2018)

هد مربوط به دست آمد. همچنین، در این پژوهش، شوا 93/0و  90/0ترتیب برابر با اجتماعی به

نگر و عملکردی پیشرفت تسلطیهای هدف گیریبه همبستگی بین وجوه غرور تحصیلی با جهت

های پیشرفت اجتماعی، شواهد مضاعفی را در دفاع از روایی های پیشرفت فردی و ارزشو ارزش

 ملاکی مقیاس غرور تحصیلی، تدارک دید.

کمک ابزارهایی مانند مقیاس غرور حاصل از احساس نیاز به تر نیز محققان دیگر بهپیش

(، زیرمقیاس اعتماد به خود در برنامة عاطفه مثبت و منفی نسخة 2007)متزلر،  1پیشرفت

 3های غرور آلفا و بتا در آزمون عاطفة خودآگاه(، زیرمقیاس1994)واتسون و کلارک،  2یافتهبسط

الف و  2007)تریسی و رابینز،  4( و ابزار دووجهی غرور2000)تانگنی، درینگ، واگنر و گارمزاو، 

، معنایابی و سنجش مفهوم غرور 6و ناوابسته به بافت یا موقعیت 5نگرعقیب رویکردی کلب(، با ت

های دیگر، این ابزارها غرور را ناوابسته به بافتبیاناند. بهرا در اولویت پژوهشی خود قرار داده

ت نامة هیجاناکنند. در مقابل، در پرسشگیری میناوابسته، اندازهپیشرفت و به طریقی بافت

با مثابة یکی از ابعاد هیجانات پیشرفت مثبت، دررابطه(، غرور به2011پیشرفت )پکران و همکاران، 

شود. حتی در این ابزار هم مفهوم هایی مانند مطالعه، امتحان و کلاس درس، آزمون میموقعیت

های یاسشود و زیرمقمثابة یک سازة کلی آزمون میهای پیشرفت، اما بهغرور اگرچه در موقعیت

                                                           
1- Need Achievement Pride Scale 
2- Self-Assurance subscale of the 

Positive and Negative Affect 

Schedule - Expanded Form 

3- Alpha and Beta Pride subscales of 

the Test of Self-Conscious Affect 
4- Two-Facet Measure of Pride 
5- global 
6- context-unspecific 
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به گیرد؛ بنابراین، باتوجهغرور مبتنی بر خود و غرور مبتنی بر مقایسه اجتماعی را در برنمی 

های پیشرفت تحصیلی، تحلیل های کارکردی سازة وابسته به بافت غرور، در موقعیتویژگی

 سنجی این سازه از اهمیت زیادی برخوردار است.های روانمشخصه

 

 روش پژوهش

صیفی از نوع همبستگی بود. جامعة آماری پژوهش حاضر، شامل تمامی پژوهش حاضر تو

-1402دانشجویان کارشناسی دانشگاه شهید بهشتی بودند که در نیمسال اول سال تحصیلی 

های مختلف انتخاب شدند. گیری در دسترس از بین دانشکده، با استفاده از روش نمونه1401

های نشکدهمرد( بودند که از دا 110زن و  140نشجو )دا 250نمونة آماری این پژوهش نیز شامل 

انسانی و دانشکده علوم ورزشی تربیتی، دانشکده حقوق، دانشکده ادبیات و علومشناسی و علومروان

رای اطلاع ( ب2015و تندرستی، انتخاب شدند. در این پژوهش، موافق با منطق پیشنهادی کلاین )

مادّه آن، تلاش شد به  10به تعداد یلی، با توجه تحص سنجی مقیاس غرورهای رواناز مشخصه

قبولی از ازای هر مادّه مقیاس، شرایط مدانشجو به 25دانشجو و رجوع به قاعدة  250انتخاب 

های فنی روایی و پایایی مقیاس غرور تحصیلی سنجی برای اطلاع از ویژگیهای روانمنظر دغدغه

شناختی، های روانع به برخی از کدهای اخلاقی پژوهشفراهم آید. در این پژوهش، با هدف رجو

 طور مشخصشده، بههای گردآوریها و رعایت اصل محرمانگی پاسخبر اصل رضایت آگاهانه آن

های غیرعادی ها با هدف اطلاع از دادهتأکید شد. در بخش نخست تحلیل، ضرورت واررسی داده

 کنندگان، ضرورت ندارد.ک از مشارکتیها، نشان داد که حذف هیچو حذف احتمالی آن

 

 ابزارهای سنجش

الیوت و مک (.۲008)الیوت و مورایاما،  ۱نامة هدف پیشرفتنسخة تجدیدنظرشدة پرسش

نامة هدف پیشرفت را با هدف سنجش اهداف ارجح فراگیران ( نسخة اصلی پرسش2001گرگور )

انکار نسخة اصلی، های غیرقابلمحدودیتبه برخی های پیشرفت توسعه دادند. با توجه در موقعیت

نامة هدف پیشرفت را توسعه دادند. نسخة ( نسخة تجدیدنظرشدة پرسش2008الیوت و مورایاما )

(، 7و  3، 1های )گویه 2مدار گرایشیگویه و چهار بُعد شاملِ هدف تسلط 12تجدیدنظرشده از 

و  4، 2های )گویه 4کردی گرایشی(، هدف عمل11و  9، 5های )گویه 3مدار اجتنابیهدف تسلط

                                                           
1- Achievement Goal Questionnaire-

Revised 
2- mastery approach goal 

3- mastery avoidance goal 
4- performance approach goal 
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است )الیوت و ( تشکیل شده12و  10، 6های )گویه 1( و در نهایت هدف عملکردی اجتنابی8 

ای درجهکنندگان به هر گویه روی یک طیف هفتنامه مشارکت(. در این پرسش2008مورایاما، 

پور و مطالعة شکری، تمیزی، عبداللهدهند. در ( پاسخ می7( تا کاملاً مخالفم )1از کاملاً موافقم )

نامة هدف پیشرفت پرسشسنجی نسخة تجدیدنظرشدة ( که با هدف تحلیل روان1394نیا )تقوایی

های اصلی با در بین گروهی از دانشجویان دختر و پسر ایرانی انجام شد، نتایج تحلیل مؤلفه

از  نامة هدف پیشرفتسشنسخة تجدیدنظرشدة پراستفاده از چرخش واریماکس نشان داد که 

مدار و مدار گرایشی، هدف عملکردی اجتنابمدار اجتنابی، هدف تسلطچهار عامل هدف تسلط

های برازش تحلیل عامل تأییدی بر پایه شاخصاست. مدار تشکیل شدههدف عملکردی گرایش

 ا تأیید کرد.وجود این عوامل چهارگانه ر نامة هدف پیشرفت،نسخة تجدیدنظرشدة پرسشافزار نرم

نتایج مربوط به همبستگی بین اهداف پیشرفت تسلطی و عملکردی با هیجانات پیشرفت مثبت 

حمایت  نامة هدف پیشرفت،نسخة تجدیدنظرشدة پرسشطور تجربی از روایی سازة و منفی به

برای هدف نامة هدف پیشرفت نسخة تجدیدنظرشدة پرسشکرد. مقادیر ضرایب همسانی درونی 

مدار و هدف عملکردی گرایشمدار گرایشی، هدف عملکردی اجتنابمدار اجتنابی، تسلطتسلط

در این پژوهش، ضرایب همسانی به دست آمد.  77/0و  77/0، 85/0، 88/0ترتیب برابر با مدار به

درونی برای هر یک ابعاد هدف تسلط / گرایش، هدف تسلط / اجتناب، هدف عملکرد / گرایش و 

 به دست آمد. 81/0و  79/0، 77/0، 80/0ترتیب برابر با عملکرد / اجتناب به در نهایت، هدف

)رویلی، رویسچ، جاریکا و واگن،  ۲نسخة تجدیدنظرشدة مقیاس ارزیابی تنیدگی

( بر اساس الگوی تبادلی تنیدگی 2005، نقل از رویلی و همکاران، 1990کاک و لانگ )پی(. ۲005

گیری فرایندهای ارزیابی شناختی در رویارویی با منظور اندازه( و به1984)لازاروس و فولکمن، 

زا مقیاس ارزیابی استرس را توسعه دادند. در نسخة اصلی این مقیاس، ارزیابی تجارب استرس

گویه  24کنندگان به شود. در این مقیاس، مشارکتگیری میصورت چندوجهی اندازهشناختی به

دهند. علاوه بر این، در ( پاسخ می4ها )( تا بیشتر وقت0ز )ای از هرگدرجهبر روی یک طیف پنج

نسخة اصلی این ابزار، وجه ارزیابی اولیه شامل سه مقیاس تهدید، چالش و مرکزیت و وجه ارزیابی 

کنترل از طریق دیگران و کنترل از طریق فرد، قابلثانویه مشتمل بر سه مقیاس قابل

بنابراین، ساختار عاملی نسخة اصلی مقیاس ارزیابی  کس است؛وسیله هیچکنترل بهغیرقابل

( که با هدف 2005شود. در مطالعة رویلی و رویسچ )تنیدگی از طریق شش عامل مشخص می

و چندبُعدی ارزیابی شناختی استرس انجام شد، نتایج تحلیل  3سنجش و توسعة ابزارهای گرایشی

                                                           
1- performance avoidance goal 
2- Stress Appraisal Measure-Revised 

3- dispositional 
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د، مرکزیت و منابع را نشان داد. علاوه بر عاملی مقیاس ارزیابی تنیدگی چهار عامل چالش، تهدی 

(، نتایج آزمون ساختار عاملی نسخة تجدیدنظرشدة 2005) و همکاران این، در مطالعه رویلی

مقیاس ارزیابی تنیدگی، سه عامل چالش، تهدید و مرکزیت را تکرار کرد. در مطالعة رویلی و 

ترتیب برابر ش، تهدید و منابع بههای چال( ضرایب همسانی درونی برای مقیاس2005همکاران )

( که 1395پور و خدامی )به دست آمد. در مطالعة شکری، تمیزی، عبدلله 79/0و  81/0، 79/0با 

سنجی نسخة فارسی مقیاس ارزیابی تنیدگی که در بین گروهی از دانشجویان با هدف تحلیل روان

از چرخش واریماکس نشان داد که های اصلی با استفاده نتایج تحلیل مؤلفهایرانی انجام شد، 

از سه عامل تهدید، چالش و منابع تشکیل شده نسخة تجدیدنظرشدة مقیاس ارزیابی تنیدگی

افزار نسخة تجدیدنظرشدة مقیاس های برازش تحلیل عامل تأییدی بر پایة نرمشاخصاست. 

نسخة مبستگی بین ابعاد نتایج مربوط به ه گانه را تأیید کرد.ارزیابی تنیدگی، وجود این عوامل سه

با هیجانات پیشرفت مثبت و منفی و خودکارآمدی  تجدیدنظرشدة مقیاس ارزیابی تنیدگی

حمایت کرد.  نسخة تجدیدنظرشدة مقیاس ارزیابی تنیدگیطور تجربی از روایی سازة تحصیلی به

برای عوامل تهدید،  نسخة تجدیدنظرشدة مقیاس ارزیابی تنیدگیمقادیر ضرایب همسانی درونی 

در مطالعة حاضر، ضرایب  به دست آمد. 79/0و  82/0، 85/0ترتیب برابر با چالش و منابع به

به  82/0و  87/0، 86/0ترتیب برابر با های تهدید، چالش و منابع بههمسانی درونی برای مقیاس

 دست آمد.

ز ا( با تأسی 2018) باچنر و همکاران (.۲0۱8مقیاس غرور تحصیلی )باچنر و همکاران، 

ظور من( و به2011منطق مفهومیِ نظریة کنترل ارزش هیجانات پیشرفت )پکران و همکاران، 

مثابة یک هیجان خودآگاه، دو های کارکردی هیجان غرور تحصیلی، بهتر مشخصهتحلیل دقیق

ته شوجه غرور مبتنی بر خود که در آن تجربة مفتخر بودن بر مقایسه عملکرد فردی با گذ

وری خویشتن متمرکز است و غرور مبتنی بر مقایسة اجتماعی که در آن احساس مفتخر کنش

وری دیگران دلالت دارد، برای آن از یکدیگر تمایز داده بودن بر مقایسه عملکرد فردی با کنش

غرور  و( ضرایب همسانی درونی غرور مبتنی بر خود 2018شدند. در پژوهش پاکنر و همکاران )

اچنر و پبه دست آمد. در پژوهش  93/0و  90/0ترتیب برابر با ر مقایسة اجتماعی بهمبتنی ب

یابی معادلات ( نتایج تحلیل تأییدی مقیاس غرور تحصیلی با رویکرد مدل2018همکاران )

قایسه مساختاری، از ساختار عاملی مشتمل بر دو وجه غرور معطوف بر خود و غرور معطوف بر 

 بی حمایت کرد.طور تجراجتماعی، به
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سازی نسخة فارسی مقیاس غرور تحصیلی در نمونة دانشجویان ایرانی در این مطالعه، برای آماده 

منظور استفاده از نسخة فارسی مقیاس غرور به بنابراین،استفاده شد؛  1از روش ترجمة مجدد

د. برای این تحصیلی، نسخة انگلیسی آن برای نمونه دانشجویان ایرانی به زبان فارسی ترجمه ش

کمک یک فرد دوزبانة دیگر به ارزی زبانی و مفهومی، نسخة فارسی بهمنظور، با هدف حفظ هم

(. در ادامه، دو مترجم دربارة تفاوت موجود بین 1995انگلیسی برگردانده شدند )مارسلا و لئونگ، 

حداقل ممکن  ها بهاین تفاوت« 2فرایند مرور مکرر»های انگلیسی بحث کردند و از طریق نسخه

 دقت بررسی شد.شده با نسخه اصلی بهاساس، ترادف معنایی نسخه ترجمهکاهش یافت. براین

ها بر پایة نظریة کلاسیک تست انجام شد. در این مطالعه، تحلیل داده .3هامنطق تحلیل داده

های به اتکای مشخصه نسخة فارسی مقیاس غرور تحصیلی برای نمونه ایرانیابقا یا حذف مواد 

آماری تحلیل عاملی صورت گرفت. در این مطالعه برای استفاده از تحلیل عامل تأییدی از روش 

( به2016برای برآورد مدل و همسو با پیشنهاد میرز، گامست و گارینو ) 4نماییبیشینة درست

شاخص مجذور خی، شاخص مجذور خی بر منظور ارائة یک ارزیابی جامع از برازش الگو از 

، شاخص نیکویی برازش 6، شاخص نیکویی برازش5ایزادی، شاخص برازش مقایسهدرجة آ

و  باچنرهمسو با نتایج مطالعة استفاده شد.  8و خطای ریشة مجذور میانگین تقریب 7انطباقی

عنوان الگوی گیری مشتمل بر دو عامل بهدر این پژوهش نیز الگوی اندازه، (2018همکاران )

 آزمون شد.مفروض ارجح، انتخاب و 

  

                                                           
1- back translation 
2- iterative review process 
3- motivational 
4- maximum likelihood 
5- Comparative Fit Index (CFI) 

6- Goodness of Fit Index (GFI) 
7- Adjusted Goodness of Fit Index 

(AGFI) 
8- Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 
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 هایافته 

تحلیل شدند.  و تجزیه AMOS-18و  SPSS-18های آماری ها با استفاده از بستهدر این مطالعه، داده

خطی و هم 1های بهنجاریفرضها، پیشها و قبل از تحلیل و وارسی تأییدی آنپس از گردآوری داده

خطی چندگانه و همچنین، های بهنجاری و همآزمون شدند. برای این منظور، ابتدا مفروضه 2چندگانه

( وارسی شدند. در این پژوهش، موافق با پیشنهاد تاباچنیک و فیدل 3های غیرعادی )دورافتادهداده

، چک SPSSدر بسته آماری  Zمتغیری، از طریق نمرات استاندارد های غیرعادی تک( داده2007)

های ند. در این بخش، نتایج نشان داد که هیچ دادة دورافتاده یا غیرعادی در محدودة دادهشد

های های توصیفی میانگین، انحراف استاندارد و آماره، اندازه1شده وجود نداشت. جدول بینیپیش

در دانشجویان نشان نسخة فارسی مقیاس غرور تحصیلیهای را برای مادهّ 5و کشیدگی 4چولگی

به دست آمدند.  95/1تا  52/1های ابزار سنجش غرور تحصیلی در بازة دهد. انحراف استاندارد مادهّمی

های یک از مادهّ( نشان داد که هیچ|>55/0|( و کشیدگی )|>22/0|های چولگی )نتایج مربوط به آماره

بیشتر نبودند؛  |8|ابر با و کشیدگی بر |3|های چولگی برابر با مقیاس، از نقاط برش پیشنهادی برای آماره

متغیری برای هر یک از ( مفروضه بهنجاری تک2015بنابراین، همسو با منطق پیشنهادی کلاین )

منظور است. علاوه بر این، در این پژوهش، بهرعایت شده نسخة فارسی مقیاس غرور تحصیلیهای مادهّ

، استفاده شد. در این بخش، 7ورم واریانسو عامل ت 6های تحملخطی چندگانه، از آمارهآزمون مفروضة هم

( ازآنجاکه تمامی مقادیر مربوط به آمارة تحمل 2010همسو با پیشنهاد هایر، بلک، بابین و آندرسون )

بودند، بنابراین، مفروضة عدم  3تر از و همه مقادیر آماره عامل تورم واریانس نیز کوچک 10/0تر از بزرگ

های چولگی های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد و آمارهازه، اند1جدول خطی رعایت شد. هم

 دهد.میهای مقیاس غرور تحصیلی نشانو کشیدگی را برای مادّه

  

                                                           
1- normality 
2- Multicollinearity 
3- outliers 
4- skewness 

5- kurtosis 
6- tolerance 
7- variance inflation factor 
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های مقیاس های چولگی و کشیدگی مادهّمعیار و آمارههای توصیفی میانگین، انحرافاندازه .1جدول 

 غرور تحصیلی

انحراف  میانگین هامادّه

 استاندارد

 چولگی

 

 کشیدگی

 ... کنم کهوقتی احساس غرور می

 -99/0 -36/0 86/1 64/3 ... از قبل نتایج بهتری به دست آورده باشم.

 -93/0 -40/0 80/1 81/3 ... در طول زمان پیشرفت کرده باشم.

 -75/0 -56/0 75/1 04/4 ... نسبت به قبل نمرات بهتری گرفته باشم.

 ... در مقایسه با امتحانات مشابة قبلی، عملکرد بهتری

 داشته باشم.

70/3 95/1 22/0- 05/1- 

، صورت درست... در مقایسه با قبل، به سؤالات بیشتری به

 پاسخ بدهم.

10/4 79/1 70/0- 55/0- 

 -01/1 23/0 50/1 07/3 ... در مقایسه با دانشجویان دیگر بهتر باشم.

ت دیگر دانشجویان، نتایج بهتری به دس... در مقایسه با 

 آورم.

71/2 53/1 59/0 66/0- 

دگیری ... از دانشجویان دیگر بهتر بتوانم امور مربوط به یا

 خود را رسیدگی کنم.

14/3 64/1 21/0 19/1- 

... در مقایسه با دانشجویان دیگر، بتوانم به سؤالات 

 درستی پاسخ دهم.بیشتری به

96/2 65/1 40/0 04/1- 

مل ع... در مقایسه با دیگر دانشجویان، در امتحانات بهتر 

 کنم.

94/2 63/1 37/0 02/1- 

 

به  عاملی         در این بخش،  یل  ماری تحل عاملی مقیاس غرور تحصییییلی از روش آ منظور تعیین روایی 

معادله  یابی منظور تأیید ماهیت دوبعُدی ابزار سییینجش، از مدلدیگر، بهبیانتأییدی اسیییتفاده شییید. به

شد. به   ساختاری به  ستفاده  ضیة مربوط به بارهای عاملی   کمک تحلیل عاملی تأییدی، ا منظور آزمون فر

،  1نماییعاملی، در تحلیل عاملی تأییدی از روش برآوردِ بیشییینه درسییت های بینها و همبسییتگیعامل

ا مدل مفروض، مقایسییه  ب 2منظور ارزیابی برازندگی مدل، مدل اسییتقلالاسییتفاده شیید. در این بخش، به

شییود همه  های نیکویی برازش برای مدل اسییتقلال که در آن فرض میشیید. نتایج نشییان داد که اندازه

 ,df/χ2 = 03/39)ها، دلالت داشییت اند، بر برازندگی ضییعیفی مدل مزبور با دادهمتغیرها ناهمبسییته

                                                           
1- maximum likelihood 2- independence model 
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 001/0<p, 48/3044=(400 =N ,78) χ2    آمارة   1که مقدار ترجیحی  کنند  (. آماردانان تأکید میχ2 

تر آمده، بزرگدستباید کوچک و میزان احتمال مربوط به آن از سطح معناداری آماری به

وجود، این آماره، به میزان زیادی نسیییبت به حجم نمونه حسیییاس اسیییت.  باشییید. بااین

 ازحد بالای این روش آزمون آماری،   دلیل توان بیش قبولی به اسیییاس، هر مدل قابل    براین

(؛ بنابراین، موافق با پیشیینهاد 2016شییود )میرز، گامسییت و گارینو،  اغلب اوقات رد می

طور جایگزینی از نسبت ها، بهقبول مدل با دادهمنظور اطلاع از برازندگی قابلآماردانان، به

5< df/χ2  ،3( یا 1995)تیلور و تاد< df/χ2(. 2016شییود )میرز و همکاران، ، اسییتفاده می

باتوجه  2در جدول   ناداری آزمون   ،  به χ2به مع با    ،  منظور اطلاع از برازندگی مدل مفروض 

به عدم اجماع نظر های نیکویی برازش دیگری وارسیییی شیییدند. باتوجه ها، شیییاخصداده

ندازه       بارة ا نان در ماردا کاران،  2015های نیکویی برازش ترجیحی )کلاین،  آ ؛ میرز و هم

سو با منطق 2016 سکی )  (، در این پژوهش، هم های نیکویی ( بر اندازه1999آربوکلی و و

 ، تأکید شد.3های اصلاحو شاخص 2برازش مختلف، عبارات خطای باقیمانده

عنوان یک مدل مفهومی با وجود اطلاع از ساختار دوبعُدیِ زیربنای مفهومی مقیاس غرور تحصیلی، به

های رقیب، فرصت شده، با دیگر مدلارجح، اما ضرورت مصاف این منطق مفهومی ترجیح داده

تری برای دفاع از ساختار دوبعُدی مفروض برای ابزار سنجش غرور تحصیلی فراهم خواهد کرد. مطمئن

غرور عاملی ابزار سنجش تک گیری رقیب، ساختارهای اندازهدر ادامه، با هدف آزمون مدلاساس، براین

برای  عاملیتکمدل های برازش نتایج مربوط به شاخصدر این بخش، ، وارسی شد. تحصیلی

( شامل شاخص مجذور خی، 2016های پیشنهادی میرز و همکاران )شاخصهر یک از 

ای، شاخص نیکویی شاخص نسبت مجذور خی بر درجه آزادی، شاخص برازش مقایسه

ترتیب و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب به نیکویی برازش انطباقیبرازش، شاخص 

به دست آمد که بر برازش ضعیف  24/0و  38/0، 61/0، 56/0، 23/15، 34/533برابر با 

 (.2ها دلالت دارد )جدول مدل با داده

سة خود با در نهایت، ساختار دوبعُدیِ مرتبة اول با شمول دو وجه غرور معطوف بر ادراک فرد از مقای

گذشتة خویش )غرور مبتنی بر خود( و غرور معطوف بر مقایسة خود با دیگران )غرور مبتنی بر مقایسه 

برای هر یک  دوعاملیمدل های برازش نتایج مربوط به شاخصاجتماعی(، انتخاب و آزمون شد. 

( شامل شاخص مجذور خی، شاخص 2016های پیشنهادی میرز و همکاران )شاخصاز 

ای، شاخص نیکویی برازش، شاخص نسبت مجذور خی بر درجه آزاد، شاخص برازش مقایسه

                                                           
1- preferable value 
2- residual error terms 

3- modification indices 
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، 22/82ترتیب برابر با و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب به نیکویی برازش انطباقی 

ها قبول مدل با دادهد که بر برازش قابلبه دست آم 07/0و  90/0، 94/0، 95/0، 58/2

 (.2دلالت دارد )جدول 

 
 گیری رقیبهای اندازههای نیکویی برازش و مقادیر بارهای عاملی مدلاندازه. 2جدول 

 χ2 df/χ2 GFI AGFI CFI RMSEA loadings های رقیبمدل

 - 32/0 00/0 26/0 42/0 98/25 50/1169 مدل استقلال

 20/0 – 55/0 24/0 56/0 38/0 61/0 23/15 34/533 عاملیمدل تک

مدل دوعاملی 

 مرتبه اول
22/82 58/2 94/0 90/0 95/0 07/0 86/0 – 48/0 

 

غرور گیری مقیاس های رگرسیونی ساختار دوعاملی مدل اندازهوزننتایج مربوط به  1شکل 

های دهد که برای هر سه زیرمقیاس، جمیع وزنمیدهد. نتایج نشانمیرا نشان تحصیلی

، ضرایب رگرسیونی برای غرور 1. در شکل (P>001/0)رگرسیونی از لحاظ آماری معنادارند 

و ضرایب رگرسیونی برای زیرمقیاس غرور مبتنی بر مقایسه  80/0تا  65/0مبتنی بر خود بین 

در مطالعة حاضر، همبستگی بین وجوه غرور مبتنی ، به دست آمد. 86/0تا  48/0اجتماعی بین 

 (.001/0p<  ,39/0-=r)ود بر خود و غرور مبتنی بر مقایسه اجتماعی، منفی و معنادار ب

 یلیغرور تحص اسیمرتبه اول مق یِساختار دوعامل یدییتأ لیتحل .1شکل 

39/0- 

67/0  

76/0  
۱مادّه   

 

7/0  

80/0  

74/0  

۲مادّه   

e۱ 

 غرور خودمحور

e۲ 

3مادّه   e3 

e4  4مادّه  

e5  5مادّه  

66/0  

86/0  
6مادّه   

 

74/0  

83/0  

48/0  

7مادّه   

e6 

 غرور دگرمحور

e7 

8مادّه   e8 

e9  9مادّه  

e۱0  ۱0مادّه  
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ی با اخذ رویکردی های فنی مقیاس غرور تحصیلدر این بخش، با هدف اطلاع از مشخصه 

ها، ضریب همبستگی هر مادّه با نمرة کل و ضریب نگر و معطوف بر هر یک از مادّهجزئی

 (.3همسانی با فرض حذف هر مادّه، برای ساختار دوعاملی مرتبة اول، گزارش شد )جدول 

 
مقادیر آلفای کرانباخ، همبستگی هر مادّه با نمره کل و مقدار آلفا با فرض حذف مادّه برای مدل دوعاملی  .3جدول 

 مرتبه اول

 هامادّه
Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

   α=88/0زیرمقیاس غرور خودمحور  

1  683/0 823/0 

4  716/0 815/0 

7  660/0 829/0 

10  681/0 824/0 

13  616/0 839/0 

   α=86/0زیرمقیاس غرور دگرمحور  

6  737/0 788/0 

7  734/0 788 

8  543/0 841/0 

9  719/0 790/0 

10  644/0 812/0 

 

 روایی ملاکی

 منظور تعیین روایی ملاکی مقیاس غرور تحصیلی، موافق با پیشینة نظری ودر این بخش، به

های پیشرفت تحصیلی و فرایندهای تجربی، همبستگی بین وجوه مختلف غرور تحصیلی با هدف

 غرور تحصیلیدر این بخش، نتایج مربوط به همبستگی بین ابعاد محاسبه شد.  ،ارزیابی شناختی

، شواهد متقنی در دفاع از روایی ملاکی های شناختیهای هدف پیشرفت و ارزیابیگیریجهتبا 

 ور تحصیلی فراهم آورد.مقیاس غر

 
 

 



  ۱93-۲۱6 ،۱40۲ تابستان ،(66) ۲ شمارة ،۱7 دورة 

 

207 

 
 

 شناسی کاربردی روان فصلنامه
 های شناختیهای پیشرفت و ارزیابیهمبستگی غرور تحصیلی با هدف .3جدول  

 غرور دگرمحور غرور خودمحور 

 -31/0** 46/0** های تسلطیهدف

 48/0** -29/0** های عملکردیهدف

 26/0** 34/0** نگرارزیابی چالشی

 -23/0** 30/0** ارزیابی از منابع

 39/0** -36/0** ارزیابی تهدیدمحور

01/0< P∗∗ 

 گیریبحث و نتیجه

سنجی نسخة فارسی مقیاس غرور تحصیلی در بین گروهی از پژوهش حاضر با هدف تحلیل روان

دانشجویان دختر و پسر انجام شد. در پژوهش حاضر نتایج مربوط به روایی عاملی مقیاس غرور 

( از ساختار دوعاملی مقیاس شامل 2018و همکاران ) باچنرهای پژوهش تحصیلی، موافق با یافته

طور تجربی حمایت کرد. علاوه بر این، در بخش دیگر، نتایج حور و غرور دگرمحور بهغرور خودم

های هدفی گیریپژوهش حاضر با تأکید بر همبستگی بین وجوه مقیاس غرور تحصیلی با جهت

و فرایندهای ارزیابی شناختی، شواهدی در دفاع از روایی ملاکی مقیاس فراهم آورد. ضرایب 

 قبول بودند.های غرور خودمحور و غرور دگرمحور نیز قابلاسهمسانی درونی زیرمقی

( 2018های باچنر و همکاران )های پژوهش حاضر همسو با نتایج پژوهشدر بخش نخست، یافته

( با تکرار ساختار دوعاملی مقیاس غرور تحصیلی شامل غرور خودمحور 2019و باچنر و همکاران )

دفاع از خاستگاه مفهومی هیجان خودآگاه غرور تحصیلی  و غرور دگرمحور، شواهد مضاعفی را در

شده فراهم آورد. در این بخش، نتایج پژوهش حاضر با تأیید روایی درونیِ منطق مفهومی تصریح

برای مقیاس غرور تحصیلی، همسو با مواضع رویکرد نظریة کنترل ارزش هیجانات پیشرفت، تأکید 

دة جمیع هیجانات پیشرفت مثبت و منفی در قالب بر اخذ رویکردی معطوف بر ساختار پوشانن

کمک یک ابزار واحد و یا التزام به فهم زوایای یک واحد مفهومی منفرد و سنجش آن هیجانات به

عرضی و عمقی هر یک از هیجانات و سنجش هر یک در قالب یک ساختار منفرد و تمیزیافته، 

آبادی های مطالعات باغی، شکری، فتحبا یافتهگیرد. نتایج پژوهش حاضر، موافق در اولویت قرار می

( و لکی، شکری، سپاه منصور و ابراهیمی 1399(، نورمحمدی، شکری و خدایی )1396و حیدری )

(، ضمن حمایت از روایی درونی مقیاس غرور تحصیلی، با تأکید بر ضرورتِ تحلیل و فهم 1397)

ت پیشرفت مثبت و منفی، شواهد های کُنشی سازة غرور تحصیلی، در قلمرو هیجانامشخصه

مضاعف و قابل دفاعی را در دفاع از مطالعة هیجانات پیشرفت در دو قالب هیجانات منفرد و 

 معطوف بر یک تجربة واحد و البته، در ساحتِ هیجانات چندگانة مثبت و منفی، فراهم آورد.
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( و پکران، 2011پکران )های مطالعات الیوت، مورایاما و نتایج پژوهش حاضر همسو با یافته 

های مفهومی هیجانات های هدفی یکی از همبستهگیری( نشان داد که جهت2006الیوت و مایر )

های مفهومی نظریة هدف پیشرفت شوند. نتایج در این بخش، همسو با آموزهپیشرفت، تلقی می

هایی مانند یق ویژگیاز طرهای تسلطی که اساساً مند به هدفدهد که یادگیرندگان علاقهمینشان

اسناد پیامدها به واحد مفهومی تلاش، ارزیابی شایستگی فردی با تأکید بر مطالبات تکلیف فراروی 

کننده با تأکید بر ناکافی بودن ظرف مدارانة تجارب ناکامو نتایج پیشین، ارزیابی چالش

تر و حتی رفتار عهای فردی و در نهایت، استفاده از راهبردهای یادگیری متنویاداندوخته

شوند، بیشتر مستعد تجربة هیجانات پیشرفت مثبت جستجوی کمک برای یادگیری، تعریف می

هایی کمک ویژگیهای عملکردی که عمدتاً بهکنندة هدفهستند. در مقابل، یادگیرندگان تعقیب

صر اسنادی مانند ارزیابی شایستگی فردی بر اساس مقایسة خود با دیگران، اسناد پیامدها به عن

صورت یک تجربة تهدیدکننده و در نهایت، فقدان جستجوگری برای توانایی، ارزیابی شکست به

شوند، بیشتر خویشتن را در معرض رویارویی انطباقی با تجارب انگیزانندة فراروی مشخص می

دیگر، انبی(. به2021دهند )تیبالد، بریتویزر، مورایاما و بورد، هیجانات پیشرفت منفی، قرار می

های تسلطی در فراخوانی تجارب گر هدفهمسو با نتایج مطالعات مختلف، دفاع از کارکرد تسهیل

های کُنشی سازوکارهایی مانند هیجانی مثبت در بین یادگیرندگان در بستر اطلاع از مشخصه

ف بر های علیّ معطواستانداردهای فردی یا مطلق در برابر استانداردهای هنجاری، اسنادگزینی

گری، انگیزش درونی گری و خودراهبری در برابر دگرتعیینتلاش در برابر اسناد توانایی، خودتعیین

بخش انگیزش برونی مانند یکپارچگی و تنظیم شناساننده در برابر انگیزش یا وجوه خودنظم

فکنی شده، احساسات مبتنی شده انگیزش برونی یا تنظیم درونبیرونی و وجه کنترل

های خودتاییدشده در برابر احساسات مبتنی بر متابعت، اصرار بر یادگیری از تجارب گریانتخاب

های ذهنی رشدمحور تهدیدشدگی در رویارویی با تجارب شکست، آمایهکننده در برابر بیشناکام

یا نظام باورهای ضمنی یادگیرندگان دربارة خویشتن با تأکید بر تغییرپذیری هوش و دیگر 

شده یا نظام های ذهنی تثبیتها در برابر آمایهوری تحصیلی آنمربوط به کنش هایتوانش

های باورهای ضمنی یادگیرندگان دربارة خویشتن با تأکید بر تغییرناپذیری هوش و دیگر توانش

ها و در نهایت، باورمندی به تغییرپذیری خود و عملکرد خویشتن مربوط به عملکرد تحصیلی آن

شود )گودرزناصری، های فردی خویش، مشخص میاوت ارزشیابانة فرد به تواناییو ناوابستگی قض

های کنند که مواجههطور ویژه تأکید می(. در این بخش، محققان تربیتی به1396شکری و کمری، 

های علیّ معطوف بر الگوی های خود / دگرنگر، اسنادگزینیمحور در مقایسه با رویاروییتکلیف

یافتگی احساس رضامندی حاصل از تجربة مقایسه با الگوی انتظار پایین، فزون انتظار بالا در
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بخش تحصیلی مندی از سودمندی رجوع به راهبردهای خودنظمهای خودتاییدشده، بهرهانتخاب 

های تحصیلی، در بین گریو در نهایت، تقویت احساس تعلق خودخواندة نسبت به مطالبه

ها را در معرض های عملکردی، آنهای تسلطی در مقایسه با هدففمند به هدیادگیرندگان علاقه

ای مانند غرور یا اطمینان، امید و لذت قرار سطوح بالایی از هیجانات پیشرفت مثبت خودفزاینده

 (.2016دهد )هال، سامپاسیوان، مویس و رانیلاسی، می

وجوه غرور تحصیلی و  در بخشی دیگر، نتایج پژوهش حاضر، با تأکید بر تداخل بالقوة بین

های شناختی، شواهد دیگری را در دفاع از نظریة کنترل ارزش هیجانات پیشرفت فراهم ارزیابی

ترین منبع اطلاعاتی شود که نزدیکآورد. در نظریة کنترل ارزش هیجانات پیشرفت، فرض می

همچنین، تفاسیر های معطوف بر کنترل و کننده هیجانات پیشرفت یادگیرندگان را ارزیابیتغذیه

دهد )فارسبلم، پکران، لادیرر و پیکسوتو، گذاری برای تجارب پیرامونی تشکیل میناظر بر ارزش

کنند که ارزیابی معطوف (. در این بخش، محققان یادآوری می1395؛ داودوندی و شکری، 2022

تجارب،  گذاری برای آنبر کنترل رخدادهای پیرامونی و همچنین، ارزیابی معطوف بر ارزش

دهد. در ای مانند غرور و اطمینان قرار مییادگیرنده را در معرض هیجانات مثبت و انگیزاننده

گذاری برای تحقق تجارب ناپذیری وقوع رخدادها و عدم قصدمندی و ارزشمقابل، ادراک از کنترل

یرندگان های تحصیلی، فرصت تجربة هیجانات مثبتِ انگیزاننده را از یادگپیشرفت در موقعیت

؛ ناوانگی، سینیانگا و 2022سلب خواهد کرد )لیچتنفیلد، پکران، هربرت، آلریکی و کریستینا، 

 (.2018کواریکاندا، 

های پژوهش حاضر مانند هر پژوهش دیگری باید در بستر اطلاع از استفاده از یافته

جویان کارشناسی های آن انجام شود. یکم، در این پژوهش، گروه هدف، تعدادی از دانشمحدودیت

های یادگیرندگان های آن برای دیگر گروهدانشگاه شهید بهشتی بودند؛ بنابراین، استفاده از یافته

سنجی نسخة های روانباید با احتیاط لازم انجام شود. دوم، در این پژوهش، با هدف فهم مشخصه

ابزار منتخب از  های فنیهای مختلف آزمون ویژگیفارسی مقیاس غرور تحصیلی از بین روش

روایی عاملی، روایی ملاکی و ضرایب همسانی درونی استفاده شد؛ بنابراین، استفاده از دیگر 

های فنی روایی و پایایی مقیاس مانند روایی تشخیصی و پذیری ویژگیهای ناظر بر فهمروش

این پژوهش، با تواند در اولویت قرار گیرد. سوم، اگرچه محققان در پایایی آزمون بازآزمون، می

های رقیب، بستر اطلاعاتی مناسب و قابل دفاعی را برای اعتماد به انتخاب گزینة آزمون مدل

گیری ارزیِ جنسیِ مدلِ اندازهساختار دوعاملی مقیاس غرور تحصیلی فراهم آوردند، اما تحلیل هم

در دو جنس فراهم  گیری مفروض،ابزار مزبور نیز، میدان مصافی را برای رویارویی منطق اندازه
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خواهد آورد؛ بنابراین، آزمونِ تغییرناپذیری جنسی ساختار عاملیِ مقیاس غرور تحصیلی نیز، در  

 اولویت پژوهشی قرار گیرد.

های پژوهش حاضر همسو با مواضع مفهومی نظریة کنترل ارزش هیجانات طورکلی، یافتهبه

ت پیشرفت برای محققان تربیتی های کارکردی هیجاناپیشرفت نشان داد که تحلیل ویژگی

ای سوی، با اخذ رویهشود. از یکمند به سنجش هیجانات پیشرفت، از دو طریق ممکن میعلاقه

زمان جمیع تجارب هیجانی مثبت و منفی، نگرانه، سنجش هیجانات پیشرفت با شمول همباهم

معنایی هر یک از  ای انحصاری و محدود به دامنهشود. از دیگر سوی، تعقیب شیوهممکن می

های کُنشی هر یک از آن ازپیش از مشخصههیجانات، فرصت مغتنمی را برای اطلاع بیش

 تنهایی فراهم خواهد آورد.هیجانات، به

 

 موازین اخلاقی

وسیله عدم پرسش نام در پژوهش حاضر اصول اخلاقی شامل حفظ حریم خصوصی و رازداری به

ها یادآوری شد که هر زمان بخواهند رعایت شد. در ضمن به آنکنندگان خانوادگی مشارکتو نام

 نظر کنند.توانند از ادامه پژوهش صرفمی

 

 سپاسگزاری

کنندگان عزیز که با حضور مسئولانه خود همراهمان بودند، صمیمانه تشکر از تمامی مشارکت

 شود.می

 

 مشارکت نویسندگان

شناسی، گیری/ طراحی پژوهش، نگارش روشهالهام کوشکی: نگارش مقدمه، نگارش بحث و نتیج

درصد( / علی حاجتی: طراحی پژوهش، اصلاح و بازبینی  70ها، اصلاح، ویراستاری )تحلیل داده

 درصد( 30)

 

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان، تعارض منافع وجود ندارد.
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     هاپیوست

 (۲008پیشرفت )الیوت و مورایاما، پرسشنامة هدف 

دانشجوی عزیز لطفاً بر اساس عبارات زیر هدف خود را از تلاش در دانشگاه برای انجام تکالیف درسی به طور دقیق      

شما از تلاش برای انجام تکالیف          شخص کنید که هدف  ساس عبارات زیر م شخص کنید. به بیان دیگر، لطفا بر ا م

 درسی در دانشگاه چیست؟    
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های درس .هدفم آن است تا به مطالب ارائه شده در کلاس1

 به طور کامل تسلط یابم.

     

      کنم تا در مقایسه با دوستانم بهتر عمل کنم..تلاش می2

https://sci-hub.ru/10.1016/j.adolescence.2004.10.010
https://scholar.google.com/scholar?q=Tabachnick,+B.+G.,+%26+Fidell,+L.+S.+(2007).+Using+multivariate+statistics.+(p.934),+Boston,+MA:+Allyn+%26+Bacon.&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
http://www.ravansanji.ir/?9307191144
https://www.jstor.org/stable/23011007
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0747563221000480#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0747563221000480#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0747563221000480#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0747563221000480#!
https://www.sciencedirect.com/journal/computers-in-human-behavior
https://www.sciencedirect.com/journal/computers-in-human-behavior
https://sci-hub.ru/10.1016/j.chb.2021.106726
https://sci-hub.ru/https:/doi.org/10.1037/0022-3514.92.3.506
https://sci-hub.ru/10.1111/j.1467-8721.2007.00493.x
doi:%2010.17077/48vt-m4t2
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 شناسی کاربردی روان فصلنامه
های مختلف مطالب .هدفم آن است تا حد امکان در کلاس3 

 را بیاموزم.

     

.هدفم آن است تا در مقایسه با دوستانم عملکرد بهتری 4

 داشته باشم.

     

-.هدفم آن است تا از عدم تلاش برای یادگیری آنچه می5
 توانم بیاموزم اجتناب کنم.

     

.هدفم آن است تا در مقایسه با دیگیران عملکرد ضعیفی 6

 نداشته باشم. 

     

درسی مختلف را به کنم تا محتوای واحدهای .تلاش می7

 طور کامل درک کنم.

     

.هدفم آن است تا در مقایسه با دوستانم عملکرد بهتری 8

 نشان دهم.

     

.هدفم آن است تا از عدم تلاش برای یادگیری آنچه 9

 پذیر است بپرهیزم.آموختن آن برایم امکان

     

کنم تا در مقایسه با دوستانم از اشتباه کردن .تلاش می10

 بپرهیزم.

     

کنم تا از درک ناکافی و ناکامل مطالب درسی .تلاش می11

 اجتناب کنم.

     

.هدفم آن است تا در مقایسه با دوستانم از اشتباه کردن 12

 های درس اجتناب کنم.در کلاس

     

*** 

 (.۲005، رویلی، رویسچ، جاریکا و واگن، R-SAM)نسخه تجدید نظر شدة مقیاس ارزیابی استرس 

در این درس "فرض کنید، دربارة نتیجة امتحان پایان ترم  یکی از دروس اصلی خود،  به شما گفته شده است که:  

 .  لطفاً بر اساس این موقعیت فرضی، به سؤالات این بخش پاسخ دهید."ایدرد شده

بیشتر  اغلب گاهیگاه به ندرت هرگز هاعبارت

 هاوقت

موقعیت و استرس ناشی از برای فائق آمدن بر این  1

 آن از توانایی لازم برخوردارم.

     

به نظر من، استرس ناشی از این موقعیت، یک عامل  2

 تهدید کننده است.

     

در چنین شرایطی به فردی دسترسی دارم که به من  3

 کند.کمک می

     

می توانم بر تجارب پراسترسی از این دست به خوبی  4

 غلبه کنم.
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 علی حاجتیو  الهام کوشکی 
 

دانم برای غلبه کردن بر چنین موقعیتی چکار می 5

 باید بکنم. 

     

بی                     6 تی عصیییی ی ع ق مو ین  ن چ جهییه بییا  موا  در 

 شوم.می

     

من                  7 فی زیییادی روی  ن م یر  ث تفییاق، تییا ین ا  ا

 گذارد.می

     

در این موقعیت فردی وجود دارد که به من کمک  8

 کند.می

     

پیامد وقوع چنین اتفاقات پراسترسی برایم کاملاً  9

 منفی است. 
     

 اییین اتییفییاق بییر زنییدگییی میین اثییراتییی جییدی     10

 گذارد.می

     

برای غلبه بر استرس ناشی از این موقعیت، به منابع  11

 حمایتی مورد نیاز دسترسی دارم.

     

برای غلبه بر استرس ناشی از این موقعیت، از  12

 های لازم برخوردارم.مهارت

     

یت  13 تاثیری منفی روی من   های اسیییترس  موقع زا 

 گذارند.می

     

زایی، پیامدهای مواجهه با چنین تجارب استرس 14

 طولانی مدتی برایم به همراه دارد. 

     

*** 

 


