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 دهی چک 
با توجه به   ی لی تحص   -یمدن   ی رفتارها و    ین ی د  ی به باورها   کردنعمل   ی علّ  مدل   ،حاضر   پژوهش   در 

م  تحق   . است   ه شد  ی بررس   یلی تحص   اخلاق   ی گری انج ی نقش  همبستگ از   ی ف ی توص  ق، یروش  و   ی نوع 
تعداد به آباد  شهر خرم  در دوم  ۀ متوسط   مقطع  دختر آموزان دانش  ۀ ی کل  بر  مشتمل ،پژوهش  ی آمار ۀجامع 
ازم   است   ه بود  نفر   9981 نمونه   240ها  آن   ان ی که  روش  براساس   ینسب  ی اطبقه   ی تصادف  ی ری گ نفر 

شد جمع ند ا ه انتخاب  برای  داده .  از  آوری    ثناگو،   ،نژاد ی ن یحس   یل ی تحص   اخلاق   یها پرسشنامه ها 
 به  کردن( و عمل 1389)   پرورگل   ی لی تحص   -یمدن   ی هارفتار   ، ( 1394)   ید ی سع   و  ی باریجو   ،ی کلانتر 
  ی مدل معادلات ساختار  ی آمار روش به   ها داده  لی تحل. م ی ا کرده   استفاده ( 1380)  یگلزار   ی ن ید  یباورها 

 پژوهش   یها افته ی   . است   ه انجام شد  AMOS-24و    SPSS-22  یآمار   یافزارها و با استفاده از نرم 
باورها   کردنعمل   دهد ی م   نشان  و   گذاردی م  اثر   ا  م ی مستق  ، ی ل ی تحص   -ی مدن   یرفتارها بر    ین ی د  ی به 
، ه علاوبه   ؛ است مؤثر    م ی رمستق ی غ   صورت به   ی ل یتحص   -ی مدن   ی رفتارها بر    ی ل یتحص   اخلاق   ۀ واسط به 

مستق   ی لی تحص   -ی مدن  یرفتارها بر    ی ل یتحص   اخلاق  خاص    قی مصاد  به  یابیدست  یبرا.  دارد   می اثر 
 یدستورها  تواندیم  عملکرد  نیا  .میکن  عمل  ینید  یبه باورها  دی با  یآموزش  یهاط یمح  دراخلاق  
 . کند نییو لوازمش تب طیو شرا مشخصخاص با حدود  یمورد در را یاخلاق

 .دختر  آموزان دانش   ،ی ل ی تحص   -یمدن   ی رفتارها  ، ی ن ید   ی باورها  ، ی لیتحص   اخلاق  : ی د ی کل   واژگان 
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 مسئله  ان ی ب 

  که  شوندیم  فیتعر  یاریاخت  و   داوطلبانه  یرفتارها  از  یگروه  عنوان به  1یسازمان  یمدن  یرفتارها
ب  کردنکمک  ی برا  فرد خود  همکاران  و  سازمان  اثربخش  منظورهبه    شود یمها  آن  ر یدرگ   ی بهبود 
(Rambe, 2022 andKhaola, Musiiwa   .)معمولا  در    یسازمان  یمدن  یرفتارها  ۀباردر  اگرچه

است،    قیتحق  ی سنت  ی کار  یهاطیمح مح  رفتارها   گونهنیاشده  ظهور    زه تا  ی آموزش  ی هاطیدر 
 اقسام  از  یکی  ،نیبنابرا  ؛( Sheeran, 2017 andCummings, Poropat, Loxton)  اندافتهی

به رفتارها  2یلیتحص  -یمدن  یرفتارها  ،مناسب   یلیتحص  یرفتارها که  که    شودیاطلاق م  یی است 
انسان همراه با    یاجتماع  ییجو تعامل  ۀواسطدارند و به  یررسمیغ  ۀو جنب  ، یاریو اخت  ی اراد  ت یماه
نقش   ،یرسان یاری   ،یدوستنوع  یهازهیانگ از  فراتر  اجرا  ،یرسم  یهامشارکت  در  مشارکت    ی و 
  و   مادار  رحمان،  د،یخال(.   Yemini, 2017 andGoren)  شوندیاجرا م   یو مقررات آموزش   نیقوان

  رفتارهای  دادنشیافزا   در  یلیتحص  -یمدن  ی هارفتار  ت ی اهم  به  توجه  با  معتقدند(  2013)  3ل ی اسماع
  یی ارویرو  منظوربه  یمدن  یرفتارها  بهبود  هایراه  مداوم  جویوجست   ،یسازمان  و  فردی  ،یمیت

 . دارد اریبس تی اهم شانیکار ۀندیبا آ رانیفراگ 
  های عرصه  در  پردازیهینظر  و  پژوهش   محور  ، یمتوال  ۀده  چند  یط  که   یمدن  رفتارهای   درواقع،

 شوند،ی م  مطالعه  آن  در  که  یط یمح  ای  نهیزم  از  نظرصرف  ،گسترده  یمفهوم  در  اند،بوده  مختلف
 خود   یرسم  هاینقش  از  فراتر  ییکارها  دادنانجام  به  فردها  آن   یط  که  ندهست  ییرفتارها  ۀمجموع
 .دآوریم  فراهم  یاجتماع  فضای  شدنمطلوب  برای  را  مناسب   یبستر  ،قیطر  نیا  از  و  کندی م  اقدام
ذ  ییرفتارها  ن یچن  بارز  یهاهنمون  از م   لیموارد  برد:  توانیرا    ، یدوستنوع  ،یرساناریی  نام 

  احترام  و  ادب  و  ،یرسم  هاینقش  از  فراتر  مشارکت   ،یشناسفهیوظ  شهروندی،  لیفضا  جوانمردی،
 . (26. ص ،1389 پرور،گل)

 اخلاق  د،شونیم  مطالعه  راداف   یادراکات و رفتارها   در آن،  که  یتیموقعو    طیاز مح  نظرصرف
در رفتارها  رشدنیدرگ   به  افراد  لیتما  یها کنندهینیبشیپ  ۀزمرهمواره   دارد  قرار  یمدن  یدر 

مرتبط  روزافزون  یشیگرا  امروزه،  .(26.  ص  ،1389پرور،  )گل اجتماع  نکردبه    ا ب  یمشکلات 

 
1. Organisational Citizenship Behaviours 

2. Educational Citizenship Behaviours 

3. Khalid, Rahman, Madar and Ismail 

https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/organizational-citizenship-behavior
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از   یاریوجود دارد. بس  یآموزش  یهاطیدر مح  ینیو د  یاجتماع  یهااخلاق و ارزش   یدهآموزش
 برخوردار افراد   .درنیپذیم اثرها آن د و ازندار شهیر ی اخلاق یهاارزش و اصول در انسان یرفتارها

اخلاق  از اخلاق  شانیکارها   هوارهم  ،یهوش  اصول  با    موجب   کار،  نیا  و  زنندیم  وند یپ  یرا 
  و   یشناس فهیوظ  شهروندی،  لی فضا  جوانمردی،  ،یدوستنوع  ،یرساناریی  تعهد،  افتنیشیافزا

 (. Flite and Harman, 2013) شودیم آنان در ی رسم هاینقش از فراتر مشارکت 
مهم  یکی  ،میگفتآنچه    راساسب   در   افراد  رشدنیدرگ   یبرا  تاکنون   که  ییندهایشایپ  نیتراز 

 ,Van Dick, Van Knippenberg)  است  اخلاقشده،    ادی ها  آن  از  یمدن  یرفتارها

Kerschreiter, Hertel and Wieseke, 2008; Baker, Hunt and Andrews, 2006) .
 میتنظ  را  گرانی د  و  شیخو   درقبال  هاسازمان  و  افراد  یارتباط  رفتار  یالگوها  که  است   یدانش  ،اخلاق

  ی ارتباط  رفتار  یالگوها  به  که  دانست   مندنظام   یدانش  را  آن  توانیم  سخن  گرید  به  ؛کندیم
 حقوق  ت ی رعا  بر یمبتن  و  پردازدیم   عقل   و  اراده  یبرمبنا  یشخصبرون  و  یشخصنیب  ،یشخصدرون
  رفتار  یدهجهت   در  مهم  ینقش  ،یاخلاق  یهاارزش  واخلاق    ،دیتردیب.  است   ارتباط  طرف  دو

  ر یرناپذانکا  ینقش  ،یاخلاق  یهاارزش  و  هااریمع  در آن،  که  ییهاعرصه  از  یکی.  کنندیم  فایا  شخص
  ،یکلانتر  ثناگو،  نژاد،ینی)حس  است   دانش   لیتحص  ،دارند  افراد  یینها   یرفتارها  و  هایریگ م یتصم  در
 (. 1394 ،یدیسع و یباریجو 

پژوهش  اتینظر  براساس   ، یاختصاص  کاملا   یشکلبه  1یلیتحص  اخلاق  ،گرفتهصورت  ی هاو 
  کسب  یبرا  یشخص  تلاش  بر   ه یتک  ،یبکاری فر  از  زیپره  همچون   ییهاارزش  به  یبندیپا

  ی برا   یاخلاق  و  یانسان  یهاآموزه  از  یرویپ  و  ،یکاردرست   ،داشتنصداقت   ،یلیتحص  یدستاوردها
 درواقع،  .(,Fera, 2013 andKudlac  Langenbacher, Smith)  شودیم  شامل  را   دانش  کسب 
  از   اجتناب  مانند  ییهاارزش  فردها  آن  توسط  که  یایاخلاق  اصول  از  است   عبارت  یلیتحص  اخلاق
  در   را  نشر   و  پژوهش در  دقت  و   ، صداقت   ، یاخلاق  یاستانداردها  به   یبندی پا  ،یادب  سرقت   تقلب،
در   پرورگل  (.Ramsden, 2012) دهدیم  قرار  خود  یهاکار  ۀ سرلوح  ،یعلم  و  یلیتحص  امور

خو  م  گرفته  جهینت(  1389)  شیپژوهش    از   یکی)  قواعد  به  یبندیپا  و  یلیتحص  اخلاق  انیاست 
  ی اواسطه  ونی رگرس  لیتحل.  دارد  وجود  معنادار  یارابطه  ،(یلیتحص  -یمدن  یهارفتار  یهااسیرمقیز

 
1. Academic Ethics 
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 یلیتحص  اخلاق  قیازطر  قواعد  به   یبندی پا  بر  ی آموزش  یعدالتیب  اثرات   از  یبخش  دهدیم  نشان  زین
 .شودیم عمالاِ میرمستقیغ صورتبه

 یمفهوم رفتارها  همچون  یا ی آموزش  یرهایبر متغ  آن  ریو تأث  یلیموضوع اخلاق تحص  یدگ یچیپ
 یلیمرتبط با اخلاق تحص  یندهایشایپ  ۀدربار  یاساس  ییهاسؤال  شدنطرحمباعث    ،یلیتحص  -یمدن
 اخلاق  یندیشای پ  یرهایمتغ  ازجمله  و  شده  یلیتحص  -یمدن  یرفتارها  بر  اثرگذار  یریمتغ  عنوانبه

پژوهش   یلیتحص باورها  کردنعمل  ،گذشته  یهادر  )  ینی د  یبه    ؛ 1399  ،یبهرام  و  انیطاهراست 
  ی پژوهش  در  یبهرام  و  انیطاهر  (.1394  ،یاوشان  نیرمحمدحسیم  و  یکاظم  شعاع؛  1394  ،یشهباز

دآموزه  نداهداد  نشان   (1399)  ینقش  ،آموزاندانش  یِ احکام  و  ی اخلاق  اعتقادی،  ت ی ترب  رد  ینیهای 
و  ندار  مؤثر پ  یداراد  )  پژوهش  در  زین  یشهباز.  هستند  یکنندگ ینیبش یقدرت   نشان  (1394خود 
  وجاهت  تیرعا   با  ینی د  مناسک  و   نید  به   آنان  نگرش  نوع   نیب   ،انیدانشجو   دگاهیازد  است   هداد
 ،رمؤدبانهیغ   یرفتارهاو    یفحاش  از  زیپره  احترام،  با  متوأ  و  هدبانؤم   رفتار  ،یاسلام  حجاب  و  ینید

شعاع    .دارد  وجود  ارتباط  ،یفرهنگ  و  یاخلاق  شئونات  ت ی رعا  و  گران،ید  درقبال  ت ی مسئول  احساس
م  یکاظم پژوهش  یاوشان  نیحسرمحمدیو  )  در  باهنشان داد  (1394خود  و   ن یوالد  یندارید  نیند 

 . است  برقرارمعنادار  یارابطه ،کودکان یرشد اخلاق

 اختصاص  خود  به  یاخلاق   و  ین ی د  مباحث   در   که   یگاه یجا   بر علاوه   ین ید   یباورها   به  کردنعمل 
 زی ن   ران ی فراگ (  یل ی تحص   -ی مدن   ی )رفتارها  ی لی تحص   مسائل   و   یخت شنا روان   مباحث   در   د، ه د ی م 

 کوکارانه ی ن   ی رفتارها  و   یدوست نوع   ی برا   ستهی شا  یی الگوها  مقدس،   یهات یشخص .  دارد   ژهی و  یگاه یجا 
 تا  است   شده   ن یی تع   یخاص   ی هاه ی تنب   و  هاپاداش   ،مذهب   در   ن یهمچن   ؛( James, 1985)   هستند 

 ، یاجتماع   دگاه ی ازد (.  Skinner, 2014)   ند ی درآ   کپارچه ی  صورت به   ی اجتماع  -ی اخلاق  ی استانداردها
 یدوست نوع   ی سو به   ی ع ی طب   ی شاوند ی خو   به   محدود   ی دوست نوع   شود ی م  باعث   مذهب   ، ی تحول   و   ی ست ی ز 

 .( 1983Batson ,)  شود ی م   ی فرهنگ ی شاوند ی خو  افتن ی گسترش   باعث  خود   که  کند  حرکت   ی فرهنگ
ازجانب پروردگار   یو اجتماع ی ابعاد فرد  دربر اعتقادات است که یمبتن یاینظام عمل ،یندارید
اله  ریها در مسانسان  ت یهدا  یبرا ها و  باورها، نگرش  د،یو عقا  است   شدهارسال    یرشد و کمال 

 ندشو یفرد م  در  ت یاحساس جامع  جادیسبب ا  دارند و  وندیکه با هم پ  شودیم  شامل  را  ییرفتارها
  معنا  نداب ند؛شو یم فیتعر عدالت  از  فراتر ، یانسان روابط  ،اسلام ن یدر د (.1384 ف،یو س   ییکو ی)ن
 ی عال  سطح  رایز  را؛  آن  سقف  نه  ؛دهدیم  لی تشک  را  روابط  کف  ، یانسان  روابط  ۀدرحوز  عدالت   که
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  عفو،   چونهم  گوناگون  اشکال  و  ابعاد  ،یکوکارین  و   شودیم  ف یتعر  احساس  درقالب   روابط
ا  ،یکین  ، عطوفت   مهر،  بخشش،  گذشت، اطعام،  ازخودگذشتگ  ثاریانفاق،    ؛ دریگیم  دربررا    یو 

و به احساسات و عواطف    رودیفراتر م  ،عقل  ۀریمنان، از دا ؤامت و م  انی روابط درم  قلمرو  ن، یبنابرا
و  رندگذیم ی حب ذات ظاهر ۀمؤمنان از مرتب  ،یبه روابط انسان ینگرش  نیچن  ۀجینتدر. رسدیم زین

ارزشمند است    یو یدن  یزندگ   هرچند  ع،یفراز رف  نی. از انگرندیم  گرانیبه خود و د  گرید  یدر اوج
 یِانسانبه مقامات    دنیرس  یبرا  ی و یدن  یزندگ   کردنثار یا  د،ندازیخود را به هلاکت ب  دیو انسان نبا

 (.1394 ،یولندان یمردان از نقل به 1389 ،یآسان است )همت تر،یعال
که با قصد و اراده انجام داده   یاهل لغت، عمل عبارت است از فعل و خدمت  حیتصر  براساس

عنصر    ،ینیو احکام د  یزیتجو   ی هابه گزاره  کردنعمل  نیهمچن  ؛ (1392  ،یاصفهان  راغب )  شودیم
و به آن   داندیم  ینید  ی آنچه را از باورها  فرد  که  ا معن  نداب  ؛است   مانی بعداز شناخت و ا  نیسوم د

  . (1385)  در پژوهش خود  ینظر(. شاه1388  ،ی)احساند  کنآشکار    ز یعمل ن  ۀ دارد، در مرحل  مانیا
باورها  کردنعمل از  را   ینید  یبه    ۀ گانسه  یهاحوزه  در  نید  یها دستور  یریگ کار به  عبارت 

  ی نید  دانش  و  هاشناخت   از  یبخش  اعتقادات،  از  منظور.  است  دانسته  اتیاخلاق  و  عبادات  اعتقادات،
 عدل،  او،  یگانگی  خدا،  وجود  به  داشتنمانیا  مثل  ؛دارد  ضرورتها  آن  به  باورداشتن  که   است 

 نماز،  همچون  ینید  ریشعا  آوردنیجابه  ،عبادات  از  منظور.  یاله  صفات  گرید  و  رحمت   حکمت،
  و   صفات  که  هستند  اسلام  میتعال  از  بخش  آن  زین  اتی اخلاق.  است   قرآن  تلاوت  و  کرذ  دعا،  روزه،
  ، ینید  یباورها  ،درواقع(.  1385  ،یدو)داو  کنندیم  مشخص  را  ناپسند  و  دهیپسند  یرفتارها
عمل1398  ، یاریب  و  یانیکوت  ی)چراغ  انددهبرآم   نید  از  که  هستند  یاعتقادات باورها  کردن(.    ی به 

اسلام،   رد  مثلا   ؛دانمذهب   ای  نی د  ک ی  خاصکه    است   یی مناسک و رفتارها  ،به اعمال  ناظر  ،ینید
روزه زکات    نپرداخت  و  ،گرفتننمازخواندن،  و  دازجمله  خمس  عملهستند  ینیاعمال  به    کردن. 

اعتقادات د  جدا  یامقوله  ،ینید  یباورها ب  ینیاز  معتقد    یبه اصول  تواندیمعنا که فرد م  ندااست؛ 
دل  یول  ؛باشد ن  یلیبه هر  انجام  را  اعتقاد  آن  به  مربوط  باورها  یفرد  نید. چندهاعمال    ی نید  یبه 

 .(1397)صبورنژاد،  کندیخود عمل نم
اعتقادات   اند گرفته   جه ی نت   ی پژوهش( در  2010)   1ماسکو و    ی ک یسردن   -گوئز یرودر   براگر،   ، کوتچر

 مانند   یی بلکه با رفتارها   ؛ د ن شو ی م  یکار   ی هانگرش   افتن یتنها باعث بهبود نه   ی و سلامت معنو   ی مذهب 

 
1. Kutcher, Bragger, Rodriguez-Srednicki and Masco 



 1401  پاییز و زمستان هم،  نوزد   شمارۀ دورۀ دهم،  ،  دیدگاه اسلام دوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از      54

نشان   (2013)   ل یاسماع   و  مادار  رحمان،  د،ی خال   ۀ مطالع   ن ی همچن  ؛ دن ارتباط مثبت دار   یمدن   یرفتارها 
 شتری ب  ، ی مدن   ی رفتارها   در   اد ی ز   یمذهب   ی وابستگ  ی دارا   افراد   رشدن ی درگ   احتمال   ،ی کل   طور به   دهد ی م 

ناوارا  س ی بور  اعتقاد به   . است  ب   یافراد   ، ( 2002)   1و  م   شتر یکه  عبادت  و   توانندی م   شتریب   ند، کنی دعا 
 سازوکار  ی عنوان نوعبه   ی درون   ی مذهب   ی ر ی گ جهت   درواقع، .  کنند   حس   شان ی حضور خدا را در زندگ 

اجتماع منفعت   کسب   یبرا صرفا     گران، ی د   برخلاف  ی افراد  نی چن   معمولا و    کندی م عمل    ی کنترل 
 یشتری ب  احتمال   مثلا    ؛د دارن تر  دوستانه   ینگرش   ،بلکه در روابط خود  ؛ دهند ی انجام نم   را  ی کار ، ی شخص 
پ   افراد   ن ی ا  که  دارد  وجود  و   کنند  کمک  آنانبه    شاندوستان   یبرا  ی مشکالت مال   آمدن ش ی درصورت 

 درداوطلبانه، ارتباط مثبت وجود دارد.    یدوست انسان با    ی مذهب درون   ن ی بگفت    توان ی م   ب ی ترت  ن ی بد 
د   است   گفته (  1983)   2مورگان  ، گر ی د  ی پژوهش  مقا   ندار یافراد  د   ی افراد   با   سه یدر   ستند، ین   ندار ی که 
به دوستانه  م تر  همکار   شتر یب   و   رسند ی نظر  د  کردنی به  در   یولندان   یمردان دارند.    ل یتما   گرانی با 
مثبت و   ۀرابط   ، ی درون   یمذهب   ی ری گ و جهت   یندار یبا د   ی دوست نوع   است   هنشان داد   (1394)   یپژوهش 

ازدارد   ی منف   ۀ رابط   ، یرون ی ب  ی مذهب  ی ری گ با جهت  و   ین ی د  ی باورها   ،ی ندار ی د  ی ها اس ی مقخرده   ان یم . 
 افراد،  ی ندار ی د   افتن یش ی افزا  ی درپ   ، ن ی بنابرا   و   مثبت دارند   ۀ رابط   ، ی دوستبا نوع   ی ن ی د  ف ی التزام به وظا 

 افتن یش ی افزا   ی درپ  ، ن آ  برعلاوه  ؛د شو ی م  شتریب ،  باشند   داشته دوستانه  نوع  ی رفتارها  آنان کهاحتمال    ن ی ا 
ب   ی درون   ی مذهب   ی ری گ جهت   ی و   که احتمال    ن ی ا   ، در فرد   ی دوست نوع   حس  باشد،    خواهد   شتر یداشته 
گروس  ی سبزوار   ، یی رضا.  شد  پژوهش   ی و  معنو   ن ی ب   اند گرفته   جه ی نت  ( 1394)   ی در  و   ی سلامت 

 برقرار است. دار ا معن  و  مثبت  ی ا رابطه   ، ان ی دانشجو   ی ل یتحص   -ی مدن   یرفتارها 

 یدائم   ازی ن  انسان به مذهب   گفته است   و  ه دانست  ی سامان اجتماع   یبنا را سنگ   نی د   3کنت   آگوست 
ز  دوست   همواره   را ی دارد؛  کنت   ی موجود   داشتن خواهان  ازنظر  است.  از خود   سازنه ی زم  ، ن ی د   ، برتر 

فرد اختلافات  تما  ی برا   ی گسستن  بر  ا انسان   ۀ ان یفردگرا   لات ی غلبه  عامل  عامل   ، ی دوستنوع   جاد ی ها، 
در هر   یبر و فرمان   یفرمانده   ۀ رابط   ۀ کنند م ی و تنظ  ،ثبات در حکومت   جادی و ا یبخش ت ی مشروع  یاساس 

با توجه   ، ه ی نظر   نی ا   یۀبرپا   .( 164  . ص   ،1386  ،دان ی و کا   )موحد   شود ی محسوب م   ی ا ی قدرت اجتماع 
 قواعد،  به   ی بند ی پا   ر ی نظ  یی رفتارها   دادنش ی در افزا   نی د   م ی ری گ ی م   جه ی نت   ه جامع   رد   ن ی د  مهم   گاه یجا به  

 
1. Burris and Navara 

2. Morgan 

3. Auquste Conte 
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 قی ازطر  ن ی د  ، گر ی د  ی سو   از .  د ر دا  مؤثر   ی نقش  ، مانه ی صم   روابط   و   ،ی اجتماع   مشارکت   و   یرسان ی ار ی 
 نی دو ت   و  شده فراگرفته   ی های ستگ یشا   کسب   ی برا  یی ها فرصت   کردن فراهم   ، ی اخلاق   نظم   کردن برقرار 
پ   هم م   ی نقش  ، ی اجتماع   ن ی قوان  ,Yonker)   کند ی م   فا ی ا   ی و اخلاق   ی از مشکلات اجتماع  ی ری شگ یدر 

Schnabelrauch and DeHaan, 2012 .)   اصول   و   دینی   باورهای   به   کردن عمل   اهمیت   به   توجه   با 
 اهمیت   نیز   و   است   مشاهده   قابل   ها نسان ا   زندگی   ر د   گوناگون   ی هاشکل   به ها  آن   تأثیر   که   ی اخلاق 

 ،اجتماعی   روابط  ۀ کنند تسهیل   عامل   عنوانبه   که  آموزان دانش   ان یم در   ی ل یتحص   -یمدن   یرفتارها 
  ،پژوهش   ن ی ا   در   ، کند ی م   فراهم   آموزان دانش   برای   را ...  و  آموزشی   مختلف   های فرصت   ایجاد   موجبات 
 -یمدن   ی رفتارها   و   ی ن ید   ی باورها به    کردن عمل   ن ی ب   ا یکه آ   م ی هست سؤال    ن ی به ا   یی گو پاسخ   درصدد 
 .ری خ  ا ی   دارد  وجود   دار ا معن  ی ا رابطه   ، ی ل ی حص ت   اخلاق  ی گر یانج ی م  با   ی ل ی تحص 

 پژوهش  روش
  ی اب ی مدل   روش   از  استفاده   ا ب  را   موردنظر   ی رها ی متغ   روابط   ، آن   در   و   است   یهمبستگ  ازنوع   پژوهش   ن ی ا 

 ۀ متوسط   ۀ دور   دختر   آموزان دانش   ،پژوهش   ی آمار   ۀ جامع .  م ی اکرده   ل یتحل   و   ی بررس   ی ساختار   معادلات 
 به   مشغول   1396-1395  ی ل ی تحص   سال   در  که   شود ی م   شامل  را (  نفر   9981)   آبادخرم   شهر   در   دوم 
 تعداد  انتخاب   بر ی مبن (  2015)   1نی کلا   ملاک   از   نمونه،   گروه   ب انتخا  ی برا .  ند ا ه بود   ل ی تحص 

 ن،ی بنابرا   و   م ی کرد  استفاده   مدل   ی پارامترها   تعداد   برابر ست یب   تا   ده  براساس   پژوهش   در   کنندگانشرکت 
نمون به   را   نفر  240 گرفت   ی آمار  ۀعنوان  درنظر  ر   ی ری جلوگ   ی )برا   م ی پژوهش  نمونه   زش یاز   هاحجم 
ب   پرسشنامه   260 با   ی اطبقه   یتصادف   ۀ و ی شبه   ی ری گ نمونه   . (م ی کرد   عی توز  آموزان دانش   نی را  متناسب 

 79  :دهم   ۀ ی )پا  یل ی تحص   ۀی دو( و پا   ۀ ی ناح  در   نفر   113  و   ک ی  ۀ ی ناح  در  نفر   127)   ه ی حجم برحسب ناح
 درخصوصپژوهش    یو ابزارها   گرفت   صورت نفر(    76  :دوازدهم   ۀی پا   و   نفر   85  :ازدهم ی   ۀ ینفر، پا 
 به  ابتدا  لرستان،  دانشگاه  از  مجوز   افت ی در  بعداز  ،پژوهش  اطلاعات یآور جمع  یبرا   اجرا شد.  هانمونه 
 مدرسه  هشت   وپرورش، آموزش   ۀدوگان   ی نواح   از   و   مراجعه   لرستان   استان   وپرورش آموزش   کل   ۀ ادار 
 دوم  ۀ متوسط   ۀ دختران   مدارس   فهرست   ابتدا   که   ب یترت   ن یا   به   م؛ ی کرد  انتخاب   ی تصادف   صورت به   را 
 از   مدرسه   چهار )  یتصادف   صورت به   را  مدرسه   هشت   ها آن   انی م از   سپس   و   هی ته   را   دو   و   ک ی  ۀ یناح 
 دهم،  ۀ ی پا  از  کلاس  ک ی  ، مدرسه   هر  از  گاهآن   ؛م ی کرد   انتخاب(  دو  ۀی ناح  از   مدرسه   چهار  و  کی   ۀ یناح 
 ی تصادف  شکلبه   را (  کلاس  24  ، درمجموع)   دوازدهم   ۀی پا   از   کلاس   کی   و  ازدهمی   ۀ یپا   از  کلاس  ک ی 

 
1. Kline 
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 صورتبه   ها پرسشنامه   به (  آموز دانش   240  ، درمجموع )   آموزان دانش   از   ی م ی ن   با ی تقر   و   م ی کرد   انتخاب 
. می گرفت   درنظر   شتریب   درصد  ده   را   هانمونه   حجم   نمونه،   افت   از   یر ی شگ ی پ   یبرا .  دادند   پاسخ   ی فرد 
بودن پاسخنامه و ناقص   بوده   ورود به پژوهش   ی هااز ملاک   هاه ی به گو   یی گو آگاهانه در پاسخ   ت ی رضا

خروج از پژوهش بوده   یها پژوهش از ملاک   دادن انجام   هنگام به سؤالات    یی گو و انصراف از پاسخ 
داده شد   نان ی اطم   گان کنندبه شرکت   مثلا   اند؛ ه شد   ت یرعا   ی اصول اخلاق   ی برخ   ، پژوهش   ن ی است. در ا 

به   ییگو از پاسخ قبل  ن ی همچن  ؛ خواهد شد   لیتحل   یصورت گروه محرمانه خواهد بود و به  شان اطلاعات 
و    ت یرضا   گان کنند شرکت   ، سؤالات  داشتند   ی اب ی ارز  ۀ ج ی نت ند  بود   ل یما   ی افراد  چنانچه آگاهانه 
 انپژوهشگر   آن،   بر علاوه   ؛ گرفت   قرار   ارشان ی دراخت  ی اب ی ارز  ن ی ا   ۀ جی نت   نند، ی بب   را   خود   ی ها پاسخنامه 

احتمال   یی گو پاسخ   ی برا   از  ها داده   ی آور جمع   ی برا .  ند بود   گان کننددر دسترس شرکت   ی به سؤالات 
 :م ی اکرده  استفاده   ر ی ز  ی ابزارها 

  ، یسؤال25  ۀپرسشنام  نیا  در  (:1380)  یگلزار  ینید  یباورها  به  کردنعمل  ۀپرسشنام(  الف
  چهار   در  آزمون  موادو    دشو یم  یریگ اندازه  (نگرش  و  اعتقاد  نه)  یاسلام  یباورها  به  کردنعمل
طراح  نیبد  حوزه  یهات یفعال  مستحبات،  به  کردنلعم  واجبات،  به  کردنعملاند:  شده  یشرح 
گروه  ت یعضو )  یمذهب تصم  ،...(و  یمذهب  ی هادر  در  مذهب  درنظرگرفتن  و    هایریگ م یو 

به اسلام   نیجوانان متد  انیمدر  ج ی را  ینید  یها یرفتار  راساسآزمون ب  یهاسؤال.  خود  یهاانتخاب
برا  اندشده  یطراح چهار    وجود  نهی گز  پنج   ،سؤالهر    به  ییگوپاسخ  ی و  تا  صفر  از  که  دارد 
 ن یاست. ا   صد  ،کل  ۀنمر  نیشتری صفر و ب  نمره،  نیکمتر  هاتک سؤالتک  ی. براشودیم  یگذارنمره

جعفردارد  یبمناس  ییایپا  ،آزمون پژوهش  در  )  ،ی.  محمدزاده  و  ن1393حاجلو   یآلفا  زانیم  زی( 
ا  شد  0/ 89  ،آزمون  نیکرونباخ  اس   نفردو    راآزمون    نی ا  ییروا  نیهمچن  است؛  همحاسبه    تادان از 
اجتماع  ۀدانشکد   دادند   گزارش  مطلوب  را   آن  ییروا  و  کردند  یبررس  زدیدانشگاه    یعلوم 

  ی برا  کرونباخ  یآلفا  ب ی ضر  جینتا   زین  حاضر  پژوهش  در  (.1389  ،یبرغمد  و  یمندیم  ۀزادیجاچ)
  کردنعمل،  0/ 79  زانی مبه  واجبات  به  کردنعمل  یهامؤلفهخرده  یو برا   0/ 94  زانیمبه  کل پرسشنامه

  ، 0/ 88  زانیم...( بهو  یمذهب  یهاگروه  در  ت ی )عضو   یمذهب  یهات ی فعال،  0/ 85  زانی مبه  مستحبات  به
 ،جی نتا  و  آمددست  هب  0/ 82  زانی م به  خود  یهاانتخاب  و   هایریگ میتصم  در  مذهب   درنظرگرفتن  و

 . بودمناسب ابزار پژوهش  ییایاز پا یحاک 
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  ن یا   (:1394)   یدیو سع  یبار یجو  ، یثناگو، کلانتر  نژاد،ینیحس  یلیتحص  اخلاق  ۀپرسشنام(  ب
به شأن استاد، حفظ    گزاردناحترام  شرح دارد:  نیبد  مؤلفه  چهار و    است   هیگو   27  ی دارا  پرسشنامه

احترام کلاس،  همکلاس  به  گزاردنشأن  حفظ  هایشأن  درپ  آن،  کردن و  بودن  یو  دانش  .  کسب 
تا کاملا  موافقم=    1  کاملا  مخالفم=  از)  ی ادرجهپنج  کرتیل  فیطصورت  به  پرسشنامه   نیا  یهاسؤال

  ی هاهی)گو   شاخص  هفت   یدارا  ،یآموزش  طیمح  در  استاد  شأن  به  گزاردناحترام.  اندشده  میتنظ(  5
شأن    به  گزاردناحترام  ،(14  تا  8  یهاهی)گو   شاخص  هفت   شامل  ،درس  کلاس  شأن  حفظ  ،(7  تا  1

  چهار  شامل   ،مداراخلاق  یریادگ ی   و(  23  تا  15)  شاخص  نُه  یدارا  آن  کردنو حفظ  هایهمکلاس
 یی روا  از  آن  ییروا  احراز  یبرا   پرسشنامه  نیا  طراحان.  است (  27  تا  24  یهاهی)گو   شاخص
  ی همسان  ب یضر  از  آن  ییایپا  احراز   منظورهب  و(  یدییتأ  یعامل  لی)تحل  سازه  ییروا   و  ییمحتوا
کرد  ی)آلفا  یدرون استفاده    ه بود   بخشت یرضا   ،پرسشنامه  یی ایپا  و  ییروا   جینتا  وند  اهکرونباخ( 
ه  شداستفاده  معدود ییهادر پژوهش از آن و ی طراح 1394پرسشنامه در سال  ن یا از آنجا که   .است 
  ی دییتأ  یعامل  لیحلت  ۀو ی شسازه به  ییاز روا   ،پرسشنامه  ییاحراز روا  یپژوهش حاضر برا  در  ،است 

  ی عامل  ی ساختار  برازش  ۀدهندنشان  ،یدییتأ  ی عامل  لیتحل  یهاشاخص  در آن،  که  م یاکرده  استفاده
  ، RMSEA،  87 /0=GFI،  82 /0 =AGFI=0/ 096)  ندسته  شدهیآورجمع  یها داده  با  موردنظر

90 /0=CFI،  93 /0 =NFI،  315 =DF  2=1002/ 65  وX)کل   یبرا  کرونباخ  یآلفا  ب یضر  نی؛ همچن  
برا  0/ 77  زانیمبه  پرسشنامه   شأن   حفظ  ،0/ 68  زانیمبه  استاد  شأن  به  گزاردناحترام  یهامؤلفه  یو 
  و   0/ 65  زانیمبه  آن  کردنو حفظ  هایشأن همکلاس  به  گزاردناحترام  ،0/ 62  زانیمبه  درس  کلاس

 . بودمناسب ابزار پژوهش  ییای از پا یحاک   ،جینتا و آمددست به 0/ 61 زانیمبه مداراخلاق یریادگ ی
و سه   سؤال  21 ی پرسشنامه دارا نیا (: 1389) پرور گل یلیتحص -یمدن ی رفتارها ۀپرسشنام( ج

  یو مشارکت اجتماع  یرسانیاری (،  19،  18،  17،  16،  14،  12،  7،  4به قواعد )  یبندی پا  اسیمقریز
صم  ،(21،  20،  15،  13،  11،  9،  8،  5،  2،  1) روابط   نیا  یهاسؤال.  است (  10،  6،  3)  مانهیو 

 یطراح(  5=  موافقم  کاملا   تا  1=  مخالفمکاملا     از)  یادرجهپنج  کرتیل  فیط  صورتبه  پرسشنامه
پرسشنام  .شوندیم  یگذارنمره  معکوس  صورتبه  11  و  9  یهاسؤال  و  اندشده   موردبحث،   ۀدر 

نمره  نمره    105  حداکثر  ااست   21و حداقل  با    یهاپژوهش  ۀنیشیپ  یبرمبنا پرسشنامه    نی.  مرتبط 
مح  یسازمان  -یمدن  یرفتارها  ,Organ, 1988; Niehoff and Moorman)  یکار  یهاطیدر 

اعتبار  یطراح(  1993 محتوا  یابی و  و  است    را  یایفرانقش  یرفتارها  ،آن  یها اسیمقریز  یشده 
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پرور . در پژوهش گلدنیآی نم  شمار به  انیدانشجو   یالزام  یو رفتارها  فیوظا  ازکه    شودیم  شامل
به  نیا  اسیمقریکرونباخ سه ز  یآلفا  ،(1389) آمدبه  0/ 68و    0/ 63،  0/ 69  ب یترتپرسشنامه  ؛ دست 

  ی و برا  0/ 80  زانیمبه  کل پرسشنامه  یبرا  کرونباخ  یآلفا  ب یضر  ج ینتا در پژوهش حاضر،    نیهمچن
و    0/ 68  زانیمبه  یو مشارکت اجتماع  یرسانیاری،  0/ 79  زانیمبه  به قواعد  یبندیپا  یهامؤلفهخرده

 دست آمد.هب 0/ 64 زانیمبه مانهیروابط صم
 -یفیتوص   ل یتحل  یهاها و روشها از شاخصداده  یآمار  لی تحل  ی برا  ،یروشِیپ  پژوهش  در
  ی دودوبه  یهمبستگ  یو بررس  یفیتوص  یهاآوردن شاخصدست به  ی. برامیاکردهاستفاده    یاستنباط

-22  1ی علوم اجتماع  یبرا  یآمار  ۀ بستافزار  با نرم  رسونیپ  یپژوهش از روش همبستگ  یرهایمتغ
SPSS    از روش مدل   ی برازندگ   یبررس  یبراو نرم  یمعادلات ساختار  یسازمدل   2افزار آموس با 

24-AMOS    غ  یبررس  نیهمچن  ؛میاکردهاستفاده استفاده  رهایمس  میرمستقیروابط  با    روش   از  را 
 .میاداده نجاما 3استرپ  بوت

 ها افتهی 
 :میر یگ یم یپ هاعنوان نیا لیذ را بحث  بخش، نیا در
 یشناختت یجمع فیتوص. 1
   زاد،درون ریمتغ عنوانبه یلیتحص -یمدن یرفتارها بر مشتمل ،پژوهش نیا موردنظر در یرهایمتغ

  زاد برون  ر یمتغ  عنوانبه  ینید  یباورها   به   کردنعمل  و  یاواسطه  ریمتغ  عنوانبه  یلیتحص  اخلاق
 : میکنیم مشاهده را رهایمتغ نیا  یشناختت یجمع  یهایژگ یو ،1 جدول. در هستند

 ی لی تحص  ۀیپا  برحسبکنندگان شرکت  یفراوان عی توز  .1 جدول

 جمع چهارم  ۀیپا دوم  ۀیپا اول  ۀیپا ی لیتحص ۀیپا

 240 76 85 79 تعداد 

 100 7/31 4/35 9/32 درصد

 
1. Statistics Package for the Social Sciences 

2. Analysis of Moment Structures 
3. Bootstrap 
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)  79  م،ینیبی م  جدول  نیا  در  که  گونههمان ااز مشارکت  (درصد  9/32نفر  در    ن یکنندگان 
  76دوم و    ۀی پا  ان آموزدانش  از آنان  (درصد  4/35نفر )  85  اول،   ۀیپا  ان آموزدانش  پژوهش، 

 . دناهبود (یدانشگاهشی )پچهارم  ۀیپا  انآموزدانش هااز آن (درصد 31/ 7نفر )
 هاشاخص یهمبستگ و فیتوص. 2

جدول   ضرفرص  یهمبستگ  سیماتر  ،یف یتوص  یهاآماره  ،2در  و    کرونباخ   یآلفا  یهاب یمرتبه 
  ی رفتارهابا    ینید  یباورها  به  کردنعمل  اسیمقکل    نیب  دندهینشان م  هاافتهی.  اندشده  داده  دست به
)  مثبت  ۀرابط  ،یلیتحص  -یمدن دارد  وجود  معنادار  به    کردنعمل  اسیمقکل    نیب  ، (p<0/ 01و 

  اسی مقکل    نیب  و   (p<0/ 05)  برقرار است   و معنادار  مثبت   ۀرابط  ، یلیتحص  اخلاقبا    ینی د  یباورها
(.  p<0/ 01)  شودیم  دهید  و معنادار  مثبت   ۀرابط  هم   یلیتحص  -یمدن   یرفتارهابا    یلیتحص  اخلاق

  یرهایمتغ  ۀهم  میگرفت  جهینت  و  میکرد  یبررس  را  یآمار  یهافرضش یپ  ،ین مدل فرضدآزمو   یبرا
تر از کوچک  ی دگ یکش  ب ی و قدر مطلق ضر  3تر از  کوچک  یکج  بی ضر  مطلق  قدر  یدارا  ،پژوهش

نرمال  یتخط  ،(2015)  نیکلا  نظر  سبراسا   ،نیبنابرا  ؛بودند  10 دادهاز  قابلبودن  نبود.   ها    مشاهده 
آمار  ،زابرون  یرهایمتغ  یهمپوش  زانیم  نییتع  یبرا وار  1تحمل  ۀدو شاخص  تورم  عامل   2انسیو 

تمام   یشاخص تحمل برا  که   یطور هب  ؛بودند  قبول  قابل  درسطح  هاب یضر  نیا  ۀ یمحاسبه شد و کل
از  کوچک  ،نیبشیپ  یرهایمتغ کوچک  بود  0/ 82تر  واریانس  تورم  از  و شاخص  دست  هب  1/ 34تر 

توان گفت از می  ،باشد  دهتر از  کوچک  ،شاخص تورم  و  کیتر از  کوچک  ،آمد. اگر شاخص تحمل
تخطی  مفروضه رگرسیون  اول  دهندیمنشان    هاافتهیاست.    نشدههای  برازندگ   هیمدل  لازم    یاز 

 :اندشده داده گزارش مدل نیا یبرازندگ  یهاشاخص ،2 جدول در. است برخوردار 

 
1. Tolerance 

2. Variance Inflation Factor (VIF) 



 پژوهش   موردنظر در یرها ی متغ نیصفرمرتبه ب یاعتبار و همبستگ  یهاب یانحراف استاندارد، ضر ن،یانگ یم .2جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 رها یمتغ
  به  کردنعمل .1

 ینید یباورها
94/0           

          79/0 ** 82/0 واجبات  به  کردنعمل .2

         85/0 ** 33/0 ** 30/0 مستحبات   به   کردن عمل   . 3

        88/0 ** 20/0 ** 62/0 ** 89/0   ی مذهب  یهاتیفعال .4

  در مذهب نقش. 5
 هایریگمیتصم

96/0 ** 70/0 ** 13/0* 83/0 ** 82/0       

      77/0 ** 44/0 ** 37/0 03/0 ** 32/0 ** 42/0 یل یتحص اخلاق .6

  شأن  به  گزاردنحتراما .7
 استاد 

32/0 ** 26/0 ** 09/0 29/0 ** 31/0 ** 77/0 ** 68/0     

    62/0 ** 51/0 ** 81/0 ** 39/0 ** 32/0 08/0 ** 30/0 ** 38/0 درس   کلاس   شأن   حفظ   . 8

  شأن  به  گزاردناحترام .9
 آن  حفظ و های همکلاس

39/0 ** 26/0 ** 01/0 33/0 ** 43/0 ** 84/0 ** 53/0 ** 52/0 ** 65/0   

  61/0 ** 31/0 ** 27/0 ** 24/0 ** 52/0 10/0 08/0 12/0 /10 09/0 مدار اخلاق یریادگی. 10

  -ی مدن یرفتارها. 11
 یلیتحص

44/0 ** 35/0 ** 11/0 41/0 ** 41/0 ** 48/0 ** 41/0 ** 39/0 ** 38/0 ** 25/0 ** 80/0 

 9/77 63/14 10/37 55/26 35/25 64/103 37/31 03/2 95/1 53/14 88/59 ن یانگیم

 04/11 99/2 71/5 23/5 1/4 75/13 25/11 49/4 92/1 36/4 01/19 انحراف استاندارد 

 -41/0 -60/0 -71/0 -25/0 -41/0 -52/0 -60/0 -20/0 02/1 -41/0 -48/0 یکج

 43/0 22/0 -13/0 -70/0 -24/0 -02/0 -08/0 42/0 49/0 -45/0 -14/0 ی دگیکش

 >p<  05/0*p**01/0                                 .دهستن  کرونباخ ی آلفا  بیضر ،قطر یرو  ریمقاد                                                                              
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 ی ساختار  مدل و  یریگاندازه مدل. 3
 

 پژوهش مدل   یبرازندگ یهاشاخص   .3جدول 

 شاخص 
2χ  Df P /df2χ RMSEA GFI AGFI CFI NFI IFI 

 93/0 89/0 93/0 88/0 92/0 08/0 55/2 001/0 41 42/104 ه یاول

 97/0 94/0 97/0 92/0 95/0 052/0 65/1 007/0 38 64/62 یی نها

 
اجرا پس ساختار   ی از  معادلات  آمدبه   استفاده   قابل   و   ی تجرب   مدل   ، ی مدل    مدل  ن ی ا   البته   ؛ دست 

شاخص به   ، ی رو   ن ی ا   از و    نبود   ها شاخص   ی برخ   در   برازش   ی دارا   ه ی اول    1یاصلاح   ی ها کمک 
  و   واجبات   به   کردن عمل   ی ها مؤلفه خرده   ن ی که ب   ی طور به   ؛ گرفت  صورت   آن   در   ی کار دست  ، ی شنهاد ی پ 

و   مانه ی روابط صم   نی و همچن   ی مذهب   ی ها تی فعال   و   مستحبات   به   کردن عمل   ، مستحبات  به   کردن عمل 
  ها با داده   ی شنهاد ی مدل پ   ی برازندگ  ت ی کفا   ن ییتع   ی برا روابط دوطرفه برقرار شد.    ، ی مشارکت اجتماع 

شاخص   ی ب ی ترک کا   ی برازندگ   ی ها از  درج   ی نسبت  به  ن ،  ( df/2χ)   ی آزاد   ۀ اسکوئر    یی کوی شاخص 
 برآورد  ی خطا   مربعات   ن ی انگ ی م   ۀ ش ی (، ر AGFI)   شده اصلاح  برازش   یی کوی (، شاخص ن GFI)   برازش 

 (RMSEA شاخص بنتلر ،)-   ( بونتNFI شاخص توکلر ،)-  س ی لو   (TLI شاخص برازش تطب ،)یق ی 
 (CFI و شاخص برازش نسب ) ی   (RFI م ) در   که   گونه همان.  د کر   دیی تأ   و   ی بررس   را   مدل   برازش   زان ی 

 .است  مطلوب برازش   ی دارا   ، ی برازندگ  ی ها با توجه به شاخص   ی شنهادی پ   ی الگو م، ی ن ی ب ی م  2  جدول 
 :می کن ی را مشاهده م   پژوهش   ی ر ی گاندازه   ی ها موردآزمون و مدل   ی مدل ساختار   ، 1در شکل  

 
1. Modification Indices 
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با   یلیتحص   -یمدن یرفتارها بر  ین ید یبه باورها  کردنعمل  ر یتأث ۀشد آزمون  یینهامدل . 1شکل  
 آموزان در دانش  یل یتحص  اخلاق یگر یانجیم

 

  نشانپژوهش    یرهایمتغ  نیب  یکل و سطح معنادار  م،یمستقریغ  م،یاثر مستق  یهاب یضر  ، 4در جدول  
 : شده است داده

 و کل می رمستقی غ م،ی اثر مستق ۀشد اریمع یهاب ی برآورد ضر .4جدول 

 اثر کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  مسیر 
 ** 52/0 - ** 27/0 تحصیلی  -رفتارهای مدنی ← عمل به باورهای دینی

 ** 46/0 - ** 46/0 تحصیلی -رفتارهای مدنی ← تحصیلیاخلاق 

 ** 52/0 - ** 52/0 اخلاق تحصیلی ← عمل به باورهای دینی
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 اثر کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  مسیر 
دینی باورهای  به  تحصیلی  ←عمل  رفتارهای   ←اخلاق 

 تحصیلی  -مدنی
- 24/0 **  

R2  16/0 اخلاق تحصیلی - - 
R2 40/0   تحصیلی -رفتارهای مدنی - - 

 

جدول    گونههمان در  م  4که  باورها   کردنعمل  م،یکنیمشاهده    ی رفتارها بر    ما یمستق  ،ینید  یبه 
 -یمدن  یرفتارهابه    یلیتحص  اخلاق  از  βمسیر  ضریب (.  p<0/ 01)  گذاردیماثر    یلیتحص  -یمدن

آماربه  یلیتحص باورها   کردن عمل  و  (p<01/0)  است  دار امعن  ،یلحاظ   اخلاقبر    ما یمستق  ی نید  یبه 
نتاp<0/ 01)  گذاردیماثر    یلیتحص  یبه باورها   کردنعمل  دهدیممدل پژوهش نشان    میرمستقیغ  ج ی(. 

 اثر   یلیتحص  -یمدن  یرفتارهابر    میرمستقیغ  صورتبه   ،یلیتحص  اخلاق   یگریانجیم  قیازطر  ینید
حد   دهدیمنشان    میرمستقیغ  یگذاراثر   زانیسنجش م  یبراآزمون بوت استروپ    جینتا  رای؛ زگذاردیم
 . (CIدرصد  95:  0/ 12 ~ 0/ 36)  0/ 242 :ردیگ ینم دربر را صفر ر،ی مس ب یضر  نیا یبالا حد و نییپا

 یریگجهینت  و بحث
 و   ه بود  ینید  یباورها  به   کردنعمل  براساس   یلیتحص  -یمدن  یرفتارها  ینیبش یپ  پژوهش،  نیا  از  هدف
 هشد  یبررس  در آن  زین  ادشدهی  یرهایمتغ  نیب  روابط  در  یلیتحص  اخلاق  یگریانجی م  امکان  حال،  نیدرع
بر   میمستق  و  یعلّ  اثر  ،ینید  یبه باورها  کردنعمل  که  هیفرض  نیا  یبررسمنظور  پژوهش به  جی نتا.  است 
نتا  افتهی  نیا  و  کندی م  دییتأ  را  موردبحث   یۀفرض  ، دارد  یلیتحص  اخلاق  و  ان یطاهر  یهاپژوهش  جیبا 
 نییتب  در  .است   و هماهنگ  همسو   (1394)  یاوشان  نیرمحمدحسیم  و  یکاظم  شعاع  و(  1399)  یبهرام

م  نیا د  توانیرابطه  انجام   متعدد  طرق  از  نیگفت  کمک    دادنبه  اخلاقى  وقت  کندیمعمل    ه یتوج  یو 
انجامبر  یازهیانگ  ،انسان  در  نتواند  اخلاقى  یهاالزام اخلاقى  دادناى  با  یم  نید  ،کند  جادیا  عمل  تواند 

همانند .  آورد  وجودبه  را  منظور  نیبد  لازم  ۀزیانگ  ،سازوکارهاى خاص خود  و  ابزارها اخلاقى  قواعد 
به یم  نیدو    دارند  ازین  ییاجرا   ضمانت   به  ،حقوقى  نیقوان عِ  ۀپشتوانتواند  و  اخروىثواب   نی ا  ،قاب 

 نیا   است حتى گاه ممکن  داد و  توان انجام  عمل اخلاقى را با مقاصد مختلف مى .ندک   نیتأم  را  ضمانت 
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رس براى   در  انسان  قصد  که  میریبپذ  اگر.  ردیگ   صورت  راخلاقىیغ  و  طانىی ش  هدفى  به  دنیعمل 
 اخلاقى   عمل  در  را(  الهى)قرب    مقاصد  نیبالاتر  که  سبب   دانب  نید  ،است   مؤثر  ،عمل  افتنیارزش

 .(1386 ،ی)اوجاق  شودیم اخلاقى عمل ارزشمندترشدن موجب  ،دارد نظردّم
باورها  کردنعمل  که  هیفرض  ن یا  یبررس  یدرپ  -یمدن  ی رفتارهابر    میمستق  و  یعلّ   اثر   ،ینی د  یبه 
  و   مادار   رحمان،  د،یخال  یهاپژوهش  جیبا نتا   افتهی   نیاو    شودیم  اثباتموردبحث    یۀفرض  ،دارد  یلیتحص
 و   یسبزوار   ،ییرضا(،  2010)  ماسکو و    یکیسردن  -گوئزیرودر  براگر،  کوتچر،  ،(2013)  لی اسماع
 یبرا  یادی ز  اریبس  مثبت آثار    یورزنی د .  و هماهنگ است   همسو(  1394)  یو شهباز  ،(1394)  یگروس
تفس  انسان با  و  زندگ   ریدارد  به  یدرست  تحول  یآسمان  ۀفلسف  دادندست و  سازنده،  و  بس   یروشنگر 
را  ژرف فکر  و شگرف  ساختار  رفتار  یدر  پد  یو  اند  و  آوردی م  دیانسان  قلمرو   اششهیشعاع  از  را 
  ۀ د یی که زا  یدگرگون  نی. ادبریم  یهست  ۀ و سرچشم  نشیو به مبدأ آفر  رهاند یم  یمادّ  یو مرزها  عت یطب

 یفرد  یدر رشد و تکامل زندگ   ارزشمند  و  ریچشمگ  یآثارآن است،    براساس   کردنو عمل  نیباور راست
 یو کارکردها   نید  درخصوص  زین  ی انتقاد  یهادگاهید  ی برخ  البته  گذارد؛یم  یبرجاانسان    یو اجتماع

دارد وجود  مارکس  ۀدیعقبه  مثلا   ؛آن  به  بخشیتسل  کی  نید  ،کارل  که  است  کُندشدن   یبهاموقت 
و   د شو یم  یواقع  یهاحلراه  یریکارگ به  مانعن رنج،  کردریپذناگوار، با تحمل  یامدهایپ  گری حواس و د

است.  ت یوضع  یابقا  یبرا  یگر هیتوج دست   ۀساخت  یمحصول  ن،ید  لسوف،یف   نیا  دگاهیازد  موجود 
  ۀ دربار  شدهانجام   متعدد  یهاپژوهش  مارکس،  یآرا  رد  درباشد.    نید  ۀکه انسان، ساخت نینه ا  ؛ انسان است 

 افتن یشیو افزا   ،ت یجرم و جنا  زانیم   افتنی ر کاهشب  ینیبه مناسک د  یبندیپا  ریتأث  ،نینقش و کارکرد د
 نی ا  در گرفتهصورت یهاقیتحق از ی کی یهاافتهی براساس  کهچنان کنند؛یم دییتأ راو صالح  کیاعمال ن
 یروابط اجتماع  شود،یم  در انسان  یاخلاق   لی فضا  افتنیموجب پرورش  ،ینید   مناسک  به  یبندیپا   حوزه،

م  بهبود  را   یرفتارها  ،دارد  یدرپ  را  یاجتماع  تیامن  نیتأم  بخشد،یرا  احترام  با  توأم  و  مهرورزانه 
م مسئول  دهد،یگسترش  د  ت یاحساس  کاهش  د،کنیم  ت یتقو   را  گرانیدربرابر   یرفتارها   اقتنیموجب 

انحراف و   کاهش  را  ریناپذینیبشیپ  یهات یموقعدر    یو فحاش  رمؤدبانهیغ  یرفتارها  د،شو یم  یناهنجار 
 . (1394 ،ی)شهباز دارد مهم ینقش ،یشئونات اخلاق کردنت یرعا انسان به افتنیشیگرا درو  ددهیم



 65  گراوند هوشنگو  انیسبز دهیسعی .../ نید یبه باورها کردنمدل علّی عمل 

 ، دارد  یلیتحص  -یمدن  ی رفتارهابر    میمستق  و  ی علّ  اثر  ،یلیتحص  اخلاق  که  ه یفرض  نیا  یبررس  یدرپ
  و   هرتل  تر،ی کرسچر  پنبرگ،یکنون  ک،ی داون  یهاپژوهش  جی با نتا  افتهی   نیا  و  شودیم  اثبات  هیفرض  نیا
اخلاق   .است   هماهنگ  و  همسو(  1389پرور )و گل  ،(2006)  آندروس  و  هونت   کر،یب   ،(2008)  سکیو

مختلف   یهاانسان در عرصه  یهاو واکنش  هاکنش  ،از رفتارها  یاریبس  ۀسرچشم  ،یاخلاق  یهاو ارزش
 -یمدن   یرفتارها  با   یلیتحصاخلاق    ۀ رابط  ینظر  انی. بندنریگ یت مئنش  وا   یاز فطرت خداجو   و  ندسته

از     ,2010Wender)   است   نییتب   قابل  شدهیزیربرنامه  رفتار  مدل  قیازطر  ،یلیتحص نقل   افرازنده،به 
رفتار، هنجار   کینگرش به    زن،یآ  ۀشد یزیررفتار برنامه  یالگو   براساس(.  1396،  یسبزوار  و  یپورابول

  . دنشویمحسوب م  یرفتار  ت یقصد و ن  جادیا  یبرا  یشده، سه عنصر اصلادراک   یو کنترل رفتار  یذهن
 ی رفتارها   به  لیتما  ،یاخلاق  یهاارزش  به  شیگرا  ،(2006)  1هویو ما  نتریکارپ  ،ینالی ف  نگ،یهارد  ۀگفتبه

  خلق   منظور به  ادب   نیقوان  رسدیم  نظربه.  کندیم  ی نیبشیپ  را  یلیتحص  -یمدن  ی رفتارها  همچون  مثبت 
  ت یرعا   ۀدربار  که  ی نیقوان.  میدار  ازین  محدوده   و  مرز  به  شدتبه  هاانسان  ما  ۀهم  و  اندشده  جادیا  ت یمدن
 عمل ها  آن  براساس  اگر  اما  ؛نندک   جادی ا  ت یمحدود  ما  یبرا  یتاحدود  است  ممکن  شوند،یم  وضع  ادب
با   ییآشنا  ۀنحو .  دآورنیم  فراهم  مانیبرا  را  یشتریب  یراحت  و  ت یرضا  احساس  هاآن  میابییدرم  م،یکن
 یگچگون  که  است   شدهن ییتع  شیپ  از  یانسخه  ،معاشرت  آداب  اصول  ت ی رعا  درکنار  گرانید

 ،می شو یم  آشنا  گرانید  با  شتریب  که  حال   نیعدرو    دهدیم  نشان  را  گرانید  درمقابل  ادب  کردنت یرعا
(. 1396،  یسبزوار  و   یپورابول  افرازنده،)  میکن  یرویپ  ن یقوان  نی ا  از   کامل  آرامش  با   میتوانیم

 یدرس  یها باکت  و  هابرنامه   در  اخلاق  یدهآموزش  بر  تمرکز  دادنشیافزا  ازمندین  ،وپرورشآموزش
 . است  آموزاندانش یبرا

 ی رفتارها  بر  یلیتحص  اخلاق  یگریانجیمبا    ینید  یبه باورها  کردنعمل  که  هیفرض  نیا  یبررس  یدرپ
نتا   افتهی   نیاو    شودیم  اثبات  موردبحث  یۀفرض  ،دارد  میرمستقیغ  و  یعلّ  اثر  یلیتحص  -یمدن  جی با 

  ماسکوو    یکیسردن  -گوئزیرودر  براگر،  کوتچر،(،  2013)  لیاسماع  و  مادار  رحمان،  د،یخال  یهاپژوهش
 ،(1399)  یبهرام  و   انیطاهر(،  2008)  سک یو  و  هرتل   تر،ی کرسچر  پنبرگ، یکنون  ک،یداون  ،(2010)

 
1. Harding, Finelli, Carpenter and Mayhew 
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 یشهباز(،  1394)  یگروس و    یسبزوار  ،ییرضا(،  1394)  یاوشان  ن یرمحمدحسیم   و  یکاظم  شعاع
معتقدند    یگفت دانشمندان اسلام  توانیم  افتهی  نیا  نیی. در تبدارد  یهمخوان(  1389پرور )گل  و(  1394)

وذم و  قابل مدح  یو ملکات انسان  هارفتار  ۀهم  بلکه  ؛ست یها نانسان  یروابط اجتماع   شامل  تنها  ،اخلاق
 ۀرابط  باشند و خواه مربوط به  گریکدیها با  انسان  ۀخواه مربوط به رابط  رد؛یگ ی م  دربر  راارزش    یدارا

نبا   هادیبا  نیا  ۀانسان با خودش. هم  ۀرابط  یحت  ای انسان با خدا   اخلاق قرار   ۀدرحوز  یارزش  یدهایو 
 ۀ رابط  ای  گریکدیها با  انسان  ۀخاص مثل رابط  یابه محدوده  منحصر  اخلاق لزوما    ن،یو بنابرا  دنریگ یم

 توانینم  احکام  و  اخلاق  ،اعتقادات  برو با توجه به اشتمال آن    است   نی چن   زین  نید  .ست یانسان با خدا ن
را  فی تعر  صورت  نیدب  را  اخلاق  و  ن ید  یوقت.  دانست   متعال  وندخدا  با  انسان  ۀرابط  به  منحصر  آن 

 توان یم  ،میدار  اریدراخت  نیکه از د  یفیتعر  براساس.  دنریگ یانسان را دربر م  یزندگ   شئون  تمام  م،یکنیم
با رفتار  نید  گفت  از هرآنچه  م  ،عبارت است  ارتباط  انسان  کل است و   ،نی. ددابییتکامل و سعادت 
 یاخلاق   دیبا  نداریشخص د  تر،روشن  انیب   بهاتحاد است؛    ازنوع  مقوله  دو   نیا  ۀو رابط  آن،جزء    ،اخلاق
 باشد  داشته  شهیر  شوجود  در  دیبا  یندارید  درواقع،  ،اخلاق است دنبال  که به  یکس  ،یاز آن سو   باشد و
 اخوت  مروت،  و  رحم  عدالت،  افتنیتحقق  موجب   ،باشد  نید  بریمبتن   که  یاخلاق(.  1398  ،ی)توکل
 (. 1398 ،ی)توکل شودیم قواعد به یبندیپاو  یاجتماع
پسران و    آن  یهاافتهی  یدهم یتعم  سرنبودنیم  ،پژوهش  نیا  یهات یمحدود  از  یکی مقاطع    گریدبه 
از   اطلاعات،  یآورجمع  یبرا   نی؛ همچناست   بوده  یلیتحص  ۀ که جنب  میا کرده  فادهاست  پرسشنامه  صرفا  

.  ست ی ن  ییگو در پاسخ  یریاز اشکال و سوگ   یخال  حاضر،  پژوهش  ،لیدل   نیبه هم  ؛دارد  یدهخودگزارش
 نی ب شیپ  یرهایمتغ  ،در آن  و  شودانجام    زین  پسر  آموزاندانش  درخصوصپژوهش    نیا   شودیم  شنهادیپ
 به  توجه  با  .دنباش  نظرمورد  ،یتیشخص  یرهایو متغ  یفرزندپرور  یاهسبک  ،یمذهب  نگرشمانند    یگرید
 ،است   قانونمند  شهروندان  و  متعهد  یهاانسان  دادنپرورش  ،مدرسه  ی هارسالت   از  یکی  که   نکهیا

 ت ی ترب  جامعه  به  ورود  یبرا  را  باورنی د  ینسل  اثرگذار،  یهاروش  استفاده از  با  تواندیم  وپرورشآموزش
 انیرمد   رمتعارفیغ   ی رفتارها  گرفتنصورت  از  ها مدرسه  در  ی نید  مناسک  یاجرا  دادنگسترش  با   و  کند

  ۀ شدیدرون  ر یتأث  به  توجه   با   یطرف  از  .دهد  پرورش   را  ریپذت ی مسئول  ینسل   و  کند  یریجلوگ   آموزاندانش
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 ، یاسلام  ظواهر  و   پوشش  برخوردار از  و  ،یناهنجار  و  فساد  هرگونه  از   یعار  یطیمح  جادیا  ، ینید  باور
براساسدانش  قی دق  ت یترب  و  آموزش .  ست ین  دسترس  از  دور  کردن عرضه  ،ینید  یباورها  آموزان 

 بندیپا  و   مدارنید  یاهجامع  یریگ شکل  یبرا  را  نهیزم  هاآن  با  آموزاندانش  ی همانندساز  و  ینید  یالگوها
 .کندیم فراهم ینی د مناسک به
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