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The purpose of this study was to determine the role of goal orientation, internal 

evaluation, organization and planning in predicting the academic performance of 

students of Ardabil Farhangian University. The present study was a descriptive-

correlational study. The statistical population of this study includes all male and female 

students of Ardabil Farhangian University who were studying in the academic year 

1399-1400, of which 406 were selected as the sample size using the available sampling 

method. The research instruments included Pintrich and DeGroot (1990) self-regulated 

learning strategies questionnaire and average scores of students. Correlation and 

multiple regression analysis were used to analyze the data. The results of the present 

study showed that goal orientation and internal evaluation, and organizing and planning 

are related to students' academic performance and planning, organizing, internal 

evaluation and goal orientation, respectively, have an important role in predicting the 

academic performance of Students of Ardabil Farhangian University. 
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 1400/ 06/ 16پذیرفته شده: 

 1402/ 02/ 30 منتشر شده:

  ینبیشیدر پ   یزریو برنامه  دهیسازمان  ،یدرون  گذاریهدف، ارزش  یریگجهتهدف این پژوهش تعیین نقش  

ی همبستگ  -یفیپژوهش حاضر از نوع مطالعات توصعملکرد تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان اردبیل بود.  

  یلیتحص  که در سال  لیاردب  انی پسر و دختر دانشگاه فرهنگ  انیدانشجو  هیپژوهش شامل کل  نیا  یجامعه آماربود.  

  دردسترس   یرینفر با استفاده از روش نمونه گ 406تعداد   که از بین آنها بودند   لیمشغول به تحص 1400-1399

و   چینتریپ  یمیخودتنظ  یریادگی  یپرسشنامه راهبردها  ابزارهای پژوهش شامل شد.    انتخاببه عنوان حجم نمونه  

رگرسیون   لیتحلهمبستگی و  از روش    داده ها  لیوتحل  هی تجز  یبراود.  ب  انی( و معدل کل دانشجو1990گروت )  ید

ی،  درون یگذارارزش و هدف  یریجهت گنشان داد باورهای انگیزشی حاضر  پژوهشنتایج  . چند گانه استفاده شد 

یادگیری   راهبردهای  ر  یده سازمانو  برنامه  با  زیو  دانشجوی  تحصیلی  دارد  انیعملکرد  رو    رابطه  ی، زیبرنامه 

بینی عملکرد تحصیلی    ،هدف   یریجهت گ  ی و درون  یگذارارزشی،  سازمانده نقش مهمی در پیش  ترتیب،  به 

 دانشجویان دانشگاه فرهنگیان اردبیل دارند. 
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 مقدمه 

  و   است  یریادگی-دهی ادی  ندیابعاد در فرا  نیاز مهمتر  ی کی  1یلیعملکرد تحص

شده    رفتهیپذ  یو نسب  یمفهوم چند بعد  کی، به عنوان  یدر اقدامات آموزش

  مورد   یبه موضوع  انیدانشجو  یلیعوامل مرتبط با عملکرد تحص  یبررس  است.

تاثیرگذار بر عملکرد  عوامل    یی. شناساشده است  لیتبد  یآموزش عال  درعلاقه  

و   ،  انی دانشجو  تیو عدم موفق  تیاطلاعات مربوط به عوامل موفقتحصیلی 

دهد تا در صورت    یقرار م  یبانیو پشت  یدانشگاه عوامل    اریرا در اخت  یاطلاعات

 (.2001  ،2)مورگان ها استفاده کنند  ، از آن لزوم به مداخله

شناختی، در تبیین یادگیری و عملکرد تحصیلی   هایپژوهش ها و  نظریه

اکتساب، ذخیره و یادآوری    کید دارند که فراگیران هنگامأبر این موضوع ت

استفاده کرده و نقش متغیرهای انگیزشی   3یادگیری های  داطلاعات، از راهبر

می نادیده  نرا  مقابل،  در  متغیرهای  ی  هاریهظ گیرند.  نقش  بر  انگیزشی، 

  انگیزش به   (.2009و همکاران،  4)واله   کنند میتاکید  در یادگیری  انگیزشی  

  آموزش   سطوح  تمام  در  یادگیری  و  آموزش  فرایند  در  مهم  عامل  یک  عنوان

  یادگیری   محیط  هر  در  موفقیت،  به  رسیدن  شده است و برای  گرفته  نظر  در

(. در این راستا،  2014،  5است )بوخاری، خان، شاهزادی، و خالید   مهمی  مولفه

مختلفی( تفاوت  تحصیلی  موفقیت  مطالعات  به    و   انگیزه   در  فردی  هایرا 

 7اونیکورو   و  ؛ ایزوچی، برونو6،2011کنند )آوان، نورن وناز مربوط می   پیشرفت

  (. دانشجویان 2017،  9؛ لیو و هویو 2009،  8؛ کومارجو، کارائو و اسمک 2017

 به  برند و می  لذت  کلاس  از  خارج  و  داخل  در  دانش  یادگیری  از  انگیزه،  با

  هده ع  به  را  خود  یادگیری  مسئولیت  و  دارند  باور  یادگیری  در  خود  توانایی

باورهایمی   زیرا   کند،می  کمک  اطلاعات  کسب  به  10انگیزشی   گیرند. 

  یادگیری   مباحث  از  را  خود  درک  و  دانش  دارند  بیشتری  تمایل  دانشجویان

به این ترتیب    دهند،می   ادامه  آموزشی  وظایف  انجام  به  سپس  و  دهند،  افزایش

به انگیزشی    کمک   اطلاعات  کسب  و  دهیسازمان  روند  تسهیل  باورهای 

 (.2011،  11کنند )بریان، گلین و کیتلسونمی

است که به  متغیرهای انگیزشی    نیاز مهمتر  یکی  12هدف   یریگجهت 

به اهداف  متغیر    نیشده است. ا  لیآموزش تبد  یدر روانشناس  موضوعی مهم

دانش   ی لیدلا  ای که  دارد  برا اشاره  در    خودرفتار    هدایت  یآموزان 

آنموقعیت  تحصیلی،  می های  دنبال  را  جهتها  با  کنند.  هدف  گیری 

  ی برا   یذات  زهی انگسه، مدر  یهات یو تعهد در فعال  لی، تمامتغیرهایی مانند 

  ی در زندگبالا    یستی، و بهزیلی، تلاش و پشتکار، لذت تحصفیانجام وظا

  ی کیهدف    نییتع  (.2019،  13رابطه داد )اوسان، سالاورا و تروئل   تحصیلی

مولفه  انگ  یهااز  پ  یمیخودتنظ  زش،یمهم  در    ان یدانشجو  شرفتیو 

 
1. academic performance 

2. Morgan 

3. Learning strategies 

4. Valle 

5. Bukhari, Khan, Shahzadi, & Khalid 

6. Awan, Noureen, & Naz 

7. Izuchi, Bruno, & Onyekuru 

8. Komarraju, Karau, Schmeck 

9. Liu, & Hou 

10. motivational beliefs 

11. Bryan, Glynn, & Kittleson 

12. goal orientation 

لاک و    در این راستا،.  (2020،  14ی است )شانک و دیبندتو علم  یهاطیمح

هدف خاص   کید که  نکنیم انیهدف ب  نییتعدر نظریه  (2006) 15لاتام

را به  یگذارد، زیم  ریتأث  تیبر رضاشود و نیز  منجر می   یعملکرد بالاتر به  

اهداف از  .  کندی عملکرد خود فرد عمل م  یابیارز  ی برایاستاندارد عنوان  

  م ی مستق  ری طور غبه   یزشی و انگ  یشناخت  یهاسم یبر مکان  راتشانیتأث  قیطر

تأث رفتار  میم  ریبر  آن  بر  را  افراد  اهداف  برای گذارند،  که    ن ی تأم  یدارد 

  تلاش لازم را انجام دهند   فه،یماندن در انجام وظ  داریکار و پا  یهاخواسته 

در این راستا، کی،   شود.ی منجر به عملکرد بهتر م  شتریتلاش و پشتکار ب  و

هدف و    یریگجهت  نیکه ب  افتندی( در2012)  16کونلی، دانکن و دومینا 

دارد  ی همبستگ  اتیاضیر  شرفتیپ موفق  یریگجهتو    وجود    ت ی هدف، 

پ  اتیاضیر اسپینات مطالعه  .  کندمی  ینیبش یرا  و  بیپ    17استینمایر، 

ولانداری 2011) و  راتریانا  سوپرایوقی،  و  داد 2019)  18(  نشان  هم   )

 . کندمی  ینیبش یرا پ  عملکرد مدرسههدف،    یریگجهت 

های اخیر در  گذاری درونی نیز از متغیرهایی است که در سال ارزش

یر را  شناسان تربیتی و آموزشی قرار گرفته است. این متغمحور توجه روان 

طبق  توضیح داد.    19ارزش   -توان براساس نظریه انگیزش پیشرفت انتظارمی

باورها هینظراین   م  یارزش  ی،  زی را  چهار  به  تقس  ریتوان  کرد:   میمولفه 

(.  2015،  20)اکلز و وانگ   یو سودمند  یارزش ذات  ،ی ابیارزش دست  نه،یهز

  ک ی  زهیانگ  فیتوص  یسازه برا   نیدهد که ای نشان م  تکلیفارزش    اصطلاح

،  گر یخاص ساخته شده است. به عبارت دتکلیف    کیانجام    یشخص برا

  جه یممکن است نت  تکلیف،  کیکه معتقد است در هنگام انجام    یشخص

باشد  زیآمت یموفق دلداشته  اما  ا  یبرا   یاکنندهقانع   لی،    تکلیف   نیانجام 

  مهم است اما  تکلیفیکند. برعکس، اگر ی م یخوددار ادیندارد، از تلاش ز

تکلیف  دهد    حیترجفرد ممکن است    ، رسدی به نظر م  دیبعآن  انجام    توانایی

،  21)دیتریچ، ویلجاراتا و مولر   بالاتر انجام دهد  تیبه موفق  دی را با ام  یگرید

به عنوان  ،  زشیانتظار و ارزش انگات مختلفی، مولفه های  مطالع(. در  2017

داده  آموزان  دانش   ی لیتحص  شرفتیپکننده  ینیبش یپ است  نشان  شده 

،  23، جنسن و اسپینات گباومیکر؛  2018،  22، ویدیگر و ویگفیلد ر ینمای)است

 (.1394؛ بیات، هاشمی و نقش،  2018

دانند  برخی مطالعات نیز وجود دارند که باورهای انگیزشی را کافی نمی

می  تاکید  عملکردو  برای  بهتر  کنند،  باورهای   تحصیلی  باید    فراگیران، 

،  24شود )روتگانز و اشمیت   مناسب، تکمیل  یادگیری  راهبردهای  با  انگیزشی

یادگیری  2012 راهبردهای  فرا(.  سازماندیتولی  ندهایشامل    ا ی  یده، 

13. Usán, Salavera, Teruel 

14. Schunk, & DiBenedetto 

15. Locke, & Latham 

16. Keys, Conley, Duncan, & Domina 

17. Steinmayr, Bipp, Spinath 

18. Suprayogi, Ratriana, Wulandari 

19. expectancy-value model of achievement motivation 

20. Eccles, & Wang 

21. Dietrich, Viljaranta, Moeller 

22. Steinmayr 

23. Kriegbaum 

24. Rotgans & Schmidt 
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.  (2019،  و همکاران   1نرونی هستند )  ی لیتحص  شرفتیپ  یداده ها برا  لیتبد

را در    ریفراگ  ییهستند که توانا  ییهاراهبرد   یشناخت  یر یادگی  یها راهبرد

  ی هات یتر اطلاعات، انتقال و استفاده از اطلاعات در موقعق یپردازش عم

 2)وین  شوندی و بهتر م بیشتر یریادگیبخشند و منجر به یبهبود م دیجد

همکاران،   خودتنظیمی  .(2019و  یا  فراشناختی    و   شناخت  راهبردهای 

  اهداف   با   را  هماهنگی   بیشترین  و  است  یادگیری  مهم  هایجنبه  از  رفتار

دارد )بورمن، گرین    نقش تأثیرگذاری  تحصیلی  موفقیت  بر  دارد و  آموزشی

شانکر  و2015،  3و   اصلی  هایزمینه  از  یکی  به  گذشته،  دهه   دو   طی  (، 

  در   فعلی  هایپیشرفت   و  است  شده  تبدیل  تربیتی  روانشناسی  در  پژوهش

شده به    میخودتنظ  یر یادگی  ی. الگوها است  آن  ادامه  ینشانه   زمینه  این

اشاره    یر یادگینظارت بر    یبرا   یشناخت  یها راهبردمنابع و    تیری کاربرد مد

است    مفید  مختلف  هایجمعیت   و  شرایط  در  مداخلات  برای  و  دارد

های مختلفی )مانند، فادللمولل، چکیج اوغلو و  (. پژوهش 2017،  4)پانادرو 

رابطه راهبردهای یادگیری را    (2021،  6شیک و جنا ؛ کائو5،2013سونگار 

عنوان مثال، نتایج نشان  عملکرد و پیشرفت تحصیلی نشان داده است. به 

  پیشرفت   و  راهبردهای یادگیری  خودکارآمدی،  داد، ارتباط معناداری بین

راهبردهای   ریاضی و  دارد    انگیزشی   باورهای  بین  یادگیری  وجود 

 کند.ایفا می   اینقش واسطه   آنها  تحصیلی  پیشرفت  و  آموزاندانش 

تحصیلی تحت عملکرد    شود کهمشخص می  براساس آنچه بیان شد،

در ی موثر  عوامل احتمال  ی ازکاف  یگاه آ  مختلفی است و  تاثیر متغیرهای

موفق  تیموفق آموزش  کی  فراگیران، در تدارک  تیو عدم  موثر،    یبرنامه 

و دانش  مفهومی  درک    فراهم کردن،پژوهش از جهت    نیابسیار مهم است.  

تغیرهای انگیزشی  می و  مختلف روانشناخت  یهازهسا  نیدر مورد ارتباط ب

ارزشهدف    یریگجهت مانند،   یادگیری  و  راهبردهای  و  درونی  گذاری 

و    توجه  اعثبتواند  میکه  ریزی دارای اهمیت است  دهی و برنامهسازمان 

ه  ب وران و مدرسان دانشگاه  آموزشی، مشا اران  زگاست یسشناخت مدیران،  

انگیزشی و  مداخلات مناسب  های مهم شود و به آنان در تدارک  این مولفه 

این  در    شده  رغم مطالعات انجامعلی ، از طرف دیگر  کند.  کمک  یادگیری

در عملکرد  متغیر را    4این  نقش  همزمان  به صورت  ای که  زمینه، مطالعه

بررسی  تحصیلی نداردباشد،  کرده    دانشجویان  بیشتر  .  وجود  همچنین، 

آموزان و یا دانشجویان  بین دانش   در  ایران، عمدتا  در  شده  انجام  مطالعات

دانشگاه  کشورسایر  به    شده  انجام  های  مربوط  متغیرهای  نقش  و  است 

دانشجو  تحصیلی  عملکرد  در  یادگیری  راهبردهای  و  انگیزشی    باورهای 

براین اساس پژوهش حاضر    ست.ا  معلمان دانشگاه فرهنگیان بررسی نشده

  دهی سازمان  ،یدرون  گذاریهدف، ارزش  یریگجهت با هدف تعیین نقش  

انجام    انیدانشگاه فرهنگ  دانشجومعلمان  ی لیدر عملکرد تحص  یز ریو برنامه

   شد.
 
 
 

 
1. Neroni 

2. Winn 

3. Burman, Green, & Shanker 

 روش  

همبستگی  یمطالعه   یک  پژوهش  این نوع  از  آماری  بود.    توصیفی  جامعه 

نفر( دانشگاه فرهنگیان اردبیل    910پژوهش کلیه دانشجویان دختر و پسر )

مشغول به تحصیل بودند. حجم   1399-1400بودند که در سال تحصیلی  

 - نمونه با استفاده از روش نمونه گیری در دسترس و براساس جدول کرجسی

 نفر انتخاب شد.    406مورگان  

 ها ابزار

  ی باورها   یرها یدرباره متغ  ازیاطلاعات مورد ن  یردآور گ  یپژوهش برا  نیا  در

راهبردها   یزشیانگ راهبردها  ، ی ریادگی  یو  پرسشنامه    ی ر یادگی  یاز 

د  چینتریپ (MSLQ) یمیخودتنظ )  یو  برا1990گروت  و    ن یی تع  ی( 

تحص دانشجو  ،یلیعملکرد  کل  معدل  نمره  عملکرد    انی از  ملاک  عنوان  به 

 . شد  هاستفاد  یلیتحص

عبارت در    47پرسشنامه با    نیای:  میخودتنظ  یر یادگی  یراهبردها  پرسشنامه

 یم یخودتنظ یر یادگی  یو راهبردها  عبارت(22ی )زشیانگ یدو بخش باورها 

فراشناخت  یشناخت  ی)راهبردها  تنظعبارت  25ی،  و  است.    م ی(  شده 

به صورت کاملا موافقم،    یادرجه   5  کرتی ل  فیپرسشنامه در ط  نیا  ی گذارنمره 

  ی راهبردها   اسیمق  خرده.  مخالفم و کاملا مخالفم است  رم،ندا  یموافقم، نظر 

خودتنظ  22شامل    یمیخودتنظ  یریادگی از  وجه  سه  و  بوده   یم یعبارت 

منابع    تیریو مد  یفراشناخت  یراهبردها   ،یشناخت  یراهبردها  یعنی  یلیتحص

به خود    ریرا به صورت ز   سایعبارت مق13  یشناخت  یسنجد. راهبردها یرا م

؛ بسط شامل  44،37،29  یهاو مرور شامل عبارت  تکرار:  اختصاص داده است

؛  45،31  یهاشامل عبارت  یسینو؛ خلاصه34شامل عبارت    یبردارادداشت ی

عبارت  یدهسازمان شامل  47،42،39،27،26  یهاشامل  مطلب  درک  و  ؛ 

  اس یعبارت مق  9منابع    تیریو مد  یفراشناخت  ی راهبردها . 33،32  یها عبارت

؛ نظارت و  46،38  یهاشامل عبارت  یزیربرنامه   :شودیشامل م  ریرا به شرح ز

عبارت شامل  نظم 43،41،35،28  یها کنترل  پشتکار    یده؛  و  شامل تلاش 

  25  یزشیانگ  یباورها   بخش.  40عبارت    یدهنظم   تی؛ و فعال36،30عبارات  

  ی گذار هدف، ارزش  یریگجهت   ،یو شامل چهار جزء خودکارآمد   داردعبارت  

  ی ها شامل عبارت  یخودکارآمد است:   ر یو اضطراب امتحان به شرح ز  یدرون

جهت 22،21،19،14،12،10،9،6،2 عبارات    یریگ؛  ؛  24،16،11،4،1هدف 

عبارات  20،17،8،5عبارات    یدرون  یگذار ارزش امتحان  اضطراب  ؛ 

آن    ییروا  ی( در بررس1990گروت )  یو د  چینترپی.  �25،23،18،15،13،7،3

برا تحلیل  روش  از  استفاده  باورها   یبا  عامل    سهی  انگیزش  یمقیاس 

برا   یدرون  یگذارارزش  ،ی خودکارآمد و  امتحان  اضطراب  مقیاس    یو 

و    یشناخت  یدو عامل استفاده از راهبردها   یخودتنظیم  یادگیری  یراهبردها 

راهبردها از  مد  یفراشناخت  یاستفاده  و    تیریو  آوردند  دست  به  را  منابع 

  رابو اضط  یدرون  یگذار ارزش  ،ی خودکارآمد  یهاخرده مقیاس  ییایپا  بیضرا

راهبردها از  استفاده  فراشناخت  یشناخت  یامتحان،  آلفا   یو  روش  با    ی را 

 کردند.  نیی، تع74/0،  83/0،  75/0،  87/0،  89/0کرونباخ به ترتیب،  

4. Panadero 

5. Fadlelmula, Cakigoglu, & Sungur 

6. Kaushik & jena 



 علی اقبالی                                    ...                                                          ریزیدهی و برنامهگذاری درونی، سازمانگیری هدف، ارزشنقش جهت   
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جمع  از  داده بعد  درآوری  آزمون  استنباطی  آمار  ح سط  ها،   همبستگی   از 

استفاده شد. قبل از    هابرای تحلیل داده  چندگانه  رگرسیون  آزمون  پیرسون و

  آزمون  با  هابودن داده   پیش فرض نرمالاز تحقق  انجام تحلیل استنباطی،  

)–   کلموگروف پیش P> 05/0اسمیرنف  همچنین  تحلیل  فرض (  های 

شامل   خطش یپرگرسیون،  هم  متغ  یفرض    ن یبش ی پ  یرها یچندگانه 

ی( اطمینان  ز ریو برنامه  دهیسازمان  ،یدرون   گذاریهدف، ارزش  یریگجهت )

مقاد  حاصل شد؛ هدف،    یریگ)جهت   نیبش یپ  یرهایمتغ  VIF  ریچرا که 

برنامه  دهیسازمان  ،یدرون  گذاریارزش ترتیب،  (  ی زریو  ،  56/1،  34/1به 

  و   د شتن( قرار دا2در حد مطلوب )کوچکتر از  که    محاسبه شد  01/1،  36/1

  0/ 98و  74/0، 62/0، 74/0به ترتیب  نیز  نیبش یپ یرهایتحمل متغ ریمقاد

آماره  این  آمد که  نیز  به دست  )نزدها  قرار  1به عدد    کیدر حد مطلوب   )

همچنشتندا دورب مقدار    نید.  )واتس  -نیآزمون  نشان  71/1ون  که    داد  ( 

 محقق شده است. نیز  فرض استقلال منابع خطا  ش یپ
 

 نتایج

 
 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره :1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد  متغیرها

 2/ 83 20/ 43 406 جهت گیری هدف

 2/ 44 12/ 86 406 گذاری درونی ارزش

 2/ 98 20/ 22 406 سازماندهی 

 1/ 56 7/ 79 406 برنامه ریزی

 1/ 75 16/ 85 406 عملکرد تحصیلی

 

های توصیفی، متغیرهای پژوهش را نشان  اطلاعات مربوط به داده  1جدول  

 دهد. می

ارزشجهت رابطه    نییتع  یبرا  هدف،  سازمان گیری  درونی،  و  گذاری  دهی 

استفاده شد که    رسونیپ  یهمبستگ  بیاز ضر  یلیعملکرد تحصریزی با  برنامه 

 نشان داده شده است.   2آن در جدول    جینتا

 
 ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش :2جدول 

  یریجهت گ 

 هدف 
 یگذار ارزش

 ی درون
 برنامه ریزی دهی سازمان

عملکرد 

 یلیتحص
21 /0 24 /0 35 /0 39 /0 

 >p 01/0سطح معناداری **

 
م  2جدول    جینتا که  ینشان  زیردهد  در  همبستگی    های اسیمقضرایب 

  ، (35/0)  دهی، سازمان(24/0)  یدرون  یگذار ارزش  ،(21/0هدف )  یریگجهت 

بنابراین،  .  هستنددار    یمعن  001/0از    کتر ( در سطح کوچ39/0)  ریزیبرنامه 

آن  عملکردرابطه  با  معنی  ها  است.  تحصیلی  پدار  عملکرد    ینیبش یجهت 

اساس    انیدانشجو  یلیتحص درونی،    گذاریارزش  هدف،  گیریجهتبر 

عملکرد    ینیبشیها در پاز آن   کیسهم هر  نییو تع  ریزی  دهی، برنامهسازمان

آن در   جیچندگانه همزمان استفاده شد، که نتا ونیرگرس لیاز تحل  یلیتحص

 نشان داده شده است.   3جدول  

 
 یلیعملکرد تحصتحلیل رگرسیون و تحلیل واریانس  :3جدول

 بر اساس متغیرهای پیش بین  

  SS Df MS F P R R2 R2 اصلاح

 شده 

 24/0 27/0 52/0 001/0 31/11 07/26 13 91/338 رگرسیون  

      30/2 382 81/879 باقیمانده  

 

  ن ییتع  بیضر  ( و  27/0)  نییتع  بیضر  (،  52/0ی )همبستگ  بیضربا توجه به   

توانسته    یونی مدل رگرس( در جدول فوق می توان گفت،  24/0)  اصلاح شده

تحص  راتییتغ میزان  کند.  نییبترا    یلیعملکرد  شده    Fهمچنین  محاسبه 

باشند  معنادار می   P<001/0( برای متغیرهای پیش بین در سطح  31/11)

 ی لیعملکرد تحصبه صورت معناداری    که نشانگر این است که این متغیرها 

  کند. همچنین مطابق این جدول سهم متغیرهای بینی میدانشجویان را پیش 

 درصد است.  24  یلیعملکرد تحصدر تبیین واریانس    بینپیش 

 
عملکرد بینی کننده رگرسیون متغیرهای پیش tضرایب تاثیر، بتا و  :4جدول

  یلیتحص

 B SE Beta t P متغیر
 0/ 049 - 1/ 94 -0/ 06 0/ 04 - 0/ 069 هدف یریجهت گ

 0/ 024 2/ 48 0/ 09 0/ 04 0/ 041 ی درون یگذار ارزش

 0/ 029 2/ 19 0/ 15 0/ 03 0/ 08 ی دهسازمان

 0/ 001 3/ 24 0/ 18 0/ 06 0/ 20 یزیبرنامه ر

 
  بین، متغیرهای پیش   نیدر ب  توان گفتمی   tبا توجه به ضرایب بتا و مقدار  

و پس از    (β=  18/0)  یزیراستاندارد مربوط به برنامه   ریتاث  بیضر  نیشتریب

سازمان راهبرد  هم  ارزش(β=  15/0)  یدهآن  (،  β=  09/0ی  درون  یگذار ، 

 . قرار دارند  یبعد   یهادر رتبه(،  β=  0/ 06)هدف    یریگجهت 
 

 گیری حث و نتیجهب
  درونی،  گذاریارزش  هدف،  گیریجهتنقش    نییپژوهش حاضر با هدف تع

تحص  ریزیبرنامه  دهی،سازمان عملکرد  دانشگاه    ی لیدر  دانشجومعلمان 

ها نشان داد همه این متغیرها با عملکرد  یافته  انجام شد.  اردبیل  انیفرهنگ

و   داشت  معنادار  رابطه  معنادارتحصیلی  صورت  تحص  یبه   ی لیعملکرد 

پ  انیدانشجو عملکرد    انسیوار  نییدر تب   هاآنسهم  ند و  کنیم  ینیبش یرا 

ب  درصد  24  یلیتحص در  ی،  زیربرنامه   ن،یبش یپ  یرهایمتغ  نی است. 

ودرون  ی گذارارزش  ی،دهسازمان  بیشترین  هدف    یریگجهت   ی،  ترتیب  به 

 بینی عملکرد تحصیلی داشتند. سهم را در پیش 



 1402   بهار،  69، شماره 18دوره                                 های نوین روانشناختی                                                                               فصلنامه پژوهش 
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هدف با عملکرد    یریگنشان داد، جهت  نیپژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

  ، یمطالعات ک  ج یبا نتا  افته ی  نیدار دارد. ا  ی مثبت معن  یهمبستگ  یلیتحص

دوم  ،یکونل و  اسپ  پیب  ر،ینمایاست  ،( 2012)  نایدانکن  و  2011)  ناتیو   )

همسو است. نتایج این مطالعات نشان  (  2019)   یو ولاندار   انایراتر  ،یوقی سوپرا

وجود دارد    یهمبستگتحصیلی    شرفتیهدف و پ   یریگجهت   نیکه بدهد  می

  ن یی تب  در  کند.یم  ینیبش ی مدرسه را پ  دعملکر  تیهدف، موفق  یریگو جهت 

بیم  یلیعملکرد تحص  درهدف    یریگجهت نقش   تع  انیتوان  که    ن یی کرد 

نتا  یادیز  ر یمهم است که تأث  ریمتغ  کیهدف   ا  جیبر    ن ی عملکرد دارد. در 

هدف    نییتع  ،یعلم  یهاطیدهد که در محیم  حی( توض2009رابطه شانک )

انگ  یهااز مولفه   یکی است.    انیدانشجو  شرفتیو پ  یمیخودتنظ  زش،یمهم 

هم در نظریه تعیین هدف  ( را  2006لاک و لاتام )  دگاهیتوان دیم  همچنین

  ی ها سمیبر مکان  راتشانیتأث  قیها، اهداف از طرمورد توجه قرار داد، به باور آن 

گذارند، اهداف افراد  یم  ریبر رفتار تأث  می مستقریطور غبه  یزشیو انگ  یشناخت

بر آن برای م  را  پا  یهاخواسته  نیتأم  یدارد که  انجام    داریکار و  ماندن در 

منجر به عملکرد    شتریتلاش لازم را انجام دهند. تلاش و پشتکار ب  فه،یوظ

  باورها،   از  ایگستره  یدههدف سبب سازمان  ریگیجهتیعنی،  شود.  ی بهتر م

پ  جاناتهی  و  اسنادها، و    شوندیم  شرفتیدرباره  رفتار  خود،  که 

هدا ـری یگمیتصـم را  او  بعدی  م  کنند،یم  تیهـای  فرد    شوندیو سبب  تا 

  ها تی داشـته و در آن موقع  شـترییب  شی هـا، گـراـت یموقع  ینسبت به برخ

اسکالو  کی اسکالو)  دکن  عمل  خاص  ایهگونبه   ن یهمچن  .(2013  ،1ک یو 

انجام    دیکه با  ییرفتارها  ف،یمربوط به وظا  یهایژگیاهداف، توجه افراد را به و

م و همچنیشود، جلب  تأثیم  نیکنند  اطلاعات  پردازش  نحوه  بر    ر ی توانند 

متمرکز    فهیوظ  یرا به افراد بدهند تا رو   " یتونل  دید"توانند  ی بگذارند. اهداف م

راهبردها تکل  یشوند،  با  انتخاب  ف یمتناسب  اثربخش   را  مورد  و در   ی کنند 

)لاک و    برندیعملکرد را بالا م  هانیکه همه ا  رند،یبگ  میکرد خود تصمیرو

   (.2006لاتام،  

با    ز ین  یدرون  یگذارپژوهش نشان داد، ارزش  یهاافتهیاز    یگر ید  بخش

تحص معن  یهمبستگ  یلیعملکرد  ایمثبت  که  دارد،  نتا  افته ی  نیدار   ج ی با 

و  گریدیو  ر،ینمایاست  یهاپژوهش  و    گباوم،یکر  (،2018)،  لدیگفیو  جنسن 

  ن یی تب در(، همسو است. 1394) (، و بیات، هاشمی و نقش2018) ،ناتیاسپ

  ی ها از مولفه   یکیها  ت یتوان گفت علاقه به فعالی به دست آمده م  یهاافتهی

ها  ت یعلاقه به فعال  جادیا  یاز راه ها   یکیاست.    یزشیو رفتار انگ  زشیانگ  یاصل

(. اهداف  2006،  نگریو رن  ید یهاست )ه  تیمعنا و ارزش در آن فعال  افتنی

  ی ها ت یکردن ارزش در فعال  دایتواند افراد را مستعد پی م  هیو علاقه اول  تیموفق

  ی برا   رانیشامل اهداف فراگ  ،یدرون  یگذارارزش  ب،یترت  نیکند. به ا  یآموزش

و علاقه کار است و اساساً به    تیو اعتقادات آنها در مورد اهم  فهیانجام وظ

  ی هاپاسخ   گر،یشود. به عبارت دی کار مربوط م  کیانجام    یبرا  رانیفراگ  لیدلا

.  "دهم؟ی کار را انجام م  نیچرا من ا"سوال است که    نیران به ایفراگ  یفرد

 
1. Skaalvik, & Skaalvik 

2. Neroni 

3. Vermunt 

4. Schleifer, & Dull 

5. Hoffman, & Spatariu 

  و   یشناخت  یاعتقاد به جالب و مهم بودن کار، از راهبردها   یدارا   رانیفراگ

بهتر    یلیموضوع عملکرد تحص  نیا  جهیکرده و نت  شتراستفادهیب  یفراشناخت

  د، مهم هستن  ،یو ارزش ذات  یسودمند   یدارا   یهات یو فعال  فیخواهد بود. تکال

و    دیفرد مف  یزندگ  یهاجنبه  ایکارها    ر یسا  یبرا   ،یفور  طیفراتر از شرا  رایز

هستند. درک    زیکننده نلذت بخش و سرگرم   گر،یمرتبط بوده و از طرف د

همراه بوده    هاتیو علاقه به فعال زهیدر کارها، با انگ  یو ارزش ذات یسودمند

 . (2003چ،ینتریاست )پ

با عملکرد    یدهسازمان  یشناختی  ریادگیپژوهش نشان داد راهبرد    جینتا

رابطه دارد و سهم آن در پیش بینی عملکرد تحصیلی دانشجویان    یلیتحص

(،  2019)  2و همکاران   یمطالعات نرون  ج یها با نتا  افتهی  نیااست.  دار  ینمع

  ن یا  نییتب  در.  همسو است  (2015)  3(، ورمونت2012و همکاران )  چادسونیر

افراد    یر یادگی  یرو   ماًیمستق  یشناخت  ی توان گفت، در راهبردهایها مافتهی

کند.  ی اطلاعات را فراهم م  ریبه کسب، درک و تفس  لیگذارد و تمایم  ریتأث

تقو  یفکر   یندهایفرا  یشناخت  یندها یفرا به دستی م  تیرا  و  به    ی ابیکنند 

،  4و دال  فریکنند )اسکلی مانند درک مطلب و حفظ کمک م  یاهداف شناخت

راهبردها 2009 سازمان  یشناختی  (.  ذخیدهدر  پردازش    یسازره ی ،  و 

کند تا اطلاعات حافظه را  یآموزان کمک مکنند و به دانش یاطلاعات عمل م

موثرتربه )پ  یابیباز  یطور  کنند  پردازش  راهبردها2004  چ، ینتریو    ی (. 

جد  ییهای ادآور ی  یشناخت اطلاعات  که  گذشته    دیهستند  در  آنچه  به  را 

از طر  یروش   وکنند  ی آموخته شده مربوط م   رانیها فراگآن  قیهستند که 

  ی برا   یشناخت  یاز راهبردها  رانیدهند. فراگی و تفکر خود را جهت م  یریادگی

در حافظه خود و به    دیاطلاعات جد  یکنترل توجه خود، کمک به رمزگذار 

م استفاده  لازم  زمان  در  آنها  سپردن  اسپاتاریخاطر  و  )هافمن  ،  5و یکنند 

متفکرانه از    یاز رفتارها   ی(. پژوهشگران اعتقاد دارند که بخش مهم2008

است  یشناخت  یراهبردها  گرفته  شناختو    نشات  اعمال  واقع،  در    یدر 

 (.  2011،  6ایوری و    لوریاست )تا  یاب یو قابل دست  ریپذانعطاف   ی،ریادگی

با  ی  زیربرنامه   ینشان داد راهبرد فراشناخت  نیمطالعه حاضر همچن  جینتا

بینی عملکرد تحصیلی در پیش  ، ورددار دا  یمعن   یهمبستگ  یلیعملکرد تحص

دارد نقش  انیز  نتاافتهی  نی.  با  اسپرل  ج یها  استدل  نگ،یمطالعه  و   ی هوارد، 

کو2014)  7س یدوبو اورت 2007)  8ن یسن(،  و  وورگوت  همسو  2008)  9(،   )

را مورد توجه    یر یادگی  ییساختارگرا  هیتوان نظر یم  جینتا  نیا  نییتب  در.  است

  ران یداند که در آن فراگیم  یمیخودتنظ  یندیرا فرا  یر یادگیقرار داد که  

بهبود    ینشیاستفاده گز  یراهبردها  قیرا از طر   یریادگی  یخود را برا   ییتوانا

انگ  یخاص  یهاه توانند جنبیم  رانیراگبخشند. فیم و رفتار    زهی از شناخت، 

کنند.    میتنظ  ایخود را کنترل،    طیمح  ی هایژگی از و  یبرخ  نیخود و همچن

نشان    ییمختلف دانشجو  تیجمع  یمطالعات انجام شده بر رو  ن،یعلاوه بر ا

از جنبه  ییدانشجو  یهاداده است که، گروه    ی ر یادگیمطلوب    یهااستفاده 

 ی عن یدانند.  یخود مهم م  شتریب  تیرا در موفق  یمیخودتنظ  یمانند راهبردها

6. Taylor, & Ivry 

7. Sperling, Howard, Staley, & DuBois 

8. Kosnin 

9. Vrugt, Oort 
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  ران یفراگ  ،یلیتحص  تیبه موفق  دنیرس  یدرک مشترک وجود دارد که، برا   کی

تنظ  دیبا را  خود  اقدامات  علم  میبتوانند  اهداف  و  وجود    یکنند  با  را  خود 

دانشگاه  فیوظا )ر  یسخت  کنند  همکاران   چادسونیحفظ  (.  2012،  1و 

  ی شناخت  هایفعالیتکه    یافراد   سازدمی  خاطرنشان(  1120)  2دس یافکل

کنند و در مورد  ی مانند علاقه را تجربه م  یمختلف  راتیتأث  دهند،ی مانجام  

متکلیف  پردازش   م  زانیو  قضاوت  خود  ای مهارت  و    نیکنند.  احساسات 

  را ی دارند ز  یفراشناخت  یتیماه  ی،ریادگیها به دست آمده در مورد  قضاوت 

مورد نظر و پاسخ فرد به آن را کنترل    تکلیف  یتپردازش شناخ  یهایژگیو

 .کنند  یم

در  است.  های پژوهشریمربوط به متغترین محدودیت این پژوهش مهم 

و  زشی انگ  یباورها خی  بر نقش    پژوهش  نیا   ی ر یادگی  یراهبردها ی 

ارزش   یرگیجهت ) سازماندرون  یگذار هدف،  وبرنامهی،  در    ریزی(دهی 

است  بهتر    یبعد  هایپژوهشدر  عملکرد تحصیلی دانشجویان مطالعه شد، که  

 متغیرهای بیشتری بررسی گردد.

گذاری  گیری هدف، ارزش شی جهتزیانگباورهای    ینسب  تیاهمحاضر  مطالعه  

سازمان یادگیری  راهبردهای  و  و  درونی  عملکرد  برنامه دهی  در  را  ریزی 

دانش ما را در مورد نقش    ، هاافتهاین ی  نی نشان داد. بنابرا  دانشجویان  ی لیتحص

  زمینه را برای تدارک   و نیز  دهدیگسترش م  ی لیتحص  شرفتیپ  این متغیرها در

  کند. براین اساس، فراهم می  موثر مبتنی بر این متغیرهامداخلات    یاجرا   و

فرهنگ  نیمسئول برنامه ی م  انیدانشگاه  در   تربیتی-یآموزش  یهای زیرتوانند 

 دانشگاه، این موضوع را مورد توجه قرار دهند.

 تشکر و قدردانی 

/د  211/1692/50300این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی با شماره قرارداد  

گاه فرهنگیان کشور انجام  دانشکه با حمایت مالی    است  27/12/1398مورخ   

خود    مانهیمراتب تشکر صم  داندیمقاله بر خود لازم م  سندهینو  ه است.گرفت

فرهنگ دانشگاه  مسئولان  از  حما  ان،یرا  خاطر  ن  یمال  تیبه  و    د یاسات  زیو 

 کردند، اعلام کند.   یپژوهش همکار   نیکه در انجام ا  زیعز  انیدانشجو
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