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Abstract 
Digital literacy competencies play a pivotal role in teachers' professional 

development. However, the absence of effective instrument for measuring 

teacher digital learning has hampered researches in this area. The aim of this 

study was to investigate the psychometric properties of Zimmer, McTigue and 

Matsuda (2021) Digital Learning Identity Questionnaire. The research method 

was survey. The statistical population of the study was all school teachers in 

Mashhad who were teaching in the academic year 1399-1400. Using the 

available sampling method and based on Cochran's formula, the sample size 

was 420 people. The questionnaire was distributed and completed 

electronically after translation and validation by experts. Confirmatory factor 

analysis was used to determine the validity of the structure and internal 

consistency method (Cronbach's alpha) was used for reliability. The results of 

confirmatory factor analysis confirmed the fit of the model and the structure 

of the internal relations of the items. Cronbach's alpha coefficient for the 

digital learning identity questionnaire was 0.97 and for self-regulated learning 

(0.86), Knowledge Resources (0.91), Attitude (0.91), efficacy (0.91), 

knowledge achievement (0.91) and challenge (0.90) were obtained. 

Conclusion: Teachers' digital learning identity questionnaire has acceptable 

psychometric properties and can be used as a valid instrument in research. 

Keywords: Digital Literacy Competencies; Validation; Reliability; 

Digital Learning Identity Questionnaire; Factor analysis. 
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 لیدیجیتا یادگیری هویت پرسشنامه سنجیروان هایویژگی
 معلمان

 ایران قوچان، اسلامی، آزاد دانشگاه قوچان، واحد روانشناسی، گروه دانشیار،   محمد محمدیپور
  

 ایران بجنورد، اسلامی، آزاد دانشگاه واحد بجنورد، مشاوره،ی دکتر دانشجوی  شبنم نوراللهی
  

  چکیده
 ارآمدك ابزار فقدان وجود،بااين. دارد معلمان ايحرفه رشد در محوري نقش ديجيتالي سواد هايشايستگي

 پژوهش دفه. است كرده روبرو مشكل با را زمينه اين در تحقيقات معلم، ديجيتالي يادگيري سنجش براي
( 2021) همكاران و Zimmer ديجيتالي يادگيري هويت پرسشنامه سنجيروان هايويژگي بررسي حاضر

 در هك بودند مشهد شهر مدارس معلمان كليه پژوهش آماري جامعه. بود پيمايشي نوع از پژوهش روش.  بود
 اساس بر و دسترس در گيرينمونه روش از استفاده با. بودند تدريس مشغول 1399-1400 تحصيلي سال

 متخصصان، توسط رواسازي و ترجمه از پس پرسشنامه. شد تعيين نفر 420 نمونه حجم كوكران فرمول
 پايايي براي و تأييدي عاملي تحليل از سازه روايي احراز براي. گرديد تكميل و توزيع الكترونيكي صورتبه
 رونيد روابط ساختار و مدل برازندگي تأييدي عاملي تحليل نتايج. شد استفاده دروني همساني روش از

 و 85/0 با رابرب ديجيتالي يادگيري هويت پرسشنامه كل براي كرونباخ آلفاي ضريب. كرد تأييد را گويهها
 اهميت ،(91/0) كارآمدي ،(91/0) نگرش ،(91/0) دانش منابع ،(86/0) خودتنظيمي يادگيري هايعامل براي

 معلمان ديجيتالي يادگيري هويت پرسشنامه: گيرينتيجه و بحث. آمد دست به( 90/0) چالش و( 91/0) دانش
 هاشپژوه در معتبر ابزاري عنوانبه آن از توانمي و است برخوردار قابلقبولي سنجيروان هايويژگي از

 .كرد استفاده

 ،رواسازی ،عاملی تحليل ،ديجيتالی يادگيری هويت پرسشنامه ،پايايی :هاواژهکلید
   ديجيتالی سواد هایشايستگی
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  مقدمه
ها از جمله آموزش هاي نوظهور را در تمام حرفهامروزه جهاني شدن فناوري، كاربرد فناوري

ر طو(. علاوه بر اين، سرعت ديجيتالي شدن بهBahari, 2022و يادگيري افزايش داده است )
د. كارهاي گذاربرانگيز است و بر نحوه زندگي، كار و يادگيري افراد تأثير ميمداوم چالش

اخير در زمينه ايجاد ظرفيت براي تحول ديجيتالي آموزش و يادگيري، الزاماتي را براي 
لمان ديجيتالي مع هاييتصلاحه كند و بر توسعهاي معلمان ايجاد ميها و شايستگيمهارت

(. اهميت رويكرد يادگرفتن يادگيري Starkey, 2020؛ Redecker, 2017متمركز است )
و تحولات ديجيتالي معاصر، توجه به نيازها را براي درك نحوه طراحي محيط ديجيتال براي 

كز دوبعدي تمردهد. چنين ارتقا ظرفيت سطح توانايي دانش آموزان براي يادگيري تغيير مي
اي برخوردار است كه هدف ها از اهميت ويژهبراي آموزش معلمان و عملكرد آموزشي آن

 (.Smith et al., 2016؛ Claxton, 2013سازي دانش آموزان براي آينده است )آن آماده

اي گري، فعاليت دانش تواند حرفهمي  1يک توافق گسترده وجود دارد كه ديجيتالي شدن
يلات تر، كيفيت تحصهاي ديجيتالي دانش آموزان و به معناي وسيعفيت مهارتآموزان، كي

(. دانش آموزان قرن Engeness, 2021ها را افزايش دهد )طوركلي زندگي آنها و بهآن
اند و انتظار دارند در محيط يادگيري شدهبيست و يكم در يک جو توأم با آنلاين بزرگ

كه در زندگي روزمره دارند. موفقيت بالقوه دانش آموزان  همان سطح فناوري را داشته باشند
ا، دار شود. براي رفع اين نيازهشدت خدشهتواند به دليل عدم مهارت ديجيتال بهدر آينده مي

هاي آموزشي باشند بلكه براي آوريتنها كاربران عميق فنرود كه نهاز معلمان انتظار مي
هاي ديجيتالي نيز شركت كنند. چنين طراحي محيط سازگاري با نيازهاي دانش آموزان، در

هاي (، نظام2هاي آنلاين گسترده بازمثال دورهعنوانهاي آنلاين )بههاي ديجيتالي دورهمحيط
(؛ بنابراين، نبايد Engeness, 2021هاي مختلف هستند )( و برنامهLMSمديريت يادگيري )
العمر را كه بااطلاع گيرندگان مادامشده از معلمان براي آموزش يادتقاضاهاي تحميل

 حال، براي دستيابي به اين هدف، معلمانكم گرفت. بااينديجيتالي و عامل هستند را دست
اي خود را گسترش ديجيتالي حرفه يهامهارتاي گري خود را افزايش دهند، بايد حرفه

جيتالي خودشان تر، هويت دي(؛ و به معناي گستردهInstefjord & Munthe, 2016دهند )
 (.2015و همكاران،  گوروسپ؛ Robson, 2018را پرورش دهند )
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2. Massive Open Online Course (MOOC) 
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يري گي همهي آموزش از راه دور در نتيجهسابقهاز سوي ديگر با توجه به افزايش بي
هاي ديجيتال و تدريس در فضاي مجازي گسترش ي فناوريكرونا، انتقال اطلاعات به وسيله

اند و هاي حضوري آموزش ديدهتدريس در محيط پيدا كرده است. معلماني كه براي
ط هاي جديدي را منطبق بر شراياند، بايد ويژگيهاي معلم متن محور را تشكيل دادهويژگي

هاي قبلي را اصلاح و توسعه دهند آنلاين تدريس در خود ايجاد نمايند و ويژگي
(Bruggeman et al., 2021 .) 

هاي جديد آموزش مجازي و راي تطبيق خود با روشهايي بدر اين ميان معلمان با چالش
الي شود، هويت ديجيتي محتوا مواجه هستند. يكي از مسائلي كه در اين بين مطرح ميارائه

ها با معلم است. هويت ديجيتالي معلم به عنوان دانش معلم از خودشان كه تعامل آن
شود، تعريف شده است. هويت ي مجازي ايجاد ميهاي خاص و افراد درگير در زمينهفناوري

ي درس، گفتمان كلاس درس، اي معلمان با ارائههاي هويت حرفهديجيتال به عنوان جلوه
 (.Li et al., 2013گذارد )هاي ارزيابي تأثير مينوع بازخورد و انتخاب روش

ها همپوشاني اي معلمان و هويت ديجيتالي آنعلاوه بر اين، بين ساخت هويت حرفه
هاي يادگيري مهارت»ارد و در يک مفهوم گسترده، معلمان هويت خود را از طريق وجود د

فراوان، كسب دانش گسترده و حركت از معلمان مبتدي در آموزش آنلاين به معلمان 
گيري هويت ديجيتالي معلمان فرآيندي پويا و پيچيده دهند. شكلشكل مي« اي آنلاينحرفه

ها و تجربيات آموزشي خودر را در باورها، ارزش»ند تا كناست كه در آن معلمان تلاش مي
 Bozkurt)« هاي جديد روابط در جامعه ديجيتال معاصر تفسير كنندها و چارچوبپرتو زمينه

& Tu, 2016).  

ت آوري را متفاواي خود، يكپارچگي فنمعلمان بر اساس تجربيات شخصي و حرفه
(؛ بنابراين، Jolls, 2015دهند )ديجيتالي انتقال ميها را به آموزش سواد دانند و اغلب آنمي

براي بهبود كميت و كيفيت آموزش سواد ديجيتالي در كلاس درس، ابتدا بايد تلاش شود 
ها را ند و آنكنتا تشخيص داده شود كه معلمان چگونه شخصاً از سواد ديجيتالي استفاده مي

عف مربوط به سواد ديجيتالي آگاه از فرآيندهاي يادگيري خود و همچنين نقاط قوت و ض
كرد. علاوه بر اين، معلمان بايد به دانش و عملكرد مربوط به تجارب يادگيري سواد ديجيتالي 
شخصي مجهز شوند، چنين نقاط قوت و ضعفي يک بخش ازآنچه يک معلم را تشكيل 
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كند و درنهايت سازي براي معلمان را مطلع تواند آمادهشود. اين دانش ميدهد را شامل ميمي
 به محيط كلاس درس منتقل شود. 

ده است. شرغم اهميت هويت ديجيتال معلمان، تاكنون كمتر به اين موضوع پرداختهعلي
تواند فقدان ابزارهاي كه روايي و پايايي مطلوبي دارند، باشد و تا يكي از دلايل احتمالي مي

توانيم ايم؛ نميديجيتالي آگاهي پيدا نكردهگيري يادگيري سواد زماني كه از چگونگي اندازه
يتالي گيري صلاحيت سواد ديجآن را بهبود ببخشيم؛ بنابراين، ما به ابزارهايي براي اندازه

معلمان نياز داريم. بيشتر تحقيقات و ابزارهاي سواد ديجيتالي بر توانايي معلمان در استفاده از 
ها با ابزارهاي فناوري مختلف راحتي آنطور خاص، سطح اند. بهآوري تمركز كردهفن

(Alton, 2019 ؛Aran et al., 2019 ؛Dedebali, 2020 ؛ كه تقريباً هيچ تمايزي بين)
مثال، پيش از خدمت و حين خدمت( تعيين نشده است. هدف از عنوانسطح تجربه معلم )به

ادگيري اين مطالعه اعتباريابي ابزاري است كه بر اساس يک مدل نظري جامع از ي
است. تا به امروز، تحقيقات اندكي به نگرش معلمان نسبت به استفاده  شدهسالان ساختهبزرگ

شخصي از سواد ديجيتالي و شناخت نحوه استفاده معلمان از سواد ديجيتالي براي يادگيري 
ي را لحال، براي اينكه معلمان استفاده از سواد ديجيتا(. بااينHall et al., 2014اند )پرداخته

ها بايد شناخت و عامليت شخصي خود را در مورد سواد در كلاس افزايش دهند، آن
يعني ديجيتالي تشخيص دهند و همچنين نقاط قوت و ضعف سواد ديجيتالي خود را بشناسند )

شده اي ادراكههويت يادگيري ديجيتال(. هويت يادگيري ديجيتال هويتي كه از شايستگي
واد يافته است، جايي كه تشخيص استفاده از سواد ديجيتالي توسعهدر استفاده شخصي از س

عنوان يادگيرندگان دهندگان كمک كند تا خود را بهديجيتالي ممكن است به آموزش
د تا به معلمان كمک كنديجيتال ببينند؛ بنابراين، اين مطالعه مقياسي را معرفي و اعتباريابي مي

ها و نظام را بشناسند و همچنين در شناسايي مهارت كند تا هويت يادگيري ديجيتالي خود
 كننده باشد.ها و غلبه بر موانعشان كمکباور آن

هاي تفكر در ابعاد مختلف، اتخاذ ديدگاه»سواد ديجيتالي دانش آموزان را ملزم به 
ها، طراحي فضاهاي بصري و گردآوري معنا در ميان وتحليل ديدگاهمختلف، تجزيه

(؛ بنابراين، حفظ و همراهي دانش آموزان Schneider, 2015كند )مي« هاي مختلفحالت
قرن بيست و يكم با در نظر گرفتن سوادهاي بيرون از مدرسه در تجربيات اصيل يا معتبر سواد 

(. Bjorgen & Erstad, 2015هاي يادگيري را افزايش خواهد داد )در مدرسه فرصت
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فقيت آموز و هم براي موالي هم براي موفقيت دانشهاي سواد ديجيتعلاوه بر اين، شايستگي
شين را آوري پيمعلم ضروري است. رشد و توسعه صلاحيت سواد ديجيتالي مفهوم درك فن

به آموزش مؤثر نحوه استفاده از ابزارهاي ديجيتال براي توسعه صلاحيت سوادآموزي و 
فناوري  ركيب يكپارچهدهد. اين تخصص شامل تنفس به دانش آموزان گسترش مياعتمادبه

ون، آلانيز و ويلسهاي يادگيري يک ابزار است )جاي روشعنوان يک ابزار يادگيري بهبه
(. معلمان غالباً براي ادغام مؤثر سواد ديجيتالي در برنامه درسي خود از تجهيزات كافي 2015

(؛ Lei, 2009برخوردار نيستند اعتماد و صلاحيت لازم براي ادغام و اجرا را ندارند )
كنند كه معلمان اغلب اعتماد به سواد ديجيتالي را كه در خارج از كلاس استفاده ميهنگامي

هاي بوك و توييتر(، وقتي صحبت از استفاده از مهارتمثال، فيسعنواندهند )بهنشان مي
 ها اغلبشود، چه در مدرسه و چه در خارج از مدرسه، آنسواد ديجيتالي براي يادگيري مي

 آموزند.ز روي ضرورت ميا

Wesch (2007اظهار مي )هايي براي آموزش دنياي در حال تغيير كند كه ما بايد راه
ت كه مؤسساآوري سريع بوده است، درحاليخود بيابيم. از برخي جهات، واكنش به فن

ن اكنند و همين امر براي آموزش ابتدايي و دبيرستتر عمل ميديگر براي ايجاد تغيير آهسته
 آهسته تاس ممكن ديجيتالي سواد سازييكپارچه در تغيير اينكه دليل يکنيز صادق است. 

 استفاده روزانه كه را ديجيتالي سواد هايمهارت معلمان از بسياري كه است اين باشد
(. Honan, 2008كنند )جيتالي كلاس درس مرتبط نميدي سواد سازييكپارچه با كنند،مي

ن آموز از سواد ديجيتالي اغلب منجر به از بين رفتبين استفاده معلم و دانشاين قطع ارتباط 
 ,Hutchison & Woodwardشود )سواد ديجيتالي يكپارچه در آموزش كلاس درس مي

درصد  34، از يک هزار معلم موردبررسي، تنها Grunwald (2010)(. مطالعه انجمن 2014
ر كردند. اين كاربرد پايين بيشتيشان استفاده ميهاآوري در كلاسدرصد از فن 10بيش از 

دهد كه همراه با نتايج نظرسنجي در نظر گرفته شود كه نشان ميشود وقتيآور ميتعجب
ت دانش كنند مزيت زيادي براي پيشرفمعلماني كه از فناوري براي تسهيل تدريس استفاده مي

راي پيشرفت دانش آموزان را تشخيص آموزان دارد. اگر معلمان فوايد استفاده از فناوري ب
كنند؟ چه عواملي هاي درس خود از فناوري استفاده نميدهند، چرا معلمان اغلب در كلاس

 در عدم ارتباط بين ارزش و استفاده نقش دارند؟ 
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 پیشینه پژوهش

 يرا در ادبيات تحقيق بيان كرد تا نسل 1«بوميان ديجيتال»( اصطلاح 2001) Prenskyدر ابتدا 
ها براي كنند و از اين فناوريهاي ديجيتال زندگي ميرا توصيف كند كه در محاصره فناوري

ها كنند. آندسترسي، ايجاد و اشتراك اطلاعات از طريق بسترهاي اينترنتي فعالانه استفاده مي
هاي قبلي قادر به پردازش همزمان چندين وظيفه ديجيتالي مانند وبلاگ نويسي، برخلاف نسل

حال، نهاي اجتماعي هستند. باايوگذار در شبكههاي الكترونيكي و گشترگيري كتاببا
Prensky  از  يعني افراد متولدشده پس -بوميان ديجيتال را ازنظر سال تولد شناسايي كرد

اما مطالعات نشان داده است كه سن يک شاخص واقعي نيست. در دسترس بودن  - 1980
و وسعت استفاده از فناوري، آموزش و تجربيات قبلي براي فناوري اطلاعات و ارتباطات 

(. Ng, 2012؛ Altun & TantekinErden, 2018توصيف بوميان ديجيتال مهم است )
-هاي سواد ديجيتال از ابعاد فني، شناختي و اجتماعي(، مهارت2012) Ngطبق چارچوب 

فناوري  برداري ازيي بهرهشده است. بعد فني، تواناعاطفي و تعامل ميان اين ابعاد تشكيل
هاي روزمره زندگي ازجمله ارسال ( را براي يادگيري و فعاليتICTاطلاعات و ارتباطات )

روزرساني هاي الكترونيكي و بههاي هوشمند از طريق بلوتوث، بارگيري كتابعكس از تلفن
به  هني مربوطهاي ذدهد. بعد شناختي مربوط به مهارتاندازه كافي پوشش ميها، بهبرنامه

پردازش اطلاعات ديجيتال براي كار با فناوري اطلاعات و ارتباطات نيز شامل مسائل اخلاقي، 
ت هاي آنلاين و استفاده از منابع ديجيتالي اسعاملقانوني و معنوي مربوط به تجارت سيستم

ت در هدايعاطفي با مهارت  -مثال، حق چاپ و دزدي ادبي(. سرانجام، بعد اجتماعي عنوان)به
هاي ديجيتال، مانند برقراري ارتباط، يادگيري، آموزش و معاشرت اجتماعي، با به فعاليت

پيروي از قوانين ارتباطي، محافظت از حريم خصوصي، استفاده از زبان مؤدبانه، آگاهي از 
اند (. مطالعات نشان دادهNg, 2012آزار و اذيت اينترنتي و گزارش تهديدها همراه است )

آوري شايسته، تواند شاخصي از توانايي افراد در استفاده از فنهاي ديجيتال مياين قابليتكه 
 هايعاملاي به سيستمهاي جديد و انتقال عمليات روزمره و حرفهپذيرش راحت فناوري

 (.Ng, 2012؛ Gunes & Bahcivan, 2018ديجيتال باشد )

اي بل يادگيري براي استفاده از ابزارهاستفاده از سواد ديجيتالي براي يادگيري در مقا
سال گذشته، نمرات پيشرفت تحصيلي دانش آموزان الگوهايي را  20سواد ديجيتالي. طي 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. digital natives 
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( كه از McFarland et al., 2017دهد كه نسبتاً راكد يا رو به كاهش هستند )نشان مي
كه نتايج  1طريق نمرات ارزيابي و ورودي معلم مشهود است. نمرات عملكرد ملي خواندن

دهد، بيانگر اين است كه دانش آموزان در را نشان مي 2015تا  1992هاي نمره مقياس سال
رشد اندكي دارند و بعضاً بدون رشد هستند، سواد ديجيتالي ممكن  12و  8، 4هاي كلاس

است راهي براي درگير كردن دانش آموزان مدرن به مطالعه فراهم كند، درنتيجه رشد 
دهد. فقدان پيشرفت در خواندن، نياز به درك ها را كاهش ميافزايش و شكافيادگيري را 

وني دهد نسل دانش آموزان كنكند. تحقيقات نشان ميبهتر علل اساسي موفقيت را ارائه مي
مشاركت  كنند وهاي مختلف انگيزه پيدا ميگيرند و از طريق رسانهطور متفاوتي ياد ميبه

ساله  18درصد از دانش آموزان سه تا  71كند كه مشخص مي 2015هاي ملي كنند. دادهمي
هايي براي (. معلمان بايد راهMcFarland et al., 2017كنند )از اينترنت استفاده مي

درسه ها در مهاي يادگيري آندستيابي به دانش آموزان و افزايش و تقويت كيفيت روش
مثال سواد ديجيتالي( عنواناز مدرسه )به هاي يادگيري خارجها را با روشپيدا كنند و آن

د و يابمطابقت دهند. شكاف بين سواد مدرسه و خانه باگذشت زمان همچنان افزايش مي
كنند و شود. متأسفانه، معلمان اغلب فناوري را بدون راهنمايي مناسب كنترل ميمحدود نمي

ا ار درگير شوند و به يافتن معندهند تا خودشان با استفاده از ابزبه دانش آموزان اجازه نمي
 .(Dietrich & Balli, 2014)بپردازند 

ادغام  2هاي كودكستان تا دبيرستانبيشتر سوادهاي ديجيتالي كه در حال حاضر در كلاس
اداش عنوان پهايي براي درگير كردن دانش آموزان در وقت اضافي بهشوند شامل فعاليتمي

افزارها ها يا نرممثال، دانش آموزان از برنامهعنوان(. بهTurbill & Murray, 2006است )
ي كنند. علاوه بر اين، معلمان از سواد ديجيتالآميزي تصاوير استفاده ميبراي ترسيم يا رنگ

كه دانش  تكاليفي -كنند هاي سنتي آموزش در قالب ديجيتال استفاده ميبراي تكرار روش
مثال، نوانعكنند. بهگيري ابزارهاي سواد ديجيتالي ميآموزان را ملزم به مصرف اطلاعات يا ياد

ز كنند و زمان بيشتري را صرف يادگيري استفاده ادانش آموزان پوسترهاي ديجيتالي ايجاد مي
تني دهند. اين روش يادگيري استفاده از ابزارهاي مبكنند تا مفهومي كه ارائه ميبستر پوستر مي

ي دانش آموزان براي شركت در يک جامعه ديجيتال كافي سازبر سواد ديجيتالي براي آماده
 (. Hillman & Marshall, 2009؛ 2015، آلانيز و ويلسوننيست )

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. National Reading Performance scores 
2. K-12 
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استفاده از سواد ديجيتالي براي يادگيري را در مقابل يادگيري استفاده از ابزار سواد 
شوند و تغيير يمديجيتالي تشويق شود. با سرعتي كه ابزارهاي مبتني بر سواد ديجيتالي ايجاد 

محقق، ما  عنوان مربي وشود؛ بنابراين، بهكنند، دانش ابزار قبل از تسلط بر آن منسوخ ميمي
هايي را ايجاد كنيم كه يادگيرندگان بتوانند از ابزارهاي سواد ديجيتالي براي بايد محيط

جيتالي سواد دي در مقابل يادگيري براي استفاده از ابزارهاييعني توليد( يادگيري اهداف )
شتر هايي باعث تغيير روند فعلي ادغام سواد ديجيتالي بياستفاده كنند. چنين محيطي )مصرف(

يعني يادگيري استفاده از يک ابزار سواد ديجيتالي( نه يک عنوان يک روش آموزشي )به
ز و لانيآشود )يعني استفاده از ابزار سواد ديجيتالي براي يادگيري( ميروش يادگيري )

شده است، سواد ( نشان داده2015)آلانيز و ويلسون طور كه توسط (. همان2015، ويلسون
ديجيتالي ديگر يک موضوع جديد نيست بلكه موضوعي ضروري است. با اين حال، محققان 
تمايل دارند كه عمدتاً بر روي ابزارهاي مورد استفاده براي اجراي سواد ديجيتالي و روشهاي 

؛ 2014، هاچيسون؛ Cheung & Slavin, 2013ديجيتالي تمركز كنند )آموزش سواد 
Ng, 2012تحقيقات اندكي تأثير معلمان بر يادگيري سواد ديجيتالي اييسهمقاطور (؛ به ،

 .اندكردهدانش آموزان را تحليل 

ت ايجاد شده براي هوي يهاسازهمعتبر و  هايياسمقتحقيق در زمينه سواد آموزي نياز به 
ياري از . بسشوديمري ديجيتال دارد. عدم استاندارد سازي مانع پيشرفت تحقيقات ياگي

هنگام  و اندشدهمطالعات منتشر شده بر استفاده دانش آموزان از سواد ديجيتالي متمركز 
و نه از  شوديمارزيابي معلمان، تحقيقات در درجه اول تنها از منظر نقش آموزشي انجام 

 & Hutchison؛ Flewitt et al., 2015سواد ديجيتالي )ديدگاه يک يادگيرنده 

Woodward, 2014 ؛Kalman & Guerrero, 2013 ؛Schneider, 2015). 

رزش ا -بر اساس چهار نظريه مرتبط با رشد هويت، اين مطالعه براساس نظريه انتظار
Wigfield and Eccles (2000( نظريه تجربه ،)Dewey, 1938 هويت يادگيري ،)

(Gee, 2017( و يادگيري خودتنظيمي )Zimmerman, 1990 هدايت )هر چهار شوديم .
، عاملي كه براي يكپارچه سازي مؤثر يادگيري ديجيتال شونديمنظريه به انگيزه مربوط 

اصلي در بسياري از تعاملات انساني، انگيزه تمام طيف  مؤلفهعنوان يک ضروري است. به
(. در حالي كه بسياري از مدلهاي Olson, 2010دهد )انساني را توضيح مي هاييتفعال

، انگيزش پيچيده، چند وجهي است و به زمينه و فعاليت دهنديمنظري انگيزش را توضيح 
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طور خاص براي اين كار ضروري است زيرا (. انگيزش بهDeci et al., 1985بستگي دارد )
يتال استفاده از يادگيري ديجآميخته با يادگيري هويت، انگيزه ممكن است به تفاوت در 

(. علاوه بر اين، از لحاظ نظري، هويت يادگيري Hobbs & Tuzel, 2017كمک كند )
 ديجيتال شخصي يک معلم مستقيماً به استفاده از يادگيري ديجيتال و در كلاس ارتباط دارد.

وجهي ند عنوان عامل پيچيده، چانگيزه براي استفاده شخصي از يادگيري ديجيتال نيز به
. در آموزش ودشيممثال انگيزه دروني در مقابل بيروني( توصيف عنوانو وابسته به زمينه )به

ندرت به  اما به شونديممعلمان، محققان اغلب بر عوامل مرتبط با انگيزه يادگيري متمركز 
، غالباً دشويميادگيري شامل فناوري  يهافرصتصراحت با فن آوري ارتباط دارند. وقتي 

 Nationalركز بر يادگيري استفاده از فناوري است، نه استفاده از فناوري براي يادگيري )تم

Reading Panel, 2000 ؛ بنابراين، چندين نظريه مرتبط با انگيزه در بنياد اين مقياس)
توضيح داد كه چرا تنوع استفاده از  توانيم هايهنظرگنجانده شده است، با استدلال اين 

مثال، جنسيت، خودكارآمدي، سن، هويت( يک مفهوم عنوانال شخصي )بهيادگيري ديجيت
است كه اغلب سو تفاهم نشده است. اگرچه انگيزه اساس هر چهار نظريه است، اما هر نظريه 

 منحصر به فرد است.

نظريه انتظار ارزش. انگيزه به ميزان زيادي بر انتخاب، پايداري و عملكرد افراد تأثير 
باورهاي مختلف در مورد چگونگي عملكرد فرد در يک فعاليت )توانايي(  گذارد كه بامي

 ,Wigfield & Eccles) يابديمگفته شده دارند، توضيح  هاييتفعالو ارزشي كه با 

(. چنين باوري شامل دشواري درك شده، اهداف فردي و تجارب قبلي است 2000
(Wigfield & Eccles, 2000 باور به توانايي در .)مختلف انگيزشي نقش  هايهينظر

( نظريه 1992)گري و كاوينگتون ( نظريه خود تعيين Deci & Ryan, 1985زيادي دارد )
خودارزشي(. معلمان اغلب انتظارات موفقيت در ادغام يادگيري ديجيتال را با هويت 

كنند. يادگيري ديجيتال و انگيزه خود براي استفاده شخصي از يادگيري ديجيتال مرتبط مي
اگر بتوانيم هويت يادگيري ديجيتال معلم را تغيير دهيم، ممكن است انتظار موفقيت او را 

 افزايش دهيم و در نتيجه انگيزه او را افزايش دهيم.

( جزئيات ارتباط بين تجربه و آموزش را Dewey, 1938نظريه تجربه. نظريه تجربه )
ها ر آموزش آنات يادگيري ديجيتال، بكند. كيفيت تجربيات معلمان در رابطه با تاثيربيان مي
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( توضيح داد، اصرار بر تجربيات، 1938) Deweyبسيار بيشتر از كميت است. همانطور كه 
 براي تأثير تجربه و چگونگي تأثيرگذاري تجربه بر تجارب آينده كافي نيست.

هويت يادگيري. هنگامي كه فردي هويت خود را بر اساس يک رشته خاص ايجاد 
 مداوم طوربه …هاي مشترك، هنجارها، عملكردها و دانش و مهارتهاارزشبا » كند،مي
 رچهيكپا ياشبكه بصورت «مشكلات برخي حل و كارها برخي انجام براي مؤثر يهاراه

رد براي حفظ سازگاري با هويت ف رفتار چگونگي بر شبكه اين(. Gee, 2017) شوديم
از شكل  يانمونه(. هويت يادگيري ديجيتال Swarm, 1983گذارد )ادراك شده تأثير مي

(. Gee, 2017تواند با آن ارتباط برقرار كند )هويت مبتني بر فعاليت است كه شخص مي
 يارابطه هاييتهو( همچنين در مورد 2017) Geeمبتني بر فعاليت،  هاييتهوعلاوه بر 
حميل فراد اختصاص داده يا تبلكه به ا شوندينمكه اغلب انتخاب  هايييتهوكند، بحث مي

 شونديمفرهنگي مانند تربيت و خانواده ناشي  يهاجنبهغالباً از  يارابطه هاييتهو. شونديم
كند، ( يک طبقه بندي اعمال شده كه يک فرد آن را رد مي1و از سه طريق وجود دارند. )

( يک طبقه بندي كه يک فرد در 3و ) يابديم( يک طبقه بندي كه يک فرد با آن هويت 2)
 (.Gee, 2017مورد آن تعارض دارد )

يادگيري خودتنظيمي. يادگيري خودتنظيمي شامل دانستن چگونگي نظارت بر يادگيري 
(، پيگيري نقاط قوت و ضعف و تلاش براي رشد ساير Bjork et al., 2013خود است )

(. تنظيم يادگيري Greene et al., 2014نقاط ضعيف براي موفقيت و رشد شخصي )
. گيرديمت صور تأملشخصي غالباً به صورت تعيين هدف، نظارت بر فرآيند و بازانديشي و 

در مطالعه يادگيري خودتنظيمي، بين فرآيند يادگيري و انگيزش وابستگي متقابل وجود دارد 
ين، در (. علاوه بر اZimmerman, 1990كه جدا از يكديگر كاملًا قابل درك نيستند )

مهم يادگيري  يهامؤلفه( يادگيري خودتنظيمي از 2014و همكاران )  Greeneتعريف 
 ديجيتال است.

 گيريدر تهيه مقياس حاضر از بسياري از ابزارهاي مرتبط طراحي شده براي اندازه
انتخاب شده يادگيري ديجيتال استفاده شده است. براي تدوين و اعتباريابي مقياس  يهاجنبه

زير كمک گرفته شده است: زمينه يابي  هايياسمقيادگيري ديجيتال از منابع و هويت 
 Li and(؛ زمينه يابي يادگيري ديجيتال 2016)همكاران  و Maderickصلاحيت ديجيتال 

Demaree (2012 پرسشنامه انگيزه خواندن ،)Wigfield and Guthrie (1995 زمينه ،)
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 Britten andار ارزيابي يكپارچه سازي فناوري (، ابز2013) Thomasيابي بلوغ خواندن 

Cassady (2005 مقياس آمادگي يادگيري خود تنظيمي ،)Guglielmino (1978). 
گيري هويت يادگيري فقدان وجود مقياس مناسب براي اندازه خلأبراي پر كردن 

ديجيتال در كشور، هدف مقاله حاضر اعتباريابي پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتال معلمان 
Zimmer ( بود. با تدوين پرسشنامه2021و همكاران )ي سنجهاي رواناي كه داراي ويژگي

ق يري ديجيتال معلمان پرداخت و از اين طريتوان به بررسي هويت يادگاعتماد باشد ميقابل
با شناسايي نقاط قوت و ضعف از عواقب منفي عدم صلاحيت ديجيتال جلوگيري كرد. 

 وپرورش و آموزشتواند مورداستفاده متصديان آموزشهاي حاصل از اين پژوهش مييافته
هاي رفع مشكل سبت بهعالي قرار گيرد تا با استفاده از اين پرسشنامه و با كسب شناخت لازم ن

ند درباره تواناي، پژوهشگران مياحتمالي كمک نمايند. همچنين با تدوين چنين پرسشنامه
هاي يادگيري ديجيتال معلمان و متغيرهاي مرتبط به پژوهش بپردازند و دانش و شايستگي

د؛ ره برتوان در عمل بههايي ميهاي چنين پژوهشآگاهي معلمان را افزايش داده و از يافته
بنابراين، ارائه ابزاري مناسب براي بررسي اين متغير و نشان دادن نقش حياتي آن ضروري 

 هاي زير است:است. در راستاي چنين هدفي، پژوهش حاضر درصدد آزمودن فرضيه

 پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتال معلمان از روايي )سازه( مناسبي برخوردار است.-1

 ي ديجيتال معلمان از همساني دورني مناسبي برخوردار استپرسشنامه هويت يادگير-2

 روش

اي و ها پيمايشي و ازلحاظ هدف، توسعهپژوهش حاضر از نظر نحوه گردآوري داده
منظور بررسي ساختار عاملي پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتال از رويكرد كاربردي است. به

ل كليه معلمان مدارس شهر مشهد در تحليل عاملي سود برده شد. جامعه آماري پژوهش شام
ها طبق اعلام اداره كل آموزش و پرورش بود كه تعداد كل آن 1399-1400سال تحصيلي 

گيري استفاده گرديد: براي احراز روايي محتوايي و نفر بود. از سه مرحله نمونه 78560
تن رزومه و اشصورت هدفمند بر اساس دتن از اساتيد روانشناسي و علوم تربيتي به 5صوري 

تن از معلمان مدارس به روش  30گيري و براي اجراي مقدماتي تدريس در سنجش و اندازه
 سازي از نوع تحليل عاملي و براي دستيابي بهدر دسترس انتخاب شدند. در تحقيقات آزمون

ه نقل كم بايد دويست نفر باشد )گيلفورد، بساختار عاملي معتبر، لازم است حجم نمونه دست
كم صد يا هاي تحليل عاملي با دو يا چهار عامل، بايد دست(. در مدل98: 1381ز كلاين، ا
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(. اين تعداد نه مقدار عالي، بلكه حداقل 1384بهتر از آن، دويست مورد انتخاب شود )هومن، 
 بيني مقداري ريزش )عدمشرايط است و ملاك حداقل را داراست. با اين توضيح و با پيش

معلم بر اساس جدول مورگان و به روش  420ها(، در نهايت ت پرسشنامهتكميل و بازگش
 5پرسشنامه برگشت داده شد و از اين تعداد نيز  413گيري در دسترس انتخاب شدند. نمونه

پرسشنامه به دليل فقدان توجه و دقت لازم كنار گذاشته شد؛ لذا نرخ تكميل پرسشنامه در 
 افزار شد.پرسشنامه براي تحليل وارد نرم 402بود و درنهايت  95/0اين پژوهش 

معلم  درصد( 9/13) 56معلم مقطع متوسطه دوم،  درصد( 6/39) 159نمونه پژوهش شامل 
معلم  درصد( 6/28) 115معلم مقطع ابتدايي دوم و  درصد( 2/17) 72مقطع متوسطه اول، 

 250مرد و  درصد( 8/37فر )ن 152كنندگان، مقطع ابتدايي دوم بودند. از ميان اين شركت
( و 59/9سال )انحراف معيار  42زن بود. ميانگين سني شركت كنندگان درصد(  2/62نفر )

 درصد(  2/7نفر ) 29( بود. از اين تعداد 13/10سال )انحراف معيار  17ميانگين سابقه كار 
 42نفر ) 169داراي مدرك كارشناسي،  درصد( 3/47نفر ) 190داراي مدرك كارداني، 

بالاتر از كارشناسي ارشد  درصد( 5/3نفر ) 14درصد( داراي مدرك كارشناسي ارشد و 
 .)دكتري يا دانشجوي دوره دكتري( بودند

و  Zimmerدر پژوهش حاضر از پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتالي  .گيريابزار اندازه
دولتي در جنوب غربي  ( استفاده شد. زيمر و همكاران در يک دانشگاه2021همكاران )

. اندردهكايالات متحده اين پرسشنامه را در چند مرحله مطالعه بين معلمان تهيه و اعتباريابي 
ل عاملي اكتشافي . نتيجه تحلياندكردهپژوهشگران از نسخه الكترونيكي اين پرسشنامه استفاده 

يانس كل هويت از وار 59/72شده براي اين پرسشنامه نشان داده است كه حدود انجام
ي يادگيري گويه و شش مؤلفه 60كرد. اين پرسشنامه شامل يادگيري ديجيتال را تبيين مي

مندي هاي نوين و علاقهي يادگيري ديجيتال و فناوريخودتنظيمي كه شامل مواردي در زمينه
، منابع دانش كه شامل مواردي در مورد كمک از گويه( 10معلمان در اين زمينه است )

ها، بهتر كردن خود و دستيابي به اهداف خود است اوري در جهت درك از زندگي، ارزشفن
، گويه( 10ي ديدگاه فرد در مورد استفاده از فناوري است )، نگرش كه در زمينهگويه( 10)

 10ي تدريس معلمان است )ها و نحوهكارآمدي كه شامل نقش فناوري در بهوبد توانايي
هاي نش كه در مورد نقش فناوري در كسب اطلاعات و دانش در زمينه، اهميت داگويه(

هاي معلمان و چالش كه شامل چالشگويه(  10مختلف مانند درك ديگران و جهان است )
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در هنگام استفاده از فناوري در آموزش است مانند چالش در تغيير افكار، تغيير در شخصيت 
اي شامل درجه 5به سؤالات به شكل طيف ليكرت ها گويه( است. پاسخ آزمودني 10و ... )

 . شوديم( نمره گذاري 5« )موافق كاملاً»( و 1« )مخالف كاملاً»

، منابع دانش (α=90/0ها برابر با يادگيري خودتنظيمي )ضريب آلفاي كرونباخ مؤلفه
(94/0=α)( 93/0، نگرش=α)( 92/0، كارآمدي=α( اهميت دانش ،)92/0=α )و چالش 
(90/0=α( و ضريب آلفاي كرونباخ كل پرسشنامه برابر با )97/0=α .به دست آمده است )

( تحليل عاملي تأييدي برازش مدل را 2021و همكاران ) Zimmerهمچنين در پژوهش 
 تأييد كرده است.

پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتالي معلمان ابتدا توسط يكي از اساتيد زبان انگليسي به 
مه شد و توسط گروه پژوهش بررسي گرديد سپس توسط دو تن از دانشجويان فارسي ترج

دكتري زبان انگليسي دوباره به انگليسي برگردانده شد و تفاوت موجود بين نسخه فارسي و 
 ها به حداقل ممكن كاهشانگليسي ارزيابي شد و از طريق فرايند مرور مكرر اين تفاوت

تن از اساتيد روانشناسي و علوم  5يي پرسشنامه توسط يافت. در ادامه روايي صوري و محتوا
احتمالي در  هايها و رفع ابهاممنظور بررسي گويهتربيتي مورد تأييد قرار گرفت. سپس به

تن از معلمان،  30اختيار تعدادي از معلمان قرار گرفت و پس از اجراي مقدماتي روي 
در بين معلمان مدارس به دو صورت  تغييرات لازم اعمال گرديد. سرانجام اين پرسشنامه،

 حضوري و آنلاين توزيع و تكميل شد.

ونا گيري ويروس كرفرايند اجراي پژوهش. پس از آماده شدن پرسشنامه، با توجه به همه
و شرايط اپيدمي تصميم گرفته شد كه به دو صورت آنلاين و حضوري اجرا شود. لذا با 

مشهد به مدارس مراجعه شد و همچنين  وپرورشكسب مجوز و هماهنگي اداره آموزش
لينک پرسشنامه نيز به معلمان ارسال گرديد. در نامه درخواست تكميل پرسشنامه به 

كنندگان توضيح داده شد كه پرسشنامه عاري از اطلاعات شخصي است و اطمينان شركت
وهش داده شد كه اطلاعات كاملًا محرمانه خواهد ماند و صرفاً براي تحليل كلي در پژ

 23نسخه  SPSSافزار ها گردآوري گرديد و سپس به نرمموردنياز است؛ به اين صورت داده
براي بررسي ساختار عاملي  80/8افزار ليزرل نسخه انتقال داده و تحليل شد. همچنين از نرم

 پرسشنامه استفاده شد.

 ها یافته
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. شوديمته اني دروني آن پرداخابتدا به روايي پرسشنامه سپس به بررسي همس هايافتهدر قسمت 
عاملي پرسشنامه  6شده با مدل براي بررسي روايي سازه و برازندگي شواهد تجربي گردآوري

ن هاي ريشه ميانگيهويت يادگيري ديجيتالي معلمان از تحليل عاملي تأييدي و شاخص
(، شاخص برازندگي GFI(، شاخص نيكويي برازندگي )RMSEAمجذورات تقريب )

( استفاده NFI( و شاخص نرم شده برازندگي )CFI(، شاخص برازندگي تطبيقي )IFIده )افزاين
هاي تحليل عاملي از برازش خوبي برخوردار باشند بايد شاخص نرم شده شد. براي آنكه مدل

 90/0( بالاتر از NNFIلويز يا شاخص نرم نشده برازندگي )-( و شاخص تاكرNFIبرازندگي )
؛ 1390باشد )هومن،  1/0( كمتر از RMSEAمجذورات تقريب )و شاخص ريشه ميانگين 

Markland, 2006( همچنين كارشكي .)دارند كه اگر ( اظهار مي1381( و كلاين )1391
و شاخص  90/0تر و بالاتر از به يک نزديک GFI ،AGFI ،NFI ،NNFIهاي مقدار شاخص

RMSEA ذكر است كه مقدار ابلدهنده برازش مدل است. قباشد نشان 10/0تر از كوچک
GFI  وAGFI  تحت تأثير حجم نمونه است همچنين مقدار خي دو نيز به حجم نمونه حساس

( و خيلي پايين )كمتر از 200است و امكان دارد كه در تحقيقات با تعداد نمونه بالا )بيشتر از 
لاحظه طور كه م(. همان1391( برآورد مناسبي از برازش مدل ارائه ندهد )كارشكي،100
ها عاملي با داده 6دهد مدل بخش است و نشان ميهاي برازش تقريباً رضايتشود شاخصمي

 شده است.( ارائه1برازش دارد كه نتايج در جدول )

 های برازش مدل حاصل از تحليل عاملی تأييدیشاخص .1جدول 

 CFI NFI AGFI GFI RMSEA χ2/df df 2χ عامل

هويت يادگيری 
 ديجيتال



هاي ذكرشده در بالا برازش و روايي ابزار تأييدي با استفاده از شاخص عامليدر تحليل 
آمده در جدول بالا، دستهاي بهگيرد. با توجه به شاخصمورد آزمون و بررسي قرار مي

هاي برازش آمده است و مقادير شاخصدستبه 31/1بر درجه آزادي شاخص خي دو بخش
GFI،AGFI ،NFI،CFI يک قرار دارند كه بيانگر آن است كه اين  در دامنه نود صدم تا

توان گفت كه مدل برازش اند. بنابراين ميها استانداردهاي لازم را كسب نمودهشاخص
 شود.خوبي داشته است و تأييد مي

  



 1401زمستان   | 50شماره  | 13دوره  |گیری تربیتی اندازه  |22

 ضرايب استاندار شده حاصل از اجرای تحليل عاملی تأييدی .1شکل 

 



 23 | نوراللهیو  محمدیپور | ... هویت پرسشنامه سنجیروان هایویژگی

. در شكل باشديماهميت دانش  KAمنابع دانش،  KSخودتنظيمي،  SRL، 1در شكل 
( ضرايب استاندارد حاصل از تحليل عاملي تأييدي ساختار شش عاملي پرسشنامه هويت 1)

بارعاملي  26و  12يادگيري ديجيتالي معلمان نشان داده شده است. با توجه به اينكه گويه 
گويه  58ي با لخود و نيز نمره كل داشتند بنابراين حذف شدند و تحليل عام مؤلفهضعيفي با 

 باقي مانده انجام شد. 

براي نشان دادن بهتر بارهاي عاملي در مسيرهاي انتخاب شده در تحليل عاملي تأييدي 
 آورده شده است. 2مربوطه در جدول  tضرايب يا بارهاي عاملي تأييدي و آزمون معناداري 

 پرسشنامه (tداری مسير )ضرايب استانداردشده، استاندارد نشده و معنی .2جدول 

 نشانگر عامل
 نشانگر عامل ضرايب مسير

 ضرايب مسير

(B) (β) t (B) (β) t 

 نگرش



اهميت 
دانش












يادگيری 
 خودتنظيمی



چالش












 کارآمدی



منابع 
دانش








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 نشانگر عامل
 نشانگر عامل ضرايب مسير

 ضرايب مسير

(B) (β) t (B) (β) t 




و آزمون  30/0خود بالاتر از  مؤلفهبا  هايتمآشود، بار عاملي طور كه ملاحظه ميهمان
ه ها و نيز نمراست. همبستگي پيرسون ميان خرده مؤلفه 2براي هر سؤال بالاتر از  tمعناداري 

 كل پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتال معلمان:

 و نمره کل پرسشنامه هامؤلفهميانگين، انحراف معيار و ضرايب همبستگی پيرسون بين  .3جدول 

 معيارانحراف ميانگين هاعامل
 نگرش-1

 خودتنظيمی-2

 کارآمدی-3

 اهميت دانش-4

 چالش-5

 منابع دانش-6

 پايايی کل-7

 معنادار هستند 05/0و * در سطح  01/0**در سطح 

ها و ميان نمره كل هويت شود، همبستگي بين مؤلفهمشاهده مي 3در جدول طور كه همان
ي دهندهداري داشتند كه نشانيادگيري ديجيتال معلمان با يكديگر رابطه مثبت و معني

 همساني دروني خوب پرسشنامه است.

پايايي پرسشنامه: براي بررسي پايايي پرسشنامه از روش همساني دروني )آلفاي كرونباخ( 
 شده است.ارائه 4استفاده شد كه نتايج آن در جدول 

 ها، کل پرسشنامه و همچنين پايايی در پژوهش زيمر و همکارانپايايی مؤلفه .4جدول 

 هاتعداد آزمودنی هاتعداد گويه هاعامل
آلفا در پژوهش زيمر 

 (2021و همکاران )
 آلفای کرونباخ

 خودتنظيمی
 منابع دانش

 نگرش
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 هاتعداد آزمودنی هاتعداد گويه هاعامل
آلفا در پژوهش زيمر 

 (2021و همکاران )
 آلفای کرونباخ

 کارآمدی
 اهميت دانش

 چالش
 کل

نتايج محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ براي كل پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتال معلمان 
، نگرش (91/0، منابع دانش )(86/0يادگيري خودتنظيمي ) يهامؤلفهو براي  97/0برابر با 

( به دست آمد. در مقايسه 90/0و چالش )( 91/0(، اهميت دانش )91/0، كارآمدي )(91/0)
توان گفت كه ضرايب پايايي ( مي2021و همكاران ) Zimmerبا پايايي پرسشنامه در مطالعه 

دهنده پايايي است و نشان( 2021) و همكاران Zimmerهمسو و سازگار با مطالعه اصلي 
 قبول پرسشنامه است.قابل

نشان  هايتمآها صورت گرفت نتايج تحليل پس از محاسبه آلفاي كرونباخ، تحليل آيتم
كدام منجر ها همبستگي مناسبي با نمره كل پرسشنامه داشتند و حذف هيچداد كه تمامي آيتم

شد و درنتيجه هيچ سؤالي در اين مرحله حذف باخ نميگير در آلفاي كرونبه افزايش چشم
 نشد.

 گیری بحث و نتیجه

هدف پژوهش حاضر اعتباريابي پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتالي معلمان در مدارس شهر 
هاي گيسو و ويژگيري هويت يادگيري ديجيتالي معلمان از يکمشهد بود، فقدان ابزار اندازه

ايايي، روايي محتوايي، روايي ساختاري و روايي واگرا، همگرا و سنجي مطلوب ازجمله پروان
هاي مختلف از ( با نمونه2021و همكاران ) Zimmerشده توسط بين پرسشنامه ساختهپيش

سوي ديگر، باعث شد تا محققان به بررسي و اعتباريابي اين پرسشنامه در ميان معلمان شهر 
 داد كه پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتالي معلمان از هاي پژوهش نشانمشهد اقدام كنند. يافته

سنجي مناسبي برخوردار است. روايي پرسشنامه با استفاده از روايي سازه هاي روانويژگي
)تحليل عاملي تأييدي( موردبررسي و تأييد قرار گرفت، علاوه بر اين، همساني دروني پرسشنامه 

 كرونباخ در سطح قابل قبولي ارزيابي شدند. هاي آن با استفاده از آلفايو تمامي مؤلفه
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و همكاران  Maderick(، 2021و همكاران ) Zimmerهاي اين تحقيق با نتايج يافته
(2016 )Kreijns  عاملي نشان داد  6باشد و با تكرار ساختار ( همسو مي2016) همكارانو

ر يل نبوده و دهاي فرهنگي و نژادي و تجارب گوناگون در اين پرسشنامه دخكه تفاوت
ه به كند و اين پرسشنامه با توجهاي فرهنگي مختلف از الگوي متشابهي پيروي ميبافت

ي آن در جامعه معلمان ايراني نيز ساختار خود را حفظ كرد؛ دهندهالگوي زيربنايي تشكيل
هديجيتالي كه معلمان مجهز هستند در پاي هاييتصلاحرغم تشابه ساختاري، بررسي اما علي

هاي فرهنگي و جنسي حائز اهميت است. از اين ها، مدارس، شهرهاي مختلف و نيز در گروه
ي بپردازند. سواد ديجيتال شامل تواناي هاينهزمهاي آتي به اين شود پژوهشنظر پيشنهاد مي

خواندن ، نوشتن و برقراري ارتباط فعال )صحبت كردن ، گوش دادن و مشاهده( به طور 
از ابزارها و منابع ديجيتال براي شناسايي ، دسترسي ، مديريت ، يكپارچه  مناسب با استفاده

سازي ، ارزيابي ، تجزيه و تحليل و تركيب چندين جريان اطلاعات همزمان است. سواد 
اطلاعات  ، كنديمديجيتال به روشي اتفاق مي افتد كه به طور معتبر دانش جديد را ايجاد 

و امكان ايجاد ارتباط با ديگران براي حل مسئله از طريق همكاري براي  كنديمفعلي را نقد 
 .كنديمتقويت معنا و تفكر مستقل را فراهم 

از لحاظ هاي مطلوبي براي تئوري و عمل است. هاي اين پژوهش داراي دلالتيافته
 ، اين پژوهش به پيشرفت توليد دانش درباره سواد و هويت ديجيتالي معلمان كمکنظري

تالي ديجي هاييتصلاحاند و جنبه هاي آموزشي تأكيد كردهخواهد كرد. محققان بر مهارت
رسد كه پايه دانش هويت يادگيري ديجيتال معلمان در مرحله . به نظر مياندگرفتهرا ناديده 

هاي علمي در مورد هويت ديجيتالي معلمان بسيار كم است؛ است. تلاش« در حال ظهور»
هاي بيشتر در زمينه هويت يادگيري ديجيتال معلمان را ارتقا خواهد پروژه تلاشبنابراين، اين 

هويت يادگيري  يهامؤلفه از يكي. داد كه تا حد زيادي توليد دانش را كامل خواهد كرد
ديجيتال معلمان خودتنظيمي بود، يادگيري خودتنظيمي با بررسي نقاط قوت و ضعف و تلاش 

موفقيت بر  اين تمركز دارد كه افراد چگونه يادگيري خود را براي رشد نقاط ضعيف براي 
براي رشد است و وقتي  تأمل(، چنين بررسي نيازمند Bjork et al., 2013كنترل كنند )

فزايش ممكن است باعث ا كننديم تأمليادگيري سواد ديجيتالي خود  هاييزهانگمعلمان به 
(. مقياس حاضر Hobbs & Tuzel, 2017فراشناخت و تقويت عمل بازانديشي شود )
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وشناخت  ملتأبراي  ييهافرصتمعلمان را در نظر گرفته است و  تأملتدبيري براي تقويت 
 .كنديمبهتر يادگيري ديجيتالي را فراهم 

سازي معلمان در مراحل اوليه و ارزيابي در مرحله ، اين پژوهش براي آمادهطور عمليبه
سازي معلمان و هاي آمادهنده خواهد بود. برنامهضمن خدمت و حين كار، مفيد و آموز

هاي آموزشي مستمر ممكن است شامل عنصر ها و برنامههاي آموزشي در دانشگاهدوره
شده از شواهد تجربي در پژوهش پيشنهادي باشد. و هويت ديجيتال استخراج هايتصلاح

لي معلمان هاي ديجيتاشايستگي منظور ارتقاتوان بهاي را ميهاي توسعه حرفهويژه، برنامهبه
رفت توسعه عنوان يک عنصر در حال پيشآينده و فعلي توسعه داد. تلفيق سواد ديجيتال بايد به

اين  رود كهاي معلمان و انتخاب معلمان در نظر گرفته شود. علاوه بر اين، انتظار ميحرفه
ديجيتالي در ارزيابي  گذاران، محققان و مديران مدارس را از اهميت سوادپروژه سياست

 خود آگاه سازد.

سنجي پرسشنامه هويت يادگيري ديجيتال معلمان هاي رواناگرچه مقاله حاضر ويژگي
هاي اين مطالعه بايد موردتوجه قرار گيرد. يكي از دهد، برخي محدوديترا نشان مي

موضوع تعميم پذيري است، چون اين مطالعه در ميان معلمان ابتدايي و متوسطه  هايتمحدود
ديگر )معلمان مناطق ديگر و نيز  يهاگروهشهر مشهد انجام شده است از لحاظ تعميم به 

اساتيد دانشگاه( محدوديت دارد. لازم به ذكر است كه هدف از پژوهش فعلي اعتباريابي 
از آن براي اهداف مختلف استفاده كرد؛ اما ممكن است در ابزاري چندبعدي بود كه بتوان 

اي معلمان ابعاد ديگري نيز مهم باشند؛ بنابراين، مطالعات آينده ممكن است زندگي حرفه
ديجيتالي ديگري باشند. تحقيقات آينده درجايي كه اين پژوهش  هاييتصلاحشامل 

يک  عنوانتالي معلمان را بهشود، آغاز شود و پرسشنامه هويت يادگيري ديجيمتوقف مي
اي براي ارتقا رفاه معلمان و عملكرد يک مدرسه ابزار تحقيقاتي اساسي و همچنين وسيله

 ارزيابي كنند.

 تعارض منافع

نشر،  طور كامل از اخلاقشده بهكنند كه در رابطه با انتشار مقاله ارائهنويسندگان اعلام مي
ند و اها و يا ارسال و انتشار دوگانه پرهيز نمودهدهازجمله سرقت ادبي، سوء رفتار، جعل دا

منافعي تجاري در اين راستا وجود ندارد و نويسندگان در قبال ارائه اثر خود وجهي دريافت 
 اند.نكرده
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 سپاسگزاری

پژوهشگران از كليه عوامل آموزش و پرورش مشهد و نيز معلمان مدارس كه در انجام اين 
 .نماينديمپژوهش ياري كردند تشكر و سپاسگزاري 

 منابع 

روابط ساختاری خطی در تحقيقات علوم انسانی )مبانی و راهنمای (. 1391) .کارشکی، حسين
 تهران: آوای نور. افزار ليزرل(.آسان کاربرد نرم

راهنمای آسان تحليل عاملی، ترجمه سيد جلال صدرالسادات و اصغر (. 1381) .کلاين، پل
 . تهران: سمت.مينايی

تهران:  .افزار ليزرلمدل يابی معادلات ساختاری با کاربرد نرم(. 1384) .هومن، حيدر علی
 انتشارات سمت.
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