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Abstract 
This research, with a developmental approach of psychometric type and survey 

method, examined the psychometric indices of the human agency scale using the 

classical test score measurement theory and the graded question-answer theory. The 

statistical population of this research, which includes students The second high school 

was in Tehran cities, with the cluster sampling method, 500 people were selected as 

the sample size and statistical analysis was done on 481 data. Yoon's (2011) scale of 

human agency characteristics was used to collect data, and research questions were 

evaluated using IRTPRO, Noharm and SPSS software. The content validity ratio 

(CVR) and the content validity index (CVI) of the scale of human agency 

characteristics were evaluated by Waltz and Basel methods. The hypothesis of 

positional independence and the assumption of unidimensionality were maintained. 

The most informative test was for intentionality in the range of -1 to +2, forethought 

in the range of -2 to +1.5, self-reactivity in the range of -1.5 to +2, and rethinking in 

the range of -2 to +2. . The validity of the whole scale was calculated with Cronbach's 

alpha 0.945, intentionality 0.894, forethought 0.780, self-reactivity 0.871 and 

rethinking 0.762. The value of the reliability coefficient obtained from the question-

answer theory with the marginal method was obtained for intentionality 0.92, 

forethought 0.85, self-reactivity 0.91, and rethinking 0.83. Conclusion: Based on the 

obtained results, the scale of human agency characteristics based on Bandura's theory 

has good validity and reliability in the sample of secondary school students in Tehran 

cities and can be used as an accurate tool in this field. 

Keywords: Characteristics of human agency, Psychometrics, Classical test 

score theory, Graded question-answer theory. 
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 : انسانی عاملیت یهایژگیو مقیاس سنجی روان یهاشاخص
 مدرج پاسخ-سوال نظریه و آزمون نمره کلاسیک نظریه

  ایران ،تهران ،خوارزمی دانشگاه ،تربیتی شناسی روان تخصصی دکترای دانشجوی     کیانی سعید
  

 ، ایرانتهران ،خوارزمی دانشگاه ،تربیتی شناسی روان گروه ،استاد  کدیور پروین
  

 تهران، ایران خوارزمی، دانشگاه تربیتی، شناسی روان گروه ،استادیار  کرامتی هادی

 تهران، ایران خوارزمی، دانشگاه برنامه ریزی درسی، گروه ،استادیار پور گرامی مسعود

 چکیده 
  عاملیت مقیاس سنجی روان های،شاخصپیمايشی روش و سنجی روان نوع از ایتوسعه رويکرد با پژوهش اين

 قرار ررسیب مورد مدرج پاسخ-سوال نظريه و آزمون نمره كلاسیک گیری اندازه نظريه از گیری بهره با را انسانی
 ونهنم روش با بود تهران شهرستانهای دوم متوسطه مقطع آموزان دانش شامل كه پژوهش اين ریماآ جامعه. داد

 انجام داده 481 روی بر آماری تحلیل و تجزيه و انتخاب نمونه حجم عنوان به نفر 500 تعداد ایخوشه گیری
 بهره با و گرديد استفاده Yoon (2011) انسانی عاملیت هایويژگی مقیاس از هاداده آوری جمع برای. شد

 نسبت .گرفتند قرار ارزيابی مورد پژوهش سؤالات SPSSو IRTPRO,Noharm افزارهای نرم از گیری
 رزيابیا مناسب باسل و والتس روش با انسانی عاملیت هایويژگی مقیاس محتوا روايی شاخص و محتوا روايی

 برای نیز آزمون بخشی آگاهی بیشترين. برقراربودند بودن بعدی تک مفروضه و موضعی استقلال مفروضه. شد
 و+ 6 تا -5/1 دامنه در گری واكنش خود ،+ 5/1 تا -6 دامنه در انديشی پیش ،+ 6 تا -1 دامنه در قصدمندی
 پیش ،804/0قصدمندی ،045/0 كرونباخ آلفای با مقیاس كل اعتبار. داشت قرار+ 6 تا -6 دامنه در بازانديشی

 نظريه از حاصل اعتبار ضريب مقدار. شد محاسبه726/0بازانديشی و871/0گری واكنش خود ،780/0انديشی
 انديشی باز ،01/0گری خودواكنش ،85/0 انديشی پیش ،06/0 قصدمندی برای ایحاشیه روش با پاسخ-سوال

 نظريه بر نیمبت انسانی عاملیت هایويژگی مقیاس آمده بدست نتايج براساس: گیری نتیجه .آمد بدست 83/0
 بوده ربرخوردا تهران شهرستانهای دوم متوسطه مقطع آموزان دانش نمونه در مطلوبی اعتبار و روايی از بندورا،

 گیرد.  قرار استفاده مورد زمینه اين در دقیق ابزاری عنوان به تواندمی و

 یها، ويژگيمدرج پاسخ-سوال نظريه آزمون، نمره کلاسیك نظريه سنجي، روان ، ها:کلیدواژه
   انساني عاملیت
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 مقدمه 
را به دست آوردند كه آنها را قادر  شرفتهیپ نينماد يیتوانا کي هاانسانتکامل،  یط در

اطراف خود فراتر روند و قدرت آنها را در شکل دادن  طیمح یاز فشار اجتماعكه  سازدیم
، یفکر مشورت، تیشناخت هایيیتوانا. با توسعه كندیمخود منحصر به فرد  یو زندگ طیبه مح

احساس  یادار كه شدند ليتبد یاگونه، اجداد انسان به نيارتباطات نماد اشکال ريزبان و سا
از  تیعاملانه بنا شده است. عامل دگاهيراساس دب یاجتماع یشناخت هينظر .باشندیم 1تیعامل
پردازان  هيگذشته، نظر انیسال یط .كندیمعمل   6تیعل جانبهسه  یگر نییتع نديفرآ قيطر

 هينظررد ؟ كه رويکطیدر مح اي، است علل رفتار انسان در فرد ايآ بودند كهبحث اين  ریدرگ
ملکرد ع به اين پرسش اين گونه است كه تعامل سه جانبه نديفرآبر  ی بنااجتماع یشناخت

 یطیمح یروهایو ن دهندیمكه افراد انجام  ی، رفتاریدرون فرد راتیاز تأث یانسان محصول
 3یاتفاق بیدر ترك ینقش مهم یشخص اثرات. از آنجا كه دهندیمقرار  ریكه آنها را تحت تأث

 كندیم یآنها ط یكه زندگ یرهایو مس عيوقا یری، مردم در شکل گكندیم فايا دادهايرو
 است. اثرات خاص با اعمال شخص یعمد جاديا ینقش دارند. عامل بودن به معنا

(Bandura, 2018 يکی از عواملی كه .)رابط بین قصدها و اعمال ما و پیامدهای  تواندیم
است كه ، بیانگر اين است كه انسانها به طور ارادی  4بیرونی آنها قرار گیرد، عاملیت انسانی

 & Haggardبر اعمال خود و از طريق آنها بر رويدادهای جهان بیرونی كنترل دارند )

Tsakiris, 2009 یهاهجنب(. توانايی كنترل رويدادهای بیرونی از طريق اعمال خود، يکی از 
 زگری و كنترل اعمال، به منظوری به تجربه آغاانسان اساسی تجربه بشر است و عاملیت

تاثیرگذاری بر رويدادهای دنیای خارج از فرد يا محیط اشاره دارد، يعنی اين احساس در فرد 
كه رفتارش بوسیله خودش تولید شده است. بسیاری از افراد اغلب اين تجربه را دارند كه 

جربه عاملیت ان است، اين تاعمال و رفتار آنها برانگیزاننده تغییرات در دنیای بیرونی و محیطش
كه در  پوياست كاملاً یاسازهعاملیت انسانی،  (.Kawabe, 2013) شودیمانسانی نامیده 

 Hitlin)شودیمو منجر به پیامدهای مثبت  يابدیماجتماعی شکل گرفته، توسعه  یهاارتباط

& Johnson, 2015 ات تاثیراز  یاگسترده(.عاملیت انسانی از طريق عمل در درون شبکه
. در اين تعاملات متقابل، افراد هم به عنوان عامل و هم به كندیماجتماعی فرهنگی عمل 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. sense of agency 

2  . Model of triadic reciprocal causation 

3. causal mixe 

4. human agency 
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 شوندیممتوجه  هایتوانمندو  هاتجربه. بعضی از افراد براساس  كنندیمعنوان معلول عمل 
یین گونه افراد به عنوان افرادی عامل و تع كه رفتار آنها بر روی ديگران تاثیرگذار است. اين

(. در مقابل افرادی نیز هستند كه در تعاملات Maggio, 2015) شوندیمكننده در نظر گرفته 
ند. اين كه اغلب نیازمند حمايت هست شوندیمو ضعیف تبديل  یرپذيرتأثاجتماعی به فردی 

 (. Jääskelä et al., 2016گونه افراد از عاملیت انسانی پايینی برخوردار دارند )
ذهنی و جسمانی است كه در رفتار هدفمند نقش دارند. اين  هاییتقابلعامل بودن شامل 

مورد نیاز برای  یهامهارتموضوع شامل دو جزء است؛ ظرفیت عامل بودن، يعنی دانش و 
هدايت رفتار، كه به طور گسترده شامل دانش و مهارتهای خودتنظیمی و مديريت خود 

يسه جايگاه كنونی با موقعیت هدف و پیشرفت در خود نظارتی كه افراد را برای مقا شودیم
؛ وادراكات عامل بودن، يعنی ادراكات و باورهايی در مورد سازدیمو ارزيابی خود توانا 

(. Wehmeyer, 2004) سازندیممهیا  مؤثرخود فرد و محیط فرد كه زمینه را برای عمل 
Marshal (2005 )تعیین گری  رف عاملیت انسانی و خودكه فرايند انتخاب مع است معتقد

در  .شودیم خودت احساس مهار بر زندگی و ارتقاء حرم ،دتغییرخو در فرد است و موجب
 (. Hiltin & Elder, 2007تعريفی ديگر عاملیت، توانايی تأثیرگذاری فرد بر زندگی است )

Bandura (2006)  در چارچوب به نام عاملیت انسانی را  یاسازهخود  یهاپژوهشدر
 جامع اين مفهوم را تبیین كرده است. عاملیت یاگونهمطرح و به  اجتماعی -یشناخت کرديرو

انسانی به طراحی آگاهانه و اجرای هدفمند فعالیتها از سوی فرد به منظور تأثیرگذاری بر 
ت يدرونی هدا هاییسممکانمیزبانان نظاره گر  صرفاً هاانسانرويدادهای آينده اشاره دارد. 

ريافت د صرفاًشده از سوی رويدادهای محیطی نیستند بلکه آنان عاملان تجربه هستند، نه 
 شناسی نروا متن در كامل طور به را نظريه بندورا انسانی، كنندگان تجربه.  مفهوم عاملیت

 هب رفتارگرايی اولیه پردازی نظريه از آشکار كاملاً طور به و دهدیم قرار جاری شناختی
 محیطی وقايع و خود عملکرد بر ارادی اثرگذاری معنای به "عاملیت"و سازدیم دورش

 فقط هاآن. هستند ورز انديشه خود و دهنده خودسازمان فعال، خودتنظیم، یهاانسان. است
 . دكننیم مشاركت بلکه نیستند، شانیزندگ وقايع صرف مجری و خود رفتار شاهد

است كه عاملیت را جايگزين رويکردهای  ایيهنظرنظريه شناختی اجتماعی بندورا ، 
غیرعامل نمود، وی معتقد است كه عاملیت اساس انگیزش انسانی، بهزيستی و احساس 
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 روان شناسی  مثبت، بر اين عقیده است با عنوان نگاه عاملانه به یامقالهكفايت است. او در 
 (. Bandura, 2008) گیرندیمكه ساير باورها ها از عاملیت نشأت 

Bandura (2006) 6انديشی پیش ،1شمارد: قصدمندی چهار ويژگی برای عاملیت برمی، 
 .4بازانديشی ،3گری واكنش خود

 كه دارد اشاره ارادی و عمدی اعمال به انسانی عاملیت قصدمندیِ ی: ويژگیقصدمند
 انانس اراده و قصد به بخشیدن واقعیت برای آنها از استفاده و راهبردها ريزی طرح شامل
  .است

 ريزی طرح شامل .انديشی در برگیرنده گستره زمانی عاملیت است انديشی : پیش پیش
مدهای و پیا كنندیمبدين معنی كه انسانها برای خود، اهدافی تعیین  .های رو به آينده است

نند و به تا بتوانند برای رسیدن به آنها تلاش ك كنندیمبینی  پیش را نگر احتمالی اعمال آينده
 خود انگیزه ببخشند. 

 .آيدیم حساب به عمل و انديشه بین پیوند گری واكنش خود: گری واكنش خود
تند. با كننده هم هس نیستند، بلکه خودتنظیم انديش پیش      عامل فقط طراح و  یهاانسان

ه باشد تا عملکرد مناسب ظاهر شود. بلک منتظر بنشیند و تواندینمقصد و طرح اعمال، فرد 
 .آنها است مند كردن خويش و تنظیم اجرای توانايی خلق اعمال مناسب، انگیزه

خودارزيابهای عملکردخودشان هم  فقط عامل اعمال نیستند، بلکه هاانسان: بازانديشی
ا الشان رافکار و اعمت صح ، باخودآگاهیِ كاركردی،كارايی شخصی وهاانسانهستند. 

 . دهندیم بررسی و تعديلهای اصلاحی انجام
 مفهوم درک به بتوان تا مانده زيادی راه هنوز با وجود تمامی تعاريف مربوط به عاملیت،

 رکد راهگشای تواندیم بیشتر پژوهشهای و آمد نائل انسان زندگی در آن نقش و عاملیت،
  .(David et al., 2015)باشد عاملیت معنای

اخیر، عاملیت موضوع مورد نظر تحقیقات زيادی در علوم شناختی بوده است  یهاسالدر 
(Friston, 2012 مفهوم عاملیت ريشه در علوم اجتماعی دارد ولی .)در علوم انسانی ،  یراًاخ

 ,.Etelapelto et alروان شناسی و مطالعات جنسیت مورد استفاده قرار گرفته است )

 مورددر ايران داخل و درخارج  یاگستردهتحقیقات  تاكنون دهندیم نشان مطالعات (.2013
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . intentionality 

2  . forethought 

3  . self reactiveness  

4  . self-reflectiveness 
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 مختلف یهاهرشت در موضوع اين گسترده اهمیت بیانگر آشکارا كه شده انجام انسانی عاملیت
 . است انسانی عاملیت مفهوم حول قوی یارشته بین ارتباطات ايجاد قابلیت و

 از جمله مقیاس امتیازدهی حس يیهاپرسشنامهدرخصوص اندازه گیری عاملیت تاكنون 
برای ارزيابی توانايی است  یابزار تجرب ک( كه ي2013) همکارانو  Politoعاملیت توسط 

گويه است كه  10افراد در انجام كارها به طور مستقل طراحی شده است. اين مقیاس شامل 
( در 7موافقم ) كاملاً( تا 1مخالفم ) كاملاًاز  یادرجه 7حس عاملیت را در مقیاس لیکرت 

( 10، 8، 7، 4، 1( و  بی تلاشی)گويه ها 0، 2، 5، 3، 6دوخرده مقیاس بی اختیاری)گويه ها 
( نشان Oreg et al., 2018. همچنین در مطالعه تحلیلی عاملی اين پرسشنامه )گیردیماندازه 

يه ها درصد از كل واريانس گو 6/48 توانندیمداده كه دو عامل بی اختیاری و بی تلاشی 
گزارش شده. ضريب آلفای  55/0اين پرسشنامه را تبیین كند و همبستگی بین اين دو عامل 

بدست آمده است. اين پرسشنامه  73/0و بی تلاشی 00/0كرونباخ خرده مقیاس بی اختیاری 
به فارسی ترجمه و اعتباريابی شده است كه برای بی  (1302)توسط بشرپور و احمدی 

 ضريب اعتبار گزارش نموده است.  20/0لاشی و بی ت 27/0اختیاری 
( ساخته شده 2016و همکاران ) Jääskeläسؤالی عاملیت توسط  34پرسشنامه  همچنین

خرده مقیاس  . دارایسنجدیمدانش آموزان را در قالب شش خرده مقیاس است كه عاملیت 
و  كارآمدیحس برابری ، انتخاب و تصمیم ، مشاركت و درگیری ، علاقه و انگیزه، خود

. تهیه كنندگان پرسشنامه ويژگیهای روان سنجی مناسبی را برای آن باشدیمباور شايستگی 
. همچنین روايی همزمان اندآوردهبه  دست  01/0و اعتبار آن را برابر با اندكردهگزارش 

اسچوارزر و پرسشنامه با نمره خودكارامدی در پرسشنامه خودكارامدی كلی 
اسبه و مشخص شد كه رابطه مثبت و معناداری بین آن دو وجود دارد. ( مح1997)يوروسالم

 40نیز پرسشنامه با اجرای مقدماتی آن در مورد ( 1307)همکاران و  عشورنژاددرپژوهش 
و پرسشنامه همسانی درونی قابل قبولی  85/0دانش آموز اعتبارسنجی شد و اعتبار آن برابر
گزارش شده  82/0تا  74/0آن بین  هاییاسمقدارد. همچنین ضرايب آلفای كرونباخ خرده 

 است. 
گويه  12ه است كه با ساخته شد( 1304)همکاران براتی و توسط  یاپرسشنامههمچنین 

ناسی ش در اختیار سه نفر از استادان روان ی اين ابزارها گويهو  كندیمعاملیت را اندازه گیری 
بودند تا از لحاظ اعتبار صوری بررسی شود. پس از اعمال  كه متخصص اين حیطهه قرار گرفت
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ار همسانی درونی، نفری اجرا و اعتب 40نمونه  اصلاحات مورد نظر پرسشنامه روی يک
باقی  گويه 16عیوب آن بررسی و برطرف شد. در نهايت  همچنین نقاط مبهم، ضعف و ساير

 .مناسب بودند و برای سنجش عاملیت به كار رفت سنجی روان هایيژگیوماند كه دارای 
شده كه برای  تدوين( 1307)همکاران  و امیری توسط كه 1عاملیت احساس پرسشنامه

 سؤال 70 عاملیت احساس به مربوط ادبیات پژوهشی بررسی با ابتدا پرسشنامه اين ساخت
 60توسط شهلاو ضريب تعیین جدول در قالب محتوايی روايی بررسی برای و استخراج مرتبط

مقدار  با سؤال 30 تعداد آنان نظر به بنا و ارزيابی شد روان شناسی یهاحوزه از متخصصان نفر
 3 عاملی اين پرسشنامه دارای ماند و براساس نتايج تحلیل ، باقی 46/0محتوا :  روايی نسبت
 بود. سؤال 60 با خودكارامدی و هدفمندی ، بینی خوش مقیاس خرده

 كوته6عاملیتی شخصیت چندوجهی ، مقیاس (1307)همکاران  و فتحی پژوهش در
 خود حرمت:  شامل( گويه 5 كدام هر) مؤلفه 4 دارای ای گويه 60 مقیاس اين كه( 1997)
 و( یادرجه 2)درونی مهارگری مسند ،(یادرجه 7) زندگی در غايت ،(خیر ـ بله)

 ضريب و 82/0 تا 58/0  دامنۀ در هامؤلفه آلفای ضريب. است( یادرجه 5) خودكارآمدی
 .است شده گزارش 78/0 مقیاس كل اعتبار

ی ابيساخت و اعتبار (1302)همکاران  ی وفراهانتوسط  انيناینسانی ناباپرسشنامه عاملیت 
 پرسشنامه. بوده است يینایافراد با نقص ب یبرا انسانیعاملیت  اندازه گیری هدفشده كه آن 

 Hiltin and Elderمدل  و ینظر ینسانی با استفاده از مباناعاملیت  یبررس یبرا گويه 66
 یدهدفمن و ینیخوش ب ،یخودكارآمد مؤلفهسه  برای اين پرسشنامهساخته شد.  (2007)

ذف شد ح هيگو سه یعامل لیتحل جهی. در نتهآن در نظرگرفته شد هاییاسمقبعنوان خرده 
 .بود ینیب خوش مؤلفهمربوط به  هيگو کيو  یخودكارآمد مؤلفهمربوط به  هيكه دو گو

هدف كه  Yoon (2011)پژوهش ، بندورا هيبر نظر یمبتن به منظورسنجش مفهوم عاملیت
 ینسانا عاملیت یاصل یژگيكه چهارو یریاندازه گ ابزار کي یاعتبارسنج، توسعه و آناز 

Bandura (2001 )براساس بازانديشی  و گری خودواكنش انديشی، پیش شامل قصدمندی،
 68ا ب یسانان عاملیت یابيارز یابتدا نسخه مقدمات ،مطالعه نيانجام ا یبرا .كندیم یابيرا ارز
دانشگاه  کيشركت كننده در  765 متشکل از یانمونهو با استفاده از  گرديد جاديا گويه 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Sense of Agency Questionnaire (SOAQ20) 

2  . Multi-Measure Agentic Personality Scale (MAPS) 
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دامه مورد در ا پاسخ-نظريه سوال بررسی شد. آمريکا یشرقيکی از ايالات  در یبزرگ دولت
 بررسی قرار گرفته است.

اسـپیرمن پايه  توسط بیــستم قــرن اوايــل در 1آزمون نظريـۀ كلاسیک نمره مقــدمات
از  بعـضی آن، تکامـل علـیرغـم امـا گرديـد، تکمیل زمان مرور به و شد ريزی

 اين رب راسـتای غلبه در داشـت برآن را متخصصان تا نرفت بین از هرگز آن هایيتمحدود
 البته. است مطرح 6پاسخ-سوال نظريه به نـام كه كنند تدوين جديدی نظريۀ هايتمحدود

 نظريۀ هایيتمحدودحـدودی  تـا امـا نیست، محدوديت از فارغ پاسخ نیز-سوال نظريه
 غلبه یراستا در و اندازه گیری سنجش متخصصان تلاش .است شده اصلاح آن در كلاسیک

است  شده پاسخ-سوال نظريه توسعه به منجر كلاسیک، محدوديتهـای نظريۀ و هايینارسا بر
(Bortolotti et al., 2013 از نظر .)Edwards پاسخ -( نظريه سوال2018) همکاران و

 كنندیمكه تلاش  شودیمرا شامل  3اندازه گیری متغیر نهفته یهامدلاز  یامجموعه
از گويه های يک آزمون را به عنوان تابعی از پارامترهای  یامجموعهبه  هایآزمودن یهاپاسخ

 ین سطوحب ، توضیح دهند يعنی رابطۀ هایآزمودنمربوط به گويه ها و پارامترهای مربوط به 
 كندیمرا بررسی  پاسخ -سؤال توابع طريق از سؤال و مکنون خصیصۀ مختلـف

(Hambleton et al., 2010 .)قدرتمند یهاسنجه ساخت در پاسخ-سؤال نظريۀ یهامدل 
 هك شرايطی در. شوندیم گرفته كار به روان سنجی پژوهش از طريق مکنون صفت

نظريه  هب نسبت هامدل اين كند پیـدا پاسخ تحقق-سوال نظريۀ مدل زيربنايی یهامفروضه
 راهمف اندازه گیری آماری توان و دقت مورد در قابل توجهی مزايای كلاسیک نمره آزمون از

 اينکه ازجمله دارد فراوانی مزايای پاسخ،-سؤال (. نظريۀKean & Reilly, 2014)كندیم
 نمـرات لیـلد همـین بـه ؛كنندیم دريافت بیشتری وزن بیشتر، تمییز قدرت سـؤالاتی با

 در ـذارینمـره گ همچنین. باشند كلاسیک نظريۀ در كل نمرة از معتبرتر توانندیمحاصـل 
ـا ت دهدیم قرار واحد مقیاس يک در را آزمون مختلف فرمهای نمرات پاسخ، نظريـۀ سؤال

 (.DeMars, 2010) كرد انتخاب را دلخواه فرم آزمودنی، هر برای بتوان
 توانـايی طحس نه و است گروه به وابسته گويه پارامترهای نه پاسـخ،-سوال نظريه براساس

گويه  آگـاهی تـابع طور همین. شودیم اجرا آنها روی بر كه است آزمونی بـه وابـسته افـراد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Classical Test Theory (CTT) 

2  . Item Response Theory (IRT) 

3. latent variable 
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 بـه پاسخ-سوال نظريه در است كلاسیک هایيهنظر در اعتبار مفهوم معادل كـه آزمون و ها
 اسـت ممکن افراد توانايی نظريه كلاسیک نمره آزمون سطح نیست. اما در وابسته نمونه گـروه

 بـه وابـسته افـراد توانـايی سـطح ديگـر عبـارتی بـه. يابـد تغییـر ديگر آزمون به آزمونی از
 وانايیت با افراد را نمونه گروه اگر مثلاً ؛شودیم اجرا آنها روی كه است آزمونی ويژگیهای

 توانايی با افراد از نمونه گروه اگر و بود خواهد بالا دشـواری گويه، درجـه دهندیم تشکیل بالا
 گروه هك صورتی در همچنین،. بود خواهد پايین دشواری، باشـد درجۀ شـده تشکیل پايین
 و بوده ینپاي آزمون اعتبار و گويه تشخیص قدرت باشد برخوردار واريـانس پايین از نمونه

 آزمون اراعتبـ و گويه تشخیص قدرت باشد بالا واريانس دارای نمونه گروه صـورتی كه در
ز ا اندازه گیری، معیار خطای پاسخ به جای-سوال نظريه در آن بر علاوه. بود بـالا خواهد

 اين مفهوم دو اين بین تفاوت مهم يک. شودیم استفاده اندازه گیری دقت شاخص مفهوم
 مختلف است، یهااندازه دارای نمرات مقیاس طول در دقت اندازه گیری شاخص كه است

 يکسان یهااندازه دارای همواره مقیاس نمرات طول در معیاراندازه گیری خطای درحالیکه
 تتا وستارطول پی پاسخ در-سوال نظريه در اندازه گیری دقت به بیان ديگر شاخص. باشدیم

 ،آزمون سازی به آزمون كلاسیک نظريه خدمات كنار در رسدیمنظر  به .باشدیم متغیر
 گويه ارامترهایپ به وابستگی اندازه گیری، معیار خطای بودن ثابت قبیل از داشتن مفروضاتی

 به ديگر، هنمون انتخاب و تغییرآزمودنیها با كه طوری به .گرددیم منتهی هایآزمودن نمونه به
 ,Bessaha) كنندیمتغییر  نیز گويه پارامترهای اندازه گیری، معیار خطای در علت تفاوت

 در ریمعیار اندازه گی درخطای تغییر درنظرگرفتن پاسخ با-سوال نظريه . درمقابل(2017
 امکان سیک،كلا نظريه برخلاف طول جامعه، در تعمیم قابلیت حفظ عین در پاسخها پیوستار
عداد گويه ت با ابزارهايی در ويژه به امر اين. كندیم فراهم را اعتبار آزمون از دقیقتری برآورد

 در ار اعتبار كه آزمون، كلاسیک نظريه خلاف كه بر چرا. راهگشاست بسیار كمتر، ها
 طول از اشین آزمون را اعتبار پاسخ سؤال نظريه ،كندیم برآورد بیشتر طولانیتر، هاییاسمق

 باشد ندبل آزمونهای از بیشتر تواندیمكوتاه  آزمونهای اعتبار كه یاگونه به داندینم آن
 (.Furukawa et al., 2003) شود داشته نگه ثابت گويه ها ضرايب تشخیص كه درصورتی
 صلیا انسانی بخصوص مطالعه عاملیت در زمینه شده انجام یهاپژوهش پیشینه بررسی

Yoon (2011 )ابزارهای تدوين شده تحت عنوان عاملیت تاكنون فقط دهدیم نشان  ،
س نظريه كلاسیک آزمون بررسی شده كه با مشکلات اندازه گیری مواجه هستند به براسا
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خ، پاس سؤالعنوان مثال در مورد روش نمونه گیری برای اجرای پژوهش با رويکرد نظريه 
Embretson and Reise (2000 تاكید دارند كه پژوهشگران بايد پارامترهای مدل را ،)

ناهمگن برآورد كنند. اين كه نمونه بايد از نظر صفت مکنون ناهمگن باشد  یانمونهبراساس 
. ناهمگنی باشدیمپاسخ ، از اهمیت جدی برخوردار  سؤالنظريه  یهامدل، به ويژه در 

برای بدست آوردن برآوردهای خوب از پارامترهای گويه ها ، به ويژه پارامتر  هایآزمودن
(. همچنین همسانی درونی اين ابزارها Embretson & Reise, 2000)باشدیمتمییز مهم 

فقط با استفاده از آلفای كرونباخ برآورد شده و شواهدی وجود ندارد تا مشخص شود كه 
 پاسخدهی آن در چه سطحی قرار دارد. نظريه هایينهگزكیفیت گويه ها مقیاس عاملیت و 

 گويه يک هب شخص يک سخپا تا كندیم تلاش احتمالاتی مدل يک براساس مکنون خصیصه
 .(Ayala, 2009)كند تبیین او مکنون خصیصه سطح با آن دادن پیوند طريق از را معین

 گويه ره در ، دارند بیشتری انسانی عاملیت كه افرادی آيا كه شد خواهد بنابراين آشکار
 رایب پاسخدهی هایينهگز آيا و كنندیم انتخاب را(  موافق و موافق كاملاً) بالا هایينهگز

 را امکان اين مکنون خصیصه نظريه مدل. خیر يا برخوردارند لازم كارايی از افراد تفکیک
 دقرارگیر بررسی مورد مکنون خصیصه سطح با هرگويه ارتباط كنندكه می فراهم

(Haladyna, 2004.) نمره آزمون از جمله كلاسیک نظريه  محدوديتهای كه است بديهی 
 ساير در ار مقیاس از و استفاده باشدیم نمونه به وابسته وآزمون ها گويه پارامترهای برآورد

 يک عنوان به پاسخ -سؤال نظريه. سازدیممواجه  مشکل فرهنگی نیز با و اجتماعی بافت های
 هاییينارسا و كمبودها تواندیم  كه است اندازه گیری ابزارهای ارزيابی برای مناسب روش

روان   یهاشاخصكند اما برای بررسی  جبران را آزمون كلاسیک نظريه بر متکی روشهای
 توجه با دارد ضرورت لذا. سنجی مقیاس عاملیت انسانی تاكنون مورد استفاده قرا نگرفته است

 براساس یزن انسانی عاملیت مقیاس سنجی روان هایيژگیو پاسخ سؤال نظريه بالای قدرت به
 يابد. فزايشا انسانی عاملیت هایيژگیو مقیاس كارايی گیردكه قرار بررسی مورد هينظراين 

 استفاده دورابن نظريه بر مبتنی انسانی عاملیت از نیز شده منتشر داخلی مطالعات در همچنین
 به اساس بر اين .نیست دست در ايرانی نمونه در مقیاس اين خصوص در اطلاعاتی و نشده
 Yoon سخهن بندورا نظريه بر مبتنی انسانی عاملیت ويژگیهای بررسی مقیاس رسدیمنظر 

 ردمو روان سنجی شاخصهای همزمان و كاربست ايرانی نمونه برروی یامطالعه طی( 2011)
 و هی گويهآگا ،هاآستانه تمیز، پارامتر)پاسخ -سوال نظريه و آزمون در نظريه كلاسیک نظر
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 تواندیم داخلی، پژوهشگران استفادهجهت  روا و معتبر ابزاری آوردن فراهم بر علاوه( آزمون
 در  نجیس روان شاخصهای همچنین  بررسی .شود منتهی اين مقیاس از ترییقدق ارزيابی به

 پايش سانیان عاملیت معتبر،  ابزار يک از استفاده با شودیم موجب پاسخ سؤال نظريه قالب
 گردد و ارتباط آن با ساير اجرا و ريزی طرح انسانی عاملیت ارتقا برای يیهابرنامه و شود

ان رو هایيژگیوبررسی مقیاس  حاضر پژوهش از هدف. متغیرها مورد بررسی قرارگیرد
 دوم متوسطه مقطع آموزان دانش مبتنی بر نظريه بندورا در انسانی عاملیت سنجی

  .مدرج بود پاسخ-سوال نظريه آزمون و نظريه كلاسیک براساس تهران یهاشهرستان

 روش
 روان یهاشاخص ،پیمايشی روش و سنجی روان نوع از یاتوسعه رويکرد با پژوهش اين

 لاسیکك گیری اندازه نظريه از گیری بهره با را انسانی  عاملیت ويژگیهای مقیاس سنجی
درج پاسخ م-گرفت. نظريه سوال قرار بررسی مورد مدرج پاسخ-سوال نظريه و آزمون نمره
 ندیب درجه هایينهگز دارای ها گويه كه يیهاپرسشنامه در افراد واقعی نمره برآورد برای

 كه ردك بررسی را مساله اين توانیم مدل اين از استفاده است و با شده ريزی پايه ، هستند
 اردد احتمال چقدرر باشد، داشته را مکنون خصیصه از مشخصی سطح ، آزمودنی يک اگر
به منظور اجرای اين  (.Ostini & Nering, 2006) كند انتخاب را خاص گزينه يک كه

( توسط 2011) Yoonعاملیت انسانی مبتنی بر نظريه  هایيژگیوپژوهش ، ابتدا مقیاس 
متخصص زبان انگلیسی به زبان فارسی ترجمه شد سپس ترجمه برگردان و مقايسه آن با متن 

ساتید ااصلی صورت گرفت. مشکلات مربوط به ترجمه گويه ها توسط متخصصین ترجمه و 
 شاخص و 6محتوا روايی نسبت ضريب،  1روايی صوری روان شناسی بررسی و رفع گرديد.

توسط اساتید روان شناسی نیز مورد  Waltz and Bausellبراساس روش   3محتوا روايی
نفری از  30بررسی قرار گرفت. همچنین روايی پرسشنامه ترجمه شده در اختیار يک نمونه 

دانش آموزان دبیرستانی برای بررسی قابل درک بودن، واضح بودن ، سادگی قرار داده شد 
ر مطالعات حجم نمونه داصلاحات لازم انجام گرفت.  هاپرسشنامهكه پس از جمع آوری 

نفر پیشنهاد  10 به ازای هر سؤالKamrey and Lee (2013 ) سنجی براساس نظر روان
 اكتشافی عاملی درتحلیل برای هرمتغیر نمونه 60يا  10بهمعتقد Kline (2010 ) .شده است

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . formal validity 

2  . Content Validity Ratio (CVR) 

3. Content Validity Index (CVI)  
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 10، يعنینه متغیرها شودیمتعیین  هاعاملحداقل حجم نمونه تحلیل عاملی تأيیدی براساس اما 
 برای نفری 100 نمونه ( حجم1300براساس نظر هومن) .باشدیمعامل  برای هرنمونه  60يا 

 و خوب خیلی نفری 500 خوب، نفری 300 مناسب، نسبتاً نفری 600 ضعیف، عاملی تحلیل
(، 2016)همکاران  و Jiangاست. از لحاظ حجم نمونه ، نتايج پژوهش  عالی نفری 1000

 السؤنفر برای برآورد دقیق پارامترها در مدلهای نظريه  500نشان داد كه يک نمونه با حجم 
كه انتخاب  اندداده(، نشان 2013)و همکاران  Blanchin. همچنین كندیمپاسخ كفايت 

در مورد روش . كندیمپارامترهای مدل كفايت  برآوردآزمودنی در  500يک نمونه با حجم 
 Embretson and Reiseپاسخ،  سؤالای اجرای پژوهش بارويکرد نظريه نمونه گیری بر

ن ناهمگ یانمونه(، تاكید دارند كه پژوهشگران بايد پارامترهای مدل را براساس 2000)
نظريه  یهادلمبرآورد كنند. اين كه نمونه بايد از نظر صفت مکنون ناهمگن باشد، به ويژه در 

برای بدست آوردن  هایآزمودن. ناهمگنی باشدیمپاسخ ، از اهمیت جدی برخوردار -سوال
اين  بنابراين در. باشدیمبرآوردهای خوب از پارامترهای گويه ها ، به ويژه پارامتر تمییز 

 آموزان شامل دانش پژوهش اين ریماآ جامعهنمونه از ريزش احتمال به توجه پژوهش با
 500 تعداد ،( پسر 23048 دختر، 28376) نفر 136360 تهران شهرستانهای دوم همتوسط مقطع

 و هاهداد گردآوری از پسو  انتخاب نمونه حجم عنوان به یاخوشه گیری نمونه روش با نفر
 آزمودنی مورد تجزيه و تحلیل آماری قرار گرفت.  481 یهاداده ناقص، یهاپرسشنامهحذف 

 :پژوهش حاضر در ادامه بیان شده استمورد استفاده در ابزار 
 مقیاس در اين پژوهش ازها داده دآوریگر انسانی: برای عاملیت هایيژگیو مقیاس

( استفاده 2011) Yoonتدوين شده توسط  بندورا نظريه بر مبتنی انسانی عاملیت هایيژگیو
 یارجهدگويه های آن براساس طیف لیکرت شش  كه پاسخ گويی به گويه 68شد كه دارای 

 و یقصدمندی، پیش انديشی، خودواكنش گر مؤلفهو دارای چهار  باشدیم( 5تا  0)
ابزار  کي ی( كه هدف آن، توسعه و اعتبارسنج2011) Yoonپژوهش  است.بازانديشی 

خود  ،یشياند شیپ ،یشامل قصدمند یانسان تیعامل یاصل یژگيكه چهار و یریاندازه گ
 نيانجام ا ی.براكندیم یابي( را ارز2001) Banduraبراساس  یشيو بازاند یواكنش گر

و با استفاده از  ديگرد جاديا هيگو 68با  یانسان تیعامل یابيارز یمطالعه، ابتدا نسخه مقدمات
 الاتياز ا یکيدر  یدانشگاه بزرگ دولت کيشركت كننده در  765متشکل از  یانمونه

شت: اختصاص دا ريموارد ز یبه بررسمطالعه  نيشد. به طور خاص، ا یبررس کايآمر یشرق
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همگرا  يیروا ،یديیتا یعامل لیتحل ی،درون یهمسان لیو تحل هيتجز ی،اكتشاف یعامل لیتحل
 یل آگاهشام یمعادلات ساختار یابيآزمون با مدل  اریو اعتبار مع یبا استفاده از همبستگ

نباخ كرو یآلفا بي. ضریاحرفه تيو هو یشغل یریگ میتصم یانسان، سن، خودكارآمد
 تیعامل ی( محاسبه شد. همبستگ= 380N) 00/0( و = 345N) 88/0 ،یكل اسیمق یبرا

 دی(،ام810/0به شغل) یدواریبه عنوان مثال شاخص ام؛مناسب بود رهایمتغ ريباسا یانسان
 یانسان تینشان دادكه عامل یساختار یاواسطهمدل  کيبا یکیتفک يیروا نی(،همچن224/0)

  باكنترل سن است. یشغل میتصم یخودكارآمد ینیب شیاعتبار مناسب درپ یدارا
ه برای اولین بار در ايران بکار گرفت انسانی عاملیت هایيژگیو حاضر مقیاسپژوهش در 
، 780/0یشياند شی، پ804/0ی، قصدمند045/0كرونباخ  یبا آلفا اسیاعتبار كل مق شدكه

 یدر همسان هينقش هر گو نیمحاسبه شد. همچن726/0یشيو بازاند871/0یخود واكنش گر
 یدرون یدر همسان ینقش مطلوب یدارا سؤالاتشد، كه همه  یبا روش لوپ بررس یدرون

 یبرا ایهیحاشپاسخ با روش -سوال هياز نظر اصلاعتبار ح بيداشتند. مقدار ضر اسیمق نيا
  بدست آمد. 83/0 یشي، باز اند01/0ی، خودواكنش گر85/0 یشياند شی، پ06/0 یقصدمند

 هایافته
 یهاادهدمورد بررسی قرار گرفت. ابتدا  هادادهوضعیت كلی پژوهش،  سؤالاتقبل از بررسی 

 یهادادهانجام شد. سپس  هادادهخارج از محدوده بررسی و اصلاحات لازم درخصوص ورود 
دم پاسخ به درصد ع 5با بیش از  یهاپرسشنامهگزارش نشده مورد بررسی قرار گرفت كه 

لیل آماری تجزيه و تح یهامفروضهگويه ها از تحلیل كنار گذاشته شدند. پس از بررسی 
 نمونه انجام شد.  481پژوهش بر روی  سؤالاتنهايی 
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ساس برا یانسان تیعامل هایيژگیو یگويه ها صیپارامتر تشخ، 1 با توجه به نتايج جدول
 یدارا 4و گويه  نيكمتر 65+( كه گويه 743/0+ و 306/0) نینمره آزمون ب کیكلاس هينظر

 5( و گويه 743/0بیشترين ) 4گويه  یقصدمند مؤلفهبرای  .باشندیم صیپارامتر تشخ نيشتریب
كمترين  13( و گويه 200/0بیشترين ) 10گويه  پیش انديشی مؤلفه یبرا، (215/0كمترين )

كمترين  10( و گويه 760/0بیشترين ) 60خود واكنش گری گويه   مؤلفه یبرا(، 466/0)
 .  است( 306/0كمترين ) 65( و گويه 508/0بیشترين ) 64بازانديشی گويه  مؤلفه یبرا(،  402/0)

آلفای  آزمون با روش نمره كلاسیک نظريه گويه ها براساسنتايج بررسی همسانی درونی 
كرونباخ به دو طريق محاسبه شد ؛ نخست كلیه گويه ها همزمان تحلیل شدند كه نتايج بیانگر 

برای كل مقیاس بود. در روش ديگرمیزان اعتبار براساس عوامل تشکیل دهنده  045/0اعتبار
(، خودواكنش 780/0(، پیش انديشی)804/0قصدمندی ) مؤلفهمقیاس بررسی شدكه اعتبار 

( محاسبه شد. همچنین بررسی نقش هرگويه در همسانی 726/0(، بازانديشی)871/0گری )
درونی با روش لوپ بررسی شد كه در هیچ ويژگی، حذف گويه سبب افزايش میزان همسانی 

ر همگون گمورد نظر نگرديد؛ بنابراين تمامی گويه ها در هر ويژگی با يکدي مؤلفهدرونی 
 بوده و همبستگی زيادی با ويژگی مربوطه دارند.

 روان سنجی مقیاس یهاشاخصپاسخ مدرج ، -در اين قسمت با استفاده از نظريه سوال
 یهااسخپتوانايی تجزيه و تحلیل  مدرج مدل پاسخ  عاملیت انسانی بررسی شد. هایيژگیو

 نگرش يا مايلت میزان كه را داراست لیکرتدر طول يک پیوستار ترتیبی مانند طیف  یاطبقه
 ظرن و نگرش میزان رابطه اين در. شودیم بررسی مقوله چند و عبارت يک با هایآزمودن
اسخ مدرج پ-نظريه سوال .شودیم بیان گسسته یهامقوله با پیوستار يک طول در هایآزمودن
با فواصل  هانمرهاست كه در آن،  یاطبقه یارتبهكه پاسخ گويه، يک متغیر  كندیمفرض 

 ؤالاتس پاسـخ الگـوی بـه اينکه توجه (. بنابراين باLe, 2013) شوندینممساوی از هم جدا 
 یکرتیل طیف با یاطبقه چندارزشی مقیاس صورت انسانی به عاملیت هایيژگیو مقیاس

ن آ سنجی روان مدرج برای بررسی شاخصهای پاسخ-سوال از نظريه باشدیم گذاری نمره
 هر ودنب بعدی مفروضه استقلال موضعی، تک آن يعنی مهم فرض پیش استفاده شد و دو

 بررسی شد. PRO-IRT 1عاملیت انسانی با نرم افزار هایيژگیو از يک
ی اگر فقط سطح توانايی آزمودنی به عنوان عامل اصل كندیممفروضۀ استقلال موضعی بیان 

آزمون از لحاظ آماری مستقل از يکديگرند.  یها هيبه گو هایآزمودن یهاپاسخ آيد، حساب به
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Item Response Theory for Patient-Reported Outcomes 
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گويه  درديگر وا یهاپاسخ یرتأث تحت نبايد آزمودنی باشد، عملکرد برقرار  پیش فرض اين اگر
بودن برقرار  یكه فرض تک بعد یدر صورت كندیم( عنوان 2010) Hambletonباشد.  ها

ب عامل غال کيخواهد بود. در واقع با استخراج برقرار  زین یباشد فرض استقلال موضع
ا با برداشته شدن ه گويه نیو رابطه ب شودیمبه صفر  کينزد ايها صفر و رییمتغ نیب انسيكووار

(، گويه های كه مقادير 2011)همکاران و  Caiبراساس  خواهد رفت. نیعامل غالب از ب
باشد، احتمال وجود وابستگی موضعی با يکديگر را نشان  10برای آنها بزرگتراز 2xشاخص 

مقادير خی دوحاشیه ای ( 2010)و همکاران  Thissen ديدگاه . و همچنین براساسدهندیم
(2X Marginal) عدم برقراری استقلال  .است موضعی استقلال عدم نیز بیانگر 10 از بالاتر

بزرگتر از  هاآن  2xبلکه گويه های كه مقدار  باشندینمموضعی يعنی گويه ها روی يک بعد 
ه ها ، بنابراين وجود وابستگی موضعی بین گويدهندیميک بعد ديگر را تشکیل  باشدیم 10

ی بررسی پیش را. بباشدینمبیانگر اين است كه يک بعد قادر به مدل يابی ساختار آن گويه ها 
 2xعاملیت انسانی، مقادير شاخص  هایيژگیوفرض استقلال موضعی بین گويه های مقیاس 

پاسخ مدرج شده سیمجیما -( با اعمال نظريه سوال2X Marginal) اییهحاش دو پیرسون و خی
 IRTPROو در نظرگرفتن يک بعد برای كل گويه های هر ويژگی، با استفاده از نرم افزار 

بودند كه بیانگر  10گرديد، با توجه به مقادير محاسبه شده برای همه گويه ها كمتر از محاسبه
 تیعامل یهایژگيو اسیمق. بنابراين درباشدیمبرقراری مفروضه استقلال موضعی بین گويه ها 

پاسخ  اي ها در پاسخ دادن و از گويه كدام چیبه هر گويه بصورت مستقل و ه يیپاسخگو یانسان
 .ندارد ینقش گريد یندادن به گويه ها

كه  یمعن ني، بدباشدیمبودن  یتک بعد، پاسخ-سوال هينظر یاصل یض هاوفرديگرماز 
مال اع یآزمون بارعامل یگويه ها شتریب یغالب وجود داشته كه رو يیبناريعامل ز کي

 قطف آزمون گويه ها همۀ يعنی ،پاسخدهی گويه ها نقش دارد هایينهگزداشته و در انتخاب 
نقض شدن آن منجر به سوگیری در برآورد . بگیرد اندازه را دانش يا توانايی حوزة يک

 . (Reckase, 2009) گرددیمپارامترها 
را محاسبه   (RMSR)1هاماندهريشه دوم میانگین مجذورات پس  NOHARMبرنامه 

حاكی RMSR مقادير كوچک . بنابراين، دهدیمعنوان شاخصی برای برازش مدل ارائه  به و
 مفروضه بررسی منظور به NOHARM برنامه از استفاده با اسـت. هادادهاز برازش مدل با 

 )جدول داد نشان نتايج.  شد استفاده انسانی عاملیت هایيژگیو مقیاس بودن بعدی تک
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . essential dimensionality 
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 و كوچک بسیار حالت تک بعدی در 1هایماندهباقمقدار مجذور ريشه میانگین  كه (6شماره 
نمونه  دوم حجم ريشه معکوس برابر 4از  مقدار اين حال عین است. در نزديک صفر به

 با .دهدیم نشان را ناچیزی بعدی كاهش دو به بعدی تک حالت از . وباشدیم تركوچک
 كمتر به دوبعدی بعدی تک حالت از RMSRكاهش ( درصد2003) Tate قاعده به توجه

 همچنین،. دارد هاداده با بهتری برازش تک بعدی مدل نتیجه در ؛باشدیمدرصد  10 از
( و برای دو بعدی 0303607/0مقدار برای تک بعدی ) به Tanakaindex شاخص

 درحالت و هاستدادهبا  مدل قبول قابل برازش بیانگر كه آمد ( به دست0637017/0)
 توجه با راين،بناب دهدیمنشان  را ناچیزی يباًتقر افزايش باحالت تک بعدی درمقايسه دوبعدی

 عاملیت هایيژگیو مقیاس بودن بعدی تک فرضیه رد برای كافی شواهد مذكور دلايل به
 است. تک بعدی انسانی عاملیت هایيژگیو مقیاس كه گفت توانیمندارد و  وجود انسانی

عاملیت انساني با استفاده از راه حل اکتشافي  هایيژگيوبررسي بعديت مقیاس   .2جدول 
NOHARM 

 دو بعدی تك بعدی

RMSR Tanaka index RMSR Tanaka index 
0/0054673 0/9303297 0/0057214 0/9237017          

 اصلی رهایمحو روش با اكتشافی عاملی تحلیل از بودن همچنین بعدی تک بررسی برای
و  نمايد تبیین را واريانس درصد 60 كم دست بايد اول، عاملانجام شد، كه در اين روش 

 (. Reckase, 2006) شودیممقدار ويژه  عامل اول نسبت به عامل دوم مقايسه 
 –يرما -كايزر شاخص بررسی تحلیل عاملی برای انجامها ارزيابی تناسب داده برای

شخص ـم الکین -ماير-شاخص كايزر ضروری هستند. 3بارتلت  رويتك  مونآز و 6الکین
اين شاخص در دامنه دارد؟  كفايتاملی ــل عــتحلیحجم نمونه برای انجام ا ـه آيـك كندمی

مورد نظر  یهادادهحجم صفر تا يک قرار دارد اگر مقدار شاخص نزديک به يک باشد، 
 70/0 مقادير كه كندمی تغییر 1 تا 0 بین KMO آماره قداربرای تحلیل عاملی مناسب هستند. 

رای ـل از اجـقب بايستیمدومین آزمون كه  .كندمی پیشنهاد را عاملی تحلیل انجام بالاتر و
 برای هاداده ماتريسست. لت اآزمون كرويت بارت، تور تحلیل عاملی به كار گرفته شودـدس

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Root Mean Square Residual 

2  . Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

3  . Bartlett Test of Sphericity 
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 و دو خی آزمون طريق از داری معنی اين باشد، معنادار اطلاعات حاوی بايد عاملی تحلیل
 آزمون ه هایگوي بین ، همبستگیتحلیل عوامل  یربنايز .گیردیم صورت بارتلت كرويت
های اساسی درتحلیل عاملی اين است كه بین متغیرها بايد همبستگی يکی از مفروضهاست، 

ا مستقل از يکديگر باشند به كارگیری مدل تحلیل عاملی ـر متغیرهـد. اگـته باشـود داشـوج
ماتريس آيا پردازد: می پرسشلت به ارزيابی اين ون كرويت بارتآزم ت.ســب نیـمناس

در  oHراگ ؟گیرد، در جامعه برابر صفر است يا خیرهمبستگی كه پايه تحلیل عاملی قرار می
 محاسبه ت.اس يیدتأل عاملی مورد ـتحلیود، اجرای رد شلت آزمون آزمون كرويت بارت

 اجرای از حاصل یهاداده روی بر تلتبار كرويت آزمون و برداری نمونه شاخص كفايت
و  035/0ر براب برداری نمونه شاخص كفايت داد كه نشان عاملیت انسانی هایيژگیومقیاس 

و  درصد اطمینان معنادار00درسطح  27/830 با برابر نیز بارتلت كرويت آزمون مشخصه
 هاداده همبستگی لازم را دارد و ماتريس تيكفا املیــع لــتحلیانجام  یحجم نمونه برا

 عاملی لتحلی اجرای كه دريافت توانیم ملاک دو هر پايۀ بر رو، اين از صفرنیست؛ درجامعه
 .است پذير تبیین مورد بررسی، درگروه

 هادادهويژه و درصد واريانس کل استخراج شده از ماتريس  یهاارزش .3جدول 
 تجمعي واريانسدرصد  درصد واريانس تبیین شده ارزش ويژه تعداد عامل

1 161/15 514/63 514/63 
5 455/1 121/4 348/69 
3 284/1 442/2 633/22 
6 135/1 665/6 642/29 

 61/43 هاداده، اولین عامل استخراج شده از ماتريس 3براساس نتايج مندرج در جدول 
 عامل ، سومین 15/2و اين درحالی است كه دومین عامل  نمايدیمدرصد واريانس را تبیین 

 تبیین را واريانس درصد 07/50و در مجموع اين چهار عامل  04/4، چهارمین عامل  22/5
 . همچنینباشدیمبرقرار  مفروضه تک بعدی بودن Reckase (2006)كه بنابر نظر  اندنموده

Kirisci ( با مطالعه خود به اين نتیجه رسیدند كه چنانچه در ماتريس 2001)همکاران  و
ک ت یهامدلعامل غالب و چندين عامل ناچیز وجود داشته باشد، به كارگیری ، يک هاداده

 و RMSRتحلیل  نتايج بندی  جمع بعدی نظريه خصیصه مکنون قابل قبول خواهد بود. با
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 هایگیيژو مقیاس از حاصل یهاداده كه نمود بیان توانیم نتايج تحلیل عاملی اكتشافی
  .دهندیم نشان را بعدی تک مدل يک انسانی عاملیت

 هید پاسخ  هایينهگز كه است مناسب يیهاپرسشنامهتحلیل  برای مدرج مدل پاسخ
ارامتر پ شامل پارامتر نوع دو گويه هر برای مدل اين(. لیکرت طیف مانند) دارند بندی درجه

تک  . پس از اطمینان از استقلال موضعی وكندیم برآورد شیب پارامتر و یاطبقهآستانه بین 
 IRT-PROپاسخ مدرج با بهره گیری از نرم افزار -، نظريه سوالهادادهبعدی بودن ماتريس 

 . است شده گزارش 4 جدول در محاسبه شدكه نتايج تحلیل آن

 نياعاملیت انس هایيژگيوضرايب تشخیص ، دشواری ، بیشینه آگاهي و بار عاملي گويه ها  .0جدول 
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 **بیشترين میزان در هر ويژگی  ،  *كمترين میزان در هر ويژگی

 انساني عاملیت هایيژگيومنحني پاسخ گويه ها  .5شکل 

 

ه ك دهدیمپاسخ مدرج نشان -برازش گويه ها براساس نظريه سوال یهاشاخصبررسی 
 قیاسم دركل سؤالات تشخیص پارامتر .برخوردارند خوبی برازش ازشاخصهای اين سؤالات

 پیش ويژگی برای ؛+(20/6 تا+ 53/1)بین قصدمندی ويژگی برای و+( 20/6 و+ 05/1) بین
؛ +(760/0تا+ 402/0) بین گری خودواكنش ويژگی ؛ برای+(200/0تا+ 466/0)بین انديشی

ول ا یاطبقههمچنین پارامترآستانه بین . بود+ ( 508/0 تا+ 306/0)بین بازانديشی ويژگی برای
+(، پارامترآستانه بین 65/0و -34/1دوم بین) یاطبقه(، پارامترآستانه بین -73/0تا  -07/1بین)
+( و 22/1+ و14/0چهارم بین) یاطبقه+(، پارامترآستانه بین 01/0و -25/0) سوم بین یاطبقه

 هایيافته به توجه . بنابراين باباشدیم+( 05/1+ و85/0پنجم بین) یاطبقهپارامتر آستانه بین 
از نظم خوبی برخوردار  هاينهگز 1منحنی پاسخ طبقه 1نمودار و  4جدولگزارش شده در 

ها تختی ندارند ، همچنین شکلباشدیمبطوری كه توزيع آنها از يکديگر قابل تشخیص  باشندیم
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Curves Category Response    
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له ر فاصبايکديگ یااندازهتمامی گويه ها به  هایينهگزبرای  هاآستانهو در هم تنیده نیستند 
 يیهاازهبدارندكه هیچ گزينه تحت پوشش گزينه ديگر قرار نگرفت وگزينه ها بطورمستقل در 
. باشدیماز تتا دارای احتمال انتخاب از سوی افرادهستندكه بیانگركارايی طیف نمره گذاری 

 نيشتریب یدارا 60و گويه  نيكمتر 61كه گويه  +(82/0+ و65/0بارعاملی گويه ها بین ) 
 6گويه  و +(62/0) نيكمتر 2 گويهكه برای ويژگی قصدمندی  باشندیم بارعاملی

 نيشتریب 11 گويه و +(67/0) نيكمتر14گويهبرای ويژگی پیش انديشی  +(؛82/0)نيشتریب
 نيشتریب 60 گويه و+( 65/0) نيكمتر 61 گويهبرای ويژگی خودواكنش گری  +(؛88/0)
+( 70/0) نيشتریب 65و گويه  +(30/0) نيكمتر 62گويه+(؛ برای ويژگی بازانديشی 00/0)

 بودند.

 انساني  عاملیت هایيژگيوتوابع آگاهي سؤالات  .2شکل

 

 متوسط تتای درحول آگاهی ، تابع6 شکل در و 4 جدول در شده گزارش نتايج براساس
 ، بیشترين 6 هگوي قصدمندی ويژگی بیشترين آگاهی بخشی برای. دارد را آگاهی بیشترين
 برای ويژگی بخشی آگاهی ، بیشترين10گويه  انديشی پیش ويژگی برای بخشی آگاهی

 بقیه است. 64 گويه بازانديشی ويژگی برای سؤال ، بهترين 60گويه  خودواكنش گری
 از حد مطلوبی از آگاهی بخشی برخوردار هستند. نیز سؤالات
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 انساني عاملیت هایيژگيوتابع آگاهي آزمون  .3شکل 

 

، بیشترين آگاهی بخشی آزمون ويژگی قصدمندی 3گزارش شده در شکلبراساس نتايج 
+،  5/0 تا -1 دامنه در پیش انديشی آزمون ويژگی آگاهی بخشی + ، بیشترين6تا  -1در دامنه 
 + و بیشترين6 تا -5/1 دامنه در خودواكنش گری آزمون ويژگی آگاهی بخشی بیشترين
+ بود. مقدار ضريب اعتبار حاصل 6 تا -6 دامنه در ويژگی آزمون بازانديشی بخشی آگاهی

 ،85/0، پیش انديشی 06/0صدمندی برای ق اییهحاشپاسخ با روش -از نظريه سوال
 بدست آمد.  83/0، باز انديشی  01/0خودواكنش گری

 گیری نتیجه و بحث
 زا تیح افرد از بسیاری و باشندیم روزانه زندگی ضروريات از هاآزمون كه نیست ترديدی

 در نانآ تربیتی و روانی گوناگون هایيژگیو و گیرندیم قرا سنجش مورد نیز تولد هنگام
 یریگ اندازه اين نتايج .شودیم ارزيابی منظم و یادوره صورت به بارها تحول و رشد گستره

 ورتضر مهم اين به دستیابی. دارد یاگسترده كاربرد افراد مورد در گیری تصمیم در ها
 تواندیم گیری اندازه جديد هایيهنظر از استفاده و كندیم ايجاب را شناخت ابزار اعتباريابی

امروزه، عاملیت انسانی در دستور كار روان شناسان، . كند ياری اهداف اين به رسیدن در را ما
فلاسفه، متخصصین مغز و اعصاب و روانپزشکان قرار گرفته است. با اين وجود، واقعیت اين 

جود پیشرفتهای چشمگیر دانشمندان، درک ما از عاملیت انسانی و مفهوم واقعی است كه با و
آن هنوز مبهم است و تحقیقات زيادی بايد انجام شود. ارزش پرداختن به بحث عاملیت انسانی 

 نتوایمدر راستای شکل دادن به سرنوشت فردی و زندگی جمعی جوامع است، به جرات 
 باشدیمتی اجتماعی بندورا در تعلیم و تربیت نیز همین گفت، كه علت محوريت نظريه شناخ

كه عاملیت را جايگزين رويکردهای غیرعامل كرد. همان گونه كه نوزاد تازه متولد  ایيهنظرو 
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شده فاقد عاملیت است و به مرور و از طريق تجارب تبادلی با محیط اجتماعی به عاملیت دست 
آنچه تعلیم و تربیت به دنبالش است، بايد در سايه  ، دانش آموز نیز برای رسیدن بهيابدیم

محیطی آماده و حامی قرار گیرد كه عاملیت را تقويت كند. محیط بايد زمینه بروز عمل و 
مشاهده نتیجه را فراهم آورد. فقط در يک محیط حمايتگر است كه اين حکايت روايت 

به دنبال نظام تعلیم و تربیت بارور هستند و برای بارور شدن بايد دانش  هاحکومت. شودیم
 (.1302 ،همکارانو  عشورنژاد به نقل از؛  Jääskelä et al., 2016)آموز عامل تربیت كرد 
Hunter and Cooke (2007 معتقدند قبول عاملیت فراگیر به معنی قبول رويکرد فراگیر )

موزش و پرورش پويا به دنبال تربیت فراگیر خودتنظیم است محور به جای معلم محور است. آ
اوت كه در انگیزه افراد تف بیندیم( نیز عاملیت را مکانیسمی 2010) Salamiو نه فراگیر وابسته. 

بیان Bandura ( 2008 )بنای يادگیرنده مستقل و خودتنظیم است.  هایيهپاو  كندیمايجاد 
اشی از عاملیت شخصی است. به اعتقاد او وقتی از افراد حس خوش بینانه و پايدار ن كندیم

. اننددیم،كارهای انجام نداده خود را دلیل آن شودیم سؤال هايشانیمانیپشو  هاافسوسدلیل 
ا و معتقدند افرادی كه دارای عاملیت هستند ب دانندیممحققان عاملیت را يک ويژگی برجسته 

حصیلی و در فعالیتهای ت ترسالمخود به احتمال بیشتری شادتر، از لحاظ روانی  نگرش مثبت
 (. Kjell et al., 2013) رسندیمو به نتايج بهتری  كنندیمبیشتر تلاش 

 حوزه نهمچنی و معنی زندگی و رضايت خاطر افراد فرايند در سازه اين اهمیت به توجه با
 مقیاس روان سنجی یهاشاخص رسیبر حاضر پژوهش از هدف مثبت، شناسی روان

. بود خپاس-سوال نظريه و آزمون كلاسیک نمره نظريه براساس عاملیت انسانی هایيژگیو
 ریگی نمونه روش با تهران شهرستانهای دوم متوسطه مقطع آموزان نفر ازدانش 500 تعداد

 Yoon انسانی عاملیت هایيژگیو شدند و مقیاس انتخاب نمونه پژوهش عنوان به یاخوشه
بـه  توجه با. شد انجام داده 481 روی بر آماری تحلیل و تجزيه را تکمیل نمودند و (2011)

 جیسن روان یهاشاخصمدرج برای بررسی  پاسخ-سوال از نظريه سؤالات پاسـخ الگـوی
 بعدی موضعی و تک شامل استقلال پاسخ -سؤالنظريه  مهم آن استفاده شد ؛ دو پیش فرض

 تک و مفروضۀ استقلال موضعی بررسی قرار گرفت و تحلیل نتايج نشان داد كهبودن مورد 
 انسانی برقرار است. پس از اطمینان يافتن از استقلال موضعی عاملیت هایيژگیومقیاس  بعدی

پاسخ مدرج با بهره گیری از نرم افزار -، از نظريه سوالهادادهو تک بعدی بودن ماتريس 
IRT-PRO .استفاده شد 
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ه های يک پرسشنامه مناسب بايد بتواند بین افراد دارای صفت مکنون بالا و پايین گوي
تمايز بگذارد. برای پاسخ به اين پرسش نیاز است كه ضريب شیب گويه ها مورد بررسی قرار 

زه پاسخ مدرج نشانگر اين است كه گويه تا چه اندا-گیرد. ضريب شیب گويه در نظريه سوال
رتباط دارد و با افزايش يک واحد در سطح خصیصه مکنون، احتمال با سطح خصیصه مکنون ا

 يعنی با تغییر در سطح خصیصه مکنون، يابدیمانتخاب يک گزينه خاص چقدر افزايش 
 رويکرد با هایلتحل. براساس نتايج كنندیممورد انتظار گويه با چه سرعتی تغییر  یهانمره

ل مقیاس انسانی درك عاملیت هایيژگیو مقیاس سؤالاتتشخیص  پاسخ برای پارامتر-سوال
 كمتر تشخیص ( پارامتر2014و همکاران ) يوسیچبود كه براساس نظر +( 20/6 و+ 05/1) بین

 متوسط تشخیص شاخص عنوان به 34/1 تا 25/0 پايین، تشخیص شاخص عنوان به 25/0 از
 Baker . براساس نظرشودیمگرفته  نظر در بالا تشخیص شاخص عنوان به بالاتر يا 35/1 و
( يک گويه خوب، گويه ای است كه ضريب شیب آن در مقیاس توزيع اجايو نرمال، 2001)

( داشته a > 25/0پايینی ) باشد و گويه های كه ضريب تشخیص 25/0دست كم بزرگتر از 
 68 و 67، 65، 63،  13، 16از تحلیل كنار گذاشته شوند. بنابراين گويه های  بايستیمباشند 

ساير  یصتشخ و پارامتر باشندیممتوسط  تشخیص ضريب بودند كه دارای 34/1 تا 25/0 بین 
و هیچ  ندشویم گرفته نظر در بالا تشخیص ضريب دارای كه باشندیم 35/1گويه ها بالاتر از 

مشاهده نگرديد و درنتیجه تمامی گويه های مقیاس  25/0تشخیص كمتر از  گويه ای با پارامتر
دارای ضريب تشخیص مطلوب و  پاسخ-سوال نظريه عاملیت انسانی براساس هایيژگیو

ی ويه هاگ صیپارامتر تشخ ،آزمون کیكلاس هينظر هاییلتحلبراساس . باشندیممناسب 
 4و گويه  نيكمتر 65+( كه گويه 743/0+ و 306/0) نیب یانسان تیعامل هایيژگیو مقیاس

 رويکرد دو ره نتیجه گرفت براساس توانیمبنابراين  بود. صیپارامتر تشخ نيشتریب یدارا
 واكنش ، خود10 سؤالانديشی  ، پیش4 سؤالبرای قصدمندی  تشخیص بیشترين ضريب

 5 سؤال قصدمندی برای تشخیص ضريب و كمترين 64 سؤالانديشی  و باز 60 سؤالگری 
. يعنی باشندیم 65 سؤال انديشی باز و 10 سؤال گری واكنش خود ، 13 سؤال انديشی پیش ،

 دو هر براساس انسانی عاملیت هایيژگیو سؤالاتبین بیشترين و كمترين ضرايب تشخیص 
 همخوانی وجود دارد.  رويکرد

 كه احتمال انتخاب بین دو گزينه پاسخ دهی در دهدیمنشان  یاطبقهپارامتر آستانه بین 
ر ويه با چه سرعتی تغییمورد انتظارگ یهانمرهچه سطحی از پیوستار خصیصه مکنون، 
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یکرتی، ل یهاپاسخپاسخ مدرج سامیجیما برای هر يک از گويه ها با -. نظريه سوالكنندیم
( به یادرجهبرای طیف لیکرت شش  b5تا  b1)برای مثال  یاطبقهچند پارامتر آستانه بین 

ابر طیف لیکرت با يکديگر بر هایينهگز. به عنوان يک قاعده، فاصله بین آوردیمدست 
کی از . يشودیمبه طور مساوی در نظر گرفته  هافاصلهنیست، هر چند به لحاظ نظری اين 

نظريه خصیصه مکنون  یهامدلپاسخ مدرج و به طور كلی همه -نظريه سوال هاییتوانمند
ررسی كرد را ب اين مسئله توانیماين است كه با استفاده از پارامترهای آستانه برآورده شده 

اسخدهی تمايز پ هایينهگزكه بین مفهوم  اندتوانستهكه آيا افراد هنگام تکمیل پرسشنامه، 
پاسخ دهی بر روی پیوستار خصیصه مکنون كجاست  هایينهگزبگذارند و جايگاه 

(DeMars, 2010 در هر گويه برای هر آستانه پاسخدهی يک منحنی ويژه عملیاتی .)
بیانگر اين است يک پاسخگو به شرط داشتن سطح خاصی از خصیصه كه  شودیممحاسبه 

مکنون ، چقدر احتمال دارد كه بین دو گزينه پاسخ دهی ، بالاتر از سطح آستانه پاسخ دهد. 
سپس از طريق تفاضل بین احتمال بدست آمده برای دوگزينه، احتمال شرطی پاسخ يک فرد 

منعکس كننده سطح صفت مورد نیاز برای . هرآستانه شودیمبه يک گزينه خاص برآورد 
داشتن احتمال پاسخ بالاتر از سطح معینی است. در اصل، هر سؤال به يک سری از گويه ها 

ز طريق مدل ا هاآستانهو يک تابع گويه پاسخ برای هر يک از  شودیمتفکیک  ایينهدوگز
توصیف كننده  1bبرای  پاسخ ايجاد شده-. در واقع، يک تابع سؤالشودیمدوپارامتری تولید 

مخالفم در مقابل مخالفم، تا حدی مخالفم، تا حدی  كاملاًاحتمال انتخاب آن طبقه برای پاسخ 
توصیف  b2ايجاد شده برای پاسخ -سؤالموافقم، موافقم، كاملاً موافقم است؛ بنابراين، تابع 

 حدی تا ،مخالفم دیح كننده احتمال انتخاب برای پاسخ كاملاً مخالفم و مخالفم در مقابل تا
و  4 در جدول هيهرگو یبرا یاآستانه بيضر یبررسموافقم است.  كاملاً موافقم، موافقم،
 املیتع هایيژگیوآن با توجه به طیف پاسخ به گويه ها  جيگزارش شده كه نتا1نمودار 
 مدل ،باشدیم( 5موافقم  كاملاً تا  0مخالفم كاملاً) یادرجه 2كه بصورت لیکرت  انسانی

 توزيع ررسیگرديد و ب تحلیل طبقه هر یهاپاسخ نسبت نخست. شد كارگرفته به سامیجیما
 وجود لتحلی برای منطقی یهانسبت پاسخ، طبقه هر در كه داد نشان شده، مشاهده یهاپاسخ
 ويژگی رپیوستا دامنه در سطوح بین برای تشخیص شیب پارامتر هرگويه يک برای. دارد

 هایينهگز تعداد) یاطبقهپارامتر آستانه بین ( b) مکان شاخص پنج و (α) يا تمییز پارامتر
 حتمال انتخابا بیانگر یاآستانه بيضرشد. با توجه به اينکه  محاسبه( يک منهای دهی پاسخ
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نها ندارد. آ بودن اديبه كم و ز یربط ،ريمقاد نيمناسب بودن در ا بنابراين هستند هاينهگز
 كهشدبا یآنها م عينرمال بودن توز نیتقارن آنها و همچن بيضرا نيا یحالتها برا ينترمناسب

بشکل  حالت تقارن یاآستانه بيضرا عاملیت انسانی هایيژگیوی مقیاس گويه ها در تمامی
 سطح از هك افرادیكنند.  ینرمال را بازساز عيتوز اندتوانسته هاينهگز وكامل برقرار شده 

 طوح صفتس كه افرادی و كرده انتخاب را كمتر پاسخ دامنه ،اندبودهبرخوردار  پايینی صفت
 هایيژگیو مقیاس های گويه بنابراين. اندكرده انتخاب را بالاتر پاسخ سطوح دارند، بالاتری
ه های براساس نتايج تحلیل گوي .هستند برخوردار بالايی دهندگی آگاهی از انسانی عاملیت
طع بین اول يعنی نقطه تقا یاطبقهامتر آستانه بین انسانی ، پار عاملیت هایيژگیومقیاس 

مخالفم و مخالفم است كه میزان تتا بر روی پیوستار خصیصه  كاملاًپاسخ گزينه  هاییمنحن
 نهيدو گز نيا هايییآزمودن ( بود و -0973تا  -1907مکنون در همه گويه های پرسشنامه بین )

ه بین . پارامتر آستاناندبودهاز صفت مکنون  یكم اریبس سطحكه در  اندكردهرا انتخاب 
پاسخ گزينه مخالفم و تا حدی مخالفم است  هاییمنحندوم يعنی نقطه تقاطع بین  یاطبقه
و  -34/1بر روی پیوستار خصیصه مکنون در همه گويه های پرسشنامه بین )تتا  زانیمكه 
 كم يا تا حدی كه در سطح اندكردهاين دو گزينه را انتخاب  هايییآزمودن +(  بود و65/0

 هاییمنحنین سوم يعنی نقطه تقاطع ب یاطبقه. پارامترآستانه بین اندبوده صفت مکنونمتوسط 
صیصه بر روی پیوستار ختتا  زانیمپاسخ گزينه تا حدی مخالفم و تاحدی موافقم است كه 

اين دو گزينه  هايییآزمودن كه+( بود 01/0و -25/0مکنون در همه گويه های پرسشنامه بین )
چهارم  یابقهط. پارامترآستانه بین اندبوده صفت مکنونمتوسط  را انتخاب كرده كه درسطح

بر  تتا یزانم پاسخ گزينه تاحدی موافقم و موافقم است كه هاییمنحنيعنی نقطه تقاطع بین 
و +( بود 22/1+ و 14/0روی پیوستار خصیصه مکون در همه گويه های پرسشنامه بین ) 

 صفتمتوسط و تاحدی زياد  اين دو گزينه را انتخاب كرده كه در سطح هايییآزمودن
پاسخ گزينه  هایینمنحپنجم يعنی نقطه تقاطع بین  یاطبقه. پارامتر آستانه بین اندبوده مکنون 

تتا بر روی پیوستار خصیصه مکون درهمه گويه های  میزان موافقم است كه كاملاًموافقم و 
اين دو گزينه را انتخاب كرده كه در  هايییآزمودن+( بود و 05/1+ و 85/0پرسشنامه بین ) 

، ضريب DeMars (2010). براساس نظر اندبوده صفت مکنون تاحدی زياد و زياد  سطح
b  2تا  2-كه در محدوده بین برای سؤالات بیانگر آستانه مناسب در مورد يک سؤال است 

ی بیانگر اين انسان تیعامل هایيژگیو گويه های مقیاس b. بررسی آستانه باشدیممناسب 
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(؛ 2014و همکاران )يوسیچ  نظر . براساسكنندیم تبعیت قاعده اين است كه همه گويه ها از
Baker (2001)گويه  1منحنی پاسخ طبقه گزارش شده در نمودار هایيافته به توجه ، نیز با

 هب سؤالات تمامی برای هاآستانه يا مکانی یهامؤلفهانسانی،  عاملیت هایيژگیوهای 
 وهیچ ارندند نیستند و تختی تنیده درهم هاشکلكه  داشتند فاصله يکديگر با یااندازه

 طوريکهب برخوردارند، خوبی نظم از و نگرفت قرار ديگر پوشش گزينه تحت ایينهگز
 دارای تتا زا يیهابازه در مستقل طـور بـه و باشندیم تشخیص قابل يکديگر از يعشانتوز

. باشدیمبودندكه بیانگر كارايی طیف نمره گذاری گويه ها  افراد سوی از انتخاب احتمال
Embretson and Reise (2000) ربیشت (تمیز)شیب  پارامترهای هراندازه كه معتقدند 

ر اين است كه بیانگ شودیمبیشتر  آنها ارتفاع و ترفشرده هم به طبقه پاسخ هاییمنحنباشد، 
 . كندیم مشخص خوب نسبتاً را گويه ها اين در سطوح صفت ، تفاوتهاپاسخطبقه  آستانه

تابع آگاهی گويه برای اندازه گیری دقت گويه در سراسر پیوستار صفت مورد اندازه 
، شودیمويه عکس خطای اندازه گیری گويه تعريف آگاهی گ . تابعشودیمگیری محاسبه 

 آگاهی تابع 6 لشک بنابراين مقادير پايینتر خطا با آگاهی بخشی گويه بیشتر همراه است.در
 ایتت حول در آگاهی تابع كه است شده داده نشان انسانی عاملیت هایيژگیوگويه ها 

 قصدمندی گیويژ بخشی برای آگاهی دارد كه بیشترين بخشی را آگاهی بیشترين متوسط
 ، ويژگی60گويه  خودواكنش گری ، ويژگی 10گويه  انديشی پیش ، ويژگی 6 سؤال

  از حد مطلوبی از آگاهی بخشی برخوردار هستند. نیز سؤالات بقیه است. 64 گويه بازانديشی
 و كمترين 61 گويه كه( 00/0و65/0) بین انسانی عاملیت هایيژگیو ها گويه بارعاملی

 ند.از بارعاملی مطلوبی برخوردار بود سؤالاتو تمامی  داشتند را بارعاملی بیشترين 60 يهگو
در مدلهای نظريه خصیصه مکنون، مفهوم اعتبار اشاره دارد كه مجموعه گويه های 

سطح خصیصه مکنون افراد را اندازه گیری كنند و اطلاعات  تواندیممقیاس، با چه دقتی 
 لحاظ آگاهی آزمون از (. تابعAyala, 2009بیشتری با دقت اندازه گیری تولید نمايد)

 ,Embretson & Reise) است اعتبار پارامتر برآورد در دقت میزان معنای به آماری

 نشان صفات مختلف سطوح در را آزمون گیری دقت اندازه آزمون آگاهی منحنی .(2009
 یاسمق اعتبار بالاترين میزان با دارد قرار دراوج آزمون آگاهی منحنی و هنگامی كه دهدیم

. تابع آگاهی آزمون (Neal et l., 2006) گرددیممنطبق  مکنون صفت نمره سطح آن در
 و آگاهی آزمون عکس شودیمبرای اندازه گیری دقت مقیاس در سراسر پیوستار محاسبه 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Curves Category Response    
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شتر ، بنابراين مقادير پايینتر خطا با آگاهی بخشی بیشودیمخطای اندازه گیری آزمون تعريف 
آزمون همراه است. بديهی است كه همه گويه های پرسشنامه در اندازه گیری صفت مورد 

نجام انظر از دقت يکسان برخوردار نیستند، زيرا برخی از شاخصهای رفتاری را فقط افرادی 
كه سطح صفت مکنون آنها در مقايسه با ديگران بیشتر است؛ به همین دلیل، برخلاف  دهندیم

، با استفاده نمايدیمآلفای كرونباخ كه يک ضريب اعتبار يکسان برای كل پرسشنامه برآورد 
میزان اعتبار پرسشنامه را در همه سطوح خصیصه  توانیماز مدلهای نظريه خصیصه مکنون 

، 3کلانسانی در ش عاملیت هایيژگیو آگاهی برآورد نمود. باتوجه به نتايج تابعمکنون 
 Z مرهن برحسب( مکنون خصیصه سطح يعنی)انسانی عاملیت ويژگیهای نمره افقی محور
ه با توجه ب . دهدیم نشان را مقیاس اعتبار میزان نیز عمودی محور است و شده بیان نرمال

اينکه تابع آگاهی درحول تتای متوسط بیشترين آگاهی را دارد، تابع آگاهی هرچهار ويژگی 
عاملیت انسانی درحد مطلوبی قرار دارند و بیشترين آگاهی بخشی آزمون ويژگی قصدمندی 

 خودواكنش گری + ، ويژگی5/0 تا -1  دامنه در پیش انديشی + ، ويژگی6تا  -1در دامنه  
 + بود. 6تا-6 دردامنه + و ويژگی آزمون بازانديشی6 تا -5/1 نهدردام

برای قصدمندی  اییهحاشپاسخ با روش -مقدار ضريب اعتبار حاصل از نظريه سوال
و براساس  بدست آمد. 83/0، باز انديشی01/0، خودواكنش گری85/0،پیش انديشی 06/0
، 045/0 آلفای كرونباخ مقیاس با نظريه كلاسیک نمره آزمون اعتباركل هاییلتحل

( 726/0)بازانديشی  و( 871/0)گری ، خودواكنش(780/0)انديشی ، پیش(804/0)قصدمندی
 مهه كه شد، بررسی لوپ روش با درونی همسانی در گويه هر نقش همچنین. شد محاسبه
 .داشتند مقیاس اين درونی همسانی در مطلوبی نقش دارای سؤالات

 و معتبر یابزار تواندیم انسانی عاملیت هایيژگیو مقیاسبا توجه به نتايج اين پژوهش 
چارچوب مناسبی برای بررسی وضعیت عاملیت  داخلی كه پژوهشگران استفاده جهت روا

 عاملیت ارتقا برای يیهابرنامه آورد و و انسانی درجامعه دانش آموزان متوسطه دوم فراهم
 .گیرد قرار بررسی مورد متغیرها ساير با آن ارتباط و گردد اجرا و ريزی طرح انسانی

 دادتع و خاص آموزشگاهی بافت در يک اجرا قبیل از محدوديتهايی با حاضر مطالعه
سايرگروه ها با  به را نتايج تعمیم هايتمحدود بود و اين همراه پژوهش نمونه محدودی

 یرواي قبیل از روان سنجی مقیاس یهاشاخص لذا بررسی ساير. سازدیم مواجه محدوديت
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 مناطق و ارساير اقش و همچنین اجرای آن برای متغیرهای ديگر با ارتباط در بین پیش و همگرا
 .شودیم پیشنهاد آتی پژوهشگران كشور به

 منابع
 آموزش (. اثربخشي1394) .رضا عريضي، سیدحمید و مبارکه، کريم ،امیری، محمد عسگری

 اناشت قندخون هفتگي میانگین و عاملیت براحساس استرس درمقابل سازی ايمن
-31 ،(54پیاپي)(، 3)4 ،سلامت روانشناسي پژوهشي ـ علمي فصلنامهديابتي.  دربیماران

68. 
 ریمس لیالگوی تحل (.1396) .براتي، هاجر عريضي، حمیدرضا دری، بهروز و قاسمي، وحید

مجله . مامابندر ميیدرکارکنان مجتمع پتروش رییبه تغ واکنش روانشناختي و رهاییمتغ
 .188-142(، 1)58، فرايند مديريت توسعه

(. نقش حس عاملیت و آلکسي تايمیا در پیش بیني 1394) .بشرپور، سجاد و احمدی، شیرين
 .184-149، (3)4 ،مجله طب انتظاميمقاومت در برابر تغییر در مصرف کنندگان مواد. 

 يچند سطح لیتحل (.1394) .و نقش، زهرا الههکديور، پروين حجازی،  فاطمهعشورنژاد، 
 تيفرهنگ مدرسه و حما ،یفرد تیاز راه عامل هانوجوان يشناخت روان يستيبهز

 .346-324 ،(64)15 ،یکاربرد يشناس روان يپژوهش-يفصلنامه علم .خانواده
(. رابطه عاملیت ، برنامه ريزی و فرهنگ 1394) .عشورنژاد، فاطمه کديور، پروين و حجازی، الهه

مدرسه با بهزيستي روان شناختي و پیشرفت تحصیلي دانش آموزان عادی 
-49 (،64)15، فصلنامه پژوهشهای نوين روان شناختيوتیزهوش:تحلیل چند سطحي. 

164. 
نقش عاملیت انساني، جنس و  .(1394) .فرهاد ،جمهریو  کیامنش علیرضا ،فتحي محمدرضا

روانشناسي تحولي)روانشناسان سن در ويژگیهای هويتي: بزرگسالي درحال ظهور آرن. 
 .66-33 (،24)12 ،ايراني(

ساخت و  (.1394) .احمد عابدی، و مختار ملك پور، ،محمديان، احمد فراهاني، علي يار
  (،36)8، يتیترب یریگ ازهفصلنامه اند .انينایناب تیپرسشنامه احساس عامل يابياعتبار
111-142. 

 :تهران. ، چاپ دومچند متغییری در پژوهش رفتاری یهادادهتحلیل (. 1396). هومن، حیدر علي

 انتشارات پیك فرهنگ.
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