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 ه چکید
به سطحی  ر  های فردی اعضا منجگردد و تلاشیافته حاصل میافزایی از راه تلاش هماهنگ و سازمانی همدیدهپ

می عملکرد  آناز  فردی  دروندادهای  مجموع  از  بیش  که  است.شود  درس  ها  تلف   افزاهم  یبرنامه    ی ها وهیش   ق یحاصل 

در    افزاییهم  رویکرد  ، واکاوی منابع مرتبط بابا هدف   پژوهش حاضر.  استی  و تکنولوژ   یری ادگی  یها هینظر  س،یتدر

برنامهجهت تعیین عناصر شش مند و  ، مرور نظامش پژوه  . روش انجام شد  هاهام از نظریه سیستمالبا    درسی میلرگانه 

های  منظور دستیابی به دادهکه به  ،استنتاجی بود  -لکیفی و مبتنی بر تحلی   یتحلیل محتوا  از نوع  ها،روش تحلیل یافته

،  هاداده  گردآوریز  پس ا  استفاده شد.  افزاییهم  رویکرد  نظران موردنظر از روش مطالعه و بررسی متون و آثار صاحب

تجزیه  منابع بررسی شرطمورد  و  مفاهیم  به  توضیح  با  و  قرار گرفت  استنباط سؤا لاهای  وتحلیل  و  تحلیل  به  ت  لازم 

پرداخته یافتهشد  پژوهش  بخش  در  پژوهش.  که  های  گردید  بر  درسیبرنامه  مشخص  قسمت   ییافزاهم  مبتنی  در 

و تحول    ،مؤثر  مشارکتروحیه    گسترش  ،فناوری آموزشیو    یری ادگی  یهاهینظر   س،یتدر  یهاوهیش   ق یتلف   اهداف، بر

بر  -یاددهی   های؛ در قسمت روشدیجیتالی  کار  یادگیرییادگیری،  ای و چندرسانه  یادگیری  گروهی،  تعاملی  تیمی و 

گروهی آنلاین  بریادگیری  محیط  بخش  در  بودن،بودن  محوریادگیرنده  ؛  مشارکتی  و  تعاملی  ت  ،  بودن  فناورانه  ید  أکو 

  ی فراگیر ها العمر و توسعه شایستگیمادام  یادگیرنده  ،و خلاق  گراتحول  اَکتیو،  هیادگیرند  آموز رادانش  هایدارد؛ ویژگی

معلمِمی همچنین  روحیه  ،افزاهم  داند؛  حرفهییگراتلفیق   دارای  توسعه  شوق  مداوم  ای،  در  باشدمی  افزاو  ی  هحیط  و 

 د. تأکید دار عملکرد فراگیر در ارزیابی فناوری و پژوهش ترکیب ، تکوینی،ملیاتی()ع ایپروژه ارزشیابی به رویکردهای

 .  تحلیل محتوا  ها،نظریه سیستم ،میلر ،درسی، عناصر برنامهافزاییهمرویکرد  های کلیدی: واژه

 
 abolghasem.rezvani@birjand.ac.ir، ایران )نویسنده مسئول(  بیرجند ،دانشگاه بیرجند  ، درسیه دانشجوی دکتری مطالعات برنام .۱

 mayati@birjand.ac.ir، بیرجند، ایران. دانشگاه بیرجند ، گروه علوم تربیتی دانشیار .2

 akbaryborng2003@birjand.ac.irبیرجند، ایران.   ، دانشیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه بیرجند .3

 hpourshafi@birjand.ac.irبیرجند، ایران.   ، دانشیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه بیرجند .4

 hshokohi@birjand.ac.irرجند، ایران.  بی  ، گروه علوم تربیتی، دانشگاه بیرجند دانشیار .5

 12/1401/ 3تاریخ پذیرش :                 11/1401/ 7تاریخ دریافت مقاله نهایی:                 26/6/1401تاریخ دریافت مقاله: 

mailto:hshokohi@birjand.ac.ir


 
 
 
 

 225                                                           هابا الهام از نظریه سیستم میلردرسی ایی در عناصر برنامهافزتبیین رویکرد هم

 

 

 همقدم

ها در ت و شکست ر به توفیقاگفته که دیکل گری در نظام آموزشی شتدر چند دهه اخیر تحولا

بهه  رصع پدیدهآموزش  نعنوان  متغیری  تک  نمی گهای  نظام  اه  در  تغییر  نظر،  تغییر  همین  شود. 

هایی آشکار  نشانه  یر در دنیای کنونی است. در آمریکاو این موضوعی فراگ   پی داشته  آموزشی را در

فرایند اص که  برنامهلاشد  ایجاح  بر  تمرکز  با  درسی  برنامههای  از  در هر یک  تغییر  درد  ،  سیهای 

ر آن مورد توجه قرار  گهای دیهر برنامه، جنب ر هام تغییگهنزیرا به  ؛در باشؤثم   قدر کافیتواند بهنمی

است    یزیهمان چ  ت یو ترب  میتعل  (.Balakrishnan, Rossafri & Soon Fook, 2007)  بودند  هرفتگن

رشد   یبرا یتلاش ناو تیآموزش را م رایکند، زیم ت یو هدا نییانسان را تع یزندگ  ریو مس ندهیکه آ

 Allen, Rowan  ؛Ardley & Johnson, 2019)  دینام  زیفرد ن  یهاییدانش، مهارت و توانا  ت یو ترب

& Singh, 2020)  .ی  ش افرادرآموزش و پرو  ت،یو ترب   میتعل  ی هدف اصل  که رسالت و   یی جااز آن

انداز چشم   (؛McInerney, 2013)  اکتفا نکنند  گرانیکه بتوانند تفکر کنند و به ماحصل تفکر د  ،است 

ا پرورش  آموزش  نیآموزش و  نظام  که  توز  دیبا  یمل  یاست    ، یآموزش  یهابرابر فرصت   عیبتواند 

ک  کارا  نیو همچن  ت ی فیبهبود  بودن و  برا  تیریمد  یی مرتبط  را  پرورش  و  با    ییارویرو  ی آموزش 

تغ  ،هاچالش الزامات  با  زندگ   راتییمطابق  جهان  یمل  ،یمحل  یدر  و ت  ،کند  نیتضم  یو  آموزش  ا 

 & Walshاست )  ازیمورد ن  داریشده و پا  ت یشده، هدا  یزیربرنامه  یاوهیاصلاحات به ش   رورشپ

Dolan, 2019 ؛ Babulski, 2020.)  

مح در  بلکه  مدارس،  در  تنها  نه  خانواده  یی هاطیآموزش  و  جوامع  نمانند  م  زیها  شود  یانجام 

(Diacopoulos & Butler, 2020.)    و  تربیت  لزوم و اجتماعی اختارهایس دهفزاینپیچیدگی  

که انسان   نقشیدر زمینه  ها دیدگاه دعدّیابنده و تتحول محیط  در زندگی برای شهروندان سازیآماده

می جدید قرن در بیش کندایفا  فرایندهایسازمانمشغول   را مسئولان پیش  از  ،    آموزش  دهی 

برنامه این در  .است  نموده  ایمدرسه تعیین   در عامل  ترینمحوری وانعن هب درسی های میان 

دوچند از هآیند نسل سرنوشت  است  اناهمیتی   Talebzadeh Nubarian & Fathi)  برخوردار 

Vajargah, 2000  .)  اهداف، محتوا،  یبه بازنگر  شیانجام رسالت خو  یبرا  دیبا  ت یو ترب  م یتعلنهاد 

هر  یری ادگ ی-ی اددهی  یهاروش  ،یآموزش  مواد به  آن   و  مربوط  است    یدرسی  نامهبری  زهحو چه 

 (.  Athari, Sharif, Nasr & Nematbakhsh, 2001) بپردازد

زمی این  برنامهMehrmohammadi  (2002  ،)  نهدر  نظام  از  تمرکززدایی  را  میزان  درسی  ریزی 

داند. های گوناگون در مناطق مختلف کشور میها و ظرفیت اقتضایی و با توجه به شناخت وضعیت 

Amin Khandaghi & Godarzi (2000) به این نتیجه رسیدند که نظام برنامة درسی در   شیپژوهر د

ای شود و این تغییر، یک ضرورت است؛ اما باید توجه گیری باید منطقهساختار و مرجعیت تصمیم

ض این،  که  شرایط  داشت  بر  مبتنی  و  مشروط  است.یت موقعرورتی  بسترسازی  و  چنین   ها   برای 
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نظر خاستگاه  نمیی  تغییری،  اول  صرف  بنیان  خاستگاه تواند  به  توجه  بلکه  شود؛  قلمداد  آخر    و 

برخوردار    و استمرار چنین تصمیمات راهبردیموقعیتی و عملیاتی نیز از اهمیت بسیاری در اتخاذ  

رایی برتری دارد. در  طور ذاتی نسبت به تمرکزگ نیست که بپنداریم تمرکززدایی به  گونهاست و این

که    Adib Manesh, Ali Asgari & Musapour  (2000)  مطالعة یافته رسیدند  این  هرچه سطح  به 

ریزی  ها از آگاهی و دانش بیشتری برای اجرای برنامهت دبیران و مدیران بیشتر باشد، آن لاتحصی

مدرسه برنامهدرسی  اجرای  برای  مدرسه  امکانات  و  بود  خواهند  برخوردار  درسی  محور  ریزی 

هش اخیر خود به این نتیجه  ( در پژو2022)  Adib Manesh  ت.نیس ی  محور در حد مطلوبمدرسه

رش و  محور در آموزش و پروریزی درسی مدرسهعدم نهادینه شدن فرهنگ اجرای برنامهرسید که  

زمینه   بستر و  نبودن  تحقق  لافراهم  برای  برنامهزم  به درسی مدرسهاجرای  مدارس  در  عنوان محور 

 کیدر    یواقع  راتییسعه مفهوم تغتو   ن،یبنابرا.  اندان شناخته شدهیرمدیران و دب   مسئلهترین  چالشی

به اثر مشترک و اهتمام فراوان در مرحله    یابی تفکر در جهت دست  ،یستمیس  کردیرو  ازمندیسازمان ن

 (. Jasińska, 2020)  است  رییجهت تغ نییتع

یافته اساس  پژوهشبر  برنامهیهای  اثربخشی  ارزشیابی  آموزشی  ،  درسی  ابعاد  داهای  رای 

بیرونیاثربخشی   ب  درونی،  دو  در  راهبردی  رویکرد  اتخاذ  با  نهادی  و  د جهت عو  راهبردی  گیری 

می راهبردی  باقدام  در  درونیباشد.  اثربخشی  همه  برنامه  عد  رویکرد  یک  با  بایستی  درسی  های 

سیستمی  جانبه نگاهی  و  رو  ( Dolence, 2004) نگر  نگرشی  و  به  همواره  باشد  داشته    با جلو 

بتو آینده مقتضی  و  مناسب  برنامهنگری  بین  تناسب  و  اند  شرایط  با  درسی  محیطی  های  مقتضیات 

ساز برقرار  زمینه  جامعه  این  در  و  لااصد.  تحولی  اسناد  اساس  بر  مقررات  و  قوانین  تثبیت  و  ح 

مشارکت توسعه  و  در  نفعان  ذی  گسترش  آن  عناصر  و  درسی  برنامه  طراحی  با  ارتباط  در 

ناخوشایندمکهای  موقعیت  که  درسی  برنامه  کاربردی  انیکی  مداخلات  رویکردی به  است،    عنوان 

فرهنگ  افزاهم  بینش،  تغییر  با  آموزش  بهبود  مسئو جهت  در  مثبت  نگرش  ایجاد  و  و  لاسازی  ن 

سیاسی برنامه  ،بسترسازی  امر  در  بیشتر  مشارکت  برای  اقتصادی  و  ثمر  مثمر  درسی  ریزیقانونی 

ببهباشد.  می ب  نفعانذیرسد مشارکت  نظر میهطورکلی،  پیچیده  رنامهدر  بسیار  کاری  ریزی درسی 

زم است در بستر  لاگیرد و  های اجرایی را در بر میزیرا مسائل سیاسی، مالی قانونی و روش  است؛

ا حال،  عین  در  اما  شود؛  فهمیده  فرهنگی  زمینة  مشارکت  و  و  نقش  توسعة  و  در   ذینفعانهمیت 

 شود.  های درسی میجرای برنامهجب ارتقای کیفیت تولید و ارسی مود ریزیهای برنامهنظام 

زد.   برنامه درسی  در  تغییراتی  به اصلاح و  باید دست  مدارس  در  تغییرات جامع  داشتن  برای 

در عرصه برنامه درسی   «1دیدگاه سیستمی کارگیری »طور آشکاری با بهی، بهاصلاحات برنامه درس

از عنا.  (Tyler, 1949قابل فهم است ) »برنامه درسی  باور که  شود که دارای  صری تشکیل میاین 

 
1  . Systemic View   
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کنند که عناصر و عوامل آن محیط  در محیطی این عناصر با هم عمل می»ماهیت مستقل هستند« و  

منع تأ و  مشخص  ندارندثیری  درسی  برنامه  عناصر  بر  دیدگاه  «کننده  اساس  و  اصل   ،Tyler    را

به   Tylerدر کارایی منطق    های تردیدنخستین بارقهست.  شده اا  بن  «1نظریه سادگی »سازد؛ که بر  می

ها مربوط  در تحقق عینی و در اجرای میدانی آن  «2های برنامه درسی موضوع تعاملات بین پدیده»

کم روابط پیچیده ولی کم  ،است. آنچه مطرح بود رابطه ساده بین عناصر در یک شرایط خطی است 

 به  3ها سیستم نظریه کهحالی  در(.  Gaff ,2012کرد، مطرح شد )یبین عناصر که شبکه را آشکار م

ندارد. در   وجود درسی برنامه تدابیر اتخاذ برای مطمئنی دانش هیچ که آموزدمی ریز درسیبرنامه

شود.  میکیل  تش متعامل مختلف اجزای از سیستم که است  مطرح آموزه این هاسیستم نظریه

)جزء(  یک دیگر، عبارتبه اجزای سیستم نها،ت  قطعه   تعامل و ارتباطدر   مه با یستمس  نیست. 

 از بسیاری سیستم.   یکاست نه   مطرح مجموعه  یک  صرفا  ندارد،   وجود  تعامل وقتی تا  و  هستند

ها  انسانی. نظریه عمومی سیستمسیستم   یک نه هستند هاآدم   از ایمجموعه ها،سازمان و هاشرکت 

گ مطBertalanffy  4  (1901-1972  )توسط   )رح  کل   یطراح(.  al et  Heylighen, 2006ردید 

  ی هاعنوان بخشآن به  یکرد که بر اجزا  فیزنده توص  ستمیس  کی عنوان  توان بهیرا م  درسیبرنامه

متک آن  هستند.  هیتغذ  گریکدیبا    و  است   یزنده  تعامل  در  زم  «مکان»از    و  برا  یانه یکه   ی را 

ها، آن  ی ریادگ ی   ید، موضوع اصلکنیمتصل م  یعیطب   طیمحها را به  آن  وکند  یآموزان فراهم مدانش

  کنند یم   جادیرا ا  یامکان دگرگون  یهمگجوامع،    در  یزندگ   ،یو روابط شخص  یرشد فرد  یتا ارتقا

(Bryant, Ayers, Missimer & Broman, 2021).  

سیستم دههنظریه  در  اجتماعی  علوم  دانشمندان  ابتدا  را  دادن  1960و    1950های  ها  د شکل 

ا)نظریه سیستم نظریه در سایر زمینههای  این  بعدها اصول  از جمله  جتماعی( و  انسانی  های علوم 

وارد نیز  آموزش  و  در   شد.  مدیریت  نظریه  این  تأثیر  بیشترین  یادگیری  و  آموزش  حوزه  در 

برنامهطرح است ریزی  شده  نمایان  آموزشی  فرایندهای  و  درسی  دلیل  .  های  به  سیستمی  رویکرد 

یابنده وپو ماهیت   تغییر  های مختلف یک رویکرد  بخشد.  اش اهمیت بسیاری دارکنترلی  خود  یا، 

توان  می  ،شودفته میکارگر ریزی، طراحی، تدوین و ارزشیابی آموزش بهسیستمی را، که برای برنامه

تدوین .  4های یادگیری  تعریف هدف .  3  تحلیل شغل.  2تحلیل نیاز  .  1  : شامل این مراحل دانست 

اجرای محصول .  7بازبینی  ای برای بررسی و  برنامه.  6مواد یادگیری    تدوین.  5  مه ارزیابینایک بر

برنامهنه سند  همان  واقع،  در  که  فرایند  ایی  در  تولید شده  برنامهدرسی  تدوین  درسی  سیستماتیک 

اگر صاحب است.  مختلف  چه  سیستمبرنامه»نظران  نظریه  دست   ا«هدرسی  الگوی  را  ارائه  مایه 

 
1 The simplicity theory   
2 Interactions between curriculum phenomena   
3 The systemic theory  

4 Ludwig Von Bertalanffy   
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مند هستند،  اند و این الگوها در اساس دارای روح سیستمی و نظامداده ریزی درسی خود قرارمهبرنا

هایی  درسی تفاوتابعاد برنامه  ها یالفهیک از عناصر، مؤ   ها به هربا این حال، نوع نگاه متفاوت آن

رویکردی سیستم ماهیت همگی  نظر  از  که  هر چند  است،  آورده  فراهم  الگوها  در شکل  را  ی  را 

 .  (Soltani, 2002) دکنندنبال می

ها، متشکل دانستن هر سیستم  ها شامل نگرش سیستمی به پدیدهبرخی از مفاهیم نظریه سیستم

از عناصر و اجزایی که با یکدیگر در تعامل هستند و همچنین ارتباط هر سیستم با عوامل محیطی 

ی افزودگی ناشی از تعامل به معنا  2افزایی م ه  « است.1افزایی باشند. یکی دیگر از این مفاهیم، »هم می

شود و این اثر  که منجر به رسیدن به اثر کلی می  ،عناصر گوناگون به هنگام انجام کار گروهی است 

در  (.  ،Chopra, 1990  ؛  Dunst et al, 2020)  تر از جمع اثر هر یک از عوامل استکلی بسیار بزرگ

 نفرچند    نیب  یاز همکار  یبیترک افزایی  ماعی، همختی اجتناشوانمباحث مربوط به رفتار انسانی و ر

ش افراد  افزایی یعنی تلاهم   را ارائه دهد.  یشتری و ب  ترمطلوب  جی تواند نتا یکه م  ،کار است   کیدر  

«  افزاییسینرژی یا هم»عبارتی  بیشتر است. به  ءاز مجموع عملکرد اعضا  موجب عملکردی گردد که

شود  زاء از جمع جبری آن بیشتر میاز اج  جمع واقعی حاصل  آننوعی منطق فکری است که در  

(Budayasti, 2022 پدیده هم(.  و سازمانی  هماهنگ  تلاش  راه  از  میافزایی  و  یافته حاصل  گردد 

شود که بیش از مجموع دروندادهای فردی  منجر به سطحی از عملکرد می  ءهای فردی اعضاتلاش

 د چن رکا نتیجهاست:  شده   تشریح ونهگاین انسانی هایستمیس با ارتباط در موضوع اینها است.  آن 

 مکملشان  های مهارت باید فقطهاست.  آن تک تک کاری نتایج  مجموع  از  بیشتریکدیگر،   با نفر

تعهد   و باشد ریکدیگ و  اعتماد  همدلی،  گردد.   نشاجمع رب بالاییانسجام،   این افزاییهمحاکم 

 گروه  اعضای فردی نتایج  مجموعاز   تر بیش روهگ  یی توانا و  ت یکار، خلاق  هنتیج که  دارد را  مزیت 

  عنوان  به افزاییهم  مبحث  اما(.  Ghazanfari Hashemi, Musipour & Hosseinikhah, 2019)  است 

 دارد.   انسانی هایگروه از عام معنایی سیستمی، دیدگاه مفهوم یک

جمع  ا و ارزشیابی با مشارکت  جرافزا، یعنی مشارکت در تولید، اریزی درسی همماهیت برنامه

ذیبزرگ از  ذیتری  و  مینفعان  انجام  یک  .شودربطان  با  گذاشتن  گدیکارکردن  میان  در  ر، 

بمهارت و  فرد  بهههای هر  کار  آن  انجام  به  منجر  کارشناسان  نظرات  صورت هوشمندانه کارگیری 

  شرایطی است که افزایش ای  راد   این مشارکت   .کندیاری را متبلور میکه معنای واقعی هم  ،شودمی

گزاران در حین تدوین و تولید  بدان معنا که سیاست   (.Jacobs et al, 2002)  انرژی را در پی دارد 

های ذینفعان این حوزه از جمله مجریان و معلمان استمداد ها و مهارتاز توانایی  های درسیبرنامه

 
1  . Synergy  

  ه باشد. پس کلممی   « کار و فعالیت»به معنای  «ergy»و    « باهم»که پشوندی است به معنای  «syn»  یل یافته است از دو بخش تشک Synergy کلمه   .2

 (.  1391وردی نژاد، )باشد ش گروهی می لا به معنای ت ( هم افزایی)سینرژی 
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ی  رنامهب  یمحتوا  لی تحلیح و  تشر  شند.با بگیرند و همه عوامل در این مرحله همکاری مؤثر داشته  

ری به آن منجر به تحقق رویکردی  آشکار خواهد کرد که وفادا  ییافزاهم   رویکرد  درسی بر اساس

   شود.تولید و اجرای برنامه درسی می ساختار،در  جدید

Ordinova et al  (2016)  پژوهش خود هارتقا»  در  طریق  از  تربیت  و  تعلیم  کیفیت  افزایی  مء 

یی و  آافزایی در آموزش، موفقیت، کارکارگیری رویکرد همتقدند به مع  ،«یقو تحق  (تدریس)  زشآمو 

  تا افزایی نهفته است  ن رویکرد هم ی در بطگوی شایستگنماید. الآموزان را بیمه میی دانشگشایست

دانش هوشیاری  مهارتسطح  تصمیم آموزان،  مهارت  و  نوین  تدریس  دیدگاهی های  با  را  گیری 

افزا و    ارگ کل با عنوانHutchins et al  (2018  )  د.یش دهسیستمی  پژوهشی  یادگیری  »  در  بررسی 

که یادگیری   دریافتند  ،«سازی شدهمحاسباتی در یک محیط یادگیری مدل تفکر    افزای فیزیک وهم 

نماید. زمانی که از رویکرد  آموزان از موضوعات درسی میکمک به توسعه درک بهتر دانش  افزا هم 

دزفاهم  آما  فراهم می  شود،استفاده میوزش  ر  اتفاق  دو  یادگیری عمیق و  زمینه ظهور  گردد. یکی 

طریق توسعه مهارت تلفیق  از  ن دو امرری یادگیری مهارت مشارکت و همیاری. ایگالعمر و دیمادام

مس  ایرشتهبین حل  رویکرد  و  علمی  مشارکتی  طراحی    ئله، موضوعات  یادگیری  نمودن  عملی  و 

رویکمشارکت    د.ازپردمی از  شده  هممنبعث  فرد  و  شناخت  درک  دانشرا افزایی،  را  شناخت  آموز 

در Baker  (2016  )  د.گذارآموزان به اشتراک میر دانشگزیرا که درک خود را با دی  دهدافزایش می

که   کندبیان می  «های درسیبرای طراحی دوره  افزاهمریزی  فرآیند برنامه»موضوع  پژوهش خود با  

امر زمه این  لاآموزان را افزایش دهیم.  ی دانشیادگیر  تا  ،استراتژی و رویکردی باشیمدنبال    به  دیاب

برنامه در چهار مرحله میدرسی همطراحی  مفهوم هم  باشد.افزا  ایجاد افاول: درک  معنای  به  زایی 

اهداف  از    ییبیان روشن و ابهام زدادوم:    ،در طراحی برنامه درسی است   ایی پیوستهبافت و زمینه

با مرتبط  که  مییادگیری  آن  ،باشندهم  از  ارزشیابی،  طراحی  ک سوم:  م ه  جایی  یک  لفه ؤ ارزشیابی 

آموز به که دانشیابی است: بررسی اینآید. شامل دو نوع ارزششمار میدرسی بهحرانی در برنامهب

ق طری  توا ازمحبر    وا رسیده؟ و میزان تسلط اوین محتچه درکی از هدف عمده و اصلی آموزش ا

فعالیت  است مشاهده  چقدر  برنام  ؟هایشان  یادگیرندگ هچهارم:  برای  طراحی  ریزی  با  متفاوت  ان 

مادام یادگیری  جهت  عنوان  پژوهش  ر.العمجهانی  با  ب گونگ چ»ی    ( ینرژی س)یی  افزاهمکارگیری  هی 

در نظریه  پداگوژی  تکنولوژی  هایآموزش،  و  توسط  «یادگیری   ،Monyandi et al  (2007) انجام  

نشان میش پژوهش  این  نتایج  است.  مده  تلفیق همزمان و  بخش   ر عناصرؤثدهد  در سه  آموزشی 

ژیک خواهد شد آوری موجب خلق ارتباط سینرهای یادگیری و فن م آموزش، نظریهااصلی عناصر ع

    .رودکار میسی بهلار آموزش ک ؤثمار در بازسازی مآو این 
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ا نیز چنین  درسی  برنامه  مهمست در حوزه  پیام، سیستمی.  که  است  درسی  برنامه  آن،  د  دیدن 

سیستم   نوع  دو  »محدود»ظهور  و  تحققا  «1گسترده«  آن  محدود  نوع  در  برنامه »  ست:  سیستم 

 «3سیستم مدرسه»کل متشکل از عناصر برنامه درسی و در نوع گسترده تشکیل    یبه منزله«  2درسی

از   برنامه درسی موردمتشکل  از جمله  برنامه  ین دو محل ظهور همات.  سا  نظرعواملی  در  افزایی 

درسی، وابسته به ورود به دو سطح متفاوت برنامه درسی است. اگر برنامه درسی در سطح خرد آن 

در  آن  سازنده  عناصر  شود،  تولی»  دیده  )مرحله  تدویند«  و  شرایط  (طراحی  تحقق  صورت  در   ،

ن آن دیده شود،  لادرسی در سطح ک نامهگر برا   کنند. اماافزایی را فراهم میسیستمی، زمینه بروز هم

برنامهگا آن  بهه  مرسوم  پدیده درسی  مطرحعنوان  کنار  ای  در  مدرسه  درون  در  دیپدیده  که  ر  گهای 

افزایی بود.  توان شاهد همگیرد که در آن میها، سیستمی شکل میبودن آن  گیرد و از باهمقرار می

هم وضعیتی،  چنین  در  در  درون   «ارزشیابیو  اجرا    ولید،ت  مراحل »افزایی  عوامل  ارتباطات  از 

میمدرسه حاصل  ز  ا(.  Ghazanfari Hashemi, Musipour & Hosseinikha, 2019)  شودای 

برنامهآن  های  آموزان و داربست علم، نیازهای آموزشی دانشافزایی تعامل بین مهم  درسیجایی که 

ک   4یدرس و  پیوسته  بافت  در  تعامل  این  لذا  میلاست.  شکل  McNeill & Krajcik ,)  یردگ گرا 

2009  .) 

بین درک درسی همامهبرن تعامل  به  منجر  راهافزا  ارائه  گردد.  مید  حل جدیهای مختلف جهت 

تعامزمینه این  بینلاساز  ارتباطات  جامت،  افراد  ن عفردی  با  انساگاه  لذا نهی  است.  گرایانه 

انسانجامعه و  مگرایشناسی  از  برنامی  مافهم  سیدرهبانی  )یزا   (.Collins et al, 2006باشند 

مفهوم   است.های یادگیری و تکنولوژی  های تدریس، نظریهافزا حاصل تلفیق شیوهدرسی همبرنامه

برنام اهداف  به  رسیدن  برای  هم هتلفیق  رویکرد  با  به درسی  باید  ماافزا  از  عنوان  نوع  این  هیت 

افزا دارای  هم د  رویکر  (.Balakrishnan, Rossafri & Soon Fook, 2007)  درسی منظور گرددبرنامه

برنامهمعناها   تلفیقیو مدعاهایی است که در سنت  اما    5درسی  یافته است.  از آن ظهور  نمودهایی 

گسترآن  دارای  است،  مطرح  اینجا  در  بزرگهچه  فراخای  فضایی  و  ربتر  است.  نوع  تر  این  ط 

انتساببرنامه ن  درسی،  به  سیستمیگآن  همرویت.  س ا  رش  میکرد  مشخص  چافزا  که  ونه  گنماید 

  فرایند   (.Chopra, 1990)د  دهتم آموزشی به یادگیرندگان پاسخ مییادگیرندگان به سیستم، و سیس

  تجربه، در آشکارسازی دانش در میان معلمان متخصص و کم  افزاییرویکرد هم  گفتگوهای متقابل، 

تفاده از منابع آموزشی بسیار  در هنگام اس  ار  متخصصن  معلما  ،هانظریه سیستم  مبتنی بر   افزایی هم 

به معلمان باتجربه    ،هاستمیس  هیبا الهام از نظر  ی درسدر عناصر برنامه  یی افزاهم  .کرد  خواهد  کمک

 
1. Limited & Wide 

2. Curriculum system   
3. School system 
4. Curricular scaffolds   
5. Integrated curriculum  
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نتیجه قابلیت    که میزان دانش ضمنی و عملی نهفته خود را درک کنند و در  ،دهداین امکان را می

 .ای را بدهندتجربه امکان دسترسی به این دانش حرفهان کممعلمبه  و    ارتقاء دادهای خود را  حرفه

 ,Rollnick؛  Baumert et al, 2010)  ی آموزش  ی توسعه دانش محتوا  یطور خاص، دانش محتوا برابه

مؤثر    یریادگ ی  جهی( و در نتKulgemeyer & Riese, 2018)  سیتدر  ت یفی( که به نوبه خود ک 2017

   .(Tchoshanov et al, 2017) ت اس  یاتیح کند،یم نییرا تع

اشتراک  امروزه  آشکارسازی بنابراین  و  سیاست   درسیبرنامهدانش    گذاری  و  برای  گذاران 

آموزشبرنامه کاربردی   وپرورشریزان  و  اهمیت   در حوزه عملیاتی  برخوردار است   از  تا    ، خاصی 

بنیادی تحول  سند  اجرای  عملیاتی  راهکارهای  در  موضوع  این  به  که  ت زارو  نجایی 

راستاآموزش این  در  است.  اشاره شده  برنامه    ،وپرورش  در  بنیادین  تحول  اجرایی سند  برنامة  در 

های  توسعة زیرساخت »  68مین منابع انسانی در راهکاردر زیر نظام تربیت معلم و تأ  ،ششم توسعه

  ی و حارط»  38و در راهکار    «وپرورشمدیریت دانش و مستندسازی تجربیات منابع انسانی آموزش

مورد    «درسیای معلم در حوزه برنامهاستقرار شبکه ملی اشتراک دانش تخصصی و تجارب حرفه

 (. Fundamental Transformation Document of Education, 2014)  است  توجه قرار گرفته

تنیدگی دنیای امروز و نظر به اهمیت یافتن انواع سواد در قرن حاضر، توجه به  توجه به درهم  اب

برنامه  ریزی درسی کشور بسیارر در برنامهام  نیا درسی مطلوب و  حائز اهمیت است، وجود یک 

می که  خودتأثیری  مخاطبان  روی  بر  آموزشی  تواند  نظام  بی  بگذارد،  و  نقش  به  بدیل توجه 

ها را که تأثیرگذارترین باورها و نگرش  فراگیرانوان سرچشمه و مبدأ تربیت  عنبه  های درسیبرنامه

کسی  مینه  یدانه بر  نیست نماید،  پژوهش  .پوشیده  پیشینه  بررسی  به  توجه  و   یبا  محققان  توسط 

پژوهش به  درنظری گذرا  انجام شده  نظریه سیستمهمزمینة    های  از  تأسی  با    عناصر   در  هاافزایی 

اقدام منسجم و مؤثر می  میلردرسی  برنامه برنامه  ی توان دریافت که هنوز  های درسی  برای تدوین 

توان گفت که این حوزه  به عبارتی می  ؛در نظام آموزشی ایران انجام نشده است   افزاییهمبر  ی  نتبم

   .شده است  درسی نسبتا  مغفول واقعوتربیت و برنامههای مربوط به تعلیماز پژوهش

لذا در این پژوهش، بر اساس ترکیب الگوهای مختلف و متنوع گزارش شده در مبانی نظری و 

اند، سعی شده  گرفته  صورت  درسی میلرعناصر برنامه  هایت توجه به مؤلفهمحوری ا  ه ب پژوهشی ک 

به واکاوی   از نظریه سیستمهم  رویکرداست  الهام  با  آنپرداخته و ماهیت مؤلفه  هاافزایی  در    های 

آموز این    شینظام  نتایج  گردد.  کیفیتبیین  محتوای  بهتحلیل  برای  ،  الگویی  و  راهنما  عنوان 

جهانی  ی آموزش  نهادهاین  ارازگ سیاست  دغدغة  که  دکشور  طراحان شدن  به  همچنین،  و  ارند 

دید جامعه در حوزه ارتباط  که بتواند به نیازهای ج  ،دنبال طراحی الگویی هستنددرسی که بهبرنامه

بومی ها فرهنگ  با به  محلی  -ی  نمود.  خواهد  شایانی  کمک  بدهد،  مناسب  این    طورپاسخ  کلی 
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به باائارنظور  مپژوهش  مناسب ه  هم درسی  برنامهدر    زخورد  رویکرد  استخراج   افزاییبا  پی  در 

   .است  نفراگیرابرای  درسیبرنامه افزاییهم یهاترین مؤلفهمهم

پژوهش میمرور  نشان  مختلف  پژوهشیهای  تاکنون  که  رویکرد   در  خاص  دهد  تبیین   حیطة 

درهم  برنامه  افزایی  نگرفته  میلر  درسیعناصر  بها  ب  ؛ ت اس  انجام  اهمیت   توجه  و  نظری،    ضرورت 

به    عنایتذکر گردیده است و با    یهای مختلفکه در پژوهشافزایی  همموضوع    عملی و کاربردی

بوده    یآموزش  نظام  های اساسی متولیانکارآمد از دغدغهاین که تدوین و اجرای یک برنامه درسی  

تبیین  از  اصلی  فهد (.  Abdi, Mirshah Jafari, Nili & Rajaipour, 2016)است    پژوهش حاضر 

الهام از نظریه سیستم  ،درسی میلرعناصر برنامهدر    افزاییرویکرد هم و در همین راستا    است  هابا 

 د: شش سؤال اساسی مطرح ش

  ؟دکنیم نییچگونه تبرا  افزا،هم یاهداف برنامه درسهای پژوهشی، یافته .۱

 است؟  یچه موارد  لمو مش افزاهم یدر برنامه درس انآموزدانش هاییژگ یو .۲

 ست؟یچ افزاهم یدر برنامه درس انمعلم فینقش و وظا .۳

 ؟ گونه است چ افزاهم یدر برنامه درس یری ادگ ی -یاددهی یکردهایرو .۴

 است؟  یشامل چه موارد  افزاهم یدر برنامه درس آموزشی طی مح یهایژگ یو .۵

   ست؟یچ افزاهم یبرنامه درس در یابی ارزش یکردهایرو .۶

 

 هش پژو  شناسیروش 
برنامهافزایی در  رویکرد هم  تبییندر راستای    هش حاضروپژ در چارچوب    درسی میلر عناصر 

سیستماتیک رو مرور  از  و    ش  استفاده  تحلیل  شیوهبا  قیاسیی  تحلیلمحتوای  و  تجزیه   انجام   ، 

و حاصل    رمنتش برخط    صورتبهکه    اسناد مورد مطالعه،  یفیک   لی پژوهش از تحل  یها داده  .ت گرف

  ند. اهشد  یگردآور  ،هاافتهگرفتن بدیع بودن ی  درنظرو پژوهشی هستند و با توجه به    انییدکارهای م

در تشریح بدیع بودن حوزه مطالعاتی پژوهش    .گیری هدفمند بودگیری پژوهش، نمونهروش نمونه

تاکنون در    یی در شش عنصر برنامه درسی میلرافزاهمطور بیان کرد که مفهوم  توان اینحاضر می

مستقل که به شکل جامع به ابعاد این موضوع بپردازد، مورد مطالعه قرار نگرفته است؛    ژوهشپ  یک

 افزاید.  ها(، هم بر تازگی مطالعه حاضر میدر عین حال پایگاه تئوریک انتخابی )نظریه سیستم

نظام  کیانجام    یبرا فرآمرور  مشابه  یندهایمند  نو   ینسبتا  عنوان    سندگانیتوسط  مختلف 

م  ،دهیگرد ازکه  فقط  تعداد    عمولا   پ  یمراحل  یاسام  اینظر    گر یکدیبا    ،است   شده  شنهادیکه 

)متفاوت مطالعهدر  .  (Safari, Sanai Nasab & Pakpur, 2002اند  جمع  این  و  جستجو  آوری  با 

، سعی گردید ضمن شناسایی و بازنمایی مفاهیم  ییافزاهمپیشینة نظری و پژوهشی حول موضوع  
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ایمورد   در  احوزهن  توجه  ت،  طریق  تشریح ز  و  ماهیت آن  بیین  عناصر  افزاهمرویکرد    ها  در  یی 

را ترسیم نماییم. فرایند اجرای پژوهش مطابق شکل زیر، با استفاده از    درسی میلرگانه برنامهشش

 د.  طی هفت گام انجام شSandelowski & Barros  (2007 )ی  مراحل پیشنهاد

 
 تیک  ماهای اجرای مرور سیست . گام1شکل 

 

 اول: تنظیم سؤالات پژوهش گام 

های، جامعه مورد مطالعه، چه چیزی، چه  ک لات پژوهش از مالادر گام اول، جهت تنظیم سؤ 

می استفاده  و چگونگی روش  مموقع  این  به  توجه  با  لذا  پژوهش حاض  هدف  ها،ک لا شود؛   ر، در 

هم   تبیین در  رویکرد  میلربرنامه  گانهشش  عناصرافزایی  در  د  بو   درسی  سؤال همین  و  راستا شش 

   د.اساسی مطرح ش

 مند پژوهش گام دوم: بررسی نظام 

در این مرحله، متناسب با جامعة آماری این پژوهش که شامل مبانی نظری و پژوهشی داخلی و  

پژوهشی   و  نظری  مبانی  سیستماتیک  جستجوی  به  کلیدی  کلمات  گزینش  از  پس  بود،  خارجی 

دقیق و بازیابی تمامی مبانی نظری و پژوهشی مرتبط،    ر جستجویظو منمنتشر شده، پرداخته شد. به

تعاریف واژه یا چهارچوب زمانی بهدر سرتاسر پژوهش  ارزیابی  های جستجو  طور مستمر دوباره 

 د. گردی
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حوزه موضوعی    ت نهاییلامقا   منابع و  با توجه به قلمرو پژوهش برای بررسی  در این مطالعه

معیارمدنظر اصلیابمنانتخاب    های،  از:  ع  ع  بودند  بالا مقا(  1بارت  مرتبط  پژوهش  ت  از هدف   ،

جست  قبیها کلیدواژه  وجویطریق  از  ، «Synergy Education»،  «Synergetic Approach»  لیی 

«Multimedia Learning  »  ،« Learning Methods»،  « Synergy Pedagogy»  ،« Synergy Effect  » ،

بو   (2  و از عملگرهای  استفاده  یافتجستجو گس OR و AND لیبا  پایگاه  (3  ،ترش  های  از طریق 

جمله از  خارجی  و  داخلی   Sid،Magiran ،Irandoc ،Normagas ،Eric ،Google  اطلاعاتی 

Scholar،Sage   ،Scopus  ،Science Direct  ،Springlink  ،Taylor & Francis،   ...فاصله در  (  4و  

( در دسترس بودن متن  6و    ،تلا باز بودن مقا  نتم(  5  میلادی  2021تا    2000های  سال  بین  زمانی

مقالات؛ تحق  وسایی  شنا  کامل  هدف  به  توجه  غ  قیبا  منابع  و  حفظ  مرتبط  حذف    رمرتبطیمنابع 

 دند.  ش

 گام سوم: جستجو و گزینش مبانی نظری و پژوهشی  

ابتدای فرایند جست  بدین صورت که آیا    ؛ جو پایش نتایج صورت گرفت و در گام سوم و در 

کلیدوای  مبان طریق  از  شدهژهکه  یافت  سؤاها  با  متناسب  پژوهلااند،  بدین ت  خیر.  یا  هستند  ش 

مقا بازبینی   منابع  وت  لامنظور  هر  در  گام،  این  در  گرفت.  قرار  بازبینی  مورد  بار  چندین  منتخب 

ی  هامقاله بازیابی شدند که بازة زمانی سال  112تعدادی از نتایج رد شد. در نتیجة جستجو، تعداد  

ارزیابی و بررسی دقیق بر حسب    مقاله پس از  15که از این میان    ،شدامل میرا ش  2021تا    2000

و    (Inclusion)  پذیرش  هایک لادید. با توجه به ماهیت پژوهش، مهای پژوهش انتخاب گرک لام

پذیرش محتوا )  (Exclusion)  عدم  چکیده،  طریق  به(  عنوان،  از  پژوهش  محدوده  تعیین  منظور 

حذی  انتخاب اولیه  ا  مبانی  شدندف  گرفته  نظر  فرآیند  (.  Sandlowski & Baros, 2007)  در  در 

وجو بر اساس  که با انجام جست   صورت  طی شد؛ بدین  2وجو، مراحلی مطابق شکل شماره  جست 

در مرحله بعدی   .مقاله یافت شد  112عاتی معتبر، در مجموع  لاای اط ه همذکور در پایگا  هایمعیار

  مقالات کارآمد   مورد حذف و فقط  42به تعداد    ،مطالعاتی  و نامربوط به حوزه  نشاهای همپو مقاله

مرحل در  ماند.  مقا  هباقی  کامل  متن  بلاسوم  بودن  مرتبط  از  حصول  جهت  پژوهش   ات  ماهیت 

شد منایع  موردچندین   که    ،بررسی  از  حاضر    دیگر  پژوهش  با  ماهیتی  ارتباط  عدم  دلیل  به  نیز 

ین دب   ،مانده از حیث ارتباط با هدف پژوهشت باقیلامل بررسی مقاشاحذف شدند. مرحله چهارم  

های جدید و  ت حاوی ایدهلاو مقا  هقرار گرفت  کنکاش مل بیشتری مورد  أبا ت  مجددا   نابع شرح که م 

و شدند  انتخاب  نظری  نهایت،  بیشتر  از    استدلالو    مقاله15  در  به  نظرانصاحب   دیدگاهحاصل   ،

انتخاب    ندفرایپژوهش حاضر وارد شد.   به  ابعمنبازبینی و    2صه در شکل شماره  لاطور خمرتبط 

 ت.  ارائه شده اس
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 ها و اسناد گام چهارم: استخراج داده

د.  شو می  تحلیلدست آمده در پیرامون آن  عات بهلا، چارچوبی پیونددهنده است که اطاین گام

روش   فرایند  سیستماتیکدر  بهمرور  محقق  مقا،  پیوسته  منلاطور  بتخت  را  دستیابهب  به  منظور  ی 

چندین بار   ،شوندهای اصلی و اولیه انجام می ها مطالعه های درون محتوای مجزایی که در آن یافته

می نتایج  .  (  Khazaei et al, 2020  ؛  Ghora Jili et al, 2018  (  کندمرور  مبنای  بر  مرحله  این  در 

کردن مواردی    در جدولی با مشخص  و  مرحله سوم، مطالعات انتخاب شده برای فرایندهای بعدی

های مطالعه، روش پژوهش، نمونه مورد مطالعه، نظیر، عنوان سند، سال، نویسندگان، هدف و سؤال

دادهشیوه گردآوری  فرایند  و  سندها  سال  یافته  ،ها،  و  مشخص  ها نتایج  و  کدگذاری  مطالعه،  ی 

اسنادگردید مستقیم    .  اشارات  صورت  دو  به  کل)موجود  غیرمستقیم    (ییدواژگان  با  لاجم)و  ت 

در معین  برنامه  افزاییهم  رویکرد ،  متون  خواسته  عناصر  مهارت  درسیو  و  دانش  تخصصی ، 

جهت رعایت اصل اختصار و عدم اتلاف وقت مخاطب   د؛گردی  و انتخاب  استخراج  (درسیبرنامه

  ید.رددر جدولی جداگانه خودداری گ  ،ی مقالات منتخب از انعکاس این موارد مشخص شده
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 های کیفی یل یافتهگام پنجم: تحل 

ها پرداختند که در میان در گام پنجم، پژوهشگران به ایجاد تفسیر یکپارچه و جدیدی از یافته

مرور  های موجود در  شناسایی شده و در طول تحلیل، در میان مطالعه   مرورهای موجود در  مطالعه 

به  .اندپدیدار شده  مندنظام   & Sandlowski)شود  میشناخته    «ی موضوعیرسبر»  عنواناین مورد 

Baros, 2007  .)این مؤلفه  مطالعه  در  کلیه  غیرمستقیم  نخست  و  مستقیم  اشارات  در  موجود  های 

افزایی  هم  موجود در متون به کمک فرایند کدگذاری باز استخراج و سپس با درنظر گرفتن مفهوم

به بهترین گونه توصیف  عد که آن را  ک بّدر ی  راها  آن  ،هر یک از این کدها  درسیدر عناصر برنامه

 د. های بازبینی شده و نهایی تهیه گردابعاد و مؤلفه بندی کرده تادسته ،کند

 گام ششم: کنترل کیفیت 

کیفیّت    منظور  به بردن  جست بالا  مقاکار،  به  لاوجوی  کامل  آشنایی  که  نفر  دو  توسط  ت 

شد. از سوی دیگر دو نفر  صورت جداگانه انجام هب ،عاتی داشتندلاوجو و منابع اط های جست روش

رش  استادان  جمعتند.  داش  نظارت  کار  اجرای  روند  تمام  بر  درسی  ریزیبرنامه  تةاز  از    آوری پس 

آمده است که در    دست ها، نتایجی بهبندی آنهای حاصل از پژوهش و طبقه، با توجه به یافتهمنابع

میلر  درسی  برنامه  عناصر  طبقهتوتجزیه  راستای  و  گردحلیل  از    ید.بندی  استفاده  با  تحلیل  فرآیند 

گرفته است. روایی و    انجامStraus & Corbin    (1990  )  (کدگذاری باز و محوری)روش کدگذاری  

بر پایه چهار معیار اعتباربخشی  Lincoln & Guba  (1994  )با روش ارزیابی    شپژوهاین  اعتباریابی  

انتقال(باورپذیری) منظور  رفت. در پژوهش حاضر بهگ   انجامپذیری  بخشی و تائید  اد پذیری، اعتم، 

از فن خود به  اعتباربخشی  انتقال بازبینی محقق،  از فن غنیمنظور  دقیق  پذیری  بیان  و    منابع سازی 

همراه  ها بهلفهؤ م  منظور اعتمادبخشی و تائیدپذیری فرایند کدگذاری ومطالعه استفاده شد. به  مورد

 ت.  نی قرار گرف و بازبی مطالعه موردی برنامه درس ینمتخصص

 گام هفتم: ارائه تحلیل نهایی  

یافته ارائه  به  پرداخته میدر مرحله آخر  پیشین  از مراحل  Straus & Corbin(1990  ) شود.  ها 

که برچسب »  معتقدند  برای  مهم  منبع  مقولهسه  اهای  عبارتند  خود سازه-1ز:  ها  ادراکی  های 

زبانی که به  -3  آیندهای نظری و تخصصی بیرون میینهکه از پیش  کیحات تکنیلااصط-2گر  تحلیل

آگاهی بهوسیله  میدهندگان  نام  «.رودکار  منبع  این  به  استناد  مقولهبا  بهگذاری  در های  آمده  دست 

مقوله برچسب  اصطتعیین  اساس  بر  که  لاها  زبانی  پیشینه،  در  موجود  تخصصی  و  تکنیکی  حات 

گران انجام گرفت و بر این های ادراکی خود تحلیلو نیز سازه  رفتهکار  هب  ها دهندهوسیله آگاهیبه

 . پژوهش، پاسخ داده شد تاساس به سؤالا
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 ی پژوهش هایافته
سؤال تنظیم  از  نظام پس  بررسی  پژوهش،  و    تحقیقاتمند  های  نتایج جستجو  و  گرفت  انجام 

یافته تحلیل  و  استخراج  و  پژوهشی  و  نظری  مبانی  یافته  ائهار  ها،گزینش  سپس  کیفی، شد.  های 

مق گزینش  و  گردآوری  از  پس  و  بهالاتحلیل  توسط  ت،  بار  چند  شده  نهایی  منابع  پیوسته  طور 

، مجددا  به تحلیل محتوای  اسناد  حلیلج گردیدند. پس از استخراج و تمرور و استخرا  انپژوهشگر

استخراج  منابع   از  پس  و  شد  تفکیکنهایی،    متونپرداخته  و  اساسون  مت  تحلیل  عناصر    بر 

با الهام از نظریه    درسی میلربرنامه  اصلی  عناصرصورت گرفت که    افزاییدرسی با رویکرد همبرنامه

نتایج استخراج    مربوط به سؤالات مطالعه،  ولادر جد  ها در سوالات پژوهش پاسخ داد شد.سیستم

 ت.  پژوهش نشان داده شده اس  های تحلیل کیفییافته

  ی از هایمؤلفه  چه  به   متونی  ا و تکه در مح  مطالعه حاضر   اصلی  تبه سؤالا  ییگو منظور پاسخبه

عناصر شش  ، ودهش  اشاره  افزاییهم  رویکرد به  توجه  میلربا  درسی  برنامه  آن   گانه  تطبیق  با و  ها 

 باشند.  شرح ذیل میهب پژوهشی این ها، یافتهافزاییهم انی نظریمحتوای مب

  است؟  هاییی چه ویژگیرادا فزا،امه  یبرنامه درس در فهد  .1سؤال 

عبارتی این  به  ،شوددرسی با قصد ایجاد تغییرات سازنده در رفتار یادگیرنده اجرا مییک برنامه

مهم تدوین هدف،  و  تهیه  است.  برنامه  از  مدنظر  اهداف  همان  در  تغییرات  گام  تدوین یک ترین 

مبرنامه از دیگر عناصرلادرسی و  برنامه را  نامبر  ک و معیار تدوین  ه است. اهداف، مسیر حرکت 

فعالیت  و سایر  کرده  تعیین میمشخص  مبنای هدف  بر    (.Arnstein & Hankins, 2004) گردد  ها 

Copra  (1990)  گر یکدیکه با    یدرسعناصر برنامه  ی تمام  نیافزا را در تعامل ب هم  ی درسبرنامه   هدف  

تأث تا  کرده  بزرگبه  یینها   ر یکار  آمده  تأثمجم  ز اتر  دست  بر    یانفراد  ر یوع  باشد،  عناصر  آن 

   .شماردیم

تلفهم  یدرسبرنامه حاصل  تکنولوژ  یریادگ ی  یهاه ینظر  س،یتدر  یهاوهیش  ق یافزا  .  است  یو 

Monyandi et al  افزا هم  کردیبا رو  یدرس  همداف برنابه اه  دنیرس  یراب  قیمعتقدند که مفهوم تلف  

عن   دیاب ماه به  از    نیا  ت یوان  ) گردر  منظو   ی درسهبرنامنوع   Balakrishnan, Rossafri & Soonد 

Fook, 2007 ماهیت همبرنامه  (.  درسی  با  ریزی  ارزشیابی  و  اجرا  تولید،  در  مشارکت  یعنی  افزا، 

ن گذاشتن  ر، در میاگیدشود. کارکردن با یکرگتری از ذینفعان و ذیربطان انجام میمشارکت جمع بز

و  مهارت فرد  هر  بارشناساک   نظراتبکارگیری  های  کار  آن  انجام  به  منجر  هوشمندانه هن  صورت 

سایر اصول و اهداف  (.   Jacobs et al, 2002)  دکنمعنای واقعی همیاری را متبلور می  که  ،شودمی

 افزا به شرح زیر است:  ه درسی همبرنام
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 افزا  برنامه درسی هم در : اهداف1جدول 

 مقوله  نظریه پرداز   گزاره  

  فناوری  و( گراییساخت)  یادگیری  نظریه  ،(تدریس  روش )  زشآمو یی افزاهم

  بالاتر  یادگیری نتیجه   به دستیابی  برای  جلو به  رو راهی( کامپیوتر فناوری)

   .است  بهتر و

Munyandi et 

al., 2007 
  آموزش،تلفیق 

 ی  و فناور یریادگی

  برای   که ،شودمی پشتیبانی اجتماعی پتانسیل توسط  تیمی کار  عوامل

 است.    مهم یادگیرنده   سازمان یک   در تیمی یادگیری به   دندا شکل

Jacincicka, 

2020 
و کار   فعالیت 

  گروهی

  کلاس  کنترل یبرا موفق  یری ادگیتجربه   کی داشتن  ی جهتهدف کل

آموزش و   مه ،توسط معلمانی که در حال بازنگری شیوه تدریس هستند

   .ادغام شوند  دیبا   یهم فناور

Zingfuss, 

2016 
وری و  ناتوسعه ف

 با آموزش   یقتلف

  سطح و شخصی، عاطفه رشد  قبلی، دانش کیفیت  با یی افزاهم اثرات ماهیت

  متفاوت فراگیران، شناختی  توسعه  احل مر با   حتی و آموزان دانش فراشناخت

  .شودمی افزایی شناختیو منجر به هم هست

Kim et al., 

2013 
فراشناخت و  

   افزایی شناختیهم

  هایویژگی باید   مختلف درسی  مواد دهد، رخ  مولد  ییزا افهم اینکه   برای

  با بلکه   طراحان، با تنها  نه هاویژگی این و داشته،  مشترک  شناختی نشانه 

 باشند.    داشته  خوانی هم اهداف و ایف وظ از معلم تصور

McNeil and 

Krajcik, 

2009 

اشتراکات محتوا و  

همخوانی با  

 ات معلمان    ادراک

  ، است  جامع آموزشی هایچالش با  مقابله به  قادرزایی افهم جدید   چارچوب

  و فرهنگی ابزارهای از  معقول استفاده ،یادگیری و تنوع اهداف به مربوط  که

 است.    دانش  جدید عصر در  نوآوری  فرهنگی بار 

Zhou, Wang, 

Luo, 2007 
  آموزشی یی افزاهم

    عصر دانش یبرا

  را  خود مهارت و قابلیت تا ،دهدیم  امکان آموزشی نظام  به یی افزاهمکاربرد 

  ،متفاوت اساساً کاری  قالب  یک به اضطراری  انتقال  دشوار شرایط  در حتی

  .کند  و برقرار حفظ  الکترونیکی، آموزش مانند 

Vlasova et 

al., 2020 
  تطبیق نظام 

با   آموزشی

   های نوین  شیوه

  مهمترین از یکی  انمعلم تخصصی در تربیت آموزش  دیجیتالی تحول

  یی افزاهم جدید فناوری پیشرفت یک   ایجاد  به که  است   توسعه هایهینزم

  .کندمی کمک افزا هم آموزشی  هایسیستم در

Vlasova et 

al., 2020 
تحول  یی افزاهم

لی در  دیجیتا

 معلمان   تربیت

  و معلمان  مدارس، مدیران  گذاران،سیاست  میان قوی یی افزاهم ایجاد

  آموزاندانش یادگیری نتایج  بهبود  برای دخو هاینقش  اجرای در  نوالدی 

   .است مهم بسیار

Jibali and 

Gong, 2018 
پذیری  مسئولیت

ذینفعان نظام  

 آموزشی  

  که  هستند اساسی  های مؤلفه عاملیت و امید  محتوا، ،مفاهیم مکان، اجتماع، 

  ییرات تغ از و ؛هد ش ترکیب یکپارچه  کل یک  در هاآن افزاییهم با

  .کنندمی  حمایت ییافزا همزش موآ کننده دگرگون

Bryant et al., 

2021 
یی  افزاهم

 اساسی  های مؤلفه

 Erdaniva et   آموزش و پژوهش ییافزاهم ق یاز طر   یآموزش ت یفیک یارتقا

al., 2016 
تلفیق آموزش با  

 پژوهش  

 

 



 
 
 
 

 239                                                           هابا الهام از نظریه سیستم میلردرسی ایی در عناصر برنامهافزتبیین رویکرد هم

 

 

 ؟ ستچی ،افزادر برنامه درسی هم آموزدانشنقش  .2سؤال 
Gardner  (1983  ) باید راهی برای برقراری ارتباط افقی بین    سدرسی مدارمهکه در برناد  معتقد بو

می  سدرو درسی  هر  معلمان  که  ترتیب  این  به  گردد.  ایجاد  تلفیقی  رویکرد  ایجاد  بایست  و 

تا هوشفعالیت  کنند  کنندهایی طراحی  فعال  را  آموزان  دانش    افزا هم برنامه درسی    .های چندگانه 

یکی از (. Bernier & Davis, 1973) هاتا کنترل آن های انسانی است لسیتاکیدش بر آزاد سازی پتان

منظریه دؤثهای  برنامه  بر  ساختن  افزاهم رسی  ر  یادگیری  اسنظریه  ساختنت.  گرایی  گرایی، نظریه 

برنامه درسی  (. Balakrishnan, Rossafri & Soon Fook, 2007د )ردگ به خلق امور جدید میمنجر 

ازافزاهم  به یکدی  ذیلاست که  رنامه درسی  ب  ، نوعی  ارتباط گآن همه موضوعات علمی مدرسه  ر 

های برنامه درسی را درک طور وسیعی ارتباط بین یادگیری در تمام حوزهآموزان بهدانش   دارند و

 د. نماینمی

تکنولوژیم ه تعامل  از  حاصل  مرافزایی  مسائل  آموزشی،  گوناگون  تفاوتهای  به  های  بوط 

از تدریس معلم می فنآ(.  Tabak, 2004)دهد  میخ  فردی را پاس پردازد و هم  وری هم به حمایت 

دان درک  توسعه  در هنشسبب  یگآموزان  استدام  و  مستندها  طریق  از  این ها میلالادگیری  گردد. 

ی ریس و برنامه درسافزایی بین فنآوری، تدانجامد که ارتباط هم به نتیجه مثبت میهمکاری زمانی  

گردد ی.  ایجاد  آن  پی  در  همتا  گردد.  حاصل  عمیق  عامافزای ادگیری  سه  این  بین  کلیدی، ی  ل 

 Krajcik)  نمایدمید  آموز از محتوای درسی ایجاایی را در توسعه درک دانش جانبهمشارکت همه  

& Delen, 2017  .)آید حساب میر بهعنوان عضوی از یک جامعه بزرگتآموز بهدر این برنامه دانش

 .  آیدحساب مییدی بها دیگران بسیار کل ب که روابط او

از یکدیریزی مشابرنامه باهم و  یادگیری  نیروی حاصر میگرکتی سبب  این  از    لشود و  شده 

پایدار می یادگیری  به  منجر  برنامه  دانش  (.Jacobs et al, 2004)  گرددیادگیری  در    افزایی همآموز 

و   پویا  زمینهعنصری  همه  در  بهفعال  میها  که    Hathib   (2016).دآیحساب  است  کرده  تاکید 

برنامه پوشش  تحت  هم شاگردان  دارای  ریزی  کار »افزا  ن  ،گروهی  روحیه  متقابل،  رش  گفهم 

ریزی درسی  ه برنامهشوند. ایشان همچنین معتقد است ک می  «آزادمنشانه، احترام متقابل و درک بهتر

را افزایش   «یادگیری مشارکتیی و  روهگ   بحث گروهی، انجام تکالیف»کارگیری  های بافزا زمینههم 

توان  افزا را میآموزان هم های دانش بنابراین ویژگی.  (Ghazanfari Hashemi et al, 2018)  ددهمی

 صورت زیر ارائه کرد:  ر خلاصه بهطو به
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 افزا برنامه درسی هم در آموزدانش  نقش :2جدول 

 مقوله  نظریه پرداز   گزاره

 نتایج به را آموزاندانش که است، فناوری و گراییساخت ه،وژپر بر مبتنی یادگیری

 دهد. می سوق چندگانه یادگیری

Munyandi et 

al., 2007 
 چندگانه یادگیری 

 به تیمی، یادگیری برای محیطی ایجاد هنگام اقدامات متقابل تقویت هاآن نقش

 است.   فعال رفتار یک دادن نشان و انشد گذاریاشتراک

Jacincicka, 

2020 
 یادگیری تیمی 

به عنوان    )موک(برخط آزاد انبوه  یهادوره در  که ی یادگیریهایو استراتژ ندیفرآ

 گردید.  استفاده  ،یبر ادغام آموزش و فناور یمبتن ن،یآنلا  یریادگیجامعه  کی

Zingfuss, 

2016 
 یادگیری آنلاین

  گروهی 

 جیو نتا تی فیمحتوا، ک ؛یاهانچند رس یریادگیدر  یشناخت ییافزاهمبه  با عنایت

 . دهند رییتغ  ند،توانیمفراگیران را  یاچند رسانه یریادگی

Kim et al., 

2013 
چند   یریادگی

 ی ارسانه

  یک آن در که ،فراگیران از همدیگر یادگیری ،افزاهم  یادگیری چارچوب فرامدل در

  وجود جمع و افراد نبی  نیز و دانش ایجاد و اطلاعات پردازش بین ییافزاهم  رابطه

 دارد. 

Zhou, Wang, 

Luo, 2007 
مدل یادگیری 

 یی افزاهم 

آموزان دانش ایفای نقش از  تیحما یبرا یدرس یهاو داربست هانیتمر نیب ییافزاهم 

  حیتوض یبرا در نوشتن استدلال  ،حوزه  یو عموم یدر استفاده از دانش اختصاص

 .  ی موردنظرهاده یپد

McNeil and 

Krajcik, 2009 
یی بین  افزاهم 

 تکالیف و دانش

   انفراگیر

 همه مندنظام  و مشارکتی کار شرایط در آموزشی فرآیند مؤثر سازی دیجیتالی

   .است پذیرامکان فراگیران در نظام آموزشی،

Vlasova et al., 

2020 
کار مشارکتی 

 دیجیتالی  

  نتایج پرورش برای هالحراه  مؤثرترین  از یکی ،گروهی هاینقشایفای  در افزاییهم 

 د. باشمی آموزاندانش ترمطلوب  یادگیری

Jibali and 

Gong, 2018 
های ایفای نقش

 گروهی 

 یادگیرندگانبه   و تسهیل را العمرمادام ، یادگیریفراگیران توسط ییافزاهم ایجاد 

  در مشارکت برای را آنها و ،یاری رسانده  ...و هاارزش ها،مهارت دانش، جهت کسب 

 سازد.  می توانمند جوامع پایدار سعهوت

Jibali and 

Gong, 2018 
یادگیری  

 العمر  مادام 

 از بسیاری توسطآفرین تحول تجارب یادگیری از حمایت برای ییافزاهم  و یکپارچگی

   .است شده  توصیف تحول و توانمندسازی زندگی، دهنده  تغییر عنوان به انفراگیر

Bryant et al., 

2021 
   گرا حول ت یادگیری

 مجدد  توسعه فرآیند از بخشی عنوان به  توسط فراگیران پژوهشی هایمهارتکسب 

 دارد.  ءارتقا یی وافزاهمبه  نیاز  که  ،است  گرفته قرار توجه مورد درسی برنامه

Erdaniva et 

al., 2016 
 شایستگی توسعه

 شی پژوه

  همه آن در که سدر کلاس در مشارکتی هایروش و ییافزاهم  یادگیری رویکرد

 هستند.  فعال یادگیرنده  همتا، و مشارکتی یادگیری محیط یک در کنندگانشرکت

Collins, Smith 

and Hanen, 

2006 

یادگیری  

 مشارکتی 

 

 ؟ ونه استافزا چگبرنامه درسی هم . نقش و وظایف معلم در3سؤال 

از (.  Pourshafi et al, 2005)  د تدریس حاصل موقعیت تعامل گونه معلم و یادگیرنده است فرآین

های آموزان و داربست افزایی تعامل بین معلم، نیازهای آموزشی دانشهم   جایی که برنامه درسیآن 

 . (McNeil & Krajcik, 2009گیرد )یگرا شکل من تعامل در بافت پیوسته و کلی است. لذا ایدرس

Hathib  (2016  )کار   روحیه»شود معلمان از  می  ب بافزا سریزی همبر این باور است که برنامه

به   «ذهنیت باز»برخوردار شوند و با    «متقابلرام  گروهی، فهم متقابل، تعهد نسبت به مدرسه و احت

با  برنامه و  سا»ریزی  نماینب«  زگار ذهنیت  اقدام  آموزش  برنامهد.  ه  مشارکهمچنین،  سبب  ریزی  تی 
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یادگیری منجر به یادگیری پایدار    از  هدش  شود و این نیروی حاصلر میگیادگیری باهم و از یکدی

 (. Jacobs et al, 2004)گردد می

Smith   (2005اساس )  دارد که برنامه درسی  و بیان می  دانستهافزا را روییدنی  نامه درسی همبر

تعیین شده باشد از پیش  ب  ؛نباید  باید  اسا بلکه  نیازهای دانش  سر  آموزان تحت  شرایط محیطی و 

ساز  د. لذا معلم در این نوع برنامه درسی در سایه نگرش آزادمنشانه، زمینهآی  ودهدایت معلم به وج 

انگیزش   ارتقاء  و  یادگیری  امر  در  وافر  شوق  ایجاد  نهایت  در  و  جدید  افکاری  خلق  و  ظهور 

 ،گرافزا، معلم نقش هدایت درسی هم ور کلی در برنامهطهبگردد.  آموزان میتحصیلی، در بین دانش 

را بر عهده دارد و در جریان سفر یادگیری    ریس با فناوری و جذابیت کلاسیب تدرک ، تگرتسهیل

کند. سایر  آموزان حرکت میافزا در کنار دانشو شوق ه حرک عنوان نیروی مطول سال تحصیلی بهدر 

 شرح ذیل است:   خصوصیات معلم در این نوع برنامه به

 افزا  برنامه درسی هم در معلم : نقش3جدول 

 مقوله  نظریه پرداز   گزاره

 نظریه آموزشی، عناصر ادغام مورد در عملی دانش و  ایحرفه به آموزش معلمان

 دارند.   نیاز فناوری و یادگیری

Munyandi et 

al., 2007 
ای  توسعه حرفه

 معلم  

  از باید خود، تجارب و باورها اساس بر یادگیری هاییتفعال اجرای بر  علاوه  معلمان

 ببرند.   بهره  فناوری کمک با محور پروژه  یادگیری زمینه در درش به رو ادبیات

Munyandi et 

al., 2007 
برداری از  بهره 

 و پروژه  فناوری 

  نتیجه در و دروس یک زمینه مرتبط مطالعه هنگام در ،1یی در یادگیری افزاهماثرات 

 یفایا و دانشجو معلمان آموزش محدوده  در موضوع، دو مطالعه در ییافزاهم تأثیر

 کند. می تأیید را نقش بهتر در زمینه شغلی 

Neumannen et 

al., 2021 
  تلفیق دانش

 آموزشی  یمحتوای

 یهایژگیویی شناختی، افزاهم از طریق  کنندیم یسع یامعلمان چندرسانه

 یاچندرسانه یریادگی یِو عمل یآموزش  یکردهایبا رو نهیبهطور را به رنده یادگی

 . هماهنگ کنند

Kim et al., 

2013 
نوین   تدریس

با   متناسب

های  ویژگی

 یادگیرندگان  

 هایشیوه   و مختلف )متن خاص در مقابل متن عمومی( 2درسی  هایداربست

  برنامه اجرای به 3ری نوشتا درسی هایداربست تأثیر دارند، افزاییهم  معلمان آموزشی

 از حمایت در صاخ زمینه درسی هایداربست ؛ ولیدارد بستگی معلم توسط درسی

 بودند.   ترموفق 4علمی  هایاستدلال نوشتن در آموزان دانش

McNeil and 

Krajcik, 2009 
افزایی هم 

زنی درسی داربست

 و سبک تدریس  

  را دیجیتال آموزش هچگون که بگیرند یاد تا کنندمی تلاش آموزشی مربیان

 و کنند ایجاد فاوتتم اساساً آموزشی استراتژی یک کنند، سازی پیاده  و سازماندهی

   .کنند تشویق شدن دیجیتالی بر تأکید با را گروهی کار

Vlasova et al., 

2020 
خودآموزی در  

استراتژی آموزش 

 دیجیتالی  

 برای هاییفعالیت معنای  هب چیز هر  از قبل یی،افزاهم اصول اجرای در معلم  نقش

 است.   آموز دانش فعالیت مرتبط با ساختارهای بینی پیش

Erdaniva et al., 

2016 
بینی پیش

های  فعالیت

 یی   افزاهم 

 

 
1 Synergy effects in learning 

2 Curricular scaffolds   
3 Written curricular scaffolds   
4 Writing scientific arguments   
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 ؟  افزا چگونه استگیری در برنامه درسی همیاد-. رویکردهای یاددهی4سؤال 

عات و  لاکننده انتقال دانش و اطلیادگیری، تسهی-انتخاب راهبردهای مناسب در فرآیند یاددهی

بود   خواهد  فراگیران  یادگیری  هم   (.FathiWajargah, 2004)فرآیندهای  درسی  افزا،  برنامه 

ها را به وسیله ساختارهای  عواطف و ارزش  عات، دانش، عمل، لا ارتباطی از نوع همکاری بین اط

می وجود  به  همیاری  و  یمشارکتی  بین  عمیق  تعاملی  امر  این  حاصل  آورد.  محتوا  و  ادگیرنده 

 (.  Zhu, Wang, & Luo, 2007) رسی تاکید داردد برنامه این نوعنماید که بر تعاملی بودن می

ی به وجود  گبرای افزایش پویایی درک، تمرین نقاط قوت و رشد پیوست  افزاهمبرنامه درسی  

مه درسی پویا داشته باشیم.  تا برنا  ،یمدار  یادگیری مشارکتی   کاربرد  به  آمده است. برای این امر نیاز

  باشد، در نتیجهت می لاو تغییر و تحو   یگیردر حال شکل  همیشه  افزاهم از آنجایی که برنامه درسی  

های  یی حاصل از تعامل داربست افزاهم   Iris Tabak (2005) (.  Young, 1988)  باشدپویا می  اصولا

 .  داندهای فردی میبه تفاوتگوناگون آموزشی را، راهی برای حل مسائل آموزشی مربوط 

ویژه  افزاهم  درسیبرنامه محیطتأکید  ایجاد  بر  دار  محور  وگو ت گفهای  ای  مشارکتی   د، و 

برنامه این  در  که  حول  بیشتر  رویکردهایی  است،  و    هایروش  محور   موردنظر  فناورانه  تعاملی، 

 رد.  گیمیآموزش معکوس و یادگیری از همدیگر قرار 
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 افزا  برنامه درسی هم تدریس در : رویکردهای4جدول 

 مقوله  نظریه پرداز   گزاره  

  تجارب  و باورها  اساس  بر یادگیری  هایالیتفع اجرای بر علاوه  معلمان

  کمک با محور  پروژه یادگیری زمینه در ، رشد به رو  ادبیات  از باید   ان،شخود

   .های نوین تدریس پیشگام باشند، و در سبکببرند  بهره آموزشی  فناوری

Munyandi et 

al., 2007 
Zingfuss, 

2016 

  رویکرد تلفیقی

تدریس مبتنی 

   ی تکنولوژ بر

  های محیط ایجاد  برای   فناوری و  وظیفه یادگیرنده،   بین  ییافزا هم یتوتق

  وب بر مبتنی هایدوره ارائه در همه جانبه، و مبتکرانه  دور  راه  از  یادگیری

   .است

Harrington et 

al., 2007 
وزش از  روش آم

 راه دور  

  برخط  یهادوره یاتوسعه حرفه کی  ق یاز طر   ،یریادگی  یبرا یی افزاهم جادیا

 . در مورد آموزش معکوس (موک )  آزاد انبوه

Zingfuss, 

2016 
رویکرد آموزش  

 معکوس  

  مهمی پیامدهای تواندمی ،ایچندرسانه یادگیری   بر  شناختی  ییافزا هم  تأثیر

را با   عملی  و آموزشی رویکردهای که باشد، اشتهد ایچندرسانه معلمان  برای

 کنند.  می هماهنگ خصوصیات فراگیران 

Kim et al., 

2013 
رویکرد  

یی  افزاهم

در   شناختی

 تدریس  

  اتخاذ کردند، را  پژوهی اقدام  رویکرد یک   ،افزاهم یادگیری رویکرد ارائه   برای

  قابل  آن جربی ت بسیار ماهیت دلیل به   و است، کاربردی  و  عملیاتی که

  آموزش،  در درسی برنامه  توسعه  زمینه  در گسترده  طوربه است و  تشخیص

   .تس ا  شده  استفاده

Collins, 

Smith and 

Hanen, 2006 

رویکرد اقدام  

  پژوهی

  مانند  ابزارها از  ای مجموعه و ارائه  افزا هم یادگیری  از نظری چارچوب   یک

  تسهیل برای  را  افزاهم ینویسحاشیه فناوری و افزاییهم ساختمان فناوری

 دهند. می توسعه  ییافزا هم یادگیری  هایفعالیت

Zhou, Wang, 

Luo, 2007 
رویکرد تعاملی  

 فناوری آموزشی  

  از ترکیبی استفاده   اساس بر  که جدید آموزشی هایحلراه یی افزاهم

  فراهم  هاروش  بازسازی  برای را مبنایی و  اندشده ساخته  دیجیتال هایفنآوری

   .است دیجیتال هایحلراه و  ابزارها  از  مشترک استفاده بر مبتنی که  کند،می

Vlasova et 

al., 2020 
بازسازی تدریس  

مبتنی بر 

 فناوری دیجیتال  

  اصول غلبه  با تدریس  در شایستگی پارادایم  گرفتن نظر در  جدید رویکرد

  و پیشرفته فناوری هایمهارت فکری، سطح   توسعه هدف با یی افزاهم

 است.   مفید هایمهارت

Erdaniva et 

al., 2016 
رویکرد  

یی و  افزاهم

 شایستگی  

  ای رسانه شده، که   ارائه مشارکتی  هایروش و افزاهم ی ریادگی  رویکرد  یک

 هستند.   تجربه و دانش تبادل تشویق برای   بالقوه

Collins, 

Smith and 

Hanen, 2006 

رویکرد تلفیق  

 دانش با تجربه  

 

 است؟   افزا چگونهنامه درسی همدر بر های محیط آموزشیژگی: وی 5سؤال 

تفاوت با  افراد  کنار  وقتی  قرار میگکدییهای خود  تفکر جا  ،گیرندر  پتانسیل  تنها  شکل  مع  نه 

نیز  می جامع  عملی  بلکه  میگیرد  وقوع  سیسبه  فرآیند  این  عناصر  انپیوندد.  عوامل  و  تمی  سانی 

یکدی با  که  هستند  کار  گسازمانی  درسکن میر  برنامه  داشتن  برای  پاسخی  ند.  به  گجهت  ویی 

همتفاوت رویکرد  فردی،  بهترین (.  Lasker, Weiss & Miller, 2001)  است   زنیا  موردافزا  های 
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پذیری، مناسب ساختن محیط با مرحله  روش کار و پیشرفت یک فرد در جهت پیچیدگی و انعطاف

 (.  Joyce et al, 2001) جاری رشد شخصیتی او است 

Eisner   دانش که  کنیم  ایجاد  را  شرایطی  مدرسه  در  باید  ما  است  باشند معتقد  قادر  آموزان 

خود شکوفایی را به عنوان امری مهم در برنامه درسی معرفی    Eisnerت خود را دنبال کنند.  اتمایز

اولویت می این  با  برنامه درسی سازگار  آماده سازی و اجرای   ند داکرد و مسئولیت مدرسه را در 

(Eisner & Vallance, 1974  .)برنامه  سدارم به  رسیدن  همبرای  باید  درسی  را    3افزایی  اصل 

 (.  Partridge, 1973)بخش ات فراغت لذتقکار با پاداش، ایجاد صمیمیت، او کنند:  ت رعای

  مشارکت و همیاری باشد.    همکاری و مودتباید مبتنی بر گسترش    افزا هم  درسیمحیط برنامه

مهمی برنامه  بخش  برنامه  افزاهمدرسی  از  محیط  کاربرد  صورت  به  افزاهمدرسی  است.  از  بهینه 

 . متخصصان این حوزهدبرمی  گری کسب دانش و اطلاعات بهرهتسهیل  در فرایند  فناوری آموزشی

اولویت  جامعه،دانش  بندیدر  مطلوب  و  ارزشی  به    های  و  دیسپلین  هیگادیدبیشتر  محور 

وگوی بین  های ارتباطی برای گفت در این محیط از ابزارهایی مانند فناوری  ستند.قائل ه  ایرشتهبین

 د.  شو استفاده می ادگیرییتعمیق و  فراگیران

 



 
 
 
 

 245                                                           هابا الهام از نظریه سیستم میلردرسی ایی در عناصر برنامهافزتبیین رویکرد هم

 

 

 افزا  برنامه درسی هم در آموزشی های محیط: ویژگی5جدول 

 مقوله  نظریه پرداز   گزاره  

  جدایی  بخشی  باید ، با کمک فناوری پروژه  مبتنی بر یادگیری فضای کلاسی  

   .باشد  مدرسه درسی برنامه  از ناپذیر 

Munyandi et 

al., 2007 
یادگیری  محیط 

 محور   پروژه

  قابل  درس هایکلاس در  معلمان و آموزان  دانش برای  باید  رایانه نآوریف

   .باشد دسترسی

Munyandi et 

al., 2007 
دسترسی به  

 فناوری  

  ،نوآورانه  تغییرات ایجاد  یارب   ،بالا کیفیت  با گروهی  کار و تکیه بر یی افزاهم

 کند.  می تقویت یادگیرنده  سازمان بهبود  بر را  تیمی کار تأثیر

Jacincicka, 

2020 
سازمان    توسعه

 یادگیرنده  

  حوزه   و اطلاعات حوزه   متا، هایمدل بر   که ییافزاهم یادگیری   چارچوب

 دارد.   تمرکز  فنآوری سیستم و دانش 

Zhou, Wang, 

Luo, 2007 
 محیط فناورانه  

  چندگانه ابزارهای  از  آن در که  کرد  معرفی را  ییافزاهم ایده ( 2004) تاباک 

  شامل مختلف های حمایت  این. شوندمی حمایت ملیاتع و همزمان 

  سوی از داربست مانند دیگری اشکال همچنین و درسی هایداربست

   .است ذینفعان آموزشی 

McNeil and 

Krajcik, 

2009 

های  محیط

و   مان همز

 مشارکتی  

  یی افزاهم بر مبتنی که   جدید آموزشی مدل یک   اجرای برای   آمادگی عدم

  مشترک کار   ،در محیط آموزشی تعامل مختلف  اشکال ،لدیجیتا هایفناوری

   .است مداوم تغییرات با  پویا سازگاری  و

Vlasova et 

al., 2020 
ایجاد آمادگی  

سازگاری با  

 تغییرات  

  ارائه با   آموزان،دانش یادگیری نتایج  بهبود منظور  به وزش آم ذینفعان همکاری

  منجر تواند می که سهرمد و خانه در دوستانه  و مناسب  یادگیری   محیط یک

 .  شود شخصی و تحصیلی موفقیت  به

Epstein and 

Sheldon, 

2006 

محیط یادگیری  

 دوستانه  

  نا فراگیر پژوهشی صلاحیت  توسعه فرآیند  در  افزاهممحیط  نقش  تقویت

 دهد.   افزایش را  نگر آینده متخصصان خلاق  پتانسیل سطح   ،تواندمی

Erdaniva et 

al., 2016 
محیط  

 حور  مپژوهش

  آن در  که ،فعال گروهی  هایروش و  ییافزا هم رویکرد  با  مشارکتی هایمحیط

  یادگیرنده  همتا، و مشارکتی یادگیری محیط  یک   در ، کنندگانشرکت همه

 هستند. 

Collins, 

Smith and 

Hanen, 2006 

محیط  

   محور یادگیرنده

 

 شود؟  می بیینتافزا چطور برنامه درسی هم در یابی. رویکردهای ارزش6سؤال 

همتعلیم   تربیت  است و  خودشکوفایی  آن  هدف  که  است  یادگیری  محیط   ,Wlodkowski)   افزا 

ا1973 به(.  ا  رزشیابی  از  برنامه درسی قبل  نقاط ضعف و قوت  آن منظور شناسایی  کارایی  جرا و 

به اجرا  از  گرفته میپس  بر  ک تا  با Rolhiser  (2006  ).  (Arnstein & Hawkins, 2004)شود  کار  ید 

و ایجاد ارتباط سیستمی و تلفیق بین    افزاهم  پداگوژی  ارتباط متقابل بین جامعه محلی و مدرسه در

از   ارزشیابی،  و  درسی  برنامه  آموزش،  عنصر  هم برنامه  اصولسه  جهانافدرسی  سیستمی زا    بینی 

 . دکنذکر می گرایی( راکل)

برنامه ماهیت  به  توجه  می  افزاهم  رسیدبا  ویژهورانتظار  و  که روش خاص  فرایند د  برای  ای 

نگیرد قرار  مدنظر  روش  ،ارزشیابی  انواع  از  ارزشیابیبلکه  مکمل  های  و  و    متنوع  گردد  استفاده 
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به نیز  ارزشیابی  و  فرآیند    کیفی  تکوینی وصورت  بازخورد  این  از  ارزشیابی  همچنین  گردد.  اجرا 

بهبه توجه  با  و  تلفیقی  فعالیت   صورت  دانتمامی  به آموز صورت میشهای  زیر  در جدول    گیرد. 

 .  شده است  اشاره  ،استفاده قرار گیرند توانند موردارزشیابی که می  یهایوهشاجمال به 

 افزا  برنامه درسی هم  در  : رویکردهای ارزشیابی6جدول 

 مقوله   نظرصاحب گزاره 

 جمله از ،متعدد آموزشی هایاستراتژی با هاییپروژه  ریزیبرنامه معلمان هایاولویت

  درگیر و انگیزه  با پروژه  طول در را آموزاندانش توانستمی که بود عملی هایفعالیت

 بود.   پروژه خود روی بر  بیشتر معلمان تاکید و تمرین ریزی، برنامه. دارد نگه

Munyandi et 

al., 2007 
 گراارزشیابی عمل 

 ایو پروژه 

  هایقابلیت باید فناوری و شوند درگیر ایدب یادگیرندگان باشند، معتبر باید تکالیف

 دانش ساخت و اطلاعات جستجوی برای را شناختی ابزارهای و قدرتمند ارتباطی

  .کند فراهم

Harrington et 

al., 2007 
  شیابیارز رویکرد

نگر و همه کل

   جانبه 

  و درسی برنامه آموزش،) کلیدی عنصر یی پداگوژیکال، سهافزاهم انداز در چشم

  تحصیلی پیشرفت بر را تأثیر  بیشترین که کلیدی ابعاد عنوان به( زشیابیرا

  اند.ده ش ییشناسا دارند،  آموزاندانش

Maskall and 

Rolheiser, 

2006 

عناصر   یابیارزش

 کلیدی سیستم

 آموزشی 

 تا ،کرد کمک آموزاندانش به ایو ارزیابی دوره  متنوع آموزشی هایفعالیت از استفاده 

 انگیزه بمانند.  با و  درگیر متمرکز، پروژه  ایهکلاس در

Munyandi et 

al., 2007 
 ارزشیابی تکوینی 
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 گیرینتیجه بحث و 

با الهام از    لریم   یدرسدر عناصر برنامه  ییافزاهم   کردیرو  نییتب  هدف،  پژوهش حاضر با

  مرور سیستماتیک ه این مقصود از روش  بی بانجام شده است. برای دستیا  هاستمیس  هینظر

ترتیب   بدین  با  استفاده شد،  پیشینة نظری  جووجستکه  پی و    و گردآوری  امون  رپژوهشی 

ت افزاییهم  رویکرد شنالا،  با  شد  بازنماییش  ت   و  سایی،  و    عناصر   ترینمهم  حلیلبازبینی 

حوزه  م در  تحقیقات  سیستمشترک  نظریه  و  درسی  قابل  ها،برنامه  مفهوم  ذک  مفاهیم  در  ر 

با الهام از نظریه   درسی میلر عناصر برنامه افزایی با رویکرد هم هاآن بیین ، از طریق ت ییافزاهم

 گردد.  ترسیم  هاستمیس

 هایی از مفاهیم و مقوله   افزاییبا رویکرد هم  درسی میلرگانه برنامهعناصر ششنتایج نشان داد  

در قسمت اهداف، بر    یی افزابر هم   یمبتن  یدرسمهبرنا   :ازکه به اختصار عبارتند  است تشکیل شده  

مشارکت مؤثر، و    هیرش روح تگس  ،یآموزش  یو فناور  یریادگ ی  یهاهینظر  س،یتدر  یهاوهیش  قیتلف



 
 
 
 

 247                                                           هابا الهام از نظریه سیستم میلردرسی ایی در عناصر برنامهافزتبیین رویکرد هم

 

 

  ، یگروه  یو کار تعامل  یمیت  یر یادگ یبر    ،یریادگ ی-یاددهی  یهادر قسمت روش  ؛یتالیجیتحول د

  ی بودن، تعامل  محوررندهیادگیبر    ط یدر بخش مح  ؛یهگرو  نیآنلا  یریادگیو    ی اچندرسانه  ی ریادگ ی

مشارکت تأک   یو  بودن  فناورانه  و  و  دیبودن،  را  و آمدانش  یهایژگ یدارد؛    و، یاَکت  رندهیادگیز 

معلمِ   نیهمچن  داند؛یم   ریفراگ   ی هایستگیالعمر و توسعه شامادام  رندهیادگ یو خلاق،    آفرینتحول

 ی ابیارزش  هطیو در ح  باشدیافزا ممداوم و شوق  یاحرفه  هسعتو   ، ییگراقیتلف  هیروح  یافزا، داراهم 

  ر ی عملکرد فراگ   یابیو پژوهش در ارز  یروفنا  ب ی ترک   ، ینی(، تکو ی اتی)عمل  ی اپروژه  ی کردهایبه رو

 ت.  قرار گرفته اس  تفصیلی مورد بحث و بررسی هایافتهدر ذیل هر یک از این  . دارد دیتأک 

و    ر ادغامگر آموزش، برنامه درسی و ارزشیابی باید با یکدیسه عنص  :افزاهم  درسیاهداف برنامه 

مد  تلفیق در هر دو سطح  توسعه  بهبود و  بتوان  تا  افزایش رشوند  با کمک  را  سه و جامعه محلی 

استراتژیگپیوست بین  ظرفیت  و  بهی  متقابل  آورهای  با    د.وجود  یافتههمسو   حاضر،   مطالعه  یاین 

(2022  Budayasti,)  کهپژوهش خود    در رسید  نتیجه  این  آموزش  یابیدست  یبرا   به  اهداف  ،  یبه 

و   آموزشینمعلمان  با    دیبا  اظران  باشند.   کارآمدی  ییافزاهم  و  یهمکار  گریکدیبتوانند    داشته 

تر خواهد آسان   ناظران آموزشیمعلمان و    یو مؤثر برا  مطلوب  یریادگ ی  ندیفرآ  ک یانجام    ،همچنین

م و  اهداف  یبود  به  مهمان  یر یادگ یتوانند  انتظار  که  اظهار   صاحبنظران  .ابندیدست    ،رودی طور 

هم تربیت  و  تعلیم  هسته  که  ازداشتند  است  عبارت  کام  ، افزا  فرد  ایجاد  و  فرد  کامل   لا توسعه 

به   برای رسیدن  نیکپارچه  برای  لذا  معنادار.  مبنای    یلزندگی  باید رویکرد سیستمی  نتیجه  این  به 

سوی رویکردهای  حرکت از سمت مدل خطی و سنتی تایلری بهد. ردافزا لحاظ گ تعلیم و تربیت هم

و ارگانیک تمام عناصر سازنده برنامه درسی   تر در طراحی برنامه درسی، در گرو ارتباط بهترنوین

ثیر هر عنصر  تأ  . های سازنده است لفهگری بالا بین این عناصر و مؤ در یک کل و پیوستگی و کنش

ت عملکرد  سازنبر  عناصر  برنامهمام  سیستم  مجموعهده  بر  تمرکز  نتیجه  در درسی،  متعامل  های 

   جداگانه است. این اجزا به شکل جای تمرکز بر هر یک ازدرسی، بهریزی برنامهطرح

برنامه  در  فراگیران  همنقش  نقشدانش   :افزادرسی  ایفای  جهت  درافزاهم   آموزان  محیط    یی 

اس  خودشکوفایی  آن  هدف  که  همکارییادگیری  دارند.    ت،  متقابلی  همدلی  به  و  خودشکوفایی 

شف معنای زندگی کترین نیازهای وجودی و  لاعقیده مازلو یعنی رشد یک فرد به سمت ارضای با

افزا زمینه ابراز عقاید و افکار افراد را در فضایی منعطف فراهم  است. برنامه درسی با رویکرد هم

در گروه، مشارکت و همدلی با موفقیت برطرف    آورد. وقتی نیاز تعلقات اجتماعی فرد با حضورمی

اس   تحقق  ،گرددمی با  خودشکوفایی  نتیجه    (Jasińska, 2020)   این پژوهش  یافتهت. همسو  این  به 

  ی عنیشود،  یم  جادیبر اساس اشتراک دانش ا  یمیارزش کار ت  رنده،یادگ یسازمان    کیدر    رسید که،

  ی میکار ت  ییافزاهم   دهد.یم  شی را افزا  ییافزاهم  یخوب برا  طیشرا   جادیدانش، که امکان ا  لیتبد

تقو  ک   ت یرا  با  ب  ت یفیو روابط  اثر فعالعبه  ییافزاهمکند.  یم  انیبالا را  ت  ت ینوان    ی م یافراد در کار 
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در عنصر درونداد نظام   شود.یخلاقانه م  یها حلراه  جادیا  ییتوانا  شیو افزا  میقدرت ت  جادیباعث ا

بهفراگیراهای  ویژگی  ، شناخت افزاهمدرسی  مهبرنا از عنوان دریافت ن  برنامه درسی  کنندگان اصلی 

به مسئله  این  است.  تدویضروریات  برای  برنامه  نخصوص  تغییر  دورهیا  برای  درسی    های های 

رشته ماهیت  که  تکمیلی  میتحصیلات  شدن  تخصصی  به  رو  بیشتری  ها  اهمیت  از  گذارند، 

  د، ن مدنظر قرار نگیرفراگیراهای ورودی  که در آن ویژگی  ایبرخوردار است. مسلما  طراحی برنامه

های پژوهشی انجام و نتایج تلاش  ار کارزباکارایی بالایی نخواهد داشت. در واقع، جامعه، محیط،  

شناخت   خصوص  در  تصمیمرویکرداین    هایویژگیشده  بر  مستقیم  تأثیری  برنامه،  یزان  رهای 

   رند.درسی داآموزشی درباره اهداف برنامه

برنامه  نقش در  هممعلم  تسهیل  :افزادرسی  مکمل،  نقش  دارای  و  معلم  گسترده  بسیار  گر، 

بافتی پیوسته  »ها در  زمان مفاهیم و مهارتافزا، تدریس هم هم  سدر  سر کلاد  ه وافزایی داشتشوق

کل رویکردی  با  اساامکان  «گراو  این  بر  است.  ا  سپذیر  تدریس  این  که  درسی  بز  برنامه  پا ه آن 

کل مبنایی  باید  باشدخواسته،  داشته  می  فنآوری.  گرا  معلم  تدریس  از  حمایت  وبه  سبب   پردازد 

گردد. این همکاری  ها میلال ام یادگیری از طریق مستندها و استدگموزان در هن آتوسعه درک دانش

می مثبت  نتیجه  به  ارتباط  زمانی  که  درافزاهمانجامد  برنامه  و  تدریس  فنآوری،  بین  ایجاد  یی  سی 

یی بین این سه عامل کلیدی، مشارکت همه  افزاهمتا در پی آن یادگیری عمیق حاصل گردد.    شود،

  ط ی شرا  یمطالعات قبلدر    .نمایدآموز از محتوای درسی ایجاد میا در توسعه درک دانش رایی  جانبه

 & Rodríguez)  دکننیم  یی شناسا  ی درسی هابرنامه  یاز طراح  ت ی حما  یرا برا  یمختلف  یهامؤلفه  ای

Barth, 2020  )طراح  یر یادگ ی   طیشرا   یکپارچگی  ای   ییافزاهم  ای ادغام  قصد   یآموزش  یمانند  و 

م  نندهک لیتسه برجسته    ی هاافتهی  همچنین  (.Sterling, Dawson, & Warwick, 2018)  کنندیرا 

ن  (Bryant, Ayers, Missimer & Broman, 2021)  لعهمطا   ی ر ادغام اجزا به تمرکز ب  انیمرب  ازیاز 

همسو    ی مطالعه حاضر ؛ که با این یافتهکندیم  تیخاص و آموزش حما  یها فراتر از محتوا برنامه

   است.

  عات، دانش، عمل، لاارتباطی از نوع همکاری بین اط  :افزاهم  یدرسدر برنامه   سیتدر  یکردهایرو

ارزش بهعواطف و  را  گروهها  بارش مغزی، ساختارهای مشارک وسیله  بههای  و همیاری  وجود  تی 

کهآوردمی امر  ؛  عمیق  این  فعال  تعاملی  می  و  حاصل  محتوا  و  یادگیرنده  اثربخشی    .نمایدبین 

های درسی  د که برنامهشو حقق میمی« زمانی  یافزاهمهای درسی آموزشی بر اساس »رویکرد  نامهرب

محیط   ایجابات  و  الزامات  اقتضائات،  نیازها،  شرایط،  به  پاسخگویی  حال توان  عین  در  راهبردی، 

ر دی  سیستمهای خود را داشته باشند. بر این اساس نیاز به اتخاذ رویکرد  تحقق اهداف و مطلوبیت 

  کاربردی در راستای تحقق اهداف راهبردی است تا توفیق    عملیاتیو اقدام    افزای همگیرعد جهت بّ

برنامه یابدر  تحقق  آموزشی  نظام  درسی  مطالعه  یافته  نیابا  همسو    د.های   ,Vlasova et al)  در 
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 تال یجید  ی هایآوراز فن  ی بیکه بر اساس استفاده ترک   دیجد  یآموزش  یهاحلراه  ییافزاهم   (2020

  یی است که کارا  یهیبد  .کندیها فراهم مروش  یبازساز  یرا برا  ییو مبنا  ، تأیید شدهاندساخته شده

به  ی اطلاعاتفناور  رساخت یبدون ز  یآموزش  یهات ی فعال  ییافزاهم  هر    یصورت جداگانه براکه 

 رممکن یغ  ،شده  جادیا  ندهیو موفق متخصصان آموزش آ  منیراحت، ا  ت یبا هدف ترب  نظام آموزشی

کارا  س  ییفزااهم  ییاست.  م  یآموزش  ستمیبه  قابل  ،دهدیاجازه  مه  ت یتا  حت  ارتو  را  در    یخود 

انتقال اضطرار  طیشرا الکتروناساسا  متف  یقالب کار  کیبه    یدشوار  مانند آموزش  حفظ    ی کیاوت 

  کند.

برنامه   ی آموزش  طیمح   یهایژگیو آموزشیمحیطدر    :افزاهم  یدرسدر  تاکید  های  توسعه    با  بر 

های یادگیری که منجر  یق افراد، همکاری و ارتباط تعاملی درون گروهلافردی، توجه به نیازها و ع

ان آنشودمیصحبت    ،گرددیزه میگبه  ب. ضمن  کار  با  که  کار  داد.  قرار  مدنظر  باید  نیز  را  پاداش  ا 

حق انتخاب و در نتیجه    ایی ازبخش نشانهت لذتغات فراقنماید. ایجاد اویزه میگپاداش ایجاد ان

ها لحاظ  های فردی توجه شود و درک محدودیت آن خودشکوفایی است. در زمانی که به تفاوت

 ,Jasińska) در این ارتباط .بط پویا لحاظ گشته است ت انسانی و روالایعنی نیاز مبرم به تعام ،گردد

  رات ییتغ  جادیبالا با ا   ت یفیک  اب  یم یبر اساس کار ت  ییافزاهمی خود بیان کرد که  ( در مطالعه 2020

کار    یفیعوامل ک ؛ و  کندیم  ت ی تقو   رندهی ادگ یرا بر بهبود سازمان    یمیتافزایی  همکار    رینوآورانه تأث

پتانس  یمیت برایم  یبانیپشت  یاعاجتم  ل یتوسط  که  ت  یشود  کار  به سطح  دادن    ک ی در    یمیشکل 

 .  مهم است  رندهیادگ یسازمان 

یی خود  اکار  روزبه  های مختلف علوم روزرنامه درسی در حوزهبنظام سنتی گزینش و تدوین  

ویژگی با  کنونی  جهان  برای  رشتهرا  میان  آموزش،  جهانی شدن  شدن های خاص خود چون  ای 

تخصصی رشته  علوم،  میشدن  دست  از  بازار  تقاضاهای  در  زیاد  گوناگونی  و  درسی  دهند. های 

های  های درسی در حوزهنوسازی مداوم برنامه  مهایی مستلزپاسخ درست و منطقی به چنین چالش

.  رود شمار مینگر بهدر این میان از بهترین الگوهای جامع و کل  افزایی هممختلف است و رویکرد  

درسی به    یهاهای برنامهبه هر یک از زیر نظام   های درسیبه تدوین برنامه  ییافزاهمدر رویکرد  

   .شودمی داده یک میزان اهمیت 

برنام  یابیارزش  یاهکردیرو برنامه :  افزاهم  یدرسه در  زمهم   یدرس   یزیردر  شاهد    ی سازنهیافزا 

تلف  یبرا نوع  نظر  قیتلف  ؛میهست  قیچند  فنآور  یر یادگ ی  یهاهیآموزش،    ق ی تلف  ؛یآموزش  یو 

  ن ی. ا نیمعلمان و والد  ران،یمد  یها شهیافکار و اند  قی و تلف  ی ابیآموزش و ارزش  ، یدرس  یزیربرنامه

شرا  یهاقیتلف م  ندی فرا  ز ا  یدور  یبرا  ی بهتر  ط یچندگانه  فراهم  مقابله  و  ا  کنندیتعارض    ن یو 

زم مادام  قیعم  یریادگ یو    ییافزاهم  سازنهیموضوع  برنامو  است.  خلاقهم  یدرسهالعمر    تیافزا، 

  ، آموزش  یهامؤلفه  نیب  ی. وقتکندیم  ت ی حما  اگردانخلاق ش  یهات یاز فعال  کردیرو  نیا  .ندیآفریم
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  ی ها دهیصورت گرفته و ا  ییافزاهم  جهیگردد، در نت  جادیمتقابل ا   جامعه و فرد ارتباط  ،یدرسبرنامه

همسو با   د.گردیاست، حل م  ت ی قکه همان خلا  دیجد  وهیمسائل به ش  ت یآشکار و در نها  دیجد

  ی ر یگ هزمنظم، اثرات قابل اندا  یکه همکاردر پژوهش خود نشان داد،  (  Jasińska, 2020)  یافته  این

ت  ییافزا هم  جادیباعث ا  روابط  یبالا  ت یفیاقدام مشترک، ک   جاد یا  یانرژ  نیشوند. ایم  یمیدر کار 

در   ک   یادگیرنده  میت  کیشده  با    ت یفی که  برتر  دهد.یم   شیافزا  را  گریکدیکار  ت  یسطح    ی میکار 

   .دیآیدست مبه  فراگیر میت  کیشده توسط کار خلاق  کی تحر ت یفعال شیاست که با افزا

گزینش و  طراحی  به  توجه  بیشترین  درسی،  برنامه  فرایند  عنصر  از    در  درسی  برنامه  محتوای 

های ارائه  بهترین راه  و همچنین، انتخاب  وضوعیمیان انبوهی از دانش تخصصی موجود در حوزه م 

وجود، این پایان کار نیست. سنجش و  این  با    د.شو معطوف می   فراگیران محتوای گزینش شده به  

مهانداز همچنینگیری  و  بروندادها  اثربخشی  ارائه  یزان  و  دروس  برنامه،  برنامه  ارزشیابی  کنندگان 

بروندادهای برنامه درسی، برای  کننده  عنوان مصرفبه  مجریان  و  ذینفعان،  مخاطبان  درسی از دیدگاه

است. ضروری  برنامه  کیفیت  از  خصوص    اطمینان  همین  میtajari(2022 در  بیان  محتوا کند،  ( 

ریزی منسجمی  ترین عنصر، باید توجه خاصی به آن شود و در این زمینه باید برنامهعنوان مهمهب

به محتوا  گیرد.  روی  صورت  بر  تأثیرگذاری  نقش  محوری  مقوله  یاددهیروشعنوان    -های 

های  ، موفقیت زندگی اجتماعی و فردی  هایرشد مهارت  .یادگیری، مسئولیت معلم و ارزشیابی دارد

آزموننعلمی،   در  قبولی  نرخ  ها رخ  و  تحصیل  ترک  میزان  البته،  و  اشتغال  در  موفقیت   ،

نشاندانش مشخصآموختگی  را  آن  شکست  یا  موفقیت  چگونگی  و  است  برنامه  برونداد   دهنده 

منظور برطرف کردن سوی بازبینی برنامه بهریزان را بهسازد. در واقع، بازخوردی است که برنامهمی

 د. سازایی و اثربخشی آن رهنمون میی ها و حفظ پو ضعف

عنوان عنصری از یک  ر بهگعنوان یک سیستم و از سوی دی درسی از سویی بهبودن برنامه افزاهم 

زمینه   الاسیستم،  برای  می ربثزم  فراهم  را  آن  آکنخشی  و  بثاد  آن  بیشر  مخاطب،  سهلر  و  تر،  تر 

هم درسی  برنامه  است.  بهماندگارتر  رو  نیاز  که عمدتا توس  افزا یک  است  کاستی  عه  دلیل  و به  ها 

.  محور و موضوعی مطرح شده استدرسی رشتهی  هاهای درسی متداول، یعنی برنامهمعایب برنامه

های درسی و عدم ارتباط های گوناگون برنامهی و پراکندگی بخشگعات و گسیختلاحجم زیاد اط

زنآن  واقعیات  با  رق  ی شخصدگی  ها  اجتماعی شاگردان،  و جزءنا و  ناسالم  ر شدن شاگردان،  گبت 

برنامهنتا ناگوار  پیامدهای  و  بیشیج  هرچه  توجه  موجب  موجود،  درسی  مقوله های  به   تر 

همبرنامه رویکرد  با  گردیددرسی  اس افزایی  )ه   & Ghazanfari Hashemi, Musipourت 

Hosseinikhah, 2008.)  برنامه راستا،  این  میدر  مطالعادرسی  منظر  از  رشته  تتواند  ای  میان 

ماهیت   که  چرا  شود؛  برنامهایننگریسته  میگونه  درسی  رشتههای  از  که  برای    های طلبد  مختلف 

ای از برنامه درسی است  تولید گونه  نتیجه چنین تلاشی.  گیری شوددرسی بهرهبلوغ و توسعه برنامه
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خود را در ساختار    های یک برنامه درسی اثربخش، ماهیت تغییرپذیریکه ضمن دارا بودن ویژگی

کننده حفظ می تعدیل  نظام  باز  یک  کارایی  کاهش  و  کهنگی  از  را  درسی  برنامه  فرایند،  این  کند. 

سبت به وضعیت موجود در نظام آموزشی اگر تلنگری ن  کند.دارد و پیوسته خود را بازسازی میمی

بروز    کثیریل  ک به ش  گریزی و نرخ بالای ترک تحصیل،مدرسه  همچون    اقداماتی  ،صورت نگیرد

ت کرد.  برنامهخواهد  در  که  بودن  افزاهم درسی  أکیدی  مکمل  به  زیستن و    مدرسه  نسبتِ  نحوه 

دارد  آمیزمسالمت  فقطوجود  نقش   ،  معلمدر  دانش های  محیط،  و  بلکه شودمینصه  لاخ  آموز   ،  

ذی  اهمیت  سایر  با  ذیتعامل  و  آنفعان  و  هویدا  آنان،  نقش  ایفای  و  آموزشی  نظام  کار  شربطان 

 گردد. های زیر بیان میپیشنهاد های پژوهش،با توجه به یافته بنابراینگردد. می

، همت  ییافزاهمو    سیستمینظریه    ها بر اساسریزی درسی به طراحی برنامهمتخصصان برنامه

چنان   ؛گمارند آنآن  زمینه  پیش  توجه  که  اهداف  در  تدریس  به  با  فناوری  تلفیق  طریق   و  از 

به مسائل روزآعلمانی  مکارگیری  به ارتباطک   ،گاه  برقرای  توانایی  دانش  مؤثر  ه  را آموزبا   ،دارند  ان 

نظر ایجاد  هم  .باشدمی  مورد  پیادهزمینهچنین  برنامههای  این  محیط  سازی  آدر  ک  کم  موزشیهای 

اهداف   تحقق  به  ک   فضای  .کندمی  افزاییهم شایانی  در  سبب لامشارکتی  که  درس    پویایی  س 

فع  گروهی است   اجتماعی  لیت او  بین    ،یادگیرنده  ارتباط  برای  را  روحیه   فراگیرانزمینه  تحقق  و 

بدین   زا افهمدرسی  های  نامهبر  و پیشنهادات در زمینة   دستاوردهابرخی از    کند.فراهم میهمیارانه  

 :  گرددشرح ارائه می

ه فراگیران  بکمک  و    های تدریس متنوع ایجاد روحیه مشارکت مؤثر و همیارانه با اجرای روش .۱

   .تجارب مشارکت اجتماعی و ملی به همراه والدین ،آفرینیادگیری تحول جهت توسعه

رادی آگاه و  افپرورش  و    ایجاد تعامل سازنده با معلمان و فناوری آموزشی در عصر تکنولوژی .۲

 های مؤثر و متنوع.  با ایفای نقش پذیر برای تکوین جامعه محلی و ملیمسئولیت 

کنندگان در ازای    و امتیاز به مشارکت   در کنار اختیار به معلماندادن مسئولیت    وایجاد انگیزه   .۳

ح شود با طرپیشنهاد می  در نتیجه  ریزی درسی؛منظور مشارکت در برنامهعمکرد بهتر کیفی، به

ها و آموزش مدیران و معلمان، با استفاده از اصل  آن یتی از معلمان و افزایش رفاه مقررات حما

 د. ی و آموزش با اثرات منفی آن مقابله شو شبخانگیزه

کارگروه .۴ و  تشکیل  تخصصی  برنامه  مکملهای  بازنگری  )متخصصان برای  درسی  های 

استادان هر رشتدرسی، استراتژیست برنامه اتخاذ رویکرد  به(.  ها و  ی و درک اهمیت  افزایهما 

آئین مقررات،  قوانین،  بازنگری  جهت  در  اقداماتی  آن،  دستورالعملهنامهجایگاه  و  های  ا 

 د.  درسی صورت گیربرنامه
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Introduction  

In this research, the theoretical foundations reflected in the Miller’s (2019) theory of 

curriculum were used to analyze the synergistic approach in his curriculum elements. In 

accomplishing this goal, systems theory was employed to explain the nature of the 

components of his proposed curriculum in the education system. A review of the literature 

shows that no study has been done yet to explain the synergistic approach in Miller’s 
(2019) curriculum elements. Considering the theoretical and practical importance of 

synergy, which has been highlighted in various studies, and that the formulation and 

implementation of an efficient curriculum is one of the main concerns in any education 

system, the main goal of the current research was to explain the synergistic approach in 

Miller’s curriculum elements using the systems theory.  

Research questions  

The study questions were as follows: 

1. How do the research findings explain the objectives of a synergistic curriculum ? 

2. What are the characteristics of students included in a synergistic curriculum ? 

3. What are the roles and duties of teachers in a synergistic curriculum ? 

4. What are the teaching-learning approaches in a synergistic curriculum ? 

5. What are the characteristics of the educational environment in a synergistic 

curriculum ? 

6. What are the evaluation approaches in a synergistic curriculum? 

Methods  

The current research was conducted to explain the synergistic approach reflected in 

Miller’s (2019) curriculum elements using a systematic review method. Purposive 

sampling was used to collect the data, and comparative content analysis was used to 

analyze the collected data. In this study, the relevant research on the topic of synergy in 

curriculum studies was identified and carefully examined. In the next phase of the study, 

an attempt was made to explicate the nature of a synergistic approach reflected in the six 
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elements of Miller’s curriculum. In so doing, the seven steps suggested by Sandelowski 

and Barros (2007) were used to analyze the data.  

Results  

The findings showed that the nature of synergistic curriculum planning, that is, 

participation in the production, implementation, and evaluation of a curriculum, involves 

the participation of a larger group of educational stakeholders. According to the findings, 

promoting cooperation among individuals, tapping into each individual’s skills, and using 

expert opinions lead to a more satisfactory and elaborate outcome, which crystallizes the 

true meaning of collaboration. Students are considered as a dynamic and active element 

in a synergistic program in all fields. Hathib (2016) emphasized that students in a 

synergistic curriculum had “the spirit of teamwork, mutual understanding, free-spirited 

attitude, mutual respect, and better understanding”. He also asserted that a synergistic 

curriculum could foster “group discussion, group assignments, and cooperative learning”. 

In a synergistic curriculum, the role of a teacher is that of a guide and a facilitator who 

combines teaching with technology and makes the class an attractive place for students. 

Moreover, such a teacher accompanies students in their quest for learning during the 

academic year as a driving force and source of enthusiasm. In a synergistic curriculum, 

special emphasis is placed on creating dialogue-oriented and collaborative environments, 

in which interactive learning, technological methods, and flipped learning take center 

stage. The learning environment in a synergistic curriculum is fertile for the expansion of 

cooperation and mutual respect. Participation and cooperation, as pointed out above, are 

of great importance. A synergistic curriculum is intended to create an environment that 

benefits from the use of educational technology to facilitate the process of knowledge 

acquisition. In such an environment, communication technologies are used to ease 

dialogue between learners and enhance their learning. Due to the nature of a synergistic 

curriculum, it is expected that no single specific method be considered for the evaluation 

of students; rather, teachers are encouraged to avail themselves of various complementary 

evaluation methods implemented formatively and qualitatively. In addition, the 

evaluation in a synergistic curriculum follows an integrated approach and takes into 

account all students’ activities.  

Discussion and Conclusions  

In a synergistic curriculum, the emphasis put on the complementary role of the school 

and how to live peacefully is not limited to the roles of teachers, students, and the 

environment, yet it also highlights the importance of interacting and cooperating with all 

other stakeholders involved in the education system. Curriculum planning specialists 

strive to design programs that are based on systemic and synergistic theory. An 

indispensable element of such curriculums is paying attention to the integration of 

technology with teaching through the employment of teachers who are aware of the latest 

technological developments relevant to teaching and learning. A cooperative atmosphere 

in the classroom contributes to the dynamics of group work and boosts learners’ social 

activity, which, in turn, provides the ground for both teachers and learners to realize the 

spirit of synergy.  
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