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  چكيده 
 در آن كاربرد و آيدبه شمار مي روستايي مشكلات و مسائل حل اصلي اركان جديدي است كه از نسبتاً مفهومي محلي مديريت

 و پايدار نواحي جانبه همه توسعه در ثرؤم راهبردهاي از يكي امروزه. باشدافزايش مي حال در روز به روز روستايي مسائل يحوزه
 هايو برنامه مديريت صحيح و اجراي گذاريسياست با طوريكهبه است، روستايي توسعه درجريان محلي مديران روستايي، نقش

 توسعه به رسيدن محلي راه مردمان ها و مشاركتها، قابليتتوانمندي از استفاده براي هاآن هدايت قالب در اييروست توسعه
با توجه با اينكه زنان روستايي نقش كليدي در امور مختلف بويژه توليدات كشاورزي، صنايع  .گرددمي هموار را روستايي پايدار

 و تقويت توسعه جديد مفاهيم كانوندر آنان ستايي حائز اهميت هستند، و توانمندسازيدارند، در جريان توسعه رو... روستايي و
 محلي مديران نقش بررسي در اين راستا، مقاله حاضر سعي دارد به. است شده شناخته روستايي مناطق در زداييفقر راهبردهاي

 روش. رآباد جنوبي واقع در شهرستان گرگان بپردازددهستان است در روستايي زنان سازيتوانمند در )و دهيار اسلامي شوراي(
سپس . نفر بدست آمده است 200تحليلي است و تعداد نمونه ها با استفاده از فرمول كوكران  - توصيفي بصورت حاضر پژوهش

آزمون سيستمايتك مورد سنجش و /نامه ايي زنان روستايي دهستان استرآباد جنوبي بصورت تصادفي سادهبعد از طراحي پرسش
 SPSS افزارنمار در محيط نرمو مك) اسپيرمن، كندال، كرامر( همبستگي هاي تحليلها از آزموندادهبراي سنجش . قرار گرفتند

هاي قابل توجهي در زمينهثير أبا عملكردهاي خود ت مديران محلي كه است آن از حاكيهاي تحقيق است و يافته شده استفاده
هاي همچنين توجه به مهارتهاي زنان و ها و تشكلهاي شغلي مناسب، افزايش درآمد، تقويت تعاونيرصتمختلف اعم از ايجاد ف

 . اندروستايي در دهستان استرآباد جنوبي داشتهزنان 
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 مقدمه .1
هاي فراوان و متعدد هاي گذشته با توجه به چالشمناطق روستايي دردهه هاي توسعه درعدم تحقق اهداف برنامه  

هاي ريزينظران توسعه روستايي را بر آن داشت تا در رويكرد خود، برنامههاي روستايي صاحبفراروي توسعه سكونتگاه
و منابع بومي در فرآيند توسعه در قالب سرمايه  متمركز و از بالا به پايين را در توسعه روستايي كنار گذاشته و براي عناصر

بنابراين الگوي توسعه از پايين، با رويكرد توسعه مشاركتي است كه در آن . انساني و اجتماعي اهميت بيشتري قائل شوند
همه  حوزه توسعه روستايي خود را با راهبرد توسعهچنين الگويي در. كندمشاركت به صورت غايي و ابزاري ايفاي نقش مي

دولتي هاي غيردر قالب سازمان ثر يك جامعهؤيافته و مجانبه نشان داده كه تحقق و اجراي اين راهبرد، مشاركت سازمان
 هادهياري و شوراها به روستاها كشور، مديريت مديريتي جديد سيستم بر اين اساس در). 5:1380غفاري،(كند را طلب مي

 به دادن شكل طريق از روستايي محيط و جامعه هدايت و ساماندهي فرآيند اييروست چرا كه مديريت .است شده سپرده
و  )97: 1390همكاران، و هاشمي( دارد اساسي نقش و پايدار يكپارچه روستايي توسعه و نهادهاست و درفرآيند هاسازمان
 روستايي نواحي توسعه در مردم مشاركت فرآيند در ثرؤم بسيار اقدامي روستايي اسلامي شوراهاي تشكيلرو  از اين

 و است ناقص اجرايي تشكيلات است و بدون نظارتي و مشورتي نهاد يك اساساً شورا كه آنجا از شود، امامي محسوب
شورا است،  تصميمات نيازمند امور تمشيت دهياري و دهيار براي نيازمند امور دهد و براي انجام را خود وظايف تواندنمي

 مديريت اصل تحقق براي اين قانون .به تصويب رسيد1377سال خودكفا در روستاهاي كشور درها سيس دهياريأقانون ت
 در و مهم جداگانه وظايفي داراي كه هر كدام .است كرده مشخص را نهاد دو اين از هريك و اختيارات وظايف حدود واحد
 امروزه. باشندمي محلي و فقير محروم اقشار ازيو توانمندس روستايي پايدار توسعه هايروستا، اهداف برنامه با ارتباط
 قدرت كسب آن محور ترينو مهم شودمي مطرح روستايي توسعه هايبرنامه در نوين رويكردي عنوان به سازيتوانمند
 زيريبرنامه روند در. باشد اجتماعي يا فردي تواندمياست كه  انساني حيات برثيرگذار أت نيروهاي بر و تسلط كنترل

 در باسواد نيروي سواد، بقاي و دانش افزايش :گردد مطرح هاشكل اينبه تواند مي توانمندسازي موضوع ايران، روستايي
 بهو  هاروستا جمعيت از و نيمي عظيم قشر روستايي زنان اينكهبه توجه  اما با .گيريتصميمدر مشاركت روستا و افزايش

 به نيل ارتقاء يابد، هاندر آ اجتماعي مشاركت روحيه و شوند توانمند اگر دهند،مي لتشكي را كشور جمعيت نسبت همان
   .)12: 1384؛گليج، NajafiKani,2014:498(يابد تحقق مي ترسريع روستايي توسعه

است  فتهگر قرار غفلت مورد عمدتا سوم جهان فرآيند توسعه در كشورهاي در روستايي و نقش آنان زنانبا توجه به اينكه 
 اغلب در كه شودمي باعث  زنان به ريزانمديران و برنامه توجهيزنان، بي نقش اهميت به روستايي جامعه نداشتن باور و

نوين،  هايآموزش از منديبهره و در شناخته شده مولدو غير اي، غيرفعالحاشيه عناصري روستايي كشورها، زنان اين
 فضيله(محروم شوند  و كلان خرد سطوح در گيريو تصميم مشاركت و در نهايت كار بازار با درآمد، ارتباطعادلانه  توزيع
 در زنان توانمندسازي و فعال مشاركت بدون پايدار، توسعه به به همين دليل دستيابي). 141: 1391و همكاران، خاني
 واقعيت اما .)168: 1389وهمكاران، رسيا( باشدپذير نميامكان و اجتماعي اقتصادي خانوادگي، از اعم هاعرصه تمامي
 است نشده استفاده درستي به  و اجتماع خود، خانواده زندگي بهتر ساختن براي روستايي زنان هايتوانايي از كه است اين
  . )108: 1389 و همكاران، كلانتري( است شده گذاريارزش كم بسيار و

ابعاد مختلف  در روستايي زنان ش مديران محلي در توانمندسازينق در اين راستا مقاله حاضر در صدد است، به بررسي
بپردازد و لذا با عنايت  در دهستان استرآباد جنوبي واقع در بخش مركزي شهرستان گرگان )فردي، اجتماعي و اقتصادي(

  : دهد اصلي زير پاسخ هايسوال بهكوشد تا به اهميت موضوع، تحقيق حاضر مي
  حلي منجر به توانمندسازي زنان روستايي در ناحيه مورد مطالعه شده است؟آيا عملكرد مديران م -
  آيا زنان روستايي ساكن در ناحيه مورد مطالعه از عملكرد شوراي اسلامي و دهياران در امور زنان رضايت دارند؟ -
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  مروري بر ادبيات موضوع. 2
  پيشينه تحقيق . 1-2
ات انجام شده پيرامون نقش مديران محلي در توانمندسازي زنان روستايي مطالعاي از نتايج در اين بخش به خلاصه  

توان اذعان داشت كه در اين زمينه مطالعات قابل توجهي انجام طور كلي ميبا بررسي انجام شده به. شودپرداخته مي
، توانمندسازي اقتصادي ثر بر توانمندسازي زنانؤصورت گرفته بيشتر در زمينه عوامل منشده است، لذا تعداد تحقيقات 

، در تحقيق با عنوان بررسي عوامل تسهيل كننده و بازدارنده )1389(مهر و همكاران سروش طوريكهه ب. باشدمي... زنان و
گذار بر ثيرأهاي تترين مولفهاند كه مهمتوانمندسازي اقتصادي زنان روستايي در شهرستان همدان به اين نتيجه رسيده

نتايج . زي اقتصادي زنان، سه عامل مشاركت اقتصادي، انسجام خانوادگي و آگاهي اجتماعي استتسهيل توانمندسا
هاي اجتماعي شوراهاي روستايي در مديريت اي با عنوان چالشدر مقاله) 1388(حاصل از تحقيق كريمي و همكاران 

اركت آنان در مديريت و مش  ترين چالش اجتماعي مديران روستايي، سهم اندك زناندهد كه مهممحلي نشان مي
در تحقيقي با ) 1387(و همكاران حسيني . ساختار جمعيت روستاها استروستايي عليرغم جمعيت قابل توجه آنان در 

قرار  متوسط حد در زن كاركنان توانمندي ثر بر توانمندسازي زنان به اين نتايج دست يافتند كه سطحؤعنوان، عوامل م
 هايارزش) 3 گروهي؛ساختار) 2 مديريت؛ نگرش) 1 :در توانمندسازي عبارت است از تأثيرگذار لعوام ترينمهم دارد و
اي با موضوع توانمندي زنان براي در مقاله) 1382( همچنين راستابي و همكاران .اطلاعاتي روابط) 4 و گروهي؛بين

طح تحصيلات، دسترسي به منابع مالي، بهبود كه عواملي همچون افزايش س اندمشاركت در توسعه، به اين نتيجه رسيده
ثر بر ؤترين عوامل موضع سلامت، برخورداري از حق مالكيت قانوني، رفع تبعيض از بازاركار و حذف باورهاي سنتي مهم

    .باشندتوانمندسازي زنان مي

 مباني نظري. 2-2
  محلي مديريت .2- 1-2
 و پيشرفت تحقق .است توسعه درحال كشورهاي ويژه ها، بهمينسرز بحث مورد موضوعات ترينمهم از توسعه فرآيند  

 كه براي .است توسعه مراحل در هاآن و مشاركت مردم فعالانه توان، حضور استعداد، از گيريبهره مستلزم كشورها توسعه
 ها وجمنان ها،مانند تعاوني شده سازماندهي هايگروه هاي مختلفي از جمله تشكيلروش توسعه در مردم مشاركت
 تشكيل. )96: 1390و همكاران، هاشمي( وجود دارد گرامشاركت و محور مردم نهادهاي عنوان به غيردولتي هايسازمان

 از كه حالي در باشند وخود مي منافع از مراقبت براي مناسبي روش كه دارد را فايده اين هاآن اعضاي براي هاگروه اين
 مهندسان( هستند دسترسي قابل مشاور، عنوان به آن به وابسته هايارگان دولت و يبرا هاگروه اين اعضاي ديگر، سوي
از اين رو در برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور، رويكرد تمركززدايي از ). 1371هلند، DHV از مشاور

طوريكه در ه ب. به شده استهاي دولتي به عنوان يكي از رويكردهايي است كه درعرصه جهاني تجروظايف دستگاه
هاي غير ضرور در بدنه دولت، در چندين ماده تدوين برنامه سوم توسعه كشور، ضمن آگاهي از مضرات تمركز تصدي

هاي دولتي به نهادهاي عمومي غير دولتي و محلي تلاش گرديد تا زمينه واگذاري برخي از وظايف اجرايي دستگاه قانوني
قانون برنامه سوم به اين امر توجه شده و در ساير 137ماده  2ريزي روستايي، بند ت و برنامهدرحوزه مديري. فراهم گردد

ها و هاي دولتي به سازمانه محلي دارند از دستگاهبهاي مالي تفويض و واگذاري اموري كه جنقوانين نيز پشتوانه
  ). 141:1390حسنوند،(است  شدهبيني پيش )هاها و دهياريشهرداري( نهادهاي محلي

 شوراهاي .توان به مديريت محلي روستايي كه متشكل از شوراي اسلامي و دهيار است اشاره نمودمي ميان اين در
 اين .شوندمي انتخاب سال 4 مدت براي مردم مستقيم راي با قانون اساس بر آن اعضاي كه است روستا، نهادي اسلامي

 :آن وظايف جمله و از دارد عام نظارت روستا عمومي امور كليه بر و تهداش برعهده را روستايي مديريت يوظيفه نهاد
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 راه و ارائه و آموزشي اجتماعي، اقتصادي، عمراني، بهداشتي، فرهنگي هاينارسايي و نيازها كمبودها، و شناخت بررسي
توسعه و نظارت بر  هايهمه مراحل و برنامه در مردم مشاركت در جهت اقدام و ريزيمسئول، برنامه مقامات به حل

 تشكيل با تصويب قانون1377از سال  روستا اجرايي تشكيلات  عنوان به ها،اما دهياري. اقدامات دولت در روستا و غيره
 مصوبات تمام اجراي :از جمله دهياري وظايف از توان به برخيمي كه هاي خودكفا آغاز به كار كردنددهياري سازمان
 ترويج، به اهتمام و دستي صنايع توسعه به روستاييان ترغيب و اشتغال، تشويق هايينهزم اسلامي، شناسايي شوراي
 و ايجاد نظافت حفظ و بهداشتي قوانين اجراي در روستا، مراقبت در دامي و كشاورزي محصولات بازاريابي و توسعه
 مديران محلي در عين حال. كرد رهاشا) 95: 1391و همكاران، ملكان( ...و محيط بهداشت مينأت براي مناسب يزمينه
 فراهم و محلي كارآفرينان از حمايت: جمله از ديگر هاييمسئوليت يكسري داراي قانون در شده مطرح وظايف بر علاوه
 حضور هايزمينه كردن و فراهم خانوار سرپرست زنان مانند روستايي زنان از ها، حمايتآن اشتغال هايزمينه كردن
 رابطه همين در. هستند روستايي محيط درآنان  توانمندسازي راه از روستايي توسعه جريان در آنان تيمشارك  و فعالانه
 هاي حوزه در سازي زنانتوانمند موضوعات به پيشرفته و توسعه حال در كشورهاي در غيردولتي سازمان هزاران امروزه

 غيره و زايي اشتغال بسترهاي آوردن فراهم و ايتيحم اجتماعي هاي شبكه ايجاد آموزش، و سازي آگاه چون گوناگوني
  ).54: 1381،طلب ؛ شاديYildiz, 2007:254( پردازند مي

  توانمندسازي و زنان روستايي. 2- 2-2
 توانمندسازي. اندمشابه يكديگر با هاآن از بسياري كه است شده ارائه توانمندسازي از متفاوتي تفسيرهاي و تعاريف  

 دستيابي به هدف منظور به خاص كاري انجام واگذاري يا قدرت كسب معناي به ،Empowerment معادل لاتين
 يا كنترل توانايي جامعه و فرد آن طي كه هاييقابليت كسب از؛ است عبارت توانمندسازي بنابراين .است مشخصي

 نوعي را توانمندسازياي ديگر دهع. )136:1389 شاطريان،( آورندمي دست به را خود كنندة تعيين نيروهاي بر تأثيرگذاري

هاي جديد توسعه برنامهدر .(Bowen Lawle, 1992: 49) دانندمي گيريتصميم قدرت تسهيم براي مديريتي استراتژي
هاي موجود براي مشاركت در گفتگو، ها و ظرفيتروستايي، توانمندسازي روستايي به معناي فرآيند گسترش قابليت

ثير دارند و به معناي أهايي است كه در زندگي جوامع روستايي تنترل درآوردن نهادها و سازمانمذاكره و تحت نفوذ و ك
ثير أها بر زندگي مردم تدولتي كه عملكرد آنهاي دولتي و غيرسسات و سازمانؤزني مردم با مفرآيند افزايش قدرت چانه

  ).  108: 1390رضواني،(كند كيد ميأزدايي تمهم توانمندسازي و فقردارد و بر دو اصل 
هاي گوناگون   عرصههاي زنان روستايي درهاي دستيابي به توسعه و توانمندسازي روستاها، مطالعه فعاليتيكي از راه

با اين همه هنوز زنان روستايي جايگاه خود را  . دهندچرا كه امروزه نيمي از جمعيت روستاها را زنان تشكيل مي. باشدمي
نين بيشتر كشورهاي جهان به ويژه در حال توسعه به عنوان افراد فعال و برخوردار از استعداد مشاركت در در ايران و همچ

هاي زنان روستايي در محاسبات اند و كماكان فعاليتهاي  اقتصادي، سياسي، اجتماعي و فرهنگي به دست نياوردهعرصه
زنان نيروي عمده براي ايجاد تحول و . شودكار نامرئي ياد ميگيرد و از آنان به عنوان نيروي اقتصادي مد نظر قرار نمي

انوري و ( هاي غذايي هستندمنبعي بالقوه براي پيشبرد اقتصاد روستا و افزايش هرچه بيشتر نرخ رشد توليد محصول
نوان رويكرد و توسعه، توانمندسازي آنان به ع بنابراين با توجه به نقش و اهميت جايگاه زنان در). 38: 1391همكاران، 

 به اعتماد از حاكي گفتارشان و كردار كه است معني اين به زنان سازي راهبردي نوين مد نظر قرار گرفته است و توانمند
 باشند، آگاه خويش استعدادهاي به باشند، خويشتن واقعي شناخت و صحيح ارزيابي به قادر باشد، خاطر اطمينان و نفس
 خويش توانمندي افزايش با بشناسند و را خود اهداف بكوشند، هاآن رفع در و باشند داشته ار ها دشواري با رويارويي قدرت

  ).76: 1376 ؛ فرخي،  WCED, 1987: 10( يابند دست نظر مورد اهداف به
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 هاي فرصت و منابع به دسترسي گيري، تصميم حق: چون عواملي به زنان توانمندسازي بحث در نيز متحد ملل سازمان 
كند و عقيده دارد  مي كيدأت المللي بين و ملي سطح در اقتصادي اجتماعي، تغييرات بر گذاشتنتاثير براي توانايي وبرابر 
  : جمله كرد از طي زير را مرحله پنج بايد زنان توانمندسازي براي

 قرار نظر مد مردان و بين زنان تبعيض و رفع تغذيه، درآمد مانند زنان مادي اين مرحله، رفاه در :نسبي رفاه ايجاد -
  .گيرد مي
 كه زا مهارت هاي آموزش حتي يا و سرمايه مانند توليد عوامل به بايد زنان دسترسي، مرحله در: منابع به دسترسي -

  .باشند داشته دسترسي سازد مي ممكن را توليد و استخدام
 بلكه نيست شان شخصي مبودهايك از ناشي ها آن مشكلات كه دهند تشخيص بايد زنان آگاهي، مرحله در: آگاهي -

 به مفهوم اين در آگاهي. است تغيير قابل دليل همين به و است ها فرهنگ به مربوط جنسيتي هاي نقش از گرفته نشات
  .است برابري به داشتن باور معني

 با بايد ها آن مشاركت و كنند  شركت جامعه و خود به مربوط هاي برنامه تمام در زنان مشاركت، مرحله در: مشاركت -
  .باشد متناسب جامعه در ها آن شمار

  ).24: 1372 لانگه،( است مردان و زنان بين قدرت توازن معني به كنترل در اين مرحله،: كنترل -

 توان ابعاد توانمندبنابراين با توجه به مراحلي كه در بالا براي توانمند شدن زنان از سوي سازمان ملل اشاره شد، مي  
  :را مطابق جدول زير تعريف كردسازي زنان 

  ابعاد توانمندسازي زنان روستايي. 1جدول
  هاشاخص  ابعاد

  شخصي هايمهارت خلاقيت، بنفس، اعتماد و خودباوري تحصيلات، ارتقا  روانشناختي -فردي
  كافي سرمايه درآمد، مناسب، شغل  اقتصادي
  آگاهي و ديگران يا بهتر تعامل مشاركت،        اجتماعي

  1392تحقيق، هاي يافته: منبع                            

  تحقيق شناسي روش. 3
گردآوري داده و اطلاعات از  منظور است كه به تحليلي - تحقيق از نظر هدف كاربردي و از نظر روش توصيفي اين  

مطالعه در اين تحقيق  مورد ريآما جامعه .اي استفاده شده استنامه و روش كتابخانهروش ميداني با استفاده از پرسش
 تحقيق اين آماري نمونه. باشددر دهستان استرآباد جنوبي واقع در بخش مركزي شهرستان گرگان مي زنان بر مشتمل
ها از طريق فرمول كوكران تعيين شده است و نحوه دسترسي به باشند كه نمونهزنان روستايي مي از نفر 200 شامل
 ها در محيطتحليل آن -ها تجزيه آوري دادهاده و سيستماتيك بوده است و بعد از جمعها بصورت تصادفي سنمونه

SPSS  به منظور  .استفاده شده است و  مك نمار) كرامر/اسپيرمن، كندال، فاي( هاي آماري همبستگيبا استفاده از روش
بعد  3عملكرد مديران محلي را در  ثيرأشناسايي و بررسي عملكرد مديران محلي بر توانمندسازي زنان روستايي، ت

جنوبي براساس نظرات زنان در  اقتصادي، اجتماعي و فردي بر توانمندسازي زنان روستايي ساكن در دهستان استرآباد
  . ايمسنجيده )2( شكل
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  مدل تحليلي عملكرد مديران در توانمندسازي زنان روستايي. 1 شكل

 مورد مطالعهمحدوده  .4
 جنوبيدهستان استرآباد. باشدمي) استرآباد جنوبي، روشن آباد و انجيرآب(دهستان ر گرگان داراي سه بخش مركزي شه  

 و دهستان شهرگرگان غرب به سمت و از و كوهپايه شمالي استرآباد هايدهستان به ترتيب به و جنوب شمال ازسمت
 53 و درجه 36 تا دقيقه 40و درجه 36 ينب دهستان اين. گرددمي محدود قرق به دهستان شرق سمت از و انجيراب
 1390 سرشماري براساس است و واقع شرقي طول دقيقه 37و  درجه 54 تا دقيقه 26و  درجه 54و  شمالي عرض دقيقه
  .  نفر است 22864داراي سكنه و جمعيتي معادل  آبادي 21 داراي

  

  
  در تقسيمات سياسي موقعيت دهستان استرآباد جنوبي. 2 شكل
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  هاي تحقيقافتهي .5
  هاي توصيفييافته. 1-5
هاي توصيفي، ازكل نمونه آماري زنان دهستان استرآباد جنوبي بيشترين فراواني سني مربوط به گروه بر اساس يافته  

. درصد است2.8سال معادل  20-25درصد و كمترين فراواني سني مربوط به گروه سني  81.8سال معادل  40سني بالاي
درصد و كمترين فراواني  54ت، بيشترين فراواني سطح تحصيلات مربوط به تحصيلات ابتدايي معادل از نظر تحصيلا

همچنين بيشترين فراواني فعاليت اقتصادي زنان روستايي مربوط به . مربوط زناني است كه داراي تحصيلات ديپلم هستند
  .درصد است 10.1 خدماتي معادل هايدرصد و كمترين فراواني مربوط به فعاليت 32.6صنايع دستي معادل 

  هاي تحليلييافته. 2-5
به منظور سنجش رابطه بين عملكرد مديران محلي و توانمندسازي زنان روستايي در دهستان استرآباد جنوبي از آزمون   

    ده مشاه) 2(جدول همانطور كه در . فردي استفاده گرديده استو همبستگي اسپيرمن در ابعاد، اقتصادي، اجتماعي 
در واقع ارتباط بسيار قوي بين . بدست آمده است درصد 99ي معناداري در سطح ها رابطهشود، براي تمام شاخصمي

در بعد بطوريكه . عملكرد مديران محلي در همه ابعاد با ميزان توانمندسازي زنان روستايي ناحيه مورد مطالعه وجود دارد
هاي ها و تشكل، در بعد اجتماعي تقويت تعاوني)3.15(راي زنان با ميانگين شغلي مناسب ب هاياقتصادي ايجاد فرصت

از سوي مديران ) 3.31( روستايي با ميانگينهاي زنان و همچنين در بعد فردي توجه به مهارت) 3.28( زنان با ميانگين
  .محلي روستا بيشترين تاثير را در توانمندسازي زنان به همراه داشته است

  ان رابطه بين عملكرد دهياران و توانمندسازي زنان روستايي با استفاده از تحليل همبستگي اسپيرمنميز. 2جدول

ضريب   سطح معناداري
  همبستگي

  ميانگين
  ابعاد  هاشاخص  رتبه اي 

  ايجاد فرصت شغلي مناسب براي زنان  3.15  0.251  **0.00
 نانتامين سرمايه  و مواد توليدي ز 2.54  0.273  **0.003  اقتصادي

  فروش محصولات توليدي زنان  2.33  0.193 **0.006
 تقويت تعاوني و تشكل هاي زنان  3.28  0.238 **0.000

 اجتماعي

 
  تشويق زنان به فعاليت و مشاركت هاي اجتماعي  3.22  0.193 **0.000
  مهارتي زنان - برگزاري كلاس هاي آموزشي  2.34  0.363 **0.000
  خودباوري زنان روستاييتقويت   2.85  0.155 **0.008

 فردي
 تشويق زنان به ارتقاء تحصيلات  2.03  0.144 **0.000

  توجه به مهارت هاي زنان  3.31  0.389 **0.005
  تقويت روحيه خلاقيت در زنان  2.53  0.494 **0.000

  درصد 99معناداري در سطح **                                           1392، هاي تحقيقيافته: منبع                

براي بررسي رابطه بين دو متغير عملكرد مديران محلي در حوزه توانمندسازي زنان روستايي و رضايت ) 3(براساس جدول 
به طوريكه مشخص گرديد كه سطح معناداري براساس اين . زنان در قالب فرضيه دوم از آزمون كندال استفاده شده است

باشد و اين نشان از اين درصد بين اين دو متغير مي 99كه بيانگر وجود رابطه معنادار تا سطح . باشدمي 0.00برابر آزمون 
ريزي را داشته باشند كه مديران محلي در امور مربوط به توانمندي زنان عملكرد مطلوب و همراه با برنامهدارد، در صورتي

  يابدها افزايش ميديران و عملكرد آنو دنبال كنند، به همان ميزان رضايت زنان روستايي از م
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  رابطه بين عملكرد مديران محلي در امور زنان با رضايت زنان روستايي با استفاده از  ميزان. 3جدول 
  حليل همبستگي كندالت

  متغير مستقل  متغير وابسته  ضريب كندال  سطح معناداري

  عملكرد مديران محلي  انرضايت زن  0.405  **0.000
  درصد 99معناداري در سطح **                           1392، هاي تحقيقيافته :منبع                  

كرامر استفاده /به منظور سنجش رابطه بين توانمندسازي زنان و توسعه پايدار روستايي از آزمون فاي) 4( براساس جدول
 اي كه توانمنداي قوي بين اين دو متغير وجود دارد به گونهده نشانگر اين است كه رابطهنتايج به دست آم. گرديده است

ثير بگذارد و اين معناداري بيانگر اين نكته است كه با أدرصد بر توسعه پايدار روستايي ت 99سازي زنان توانسته تا سطح 
اند اند، توانستهاد مختلف توانمندسازي زنان داشتهعملكردهايي كه مديران محلي در ناحيه مورد مطالعه در ابع توجه به
 .         كنند كردن زنان در امور مختلف روستا فراهمهاي توسعه پايدار روستايي را از طريق توانمندزمينه

 كرامر/ميزان رابطه بين توانمندسازي زنان روستايي با توسعه روستايي با استفاده از آماره فاي. 4جدول

  متغير مستقل  متغير وابسته  ضريب فاي  ريسطح معنادا

  توانمندسازي زنان  توسعه پايدار روستايي  0.541 **0.002
  درصد99معناداري در سطح **              1392، هاي تحقيقيافته: منبع                    

 مك  ها از آزمونسيس دهياريأقبل و بعد از تد جنوبي در توانمندسازي زنان دردهستان استرآبابراي سنجش رابطه بين 
نفر مخالف، توانمندسازي زنان  85نفر موافق و  12، )5( جدولجه به نتايج به دست آمده ازبا تو. نمار استفاده گرديده است

سيس أنفر مخالف توانمندسازي زنان در بعد از ت 32نفر موافق  و  72اند و  همچنين در قبل از تاسيس دهياري بوده
 99 دهد رابطه معناداري تا سطحدر واقع نتايج حاصل از آزمون مك نمار نشان مي. باشندمي اين دهستانها در دهياري

كه توجه  به اين معنا. هاي وجود داردسيس دهياريأدرصد بين توانمندسازي زنان در ناحيه مورد مطالعه در قبل و بعد از ت
هاي توسعه پايدار روستايي جايي نداشته و كم ندان در برنامهروستا چز وجود دهيار در قبل ابه توانمندسازي زنان در 

هاي اقتصادي ارزشمند و ها در روستا، به تدريج توجه به نقش زنان و فعاليتسيس دهياريأاما با ت ،شدهاهميت تلقي مي
  . فراهم كردندلف هاي توانمندسازي آنان را در ابعاد مختآنان در روستا شكل گرفت و به تبع آن زمينه در خور توجه

 هاسيس دهياريأتوانمندسازي زنان در قبل و بعد از ت. 5جدول
  معناداري

  مك نمار 
  ضريب

  مك نمار 
  موافق مخالف

  لفهؤم
  فراواني  فراواني

 سيس دهياريأتوانمندسازي زنان روستايي قبل از ت 12 85  40.34  0.003

  هياريسيس دنان روستايي قبل از تأتوانمندسازي ز  72  32
  درصد   99معناداري تا سطح **                          1392هاي تحقيقيافته: منبع                         

  نتيجه گيري بحث و . 6
آيد كه در جريان توانمندسازي آنان دخالت توانمندسازي زنان، يكي از اهداف توسعه ملل در هزاره سوم به شمار مي  

لذا در اين تحقيق به . توان نام بردعوامل محيطي، اجتماعي، اقتصادي و نهادي را مي: لفي از جملهعوامل و عناصر مخت
بررسي نقش مديران محلي به عنوان يكي از عوامل نهادي در توانمندسازي زنان روستايي در ابعاد مختلف اقتصادي، 

دهد كه بين عملكرد مديران محلي و مي هاي آماري نشانآزمون نتايج حاصل. اجتماعي و فردي پرداخته شده است
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. درصد وجود دارد 0.99توانمندسازي زنان روستايي و همچنين بين عملكرد آنان و رضايت زنان رابطه معناداري تا سطح 
هاي شغلي ثير را در بعد اقتصادي با ايجاد فرصتأاند بيشترين تاي كه مديران محلي روستا از يك سو توانستهبه گونه
هاي زنان و تقويت روحيه خودباوري زنان روستايي در بعد فردي ها و تشكلدر بعد اجتماعي با حمايت از تعاوني مناسب،

توانند با بهبود عملكرد خود در حوزه توانمندسازي زنان به همان از سويي ديگر مي. در توانمندسازي زنان داشته باشند
مبني بر ارتباط بين عملكرد  H1توان اذعان داشت كه فرضيه مي اين اساسبر. ن رضايت زنان را افزايش دهندميزا

علاوه بر آن رابطه بين توانمندسازي زنان و . دشوييد ميزي و ميزان رضايت زنان روستايي تأمديران محلي با توانمندسا
زي زنان به وانمندساها وجود دارد به نوعي كه تدرصدي بين آن 99 دهد رابطه معنادارييد و نشان ميأتوسعه روستايي ت

 توانمندهمچنين تفاوت معنادار در . ته استتوسعه روستايي ناحيه مورد مطالعه نقش بسزايي داشعنوان متغير مستقل در 
دهد كه در قبل از د و نشان ميشوييد ميأدرصد ت 99ها با سطح اطمينان سيس دهياريأسازي زنان در قبل و بعد از ت

سال  10ها و گذشت بيش از سيس دهياريت اما با تأانمندسازي زنان توجه زيادي نشده اسبه مقوله توسيس دهياري أت
هاي توسعه روستايي اعم از اقتصادي، اجتماعي و فعاليت در روستا و آشنايي با نقش مهم زنان روستايي در همه زمينه
  .محيطي و غيره توجه به توانمندسازي آنان مدنظر مديران قرار گرفت

هاي پژوهش، راهكارهاي كاربردي براي بهبود و افزايش اقدامات مديران محلي در ايج بدست آمده از يافتهبراساس نت
  : دشوزمينه توانمندسازي زنان روستايي به شرح زير ارائه مي

ي زنان آمد مناسب در نواحي روستايي به منظور توانمندسازي اقتصادهمراه با درايجاد اشتغال متناسب با روحيه زنان،  -
  روستايي؛

هاي به منظور مشاركت دادن زنان در فعاليتهاي زنان روستايي ها و انجمنها، تعاونيتشويق و حمايت از تشكل  -
  اجتماعي از طريق اين صنوف؛

مهارتي و فنون گفتگو براي زنان به منظور توانمندسازي آنان در تعاملات و ارتباطات  -هاي آموزشيراه اندازي كارگاه -
  اجتماعي درون و بيرون از روستا؛

  منظور راه اندازي كسب و كارهاي جديد و كوچك؛ه بهايي براي ارتقاء خلاقيت و نوآوري  زنان روستايي ايجاد فرصت -
ها به منظور تقويت روحيه خودباوري و اعتماد به هاي شخصي زنان روستايي و حمايت از اين مهارتتوجه به مهارت -

  ها؛نفس آن
  ها در راستاي توانمندسازي زنان روستايي؛بخشنامه و دستورالعمل بودجه دهياريهاي اعتباري خاص درخصيص رديفت -
هاي زنان روستايي در ان و مسئولان جهت بكارگيري مهارته در نواحي روستايي توسط مديردهاي زودبازارائه طرح -

  ؛ر دانش بوميكيد بأنواحي مختلف با ت
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