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  چكيده
ريـزي و ارزيـابي   آينـد، برنامـه  هاي راهبردي براي فرآفريني اكوتوريستي، يكي از معيارهاي توسعه كارشاخص
 با بهره گيـري از ايـن معيارهـا     رود، لذاريستي در مناطق روستايي بشمار ميهاي توسعه كارآفريني اكوتوطرح
رآفريني اكوتوريستي را در رسيدن به اهـداف  هاي كاها و پروژهان تدوين، پيشرفت و يا تاثير طرحتوان ميزمي

هاي توسـعه  آيند تدوين برنامهشكاف موجود در اين زمينه باعث گرديده است تا فر. در هر مرحله، ارزيابي نمود
هـا و ارزيـابي   ه انجام گيرد و هدف گذاري برنامههاي دقيق  بومي شدفريني اكوتوريستي به دور از شاخصكارآ
هاي بومي سازي است به تدوين و اعتبار سنجي شاخصاز اينرو اين مقاله در صدد . ه شوندها با مشكل مواجآن

ريـزان و محققـان كـارآفريني    وستايي  ايران بپردازد تا برنامهشده توسعه كارآفريني اكوتوريستي در مناطق ر
 ـاكوتوريستي بتوانند در مطالعات كارآفريني اكوتوريستي روستايي و حتي كارآفريني گرد تايي يـا  شگري روس

ييد كارشناسـان و خبرگـان مـرتبط بـا حـوزه كـارآفريني       أها كه به تهايي از اين شاخصارزيابي چنين پروژه
نامـه  پرسشتحليلي با استفاده از  -وع توصيفيروش تحقيق از ن .اكوتوريستي روستايي رسيده ، استفاده كنند

نامـه در معـرض   بيات نظري استخراج و از طريق پرسششاخص از اد 36از اين رو،  .باشدمي  در سطح خبرگان 
جمـاع نظـر   سـنجي و دسـتيابي بـه ا   براي اعتبار. ارشناسان قرار گرفتنفر از خبرگان و ك 42قضاوت و داوري 

. اي اسـتفاده شـده اسـت   اولويت بندي تاپسيس و توان رتبه هاي ميانگين از تكنيكمتخصصان علاوه بر آماره
ات دو گروه خبرگان دانشگاهي و كارشناسي نيز از آزمون من ويتنـي كمـك گرفـت    همچنين براي مقايسه نظر

ابعـاد  باشـند و در بـين   ها بالاتر از حد متوسط مـي هد كه به لحاظ ميانگيني همه شاخصدنتايج نشان مي .شد
ه كـارآفريني  هاي قانوني از اهميت بالاتري نسبت به ابعاد ديگر در زمينها و رويهمختلف، بعد مربوط به سياست
ها هم به صورت جداگانه محاسبه گرديد كه از سوي ديگر وزن هر يك از شاخص. اكوتوريستي برخوردار هستند

باشد و در عين حال كمترين مي 112/0اي اكوتوريستي با مقدار هبيشترين آن مربوط به شاخص تشخيص فرصت
 . باشدمي 001/0مقدار اي فيزيكي سبز با مقدار وزني نيز متعلق به شاخص زيرساخت ه

   .اعتبار سنجي، توسعه كارآفريني، كارآفريني اكوتوريستي، مناطق روستايي: ن كليدياگ واژه

                                                 
   ssojasi@yahoo.com                                                                                                          :   نويسندة مسؤول *



 سجاسي قيداري و همكاران    - ...  هاي كارآفريني تدوين  و اعتبار سنجي شاخص                                                                                                         46

  مقدمه. 1
 ,.Allen et al( ل توسعه كارآفريني روستايي در ادبيـات جهـاني و ايـران   يبه زعم انجام مطالعات در زمينه مسا  

2003: 5) (Kayne, 2002: 5) (Reagan; 2002( )  ،افتخـاري و همكـاران،   ( )1389افتخاري و سجاسي قيـداري
بعد كـارآفريني اكوتوريسـتي كمتـر     ،) 1390فرجي سبكبار و همكاران، ( )1389افتخاري و همكاران، ( )1387

كارآفريني  هايآيند بومي سازي شاخصبه نظر مي رسد شكاف موجود در زمينه فر. مورد توجه قرار گرفته است
ش سازد، با توجـه بـه گسـتر   اكوتوريستي روستايي را فراهم مي امكان تحليل توسعه كارآفرينياكوتوريستي كه 

از سـوي ديگـر،   . باشـد آن به ويژه اكوتوريسم چشم گير مـي هاي مربوط به شتابان حوزه گردشگري و زيرشاخه
يني عه كـارآفر هـا را در بررسـي توس ـ  كارآفريني گردشگري، برخي از شاخصبعضي از مطالعات موجود در حوزه 
هـا  انـد، بـدون اينكـه از صـحت و اعتبـار آن     هاي آن مورد استفاده قـرار داده گردشگري روستايي و زيرمجموعه

پيونـد  ( هايي مانند كارآفريني اكوتوريسـتي اي بودن موضوعبعلاوه پيچيدي و ميان رشته. اشنداطمينان داشته ب
گونه موضوعات، ضرورت  و قابل اندازه گيري كردن اين ، همچنين لزوم كمي)كارآفريني، اقتصاد و محيط زيست

. دهـد تي را نشـان مـي  ل مرتبط بـا كـارآفريني اكوتوريس ـ  يهاي مناسب و بومي براي بررسي مساتدوين شاخص
هـاي سيسـتماتيك بـراي    حركتي جديد به منظور سـاختن شـاخص   له اصلي در اين مطالعه، لزومئبنابراين مس

ي  ايـران اسـت تـا    وسعه كارآفريني اكوتوريستي متناسب با شرايط مناطق روستايعملياتي كردن ابعاد مختلف ت
عـلاوه بـراين   . اسـتفاده كننـد   هاعات خود از اين شاخصل روستايي بتوانند در مطاليريزان مسامحققان و برنامه

اكوتوريسم دارند،  ريزي و توسعه كارآفريني گردشگري و به ويژهاعتبار بالايي در فرآيند برنامه ها ارزش وشاخص
ل و نحوه توسعه كـارآفريني اكوتوريسـم در منـاطق    يتوانند اطلاعات دقيقتر و كاربردي تري از مساها ميزيرا آن

ثر در توسـعه كـارآفريني   ؤهـاي م ـ اله در صدد است تا به تدوين شاخصبنابراين اين مق. دهنديه ميروستايي ارا
اتيد اي از اس ـهـا را در معـرض قضـاوت و داوري عـده    رداختـه و آن ها بپنآبومي سازي  اكوتوريسم روستايي  و

هـاي توسـعه   ا فهرسـتي از شـاخص  هاي اجرايي فعال مرتبط با موضوع قرار دهد تدانشگاه و كارشناسان سازمان
كارآفريني اكوتوريستي كه در شرايط مناطق روستايي ايران از اعتبار لازم برخوردارنـد، تهيـه كنـد و در اختيـار     

ين ترتيب توان بدين راستا سوال كليدي مقاله را ميدر ا. ستگذاران، برنامه ريزان، مديران و محققان قرار دهدسيا
هاي اساسي در حوزه توسعه كارآفريني اكوتوريسم كدامند و با توجـه بـه شـرايط    شاخص: صورت بندي كرد كه

كارشناسـان اجرايـي چـه انـدازه بـوده و       ها از نظر خبرگان دانشگاهي واطق روستايي ايران، وزن اين شاخصمن
 باشد؟ها تا چه ميزان مير  بر روي شاخصاجماع نظ

  مروري بر ادبيات تحقيق. 2
  مباني نظري . 2-1
تاكنون مطالعات متعددي در رابطه با كارآفريني روستايي صورت گرفته است اما به جهت جديد بودن موضوع   

وتوريستي، لذا در اين رابطه مطالعات دقيقي كـه بيـان كننـده مفهـوم     كارآفريني گردشگري و نيز كارآفريني اك
تجربـي بـوده و تحقيقـات     هـا  آندقيق اين عبارت باشد، در ادبيات جهاني و داخلي كمتر بـوده و كـه اكثريـت    
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كـه تحقيقـات    كنـد  يم ـبيـان  ) 2007( 1بر اين اسـاس، كوپـل  ). Li, 2008: 1018( باشد يمي بسيار كم ا هينظر

ي ضـعيف و بـدون پايـه مشـخص تئوريـك و      ا هي ـنظري امروزه به لحاظ تجربي قوي بوده اما از لحـاظ  كارآفرين
كه ضعف اين چارچوب تئوريك، تصميم گيري در رابطه با درستي، دقـت  ) Koppl, 2007: 5( باشند مي ا شهياند

و پـژوهش در كـارآفريني    بنابراين تحقيق. سازد يمو يكپارچگي نتايج به دست آمده از مطالعات را دچار مشكل 
كه برخي از محققان به لحاظ چرخـه حيـات پـژوهش، آن را در     بطوري. باشد يمگردشگري، حوزه نسبتا جوان 
و برخي ديگر هنوز آن را درحال شكل گيـري  ) Low & MacMillan, 1988: 140( دوره رشد و نوجواني دانسته

طالعات صـورت گرفتـه در زمينـه كـارآفريني گردشـگري      م). Busenitz & et al., 2003: 289( دانند يمو ظهور 
تا يك شكل تئوريكي منسجمي را  اند نگرفتهكه هنوز در كنار يكديگر قرار  باشند يمهمانند قطعات متعدد پازل 

زيرا مطالعات متعدد در رابطه با كـارآفريني گردشـگري وجـود    ). Koppl & Minniti, 2003: 81( تشكيل دهند
گفـت كـه از    توان يمو به عبارتي ديگر  باشند ينمئوال وهدف يكسان، داراي تئوري همسو دارد كه  براساس س

عمده عـدم شـكل گيـري     يكي از دلايل). Koppl, 2007: 5( باشند يمضعف تئوري يكسان  و همسو برخوردار 
در اين زمينـه،  ي متجانس و واحد در رابطه با كارآفريني گردشگري و همچنين وجود تنوع مطالعاتي ا هينظرپايه 

ي متعددي مانند اقتصاد، ها رشتهكه توسط محققان  باشد يمي بودن مباحث كارآفريني گردشگري ا رشتهميان 
 تنشـا بر ايـن اسـاس كـارآفريني گردشـگري     . گردد يمروانشناسي، جامعه شناسي، جغرافيا و مديريت مطالعه 

 گـردد  يم ـكـارآفريني اسـتفاده   رشـته بـراي تبيـين     ي آنا هي ـنظرو مبـاني   ها هيپاگرفته از هركدام از رشته، از 
)Landstrom, 2005: 7 .(نظري بكار گرفته شده از يك رشته  توان گفت تضميني وجود ندارد كه رويكردلذا  مي

 باشد يمي پيچيده ا مقولهزيرا كارآفريني ذاتا . ل محوري در كارآفريني گردشگري باشديعلمي توانايي تبيين مسا
بنابراين مطالعات آينده كـارآفريني  . سازداي نزديك مياي و فرا رشتهك موضوع علمي ميان رشتهن را به يكه آ

ريـزي  اي، روش شناسـي و برنامـه  ه انديشـه گردشگري نيازمند چارچوب تئوريكي منسجمي و متشكل از فلسف
از مطالعـات  با ايـن وجـود، در طـول چنـده دهـه گذشـته       . اي براي شكل گيري تئوري جديد استميان رشته

ي كارآفريني گردشگري بيش از بيش مورد توجه محققان قرار گرفتـه و  ها حوزهكارآفريني گردشگري، برخي از 
ها موجود در حوزه كارآفريني اكوتوريستي كه پيوند اما در اين ارتباط يكي از ضعف. تبوده اس ها آنمورد تمركز 

اما از آنجايي كه مطالعـات  . باشدشد؛ شاخص شناسي ميبانظري با بعد تجربي در تحقيقات ميدهنده چارچوب 
هـاي  عوامل و شـاخص كمتري در رابطه با كارآفريني گردشگري و خاصه كارآفريني اكوتوريستي انجام شده، لذا 
با اين وجود بـه جهـت   . تاثيرگذار و تسهيل كننده توسعه كارآفريني اكوتوريستي كمتر مد نظر قرار گرفته است

توان از مطالعاتي كه در زمينه توسعه كـارآفريني  يني در جوامع محلي و روستايي، مينوع كارآفرگيري اين شكل
ثر بـر توسـعه كـارآفريني    ؤو همچنين كارآفريني روستايي انجام شده، استفاده كـرد و بـه شناسـايي عوامـل م ـ    

ها اشـاره  مه به تعدادي از آنتوان به مواردي اشاره كرد كه در ادااز جمله اين مطالعات مي. پرداخت اكوتوريستي
كيد اساسي بر آمـوزش افـراد بـراي كـارآفريني     أدر مدل توسعه كارآفريني ت 2سازمان بهره وري آسيا: شده است

نيـز   3دابسـون ). 1شكل( باشد يمگفت اين مدل بيشتر با رويكرد آموزش كارآفريني  توان يمو به نوعي  باشد يم

                                                 
1. Koppl 
2. Asian Productivity Organization 
3. Dabson 
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دانـد كـه عبارتنـد از آمـوز، تحقيـق و توسـعه،       لفه اساسي ميؤمين پنج مأتوسعه كارآفريني را در گرو وجود و ت

 شـكل ( باشندحمايت كننده ميهاي كارآفريني و شكل گيري محيط رسي به وام و سرمايه، شناخت شبكهدست
2 .(  
  

  
  )Asian Productivity Organization, 2007: 109 :منبع( مدل يكپارچه توسعه كارآفريني در كسب و كارهاي كوچك. 1 شكل

  
  )Dabson, 2009: 28 :منبع( توسعه كارآفريني. 2 شكل

يه انجـام سـطوح   تر به كارآفريني، توسـعه كـارآفريني را در سـا   با نگاهي نسبتا وسيع 1استيونسون و لوندسترم  
  يني ها شكل دهنـده بسـترهاي لازم بـراي كـارآفر    داند كه مجموع آنهاي به هم پيوسته ميمختلفي از فعاليت

به وضـع موجـود    هاي شكل گرفته نسبتاي كاري و شغلي در كنار نارضايتيهاز ديدگاه او ابتدا تجربه. باشدمي
هاي كارآفرينانه است كه در ادامه ها براي انجام فعاليتزمانها و ساهايي از سوي افراد، گروهسرآغاز انجام حركت

وجـه بـه كارهـاي    ه شده نسبتا قابل تيهاي ارادر بازار، پاداشهاي موجود طريق عوامل ديگري مانند پتانسيل از
در ادامه براي نهايي شدن اقدام براي كارآفريني نياز بـه  . شودهاي آموزشي به پيش رانده ميجديد و انجام دوره

لـه  دهد كـه از جم أكيد قرار ميدر نظر داشتن موارد مختلفي از شرايط محيط بيروني را براي كارآفرينان مورد ت
                                                 

1. Stevenson and Lundström 
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هايي كه نياز است انجام شود، از جملـه مـوارد   تي، قوانين، ساختار قيمت و هزينهها توجه به ساختارهاي مالياآن

ن يا به عبارت ديگر تـداوم  در اين ميان استيونسون و لوندسترم معتقدند كه براي كارآفرين ماند. باشدبيروني مي
هـاي مختلـف كـارآفريني    و ادامه رشد، نياز به شناخت شبكه هاي رقابتي بازارهاي كارآفرينانه در چرخهفعاليت

هـا  ساير كارآفرينان به توسعه فعاليتمرتبط با كسب و كار خود دارد تا متناسب با شرايط فراهم شده از رقابت با 
 ـتوسعه فعاليت 1در مطالعه ديگري ايزنبرگ). 3شكل( و كسب و كارهاي نوآورانه اقدام كند در ه را هاي كارآفرينان

ها، سـرمايه انسـاني و   اري، سرمايه گذاري، فرهنگ، حمايتداند كه شامل سياستگذبعد كليدي مي 6گرو وجود 
اند ؤلفه كليدي تقسيم بندي شدهم 12اما در مجموع هر يك از ابعاد شش گانه مطرح شده به . باشندبازارها مي

اي تعريـف شـده   هؤلفهدر نهايت م. باشنداي مختلف شكل دهنده كارآفريني ميكه به نوعي پوشش دهنده زواي
  ). 4شكل( اندشاخص كليدي تبديل شده 35هايي به نيز با انجام بررسي

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  )Stevenson and Lundström, 2005 :منبع( مدل مفهومي فعاليت در توسعه كارآفريني. 3 شكل
  

  
  

                                                 
1  .  Isenberg 
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  )Isenberg, 2011: 7 :منبع( اكوسيستم توسعه كارآفريني .4 شكل

توسـعه كـارآفريني    ثر برؤدر مطالعه در ارتباط با توسعه كارآفريني در چين، عوامل م 1جيانزهونگ و اسمالبون  
هاي ر شاخصلفه اساسي دركناؤم 12كه در مجموع از  سطح اساسي مورد بررسي قرار داده سهاين كشور را در 

توجه به نقش انكوباتورهـا   هاي ديگر،در اين مطالعه نسبت به مطالعهسي نكته اسا. باشدمتعدد قابل مشاهده مي
  ). 5 شكل( باشدميهاي علم و فناوري و همچنين كسب و كارها در سطح منطقه براي توسعه كارآفريني و پارك

  
  
  
  
  

    
  

                                                 
1 - Jianzhong and Smallbone 
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  ) Jianzhong and Smallbone, 2011: 6 :منبع( سيستم توسعه كارآفريني در چين .5 شكل

هـاي  در مطالعـه اي در رابطـه بـا شـاخص     1ي اقتصادي و توسعه و اتحاديه اروپـا ها يهمكارسازمان  چارچوب  
هـاي كارآفرينانـه   كارآفريني، به معرفي سه سطح از فرآيند كارآفريني را با توجه به رويكـرد فرآينـد در فعاليـت   

عاليت كارآفرينانه و در نهايت گيري شرايط توسعه كارآفريني، مرحله انجام فپرداخته است كه شامل محل شكل
لفـه اساسـي و   ؤثر بر توسعه كارآفريني به شش مؤدر مرحله شناسايي عوامل م. باشدمرحله اثرات كارآفريني مي

  ).6شكل( شاخص كليدي اشاره دارد 28

  
                                   ي كارآفرينيها شاخصي اقتصادي و توسعه و اتحاديه اروپا براي ها يهمكارچارچوب سازمان  .6 شكل

  )Nadim and Anders, 2008: 20 :منبع(

                                                 
1  . Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) And EUROSTAT 
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ثر در توسعه كارآفريني، به تركيب متغيرها در دو ؤي مها شاخصدر راستاي تبيين معيارها و  1زالاتان و سزرب  

آفريني معيارها را در سه سطح شرايط، فعاليت و علاقه منـدي بـه كـار    ها آن. محيط نهادي و فردي اشاره دارند
يي را بـر اسـاس تركيـب متغيرهـاي محـيط نهـادي و فـردي در نظـر         هـا  شاخصتقسيم كرده و براي هر يك 

 نيز بر اساس رويكرد روانشـناختي نسـبت بـه توسـعه كـارآفريني، از طريـق در       2اگانيسجان). 7شكل(رنديگ يم
توسعه كارآفريني پرداخته اسـت   كاركردي - گانه به ارائه مدل ساختاري 9هاي شناسايي و برقراري ارتباط مؤلفه

بـاره در  هـاي جديـد شـكل گرفتـه خـود دو     آفريني هاي جديد شده و ايـن ارزش  كه در نهايت منجر به ارزش
  ).8شكل( باشدهاي شكل دهنده ميلفهؤكننده مبازخوردهاي متفاوت تقويت 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  ) Zoltán and Szerb, 2010: 13:منبع( ي توسعه كارآفرينيها شاخصساختار  .7 شكل

  
  
  
  

                                                 
1. Zoltán and Szerb 
2. Oganisjana 
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  ) Oganisjana, 2011:11:منبع( كاركردي جامع توسعه كارآفريني -مدل ساختاري. 8 شكل

هاي مطالعاتي مختلف و در ارتباط با موضوعات تخصصي مورد بررسـي  به طور كلي توسعه كارآفريني در حوزه  
بـه  . ه شده اسـت يها متناسب با هدف مطالعه اراآنهاي سنجش  و مطالعه قرار گرفته و سطوح تحليل و شاخص

اي شكل دهنده نوع نگاه محقق به توسعه كـارآفريني و عوامـل   ش و بسترهاي فكري و انديشهعبارتي ديگر نگر
 ، مايـاك )Maia, 2002( ، مايـا )Alison, 1990( توان به مطالعـات آليسـون   ثر بر آن است كه در اين زمينه ميؤم
)Macke, 2001(آلن ، )Allen & et al., 2003( سازمان بهره وري آسـيا ، )Asian Productivity Organization, 

 ، استونسـون و لندسـترم  )Dabson, 2009(، دابسـون  ) Zoltán and Szerb, 2010( ، زالاتـان و سـزرب  )2007
)Stevenson and Lundström, 2005(ايزنبرگ ، )Isenberg, 2011(جيانزهونگ و اسمالبون ، )Jianzhong and 

Smallbone, 2011 (ناديما و اندرسون ، )Nadim and Anders, 2008( و اگانيسجان )Oganisjana, 2011(  اشاره
ثر بـر آن را مـورد بررسـي قـرار داده و بـا رويكـرد       ؤي مها شاخصكرد كه هر كدام به نوعي توسعه كارآفريني و 

   ). 1جدول( اند خاصي آن را تحليل كرده
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  هاي سنجش آن رش به توسعه كارآفريني و شاخصنگ .1 جدول

  هاي موثر در توسعه كارآفريني شاخص نگرش به توسعه كارآفريني منبع  نويسنده

  آليسون
 

)Alison, 1990(  

كارآفريني را در محتواي 
ي، سازماني و محيطي ا نهيزم

  .بيند مي

هاي  ها و دانش مكان جغرافيايي، مهارت، ژنتيك، خانواده، آموزش، تجربيات
شرايط ، در كارهاي كوچك  كسب شده، ارتباط افراد كارآفرين، تجربه فعاليت

هاي دسترسي به مشاوره،  هاي موجود، فرصت اقتصادي، دسترسي به سرمايه
  دسترسي به خدمات حمايتي، مشتريان و افراد مورد نياز

و)Maia, 2002(  مايا و ماياك
)Macke, 2001(، 

املكارآفريني را در محتواي عو
 .بيندمحيطي و نهادي مي

ي، بازار نيروي كار، فرهنگ، ا حرفه، سرمايه، خدمات هاتيحما،هارساختيز
  ي تجاريها استيسي كلان، امنيت، ها استيسآموزش، كيفيت زندگي،

آلن و 
 همكاران

)Allen & et al., 
2003(  

بر محتواي ساختارهاي جامعه
 .محلي و ملي تمركز دارد

ي حمايت كننده، ها سازمان، ها برنامهاقتصادي، اكولوژيكي، محيط اجتماعي،
  ، صنعت و فناوري هارساختيز

سازمان بهره 
 وري آسيا

)Asian 
Productivity 

Organization, 
2007( 

توسعه كارآفريني را در محتواي
ي كارآفرينانه ها آموزش

 .بيندمي
  آگاهي و آموزش 

زالاتان و 
  سزرب

)Zoltán and 
Szerb, 2010 (  

توسعه كارآفريني را در محتواي
تركيب متغيرهاي نهادي و 

 داند فردي مي

ي ارتباطي، حمايت ها شبكهدرك فرصت، كسب مهارت، نترسيدن از شكست، 
ي تكنولوژي، كيفيت منابع انساني، رقابت ها رساختيزفرهنگي، فرصت يابي، 

  ي ريسكيپذيري، توليد جديد، رشد بالا، تيپولوژي فعاليت، سرمايه گذار

توسعه كارآفريني را در قالب  )Dabson, 2009(  دابسون
 .بيندحمايت بخش عمومي مي

ي كارآفريني، ها شبكهآموزش، دسترسي به وام و سرمايه، تحقيق و توسعه، 
 ي حمايتيهاطيمح

استونسون و 
  لندسترم

)Stevenson and 
Lundström, 

2005(  

توسعه كارآفريني را در سطح
ينانه مورد بررسي فعاليت كارآفر
 .دهديمقرار

  ي نقشها مدلسود، رشد، نارضايتي، رقابت پذيري، تجربه كاري، آموزش، 

 ,Isenberg(  ايزنبرگ
2011(  

توسعه كارآفريني را در محتواي
فعاليتي اكوسيستمي مورد 

 .دهديمتوجه قرار

ي فردي، هنجارهاي ها يژگيورهبري، مشتريان، دولت، سرمايه مالي، 
، نيروي كار، نهادهاي آموزشي، نهادهاي غير دولتي، ها شبكهي، اجتماع

 هارساختيز

جيانزهونگ 
  و اسمالبون

)Jianzhong and 
Smallbone, 

2011 (  

توسعه كارآفريني را در محتواي
فعاليتي سيستمي مورد توجه 

 .دهديمقرار

ي بازار و فروش، حمايت تكنولوژيك و تحقيق، سيستم حمايت ها ييراهنما
  ي سازماني، سرمايه گذاريها تيحماي مالي و اعتباري، ها تيحمادماتي، خ

ناديما و 
  اندرسون

)Nadim and 
Anders, 2008(  

توسعه كارآفريني را در محتواي
سياست گذاري كارآفرينانه 

 .دهديممورد توجه قرار

ي كارآفرينانه، تكنولوژي، تحقيق و توسعه، ها ييتوانافرهنگ كارآفريني، 
  بازار، سياست گذاري و قانون گذاري شرايط

 ,Oganisjana(  اگانيسجان
2011(  

توسعه كارآفريني را در محتواي
كاركردي مورد توجه  -ساختار

 .دهديمقرار
  ي شخصيتي، امكانات، مهارت، الگوي رفتاري، آموزشها يژگيومحيط، 

  1392، با منابع در دسترس بندي از نگارندگان جمع: منبع  

ثر در توسعه كارآفريني از ديدگاه محققان، اما نكته ؤهاي مو مؤلفه ها شاخصمشتركات بسيار زياد در  با وجود  
در فرآيند كارآفريني است كه توافقي بين محققان  ها شاخصها و ه تركيب و جايگاه قرارگيري مؤلفهاساسي نحو

از طرفي . باشد يماره شده قابل درك ي كارآفريني اشها مدلدر اين زمينه وجود ندارد و اين مسئله در همه 
دگرا بوده و توجه به كيد اساسي بر رويكرد اقتصادي و رشأي توسعه كارآفريني ارائه شده تها مدلديگر در بيشتر 

ر زمينه توسعه كارآفريني بنابراين، مجموعه مباحث فوق د. شود يماجتماع محلي كمتر مشاهده زيست و محيط
هاي مطالعاتي مختلف  دهد كه اين اصطلاح در حوزهثر بر آن نشان ميؤي مها اخصشها و معيارها و و مؤلفه

ثير دارند؛ به همين خاطر در مطالعات أمورد بررسي و تحليل قرار گرفته است و طيفي از عوامل و عناصر بر آن ت
كرده و مورد ها را انتخاب  تعدادي از شاخص) فردي، سازماني، سطح جامعه(انجام شده بر اساس سطح تحليل 

ثير أثر بر توسعه كارآفريني تحت تؤبا اين وجود بايد اشاره كرد كه شناسايي عوامل م. تحليل قرار داده است
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كه به نحوه پيوند اين عوامل و روابط خنثي كنندگي و تقويت  باشد يمعوامل مثبت و منفي موجود در محيط 

اساس توسعه كارآفريني در حوزه  نيا بر. گي داردكنندگي عوامل و همچنين نوع كارآفريني و مقياس آن بست
ي از كارآفريني شكل ا ژهيوي توسعه پايدار و محيط زيستي شكل ها بحثاكوتوريسم به جهت ارتباط عميق با 

توسعه  به عبارتي مسئله. باشد يمكه تلفيقي از رويكرد رشدگرايي اقتصادي بر پايه حفظ محيط زيست  رديگ يم
كه بر اساس  باشد يمدهنده مفهوم اقتصاد زيست محيطي در جوامع محلي تي شكل كارآفريني اكوتوريس

كه تا حدودي متمايز از  باشد يمي ا ژهيوي ها شاخصي خاص خود داراي تعريف، ابعاد و ها هيروو  ها استيس
  . باشد يمساير اشكال كارآفريني 

هايي  اند؛ بحث اين زمينه به بحث پرداختههاي مختلف مطالعاتي در  همچنانكه بحث شد نويسندگاني از حوزه  
نويسندگاني همچون مدل چرخه حيات در رابطه با توسعه كارآفريني اكوتوريستي توسط  كه مستقيماً

 ، مدل الماس)1377، جنكينز وهال كالين ( ، مدل تكامل فضايي بورتون)1384، بيچريلولا و ( گردشگري باتلر
)Fadeeva & Halme, 2001(  ب آشوو مدل)Russell & Faulkner, 2004(  گرفته است ابعاد مختلف صورت

هاي  ها و شاخص ؤلفهحال چارچوبي مشخص از ابعاد، م اند با اين توسعه كارآفريني اكوتوريسم را تبيين كرده
نيز بيان  تر شيپكه  طوري همان. توسعه كارآفريني اكوتوريسم به صورت مشخص ارائه نشده استتاثيرگذار در 

هاي مختلف مورد بررسي قرار  ثر از عوامل مختلفي است و در چارچوبأوسعه كارآفريني اكوتوريستي متشد، ت
اند؛ بعضي آن را از منظر قواعد، قوانين و  ي نگريستها نهيزماي آن را فقط در قالب عوامل  عده. گرفته است
ا مناسب ام. اند د تحليل قرار دادههاي فردي و گروهي مور اند؛ و بعضي نيز آن را در سطح مهارت ساختار ديده

    باشد كه بر اساس ادبيات نظري ه كليدي ميها، پذيرش تعريفي به عنوان پايساختار براي شاسايي شاخص
اي، ي از عوامل و شرايط زمينها مجموعه: توان گفت كه توسعه كارآفريني اكوتوريستي عبارت است ازمي
پايدار است كه  ي رفتاري منطبق با اصول كارآفريني، اكوتوريسم و توسعهها وهيشهاي قانوني و و رويه ها استيس

ارآفريني، علاقه، هاي كتوليدي جديد منجر به افزايش فرصتهاي تشويقي و مايتي، شيوههاي حبا ايجاد مكانيزم
. گرددريسم ميمحيط زيست و نيازهاي ذينفعان درحوزه اكوتو هاي كارآفرينانه و سازگار با حفظانگيزه و مهارت

عريف هاي توسعه كارآفريني و همچنين تها و شاخصه مباحث پيشين در رابطه با مؤلفهلذا بر اساس مجموع
توان به ني اكوتوريستي را به صورت كلي ميثير گذار در توسعه كارآفريأهاي تكارآفريني اكوتوريستي، شاخص

ميرزايي اهرنجاني و اميري، ( تقسيم بندي كرداي و ساختاري هاي رفتاري، زمينهسه شاخه اساسي شاخص
1381:(  

 بسترها و شرايط محيطي كارآفريني اكوتوريستيآن بعد از توسعه كارآفريني اكوتوريستي كه بر  نخست،  
بعـد  كه بيان شد در اين بعد كه همسـو بـا    طوري همان. موجود در مناطق با پتانسيل اكوتوريستي تمركز دارد

باشـد كـه   ثر در توسعه كارآفريني مـي ؤهايي از عوامل شكل دهنده و متوجه اساسي به جنبهباشد مي ايزمينه
 .باشـند مـي  ساختاري و رفتاري عوامل ساز زمينه كه عواملي يعني كليه. دهندبسترهاي كارآفريني را شكل مي

ه كـرد  ي ـتـوان ارا يورت گرفته از توسـعه كـارآفريني م ـ  هايي كه بر اساس مطالعات انجام شده و تعريف صمؤلفه
منطبـق بـا    يط ـيمح يهاتيظرف، سمياكوتور ينيكارآفر سازگار با يو تكنولوژ هارساختيز: لفهؤم 5عبارتند از 

مـرتبط بـا    يبـه منـابع مـال    يدسترس ـ، سـم ياكوتور ينيكـارآفر  از بازار يناش يهافرصت، سمياكوتور ينيكارآفر
هـاي اشـاره شـده    ؤلفههر يك از م. سمياكوتور ينيه كارآفركنند تيتقو ياجتماع بستر، و سمياكوتور ينيكارآفر
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      شـاخص را   10باشد كه در مجموع در اين بعد مربـوط بـه بسـترها و شـرايط محيطـي      هايي ميداراي شاخص

 حجـم يي، اي ـجغراف تنـوع ي، سـت يز تنوع، سبز يفناور، سبز يكيزيف يهارساختيز: توان بيان كرد كه شاملمي
 هيسـرما ي، به اعتبارات بـانك  يدسترس، به بازار مصرف يكينزد، سميدر اكوتور يريپذ رقابت، سمياكوتور يتقاضا
  .باشند؛ ميمشوق ينيكارآفر فرهنگ، و زيمخاطره آم يگذار

 ـروو  ها استيسآن بعد از توسعه كارآفريني اكوتوريستي كه در مورد  دوم،   در منـاطق بـا    ي قـانوني هـا  هي
 ،هـا سياست ساختار، :مانند انساني غير عوامل كليه از كند؛ و عبارتست تحليل ميپتانسيل اكوتوريستي بحث و 

تواننـد  ري توسـعه كـارآفريني اكوتوريسـم مـي    ها كه فراهم كننده شرايط شكل گياين نظاير و مقررات و قوانين
 يقـانون  بـات يتترو  سـم ياكوتور ينيدولت از كـارآفر  يتيحما يهااستيسلفه اساسي ؤدر اين بعد به دو م. باشند

  . باشندبه چهار شاخص قابل تقسيم بندي مياشاره كرد كه  سمياكوتور ينيكارآفر مناسب
 ي فردي و اجتماعي كارآفرين اكوتوريسـتي ها يژگيوآن بعد از توسعه كارآفريني اكوتوريستي كه  سوم،  

 اجـراي  در كـه  رآفرينان استانساني و شخصيتي كا نيروي به مربوط عوامل كليه. دهد را مورد كنكاش قرار مي
 درك، سـم يدر اكوتور نانـه يكارآفر تي ـاز قابل يبرخـوردار لفه اساسي ؤدر اين بعد سه م. دارند فعاليت كارآفريني

 10دارد كه در برگيرنـده   وجود سمياكوتور نانيكارآفر ياجتماع - يرفتار يهايژگيو، و سمياز اكوتور نانهيكارآفر
 ينيمهـارت كـارآفر   آمـوزش ، سـم ياكوتور ينيكارآفر ياز دانش تخصص ياربرخوردباشند كه شامل شاخص مي

، سمياكوتور ينيكارآفر يريامكانپذ دركي، ستياكوتور ينيكارآفر زهيو انگ قصد، از تجربه يبرخوردار، سمياكوتور
 صيتشـخ ، و مشـاركت  يهمكـار ي، ريپذ سكير، تعلق احساس، نانهيكارآفر تيو خلاق ياريهوشي، طلب قيتوف

 . ي هستندستياكوتور هايفرصت
از سوي ديگر قابل ذكر است كه بر اساس نگاه فرآيندي به كارآفريني، در مرحلـه فرآينـد و نتـايج، كـارآفريني       

وريسـم  هايي در زمينه خلاقيت و نوآوري كـه خـاص اكوت  شكل گرفته ناشي از تركيب اين عوامل، داراي ويژگي
خواهد داد كه در كنار كسب سود و درآمـد بـراي كارآفرينـان اثـرات      اي را شكلبوده و همچنين رشد و توسعه

امـا   .هاي اكوتوريستي خواهد بودر با شرايط زيست محيطي و پتانسيلمثبت اجتماعي را نيز در برگرفته و سازگا
و اي نشات گرفته از بعـد زمينـه   توسعه كارآفريني اكوتوريستي عمدتاًتوجه داشت كه مشكلات راهبردي در بايد

زيـرا كارآفرينـان و فعـالان حـوزه     . باشـد لتي بوده، ميهاي دورتبط با بسترها و قوانين و حمايتساختاري كه م
پايين بودن سطح آمـوزش و   هاي مناسب،دليل نداشتن منابع مالي، زيرساختكسب و كارهاي اكوتوريستي به 

البته بايد توجه داشت كـه  . باشد يموريستي نداشتن مشوق، دانش و ابزارها در زمينه دستيابي به كارآفريني اكوت
ي و ا منطقـه سطح جغرافيايي لازم براي توسعه كارآفريني پايدار گردشگري و اكوتوريسم، نيازمند تلاشي ملـي،  

در اين خصوص تنهـا فـرد كـارآفرين امكـان     . محلي است تا بتواند اثر مثبتي در بازارهاي گردشگري ايجاد كند
ي مناسـب بـراي   ا منطقـه بلكـه وجـود رويـه و سياسـت     . داشت باشـد  تواند ينمي را تغيير در رويكرد گردشگر

مانند  1ي سبزها برچسبي آن تشويق كننده كارآفرينان براي به دست آوردن ها مجموعهگردشگري پايدار و زير 
قوي در زمينه البته بايد توجه داشت كه در كشورهاي با قوانين . است 3يا استاندارد گل اروپايي 2نشان كليد سبز

                                                 
1. Eco-Labels 
2. Green Key 
3. European Flower 
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گردشگري پايدار و اكوتوريسم، بيشتر كارآفرينان و كسب و كارهاي فعال در اين زمينه بـراي بـه دسـت آوردن    

ي زيست محيطـي دسـت پيـدا    ها برچسبتا به  كنند يمقسمت بيشتري از بازار و جذب گردشگران زياد تلاش 
ايـن  ت و محصولاتي با برچسـب محيطـي در   كنند زيرا با تحول در حوزه فرهنگ گردشگران، تقاضا براي خدما

  ).Kernel, 2005: 157( باشد يمكشورها بسيار بالا 

  شناسي تحقيقروش. 3
ي بـه ادبيـات موضـوع در زمينـه     در مرحله اول با واكـاوي انتقـاد  : اين مطالعه در دو مرحله انجام گرفته است  

  تدوين و انتخـاب گرديـد كـه در مجمـوع     شاخص  36هاي توسعه كارآفريني اكوتوريستي، بود كه تعدد شاخص
  :توان با در نظر داشتن تعريف توسعه كارآفريني اكوتوريستي، به دو گام اساسي در الگوي مورد نظر اشاره كردمي

ي مدل كه نقش عناصر پايه در ها يورودشاخص به عنوان  25با  عوامل بسترساز و زمينه سازتوجه به  :گام اول
 و هـا  اسـت يسشـاخص،   10بـا   )يا بعـد زمينـه اي  ( شرايط محيطي :از سه بعد كليدي مدل را داشته و متشكل

 يـا بعـد رفتـاري   ( ي فـردي و جمعـي كارآفرينانـه   هـا  يژگ ـيوشـاخص و   4با  )يا بعد ساختاري(ي قانونيها هيرو
سـهيل  يي است كه تها هيروو  ها استيسدر اين گام توجه اساسي آن دسته از . باشد يمشاخص  11با  )كارآفرين

كه در برگيرنده قـوانين،   باشد يمكننده و تشويق كننده كارآفريني در مناطق با پتانسيل و ظرفيت اكوتوريستي 
در زمينه شرايط محيطـي نيـز بـه مـواردي از قبيـل وجـود فرهنـگ        . باشد يمي دولتي ها تيحماو  ها استيس

در . مشاركت افراد محلي تمركـز دارد ريستي، ي اكوتوها ليپتانسكارآفريني، تشويق و ترغيب، شرايط بازار، وجود 
ي كارآفرينانـه در زمينـه   هـا  تي ـفعالي كارآفرينانه نيز به علائق فردي و اجتماعي كارآفرين بـه انجـام   ها يژگيو

لذا بر اساس مجموعه مباحـث  . گردد يماكوتوريسم، درك كارآفرينانه از اكوتوريسم و مواردي از اين قبيل توجه 
 Alison, 1990(، )Maia, 2002(، )Macke, 2001(، )Allen( كـارآفريني بعمل آمده از توسعه هاي  نظري، تحليل

& et al., 2003(، )Asian Productivity Organization, 2007(، )Zoltán and Szerb, 2010(، )Dabson, 2009(، 
)Stevenson and Lundström, 2005(، )Isenberg, 2011(، )Jianzhong and Smallbone, 2011(، )Nadim 

and Anders, 2008(، )Oganisjana, 2011( گانه اشاره شده در فوق،  و تعريف كارآفريني اكوتوريستي و ابعاد سه
  . ه شده استيثر در توسعه كارآفريني اكوتوريستي تدوين و اراؤهاي نهايي م ها و شاخص لفهؤم

 كسـب وكارهـا و  شـاخص نشـان دهنـده     11كـه بـا    باشد يمبرآيند فعاليت كارآفرينانه اكوتوريستي  :گام دوم
در اين مرحله نتيجه كارآفريني اكوتوريسـتي در محصـولات و   . باشد يمگرفته ناشي از كارآفريني شكل خدمات

) الـف  :توان نتايج، اثرات و پيامدهاي آن را مورد توجه قـرار داد در سه شكل مي كند يمخدمات نمود عيني پيدا 
 رشد و توسعه )ب؛  )Schumpeter, 1934 :به نقل از( شكل گرفته در زمينه اكوتوريسم يهانوآوري ها و خلاقيت
 دارداي كه اشـاره بـه تغييـرات نسـبت بـه گذشـته       ق اكوتوريسم در سطح محلي و منطقهصورت گرفته از طري

)Verheul & et al., 2001( ) ،شـكل  و كارهـاي   كسـب  سازگاري زيست محيطي )ج؛ و )1380احمدپور دارياني
دار بـا  هاي اساسي و متمايز كننده يك فعاليت كارآفريني اكوتوريسـتي بـر پايـه توسـعه پاي ـ    گرفته كه از ويژگي

هايي مانند مصرف انـرژي پـايين، كـاهش حجـم     توان از طريق شاخصباشد كه ميفعاليت عادي كارآفريني مي
توليدات، رعايت اخلاق زيسـت محيطـي،    مواد خام مصرفي، استفاده از مواد تجديد پذير، قابليت برگشت پذيري

هاي سازگار با محيط زيسـت هـر سـه مرحلـه را مـورد      اختي و زير سها يفناورمديريت پسماندها، استفاده از 
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 ,(Pacheco, D.F., et al., 2009) ,(Dean and McMullen, 2007)  (Cohen and Winn, 2007)ارزيابي قرار داد

)Allione, 2011) (Sekerka, 2011 ((Marshall, 2009) )Kotab and Helsen, 2004) (Croston, 2008 .( 

ها و رويكردهاي مختلفي كـه در زمينـه    هاي نظري مورد اشاره قرار گرفت با توجه به بحث همچنانكه در بحث  
اگرچه بنابراين . باشند هاي آن نيز متنوع و گسترده مي ها و شاخص توسعه كارآفريني وجود دارد به تبع آن مولفه

 دهند بـا ايـن حـال    ها در ارتباط با هم و در كنار هم به صورت يكپارچه آن مفهوم را شكل مي مجموعه شاخص
بر همين اساس در تحقيقات . ها نسبت به بعضي ديگر از اهميت بيشتر و يا كمتري برخوردارند بعضي از شاخص

ميـت و وزن نسـبي هـر كـدام از     دهنده يك مفهوم، تعيين اه هاي شكل علمي ضمن شناخت مجموعه شاخص
هاي متناسب با مطالعه مـوردي از اهميـت شـايان     ها در شكل بخشيدن به آن مفهوم و انتخاب شاخص شاخص

هـاي مهـم در ارتبـاط بـا      بر همين اساس در اين تحقيق براي به دست آوردن شـاخص . توجهي برخوردار است
 لـذا بـراي ايـن   . طالعات نظري مستندسازي گرديدها بر اساس م توسعه كارآفريني اكوتوريستي، نخست شاخص

هاي مطرح شده براي فرضيات در قالب جدولي كلـي  ها و شاخصمرحله دوم تلاش شد تا كليه مؤلفهمنظور در 
لذا به طور اجمـالي نتيجـه   . از نظر مستندات علمي در ادبيات جهاني در ارتباط با مسئله مورد بررسي قرار گيرد

ها يه گرديد كه بيشترين فراواني شاخصقالب جدولي ارانبع متفاوت مرتبط با مسئله در م 30بررسي نزديك به 
هـاي آمـوزش   مورد فراواني و در رتبه دوم شاخص 13ثر مربوط به شاخص تشخيص فرصت با ؤدر بين عوامل م

    . )3و  2جداول( فراواني قرار دارند 11هاي كارآفريني و بسترهاي قانوني حمايت كننده با مهارت
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  ثر در توسعه كارآفريني اكوتوريستيؤهاي مي متغيرهاي مستقل بسترها و زمينهها مستندسازي شاخص. 2 جدول        

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فراواني  ها شاخص هالفهؤم متغير اصلي

تي
يس

تور
اكو
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ي م
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ست

ب
 

ها و تكنولوژي سازگار بازيرساخت
 كارآفريني اكوتوريسم

  8 اخت هاي فيزيكي سبززيرس
  6 فناوري سبز

كارآفرينيهاي محيطي منطبق باظرفيت
 اكوتوريسم

  8 تنوع زيستي
  7 تنوع جغرافيايي

كارآفريني  فرصت هاي ناشي از بازار
 اكوتوريسم

  9 حجم تقاضاي اكوتوريسم
  9 رقابت پذيري در اكوتوريسم

  6 نزديكي به بازار مصرف
ع مالي مرتبط با دسترسي به مناب

 كارآفريني اكوتوريسم
  6 دسترسي به اعتبارات بانكي
  6 سرمايه گذاري مخاطره آميز

ماعي تقويت كنندهبسترهاي اجت
 كارآفريني اكوتوريسم

  5 فرهنگ كارآفريني مشوق

ت
اس
سي

 
 و 
ها

ويه
ر

 
ي 

ها ني
انو
ق

 

هاي حمايتي دولت از كارآفريني سياست
 اكوتوريسم

  10 كارآفريني حمايت بيمه اي از
  10 حمايت مشاوره اي از كارآفريني 

كارآفريني  ترتيبات قانوني مناسب
 اكوتوريسم

  11 بسترهاي قانوني كارآفريني اكوتوريسم
  10 خوانا بودن قوانين كارآفريني اكوتوريسم

گي
ويژ

 
انه

رين
رآف
 كا
اي

ه
 

برخورداري از قابليت كارآفرينانه در 
 اكوتوريسم

  10 دانش تخصصي كارآفريني اكوتوريسمبرخورداري از
  11 آموزش مهارت كارآفريني اكوتوريسم

  10 برخورداري از تجربه 

 درك كارآفرينانه از اكوتوريسم
  9 قصد و انگيزه كارآفريني اكوتوريستي

  9 درك امكانپذيري كارآفريني اكوتوريسم

اجتماعي  -هاي رفتاريويژگي
 كارآفرينان اكوتوريسم

  8 وفيق طلبيت
  8 هوشياري و خلاقيت كارآفرينانه

  8 احساس تعلق
  8 ريسك پذيري

  8 همكاري و مشاركت
  13 هاي اكوتوريستيتشخيص فرصت

Maia, 2002; Koester, 2001; Kotab and Helsen, 2004; Moore, 1986; Polansky and Rosenberger, 2001; 
Histrich and peters, 2004; Macke, 2001; Kotler and Armestrong, 1999; Jones, 2008; Alison, 1990; 
Histrich and peters, 2004; Allen et al, 2003; Timmons, 1990; Stevenson and Lundstrom, 2005; 
Oganisjana, 2011; Maia, 2002; Gnyawali and Foyle, 1994; Namid and Anders, 2008; Isenberg, 2011, 

1383 ؛ مقيمي،1378 صمدآقايي،   
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  هاي متغير كسب و كارهاي اكوتوريستي مستندسازي شاخص .3 جدول

متغير 
 اصلي

  فراواني  ها شاخص هالفهؤم

تي
يس

تور
اكو

ار 
و ك

ب 
كس

 

نوآوري و 
 خلاقيت

  5 ارائه كالا يا محصول جديد و سبز
  6ارائه خدمات جديد و سبز

  6و سبزيافتن منابع جديد
  7 ايجاد تشكيلات و زيرساخت هاي جديد و سبز

  4ارائه روش هاي جديد و سبز
  5گشايش بازارهاي جديد و سبز

رشد و
 توسعه

  5 ارتقاي سطح زندگي
  7افزايش بهره وري

سازگاري 
زيست 
 محيطي

  4حفظ تنوع زيستي
  4بهداشت محيط

  7 حفظ ميراث طبيعي و جاذبه ها
Alione, 2011; Koester, 2001; Kotab and Helsen, 2004; Kotler and 
Armesrtong, 1999; Polensky and Rosenberger, 2001; Jones, 2008; Shumpeter, 
1934; Maia, 2002; Macke, 2001; Allen et al, 2003; Histrich and peters, 2004; 
Allison, 1990; Zoltan and Szrb, 2010; World resources inistitute, 2004; 
Costanza et al, 1997; Tietenberg, 2000; Buchanan and Faith, 1981; Dean and 
Mc Mullen, 2007; Hart and Christensen, 2002; Senge and Carstedt, 2001; 
Cohen and Winn, 2007; ،1383مقيمي  

با توجه به ماهيت موضوع و همچنين نبود آمارهاي رسمي در رابطه با تعداد جامعه نمونه خبرگان، لذا با توجه   
چـون كـارآفريني،   هـايي هم  به رويكرد ميان رشته اي بودن كارآفريني اكوتوريستي، افرادي كـه داراي تخصـص  

م و  محيط زيست، اقتصاد و مديريت بودند يا افـرادي كـه   ريزي روستايي، گردشگري، اكوتوريسجغرافيا و برنامه
هـا امكانپـذير بـود، بـراي تكميـل      پژوهشي را در ارتباط با موضوع يا بخشي از آن انجام داده و دسترسي بـه آن 

نامه اي تهيه گرديد و پرسشنفره 43كه در مجموع ليست . شدند پرسشنامه به صورت تصادفي هدفمند انتخاب
لـذا بـه   . ادندها پاسخ دنامهنفر به پرسش 32ها قرار گرفت و در نهايت شماري در اختيار همه آن به صورت تمام

گويان ها و معيارهاي استخراج شده در رابطه با توسعه كارآفريني اكوتوريستي، از پاسخمنظور وزن دهي شاخص
) 5(كمترين اهميت و  به معني) 1. (امتياز بدهند 1- 5خواسته شد كه به هر كدام از معيارها بر اساس طيفي از 

ل در سـطح او . ها در چندين سطح انجام پذيرفتها، تحليلپس از ورود داده. باشد اهميت مي به معني بيشترين
هـا اقـدام شـد و    رگان در ارتباط با هـر يـك از شـاخص   هاي دريافت شده از خباقدام به ميانگين گيري از پاسخ
ها، ابتدا از ؤلفهها و مدر مشخص كردن اهميت شاخص. گرديد ها مشخصخصمتناسب با آن رتبه هر يك از شا

ها ميان متغيرها بپرداز كه در صورت وجود تفاوت در ميزان نس استفاده شد تا به بررسي تفاوتآزمون آناليز واريا
ارد ه ارزش استاندثيرگذاري براي ميعارها از طريق محاسبأاثرگذاري هر يك از متغيرها در مسئله، در ادامه وزن ت

و سـپس اسـتفاده از     TOPSISها با استفاده از تحليـل چنـدمعيارره   ؤلفهها و مبراي هر يك از نماگرها، شاخص
ه وزن در همـه سـطوح   بـراي محاسـب  . هاي به دست آمده براي محاسبه وزن در كليه سطوح استفاده شدارزش

             اي اسـتفاده شـد كـه تـابع آن بـه صـورت زيـر        رتبـه هـا و متغيرهـا از شـيوه تـوان     ها و مؤلفهنماگرها، شاخص
  ):1390پورطاهري،( باشدمي
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د متخصـص بودنـد تـا    هاي متعدد مطالعه علاوه بر اينكه از رشتههمچنين به دليل اينكه مجموع خبرگان مور  

گويان را به دو گـروه  ختوان پاسرار گيرد، همچنين به صورت كلي مياي بودن مسئله مد نظر قله بين رشتهأمس
ها ابطه با هر يك از شاخصكه مقايسه نظرات كارشناسان در ربندي كردرگان دانشگاهي و كارشناسان تقسيمخب

لذا از آزمون من ويتني نيز براي مقايسه نظرات دو گروه خبرگان . تواند به لحاظ تصميم گيري مهم باشدنيز مي
وجود اجماع نظر در رابطه بـا  ها پرداخته شد تا وجود يا عدم با شاخص رشناسان اجرايي در رابطهدانشگاهي و كا

بنابراين به صورت كلي بايد گفت كه روش مورد اسـتفاده در ايـن   . ها در بين دو گروه نيز مشخص گرددشاخص
 هدف اين مقاله كاربردي است، زيرا در پـي شـاخص    از جنبة. مقاله كاربردي، اكتشافي، توصيفي و تحليلي است

گيرد كه نتايج حاصله از آن  انجام مي  "توسعه گردشگري "  كارآفريني اكوتوريستي در زمينة  شناسي براي توسعة
ريـزي كـارآفريني و گردشـگري روسـتايي     گان امر را در زمينه امـور برنامـه  گيرند ريزان و تصميم تواند برنامه مي

  .رهنمون باشد

  ها يافته. 4
شـرايط  ( توسـعه كـارآفريني اكوتوريسـتي   تبيـين كننـده    ابعاد سه گانه جهت مشخص كردن سهم هريك از   

 25و اينكه سهم كدام يـك از  ) هاي فردي و اجتماعي كارآفرينانهاي قانوني، ويژگيها و رويهمحيطي، سياست
، تلاش شد تا از طريـق  بيشتر استتوسعه كارآفريني اكوتوريستي در مناطق روستايي در شاخص مورد استفاده 

توصيفي هماننـد ميـانگين    يهاي آمارآزمون براي اين منظور از. ها مورد بررسي قرار گيردهاي شاخصانگينمي
سـت آمـده اقـدام بـه     هاي به دشود با توجه به ميانگينلذا در اين قسمت تلاش مي .حسابي استفاده شده است

گانه عامل شـرايط محيطـي،    10 هايس نتايج به دست آمده در بين شاخصبر اسا. ها گرددرتبه بندي شاخص
هـاي  ها و رويـه گانه عامل سياست 4هاي ، در بين شاخص21/4تي با ميانگين شاخص حجم تقاضاي اكوتوريس

هـاي  گانـه عامـل ويژگـي    11هـاي  ، و در بـين شـاخص  27/4بـا ميـانگين    قانوني، شاخص خوانا بودن قـوانين 
  ).4جدول( بالاترين رتبه قرار دارنددر  39/4كارآفرينانه، شاخص توفيق طلبي با ميانگين 
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  خبرگاناز ديد گاه  توسعه كارآفريني اكوتوريستينتايج سهم و نسبت شاخص ها در  .4 جدول  
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88/310 هاي فيزيكي سبززيرساخت
01/47 فناوري سبز

49 وع زيستيتن
2/42 تنوع جغرافيايي

21/41 حجم تقاضاي اكوتوريسم
04/45 رقابت پذيري در اكوتوريسم

01/48 نزديكي به بازار مصرف
09/43 دسترسي به اعتبارات بانكي
06/44 سرمايه گذاري مخاطره آميز
04/46 فرهنگ كارآفريني مشوق

ست
سيا

 
ا و 

ه
ويه

ر
 

ني
انو
ي ق

ها

08/44 حمايت بيمه اي از كارآفريني 
14/43 اي از كارآفريني اكوتوريسمحمايت مشاوره

18/42 بسترهاي قانوني كارآفريني اكوتوريسم
27/41 خوانا بودن قوانين كارآفريني اكوتوريسم  
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28/44 برخورداري از دانش كارآفريني اكوتوريسم
34/42 آموزش مهارت كارآفريني اكوتوريسم

12/411 برخورداري از تجربه 
21/48 قصد و انگيزه كارآفريني اكوتوريستي

28/45 درك امكانپذيري كارآفريني اكوتوريسم
39/41 توفيق طلبي

25/46 هوشياري و خلاقيت كارآفرينانه
14/410 احساس تعلق
21/49 ريسك پذيري

25/47 همكاري و مشاركت
33/43 هاي اكوتوريستيتشخيص فرصت   

  1392، تحقيقهاي يافته: منبع    

ثر در توسـعه كـارآفريني اكوتوريسـتي، از نظـر     ؤگانه در ابعاد سه گانه م ـ 25هاي همچنين از مجموع شاخص  
باشد و كمترين ميانگين نيـز  مي 39/4ا ميانگين رگذاري متعلق به شاخص توفيق طلبي بثيأخبرگان بيشترين ت

شاخص  25اما نكته مهم اينكه از بين . باشدمي 88/3ي فيزيكي سبز با ميانگين هامربوط به شاخص زيرساخت
برگان كه بيشتر ه شده توسط گروه خيها با توجه به امتيازهاي اراد شده به خبرگان، هيچ يك از شاخصپيشنها

  ).9 شكل( بوده، در فرآيند مطالعه حذف نگرديد 3از ميانگين 

  
  هاكل نمونهگاه از ديد توسعه كارآفريني اكوتوريستيها در سهم  و نسبت شاخصميانگين  .9 شكل
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ها اوتفتواريانس استفاده شد تا به بررسي  ها، ابتدا از آزمون آناليزدامه، براي مشخص كردن اهميت شاخصدر ا 

ادامه  ميان متغيرها پرداخته شود تا در صورت وجود تفاوت در ميزان اثرگذاري هر يك از متغيرها در مسئله، در
وي نظـر خبرگـان در   نتايج به دست آمده از آناليز واريانس بـر ر . ها محاسبه گرددوزن تأثيرگذاري براي شاخص

يسم مناطق روستايي در سه بعـد نشـان داد كـه سـطح     ثر در توسعه كارآفريني اكوتورؤهاي مارتباط با شاخص
بين ابعاد سـه گانـه    خبرگانبه عبارت ديگر از ديدگاه . معنادار است 05/0در سطح آلفا  01/0معناداري با مقدار 

هـاي فـردي و   هاي قـانوني و ويژگـي  ها و رويهشرايط محيطي، سياست( موثر در توسعه كارآفريني اكوتوريستي
هـاي هـر   تفاوت در ميزان تاثيرگذاري شـاخص  تفاوت وجود داشته و اين به معناي وجود) نانهاجتماعي كارآفري

  ).5 جدول( باشديك از ابعاد در مسئله مي
                                                    براي تعيين تفاوت معناداري بين ابعاد  ) ANOVA(نتايج آزمون تحليل واريانس  .5 جدول

  خبرگاناز ديدگاه ثر در توسعه كارآفريني اكوتوريستي ؤم سه گانه 

 .Sigسطح معناداري  F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات شرح

 بين گروهي    
 درون گروهي    

 مجموع     

  1392، تحقيقهاي يافته: منبع                      

ا هشرايط محيطي، سياست(عاد سه گانه براي تعيين سهم هر يك از اب Tukeyبر اساس نتايج حاصل از آزمون   
در توسعه كارآفريني اكوتوريسـتي مـورد تحليـل     )هاي فردي و اجتماعي كارآفرينانههاي قانوني و ويژگيو رويه

 ، ).Sig( ا سطح معني داريي P Valueبا توجه به مقادير  بيانگر اين مطلب است كه خبرگان ديدگاه . قرار گرفت
ر هـر سـه بعـد متفـاوت از     ، نتايج به دست آمـده د 05/0و در سطح خطاي كوچك تر از  درصد 95با اطمينان 
ثر در توسـعه كـارآفريني   ؤم ـابعـاد سـه گانـه    ثيرگـذاري  أميزان و سـهم ت به عبارت ديگر بين . باشديكديگر مي
بـا  ) هـاي فـردي و اجتمـاعي كارآفرينانـه    هاي قانوني و ويژگـي ها و رويهط محيطي، سياستشراي( اكوتوريستي

شرايط محيطي، سياسـت  ( از ديدگاه گروه خبرگان در مقايسه زوجي عوامل سه گانه. تفاوت وجود دارديكديگر 
هـا و  ي و سياسـت ، بين عوامل شـرايط محيط ـ )هاي فردي و اجتماعي كارآفرينانههاي قانوني و ويژگيها و رويه

بـه  . گـردد امل با يكديگر تفاوتي مشاهده نمـي هاي قانوني تفاوت معناداري وجود داشته، اما در بين ساير عورويه
هاي قانوني در راستاي يكديگر نبوده هاي و رويهخبرگان عامل شرايط محيطي و سياستعبارت ديگر از ديدگاه 

فـردي و اجتمـاعي    هـاي اين درصورتي اسـت كـه عامـل ويژگـي    . دباشنعامل كاملاً متفاوت از يكديگر مي و دو
در دو عامـل   يعني بـا تغييـرات صـورت گرفتـه    . توان به نوعي در قالب اين دو عامل مطرح كردكارآفريني را مي

هـاي فـردي و اجتمـاعي    توان تغييراتي را در زمينـه ويژگـي  هاي قانوني ميها و رويهشرايط محيطي و سياست
هاي فردي و اجتماعي كارآفرينانه بـا وجـود   اين از ديدگاه خبرگان عامل ويژگيبنابر. را مشاهده كردكارآفرينانه 

تواند به عنوان عامل مسـتقيم در نظـر گرفتـه    توسعه كارآفريني اكوتوريستي، نميسهم قابل توجه اين عامل در 
  ). 6 جدول( شود
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 خبرگاناز ديدگاه  در توسعه كارآفريني اكوتوريستي ثرؤسه گانه مابعاد بين  معني داري تفاوتنتايج  .6 جدول

ميانگين تفاوت   )J( عامل )I( عامل
  )J و I( دو عامل

خطاي 
  استاندارد

 سطح
  .Sigمعناداري 

 %95فاصله اطمينان

Upper 
Bound

Lower 
Bound 

  شرايط محيطي
ها و سياست

 هاي قانونيرويه
19937/0 06398/0  007/0 3518/0 0470/0

هاي ويژگي
 كارآفرينانه

11219/0 06398/0 191/0 2646/0 0402/0

ها و سياست
 هاي قانونيرويه

19937/0  06398/0  شرايط محيطي 007/0 0470/0 3518/0
هاي ويژگي

 كارآفرينانه
8719/0 06398/0 365/0 0652/0 2396/0  

هاي ويژگي
 كارآفرينانه

11219/0  شرايط محيطي 06398/0 191/0 0402/0 2646/0
ها و سياست

 هاي قانونيرويه
8719/0 06398/0 365/0 2396/0 0652/0

* The mean difference is significant at the .05 level.                                                        1392هاي تحقيق، يافته: منبع              
                       

ي ثيرگـذار أهـا در ت براي مشخص كردن ميزان تفاوت ،به دست آمده از گروه خبرگان جينتا اساس برهمچنين   
ه است كـه در گـروه اول عامـل    ها در توسعه كارآفريني اكوتوريستي، دو گروه همگن شكل گرفتهر يك از عامل

هـا قـرار داشـته و در    قانوني با بيشترين ميـانگين  هايهاي و رويهكارآفرينانه به همراه عامل سياستهاي ويژگي
ا بـا توجـه بـه ميـانگين     لذ. هاي كارآفرينانه قرار دارندشرايط محيطي به همراه عامل ويژگيگروه دوم نيز عامل 

. هاي كارآفرينانه در هـر دو گـروه امكـان دسـته بنـدي و قـرار گيـري را دارد       هاي سه گانه ويژگيگروهي عامل
هـا و رويـه   ه، از نظر خبرگان سهم عامل سياستهاي به دست آمدسه عامل با توجه به ميانگينبين همچنين از

 ). 7جدول( باشدساير عوامل مي هاي قانوني بيشتر از

                                                                     ثر در توسعهؤسه گانه مابعاد ها ميان ميزان و سهم تفاوت .7 جدول
 خبرگاناز ديدگاه  كارآفريني اكوتوريستي

 تعداد عوامل سه گانه
Subset for alpha = .05 

 گروه همگن اول گروه همگن دوم

32  شرايط محيطي 0547/4 

32 هاي كارآفرينانهويژگي 1669/4 1669/4
32 هاي قانونيها و رويهسياست  2541/4

Sig. 191/0سطح معناداري  365/0
Means for groups in homogeneous subsets are displayed.    
a  Uses Harmonic Mean Sample Size = 32.000.                                       1392هاي پژوهش،  يافته: منبع         

بـر ايـن   . باشدها در بين متغيرها مينگيناريانس مويد تفاوت ميابنابراين، نتايج به دست آمده از آزمون آناليز و  
بـراي نشـان    هاي استاندارد شده و وزن در سطوح مختلـف ها، ارزشمرحله بعدي يعني محاسبه ميانگين اساس

ها ق محاسبه ارزش استاندارد براي هر يك از شاخصطريدر اين مرحله از. ها انجام گرفتدادن ميزان اين تفاوت
هاي به دست آمده بـراي محاسـبه وزن در   و سپس استفاده از ارزش TOPSISعيارره با استفاده از تحليل چندم
نتـايج بـه   . اي اسـتفاده شـد  از روش توان رتبهها شاخصبراي محاسبه وزن در سطح . كليه سطوح استفاده شود
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هـاي  د بسـترها و زمينـه  هـاي بع ـ فوق، مشخص گرديد كه در بـين شـاخص   دست آمده از فرآيند اجراي توابع

هـا  در بعد سياست. باشدمي 072/0شاخص تنوع جغرافيايي با ارآفريني، بالاترين وزن به دست آمده متعلق به ك
 103/0كوتوريسم با مقدار وزني هاي قانوني بالاترين وزن متعلق به شاخص خوانا بودن قوانين كارآفريني او رويه

ماعي كارآفرينان، بالاترين مقدار وزني متعلق اجت - هاي فرديعد ويژگيهاي بهمچنين در بين شاخص. باشدمي
 25همچنين بايد گفـت كـه از مجمـوع    . باشدمي 112/0اي اكوتوريستي با مقدار هبه شاخص تشخيص فرصت

ثيرگذار در توسـعه كـارآفريني اكوتوريسـتي، از نظـر خبرگـان بـالاترين       أشاخص مطرح شده در زمينه عوامل ت
باشـد و در عـين حـال    مـي  112/0اي اكوتوريستي بـا مقـدار   هفرصتثيرگذاري مربوط به شاخص تشخيص أت

  ).8 جدول( باشدمي 001/0اي فيزيكي سبز با مقدار هوزني نيز متعلق به شاخص زيرساخت كمترين مقدار
                                               ثر در توسعه كارآفريني اكوتوريستي ؤهاي مهاي بسترها و زمينهميانگين و وزن شاخص .8 جدول

  هابر اساس نظر خبرگان و وضعيت اجماع نظر در مورد آن
  

  ها خصشا

ين
انگ

مي
  

ده 
د ش

دار
ستان

ش ا
ارز

س
سي

تاپ
  

زن
و

  
 اي

تبه
ن ر

توا
  

  آزمون من ويتني
ون

آزم
دار 

مق
  

ح 
سط

ري
ادا
معن

  

وضعيت 
  اجماع نظر

 ود داردوج 266/0 5/416 001/0 665/3470/0هاي فيزيكي سبزختزيرسا
 وجود دارد 754/0 5/437 003/0 790/3491/0 فناوري سبز
 وجود دارد 513/0 0/449 004/0 770/3492/0 تنوع زيستي

 وجود دارد 354/0 0/430 072/0 993/3567/0 تنوع جغرافيايي
 وجود دارد 427/0 5/439 022/0 880/3526/0حجم تقاضاي اكوتوريسم

 وجود دارد 690/0 5/467 009/0 790/3498/0رقابت پذيري در اكوتوريسم
 وجود دارد 720/0 5/470 026/0 850/3528/0نزديكي به بازار مصرف

 وجود دارد 758/0 0/474 035/0 850/3532/0دسترسي به اعتبارات بانكي
 وجود دارد 470/0 0/445 011/0 760/3499/0سرمايه گذاري مخاطره آميز

 وجود دارد 066/0 0/364 030/0 880/3529/0فرهنگ كارآفريني مشوق
 وجود دارد 877/0 0/485 046/0 940/3555/0اي از كارآفرينيحمايت مالياتي و بيمه

 وجود دارد 696/0 0/468 065/0 000/4566/0اي از كارآفريني اكوتوريسمحمايت مشاوره
 وجود دارد 286/0 5/419 058/0 985/3565/0بسترهاي قانوني كارآفريني اكوتوريسم

 وجود دارد 780/0 0/476 103/0 060/4590/0خوانا بودن قوانين كارآفريني اكوتوريسم
 وجود دارد 433/0 0/440 014/0 805/3505/0برخورداري از دانش تخصصي كارآفريني اكوتوريسم

 وجود دارد 795/0 5/462 095/0 040/4588/0آموزش مهارت كارآفريني اكوتوريسم
 وجود دارد 541/0 0/453 011/0 775/3499/0 برخورداري از تجربه

 وجود دارد 751/0 0/474 052/0 940/3558/0قصد و انگيزه كارآفريني اكوتوريستي
 وجود دارد 170/0 0/386 018/0 850/3517/0درك امكانپذيري كارآفريني اكوتوريسم

 دارد وجود 613/0 0/460 079/0 015/4569/0 توفيق طلبي
 وجود دارد 928/0 0/490 006/0 775/3496/0هوشياري و خلاقيت كارآفرينانه

 وجود دارد 649/0 0/464 002/0 745/3489/0 احساس تعلق
 وجود دارد 172/0 0/398 087/0 045/4584/0 ريسك پذيري

 وجود دارد 395/0 0/435 040/0 955/3550/0 همكاري و مشاركت
 وجود دارد 353/0 5/429 112/0 075/4595/0توريستيهاي اكوتشخيص فرصت

  1392، تحقيقهاي يافته: منبع       
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هـاي  ها و رويـه بعاد سه گانه شرايط محيطي، سياستهاي محاسبه شده در ارتباط با هر يك از اهمچنين وزن  

أثيرگـذار در  هـاي قـانوني ت  رويهها و آفرينانه نيز متعلق به بعد سياستهاي فردي و اجتماعي كارقانوني و ويژگي
  .باشده دست آمده از آناليز واريانس ميييد كننده نتايج بأباشد كه تتوسعه كارآفريني مي

و كارهاي اكوتوريستي نيز نشـان  هاي مربوط به متغير كسب ست آمده از محاسبه وزن براي شاخصنتايج به د  
باشد و كمترين آن نيز مي 239/0تنوع زيستي با مقدار  فظدهد كه بالاترين مقدار وزني متعلق به شاخص حمي

  ).9 جدول( است 002/0ه خدمات جديد و سبز با مقدار يمتعلق به شاخص ارا
                                                           ميانگين و وزن متغير كسب و كارهاي كارآفريني اكوتوريستي بر اساس  .9 جدول

  هامورد شاخصنظر نخبگان و وضعيت اجماع نظر در 

  ها شاخص

ين
انگ

مي
  

ارزش 
استاندارد 

  شده تاپسيس

زن
و

  
 اي

تبه
ن ر

توا
 

  آزمون من ويتني
مقدار 
  آزمون

سطح 
  معناداري

وضعيت 
  اجماع نظر

 وجود دارد 514/0 0/449  097/0  532/0  980/3 ه كالا يا محصول جديد و سبزيارا

 وجود دارد 743/0 5/472  002/0  464/0  775/3 ت جديد و سبزه خدمايارا

 وجود دارد 613/0 0/386  198/0  551/0  045/4 يافتن منابع جديد و سبز

 وجود دارد 799/0 0/478  126/0  535/0  985/3 هاي جديد و سبزايجاد تشكيلات و زيرساخت

 د داردوجو 687/0 5/467  071/0  527/0  970/3 هاي جديد و سبزارايه روش

 وجود دارد 362/0 5/430  032/0  522/0  955/3 گشايش بازارهاي جديد و سبز

 وجود دارد 983/0 5/494  018/0  519/0  940/3 ارتقاي سطح زندگي

 وجود دارد 620/0 5/460  008/0  511/0  925/3 افزايش بهره وري

 وجود دارد 274/0 5/418  239/0  563/0  090/4 حفظ تنوع زيستي

 وجود دارد 585/0 0/457  160/0  544/0  015/4 طبهداشت محي

 وجود دارد 633/0 5/462  049/0  524/0  955/3 هاحفظ ميراث طبيعي و جاذبه

  1392، تحقيقهاي يافته: منبع        

همچنين نتايج مقايسه نظرات دو گروه خبرگان دانشگاهي و خبرگان كارشناسي در ارتباط با وجود اجماع نظر   
    يك شاخص، نشان داد كه از نظر دو گروه در رابطه با همه شاخص ها اجمـاع نظـر وجـود دارد كـه      در رابطه با

دليل وجود اجماع نظر در رابطه با شاخص . توان از سطح معناداري به دست آمده اين مسئله را استنباط كردمي
  .رابطه باشد ها از ادبيات نظري و وجود اجماع نظري در اينممكن است به جهت استخراج آن

   گيري بحث و نتيجه. 5
ل مربـوط بـه توسـعه    يهاي مناسب براي تحليل مساشاخص به عنوان، شاخص 36جموع در اين مطالعه، در م  

يـن مطالعـه عـلاوه بـر     عمده ا كارآفريني اكوتوريستي بر اساس ادبيات نظري شناسايي شدند؛ اما يكي از اهداف
اجمـاع  جامعه خبرگي مورد مطالعه، بررسي ميـزان   رها از نظب بودن آنها و تعيين ميزان مناسارزيابي شاخص

زيـرا ممكـن اسـت    . بـود هاي مورد مطالعه هاي متعدد در خصوص هر يك از شاخصنظر افراد خبره با تخصص
مقايسه مجموع نظرات ها در ارزيابي كلي به عنوان شاخص مناسب تشخيص داده شوند، اما در برخي از شاخص

هاي ديگر، نظرات نشان دهد كه با وجود مناسب بودن اين شاخص، در عمل اجماع نظـر لازم  اخصنسبت به ش
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لذا امكان دارد يك شـاخص از نظـر گـروه    . هاي متعدد متخصصان در رابطه با آن شاخص وجود نداردبين گروه

لعه برخوردار نباشد كـه در  ييد باشد اما از ديدگاه گروه ديگر از اولويت آنچناني در مطاأخاصي از محققان مورد ت
   باشد، نكتـه ظريـف و قابـل تـوجهي     اي ميهاي ميان رشتهستي كه از بحثموضوعاتي مانند كارآفريني اكوتوري

بنابراين براي بررسي توافق و اجماع نظـر  . باشد و داشتن اجماع نظر در رابطه با يك شاخص بسيار مهم استمي
اي انجام شـد،  كه با تكنيك تاپسيس و توان رتبه هاأثيرگذاري شاخصن تجامعه خبرگان از در كنار استخراج وز

از آزمون من ويتني نيز براي مقايسه دو گروه خبره دانشگاهي و گروه كارشناسان و متخصصان اجرايي اسـتفاده  
هـاي  بررسي ميانگيني هيچ كدام از شاخصبطور كلي نتايج به دست آمده از مطالعه نشان داد كه به لحاظ . شد

تايي ليكرت در نظر گرفته شده بـود را   5كه به عنوان حد متوسط طيف  3مطرح شده امتياز ميانگيني كمتر از 
شاخص مطرح ده در بعـد   25در مجموع . بر اين اساس شاخصي در فرآيند مطالعه حذف نگرديد. كسب نكردند

ص توفيـق طلبـي بـا    ي متعلق به شـاخ ثيرگذارأعوامل بسترساز براي توسعه كارآفريني اكوتوريستي، بيشترين ت
 88/3ي فيزيكي سبز با ميـانگين  هاباشد و كمترين ميانگين نيز مربوط به شاخص زيرساختمي 39/4ميانگين 

لحاظ ابعاد سه گانـه بـر   ثيرگذاري به أسپس نتيجه آزمون آناليز واريانس نشان داد كه بيشترين سهم ت. باشدمي
ر ثيرگـذار د أهـاي قـانوني ت  ها و رويـه دگاه خبرگان مربوط به بعد سياستيهاي زير مجموعه، از داساس شاخص

ن نسـبت بـه قـوانين،    تواند ناشي از آشنايي بالاي خبرگاباشد كه دليل آن ميتوسعه كارآفريني اكوتوريستي مي
س و تـوان  ز طريق تكنيك تاپسـي در ادامه ا. ها در تحليل محتوايي قانوني دانستها و توانايي آناسناد و سياست

شاخص مطرح  25ها گرديد كه از مجموع اخصاي اقدام به مشخص كردن مقدار اهميت وزني هر يك از شرتبه
ثيرگذاري مربوط به أثيرگذار در توسعه كارآفريني اكوتوريستي، از نظر خبرگان بالاترين تأشده در زمينه عوامل ت

وزنـي نيـز    د و در عين حال كمتـرين مقـدار  باشمي 112/0اي اكوتوريستي با مقدار هشاخص تشخيص فرصت
و كارهـاي  در زمينـه متغيـر كسـب    . باشـد مـي  001/0فيزيكي سبز با مقـدار  هاي متعلق به شاخص زيرساخت
  239/0دهد كه بالاترين مقدار وزني متعلق به شاخص حفظ تنـوع زيسـتي بـا مقـدار     اكوتوريستي نيز نشان مي

 همچنـين همـان  . است 002/0ه خدمات جديد و سبز با مقدار يخص اراباشد و كمترين آن نيز متعلق به شامي
ناسـان نيـز   كه مشخص شد و نتايج آزمون من ويتني نشان داد، بين دو گروه خبرگان دانشگاهي و كارش طوري

توان با توجه بـه نتـايج بـه دسـت     در نهايت مي. جماع نظر وجود داردهاي مطرح شده ادر رابطه با كليه شاخص
ني و كسـب و كارهـاي   ريزان و مديران در حوزه توسـعه كـارآفري  كرد كه، محققان، متخصصان، برنامهن آمده بيا

ييـد شـده در   أهاي تحقيقي، اجرايي و ارزيابي از شاخصهاي مختلف تتوانند براي انجام فعاليتاكوتوريستي مي
  .اين مطالعه بهره گرفته و استفاده نمايند

  منابع. 6
 .، تهران57نشر شركت  ،تعاريف، نظريات والگوها: كارآفريني ،1380، حموداحمد پور داراياني، م .1

 .، انتشارات سمتهاي تصميم گيري چندشاخصه در جغرافياكاربرد روش ،1390، پورطاهري، مهدي .2

مطالعه و تحليل عوامل مـؤثر  ، 1387، حمـداالله   ،و سجاسي قيداري مهدي، پورطاهري، الدين افتخاري، عبدالرضاركن. 3
نامـه علمـي و   ، فصـل ر توسعه كارآفريني كشاورزي در مناطق روستايي، منطقه مورد مطالعه شهرستان خدابندهب

ل يسازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي، مركـز تحقيقـات و بررسـي مسـا    : پژوهشي روستا و توسعه، وزارت جهاد كشاورزي
 . 3، شماره 12سال  روستايي،
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راهبردهاي توسعه كارآفريني ، 1389،  سيد حسن، حمداالله و رضوي، سجاسي قيداري افتخاري، عبدالرضا،  الدينركن. 4

 نامه علمي و پژوهشي روسـتا و توسـعه  ، فصل، منطقه مورد مطالعه شهرستان خدابنده)SWOT( در مناطق روستايي
، شـماره  13سال  ،)ل روستايييسازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي، مركز تحقيقات و بررسي مسا: وزارت جهاد كشاورزي(
 .29-1، ص 3

تعاريف، ( كيد بر كارآفرينيأتوسعه روستايي با ت، 1389، حمـداالله  ،سجاسي قيداري افتخاري، عبدالرضا و الدينركن. 5
 .، انتشارات سمت)ها و تجربيات ديدگاه

ر اداري و اسـتخدامي  نشر مركز آموزش مديريت دولتي، سازمان امـو  ،هاي كارآفرينسازمان ،1378، ي، جليليصمدآقا. 6
 .كشور

اولويت  ،1390، علي، شهداديو  طاهره صادقلو، ،حمدااللهسجاسي قيداري،  ،سيد عليفرجي سبكبار، حسنعلي، بدري، . 7
نامة فصل ،)PROMETEE( بندي توسعه كارآفريني در مناطق روستايي با استفاده از تكنيك پرومتي

 .44، سال 75 دانشگاه تهران، شماره ،هاي جغرافيايي پژوهش

مجلعه علمي و پژوهشي فرهنگ مديريت، سال  ،ثر بر آنؤكارآفريني و عوامل محيطي م ،1383، مقيمي، سيد محمد. 8
 .107- 77دوم، شماره پنجم، ص
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