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 چکیده

فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و  ثر، نقش مهمی در تحقق اهدافؤیک پدیده اجتماعی معنوان بهآموزش و پرورش 
اقتصادی دارد. با توجه به اهمیت آموزش بر درآمد، تاکنون مطالعات متعددی در زمینه برآورد بازدهی آموزش 

اند. در برازش مقطعی، بدون ی تورش در برآوردها توجه کردهلهأانجام شده است که تنها تعداد معدودی به مس
کارگیری روش حداقل مربعات معمولی، سبب تورش مثبت در نگیزه فردی، بهتوجه به متغیر ناهمگنی توانایی و ا
پانل برای برآورد کاهش تورش در تخمین، از روش شبه در این مطالعه، برای برآورد بازدهی آموزش شده است.

طع، با سازی به روش کوهورت و تکرار مقپانل، با دادههای شبه. دادهشده استن استفاده بازده آموزش در ایرا
ساخته شد.  1331تا  1331های های طرح هزینه درآمد خانوار شهری مرکز آمار ایران در سالاستفاده از ریزداده

بودند.  متولد شده 1311تا  1311های افراد هدف مورد مطالعه از این طرح، شاغلینی بودند که در فاصله سال
بالای  . نرخ نسبتاًداری بر درآمد داردموزش تأثیر مثبت و معنیپانلی نشان داد که آنتایج حاصل از برآورد الگو شبه

گذاران باید به سیاست لذا است؛ اقتصادی توجیه یادار آموزش در گذاریدهد که سرمایهبازدهی آموزش نشان می
کار  دلیل ساختار بازاراست که این بهازدهی آموزشی مردان بیش از زنان چنین بهماهتمام ورزند.  آن یهتوسع

کرده آموزش عالی در مشاغل خدماتی و زنان تحصیل سوادکمایران و وجود تفکیک جنسیتی مشاغل و حضور زنان 
 وارونه بوده Uهای سن و درآمد افراد ی سالکه، رابطهنتیجه دیگر این های آموزشی و بهداشتی است.در بخش

 رودنمیی حداکثری، دیگر انتظار بعد رسیدن به نقطه اما ؛یابدیعنی با افزایش سن ابتدا درآمد افزایش می ؛است
 سن به افزایش درآمد منتهی شود. که افزایش
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 مقدمه. 1

 رویکرد. است گرفته قرار مورد مطالعه ایگسترده طوربه شآموز بازدهی ، نرخ5511 اواخر دهه از
 مقاله اگرچه صدها. است( 5574) استاندارد مینسر تابع درآمدی آموزش، بازدهی تخمین برای متعارف
 عهـرا مطال وضوعـم نـای مختلف ای متفاوت در کشورهایـهاوت و با روشـای زمانی متفـهدر دوره

 Heckman) است دهـآمدستبه وزشـآم بازدهی عیـنرخ واق کیدـان اتـالعـد، اما در مطـانردهـک

and et al., 2005: 3.) تحصیل درونزایی متغیر آموزش، بازدهی ادبیات در بحث مورد اصلی مشکل 
با متغیرهای غیرقابل مشاهده جملات  نیست و آموزش، متغیر برونزا سال برای افراد انتخاب. است

 هایسال با انگیزه افراد است که یا و مشاهده، توانایی رقابلیغای است. این متغیره ارتباط در اختلال
 توجه با (.Card, 2001: 1154) شودمی "توانایی تورش" و سبب ایجاد ارتباط دارد درآمد و تحصیل

هی آموزش، تورشی به بالا بازد رودمی تحصیل انتظار سال با درآمد و توانایی بین مثبت همبستگی به
توانند می احتمالاً توانایی همراه بهالبته، دیگر عوامل حذف شده . حد برآورد شود و بیش ازداشته 

 .(Ashenfelter and et al., 1999: 2) تورشی در جهت متفاوت و رو به پایین را ایجاد نماید
( به شکل 5574 و 5511ی بازدهی آموزش از تابع درآمدی مینسر )در رویکرد سنتی، برای محاسبه    

وجود  لیدل بهشود که برآورد آن به روش حداقل مربعات معمولی، استفاده می یتمیلگار مهینل یک مد
دار است. در نتیجه، در بین مطالعات زیادی که در زمینه ناهمگنی مشاهده نشده در بین افراد، تورش

وجه له تورش در برآورد نرخ بازدهی تأبازدهی آموزشی صورت گرفته است تنها تعداد کمی به مس
 تواندمی رویکرد این. است فردی ثابت اثرات با پانل تورش، برآورد اصلاح برای روش اند. یککرده

در بیشتر  اصلی محدودیت اما ؛ببرد بین را از افراد سطح در نشده مشاهده ناهمگنی از ناشی تورش

رو در این مقاله، از این .است پانلی هایوجود داده ، عدمتوسعهدرحال کشورهای در خصوصکشورها به

در ایران  آموزش بازدهی نرخ برآورد مناسب برای جایگزین یک عنوانپانلی بههای شبهداده از رویکرد

 شود.استفاده می
 سؤالاتهای پانل واقعی که در آن، از افراد مشخص، ، دادهتوسعهدرحالجا که در کشورهای از آن    

را  2سازی به روش کوهورت( داده5511) 5ندارد دیتون معینی در طی زمان متمادی پرسش شود وجود
پانلی ایجاد شود. هر کوهورت یک گروه های شبهدادهها، کند تا پس از تشکیل کوهورتپیشنهاد می

های سنی(، در سطحی بالاتر ی، پیگیری هر کوهورت )گروهپانلشبههای با اعضایی خاص است و داده
های گروهتکرارشونده،  مقطعی هایهداد از استفاده باسازد. اهم میهای مقطعی را فراز بررسی داده

هر  عملکرد روش، ردیابی این شود.می ایجاد زمان طی در های خاصبا ویژگی خانوار یا از افرادسنی 

                                                           
1. Deaton 

2. Cohort 
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های اقتصادسنجی ترتیب برآورد بهتری برای مدل. بدینسازدپذیر میامکانرا طول زمان نسل در 
 شود.فراهم می

گذاری در ی راهبردهای سیاستی در امر سرمایهدلیل اهمیت برآورد بازدهی آموزش در جهت ارایهبه    
آموزش، در این پژوهش بازدهی آموزش در مناطق شهری ایران، با تشکیل کوهورت سنی و 

 های مورد بررسیاست. داده ی و روش حداکثر درستنمایی برآورد شدهپانلشبههای سازی دادهمدل
های طرح هزینه و نفر افراد در نمونه است که از ریزداده 5011511خانوار شهری و تعداد  251545

 است.  استخراج شده 5055تا  5071های درآمد خانوار مرکز آمار ایران در فاصله سال
ر است: ابتدا مبانی نظری ارتباط آموزش با درآمد د صورتنیبدسازماندهی این مطالعه در ادامه     

از  شوند.ی و مطالعات تجربی خارجی و داخلی ارائه میپانلشبهچارچوب مدل مینسر و سپس الگوی 

ها با استفاده از جداول و نمودار ها خود بخش مهمی از مطالعه است توصیف دادهجا که واکاوی دادهآن

 بود. ی خواهدگیرشود. پایان بخش مقاله بعد از برآورد، نتیجهقبل از برآورد الگو ارائه می
 

 ادبیات موضوع. 2
تدوین پانل شبه هایروش دادهارائه مدل مینسر و معرفی با مبانی نظری تحقیق ابتدا ، بخش در این

های به عمل تحقیقات و پژوهش یپیشینه ،شدن اهمیت موضوعجهت روشن ،ادامهدر  و شده است
 ده است.ش آورده شور، در داخل و خارج کی ارتباط آموزش و درآمددر زمینهآمده 

 مبانی نظری .2-1

 مدل مینسر ارائهارتباط آموزش با درآمد:  .2-1-1

شود که ظرفیت ی انسانیِ حاصل از آموزش سبب میگذاری در انسان است. سرمایهآموزش، سرمایه
ایش تولیدی افراد ارتقاء یابد. افزایش سطح آموزش، نه تنها باعث افزایش درآمد افراد، بلکه باعث افز

گذاری آموزشی در انسان، دارای نرخ بازدهی بلندمدت است. در شود. سرمایهتولید ناخالص ملی می
 شود.محاسبه بازدهی آموزش، از تابع درآمدی مینسر استفاده میبرای بسیاری از مطالعات، 

درآمد  گذاری در سرمایه انسانی و توزیعسرمایه"مقاله خود با عنوان  در 5511مینسر در سال     
های آنان بستگی دارد. مدل دارد که نابرابری در درآمد افراد به نابرابری در تواناییاظهار می "افراد

های برابر برای ورود به های یکسان و فرصتشود که افراد توانایینظری مینسر با این فرض آغاز می
بر است. هر سال و آموزش زمانهای خاص خود نیاز دارند بازار کار دارند. مشاغل متفاوت به آموزش

هایی است اضافی آموزش به مفهوم به تعویق انداختن کسب درآمد است؛ به عبارت دیگر، کاهش سال
های آموزش را های متفاوت بتوانند هزینهتواند به کسب درآمد بپردازد. اگر افراد با آموزشکه فرد می

فرد در زمان انتخاب شغل باید ارزش حال جبران کنند فرض انتخاب عقلانی بدین مفهوم است که 
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های آن برابر سازند که با فرض یکنواخت بودن جریان درآمد در درآمد در طول زندگی را با هزینه
های آموزش طول دوران کاری فرد، تخمین اختلاف در درآمد جبرانی افراد که به تفاوت در هزینه

، انتظار بر این است که افراد با آموزش بالاتر، دریافتی عبارت دیگرپذیر است. بهگردد امکانها برمیآن

سال آموزش، از اختلاف  1سال و  51سالانه بیشتر داشته باشند و اختلاف نسبی درآمد افراد دارای 
یعنی درصد تغییر در دریافتی به مقدار  ؛سال آموزش بیشتر باشد 2سال و  4نسبی درآمد افراد دارای 

گذاری در آموزش های تحصیل، نرخ بازده سرمایهگی دارد و ضریب سالهای تحصیل بستمطلق سال
 ((.5574به نقل از مینسر )؛ 1: 5014 کمیجانی و علمی،) است
های آموزش رسمی در ارتباط است اظهارنظر مینسر با این فرض که تفاوت در درآمد با سال    
یرد بلکه تجربه در حین کار بخشی از پذاد با آموزش رسمی آنان پایان نمیکند که یادگیری افرمی

علاوه تجربه یا کارایی افراد تابعی از آموزش رسمی بهد آموزش است. لذا کیفیت عملکرد و ینآفر

بنابراین، آموزش رسمی و تجربه تابعی از سن  ؛شودهاست که برای سنجش آن از سال استفاده میآن
یعنی افراد طی زمان از طریق آموزش و  ؛معکوس است Uافراد است و رابطه سن و کسب درآمد 

که میزان انباشت سرمایه و کسب  ایگونهکنند بهگذاری مییادگیری در حین کار بر روی خود سرمایه

 )همان(. یابدمی طور بطئی کاهشدرآمد بعد از رسیدن به نقطه بیشینه، به

های کاری کم است اد به ازای سالسوکه اختلاف در درآمد افراد بی کندمیچنین اضافه مینسر هم    
به عبارت دیگر، اثر سن بر روی کارایی  ؛در حالی که این اختلاف با افزایش سواد قابل توجه است

بیشینه،  پایین تحصیلی است و بعد از نقطه افراد در سطوح بالای تحصیلی چشمگیرتر از سطوح
 ح پایین آن است.کاهش در انباشت سرمایه در سطوح بالای تحصیلی کمتر از سطو

 ( معرفی نمود:5صورت رابطه )طور خلاصه، مینسر تابع اولیه دریافتی جهت برآورد را بهبه    
 

(5) LnYi= β0+ β1Si+ β2Xi + β3 + Ui  
 

های سن یا تجربه های تحصیل، سالاللگاریتم دریافتی افراد، س ترتیب به Uو   Y،S ،X که در آن
منفی  3βمثبت باشند و علامت ضریب  2β و 1β و جمله خطا است. انتظار بر این است که ضریب

های تجربه کاری/سن در سنین بالای باشد. این علامت منفی به این مفهوم است که افزایش سال
د. یعنی، رابطه تجربه/سن و کسب درآمد به شکل کنعمر، افزایش کمتری را در درآمد فرد حاصل می

U  .وارونه است 
در حقیقت اساس تخمین نرخ بازدهی آموزش مدلی است که توسط مینسر ارائه شده است که     

های تجربه و عنوان متغیر توضیحی و سالهای آموزش بهعنوان متغیر وابسته و ساللگاریتم درآمد به

نرخ عنوان بهعنوان متغیر کنترلی هستند و ضریب آموزش نسیت بههای فردی مانند جیا ویژگی
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ارتباط مثبت و  5551و  5591های شود. البته شواهد مطالعاتی دههیبازدهی خصوصی تفسیر م

 ;Psacharopoulos, 1994: 6 ,1985: 9) دست یافتند مقعری بین درآمد و آموزش

Psacharopoulos and Patrinos , 2004: 5). 

ر مطالعات تجربی، مدل مینسر یک روش استاندارد برای تخمین بازدهی آموزش است که در د    

دلیل ارتباط میان آموزش و عوامل حذف شده لحاظ شده در جملات زایی بهمعرض تورش درون

ضریب آموزش حاصل از تخمین روش حداقل مربعات  (.Griliches, 1977: 3) اختلال قرار دارد
( عامل حذف شده توانایی افراد با 2و  5باشد:  تواند تورش به بالا داشتهمی معمولی تحت سه فرض

 توانایی تنها متغیر حذف شده باشد.  (0 و آموزش افراد و با درآمد آنان ارتباط مثبت دارد

چون  5ابزاریکارگیری متغیر زایی، توانایی را با بهدر برخی از مطالعات، جهت حذف تورش درون    

 مدرسهانه تا ـافت خـو مس (Conneely and Uusitalo, 1997) گاهیـشهر دانش دگی درـزن
(Kane and Rouse, 1993: 2) ( دریافتند که روش 5551) و همکاران 2اما بوند ؛مدنظر قرار دادند

( و 5555دار است. کارد )رمتغیر ابزاری از دقت کمتری نسبت به روش حداقل مربعات معمولی برخو
( اظهار داشتند که نرخ بازدهی آموزش، با توجه به انتخاب متغیر ابزاری تخمینی 1521) 0کارد و لومیو

 دارد. OLSبیش یا کمتر از تخمین 
های پانلی برای کنترل و اجتناب از تورش درونزایی و ناهمگنی مشاهده نشده انفرادی، تخمین داده    

، توسعهدرحالویژه اغلب کشورها بهجا که در (. از آنHarmon and Walker,1995: 3) کاربرد دارد

شود که این خود سبب این پرسش های مقطعی در برآورد استفاده میها وجود ندارد، از دادهاین داده

جا که متغیر مشاهده نشده توانایی و واقعیت دارد؟ ازآن آمدهدستبهشود که آیا نرخ بازدهی آموزش می

یک راه برای  دارد بنابراین احتمال تورش مثبت وجود دارد.انگیزه فردی با آموزش و دستمزد ارتباط 
 برشوند تا طعی است که در طول زمان تکرار میهای مقفائق آمدن بر این تورش، استفاده از داده

ها باید تحت فروضی که برای کنترل . این داده(551: 5511ها شکل گیرد )دیتون آن کوهورت اساس
 ؛1 :5552؛ 4وربیگ و نیجامنشوند برآورد گردند )زه اعمال میانگی اثرات فردی همانند توانایی و

گزینه بهتری در  ی و ایجاد پانل ساختگیپانلشبههای عبارتی استفاده از داده(. به041: 2111، وربیک

 های مقطعی است.با استفاده از داده  IVو روش OLSجای روش برآورد به

 
 

                                                           
1. instrumental variable 

2. Bound 

3. Card and Lemieux 

4. Verbeek and Nijman 
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 پانلیهای شبهروش داده. 2-1-2

های پانلی این مشکل وجود دارد که داده توسعهدرحالکشورهای  مخصوصاًبسیاری از کشورها، در 
( پیشنهاد 5511) واقعی که در آن افراد یکسان در طول زمان ردیابی شوند در دسترس نباشد. دیتون

ده قرار ها مورد استفاهای سنی و یا رفتار نسلتواند برای بررسی گروهپانلی میکند که مدل شبهمی
 نماید. گیرد و برای این منظور از کوهورت استفاده می

کافی بزرگ باشند  اندازهبههای سنی هر کوهورت یک گروه با اعضایی خاص است. اگر گروه    
های تصادفی از افراد در هر گروه های متوالی، یک سری از نمونهتوان انتظار داشت که بررسیمی

های سنی افراد، شود که پیگیری گروهپانلی تشکیل میهای شبهداده تصور ایند کند. در سنی تولی
ای سنی از تکرار هسازد. این گروهپذیر میی مقطعی را امکانهادر سطحی بالاتر از بررسی داده

سن(  )معمولاً های خاصو از بررسی خانوارها مطابق با گروهی از افراد با ویژگی 5عیهای مقطداده
های پانلی، چهار مزیت داده وجود عدمفائق آمدن بر مشکل  بر علاوه( 5511. دیتون )شوندساخته می

 شمرد:ها برمیدیگر برای این داده

ی ترکیب کرد. البته پانلشبههای ای واحد از دادهتوان در مجموعهاطلاعات از منابع مختلف را می -5
 وجود داشته باشد.برای هر منبع  مقایسهقابلهای اگر امکان تعریف کوهورت

 رسد.شود به حداقل میهای پانلی یافت میمشکلات ریزش که اغلب در داده -2
  است. کنترلقابلمشکلات ناشی از پاسخ اشتباه افراد کمتر و  کوهورت، میانگین از استفاده با -0
ی به های فردتوان با حرکت از دادهخرد و کلان را می هایوتحلیلتجزیهناسازگاری بین  -4

 های بزرگتر و به یک کوهورت کلان از بین برد. کوهورت
بازدهی آموزش در تایلند با استفاده از رویکرد " در مقاله خود با عنوان 2مک ناونوارنسیری و     

 :کنند( استفاده می2صورت معادله )از تابع درآمد مینسر به "یپانلشبههای داده
 

(2) it+ uit + α 2
itX 3+ β itX 2+ β itE1= γ + β ctLn W 

 

و  های تحصیلسال بیترت به itXو  t ،itEدر زمان  iلگاریتم طبیعی دستمزد فرد  itLn W آن درکه 
سطوح انگیزه  مختلف یاهای )توانایی مشاهده نشده افراد یناهمگن itα است. t در زمان iسن فرد 

ای از مجموعهی مشاهده نشده، ناهمگنبرای حل مسئله  ،(5511دیتون )طبق  است. میان افراد(
 انیم 0ناهمگنی ،سنیگیری در گروه میانگین با ند وسال تولد تعریف کرد اساس برهای سنی را گروه

 .نمودندحذف را های فردی ها و انگیزهاعضای گروه سنی، از قبیل توانایی

                                                           
1. Repeated Cross Section 

2. Warunsiri & McNown 

 ناهمگنی مشاهده نشده که سبب درونزایی متغیر آموزش در مطالعات مقطعی و تورش در برآورد شده است.. 0
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در  LnW میانگین  آنکه در  ی اخیر بر اساس میانگین کوهورت برای هرسال استمعادله    
میانگین اثرات ثابت برای   طبق دیتوناست.  tدر زمان  c های مشاهده شده در گروه سنینمونه

در طول زمان ثابت  د. ازآنجایی که شوتعریف می tدر دوره زمانی  cخانوارها در گروه سنی 
در نظر  cα بزرگ های در نمونه همبستگی داشته باشد. در نتیجه ممکن است با  .نیست

برآورد و یا اثرات ثابت کوهورت  5با استفاده از کوهورت ساختگی (0در نتیجه معادله ) شود.گرفته می
 شود.می

 پیشینه پژوهش .2-2
 مروری بر مطالعات خارجی .2-2-1

ش مرکز توجه اقتصاد سرمایه انسانی بوده است. در اغلب این تخمین بازدهی آموز 5591از اوایل دهه 
مطالعات تابع دریافتی مینسر مورد استفاده قرار گرفته است که در آن لگاریتم درآمد تابعی از سال 

ساخاروپولوس و  ؛5554 ،)ساخاروپولوس ری بعد از آموزش در نظر گرفته شدآموزش و تجربه کا
عنوان به(. در اکثر این مطالعات، ضریب متغیر آموزش 2111 ،0و تود هکمن، لوچنر ؛2114 ،2پاترینوس

 است. ثیر مثبتی بر درآمد افراد داشتهأنرخ بازدهی آموزش تفسیر شده که ت
(، ساخاروپولوس و لیارد 5575) 4توان به مطالعه ساخاروپولوس و لیارداز دیگر مطالعات مرتبط، می    
 (، صالحی اصفهانی و همکاران2110و همکاران ) 9(، موک2112) 1تراستل، واکر و وولی(، 2112)
 1مونتنگرو و پاترینوس(، 2151) همکارانو  7(، کلی2151(، پاترینوس و ساخاروپولوس )2115)

عنوان به. است بوده( اشاره نمود. در این مطالعات بازدهی آموزش مثبت 2159) 5زکیر( و 2150)
 21برای  تخمین بازدهی آموزش"ای تحت عنوان در مقاله 2112 وولی در سال تراستل، واکر ونمونه: 
 21برای  5511-5551های ، بازدهی آموزش را طی سالسهیمقاقابلهای با استفاده از داده "کشور

بازدهی آموزش در جهان به آهستگی مثبت اند. محاسبات ایشان نشان داد که نرخ کشور برآورد کرده
  کاهش یافته است.ی مورد بررسی در طول دوره

                                                           
1. synthetic cohorts 

2. Psacharopoulos and Patrinos 

3. Heckman, Lochner, and Todd 

4. Psacharopoulos & Liyard 

5. Trostel, Walker & Woolly 

6. Moock  

7. Kelly and 

8. Montenegro & Patrinos 

9. Rizk 
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 تابع توجه به با درآمد بر تأثیرگذار عوامل و آموزش بازده ارزیابی به تحقیقی در (2117) 5پولاچک    

 افراد از بیشتری درآمد به مراتب دیده آموزش که افراد داد نشان حاصل است. نتایج پرداخته دریافتی

 یرابطه افراد دریافتی میزان با تحصیلهای سال دیگر عبارتبه دریافتی دارند دیده آموزش کمتر

 .دارد مستقیم
 2150خانوار همسان در سال  141کشور و  505های با استفاده از داده مونتنگرو و پاترینوس    

بازدهی آموزشی این کشورها را برآورد نمودند. در این مطالعه از تخمین تابع درآمد مینسر برای سطوح 
این تحقیق نشان داد نرخ  غیرهای مجازی استفاده شده است. نتایجمت یلهیوسبهمختلف آموزشی 

 باشد.متر میکتر تحصیلی بازدهی آموزشی در سطوح بالاتر تحصیلی بیشتر و در سطوح پایین
بازدهی آموزش شده خارجی در زمینه ارتباط آموزش و درآمد که برای برآورد های انجام از پژوهش    

و  هیمازو  2151مک ناون در سال اند وارنسیری و استفاده کرده پانلیههای شبسازی دادهاز مدل
 است.  9215در سال  2آترپان

 5549-5597 هایکه متولدین سالدر تایلند مک ناون برای افراد دارای درآمد و  وارنسیری برآورد    
نرخ بازدهی آموزشی زنان  کهایناز دیگر نتیجه درصد را نشان داد.  59تا  54نرخ بازدهی بین  ،اندبوده
و کارگران در مناطق شهری از بازدهی آموزشی بیشتری نسبت به مناطق روستایی  بودمردان از  بیش

 .ندابوده برخوردار
ی پانلشبههای بازدهی آموزشی در سریلانکا را با استفاده از داده 2159و آترپان در سال  هیماز    

-5574های برای شاغلین متولد سالو  5557-2111های ای سالبر برآورداند. نتایج نموده برآورد
درصدی دریافتی  1های آموزش مردان موجب افزایش یک سال افزایش در سالکه نشان داد  5510

درصد محاسبه  OLS، 1که این مقدار با استفاده از روش مرسوم آنان خواهد شد در حالی یماهیانه
 .بودشده 

 داخلی مروری بر مطالعات .2-2-2

که برخی از این مطالعات به  است گرفتهثیر آموزش بر درآمد مطالعاتی صورت أدر ایران نیز در زمینه ت
 شد.  اجمال مرور خواهند

ی بازدهی آموزش در ایران با استفاده از برآورد معادله مینسر به محاسبه 5074افشاری در سال     
بازدهی ، مربعات معمولی و حداقل مربعات وزنیپرداخته است. نتایج تحقیق طبق دو روش حداقل 

لذا هر سال  .درصد را نشان داد 0.1 درصد و 0.0درصد و بازدهی تجربه  5.2درصد و  7.0آموزشی 
 ی اضافی دارد.تحصیل اضافی، بازدهی بیشتری از یک سال تجربه

                                                           
1. Polacheck 

2. Himaz and Aturupane 
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گذاری دولت سرمایه اثر سرمایه انسانی و"دکتری خود با عنوان  یدر رساله 5015علمی در سال     

از تابع دریافتی بسط یافته مینسر  "زا در ایرانهای رشد دروندر نیروی انسانی در چارچوب مدل
برای منطقه شهری و  5075الی  5090های برآورد مقطعی سال 04استفاده نمود. نتایج حاصل از 

ها قرار های تجربه آنو سالثیر سواد، جنسیت أروستایی ایران بیانگر آن است که درآمد افراد تحت ت
 دارد.
در پژوهشی به بررسی اثر آموزش بر درآمد افراد شهری در ایران  5014علمی و همکاران در سال     

اند. نتایج حاصل از استفاده کرده سطحی چندهای از روش مدل ،پرداخته است. ایشان در این پژوهش
 : باشدمیاین پژوهش به شرح زیر 

مقدار این  دار دارد.ثیر مثبت و معنیأآمد حاصل از شغل شاغلان مناطق شهری کشور تآموزش، بر در -
 شود.اثر در سطوح تحصیلی مختلف، متفاوت است و با افزایش تحصیلات، اثر آن بیشتر می

که درآمد طوریها است. بههای درآمدی آنجنسیت افراد شاغل، متغیر مهمی در بررسی تفاوت -
بیشتر از زنان است. این نتیجه، با توجه به  درصد 74طور متوسط، ان بهحاصل از شغل مرد

 های فرهنگی و اجتماعی کشور و با توجه به ویژگی بازار کار زنان، مورد انتظار بوده است.مشخصه
برای مشاغل تخصصی و  گذاری آموزشیارزیابی نرخ بازده سرمایه"( در مقاله 5051نادری )    

ی بازرگانی هاکید بر مشاغل تخصصی و فعالیتأبه ارزیابی نرخ بازده آموزش با ت "ایران دربازرگانی 
های اقتصادی ـ های حاصل از آمارگیری از ویژگیبا استفاده از دادهاو پردازد. ایران می کار بازاردر 

 نرخ بازده -5 :که دهدمیمرکز آمار ایران و روش الگوسازی چندسطحی، نشان  5015اجتماعی سال 
برآوردهای حاصل از  -2. درصد است 51آموزش در بازار کار ایران مثبت و البته میزان آن کمتر از 

نرخ بازده  -0 کننده هستند.لگوسازی یک سطحی، نادرست و گمراهتابع پایه دریافتی مینسر و روش ا
های بازرگانی( های مختلف )از قبیل فعالیتویژه متخصصان( و فعالیتهای شغلی )بهآموزش بین گروه

نشدنی و غیرقابل ها، ناشی از تصادف یا علل مهاربخشی از این نابرابری -4 و ؛یکسان و برابر نیست
و بخشی دیگر به کمک متغیرهایی چون جنسیت، منطقه جغرافیایی، تراکم سرمایه  سنجش هستند

ه آموزش برای شاغلان بازدنتایج،  اساس برانسانی، نوع شغل و فعالیت، قابل تبیین و توضیح است. 
های با درصد(، افراد شاغل در محیط 4/4درصد(، شاغلان زن )به میزان  1/5مناطق شهری )به میزان 

درصد( و  7/5درصد(، شاغلان مشاغل تخصصی )به میزان  1/0تراکم بیشتر سرمایه انسانی )به میزان 
 .ده آموزش سایر شاغلان استدرصد( بیشتر از باز 0/5های بازرگانی )به میزان شاغلان فعالیت

ی بازدهی آموزشی در ایران و چین پرداخته است. ای به مقایسهدر مطالعه 5055لشکری در سال     
های مقطعیِ بخشِ آموزشی دولتی و خصوصی و بخش غیر آموزشی دولتی و وی با توجه به داده
است. نتایج نشان داد که  تابع درآمد مینسر را برآورد کرده OLSبا روش  5019خصوصی در سال 
 ایران از چین بیشتر است. بازدهی آموزش در
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بازدهی کلان آموزش عالی در کشور "عنوان  در پژوهشی با 5050انتظاری و همکاران در سال     
)بازدهی خصوصی و بازدهی اجتماعی(  به تحلیل بازدهی آموزش عالی ایران در سطح کلان "ایران

ها نشان داد نتایج تخمین .انداز معادله مینسر استفاده نموده ،سبه بازدهیپرداختند. ایشان جهت محا

سرمایه فیزیکی  که تحولات کمی نیروی کار بر رشد اقتصادی اثری ندارد و افزایش سرمایه انسانی و
های تحصیل توان ادعا کرد که اگر متوسط سالکند. همچنین میاست که رشد اقتصادی را تعیین می

 درصد به رشد اقتصادی افزوده خواهد شد. 77ی در ایران یک سال افزایش یابد، آموزش عال
 آموختگاندانش جنسیت برحسب در ایران آموزش بازده نرخ ( به ارزیابی5050) رامشی و همکاران    

 هایهبا داد که است مینسر دریافتی تابع مورد استفاده پردازند. الگویآنان می نوع آموزش و شاغل

 است. برآورد شده 5015 سال مرکز آمار ایران در خانوار اقتصادی و اجتماعی هایفته از ویژگیبرگر

 مقاله در این .است مذکور سال در خانوار شاغلان سرپرست یکلیه پژوهش، منتخب آماری یجامعه

 است. شده بررسی درآمد بر شغل نوع و اشتغال جنسیت، بخش تجربه، تحصیل، سال متغیرهای نقش

 افراد، سایر از بیشتر عالی، تحصیلات دارندگان بازده آموزش نرخ که دهدمی نشان آمدهدستبه نتایج

 از کمتر کارفرمایان برای دولتی، بخش شاغلان در از بیشتر بخش خصوصی در شاغلان برای

 بیشتر سیمهند هایرشته برای آموزش بازده چنینهم است. مردان از بیشتر زنان برای و غیرکارفرمایان

 برای آموزش است. نرخ بازده شده برآورد پایه علوم و انسانی علوم هایرشته برای آموزش بازده از

 شاغلان دریافتی درصد به 4.4درصد برآورد شد و هر سال تجربه  1.7 حدود خانوار سرپرست شاغلان

 افزاید.می
 بین آموزش خصوصی بازدهی نرخ برآورد نظورم( به5054) الدیناشرف کشاورز حداد و نور    

چندکی و  رگرسیون قالب روش در مینسر ییافتهتعمیم دستمزد یهاز معادل مختلف، هایچندک
 از ناشی تورش مسئلة رفع چنین برایاستفاده نمودند. هم ایران مرکز آمار خانوار درآمد و های هزینهداده

  کردند. استفاده هکمن ایگام دومرحله روش از نیز نمونه انتخاب
 هایچندک در ،5014سال  به نسبت 5051 سال در شهری مناطق در ،آمدهدستبهنتایج  اساس بر    

 هایسال در افزایش به نسبت ساعتی لگاریتم دستمزد در تغییر بالاتر، تحصیلی هایسال در و بالایی

در  دستمزد نابرابر افزایش موجب تحصیلات داد نشان هاچنین، یافتههم .است یافتهکاهش تحصیل
 دستمزد در نابرابری کاهش موج کهدرحالی شود؛می مردان میان در پایینی و بالایی هایچندک

 سال در آموزش خصوصی بازدهی نرخ این، بر علاوهود. شمی زنان میان در پایینی و بالایی هایچندک

 .است یافتهکاهش 5014 سال به نسبت 5051

ی پانلشبههای کارگیری روش دادهران، برای محاسبه بازدهی آموزش با بهای در ایالبته مطالعه    
لازم به ذکر است ی نوآوری این مطالعه است. پانلشبههای ستفاده از دادهبنابراین ا ؛انجام نگرفته است
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ی مطالعاتی مانند بررسی رفتار بین نسلی هزینههای شبه تابلویی توسط محققین در که روش داده

 است. استفاده شده( 5050، باباپور راغفر و ؛5052راغفر و همکاران، ) خانوار شهریمصرفی 
 

 شناسی تحقیقروش .3
ای از گیرد تا تصویر اولیهها صورت میها، توصیف اجمالی از دادهابتدا با سازماندهی داده ،بخشاین در 

تابع نتایج حاصل از برآورد پس دست آید. سهای افراد درون نمونه در دوره مورد بررسی بهویژگی
پانلی و روش حداکثر های شبهدادهی انسانی با استفاده از ی سرمایهدریافتی مینسر در چارچوب نظریه

 .شودمیدرستنمایی ارائه 
 هاسازماندهی و توصیف داده .3-1

است.  اده شدهاستف 5071-5055 هایدرآمد خانوار در سال -های طرح هزینهدر این مطالعه از ریزداده
افراد درون نمونه،  نفر 5011511است. در میان  شهری بوده خانوار 251545نمونه مورد مطالعه شامل 

درصد بیشترین سهم افراد  19چنین مردان با بیش از اند. همنفر دارای درآمد بوده 229227تعداد 
های افراد دارای درآمد توصیف اند. در ادامه برخی از ویژگیدارای درآمد را به خود اختصاص داده

 دست آید.خواهد شد تا تصویری از وضعیت آنان به
است که حاکی  سال بوده 01های بررسی حدود ها، متوسط سن افراد شاغل در سالداده اساس بر    

در  5.11به  5071در سال  9.70از  افراد شاغلاز جوانی نیروی کار شاغل است. متوسط سال سواد 
است. این روند افزایشی حاصل تلاش خانوارها در امر باسوادی فرزندان و  یافتهافزایش 5055سال 

 است. اهتمام دولت در امر سوادآموزی بوده

درصد در  21سوادی افراد درون نمونه از نرخ بی 5ارقام جدول  اساس برتر، در یک نگرش دقیق    
همراه افزایش نرخ باسوادی، درصد افراد با کاهش یافت. به 5055درصد در سال  7.4به  5071سال 

به حدود  5071درصد در سال  55است و از حدود  تحصیلات دانشگاهی دارای روندی افزایشی بوده
 است. رسیده 5055در سال  درصد 21
این جدول، در هر دو  اساس برشده است.  ارائهافراد شاغل برحسب سواد و جنس  2در جدول     

بیش از مردان بوده است.  و این روند کاهشی برای زنان یافتهکاهشسوادی گروه سنی نرخ بی

های گیری طی سالچنین تعداد و سهم افراد با تحصیلات دانشگاهی در هر دو گروه، با رشد چشمهم

مورد بررسی همراه بوده است. طبق ارقام موجود در جدول افزایش سهم زنان با تحصیلات دانشگاهی 
 شاغل بیشتر از سهم مشابه برای مردان بوده است.در میان زنان 

نشان  0ارائه در جدول  5071-5055های حسب مقاطع تحصیلی طی سالرمیانگین درآمد افراد ب    
یابد. بخشی از افزایش به دهد که در هر سال با افزایش سطوح تحصیل، درآمد افراد افزایش میمی
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 5.50طور متوسط مقطع ابتدایی به باسوادهر فرد  5071ل درآمد است. در سادلیل اثر مثبت سواد بر 

 سواد دریافتی حاصل از شغل داشته است در حالی این رقم برای دارندگان سیکلبرابر فرد بی
 2.11و  2.0، 5.0،5.11، 5.21و کارشناسی ارشد به ترتیب  )متوسطه اول(، دیپلم، کاردانی، کارشناسی

مقاطع ابتدایی، سیکل، دیپلم، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی  دارندگان 5055. در سال است بوده
سواد درآمد برابر افراد بی 0.51و  2.00، 5.5، 5.72، 5.41، 5.2، 5.51ارشد و دکتری به ترتیب 

 اند.داشته
طور که . همانشد آورده( درصد شاغلان زن و مرد از کل شاغلان دارای درآمد 5در نمودار )    

 5071درصد در سال  55اکثر این شاغلان مرد هستند. درصد زنان از کل شاغلان از شود ملاحظه می
. این رقم با توجه به افزایش زنان فارغ از تحصیل دانشگاهی است رسیده 5055درصد در سال  50به 
انداز ان برای ورود به بازار کار، چشمثیر آموزش بر نرخ مشارکت زنان و افزایش درخواست زنأو ت

دهد و اهتمام دولت در جهت شکستن ساختار موجود و استفاده از زنان را مقابل آنان قرار نمیروشنی 
 کند.فرهیخته در امر تولید ملی را طلب می
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مرد 88.98 87.66 86.99 87.82 87.76 86.77 86.94 86.70 86.50 86.86 86.64 86.41 86.02 87.11 86.09 86.13 86.26 86.44 87.29 86.52 86.92 86.92

زن 11.02 12.34 13.01 12.18 12.24 13.23 13.06 13.30 13.50 13.14 13.36 13.59 13.98 12.89 13.91 13.87 13.74 13.56 12.71 13.48 13.08 13.08

 
 )درصد(1331 -1331های : شاغلان به تفکیک زن و مرد در سال1 نمودار

 های تحقیق: یافتهنبعم
 

های . منحنیاست شدهاستفاده  "5درآمد-سن"ی هااز منحنی ،در ادامه جهت واکاوی بیشتر    
 سادگیبهطور تقریبی و ثیر تحصیلات بر درآمد افراد را بهأهایی است که ت، از روش"درآمد-سن"

ها، درآمد روی محور عمودی و سن افراد روی محور افقی نشان داده دهد. در این منحنینشان می
 شود.می

                                                           
 است. در این مقاله آمده 5055سال  ها قابل ترسیم بوده است؛ اما صرفاًها برای تمام سالاین منحنی .5
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درآمد در دهه اول اشتغال با شیب تند، در حال افزایش  -ی سنهاانتظار بر این است که منحنی    

ها به علت نیروی جوانی، قدرت یادگیری در حین کار و توان باشند. رشد سریع درآمدها در این سال
تر خواهد شد. درآمد آرام -های سنباشد. در دهه دوم اشتغال، رشد منحنیکاری افراد در این سنین می

کند و نقطه درآمد اوج بیشتری پیدا می -های سنمدارج بالاتری برسد، منحنیهر قدر تحصیلات به 
درآمد عموماً در دهه سوم اشتغال، روندی نزولی  -های سنرسد. منحنیماکزیمم دیرتر فراتر می

و درآمدها  زیرا افزایش سن، کهولت و فرسودگی جسمانی از قدرت کار خواهد کاست ؛خواهند داشت
زیرا  یابدتر تنزل میذارد. هرقدر میزان تحصیلات کمتر باشد، منحنی درآمدها سریعگرو به افول می

)عمادزاده،  تحصیلات کمتر، موجب خواهد شد که منحنی درآمدها زودتر به نقطه اوج خود برسد
 (.510ص :5012

د. باشمی 555درآمد در مقاطع مختلف تحصیلی در سال -های سندهنده منحنی، نشان2ودار نم    
ها، روند افزایشی دهد که درآمد افراد از ابتدای زندگی کاری، با افزایش سن آناین نمودار نشان می

سال  15تا  11یعنی بین  51 و 5گروه سنی دارد. حداکثر درآمد افراد در بیشتر مقاطع تحصیلی، بین 
چنین، افراد با یابند. همطور بطئی کاهش میبوده است و پس از آن درآمدها با افزایش سن به

کنند و متوسط درآمد سالانه افراد، با تحصیلات تحصیلات بیشتر، درآمدهای بالاتری کسب می
 باشد.یکسان، در سنین متفاوت یکسان نمی

سواد و تحصیلات ابتدایی اوج شود که منحنی مربوط به گروه بی، مشاهده می2با توجه به نمودار    
های های زیادی ندارند. در گروهها و تخصصن چنین تحصیلاتی مهارتیابد زیرا دارندگاچندانی نمی

باشند. اوج این سنی یکسان، افراد با تحصیلات بالاتر، دارای درآمد حاصل از شغل بیشتری می
آورده است. اختلاف  وجود بهاست که تحصیلات در این افراد  کسب مهارت خاطر بهها منحنی

 یلی چشمگیرتر است.، در مقاطع بالای تحصدرآمدی
 

                                                           
 های دیگر هم قابل ترسیم است.ن نمودار برای سالای. 5
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 1331درآمد برای مقاطع مختلف تحصیلی در سال  –: منحنی سن 2 نمودار 

 تحقیق هاییافته: منبع
 

را به  55درآمد برای مقاطع مختلف تحصیلی در سال  –های سن منحنی 4و  0نمودارهای     
درآمد -های سنحنیشود منگونه که مشاهده میدهند. همانتفکیک برای مردان و زنان نشان می

 کند.درآمد تبعیت می –های سن های کلی منحنیاز ویژگی 2زنان و مردان نیز همانند نمودار 
 

 
 1331 سالدرآمد مردان برای مقاطع مختلف تحصیلی در  –منحنی سن  :3 نمودار

 های تحقیق: یافتهمنبع
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 ر سالدرآمد زنان برای مقاطع مختلف تحصیلی د –منحنی سن  :4 نمودار

 های تحقیق: یافتهمنبع
 

 ارائه و برآورد الگو .3-2

 ناونمک مطالعه وارنسیری و است که در  (4صورت معادله )بهالگوی مورد استفاده در این پژوهش 

 است: از آن استفاده شده (7: 2159) و آترپان هیمازو  (51: 2151)

(4) 
 

 tنشانگر گروه سنی،  cدر آن  که ؛هرسال استمیانگین کوهورت برای  اساس بری اخیر معادله    
های ها و انگیزهمانند توانایی)ی افراد ناهمگنی مشاهده نشده αcاثرات ثابت کوهورت است.  γزمان، 

 پارامترهایی هستند که باید برآورد شوند. βiمیانگین اجزای خطا است.  uctفردی( و 
ها تلف زمانی تشکیل شده است. در هر مقطع دادههای مخاین مدل از یک سری از مقاطع در دوره    

اند. در این بندی شدههای زمانی طبقههای سنی با محدوده سنی برابر بین دورهسری از گروهبه یک
(. هر 4)جدول  ها استفاده شده استگروه سنی برای تشکیل کوهورت 5دوره زمانی و  22پژوهش از 

، گروه سنی نهم در سال مثالعنوانبهه غیرهمپوشان است. سال 1گروه سنی متعلق به بازه زمانی 
ها، در هر سال، بعد از تشکیل کوهورت هستند. 5059-5021و متولدین  11-14، افراد با سن 5071

ی برای برازش تنظیم گردید. از پانلشبههای ها متغیرهای هر کوهورت محاسبه و سپس دادهمیانگین
 رو:این

 tدر زمان  c در گروه سنی 1ین لگاریتم درآمد حاصل از شغل: میانگ

                                                           
 و مشاغل آزاد یریبگ. درآمد پولی اعضای شاغل خانوار از مشاغل مزد و حقوق5
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 tدر زمان  cهای آموزش در گروه سنی : میانگین سال
 tدر زمان  cدر گروه  (و آترپان هیماز میانگین سن )در مطالعه :

 سازیاز مدل 5071-5055های جهت برآورد الگوی تحقیق برای مناطق شهری ایران در سال    

های طرح های مورد استفاده از ریز دادهاستفاده شده است. داده Stata12 افزاری و نرمپانلشبههای داده

 9و  1هزینه و درآمد خانوار مرکز آمار ایران استخراج شده است. نتایج حاصل از برآورد الگو در جداول 
ای برازش دوم مشاهدات مربوط به شاغلان . برای برازش اول کل مشاهدات و براست شدهنشان داده 
ی ساخته پانلشبههای آن داده اساس برگیری شدند. تا زش عالی در جداول جداگانه کوهورتدارای آمو

. در است بودهشود. هدف از این دو برازش محاسبه بازدهی آموزش عالی در مقابل بازدهی آموزش 
د بررسی قرار گرفتند تا ضمن برآورد بازدهی برازش سوم و چهارم مردان و زنان به تفکیک مور

  ای بین این بازدهی برای زنان و مردان صورت گیرد.آموزش در ایران، مقایسه

شدند جهت تعیین برآورد به روش اثرات ثابت و یا صورت پانلی برآورد میها بهجا که دادهاز آن    

 یید گردید. أورد روش اثرات ثابت تم 4اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده شد که در هر 
نشانگر  Fدار و آماره درصد معنی 55کلیه ضرایب برآوردی در سطح  نتایج حاصل برازش، اساس بر    

ثیر میانگین سواد بر میانگین لگاریتم أچنین، در هر چهار برآورد تهم .است بودهداری کل مدل معنی

 ؛است داشتهمعکوس وجود  Uبین سن و درآمد رابطه  که. درحالیاست بودهدار درآمد مثبت و معنی

های جوانی انتظار بر این است که با افزایش سن، درآمد افزایش یابد ولی بعد از رسیدن یعنی در سال
 به یک سن خاص، دیگر با افزایش سن انتظار افزایش درآمد وجود ندارد.

لی از متوسط بازدهی آموزش ، بازدهی آموزش شاغلان دارای آموزش عا1جدول  اساس بر    
افراد برای ورود به دانشگاه است. البته تمایل تواند دلیلی بر است که این خود می شاغلان بیشتر بوده

ثیر تغییر در فرهنگ و تمایلات خانوارها را برای ورود فرزندانشان به مقاطع تحصیلی عالی أنباید ت
( با افزایش یک سال در 5) دهی آموزش، در الگویبا توجه به مثبت بودن باز .شته شودنادیده انگا

 40.2(، 2درصد و در الگوی ) 24دریافتی حاصل از شغل  رود کهمتوسط سال تحصیل، انتظار می
 .درصد افزایش یابد
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 1331-1331های سال پانلی شبههای : نتایج برآورد اثرات ثابت مدل مینسر با استفاده از داده5 جدول

 متغیر

 ها: برآورد مدل برای کل داده1الگوی 
برآورد مدل برای شاغلان : 2 الگوی

 دارای آموزش عالی

ضریب 

 برآوردی
 tآماره 

 سطح

 احتمال

ضریب 

 برآوردی
 tآماره 

 سطح

 احتمال

های آموزشمیانگین سال  1.24 55.17 111/1  1.402 51.11 111/1  

111/1 51.71 1.291 میانگین سن  1.014 25.25 111/1  

گین مجذور سنمیان  51.1117-  -4.11 111/1  1.1155-  -52.52 111/1  

مبدأعرض از   4.01 01.25 111/1  5.41-  2.05 111/1  

Prob > F = 0.000 

R sq: Within=0.99 

 Between=0.012 

 Overal=0.36 
Observation= 226227 
Number of groups= 9 

 

Prob > F = 0.000 

R sq: Within=0.98 

 Between=0.02 

 Overal=0.28 
Observation= 226227 
Number of groups= 9 

 

 منبع: نتایج حاصل از برآورد مدل
 

 ها است همانند مطالعههای درآمدی آنجا که جنسیت افراد متغیر مهمی در بررسی تفاوتاز آن    
تفکیک گردید و سپس با روش ها به دو گروه زن و مرد داده( 2151)مک ناون وارنسیری و 

پانل ساختگی ایجاد شد. نتایج حاصل از برآورد الگو برای زنان و  بندیگروهها و گیری دادهوهورتک
 ارائه شده است.  9مردان در جدول 

 

 1331-1331های ی سالپانلشبههای : نتایج برآورد اثرات ثابت مدل مینسر با استفاده از داده6 جدول

 متغیر

 برآورد مدل برای مردان :4 ویالگ : برآورد مدل برای زنان3الگوی 

ضریب 

 برآوردی
 tآماره 

 سطح

 احتمال

ضریب 

 برآوردی
 tآماره 

 سطح

 احتمال

های آموزشمیانگین سال  1.51 54.10 111/1  01.24  50.15 111/1  

11.21 میانگین سن  51.71 111/1  1.242 51.17 111/1  

-1.11197 میانگین مجذور سن  -0.17 111/1  1.11105-  -2.47 111/1  

مبدأعرض از   4.79 27.10 111/1  4.75 01.02 111/1  

Prob> F = 0.000 

R sq: Within=0.99 

Between=0.12 

Overal=0.20 
Observation= 226227 

Number of groups= 9 

Prob> F = 0.000 

R sq: Within=0.97 

Between=0.02 

Overal=0.36 
Observation= 226227 

Number of groups= 9 

 نتایج حاصل از برآورد مدل منبع:
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 است. کمتر بوده 1.15به میزان به  بر اساس نتایج حاصل از برآورد، بازدهی آموزش زنان نسبت    
تبعیض جنسیتی مشاغل و تجمع زنان وری زنان، بلکه به دلیل کمتر بودن بهره دلیل بهنه این مورد 

لا بودن عرضه در آن، از حقوق و دستمزد با دلیل بهاین مشاغل  .استمشاغل آموزشی و بهداشتی در 
  کمتری برخوردارند.

، بازار کار به یک بخش اولیه و یک بخش ثانویه تفکیک 1طبق نظریه بازار کار دوگانه   

 نسبتاًهای پیشرفت و شرایط کاری در بخش اولیه، کارها از لحاظ دستمزد، امنیت، فرصت شود.می

ناچیز بودن شانس ارتقا، شرایط کاری با دستمزد کم،  مناسب هستند. در بخش دوم کارهای با
دلیل  رغم این بازار کار دوگانه،علی .(21-25 :5551، 2)آنکراست مواجه نامناسب و امنیت شغلی پایین 

و تا حدودی تغییر نگرش  نانآخودباوری از ها به غیر درصدی زنان در دانشگاه 91 ازحضور بیش 
 نقش زنان برای بالاتر، مقاطع در ویژهبه تحصیلات متغیر یل است که، بدین دلجامعه نسبت به زنان

 .(4)نمودار  رددا ندرآمدشا تغییرات مؤثرتری در تبیین
 

 گیرینتیجه
 ده،ونش تکرار مقطعی هایداده از استفاده عوامل مؤثر بر آموزش، با لیوتحلهیتجز برای مطالعه در این

معادله  از استفاده با ایران در آموزش اصلی بررسی بازدهی ید. هدفردگ ایجاد یپانلشبه هایداده
های طرح هزینه درآمد خانوار شهری نیز با استفاده از ریزداده پانلشبه هایداده و بوده است مینسر

ساخته شد. افراد هدف مورد مطالعه از این طرح، شاغلینی  5055تا  5071های مرکز آمار ایران در سال
 بودند. متولد شده 5091تا  5059های ه سالبودند که در فاصل

نفر افراد درون  5011511است. در میان  شهری بوده خانوار 251545نمونه مورد مطالعه شامل     
های افراد دارای درآمد با استفاده اند. ابتدا برخی از ویژگینفر دارای درآمد بوده 229227نمونه، تعداد 

تا  5071های سال -دوره زمانی  22د بررسی گردید. در ادامه از درآم-های سناز جداول و منحنی
نهایت  درها و ساله غیرهمپوشان برای تشکیل کوهورت 1های زمانی گروه سنی در بازه 5و  - 5055

و شاغلین دارای آموزش عالی  ی برای شاغلین، شاغلین مرد و زن به تفکیکپانلشبههای ساخت داده
های ساخته شده و روش حداکثر ه درآمدی مینسر با چهار گروه دادهاستفاده شد. سپس معادل
 درستنمایی برآورد گردید.

 صورت یکی سن و درآمد افراد بهرابطهU   یعنی با افزایش سن ابتدا درآمد  ؛است بودهوارونه

رود که افزایش سن به ی حداکثری، دیگر انتظار نمییابد اما بعد رسیدن به نقطهافزایش می

                                                           
1. Dual labour market theory 

2. Ankor 
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سازگار  "درآمد -سن "از ترسیم منحنی  آمدهدستبهی ایش درآمد منتهی شود که با نتیجهافز

 است. بوده
 داشتهدار ثیر مثبت و معنیأآموزش بر درآمد شاغلین در هر چهار برآورد در مناطق شهری کشور ت 

 اقتصادی توجیه یادار آموزش در گذاریسرمایهدهد که ینشان م یبازدهبالای  . نرخ نسبتاًاست

 اهتمام ورزند. آن یهگذاران باید به توسعسیاست لذا است؛

 دهی آموزش نرخ بالاتر باز. بوده استهای درآمدی جنسیت افراد متغیر مهمی در بررسی تفاوت
نشانگر ناکارآمدی بازار کار برای زنان است. امروزه با توجه به ان زنبا  سهیدر مقا مردان شاغل

ضرورت دارد که دولت و ورود به مقاطع بالای آموزشی،  آموزش برای کسب دختران تلاش

کرده به بازار کار و رفع های لازم جهت تسهیل ورود زنان جوان تحصیلبه اتخاذ سیاست

 .تبعیض جنسیتی مشاغل اهتمام ورزد
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 منابع
، پژوهشی علوم انسانی دانشگاه الزهرا-میمجله عل، «نرخ بازدهی تعلیم و تربیت در ایران» (.5074) افشاری، زهرا
 .517-574 :54 و 50شماره 

 ،«بازدهی اقتصاد کلان آموزش عالی در کشور ایران» .(5050) حیدری، فاطمه و حانی، شادیوب؛ روقانتظاری، یع
 .21-11 :72، ریزی در آموزش عالیبرنامه فصلنامه پژوهش و

های خانوار بر مخارج بررسی اثرات ویژگی(. »5552) لساداتااصل، زمزم حسین و ، میرموسوی ؛راغفر، حسین
 .52-5: (2)1، مطالعات اقتصادی کاربردی فصلنامه، («های شبه پانلسازی دادهمصرفی )کاربردی از مدل

تجزیه و تحلیل رفتار بین نسلی هزینه مصرفی خانوارهای شهری با » .(5550باباپور، میترا ) و راغفر، حسین
 .555-577 :(0)51، دی کاربردیمطالعات اقتصا فصلنامه، «های شبه تابلوییاستفاده از داده

 جنسیت برحسب در ایران آموزش بازده نرخ ارزیابی» .(5050) کلثوم نامی، و نادری، ابوالقاسم رامشی، رقیه؛

 .55-05 :1 ،آموزشی ریزیبرنامه مطالعات دوفصلنامه ،«نوع آموزش و شاغل آموختگاندانش
 شهری مناطق در آموزش خصوصی بازدهی نرخ» .(5054) میثم الدین، سیدنوراشرف اد، غلامرضا وکشاورز حد

 .515-5159 :4، مجله تحقیقات اقتصادی ،«چندک روش رگرسیون ایران:
-555 :72، اقتصاد کشاورزی و توسعه ،«اثر سرمایه انسانی بر درآمد» .(5014میلا )زهرا علمی،و  نی، اکبرکمیجا

55. 

های ی انسانی در چارچوب مدلگذاری دولت در سرمایهایهی انسانی و سرماثر سرمایه .(5015) علمی، زهرامیلا
 ی دکتری به راهنمایی اکبر کمیجانی، دانشگاه تهران.ایران، رساله در زارشد درون

اثر آموزش بر درآمد افراد شهری در ایران با » .(5014) کسرایی، کامرانو  لار، سعیدعلمی، زهرامیلا؛ کریمی پتان
 .245-272: 74، مجله تحقیقات اقتصادی، «5012چندسطحی در سال  هایمدلاستفاده از روش 

 .، چاپ بیستم، اصفهان، جهاد دانشگاهیاصول اقتصاد آموزش و پرورش .(5012عمادزاده، مصطفی )

 . 1-01 :05، مجله راهبرد توسعه، «مقایسه بازده آموزش و تجربه در ایران و چین» .(5055) لشکری، محمد

 .5055الی  5071های سالبه تفکیک طرح هزینه درآمد خانوار شهری های دهدامرکز آمار ایران، 

 ،«آموزشی برای مشاغل تخصصی و بازرگانی در ایران گذاریارزیابی نرخ بازده سرمایه» (.5051) نادری، ابوالقاسم
 . 5-27 :24و  20،  فصلنامه اقتصاد و تجارت نوین
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 پیوست

 1331-1331های : افراد نمونه بر حسب سطح سواد در سال1 جدول
 گروه تحصیلی

 

 سال

سوادیب  کارشناسی کاردانی دیپلم سیکل ابتدایی 
کارشناسی 

 ارشد

دکترا و فوق 

 دکترا

5071 
 - 04 257 090 274 5797 2019 5299 تعداد

04.4 21.12 09.19 21.17 درصد  1.79 4.75 1.14 - 

5075 
 - 07 014 111 014 2115 2095 5259 تعداد

 - 1.14 1.25 7.47 4.47 25.19 04.11 57.15 درصد

5072 
 - 49 257 047 229 5491 5947 915 تعداد

 - 1.51 9.0 7.09 4.1 05.51 04.51 54.41 درصد

5070 
 - 51 190 115 412 2905 0595 5272 تعداد

 - 5.52 9.40 9.90 1.59 01.14 09.15 54.12 درصد

5074 
 - 502 517 5154 954 4015 1175 2502 تعداد

 - 1.55 9.15 7.11 4.75 01.22 01.10 54.7 درصد

5071 
 91 551 992 755 5545 5445 2791 554 تعداد

 1.95 5.02 7.92 1.27 22.00 59.11 05.71 55.44 درصد

5079 
472 2174 5015 2510 550 تعداد  750 524 14 

 1.9 5.05 7.57 1.15 20.55 51.55 02.49 55.5 درصد

5077 
 42 55 915 455 5942 5102 2227 721 تعداد

 1.95 5.00 1.17 7.27 20.55 51.10 02.40 51.19 درصد

5071 
 00 542 520 129 2101 5951 0251 5505 تعداد

 1.05 5.01 1.75 7.17 24.5 59.5 01.92 51.11 درصد

0755  
 10 504 541 115 2072 5191 2557 5194 تعداد

 1.14 5.09 5.11 1.54 24.15 51.15 25.90 51.15 درصد

5011 
 41 500 575 717 2441 5110 2124 552 تعداد

 1.45 5.09 51 1.14 24.57 59.57 21.14 51.50 درصد

5015 
 97 599 5007 529 2545 5525 0004 5592 تعداد

 1.19 5.4 55.27 7.15 24.75 59.29 21.55 5.1 درصد

5012 
 94 57 515 970 2011 5120 2411 147 تعداد

 1.75 5.11 51.50 7.1 21.72 59.57 27.94 5.44 درصد

5010 
 40 500 5570 115 2449 5915 2450 751 تعداد

 1.49 5.45 52.41 1.15 21.59 57.11 21.95 1.44 درصد

5014 
 45 595 5011 191 2951 5192 2709 151 تعداد

 1.47 5.95 52.49 1.55 24.50 57.70 29.19 1.11 درصد

5011 
 29 212 5075 597 2115 5512 2111 521 تعداد

 1.20 5.12 52.07 1.70 21.21 57.57 29.14 1.01 درصد

5019 
 71 554 5444 5104 2592 2215 2555 511 تعداد

94.5 52.22 1.71 21.11 51.90 21.02 7.95 درصد  1.99 

5017 
 41 550 2149 5057 0415 2151 0127 5215 تعداد

 1.27 5.05 50.14 5.41 20.9 55.11 20.19 1.52 درصد

 07 571 5795 5517 0527 2954 0949 5217 تعداد 5011
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 1.27 5.27 52.14 1.4 22.95 51.57 29.41 5.52 درصد

5015 
 11 251 5542 5591 0577 2451 0252 5141 تعداد

 1.44 5.94 54.15 1.71 20.17 51.75 24.50 7.11 درصد

5051 
 17 215 5555 5119 0155 2427 2115 512 تعداد

 1.41 5.55 51.21 1.90 20.50 55.25 22.15 7.17 درصد

5055 
 91 210 5504 5151 2521 2011 2115 559 تعداد

 1.41 2.21 51.11 1.12 20.15 55.22 22.90 7.01 درصد

 

 1331-1331های : سهم افراد نمونه بر حسب سطح سواد به تفکیک زن و مرد در سال2جدول 

 گروه تحصیلی

 

 سال

سوادیب یکارشناس کاردانی دیپلم سیکل ابتدایی   
 کارشناسی

 ارشد

دکترا و 

فوق 

 دکترا

 جمع

5071 
 511 - 1.41 4.5 4.47 4.44 29.17 05.22 21.42 مرد

551.5 57.27 زن  07.27 0.9 59.52 5.94 5.15 - 511 

5075 
 511 - 1.14 4.15 1.14 4.17 21.42 07.19 51.19 مرد

 511 - 1.9 51.50 25.22 5.97 07.99 51.95 50.55 زن

5072 
 511 - 5 1.19 1.2 4.51 01.15 01.01 54.55 مرد

 511 - 1.12 55.29 25.19 0.71 01.10 52.17 55.42 زن

5070 
544. 1.45 25.17 05.45 54.15 مرد  1.59 5.52 - 511 

 511 - 5.52 51.19 51.14 0.07 07.12 55.92 52.49 زن

5074 
 511 - 1.5 1.49 1.12 1.11 25.19 01.17 51.15 مرد

 511 - 1.59 59.49 55.5 2.91 04.15 50.55 55.51 زن

5071 
 511 1.99 5.01 9.51 9.9 21.45 51.55 04.97 55.11 مرد

5.225 04.40 9 52.95 1.12 زن  57.22 5.50 1.17 511 

5079 
 511 1.15 5.40 9.47 9.40 25.45 59.10 01.01 55.41 مرد

 511 5.2 5.55 57.51 55.51 04.1 4.21 50.51 1.19 زن

5077 
 511 1.99 5.29 9.14 1.14 22.01 59.15 01.74 51.1 مرد

 511 1.00 5.71 22.52 59.14 04.19 1.07 51.14 1.51 زن

5071 
2055. مرد  00.41 57.95 22.11 1.15 7.45 5.01 1.05 511 

 511 1.01 5.21 57.94 25.10 02.55 9.42 52.14 1.41 زن

5075 
 511 1.47 5.00 7.19 9.27 20.11 57.45 02.21 55.45 مرد

 511 5.11 5.11 21.75 21.41 01.55 1.17 52.91 9.11 زن

5011 
02.5 7.50 9.00 24.11 57.15 05.49 51.10 مرد  1.41 511 

 511 1.14 5.95 20.05 55.55 01.59 4.57 55.11 7.17 زن

5015 
 511 1.12 5.07 1.17 9.57 20.51 57.57 05.11 51.25 مرد

 511 1.17 5.95 29.11 51.24 01.49 1.41 5.74 7.50 زن

5012 
 511 1.99 5.12 1.07 1.19 21.05 51.11 01.25 5.72 مرد

20.21 1.42 55.11 7.74 زن  57.92 29.75 5.44 5.14 511 

5010 
 511 1.41 5.01 5.52 9.51 21.95 55.10 27.79 1.11 مرد

 511 1.12 5.91 25.17 55.44 27.14 0.17 55.52 1.91 زن

5014 
 511 1.40 5.15 5.14 9.41 24.71 55.74 21.95 1.94 مرد

 511 1.91 5.75 21.91 51.59 29.01 1.04 51.27 1.15 زن
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5011 

ردم  1.91 21.11 55.15 21.10 7.10 5.91 5.75 1.22 511 

 511 1.00 2.14 25.91 55.29 29.17 1.70 1.55 9.77 زن

5019 
 511 1.19 5.10 5.11 9.51 24.14 21.91 27.52 1.12 مرد

 511 5.25 2.04 25.12 21.05 29.19 1.75 5.11 1.95 زن

5017 
255. 51.41 7.91 20.51 25.99 29.21 1.14 مرد  1.21 511 

 511 1.21 5.51 01.21 25.29 25.59 9.15 1.11 1.45 زن

5011 
 511 1.24 5.01 5.41 7.10 22.11 21.55 21.14 5.02 مرد

 511 1.49 5.11 01.51 57.71 25.41 1.15 51.11 7.79 زن

5015 
 511 1.42 5.42 51.19 7.22 24.92 21.50 29.47 1.17 مرد

19.55 4.49 5.54 9.47 زن  51.71 01.12 0.15 1.19 511 

5051 
 511 1.42 5.94 55.11 7.02 24.15 25.05 21.21 7.11 مرد

 511 1.97 4.07 41.59 57.05 55.11 1.25 7.20 1.47 زن

5055 
 511 1.47 5.14 55.14 7.72 24.49 25.09 24.15 7.72 مرد

 511 1.11 1.24 42.41 59.54 57.17 4.55 7.94 1.55 زن

 درآمد خانوار شهری -های طرح هزینهدهاستخراج از ریزدا: منبع

 

 )ریال( 1331-1331 های: متوسط درآمد سالانه افراد نمونه در مقاطع مختلف تحصیلی طی سال3جدول 

 گروه تحصیلی

 

 سال

سوادبی یکارشناس کاردانی دیپلم سیکل ابتدایی   
 کارشناسی

 ارشد

 دکترا و فوق

 دکترا

5071 751974 154555 5150471 5102997 5210959 5125095 2214074 - 

5075 571011 5551571 5011095 5041771 5711175 2251510 0271120 - 

5072 5294542 5142115 5152292 2159711 2519541 2754014 0119911 - 

5070 5941157 5504224 2145725 2251291 2074122 0074122 1101511 - 

5074 2101759 2400521 2109575 2149252 0150977 0105115 1525911 - 

5071 2724491 0555170 0095125 0121911 4111595 1905915 7740594 5240507 

5079 0010075 0115124 4411711 4511190 1171491 7194405 5710155 1175104 

5077 4571502 4991951 1215221 1575141 7427140 1175225 50149191 50797127 

5071 4751115 1452720 1595575 9541551 1145519 51152211 50277105 59725470 

5075 1017771 9011195 7579101 1954574 51492152 52112549 59047197 21541514 

5011 9541172 7119211 1155509 51109215 52150751 54902014 255755009 21091411 

5015 7011011 5071990 51295524 52452172 51041110 57117115 25109747 29001551 

5012 1519007 55255119 52455295 51251002 51202145 21915155 02775720 44271104 

5010 55495255 50109555 54522200 51212595 22952141 21091415 01521595 97415117 

5014 50110057 51512555 59702100 25515759 29114511 05510591 41092152 91994571 

5011 51571955 51951711 21511751 29511524 05715212 05447111 17507547 51007101 

5019 55155512 20595115 22754794 25510551 01515410 44111422 15712414 15411011 

5017 20102419 29251421 29101052 04017541 45055992 41014555 91712051 501211124 

5011 20555111 25052774 25217111 01911551 45014225 14115711 91177717 515541441 

5015 27099559 00225755 00152179 42524711 14155910 92741140 71001951 515077159 

5051 04471107 05455552 41414592 11721125 92921555 71771524 11115515 529405747 

5055 41152547 41105515 45471120 15495011 71455212 71191404 51910751 592771755 

 درآمد خانوار -طرح هزینه هایداده: استخراج از ریز منبع
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 1331-1331های ساله غیر همپوشان برای سال 5 یسنگروه  3ها در بندی داده: طبقه4جدول 
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 های تحقیقمنبع: یافته

 

 




