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 چكيده

و رتبه بندی عوامل اثرگذار و اثرپذیر بر توسعه سرمایه فرهنگی در این پژوهش با هدف شناسایی  هدف پژوهش:مقدمه و 

انجام شد. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ نحوه گردآوری اطلاعات جزء  نظام آموزش و پرورش

جامعه آماری در بخش کیفی شامل خبرگان دانشگاهی و آگاه در زمینه سرمایه های آمیخته )کمی و کیفی( است. پژوهش

 باشد.آموزان دبیرستان در شهر تهران میو در بخش کمّی شامل تمام دانش فرهنگی

نفر برآورد  300نفر( و در بخش کمّی براساس فرمول کوکران  60حجم نمونه در بخش کیفی با اشباع نظری ) پژوهش: روش

استفاده  ایگیری تصادفی طبقهگیری هدفمند و در بخش کمّی از نمونهای انتخاب نمونه در بخش کیفی از نمونهگردید. بر

ای گزینه 0ساخته بر مبنای مقیاس ها، در بخش کیفی، مصاحبه و در بخش کمّی، پرسشنامه محققشد. ابزار گردآوری داده

یانس ارومیانگین ا از طریق محاسبه همگرق چند نفر از خبرگان، روایی بود. روایی پرسشنامه از نظر صوری و محتوایی از طری

به تایید رسید. پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ برای کل  AVEا از طریق محاسبه جذر گره و روایی واشداج ستخرا

ه شداج ستخرایانس وارمیانگین های آلفای کرونباخ، ها از آزمونبه دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده 128/0پرسشنامه 

(AVE ماتریس جذر ،)AVEاسمیرنف، تحلیل عاملی تاییدی و ، کولموگروفt ای استفاده شد. نمونهتک 

مؤلفه اثرگذار شامل هویت اجتماعی، سرمایه  0شاخص منجر شد که  980مولفه و  90نتایج به دست آمده به شناسایی  ها:افتهی

ن، آموزابعد اثرپذیر پیشرفت تحصیلی، توانمندسازی دانش 0مصرف رسانه و سبک زندگی و  اجتماعی، تعاملات خانوادگی،

 آموزان تأثیر دارند.پذیری اجتماعی، مقبولیت اجتماعی و شادی دانشمسئولیت

 و های شناسایی شده در توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزشنتایج دیگر نشان داد که وضعیت موجود مؤلفه :یريگجهينت

 پرورش مطلوب است.

 

 سرمایه فرهنگی، پیشرفت تحصیلی، آموزش و پرورش. :یديکل وازگان
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 مقدمه

 توانمندساز هاینظام اساسی هایدغدغه از یکی آموزش

 تا شودمی محسوب مختلف کشورهای در گذارسرمایه و

 ،یسازمان بخش ارتقاء هایسیستم از مهمی بخش کهجایی

 اگر حال. شودمی انجام انسانی هایسرمایه آموزش گرو در

 و فرهنگی اجتماعی، سیاسی، فضای به نظر مورد سازمان

 نمیا این در شود داده وسعت کشور یک در حاکم اقتصادی

 ارتقاء به هاییشاخص چه در بایدمی آموزش مؤلفه

 رارق اگر دیگر عبارتیبه ورزد؟ مبادرت انسانی هایسرمایه

 در یرقابت مزیت یک عنوانبه فرهنگی هایسرمایه که باشد

 تفادهاس مورد کشور در پایدار توسعه جایگاه در و امروز دنیای

 در هدفمند گذاریسرمایه برای هاییکانال چه گیرند، قرار

 مورد باید کشوری آموزشی نظام در کلان هایریزیبرنامه

 ارکان و نهادها از یکی پرورشو  آموزش گیرند؟ قرار توجه

 رشد در چه جامعه، ابعاد همه در که است جامعه اساسی

 دیاقتصا اجتماعی، فرهنگی، رشد در چه و فردی شخصیت

 جوامع یرگچشم هایپیشرفت. دارد بسزایی تأثیر سیاسی و

و ش آموز به توجه سایه در همگی که پیشرفته، و صنعتی

 زا یکی. است مدعا این بر شاهدی گرفته، صورت پرورش

 و فرهنگی سرمایه ارتقاء آموزش، نظام وظایف تریناساسی

 آموزاندانش و دانشجویان فرهنگی سرمایه سازیغنی

 ودهب مربوط اجتماعی، هایریشه به فرهنگی سرمایه. باشدمی

 زندگی سبک اجتماعی، زندگی در ایکننده تعیین عنوانبه  که

 گرددمی محسوب او تخصصی و ایحرفه دستاوردهای و

 دانشجو یک یا و آموزدانش یک(. 6099 همکاران، و سالیس)

 و شودمی مدرسه وارد فرهنگی دانش و زبانی هایمهارت با

 رتیقد با هاتفاوت این گیرد،می قرار پاداش و تشویق مورد

 عمناب به دسترسی و خانوادگی هایزمینه پیش از بیش

 این ایبر دانشگاهی و آموزشی یابیدست توانندمی فرهنگی

 انونیق صورت به و اجتماعی هاینابرابری بازتولید در را افراد

 امن فرهنگی سرمایه عنوانبه  آن از که چیزی سازند، فراهم

 (.9311 همکاران، و سپهرنیا) شودمی برده

 نهادها، ها،سازمان از بسیاری توجه فرهنگی سرمایه

 و انتفاعی هایسازما ن و هادانشگاه فرهنگی، مراکز

 و ریزیبرنامه هایعرصه در نوعی به که را غیرانتفاعی

 معطوف خود به هستند دخیل فرهنگی هایگذاریسیاست

 و گذارقانون سطوح در امروزه ضرورت این است؛ داشته

. ستا گرفته قرار توجه مورد پیش از بیش کشورها قدرتمند

 ،انسازم هر فرهنگی هایسرمایه ترسیم و تنظیم با که چرا

 شناسایی به توانمی به راحتی کشور یا و جامعه نهاد،

 راستای در و برد پی جامعه هر افراد فرهنگی هایارزش

 زتجوی به ایشان ملی نشاط و رفاه ایجاد و زندگی سبک

 یچگونگ مورد در تعبیر .دو پرداخت عملیاتی هاییبرنامه

 تأکید مورد تفسیر، اولین. دارد وجود فرهنگی سرمایه عملکرد

 شدرخش هایسیگنال فرهنگی سرمایه که است این بوردیو،

 به رمنج خود نوبه به که فرستد،می معلمان به را دانشگاهی

 در. شودیم تحصیلی موفقیت و ترجیحی رفتار گرایی، نفع

 واناییت کنندهمنعکس  کودکان فرهنگی سرمایه تفسیر، این

 معلم زور،کاتالی یک به نیاز بلکه نیست هاآن تحصیلی واقعی

 که وم،د تفسیر. شود تبدیل تحصیلی موفقیت به تا دارد

 وسعهت اخیر تحقیقات در و کرد استنباط بوردیو از توانمی

 تتقوی باعث فرهنگی سرمایه که است این است، یافته

 خلاقیت و شایستگی مثال عنوان به کودکان، در مهارت

 را یلیتحص موفقیت مستقیم طور به که شودمی تحلیلی

 (.6060 جاگر، و برینهات) کندمی تقویت

 تجدید محرک نیروهای عنوانبه فرهنگی سرمایه ارتقاء

 اجتماعی، هایحوزه در تمامی کشور هر فرهنگی حیات

 بر تکیه با جوامع و بوده مهم فرهنگی و اقتصادی سیاسی،

یابند می دست معنوی و مادی طلبیمنفعت به در، ها افرادیآن

 (.6090و همکاران،  9)کالی

 و است تولیدکننده نابرابری عامل یک فرهنگی سرمایه

 قرار فرد اختیار در را جامعه شناخت ابزار و هامهارت

 همه برای را برابری هایفرصت اجتماعی نیز میدان دهد.می

 توانندهایی میآن تنها لیکن کند،می فراهم جامعه آن اعضای

 هافرصت این جذب مهارت که ببرند سود هافرصت این از

 متغیر یک فرهنگی سرمایه این حیث از باشند. داشته را
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 توزیع منابع، در که مواقعی در هم است؛ بسیارمهم گرمداخله

 بازتولید در متغیر یک عنوانبه یعنی دارد وجود نابرابری

 جامعه، که مواقعی در هم و دخالت دارد اجتماعی نابرابری

متغیر  تواندمی که هاستپاداش و هافرصت برابری متقاضی

 زمینه و خانوادگی یزمینه بنابراین باشد. مهمی گرمداخله

 تأثیر فرهنگی حصول سرمایه بر مستقیم طور به اجتماعی

 دستاوردهای بر مستقیم طوربه  فرهنگی یسرمایه و دارند

 از برخورداری حتی داشت. خواهد شغلی تأثیر و علمی

 هایو مهارت تحصیلات یثمره نیز شخصی وعقاید نظرها

 (.9311فرد و حیدریان، )بابایی است اکتسابی

 شامل: گوناگون منشأ سه از برخاسته فرهنگی سرمایه

 رسمی هایآموزش ،)طبقاتی(اجتماعی  و خانوادگی پرورش

شغلی  فرهنگ و آموزش طریق از شده کسب هایمهارت و

 منبع سه این طریق از افراد در فرهنگی سرمایه انباشت است.

 و فرهنگی سرمایه در دارندگان هاییبروز تفاوت سبب

)رستمی و همکاران،  شودمی هستند آن فاقد که کسانی

 فرهنگی سرمایه ارتقاء در آموزش ضرورت (. لذا9316

 موروثی سرمایه افزایش صرف راستای در تنهانه  بوردیو

 کالاهای و فرهنگ مخاطب تولید راستای در بلکه خانواده،

 راستای در فرهنگی کدهای آموزش و هنری فرهنگی و

 باعث نوعیتواند به می و بوده مؤثر نمادین سرمایه تحقق

 کنار در هاتوانایی و صلاحیت فرهنگی، هایتوانش ارتقاء

 هایموفقیت به یابیدست امکان تحصیلات و افزایش

 .باشد اثربخش و راهگشا شغلی و آموزشی

 و اجتماعی اقتصادی، وضعیت از ایجامعه هر در انسان

 دارای هاواقع انسان در است. برخوردار متفاوتی فرهنگی

 که هستند یکدیگر از متمایز هایسرمایه و اجتماعی منزلت

 در باشند.می جامعه در او کننده منزلتتأمین هاسرمایه این

 رفتارها، وی فرهنگی هایسرمایه و فرهنگ رهگذر، این

 دیگر از طرف و کرده هدایت را او و اظهارنظرهای هانگرش

 .دارد اساسی نقش روزمره زندگی در وی هایانتخاب در

 مختلفی هایسرمایه دارای افراد امروزه است، مسلم آنچه

 و افکار را بر تأثیر بیشترین فرهنگی سرمایه که هستند

 دهد.می شکل را هاآن زندگی فضای و داشته هاآن رفتارهای

 سرمایه با ارتباط در که ساختارهای فرهنگی نقش بنابراین،

 زندگی سبک و شخصیت در بنیادی تأثیر باشد،می فرهنگی

 (.9313 کند )راد و همکاران،ایفاء می افراد

های اخیر حل مسائل آموزش و پرورش نه تنها در دهه

کشورهای مختلف قرار گرفته؛ بلکه مورد نظر مسئولان 

. به شودهمواره تأثیر آن در توسعه جامعه بیشتر آشکار می

طور کلی، انجام تحقیقات در زمینه آموزش و پرورش و 

تواند عوامل مؤثر بر وضعیت تحصیلی آموزش عالی می

ویژه، از آنجا آموزان و دانشجویان را مشخص سازد. به دانش

ین تصور در حوزه آموزش عالی شکل های اخیر اکه در سال

گرفته است که وضعیت تحصیلی دانشجویان نسبت به 

 (.9311فرد و حیدریان، گذشته دچار افت شده است )بابایی

 بر فرهنگی سرمایه اثر مکانیسم بر نیز از محققین ایعده

 در افراد های آموزشیداشته بازخورد و آموزشی هایتجربه

 دارند اعتقاد هاآن اند.داشته توجه افراد فرهنگی سرمایه ارتقاء

 کسب در توانندمی موروثی هایسرمایه که همان صورت به

 کسب آموزشی باشند، تجربیات دخیل آموزشی هایسرمایه

سرمایه  عنوان به تواندمی نهایت در دانشگاه، و مدرسه در شده

 باعث و گیرد قرار گذاریسرمایه مورد آتی هاینسل موروثی

، 6هگن )وایلد باشند و خانواده فرد فرهنگی سرمایه ارتقاء

 والدین تحصیلات میزان تحقیقات، از بسیاری (. در6090

 فرهنگی سرمایه تعیین میزان در اثرگذار شاخصی عنوانبه 

 که نحوی به است، گرفته قرار توجه و ارزیابی مورد کودک

 آموزشی مدارک حیطه در بندیرتبه موارد، ای ازپاره در

 توسط فرهنگی کودکان سرمایه ارتقاء برای مبنایی را والدین

 از والدین انتظارات ایجاد کودک، فرهنگی عادات تولید

 به یابیدست میزان و والدین مبنای تحصیلات بر کودک

خوبی  به امر این اند.برشمرده کودک آموزشی موفقیت

 تولید عرصه در را والدین تحصیلاتی آموزشی ارتقاء جایگاه

نماید )مایربرگ و مترقی برجسته می فرهنگی سرمایه

6001) 

بدون شک مسیر پیشرفت و توسعه یک کشور نیازمند 
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ر پذیمشارکت فرد فرد مردم یک جامعه است و این امر امکان

های فرهنگی و اجتماعی نیست مگر در جوامعی که سرمایه

هنگی سرمایه فر نظران توسعه،بالایی دارند. به اعتقاد صاحب

ه رود. با توجه بخود شاخصی از توسعه فرهنگی به شمار می

ذاران گاهمیت تأمین سرمایه فرهنگی، لازم است که سیاست

فرهنگی شناخت کاملی از این سرمایه، برآوردی از رشد آن 

در اختیار داشته باشند و چگونگی تحولات آن را بدانند و 

ص ای متناسب تخصیگونه منابع را برای تأمین این نیاز به

دهند. بدین ترتیب با مطالعه علمی و شناخت دقیق سرمایه 

توان از این مفهوم بعنوان فرهنگی اقشار مختلف جامعه می

بینی کننده در تحلیل مسائل اجتماعی، فرهنگی متغیر پیش

نظیر هویت اجتماعی، مشارکت سیاسی، عملکرد تحصیلی، 

 در تواندمی آموزش که طورنوایی و ... سود جست. همانهم

 فرهنگی باشد، سرمایه مؤثر فرهنگی سرمایه ساخت و ارتقاء

 افزایش آموزشی، هایموفقیت آموزشی، بازتولید باعث نیز

شود. لذا با این می افراد دانشی ارتقاء و یابی آموزشیدست

امل اثرگذار عو بندیتفاسیر پژوهش حاضر به شناسایی و رتبه

و اثرپذیر بر توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و 

پردازد و قصد دارد به این سؤال پاسخ دهد که می پرورش

توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و چه عواملی بر 

 تأثیر دارد؟ پرورش

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش

بوردیو مفهوم سرمایه را فراتر از مفهوم اقتصادی یا مادی 

ه است. تری به آن بخشیدبرد و گستره معنایی وسیعبه کار می

د توانکند که میبوردیو سه نوع عمده سرمایه را معرفی می

آموزان را تحت تأثیر قرار دهد؛ موفقیت تحصیلی دانش

واع ان نخست، سرمایه اقتصادی که شامل دستمزد یا دیگر

شود. این های مادی مثل حجم سرمایه و دارایی میدارایی

گذاری تواند هم به صورت سرمایهشکل از سرمایه می

مستقیم مثل پرداخت شهریه آموزشی و ثبت نام در نهادهای 

آموزشی معتبر و هم به صورت غیرمستقیم در قالب کمک 

اشته دها نقش مالی به فرزندان در ارتقاء عملکرد تحصیلی آن

و  1باشد. دوم سرمایه اجتماعی است که به عنوان فضای کلی

 ها و ارتباطاتی که افراد برای ارتقاء منافع خود ازکیفیت شبکه

کنند، تعریف شده است. سرمایه اجتماعی ها استفاده میآن

تواند به صورت مستقیم در موفقیت تحصیلی نیز می

های فنی( که شتهها )مثلا در رآموزان در برخی آموزشدانش

های دانش آموزان برای تکمیل موفقیت خود نیاز به موقعیت

کارآموزی دارند، دارای اهمیت باشد. خانواده ها ممکن است 

ها را دارای روابطی باشند که بتواند رسیدن به این موقعیت

تسهیل نماید. سوم، سرمایه فرهنگی است که شامل آموزش 

 7والدین و اطلاعات خاص 2و ترجیهات 0هاو دانش، ذائقه

(، 6007، 8گر و هولمها از سیستم آموزشی )جیآن

(، مدیریت تعامل نهادی 9186، 1تحصیلات رسمی )دیمجیو

(، تعاملات فرهنگی فضای خانواده 6003، 90)لاریو و وینینگر

باشد. این شکل از سرمایه، ( می6001، 99)ترامونت و ویلیامز

را به خاطر  ممکن است موفقیت تحصیلی فرزندان

چون یک آزمایشگاه های محیط خانواه که همفعالیت

های آموزشی، شناخت رموز یادگیری برای توسعه اولویت

های شناختی است، تحت هنجاری نظام آموزشی و مهارت

 تأثیر قرار دهد.

 های بیشتر وآموزانی که با آوردهدر نظریه بوردیو دانش

شوند آموزشی میبهتری از سرمایه فرهنگی وارد نظام 

ها و هایی که دارای مهارتآموزان متعلق به خانوادهدانش

ترجیهات فرهنگ غالب هستند بهتر قادرند قواعد پنهان بازی 

هایی را که از طرف مدرسه مهم را کشف نموده و اولویت

ا توانند مسیر خود را تشود، را بپذیرند و بهتر میتلقی می

های دهند. بنابراین، نابرابریبالاترین سطوح تحصیلی ادامه 

های اولیه افراد در سرمایه فرهنگی به اجتماعی مثل تفاوت

یابد )آشافتبورگ و صورت مدارک تحصیلی استمرار می

(. آشنایی با فرهنگ والا یا مشروع که فقط در 9177، 96ماس

ها، ذائقه و روشی شود امکانات، مهارتخانواده کسب می

نیای تحصیل بسیار ارزشمند است. نماید که در دفراهم می

در نظریه بوردیو کارکرد واقعی مدرسه انتقال دانش نیست 

ی های اجتماعبلکه حفظ و باز تولید نظام موجود نابرابری
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های فرهنگی یا سرمایه فرهنگی است و این از طریق دارایی

که نشانه مطمئن پیشینه اجتماعی ممتاز ایت، صورت 

تر )یا ها، بیشباور است که این دارایی گیرد. بوردیو بر اینمی

به طور خاص( در دسترس کودکان طبقات بالا است. 

که، های متنوعی پشت این فرض قرار دارد؛ نخست اینانگیزه

ی های فرهنگاعضای این طبقات میزان قابل توجهی از دارایی

ن ها با ایآورند و آشنایی فرزندان آنرا به تصرف خود در می

که، تفویض و کسب سأله دشواری نیست. دوم اینها مارزش

سرمایه فرهنگی نیازمند میزان قابل توجهی دارایی مادی است 

تر های طبقات بالا قابل دسترسها برای خانوادهو این دارایی

است. علاوه براین، انتقال سرمایه فرهنگی به فرزندان، یک 

الا بفعالیت زمان بر است براساس نظریه بوردیو و طبقات 

دهند. در نهایت، زمان بیشتری را به این امر اختصاص می

گذاری در سرمایه فرهنگی یک فرآیند مخاطره انگیز سرمایه

است و افراد با تحصیلات بالا در ارزیابی و بررسی این 

 (.6003، 93ریسک مهارت بیشتری دارند )بلاسکو

بوردیو معتقد است که، علاوه بر عوامل اقتصادی، عادت 

های به ارث برده شده از های فرهنگی و خصلتواره

های درسی ایفا خانواده، نقش بسیار مهمی در موفقیت

(. از نظر او، خاستگاه 6007، 90و انت 91کنند )واینینگرمی

ها، به ویژه های گوناگون خانوادهخانوادگی و دارایی

های فرهنگی شان، در پیشرفت اعضای خانواده در دارایی

تری از چگونگی ف به مراتب، نقش مهمهای مختلعرصه

ها و نهادهای سازمانعملکرد برخی عوامل اجتماعی کننده، 

های چون آموزش و پرورش و رسانهاجتماعی مهم؛ هم

کنند. بوردیو با طرح مفاهیمی ارتباط جمعی، بازی می

ها، با توجه چون منش درصدد است نشان دهد که انسانهم

، ا طبقه اجتماعی تعلق داشته باشندبه این که به کدام قشر ی

ا و ههای زندگی، به ویژه رفتارها، نگرشدر بسیاری از حوزه

های هویتی و فرهنگی همان باورهای خود، غالبا ویژگی

دهند. به نظر گروه، قشر یا طبقه اجتماعی را بازتاب می

های مختلف های اجتماعی مختلف دارای منشبوردیو، گروه

ها در ای ناشی از قرار گرفتن آنیدههستند و چنین پد

های متفاوت کنش یا فضاهای اجتماعی مختلف است میدان

 (.9381فرد، )بابایی

آموزانی که سرمایه فرهنگی طبق نظر بوردیو، دانش

د توانند قواعد بازی را رمزگشایی کننبیشتری دارند، بهتر می

ش های فرهنگی را که در مدارس پاداها و برتریو مهارت

د به تواننگیرند، در خود پرورش دهند؛ بنابرین، بهتر میمی

سطوح بالای تحصیلی برسند. او در تحلیل موفقیت تحصیلی 

شود که همگام با طبقات اجتماعی مختلف یادآور می

گسترش سریع آموزش عالی، سرمایه فرهنگی به عنوان یک 

د شونیروی جدید در فرایند پایگاه موفقیت وارد عمل می

 (.9389نوغانی، )

به طور کلی، نظریه کنش اجتماعی بوردیو مبین این است 

در  دانمیکه کنش اجتماعی از رابطه متقابل دو عنصر منش و 

دهد و این دو عنصر به وسیله فضای اجتماعی رخ می

شوند. آنچه که در این نظریه موقعیت به یکدیگر مربوط می

اعی، کنش اجتمقابل نقد است مفهوم منش است. طبق نظریه 

منش افراد از طبقه اجتماعی، خانواده و برخورداری از 

و توان به دگیرد؛ اما منش را میهای مختلف شکل میسرمایه

قسم منش انتسابی و منش اکتسابی تقسیم کرد. منش انتسابی 

از سرمایه اقتصادی، باورهای فرهنگی طبقاتی و خانواده ناشی 

از منش افراد جامعه را شود. منش اکتسابی نیز بخشی می

دهد که در این نظریه کمتر به آن پرداخته شده و تشکیل می

پذیری، مشارکت و ارتباطات عبارت است از میزان فعالیت

های ارتباط جمعی و غیره. میان فردی، تأثیرپذیری از رسانه

نکته قابل توجه در این مورد، آن است که در سطح خرد افراد 

فاوت هایی در میادین متبالا به موفقیتهای اکتسابی با منش

ابی های انتسشوند که حتی ممکن است افراد با منشنایل می

بالا نیز از آن برخوردار نشوند و در سطح کلان نیز جوامع 

ها، به دارای منش جمعی اکتسابی بالا در تمامی عرصه

های آموزشی، به سطح بالایی از توسعه خصوص عرصه

لزوما جوامع دارای منش جمعی انتسابی  یابند؛ ولیدست می

یابند. بر این اساس، بالا به آن سطح از توسعه دست نمی

گیری دوگانه نظام شخصیت )انتسابی و اکتسابی(، شکل



 و همکاران حميدرضا بازگلی
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موجبات به وجود آمدن دو نوع سرمایه فرهنگی را فراهم 

اند از: سرمایه فرهنگی انتسابی و سرمایه کنند که عبارتمی

 (.9313فرد و حیدریان، )بابایی فرهنگی اکتسابی

 اجتماعی -تر نظام شخصیت فرهنگی در نگاهی کلی

چون خودانگاره، خانواده، افراد تحت تأثیر عواملی هم

های ارتباط های مرجع، جامعه و فرهنگ، رسانهمدرسه، گروه

های ها و تشکلجویی در گروهجمعی، میزان مشارکت

این عوامل برای سنجش  گیرد. لذااجتماعی و غیره شکل می

پیشرفت تحصیلی دانشجویان علاوه بر عامل سرمایه فرهنگی 

 گیرد.مورد استفاده قرار می

 آموزش و ارتقای سرمایه فرهنگی

 تجدید محرک نیروهای عنوان به فرهنگی سرمایه ارتقاء

 اجتماعی، هایحوزه در تمامی کشور هر فرهنگی حیات

 بر تکیه با جوامع و بوده مهم فرهنگی و اقتصادی سیاسی،

کالی و  (یابندمی دست معنوی و مادی طلبیمنفعت ها بهآن

 (.6090همکاران، 

 فرهنگی سرمایه انباشت یزمینه در افرادی بوردیو نظر از

 و مدرسه در بهتر را صحیح رموز فرهنگی که ترندموفق

 که کودکانی دارداظهار می 92باشند. گیدنز کرده جامعه کسب

 اند،برخاسته طبقه پائین خانوادگی و اجتماعی یزمینه از

 و گفتاری هایشیوه قومی، اقلیت هایگروه کودکان بویژه

 مسلط رفتاری و گفتاری هایشیوه با که کنندپیدا می رفتاری

 در شده نظریات مطرح میل اگرچه است. مغایر مدرسه در

 تولید و تمایز ایجاد طرف به فرهنگی یسرمایه یزمینه

 کند فراهم یکسان شرایط تواندمی اما دانشگاه است، نابرابری

 استعداد هرکس بنابر تا دهد قرار دانشجویان تمام اختیار در و

 عظیم بخش که هاییسرمایه ببرد. بهره آن از خود توانایی و

 شکل و یافته تحقق "آموزش "طریق ها ازآن گیریشکل

 تولید کننده نابرابری عامل یک فرهنگی سرمایه پذیرد.می

 قرار فرد اختیار در را جامعه شناخت ابزار و هامهارت و است

 همه برای را برابری هایفرصت اجتماعی نیز میدان دهد.می

 توانندهایی میآن تنها لیکن کند،می فراهم جامعه آن اعضای

 هافرصت این جذب مهارت که ببرند سود هافرصت این از

 متغیر یک فرهنگی سرمایه این حیث از باشند. داشته را

 توزیع منابع، در که مواقعی در هم است؛ بسیارمهم گرمداخله

 بازتولید در متغیر یک عنوانبه یعنی دارد وجود نابرابری

 جامعه، که مواقعی در هم و دخالت دارد اجتماعی نابرابری

متغیر  تواندمی که هاستپاداش و هافرصت برابری متقاضی

 زمینه و خانوادگی یزمینه بنابراین باشد. مهمی گرمداخله

 تأثیر فرهنگی حصول سرمایه بر مستقیم طور به اجتماعی

 دستاوردهای بر مستقیم طوربه  فرهنگی یسرمایه و دارند

 از برخورداری حتی داشت. خواهد شغلی تأثیر و علمی

 هایو مهارت تحصیلات یثمره نیز شخصی وعقاید نظرها

 (.9311)سپهرنیا و همکاران،  است اکتسابی

 محدود یعرصه بین ایواسطه آموزشی بوردیو، نظام نزد

 به تراست.فرهنگی گسترده و اجتماعی هایعرصه و هنر

 عرصه و تولید یعرصه بین است ایواسطه دیگر، عبارت

 تولید به که هنری نهادهای برخلاف نظام آموزشی مصرف.

 تولید های فرهنگیابژه کنند،یم کمک 97اهداف فرهنگی

 به تا است هنر کنندگانمصرف تولید کارش بلکه کند،نمی

 آموزشی نظام شوند. متناسب فرهنگی با تولیدات شکل این

 بوجود« ای هنریملکه»جا  این در و« ملکه»نوعی  که است

 هنر کنندگانمصرف به پرورش و آموزش در آورد. آنچهمی

 از ستای امجموعه و است دریافت وجه شود، ازمی تلقین

 دهدمی کننده امکانمصرف به که کننده، بندیطبقه هایشاکله

 تنهانه که رمزها از ایمجموعه کنند؛« رمزگشائی»را  هنری اثر

 با بلکه دارد، ارتباط هنری اثر صوری هایجنبه با

 پس فهم است. مرتبط هاآن شناسیشمایل و نگاریشمایل

 است. "تفکیک شده"ای ملکه تلقین مستلزم مدرن، هنر

 یملکه یا آموزش ازکه هنری ایموزه یدیدارکننده

از  هنری اثر فهم برای نیست، برخوردار شدهتفکیک 

 یاری به را روزمره واقعیت که کندمی هائی استفادهبندیطبقه

 در آموزش ضرورت (. لذا9383 )لش، کندمی درک هاآن

افزایش  راستای در تنهانه  بوردیو فرهنگی سرمایه ارتقاء

 تولید راستای در بلکه خانواده، موروثی سرمایه صرف

 آموزش و هنری فرهنگی و کالاهای و فرهنگ مخاطب
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 بوده مؤثر نمادین سرمایه تحقق راستای در فرهنگی کدهای

 فرهنگی، هایتوانش ارتقاء باعث نوعیتواند به می و

 امکان تحصیلات و افزایش کنار در هاتوانایی و صلاحیت

 و گشاراه شغلی و آموزشی هایموفقیت به یابیدست

 سرمایه ارتقاء هایترین مؤلفهمهم از یکی باشد. اثربخش

 آموزش دهد.می تشکیل "آموزش" را فردی بعد در فرهنگی

 اغلب در اجتماعی تحرک بینیپیش برای کلیدی یک فاکتور

، 91؛ سول و هاسر9180 ،98)گینتیس است صنعتی جوامع

 که دهدمی نشان اجتماعی تحرکات مطالعات اغلب (.9170

 تجربیات و آموزش توسط شغلی و های آموزشیموفقیت

 آموزش شوند. معمولاًتعیین می افراد در خانواده آموزشی

شغلی  هایمحیط و دانشگاه مدرسه، خانواده، در افراد

 تواندمی فرد آموزش، پی در (.6008، 60لاو (پذیرمی صورت

 بالاتری دانشگاهی و تحصیلات آموزشی هایموفقیت از

کسب  را تریمناسب شغلی هایموقعیت حتی و شود مندبهره

 توسط را افراد فرهنگی سرمایه ارتقاء موارد، این تمامی نماید،

نمایاند )ترامونت و می ترفردی مشخص بعد در "آموزش"

 (.6003 ؛ بلاسکو،6001؛ مارکز، 6090ویلمز، 

(، در پژوهشی تحت عنوان 6060) 69برینهالت و جاگر

ها یا تأثیر سرمایه فرهنگی بر عملکرد آموزشی: سیگنال

( هیچ یک از سه جنبه 9ها چگونه است؟ دریافتند که مهارت

سرمایه فرهنگی که ما در نظر داریم بر ارزیابی معلمان از 

علاقه به  (6گذارد. های علمی کودکان تأثیر نمیمهارت

( 3و  مطالعه اثر مثبت مستقیمی بر عملکرد آموزشی دارد.

تأثیر مستقیم علاقه به خواندن بر عملکرد آموزشی به بستر 

نتایج ما از این فرضیه که سرمایه  مدرسه بستگی ندارد.

هایی در مورد درخشندگی فرهنگی از طریق سیگنال

عوض، در  کند.کند، حمایت چندانی نمیدانشگاهی عمل می

 هایی را درکنند که سرمایه فرهنگی مهارتها پیشنهاد میآن

کند که باعث افزایش عملکرد آموزشی کودکان ایجاد می

 .نیمکهایمان بحث میما درباره پیامدهای نظری یافته شود.می

(، در پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه 6060) 66آوسی

طراحی بین سرمایه فرهنگی و خودکارآمدی: یک مطالعه 

مختلط برای معلمان دریافتند که درک خودکارآمدی معلمان 

ها بوده و صلاحیت سرمایه فرهنگی آن "نسبتاً کافی"

هنگامی که رابطه بین درک خودکارآمدی  است. "متوسط"

های سرمایه فرهنگی موردبررسی قرار معلمان و شایستگی

رابطه  "متوسط"شود که در سطح گیرد، مشاهده میمی

ها، مشخص شد که در نتیجه تحلیل وجود دارد. "مثبت"

ی بینهای سرمایه فرهنگی که معلمان از آن پیشصلاحیت

توجهی برای درک بینی قابلکنند، دارای پیشمی

ها مشاهده شد که معلمان وقتی از آن خودکارآمدی هستند.

شود که چگونه صلاحیت سرمایه فرهنگی و سؤال می

های سرمایه فرهنگی در درک چگونه مناطقی که صلاحیت

توانند تجمع فکری را مطرح خودکارآمدی نقش دارند، می

بیشترین موارد ذکرشده توسط معلمان در  کنند، افزایش یابد.

های تواند در جهت افزایش شایستگیرابطه باکارهایی که می

سرمایه فرهنگی انجام دهد، خواندن، مشارکت در 

 .گی و آموزش بودهای فرهنگی، آموزش فرهنفعالیت

(، در پژوهشی تحت عنوان 6060و همکاران ) 63میکوس

تبدیل کودکان از سرمایه فرهنگی به موفقیت آموزشی: 

آمیز سرمایه فرهنگی دریافتند که کارکردهای نمادین و مهارت

یک توضیح برجسته از نابرابری آموزشی بین نسلی، نظریه 

لی بارها العات قبتولید مثل فرهنگی بوردیو است. در واقع، مط

دهد که سرمایه فرهنگی کودکان به نتایج تحصیلی نشان می

حال، هنوز مشخص نیست که چگونه شود. با اینمربوط می

های فرهنگی خود را به موفقیت تبدیل کودکان سرمایه

کند که سرمایه که بوردیو استدلال میکنند. درحالیمی

اده از با سوءاستف فرهنگی بر نتایج دانشگاهی و در درجه اول

گذارد، محققان دیگر توضیح دیگری نمرات معلمان تأثیر می

طور اند که جذب سرمایه فرهنگی کودکان بهرا ارائه داده

ده شود. با استفاهای دانشگاهی ترجمه میمستقیم به مهارت

کلاس پنجم از مطالعه پانل  6170های نظرسنجی در از داده

مکانیسم تبدیل سرمایه فرهنگی آموزشی ملی آلمان، این دو 

کنیم. و استدلال کنید که ساز و کار کودکان را از هم جدا می

اصلی تبدیل به بعد سرمایه فرهنگی موردبررسی بستگی دارد. 
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دهد که هر دو نتایج مدل معادلات ساختاری ما نشان می

مکانیسم در کار هستند و مکانیسم تبدیل اصلی به ابعاد 

 .بررسی بستگی دارد ردسرمایه فرهنگی مو

(، در پژوهشی تحت عنوان آیا 6091) 61هملین

های یابی به سرمایهآموزان شاغل در خانه برای دستدانش

هایی ندارند؟ شواهدی از یک نظرسنجی فرهنگی فرصت

های آمریکایی دریافتند که نماینده ملی در مورد خانواده

مدارس  هایهای مدارس دولتی، خانوادهنسبت به خانواده

و  های فرهنگیخانگی مشارکت آماری بالاتری را در فعالیت

 که الگوهای مشاهدهدر حالی دهند.خانوادگی گزارش می

شده در این مطالعه تنها توصیفی است، شواهد کلی نشان 

های مدارس خانگی ممکن است فرصتی دهد که خانوادهمی

تر کت بیشرا برای فرزندانشان فراهم آورند تا از طریق مشار

های فرهنگی های فرهنگی و خانوادگی، سرمایهدر فعالیت

 .کسب کنند

(، در پژوهشی تحت عنوان ظهور طبقه 6091) 60حوریه

ها در فرآیندهای توسعه سرمایه اجتماعی و نمایندگی

فرهنگی: یک مطالعه تجربی کارآفرینان زن مهاجر ترکیه در 

پس  و زندگیسوئد دریافت که با پیوند دادن پیش مهاجرت 

و تحلیل کلاس بوردیو، این  از مهاجرت به طریق تجزیه

 شهری زنان و تحلیل، سه نوع متمایز از هویت میان تجزیه

ایجاد کرد که از طریق همکاری با برخی از شرایط و شرایط 

 عنوان مهاجرانتاریخی و فرهنگی مشخص شده است که به 

وی  .ن ترکیبیزنان( کارآفرینان و کارآفرینا) ()مهاجران

های فرهنگی در شکل وقوع کارآفرینی دریافت که سرمایه

 افراد تأثیر دارد.

(، در پژوهشی تحت عنوان 6098و همکاران ) 62وایشناو

اثربخشی سرمایه فرهنگی در انتظارات والدین و دانشجو 

بوک در ایالتی کنندگان فیسبرای تحصیلات تکمیلی )استفاده

د که هر دو والدین و دانشجو از کوچک در آمریکا( دریافتن

برد و ی استفاده و بهره میسازمانمنابع اطلاعاتی، احساسی و 

چنین مبادلات فرهنگی از طریق تعامل با یکدیگر و از هم

شود گیرد. استدلال میهای آنلاین صورت میطریق پلتفرم

تواند از توسعه سرمایه اجتماعی و که این تعاملات می

 .دفرهنگی حمایت کن

(، در پژوهشی تحت عنوان 6098) 67جنیفر و دنیل

شدن به یک فرد علمی: شناختن دانشکده و توسعه تبدیل

ناسی شناسی کارشسرمایه فرهنگی در زمینه تحقیقات زیست

آموزان سه مدرسه یهودی در شیکاگو( دریافتند که )دانش

زشده آموزان متمرکچندین وضعیت کلیدی بر تجربیات دانش

ذارند: گعلمی تأثیر میها توسط هیئتشناخت آنو براساس 

 مند به مسیرهای علمیراحتی دانشجویان علاقه ها بهدانشکده

های نهادی برای حمایت از پژوهشی و کسانی که در برنامه

کنند علم، تکنولوژی، مهندسی و موفقیت ریاضی شرکت می

گی های خانوادآموزان با مسئولیتدانش .کنندرا شناسایی می

در  .هندها ادامه دکنند تا به شناختن دانشکدهرقابتی تلاش می

های شناخت خود را علمی که زمینهنهایت، اعضای هیئت

های علمی توانستند هویتدادند، میگسترش می

آموزان را با کمتر منابع فرهنگی ورودی در علوم تقویت دانش

ن آموزاکنند و از رشد سرمایه خود حمایت کنند. دانش

داری فرهنگی علمی را توانند از طریق تمرین سرمایهمی

توسعه دهند، اما این نیاز به دسترسی به پژوهش و راهنمایی 

 .آموزدآموزان میرا به دانش "قوانین بازی"دارد که صراحتاً 

های انجام شده ملاحظه شد طور که در پژوهشهمان

گذار و ربندی عوامل اثو رتبهتاکنون پژوهشی به شناسایی 

 اثرپذیر بر توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و پرورش

چنین این پژوهش برای اولین بار است که نپرداخته است، هم

در آموزش و پرورش شهر تهران انجام شد. بنابراین اهداف 

 پژوهش عبارتند از:

توسعه سرمایه فرهنگی شناسایی عوامل اثرگذار بر  -9

 ؛در نظام آموزش و پرورش

ر توسعه سرمایه فرهنگی دشناسایی عوامل اثرپذیر از  -6

 ؛نظام آموزش و پرورش

توسعه سرمایه فرهنگی در تعیین وضعیت موجود  -3

 و عوامل اثرگذار و اثرپذیر از آن؛ نظام آموزش و پرورش

 شناسی پژوهشروش



 شپروربندی عوامل اثرگذار و اثرپذیر بر توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و شناسایی و رتبه
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بندی تبهو رکه تحقیق حاضر به شناسایی با توجه به این

اثرپذیر بر توسعه سرمایه فرهنگی در نظام عوامل اثرگذار و 

پردازد، روش پژوهش برحسب زمان می آموزش و پرورش

را؛ بر گوقوع پدیده، گذشته نگر؛ برحسب نتیجه، تصمیم

حسب هدف، کاربردی؛ بر حسب منطق اجرا، قیاسی و 

استقرایی؛ بر حسب زمان اجرای پژوهش، مقطعی؛ بر حسب 

؛ بر حسب محیط پژوهش، کمی(-نوع داده، آمیخته )کیفی 

ها و یا ماهیت و های؛ برحسب روش گرداوری دادهکتابخانه

 همبستگی و برحسب میزان تمرکز -روش پژوهش، توصیفی

 بر پدیده مورد نظر پهنانگر بود.

در بخش کیفی شامل خبرگان دانشگاهی و افراد آگاه در 

زمینه توسعه سرمایه فرهنگی و در بخش کمیّ شامل کلیه 

آموزان دبیرستان در شهر تهران بود. حجم نمونه در دانش

نفر( و در بخش کمیّ  60بخش کیفی با اشباع نظری )

نفر برآورد شد. برای انتخاب  330براساس فرمول کوکران 

گیری هدفمند و در بخش کمیّ نمونه در بخش کیفی از نمونه

ای استفاده شد. ابزار گردآوری گیری تصادفی طبقهاز نمونه

ها، در بخش کیفی، مصاحبه و در بخش کمیّ، پرسشنامه داده

ای بود. روایی گزینه 0ساخته بر مبنای مقیاس محقق

پرسشنامه از نظر صوری و محتوایی از طریق چند نفر از 

یانس وارمیانگین ا از طریق محاسبه همگرخبرگان، روایی 

 AVEا از طریق محاسبه جذر گره و روایی واشداج ستخرا

 رسید. پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ برایبه تایید 

به دست آمد. برای تجزیه و تحلیل  128/0کل پرسشنامه 

یانس وارمیانگین های آلفای کرونباخ، ها از آزمونداده

، AVE، ماتریس جذر (AVE)ه شداج ستخرا

ای نمونهتک tاسمیرنف، تحلیل عاملی تاییدی و کولموگروف

 استفاده شد.  smartPLSو  lisrelافزار با استفاده از نرم

 اهریظ روایی از پرسشنامه روایی تعیین به منظور: روایی

 هامهپرسشنا ظاهری روایی در. شد استفاده سازه و محتوایی ،

 و ونهنم اعضای از نفر چند گر،پژوهش توسط توزیع از قبل

 واییر در. گرفت قرار مورد بررسی دانشگاهی خبرگان برخی

 CVR هایفرم کمک با و دلفی روش یک قالب در محتوایی

 اعضای شامل خبرگان از نفر ده کمک به و CVI و

 و هاآزمودنی از نفر چند دانشگاهی، خبرگان شونده،مصاحبه

 اصلاح یا و اضافی هایسؤال ازنظر پرسشنامه محتوای... 

 همه که داد نشان CVI فرم. گرفت قرار موردبررسی هاسؤال

 بودن، ساده نظرنقطه از آن بر فرهنگی سرمایه هایسؤال

 رندبرخوردا مناسبی وضعیت از بودن مربوط و بودن واضح

 0771 از بالاتر هاسؤال از یک هر برای ضریب این میزان)

 همه برای CVR مقدار کهاین به توجه با چنینهم ؛(بود

 حذف به نیاز سؤالی هیچ آمد دست به 0726 بالای هاسؤال

 روایی نوع دو از نیز سازه روایی مورد در. نداشت شدن

. شد استفاده Smart-Pls 6 افزارنرم کمک با واگرا و همگرا

 معناداری ضرایب داد نشان هایافته همگرا روایی بررسی در

 یعنی( تی آماره) بود 6708 از تربزرگ عاملی بارهای تمام

 مقادیر بود؛ معنادار درصد 11 اطمینان با عاملی بارهای تمامی

 و آشکار متغیر رابطه) بود 070 بالای نیز عاملی بارهای تمام

 همه (AVE) شده استخراج واریانس میانگین ؛(پنهان

 همه ترکیبی پایایی طورهمین و بود 070 بالای هامؤلفه

 بود؛ آن شده استخراج واریانس میانگین از تربزرگ هامؤلفه

 تائید مدل هایسازه همگرای روایی که گفت توانمی لذا

 رکرلا و فورنل آزمون از نیز واگرا روایی بررسی در. شوندمی

 متغیرهای سطح در را( تشخیصی) واگرا روایی آزمون این)

 Smart-Pls 6 افزارنرم در که ماژولی از استفاده با پنهان

 آزمون این) عرضی بار آزمون و( سنجدمی شدهتعریف 

 توسط پذیرمشاهده متغیرهای سطح در را واگرا روایی

 شده تعریف Smart- Pls6 افزار نرم در که ماژولی

 نشان هایافته لارکر و فورنل آزمون در. شد استفاده( سنجدمی

 پنهان متغیر هر شدهاستخراج  واریانس میانگین جذر داد،

 پنهان غیرهایمت دیگر با متغیر آن همبستگی حداکثر از بیشتر

 یبارها داد، نشان عرضی بار آزمون نتایج چنینهم بود؛ مدل

 یعامل بارهای از بیشتر پژوهش متغیرهای از هرکدام عاملی

 مدل در موجود گیریاندازه هایمدل دیگر ایپذیره مشاهده

 روی بر پذیرمشاهده متغیر هر عاملی دیگر بار طرف از و بود

 عاملی بارهای از بیشتر 079 حداقل متناظرش پنهان متغیر



 و همکاران حميدرضا بازگلی

 

 
 5044 بهار/ 15شماره / مچهاردهسال  مجله مدیریت فرهنگی

 

54 

 نابراینبود.ب دیگر پنهان متغیرهای بر پذیرمشاهده متغیر همان

 .بود واگرا روایی بیانگر آزمون دو این نتایج

 ایآلف ضریب طریق از پایایی پژوهش این در: پایایی

 دو ینا مقادیر. شودمی محاسبه ترکیبی پایایی و کرونباخ

 آمد دست به 7/0 بالای پژوهش متغیرهای همه برای ضریب

 ایاییپ ضرایب. بود گیریاندازه ابزار بودن پایا دهندهنشان که

 در نآ بر اجتماعی سرمایه پرسشنامه برای شده ذکر روایی و

 .است مشاهدهقابل  زیر جدول

 

شادی 

 آموزاندانش

مقبولیت 

 اجتماعی

ی ریپذتیمسئول

 اجتماعی
 توانمندسازی

 پیشرفت

 تحصیلی

سبک 

 زندگی

مصرف 

 رسانه

تعاملات 

 خانوادگی

سرمایه 

 اجتماعی

هویت 

 اجتماعی
 بعد

07899 07790 07808 07789 07801 07899 07710 07703 07826 07896 
آلفای 

 کرونباخ

07781 07799 07886 07821 07800 07713 07799 07700 07883 07830 CR 

0709 0701 0702 0707 0729 0701 0709 0703 0786 0700 AVE 

07132 07000 07107 07181 07102 07388 07116 07160 07921 07102 MSV 

07602 07199 07618 07137 07111 07011 07612 07192 07096 07360 ASV 

07260 07793 07786 07711 07899 07811 07800 07806 07169 07139 9 

07290 07710 07789 07729 07703 07788 07800 07890 07169  6 

07729 07770 07818 07886 07811 07131 07180 0180   3 

07761 07712 07700 07899 07138 07186 07166    1 

07816 07800 07882 07107 07186 07181     0 

07781 07823 07100 07106 07192      2 

07122 07170 07177 07189       7 

07862 07103 07110        8 

07809 07860         1 

07800          90 

 

 مورد ابعاد پایایی: گفت توانمی فوق جدول به توجه با

 بالای رکیبیت پایایی ضریب و کرونباخ آلفای زیرا است تائید

 مورد همگرا روایی. است AVE>070 چنینهم و است 077

 و AVE>070 ؛CR>AVE ؛CR>077 زیرا است، تائید

 > MSVزیرا است تائید مورد نیز واگرا روایی طورهمین

AVE و ASV < AVE. 

 های پژوهشیافته

افزار ها با استفاده از نرمدر این بخش به تحلیل کمی داده

SPSS  وlisrel  در دو حوزه تجزیه و تحلیل )توصیفی و

 شود. استنباطی( و تفسیر نتایج پرداخته می

 توصيف آماری متغيرهای پژوهش -

در جدول زیر به توصیف اطلاعات در این بخش و 

طور توصیف متغیرهای پژوهش از جمعیت شناختی و همین

های پراکندگی های گرایش به مرکز، شاخصمنظر شاخص

 شود.های شکل توزیع پرداخته میو شاخص

درصد از افراد مورد  11های توصیفی پژوهش، طبق یافته

درصد از  19چنین، درصد مرد بودند. هم 09سنجش زن و 

درصد پایه سوم،  67افراد مورد سنجش پایه تحصیلی دوم، 

 .دانشگاهی بودنددرصد پیش 1درصد پایه اول و  63
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 اطلاعات جمعيت شناختی نمونه و توصيف متغيرها -1جدول 

 ميانگين بعد متغير
انحراف 

 معيار
 K-Sآزمون  کشيدگی چولگی

اثرگذار عوامل 

و اثرپذیر بر 

توسعه سرمایه 

 فرهنگی

 07191 -0707 -0790 0772 3732 هویت اجتماعی

 07077 0709 -9776 0702 1706 تعاملات خانوادگی

 07319 -0700 0796 0710 3766 سرمایه اجتماعی

 07326 -0761 0791 0771 3766 مصرف رسانه

 07330 0797 -9733 0701 1710 سبک زندگی

 07103 0710 -0702 0773 3760 پیشرفت تحصیلی

 07116 0790 -0791 0789 3739 آموزانتوانمندسازی دانش

 07086 -0706 -0712 -0712 1711 پذیری اجتماعیمسئولیت

 07106 0723 -0768 -0768 3770 مقبولیت اجتماعی

 07090 0719 -0729 -0729 3711 شادی دانش آموزان

ها آورده شد؛ میانگین و انحراف استاندارد همه مولفه

های حاصل از جدول قبل نشان داد، آماره چنین یافتههم

باشد؛ یعنی توزیع می -0، 0ها بین کشیدگی در تمامی مولفه

ها از این جنبه نرمال بوده و شکل توزیع خیلی تخت یا داده

ا بین هطور آماره چولگی در تمامی مولفهاشد؛ همینببلند نمی

ها از این قرار دارد، یعنی توزیع داده -6، 6و حتی بین  -3، 3

توان گفت شکل توزیع دارای چولگی جنبه نرمال بوده و می

 چنین مطابق با جدول بالا، به دلیلمثبت یا منفی نیست. هم

سطح  توان در، می0700بیشتر شدن سطح معناداری از 

ها بیان داشت که فرض مبنی بر نرمال بودن داده %10اطمینان 

 شود.پذیرفته می

 هااستنباط آماری داده -

توسعه سرمایه عوامل اثرگذار بر  پرسش اول پژوهش:

 اند؟کدام فرهنگی در نظام آموزش و پرورش

 99بنیاد های به دست آمده از نظریه داده براساس یافته

مقوله عوامل اثرگذار  0شاخص به دست آمد که  980مقوله و 

باشد می توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و پرورشبر 

که عبارتند از: هویت اجتماعی، سرمایه اجتماعی، تعاملات 

 خانوادگی، مصرف رسانه و سبک زندگی.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل عوامل اثرگذار در حالت ضرایب استاندارد -1شكل 
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 مدل عوامل اثرگذار در حالت معناداری ضرایب -2شكل 

توسعه سرمایه فرهنگی عوامل اثرپذیر از  پرسش دوم:

 اند؟کدام در نظام آموزش و پرورش

مقوله عوامل اثرپذیر  0های به دست آمده یافتهبراساس 

اشد بمی توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و پرورشاز 

آموزان، که عبارتند از: پیشرفت تحصیلی، توانمندسازی دانش

پذیری اجتماعی، مقبولیت اجتماعی و شادی مسئولیت

.آموزاندانش
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 حالت ضرایب استانداردمدل عوامل اثرپذیر در  -3شكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مدل عوامل اثرپذیر در حالت معناداری ضرایب -4شكل 
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 براساس عوامل شناسایی شده فوق مدل مفهومی نهایی پژوهش به قرار زیر است:

 

 مدل عوامل شناسایی شده حاصل از بخش کيفی -5شكل 
 

های بالا نشان داده شده است، طور که در شکلهمان

ی مقادیر پارمترهای مربوط به مدل به همراه بارهای کلیه

است که در جدول عاملی و ضرایب مسیر نشان داده شده 

 زیر به صورت خلاصه آورده شده است.
 برآوردهای مربوط به مدل -2جدول 

 وضعیت tمقدار  ضریب مسیر مسیر

 پذیرفته شد 91710 0777 توسعه سرمایه فرهنگی  هویت اجتماعی

 پذیرفته شد 91726 0772 توسعه سرمایه فرهنگی  تعاملات خانوادگی

 پذیرفته شد 91781 0777 توسعه سرمایه فرهنگی  سرمایه اجتماعی

 پذیرفته شد 90761 0778 توسعه سرمایه فرهنگی  مصرف رسانه

 پذیرفته شد 93767 0776 توسعه سرمایه فرهنگی  سبک زندگی

 پذیرفته شد 97701 0782 پیشرفت تحصیلی  توسعه سرمایه فرهنگی

 پذیرفته شد 91790 0771 توانمندسازی دانش آموزان  فرهنگیتوسعه سرمایه 

 پذیرفته شد 90739 0778 مسئولیت پذیری اجتماعی  توسعه سرمایه فرهنگی

 پذیرفته شد 90711 0789 مقبولیت اجتماعی  توسعه سرمایه فرهنگی

 پذیرفته شد 93733 0776 شادی دانش آموزان  توسعه سرمایه فرهنگی

های ترین شاخصترین و متداولدر جدول زیر، مهم

 گونه که در جدول دیدهبرازش آورده شده است. همان

ها کفایت آماری دارند. شود، تقریباً تمامی شاخصمی

قق در توان دریافت محبنابراین، با اطمینان بسیار بالایی می

 ازش کامل دست یافته است.ها به برمورد این شاخص

 

 های برازش مهم عوامل اثرگذارای از شاخصگزیده -3جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص شاخص

 های برازش مطلقشاخص
  7818760 - سطح تحت پوشش )کای اسکوئر(

 071بزرگتر از  GFI 0710 شاخص نیکویی برازش
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 های برازش تطبیقیشاخص
 071بزرگتر از  AGFI 0713 شاخص نیکویی برازش اصلاح شده

 071بزرگتر از  CFI 0717 شاخص برازش تطبیقی

 079کمتر از  RMSEA 07081 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد های برازش مقتصدشاخص

 

 های برازش مهم عوامل اثرپذیرای از شاخصگزیده -4جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص شاخص

 های برازش مطلقشاخص
  91926728 - سطح تحت پوشش )کای اسکوئر(

 071بزرگتر از  GFI 0711 شاخص نیکویی برازش

 های برازش تطبیقیشاخص
 071بزرگتر از  AGFI 0719 شاخص نیکویی برازش اصلاح شده

 071از بزرگتر  CFI 0712 شاخص برازش تطبیقی

 079کمتر از  RMSEA 07086 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد های برازش مقتصدشاخص

شود، تقریباً تمامی می گونه که در جداول فوق دیدههمان

ها کفایت آماری دارند. بنابراین، با اطمینان بسیار شاخص

ها به در مورد این شاخصتوان دریافت محقق بالایی می

 برازش کامل دست یافته است.

توسعه سرمایه فرهنگی وضعیت موجود  پرسش سوم:

و عوامل اثرگذار و اثرپذیر از آن  در نظام آموزش و پرورش

 ؟چگونه است

 

 ای به منظور بررسی وضعيت موجودآزمون تی تک نمونه -5جدول 

 مولفه بعد متغیر

 3ارزش آزمون = 

مقدار 

 تی
Sig. 

اختلاف 

 میانگین

درصد  10فاصله اطمینان 

 از اختلاف

 حد بالا حد پایین

سرمایه 

 فرهنگی

 0710 0763 0739 07000 7716  سرمایه فرهنگی تجسم یافته

 9700 0728 9700 07009 90730  سرمایه فرهنگی عینیت یافته

 0769 0701 0793 07003 3703  نهادیسرمایه فرهنگی 

 عوامل اثرگذار

 9708 9712 9706 07000 11731 هویت اجتماعی

 9703 9710 9712 07000 17792 سرمایه اجتماعی

 9713 9739 9737 07000 11779 تعاملات خانوادگی

 0719 0763 0736 07000 7790 مصرف رسانه

 0709 0731 0713 07000 1781 سبک زندگی

 عوامل اثرپذیر

 9730 9797 9761 07000 31719 پیشرفت تحصیلی

 9712 9733 9710 07000 13763 توانمندسازی دانش آموزان

 9718 9730 9719 07000 10709 مسئولیت پذیری اجتماعی

 0760 0708 0797 07000 3711 مقبولیت اجتماعی

 0711 0730 0731 07000 8736 شادی دانش آموزان

ای نشان داد که سطح معناداری تک نمونه tاز طریق آزمون 

باشد و بنابراین ها کمتر از پنج صدم میدر همه ابعاد و مولفه

ها رد و فرض درصد اطمینان برای این مولفه 10فرض صفر با 

ه کچنین، با توجه به اختلاف میانگین شود. همپژوهش تأیید می

ت شود که وضعیمقادیری مثبت هستند، چنین استنباط می

 باشد.ها و ابعاد در وضعیت مطلوب میمولفه
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 گيریبحث و نتيجه

در پژوهش حاضر به این مساله پرداخته شد که برای 

، چه توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و پرورش

پیشایندها و پسایندهایی اثرگذار است. بر این اساس و با 

توجه به مرور مبانی نظری و مصاحبه با خبرگان ابعاد مختلف 

یی شناسا توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و پرورش

شده و مولفه های اثرگذار بر آن مورد بررسی قرار گرفته 

برخی است. نتیجه به دست آمده متن حاضر با نتایج 

(، میرساردو و 9318های انجام شده نظیر ولیخانی )پژوهش

(، کلیونا و همکاران 6098(، بازت رابتریک )9317قدیمی )

(، وایشناو و همکاران 9311فرد و حیدریان )(، بابایی6097)

 ( همسو است.6098)

های اصلی امروزه آموزش به عنوان یکی از مکانیزم

ها مطرح است. قرن زمانساتوسعه منابع انسانی در حوزه 

بیست و یکم، قرنی است با رویکردهای مبتنی بر ظهور 

تکنولوژی نوین و عصر اقتصاد دانشی که کلید اصلی آن نیز 

منابع انسانی یا سرمایه انسانی است. منابع انسانی باید بتواند 

با برخورداری از دانش و مهارت جدید روز، خود را با تکامل 

هدف اساسی آموزشی، کمک به جامعه . دامور هم راستا نمای

جهت نیل به مقاصدش است. آموزش به معنای 

رای ها بگذاری بر روی افراد به منظور قادر ساختن آنسرمایه

بیعی های طی بهتر از تواناییعملکرد بهتر و قدرت استفاده

ها ها است. به عبارتی، آموزش به دنبال توسعه صلاحیتآن

یستم س. ها استان و بهبود عملکرد آنآموزو شایستگی دانش

های ارزشمند جامعه را بین تواند مجموعهآموزشی کشور می

ها را تا افراد توزیع کند و با باردادن آن به سرمایه فرهنگی آن

حدی به مواضع مختلف اجتماعی تخصیص دهد و نقش 

 .برابرساز را ایفا کند

 بر این اساس، پژوهش حاضر به بررسی این موضوع

های تشکیل دهنده، تاثیرگذار و تاثیرپذیر از پرداخت و مولفه

تبیین نقش سرمایه فرهنگی در نظام آموزش و پرورش را با 

مرور مبانی نظری، مصاحبه با خبرگان امر و پرسش از خود 

اساتید، شناسایی کرد. در این پژوهش عنوان شد که عوامل 

ی عینیت نگمختلف سرمایه فرهنگی تجسم یافته، سرمایه فره

یافته و سرمایه فرهنگی نهادی از عوامل تشکیل دهنده توسعه 

باشد. در پژوهش حاضر نشان داده شد سرمایه فرهنگی می

رند. بهای در وضعیت مطلوبی به سر میکه تمام این مولفه

ه رای فرایندی که به وسیله آن، سرمایاین بدان معنی است که ب

رسانند، اجتماعی یاری میفرهنگی و منش عادتی به بازتولید 

نهادهایی جوان مدرسه و ساز و کار مسدود کننده امتحانات 

اند. جذابیت مدل بوردیو در این است مدارس، امور مرکزی

که وی مدعی است جامعه به لحاظ صوری درهایش به روی 

ن ای برای نخبگاگونه قاعده یا توطئهحرکت باز است. هیچ

به بالای تحرک اجتماعی  وجود ندارد که جلوی حرکت رو

های فرودست را بگیرد. دست کم در این نظریه، اعضای گروه

تواند گلیم خود را در نظام ارزشی از آب بیرون هر کسی می

بکشد. اما در عمل، وضع غیر از این است. برتری از طریق 

 ایهای فرهنگی تأیید نشدهداریکارکردهای ظریف، جانب

ن آن غالباً نا آگاه از کار خویشند. شود که عاملابازتولید می

ها در حالی که به همبستگی میان طبقه اجتماعی و نرخ آن

رای موانع اقتصادی ب»گویند: کنند، میترک تحصیل اشاره می

رگ و های متوضیح این نکته کافی نیستند که چه طور نرخ

همه  ای دیگر اینتوانند از یک طبقه تا طبقهمیر آموزشی می

بوردیو و پاسرون با اشاره به یک جامعه پسا «. باشند متفاوت

صنعتی، نظام دانشگاهی را به عنوان وسیله کسب امتیاز 

د تبدیلی مجد»ها استدلال کردند که ند. آنمیدانتوانمندتر 

سرمایه اقتصادی به سرمایه دانشگاهی، یکی از راهبردهایی 

 سازد تا موضعاست که بورژوازی کسب مسلک را قادر می

 «.برخی یا همه وارثان خود را حفظ کند

داشتن سرمایه فرهنگی کارکردهای مختلفی دارد؛ اولاً 

دن ها منوط به تبدیل شکسب مشروعیت از طریق سایر سرمایه

ها به سرمایه فرهنگی است، یعنی کسی که به واسطه سرمایه آن

تواند روایت و برداشت خود را از دنیای فرهنگی منزلت دارد، می

تماعی بر دیگران تحمیل کند. ثانیاً داشتن سرمایه فرهنگی بدان اج

تواند خود را از الزامات زندگی روزمره جدا معنا است که فرد می

یتاً نها. کند و نوعی گزینش دلخواه در عرصه فرهنگی انجام دهد
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باید به این نکته اشاره کرد که سرمایه فرهنگی برخاسته از سه 

بارتند از: پرورش خانوادگی و منشأ گوناگون است که ع

های کسب های رسمی و مهارتاجتماعی )طبقاتی(، آموزش

شده از طریق آن. باید گفت که فرهنگ شغلی و انباشت سرمایه 

هایی فرهنگی در افراد از طریق این سه منبع سبب بروز تفاوت

در دارندگان سرمایه فرهنگی و کسانی که فاقد آن هستند، 

 .شودمی

چنین به شناسایی عوامل اثرگذار حاضر هم در پژوهش

و اثرپذیر بر نقش سرمایه فرهنگی در آموزش و پرورش، 

چنین، مرورمبانی همت گمارده شد و با نظر خبرگان و هم

های اثرگذار بر توسعه سرمایه فرهنگی شامل، نظری، مولفه

های هویت اجتماعی، سرمایه اجتماعی، تعاملات مولفه

سانه و سبک زندگی مورد شناسایی قرار خانوادگی، مصرف ر

های تاثیرپذیر از توسعه سرمایه فرهنگی گرفت. و مؤلفه

آموزان، شامل، موفقیت تحصیلی، توانمندسازی دانش

پذیری اجتماعی، مقبولیت اجتماعی و شادی مسئولیت

 آموزان مورد شناسایی قرار گرفتند.دانش

وص در خص های پژوهشپیشنهادهای منتج از یافته

عوامل اثرگذار و اثرپذیر توسعه سرمایه فرهنگی در آموزش 

 و پرورش عبارت است از:

های آموزشی در مقاطع تحصیلی کتب درسی و برنامه -

 های مربوط به هویتعمومی و متوسطه از بعد تقویت مؤلفه

 اجتماعی مورد تحلیل محتوا قرار گیرند. 

تدوین  طراحی، فرایند در و معلمان کارکنان و مدیران -

 باید درسی و آموزشی هایریزیبرنامه اجرای و

از  و کنند درک خوبی به را خویش هایحرف هایمسئولیت

 با زمینه این در موجود هایروش کارآمدترین و ترینتازه

 محل خدمت خاص مدرسه اقتضائات و شرایط به توجه

 جویند بهره خود

ا برای حل ههای آموزشی به خانوادهبرگزاری کلاس -

 .مشکلات داخلی

 مراکز ایجاد طریق از فرهنگی سرمایه توسعه بر تأکید -

 سراها،فرهنگ سینماها، چونآموزشی، هم و هنری فرهنگی،

 و دیگر هادانشگاه مساجد، ها،کتابخانه ورزشی، هایسالن

 برای انگیزه ایجاد و علاقه بتوان طریق، این از که است فضاها

 برای را اطلاعات و دانش کسب و فرهنگیهای فعالیت انجام

 .کرد فراهم آموزاندانش

 آموزاندانش از گروهی گرفتن فاصله دلایل از یکی -

 تنوع عدم توانددینی، می زندگی سبک از محدود( بسا )چه

 هایارزش با متناسب مصرفی کالاهای و اقلام در کافی

 تنوع و خلاقیت که گرددمی پیشنهاد رواین از باشد. اسلامی

 سوی را به متفاوتی هایذائقه بتواند که کالاها ارئه و تولید در

 .بگیرد قرار بیشتری توجه مورد کند، جذب خود

 آموزان،دانش دروس سرفصل ریزیبرنامه متخصصان -

 که کنند دهیسازمان ایگونه به را درسی محتوای واحدهای

 باشد. انتقال قابل راهبردها این از طریق یادگیری

باید در راستای ایجاد عدالت  رورشآموزش و پ -

طبقات پایین  آموزاندانشآموزشی، توانمندسازی زبانی 

ای را قبل از ورود به های قومی/ زبانی/ لهجهجامعه و اقلیت

د آموزان با توان برابر واردبستان مدنظر قرار دهد؛ تا این دانش

س ها، نه فقط براساها و فرصترقابت شده و موفقیت عرصه

 ها وتوانمندی عداد زبانی، بلکه مبتنی بر مجموعهاست

 .ها توزیع شودشایستگی

 در هادبیرستان کردن مندانگیزه و مشارکت جلب -

اجتماعی  هایمسئولیت  زیربنایی مفاهیم گسترش و توسعه

 .آموزاندانش

ها، میزان به موقعیت خاص افراد، جایگاه اجتماعی آن -

ی، و فرهنگی، موقعیت طبقات دسترسی به امکانات اقتصادی

میزان تحصیلات والدین، گرایش به هنر و گرایش به مطالعه 

بندی آموزان یا کلاسبندی دانشو موسیقی را در هنگام دسته

 ها توجه شود.آن

 شادی مفهوم مورد در رسانی آگاهی و سازیفرهنگ -

  شاد زندگی و

 رایب آموزشی فرهنگی تسهیلات و امکانات افزایش -

 جوانان.

 

https://youngsociologists.com/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%9B-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C/
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