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 چكيده

فه دارند. واضح است يمورد نظر اسلام نقش و وظ يجاد جامعه مدنيدر ا ياز جامعه انسان يميزنان به عنوان ن

ن اسلام در ين مبيدهاي  د با آموزهيو اشتغال زنان با ياقتصادهاي  تيفعال، ياجتماعهاي  تيمسئول يفايکه ا

همسو و هماهنگ  يو رشد جامعه انسان يزن، شان و مرتبت خانواده و بالمآل تعال يگاه و منزلت والايخصوص جا

ل زنان را از زن، نقش زن در خانواده و نقش زن در اجتماع، جواز اشتغا يتينقش هو ين جستار با بررسيباشد.در ا

م. سپس ين نمودييدگاه اسلام تبيقرار داده و الزامات حضور زن در اجتماع را از د يات مورد بررسينظر قرآن و روا

زنانه، هاي  يژگي، عدم اختلاط، تناسب با ويت پوشش شرعيمطلوب اشتغال زنان را با حفظ کرامت زن، رعا يالگو

به عنوان  يف دولت اسلاميم.از آنجا که وظايم کرديترس يمادرفه يبا وظ يبا حقوق همسر و هماهنگ يهماهنگ

 يو اجتماع ي، خانوادگيات فرديبر حفظ و پاسداشت همه شئون ح يت کلان کشور مبتنيريو مد يکارگزار اصل

ن و يشه با هدف تامينات و اصلاحات را در حوزه فرهنگ و انديبات، تامياز ترتاي  زنان مورد توجه است، مجموعه

 .ميينما ين مييدات تبيو تهدها  بي، و فروکاستن از دامنه آسيو اقتصاد ياجتماعهاي  تيحرکت زنان در فعال ليتسه

 مسئوليت فرهنگي، دولت اسلامي، اشتغال، زنان، خانواده: يديواژگان کل
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 ان مسئله ي( ب1

شمندان جامعه ياگرچه اکثر صاحب نظران و اند

ن ين مبيندارند و د ينسبت به اشتغال بانوان نظر مخالف

و  يز اشتغال زنان را با حفظ حدود اسلامين اسلام

ل يشمارد، لکن به دل مي مجاز يضوابط شرعت يرعا

دن به استقلال يرس ،خانواده يشتيمع يازهاين نيتأم

ت، حفظ ي، پُر کردن اوقات فراغت، کسب هويمال

زنان  يبرا ياشتغال به حد ،....و نشاط و يشاداب

و حفظ  يت کاريافته که گاه موقعيت ياهم يامروز

ند ت فرزيا تربي ييزناشو يشغل خود را بر زندگ

ب است که ين نقطه آسيتر ن مهميدهند. و ايح ميترج

 يت مبانياد نسل و تقوياسلام در ازد يبا اهداف متعال

ت کودک در دامان پر مهر مادر و يخانواده و رشد و ترب

آشکار  ينتيسکون و آرامش مرد در کنار همسر مبا

ف و يتعار يابد. خروج زن از شکل سنتي يم

ک همسر و ين به عنوان ياش از يکه تا پ ييکارکردها

 ط خانواده معنايمادر، صرفا در چارچوب خانه و در مح

و معهود زن و  يف سنتيدمان نقش و وظايافت، چي مي

ر ييخانواده و جامعه به شدت تغ يمرد را در فضا

 دهد.  يم

رون از خانه که گاه او را يبه علاوه اشتغال زنان در ب

ان قرار اختلاط با مرد يدر معرض مواجهه و حت

است که مستلزم برنامه  يجدهاي  بيدهد، از آس يم

است جامع و مانع تا ضمن  يريو اتخاذ تداب يزير

، شان و منزلت زن را يو ناپاک يکژهاي  نهيدن زميبرچ

انت کند و يان خانواده صيپاس دارد، از ک يبه خوب

ن يجامعه را دوام و قوام بخشد. بنابرا يانسجام و تعال

مندرج در هاي  هدف حفظ اصول و ارزشلازم است با 

ز شان و مرتبت زن به يو ن خانواده از نگاه اسلام يمعنا

مات و يکرامت و منزلت، تنظ يدارا يعنوان انسان

ن برنامه ابعاد يسته برقرار گردد. ايسته و بايشا باتيترت

ن يتر از مهم يکيدارد که  يو شقوق گسترده و فراوان

، يياجراهاي  ر حوزهت ديف حاکميآنها متوجه وظا

شک  ياست. ب يو پژوهش ي، آموزشي، فرهنگينيتقن

عام و دولت به طور خاص  يت به معنايحاکم

ن مخاطرات و تعارضات يدفع و رفع ا يست برايبا يم

م ين جستار برآنيکند. در ا ينيد و نقش آفريدان آيبه م

و  يتا با توجه به منابع و متون معتبر و رسم

افته و مصاحبه با صاحب نظران و يانجام  يها پژوهش

ن و يتام يرا برا يف دولت اسلامياصحاب تجربه، وظا

 يها تياشتغال و فعال يل حرکت زنان در فضايتسه

بات، ياز ترتاي  م و مجموعهيکن يواکاو ياقتصاد

شه با ينات و اصلاحات را در حوزه فرهنگ و انديتام

و فراهم آوردن ها  بيهدف فروکاستن از دامنه آس

چونان که درخور جامعه و  ،يشرفت و تعاليحداکثر پ

 م.يين نمايياست، تب ينظام اسلام
  

 ينظر ي( مبان2

ار محترم و يبس يو اسلام يرانيخانواده در فرهنگ ا

کانون خانواده را به مثابه  ينيدهاي  معتبر است. آموزه

ان آن يشمارد که حفظ حرمت و ک مي ک نهاد مقدسي

کردها است. زنان عنصر يرو ن توجهات وياز مهم تر

ک همسر در رشد يخانواده هستند و به عنوان  يمحور

سته دارند و در يشا يش سهميشوهران خو يو تعال

فرزندان خود  يابيک مادر در پرورش و کاميمقام 

 يکل يم بنديک تقسيکنند. در  يفا ميمانند را ا يب ينقش

زنان متصور است که هر  ينينقش آفر يسه ساحت برا

رد. يگ يرا در برم يک از آنها ابعاد و شقوق گوناگوني

زن،  يتيعبارتند از: نقش هو ين سه حوزه عملکرديا

خانواده و نقش زن در  ينقش زن به عنوان عضو محور

 .يو اقتصاد ياجتماعهاي  تيحوزه فعال

 يشه اسلاميدر اند :زن يتي( نقش هو1-2

گاه يجا تفاوت در نهدو جنس، نشا ينيتکوهاي  تفاوت

ر علامه يشود. به تعب ينم يتلق يو ارزش يانسان

افت و يتوان در مرد و زن  مي ت رايتمام انسان ييطباطبا

هر دو صنف است. گر چه  ت دريتحقق انسان نشانهن يا
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ه، شدت و ين دو، در آثار مشترک نوعيان ايم

بطلان  يها به معنا ن تفاوتيوجود دارد، اهايي  ضعف

 يزان فيالم) .ستياز آنها ن کيچ يه در هيقت نوعيحق

  (89:4،1417ر القرآن يتفس

شناخت زن، منزلت و مقام او در  ( کرامت زن:1-1-2

چنانکه در .قت شناخت انسان و کرامت اوستيحق

ت يشود، جنس ياد ميم آنگاه که از انسان يقرآن کر

مطرح شده و  يت انسانيهمواره خارج از ذات و ماه

ست بلکه ينوع انسان نز يمرد و زن بودن موجب تما

 يزير يپ يات بشريعالم که بر استمرار ح ينينظام تکو

جاب نموده است. به يرا ا يو زنانگ يمردانگ ،شده

 يلقد خلقنا الانسان ف»د: يفرما مي يوقت عنوان مثال

انسان  ياد شده براي(کرامت 4ن: يت) «ميأحسن تقو

و »ه يندارد. زن مصداق آ يت در آن نقشياست و جنس

فتبارک »ه ي( و مشمول آ70اسراء:) «آدم يلقد کرّمنا بن

( است و خداوند 14مومنون:) «نيالله أحسن الخالق

ن و هر چه در آنهاست مسخّر او قرار داده يآسمان و زم

  است.

 نش زن و مرد را از آغاز خلقتيم آفريقرآن کر 

( و 35-34بقره:) (تا سکونت در بهشت38-30بقره:)

ند. قرآن در فلسفه يب مي سانکيهمان() سپس هبوط

 يچون روح اله يي( و استعدادها56ات:يذار) خلقت

 ي(ابزار ادراک4ن:يت) ه در خلقتي(، تسو29-28حجر:)

 ياخلاق (، وجدان30روم:) ي(، فطرت اله78نمل:)

ان زن و ي( م72احزاب:) ي( و امانت اله8-7شمس:)

، يانسانهاي  گذارد؛ چنان که در ارزش يمرد تفاوت نم

(، 11مجادله:) (، علم97نحل:) مان و عمل صالحيچون ا

(، 11-10واقعه:) ماني(، سبقت در ا13حجرات:) تقوا

(،صراط 195آل عمران/) (، هجرت35احزاب:) جهاد

خورد.  يبه چشم نم ي(، تفاوت صنف61س:ي) ميمستق

ه همسر فرعون و ي، آسيم در سلوک معنويقرآن کر

 يمعرف همه مومنان يس( را الگو) ميحضرت مر

س( ) ميحضرت مر ي( و برا11-10م:يتحر) کند مي

( 10مومنون:) طهارت ،چون اصطفا يمقامات ارزشمند

 .شمارد ي( برم45-42آل عمران:) و مکالمه با فرشتگان

نش يدر نگاه قرآن آفر ر تكامل:يزن در مس (2-1-2

 ياست که در تمام شوون خلقت برااي  انسان به گونه

ت دارد و يکمال صلاح ن درجاتيمودن بالاتريپ

خالص از شقاوت  يات جاودان و سعادتيتواند به ح يم

،ص. 20، جييطباطبا) پروردگارش نائل شود. در جوار

 ينيشه ديت خلقت انسان در اندين رو غاي( از ا319

والإنس إلا  پرستش عارفانه است " و ما خلقت الجنّ

 اتيک از آيچ يدر ه ن معناي( و ا56ات:يذار) عبدون"يل

  .ندارد يا صنف خاصي «فرد»اختصاص به 

 يزنان بر مبنا ياستعدادها يي( لزوم شكوفا3-1-2

ت زن و يبه انسان يشه اسلامياند مانه خلقت:ينظام حك

واحد دارد و هر دو را به  ينش نگاهيمرد در آفر

 فراها  ات انسانيدر عرصه ح يساختن تمدن اسلام

در  يداريپاا ير يت انحراف از مسيخواند و مسئول مي

گذارد و  يکسان بر دوش هر دو مياي  ده را به گونهيعق

ها را  تيها و مسئول ، نقشيبر اساس اصل تکامل انسان

( لذا با 48، 1389الله  فضل) کند. يم مين آن دو تقسيب

 او يت و آگاهيد حوزه مسئوليبا حيصح يزيبرنامه ر

بتواند حضور  ابد تايگسترش  ينسبت به مسائل زندگ

مختلف داشته باشد. هر استعداد هاي  در عرصه يموفق

 يزن مانند مرد دارا است. يعيک حق طبيل يدل يعيطب

ن يذوق، فکر، فهم، هوش و استعداد کار است. بنابرا

نش به او اعطا نموده نه يکه آفر ييرويبازداشتن او از ن

باشد؛ چراکه  مي انت به اجتماعيتنها ظلم به زن بلکه خ

از  يمين يرويع نييو تض يعامل انسان نيفلج کردن ا

زن و هم  يفرد يعيافراد اجتماع، هم برخلاف حق طب

شود که زن  يبرخلاف حق اجتماع است و سبب م

 کند. يشه به صورت سربار و کلّ بر مرد زندگيهم

 (451:19 يمجموعه آثاراستاد مطهر)

انسان را به منظور  خداوند :زن در خانواده ( نقش2-2

ان مرد و زن، با يد و ميو کمال آفر يتب تعالل به مراين



 فيروزه کرمي 

 

 
 1394 زمستان/ ام سيم/ شماره نهسال مجله مديريت فرهنگي/  18

 

برقرار ساخت تا هر  يوندياز متقابل، پيجاد حس نيا

ش لازم يخو ياعتلا يرا برا يگريک از دو جنس، دي

ز يو محبت آم يوند عاطفين پيبداند. بنابرا يو ضرور

 ياله ،مقدس يونديل خانواده پيان زن و مرد در تشکيم

از  (78، 1388 ينژاد و سبحان ييبايز) است. يو ضرور

ت ازدواج و ين روست که در اسلام، هم به اهميا

 يبرا ييل خانواده توجه شده و هم ساز و کارهايتشک

 شده است. ينيش بيل خانواده پيت از تشکيحما

( اسلام، خانواده را محبوب 470، 1391 نژاد ييبايز)

 در نزد خداوند دانسته است. يان اجتماعين بنيتر

 عهيل مسائل الشريتحص يعه إليل الشيل وسايتفص)

 ياز متفکران اسلام ياريده بسيو بنابر عق(20:14،1409

عت يده شده و در طبيآفر يمنزل يعيانسان به طور طب

 يزندگ يبه کار رفته است که انسان را به سو يريتداب

مجموعه ) دهد. يو داشتن فرزند سوق م يخانوادگ

 (19:164 يآثاراستاد مطهر

ن خانواده، رابطه و تناسب يع قوانيوند در تشرخدا

ن يع را در نظر داشته است از اين و تشرين نظام تکويب

زن و مرد هاي  تيحقوق و مسئول يدر برخ رو تفاوت

ه يبا توجه به اصل حکمت و عدالت خداوند توج

 يحقوق ( در نظام37،ص. 1387،ايت نيهدا) شود. يم

صنف  که دو يو هم نقش يعيطبهاي  اسلام هم نقش

 گرند.يکديرند، مکمل يگ ه قانون بر دوشيد برپايبا

 (2: 51 ،1391علاسوند )

مجدد  زن در خانه، سازنده و :( نقش همسري1-2-2

د مرد است. آرامش و يمف ييو کارآ ييت، توانايشخص

وه و يچ شيبخشد، با ه مي را که زن به مرد يسکون

از به تفکر يآنکه ن يد آورد. زن بيتوان پد ينم يابزار

داند که اصلاحات سالم فقط از خانه بر  مي داشته باشد

را به مرد  ياليزد و از آنجا که مرد سرگردان خيخ يم

ل يبند به خانه و کودکان خود تبد يفداکار و پا

دورانت ) نوع است. يسازد، عامل حفظ و بقا يم

قت والا در نقش ين حقيم از اي( قرآن کر143، 1388

اته أن يو من آ» :ديفرما يرده برداشته و مزنان، پ ينيآفر

ها و جعل يخلق لکم من انفسکم ازواجاً لتسکنوا ال

 «تفکرونيات لقوم يذلک لآ ينکم مودةً و رحمةً إن فيب

در کنار زنان  يقيمردان سکون و آرامش عم (21روم:)

 يابند که در پرتو آن زندگي يو در آغوش خانواده م

ها  يها و نگران اضطراب رسد و يبه ساحل م يقيچون قا

مردان رخت  يشه و زندگيط انديها از مح يو سرگردان

 (63، 1387 يميحک) بندد. يبرم

در  زن و مرد به سبب تفاوت :ي( آرامش بخش2-2-2

 يداريدر پا يکسانيسهم  يو روان يجسمهاي  يژگيو

و لطافت  يخانواده ندارند بلکه زن در آرامش ده

است. از  يا ژهيکننده نقش وفا يخانواده ا يفضا يبخش

 از روح يملزم به پرستار زن در خانواده دگاه اسلاميد

 و محبت ياست که به واسطه فنون عشق ورز مرد

 (78ص. ،5ج ها، ادداشتي، يمطهر) ر است.يامکان پذ

است که  يياو خدا»د: يفرما مي در قرآن به صراحت

ز از يد و همسرش را نيآفر يشما را از نفس واحد

( 189اعراف:) «دياساياو قرار داد تا در کنار او بجنس 

به عنوان  سوره روم 21ه يدرآ ياگرچه آرام بخش

ر يان شده است و تعبيک از همسران بيکارکرد هر 

 ينيه خداوند بر انس طرفيجعل مودت و رحمت از ناح

؛  8،1372: 471ان يمجمع الب) کند مي دلالت

در  يژگين ويد بر اي( لکن تأک473:3،1407يزمخشر

 يژه زن در آرامش بخشياز نقش و يه نخست، حاکيآ

ه آرامش همسران يز زنان را ماين يينصوص روا است.

کند. به عنوان نمونه در رساله حقوق  مي يخود معرف

ن يحق همسرت بر تو ا»م: يخوان مي ع() امام سجاد

ه انس و آرامشت قرار يخداوند او را ما ياست که بدان

خداوند  يتو از سو يبرا ين نعمتيا داده است. بدان که

مهربان  يو با و ياست پس بکوش که او را اکرام کن

 ( 1404،262 يحران) «يباش

معمولا به مفهوم توجه و  يمادر :ي( نقش مادر3-2-2

، ي، عاطفيماد يازهاين يمراقبت از کودکان، ارضا
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ن يت در قبال آنها، و همچنيو احساس مسوول يروان

 آنها را برآورده يازهاياست که ن يمناسبات يبرقرار

نوع بودن  کين مادر به يبنابرا (Adams, 1990) کند. مي

شود.  ياطلاق م يا زندگي يکيولوژي، الزامات بيانسان

، مادر بودن را سرنوشت يکيولوژيب ينيدگاه تعيدر د

، يکردين رويدانند. در چن مي زنان يکيولوژيو ب يعيطب

عت ياست که در طب يمادرزه يکارکرد غر يرفتار مادر

 (Chodorow, 1978) شه دارد.ير يانسان يولوژيو ب

ک ارزش به ي يمادر هم ينيدهاي  در آموزه 

 يو روان يستيز يها يژگيل ويد که به دليآ مي حساب

 ينگهدار يبر دوش زنان نهاده شده است. از نظر فقه

مادران در مراقبت  يست ولياز فرزند بر زنان واجب ن

مراحل  يسزاوارترند. زنان در ط گرانياز فرزندان از د

به ثواب سرشار، به  يابيمادر شدن علاوه بر دست

 يرسند و صفات اخلاق يز مين يو معنو يکمالات روح

 ين رو اسلام با برخيکند. از ا مي در آنها رشد ياريبس

 يت کند و براين نقش را تقويکوشد ا مي ن خوديقوان

 نه فراهم کند.ين زميت را در اين اولوييزنان امکان تع

در  ي( نقش برجسته و محور97:2،1391زن در اسلام)

، زنان يو عاطف ياحساسهاي  يژگيخانواده و وجود و

 ين نقش را برايرا قادر خواهد ساخت که مناسب تر

در  افراد انيم ارتباطات ثمربخش يت و رهبريريمد

در نگاه اسلام مراقبت  د.نهاد خانواده داشته باشن

: 183 بحارالانوار) دارد. ينيتکوهاي  نهيمادرانه، زم

4،1403) 

 يها تيمسئول يگاه دارا يت مادريزن در موقع

که اگر  يين است تا جايجن يمانند حفظ سلامت يالزام

د از روزه واجب يمناک است باين خود بيبر سلامت جن

بر  يالزام تيزد. پس از تولد فرزند، مسئوليز بپرهين

و پرورش فرزند و  يردهيامده است؛ اما شيعهده مادر ن

 ي، از امور ارزشمنديت ويمشارکت با پدر در ترب

آنها در نظر گرفته شده  ين براياست که پاداش سنگ

 يها کنش ي(. ارزشمند126 ،1391نژاد  ييبايز) است.

که مومنان را هايي  ق آموزهيمادرانه در نگاه اسلام از طر

، 162:2يالکاف) کنند يه ميشتر به مادران توصيب يکيبر ن

ت مادر و انس با او را برتر از ي، جلب رضا(1407

( و قدمگاه مادران 20،ح163ص.  ،همان) دانند مي جهاد

توان مشاهده  يشمرند م مي بهشتهاي  از باغ يرا باغ

  (180:15،1408مستدرک الوسائل) کرد.

دران امروزه گذشته ما يها از نقش يارياگرچه بس 

کردن  ياست که لازمه آن ط ييها ازمند تخصصين

، مشاوره يل پرستارياز قب يل و کارآموزيدوران تحص

 يمادر ب در دو مورد نقش يباشد، ول مي ييو راهنما

عشق  يگريمان و ديزا و يباردار يکي :ل استيبد

( با توجه به 85، 1382منجم) نامشروط مادر به فرزند.

ه رشد، مادران ين اوليژه در سنيبه وکودکان هاي  ازين

ه يعهده دار شدن پرورش اول ين فرد برايسته تريشا

ت يدن به شخصيت شکل بخشياهم با لحاظ .کودکانند

 يد در روند پرورش آنان کوتاهينبا ،فرزندان تيو هو

جاب يرد و لازم است هر زمان ايصورت گ يو کاهل

ن يتر مهم يفايا يد زن شاغل، شغل خود را براينما

 کنار گذارد. يو همسر يمادر يعنيفه اش يوظ

 يات اجتماعيح عرصه( نقش زن در اجتماع: 3-2

ل به کمال است. بخش ين يعرصه تلاش انسان برا

دان به ين ميدر اها  تياز استعدادها و قابل يميعظ

ن حوزه يدر ا يآدم يکه تکاپو رسند چنان يت ميفعل

ات يت در حيو موفق يبه کمالات فرد يابيدر دست 

علاوه بر  ياسلام يها آموزه.ز مؤثر استين يخانوادگ

مردم را در قالب وجوب امر  يت اجتماعين که مسئوليا

کند، اهتمام به امور  يان مياز منکر ب يبه معروف و نه

 يا فهيرا وظ – يتيفرا جنس يبه عنوان امر –ن يمسلم

ت در يبه آن به منزله عدم عضو يتوجه يشمارد که ب يم

 (1409 ،336:16عه يوسائل الش) است. يجامعه اسلام

ات زنان را چون مردان به تعاون بر برّ و يات و روايآ

 ره دعوتيشرکت در حج و نماز جمعه و غ ،يکين

 کند.  مي
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موجود استت کته    يشواهد فراوان ينيدر فرهنگ د 

و  يدهد زنان مسلمان در عصتر رستالت نبتو    ينشان م

اجتماع حضتور فعّتال داشتتند و     صحنهپس از آن، در 

ع( نته تنهتا آنتان را از    ) ص( و ائمه اطهتار ) رسول الله

ز يت ق نينکردند، بلکه آنان را تشتو  ين کارها نهيانجام ا

ستتودند.  هتا   ن صتحنه يت نمودند و حضور آنتان را در ا 

از مشتتارکت زنتتان در انتتواع    يفراوانتت يهتتا نمونتته

خ ياردر تت  يو اقتصتاد  ي، اجتمتاع ياست يس يها تيفعال

 (، هجترت 12ممتحنته: ) عتت ياسلام ثبت شده استت. ب 

 از منکتتر ي(، امتتر بتته معتتروف و نهتت  98-97نستتاء:)

ها و  (، تلاش61آل عمران:) (، شرکت درمباهله71توبه:)

طته:  ) يو ييرهتا  يع( بترا ) يخواهر موس يها تيفعال

 باشتد.  ياز مشارکت زنان در قترآن مت   هايي نه(، نمو40

ق بته  يمختلف از تشوهاي  زنان در حوزه يحضور نظام

 الاعتلام العترب و الاستلام    ياعتلام النستاء فت   ) مبارزه

طبقتتتتات ) ي(، حراستتتتت و نگهبتتتتان 342:2،1406

و تتتدارک جنتتگ و  يباني(، پشتتت220:1،1410يالکبتتر

(، تا 551:1،1414خ يالتار يالکامل ف) مجروحان يتداو

انستتتاب ااشتتتراف ) رو در رو بتتتا دشتتتمن ۀمبتتتارز

 يخيو تتار  ينت يزنان در منابع د ي( از سو325:1،1417

ن دربتاره حضتور زنتان در    يموجود است. همچن اسلام

 ، حضور در مساجد(79:4حيالجامع الصح) حج و عمره

د فطتر  ي(، شرکت درنماز ع1414 ،241:8نة البحار يسف)

ت از يتت(،حما472:7،1409عه يوستتائل الشتت ) و قربتتان

الجتتتتامع  ) ت آنيتتتت و تقو يحکومتتتتت استتتتلام  

عه يوستتائل الشتت) حتتوائج متتردم رفتتع(203:8حيالصتتح

 توان باز گفت. يرا م يفراوانهاي  ( نمونه239:3،1403

 

 جواز اشتغال زنان در اسلام  (4-2

ات ياز آ يجواز اشتغال زنان از عموم و اطلاق برخ

به کار  يها باشد. اگرچه واژه يم قابل استناد ميقرآن کر

اشتغال  ياز آنها به صراحت در معنا يرفته در برخ

کار و تلاش  ي، معنايست، اما به دلالت التزاميان نزن

قت حکم يشود. در حق ياز آنها استنباط م ياقتصاد

 هياشتغال زنان در داخل عموم و اطلاق اول يشرع

ماند که نه تنها بر مباح بودن، بلکه بر  يم يباق يا ادله

ت و رجحان کسب و کار دلالت دارند که در يمطلوب

ت يداستان، وضع احکام و به رسمل، نقل يقالب تمث

ن يان شده اند و ايت زنان بيشناختن اکتساب و مالک

ن يشمس الد) ادله در کتاب و سنت فراوانند.

1996،193 ) 

 ياتيآ :ت اشتغال زنان از نظر قرآني( مشروع1-4-2

ت زنان بر اموالشان يد بر حق مالکيچند از قرآن مج

فضل الله به بعضکم و لا تتمنوا ما » ر: يدلالت دارند. نظ

ب يب مما اکتسبوا و للنساء نصيبعض للرجال نص يعل

که همه مردم را به  ياتيا آي( 32نساء:) «مما اکتسبن

فاذا قضيت »کند از جمله:  يق ميتشو يت اقتصاديفعال

الصلاة فانتشروا فى الارض و ابتغوا من فضل الله و 

 ( که به10:جمعه) «اذكروا الله كثيرا لعلكم تفلحون

 ان شده است. البته دريصورت مطلق اعم از زن و مرد ب

وجود دارد  «ابتغاء فضل»ز مضمون ين يگريد اتيآ

 ،198:بقره،12فاطر: ،66اسراء: ،14نحل:) اتين آير اينظ

( که مفسران آن را به تجارت و کسب مال و 73قصص:

ات با يگونه آ نياند. در ا ر نمودهيتفس يتلاش اقتصاد

ات عرب، يب" در ادبيقاعده تغلتوجه به کاربرد "

اطلاق بوده و  يمخاطب قرآن انسان است و لفظ دارا

ن يباشد. همچن ين زن و مرد مشترک ميب انجام فعل

ات نام يگونه آ نيتوان در عداد ا يز مين ر رايات تسخيآ

الم ترو أن الله سخّر لکم ما في السموات و »برد. مانند: 

 «ظاهره و باطنهما في الارض و اسبغ عليكم نعمه 

 (20لقمان: )

 :اتيدگاه روايت اشتغال زنان از دي( مشروع2-4-2

د بر ييد و تأياز تأکهايي  نمونه ع() نيره معصوميدر س

امر اشتغال زنان وجود دارد. به خصوص در مورد 

عت يا با طبيد و يآ مي که تنها از عهده بانوان بر يمشاغل

، يعطار ،يمشاطه گر :دارد، مانند يآنان سازگار
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ن دسته از ي... ا.ردادن وي، شيو بافندگ ياطي، خييماما

از آنها اشاره  ييها ات فراوانند که تنها به نمونهيروا

 شود: يم

که صنعتگر  يهمسر عبدالله بن مسعود به عنوان زن -1

نه يو پر تلاش بود و منافع حاصل از کارش را هز

 رامبيد پيين کار خود از تأيا يکرد و برا مي خانواده

 از رسول خدا يروز يص( برخوردار بود. و)

 يا در دادن نفقه خانواده اجريص( سوال کرد آ)

اسد ) نان را به او داد.ين اطميز ايامبر نيدارد ؟ پ

نب يز زين ( و121:6،1409معرفه الصحابه يالغابه ف

ع يص( که صنا) بنت جحش همسر رسول خدا

 ساخت و منافع حاصل از آن را صدقه مي يدست

 (126:6،1409معرفه الصحابه ياسد الغابه ف) داد مي

صورت دست  نب حولاء معروف به عطاره که بهيز -2

رفت. رسول خدا به  يم مردمهاي  فروش به خانه

 يدر روزها يکسب روز يزنان اجازه داده بود برا

 د از منزل خارج شده و بساط بگسترانند.يع

 (287:3،1407ب ااحکام، يتهذ)

ک از کتب يچ يمشاغل، در ه انواع يتصد يبرا

ت ندارد، يت مدخلين، جنسيدر شروط متعاقد يفقه

ژه يدر مکروهات به و يک از کتب فقهيچ يدر ه يحت

ت نشده است. در آداب عقود به ياز جنس يذکر عيدر ب

 يمورد إحصا شده حت 24ع که تا يژه در آداب بيو

 يده نميباشد، د يجنس يکه نشان از برتر يحيترج

ه يشرح اللمعه الدمشق يه فيالروضه البه) شود.

221:3،1410) 

 

ات يات و روايآ ياز بررس( الزامات اشتغال زنان: 5-2

شود که در صورت  مي ن مستفاديچن ينيو متون معتبر د

حفظ شأن و مرتبت آنان و  يبرا ،ضرورت اشتغال زنان

جامعه لازم  يان و استحکام خانواده و سلامت و پاکيک

ر مورد توجه و اهتمام قرار ياست اصول و قواعد ز

 :رديگ

و التزام به عفت و پوشش  حفظ کرامت زن (1-5-2

 يت پوشش شرعيرعا) :و عدم اختلاط

 تيمتانت در رفتار و رعا ،(53و59،احزاب:31نور:)

 (32احزاب:) سالم با نامحرم يآداب گفتگو

با  ز از خلوتيپره(، 31و30نور:) "غضّ بصر"

 ز از اختلاطيپره( 1413، 157:9احکام النساء ) نامحرم

 (183:20،1409بحاراانوار)

با  :زنانههاي  يژگي( تناسب شغل زنان با و2-5-2

 ،زن و مرد يو رفتار يروان،يجسمهاي  توجه تفاوت

ن يست ؛ از ايزنان سازگار ن يبا ساختار خلقت يهر شغل

ت يفيت و کيکم ،اشتغال زنان نوع يالگو يرو در طراح

زان ي؛ الم 31نامه  ،نهج البلاغه) .دارد ياريت بسيآن اهم

، 1369 يآمل ي؛ جواد255:6،1417ر القرآن يتفس يف

356) 

رش يپذ) شغل با حقوق همسر ي( هماهنگ3-5-2

خروج از  ياستجازه برا ،نيلزوم تمک ،است شوهرير

ات يثيرت اشتغال زن با مصالح و حيخانه و عدم مغا

؛ قانون  79-69، 1996ن يشمس الد :رک) خانواده

 (1117ماده  ،يمدن

با توجه به  :يفه مادريشغل با وظ ي( هماهنگ4-5-2

ن که يز با ملاحظه ايو ن 3-2-3مطالب مندرج در بند 

بر پدر  ،نه حضانت فرزندانيمادر تا هفت سال، در زم

جواهر الكلام في شرح شرائع  :رک) ت داردياولو

( در 289:2،1408ن ينجم الد؛  220:24،1404 الإسلام

 يد به نحويمادران با يط شغليشرا،اشتغال زنان يالگو

آنان تناسب داشته  يف مادريل شود که با وظايتعد

  .باشد

در  يدولت اسلام يت فرهنگي( ابعاد مسئول3

 ت حوزه اشتغال زنانيريمد

م خانواده در فرهنگ اسلام واجد ارزش يديچنان که د

کر ياز پ يمياست و زنان به عنوان ن ييت بالايو اهم

 يخانواده شان و منزلت يورتز عنصر محياجتماع و ن

 و  يزن متضمن کرامت انسان يتيوالا دارند. نقش هو
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 : الگوي مطلوب اشتغال زنان از نظر اسلام1شکل 

 

 ياستعدادها يير کمال و شکوفايرورت در مسيص

مانه خلقت است. نقش زن در ياو بر اساس نظام حک

است،  يمادرو  ي، آرامش بخشيشامل همسرخانواده 

 يل به کمال انسانيز از عوامل نيو نقش زن در اجتماع ن

ها  ن نقشيهمه ا ياو است. در روند تحولات اجتماع

ب زمانه محفوظ بماند تا يست از گزند و آسيبا يم

زنان و بالمآل صلاح و فلاح  يسعادت و کمال فرد

در اجتماع و ن شود. حضور زن ين و تضميجامعه تام

 د متضمنيبا يو اشتغال و ياقتصاد يها تيانجام فعال

و التزام به عفت و پوشش و عدم  حفظ کرامت زن

سالم  يآداب گفتگو تياختلاط، متانت در رفتار و رعا

ز از اختلاط، يز از خلوت با نامحرم، پرهيبا نامحرم، پره

شغل  يزنانه، هماهنگ يها يژگيتناسب شغل زنان با و

 يفه مادريشغل با وظ يق همسر، و هماهنگبا حقو

 باشد. 

ح به يصح يزير آنچه مسلم است انجام برنامه 

د متناسب با يش گفته بايل به اهداف پيمنظور ن

ند ين روند و فرآيباشد که در ا ييها بيدات و آسيتهد

به عنوان  يشود. دولت اسلام مي متوجه زنان و خانواده

ن يکشور در ا يياجرا ن مسئوليتر و مهم يکارگزار اصل

ها و  يزيفه را دارد. برنامه رين وظيشتريخصوص ب

بر حفظ و پاسداشت  يد مبتنيبا ياقدامات دولت اسلام

زنان  يو اجتماع ي، خانوادگيات فرديهمه شئون ح

وارد  يجامعه نقصان و خلل ير تکامليباشد تا در مس

توان ابعاد  يش گفته ميد. با توجه به مراتب پياين

ت حوزه يريدر مد يدولت اسلام يت فرهنگيمسئول

 ن نمود.ييل تبياشتغال زنان را به شرح ذ

( اصلاح نگرش به خانواده و بها دادن به خانه 1-3

ن جامعه يادين که خانواده واحد بنيبا توجه به ا: يدار

ن و يانسان است، قوان يرشد و تعال يو کانون اصل

آسان کردن د در جهت يکشور باهاي  مقررات و برنامه

از قداست و  يت و پاسداريل خانواده و حمايتشک

ه حقوق و اخلاق يبر پا يروابط خانوادگ ياستوار

بانوان  ياقتصادهاي  تيباشد. اشتغال و فعال ياسلام

ط خانواده يآنان از مح ياز خانه و دور مستلزم خروج

ن بابت دچار ياست که نهاد خانواده از ا يعيطب است.

الگوي  مطلوب 
 اشتغال زنان

حفظ  کرامت 
 زن

رعايت پوشش 
 شرعی

 عدم اختلاط

 تناسب با 

های زنانهويژگي  

هماهنگی با 
 حقوق همسر

هماهنگی با 
 وظيفه مادری
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ل يج تبديه به تدرين رويد. گسترش اشو يخلاء و کاست

ک يشده و در ادامه به عنوان  يک عادت همگانيبه 

 ييد. تا جايآ يه قابل قبول و متعارف درميهنجار و رو

از بانوان نه فقط از  ياريبس ياقتصاد يها تيکه فعال

و  يمال يقيحق يازهاين نيتام يضرورت و برا يرو

تفاخر، تفنن، چشم و هم  ي، بلکه از روياقتصاد

..صورت .و يخواه ادهيو ز ييگرا ، عادت، تجمليچشم

ت زن در خانواده و يب باور محورين ترتيرد. بديپذ يم

و  يهمسرهاي  تيف و مسئوليبه وظا يتقدم بخش

و کسب درآمد  يرونيبازد و اشتغالات ب مي رنگ يمادر

 است که ين همان خسارتيرد، و ايگ مي آن را يجا

ان خانواده را سست کند و ارکان آن را به يتواند بن مي

هاي  با برنامه يستيبا مي مخاطره اندازد. لذا دولت

در جهت اصلاح نگرش به خانواده و  يمناسب فرهنگ

ک شغل شرافتمندانه يبه عنوان  يبها دادن به خانه دار

 و مقدس همت گمارد.

ز خانواده ا گاه زن و خانواده:يت جايا و تقوي( اح2-3

، به يجوامع بشر ين تماميخ تاکنون در بيتار يابتدا

جوامع و  ير بنايز ين نهاد اجتماعيتر يعنوان اصل

خ بشر بوده است. يو تارها  تمدنها،  منشاء فرهنگ

ت و ين و حماياديمقدس و بن ين بنايپرداختن به ا

اش، همواره  يو متعال يگاه واقعيت آن به جايهدا

جامعه و غفلت از  يسبب اصلاح خانواده بزرگ انسان

و سقوط به  يقيات حقيآن موجب دور شدن بشر از ح

ورطه هلاکت و ضلالت بوده است. اسلام به عنوان 

ه و يتنز م،يت را به تکرين عنايشتريانسان ساز ب يمکتب

ت و ين نهاد مقدس را کانون تربيخانواده دارد و ا يتعال

شمارد و سعادت و شقاوت  مي ت و رحمتمهد مود

داند  ين بنا ميرا منوط به صلاح و فساد ا يجامعه انسان

، يماد يازهاين نيل خانواده را تاميو هدف از تشک

به سکون و  يابيانسان از جمله دست  يو معنو يعاطف

 ين اهداف والايبه ا يابيشمارد. دست يآرامش بر م

 ،مستمر از آن ق ويمکتب اسلام و حفظ و حراست دق

ن ياده کردن قوانيبه خانواده و پ يازمند توجه جدين

ه برنامه ياست که کل ياسلام است و ضرور يايپو

ها در تمام سطوح، حق  ياست گذاريها و س يزير

 يتعال يو در راستا يديمدارانه و ملهم از نگرش توح

و مصالح خانواده باشد. در تند باد تحولات امروز 

 يگريش از هر زمان دينهاد خانواده ب، زن و يجهان

شوند، لذا توجه  مي ها يداريدستخوش تلاطمات و ناپا

هاي  ستهيگاه زن و خانواده از بايت جايا و تقويبه اح

 دولت است.هاي  يزيبرنامه ر

ن و ييتب: يبه زنان و فرهنگ ساز يبخش ي( آگاه3-3

 يخانواده مبتن يو فرهنگ يتي، تربينظام اخلاق ياعتلا

از جمله  يرانيا -يفرهنگ اسلام يبر اصول و مبان

فه انجام آن را به ياست که دولت وظ يمهمهاي  برنامه

نسبت به  يو فرهنگ عموم يعهده دارد. ارتقاء آگاه

گاه و کارکرد يدر خصوص جا ينيم ديو تعالها  ارزش

، ي، بهداشتيتي، تربياخلاق) مورد انتظار خانواده

 يها و ارتقاء مهارت يبخش يآگاهز ي...(و ن.و يتيريمد

 يم خانواده مبتنيل و تحکينوجوانان و جوانان در تشک

 ي، در کنار آگاهيرانيا - ياسلام يبر سبک زندگ

عوامل  يينه شناساين در زميزوج يتمام يبخش

ان خانواده و ارتقاء يت کننده بنيف و تقويتضع

ف يگر وظايخانواده از د يم و تعاليتحک يها مهارت

زن و خانواده  يستاد مل) باشد. مي ن بارهيدر ا دولت

110،1391) 

ن سيهم  ييي زنان و تع يکار خانگ يگذار ( ارزش4-3

درستت استت    :کشور يد ناخالص داخليآنان در تول

 کته در خانته انجتام    يکتار و ختدمت   يکه زنتان در ازا 

ن استت  يت ايکنند اما واقع يافت نميدر يدهند مزد مي

ن درآمتد  يت ا يکند وليدرآمد مد يتول يکه کارخانه دار

ل مختلتف کتار   يت ده و پنهان است. اگر زن بته دلا يپوش

 يشود که با مبلغ مي ريخانه را انجام ندهد، خانواده ناگز

انجام امور به استخدام  يرا برا ياز درآمد خانواده، فرد

ستت و بته   يدرآورد. اما کار زنان در خانه قابل فروش ن
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شتود.   ينمت  يابيارز يارزش اقتصاد يل داراين دليهم

از نظتر   يکه برآورد شده است که کار ختانگ  يدر حال

د ستالانه در  يت ک ستوم کتل تول  يت باً معتادل  يارزش تقر

ن رو يت ( از ا555، 1385دنز يت گ) است. ياقتصاد امروز

زنتان   يلازم است تا کار خانه دار يشتريب يها کوشش

 يم در اقتصتاد پتول  يکه نقتش مستتق   ييبه عنوان کارها

ک يت درآمد خانواده دارد، شتناخته شتود و در    کشور و

ن زده شود. يو تخم يريخاص، اندازه گ ينظام محاسبات

ن کته سته چهتارم زنتان را خانته      ين امر با توجه به ايا

غلتط   يدهند، از جهت زدودن باورهتا  مي ليداران تشک

و منزلتت زنتان و    يختانگ  ينسبت به کارهتا  يفرهنگ

و  يو حقتوق  يت روانت يت ن از لحاظ رشتد و امن يهمچن

زنتان خانته دار، بته خصتوص از نقطته نظتر        ياقتصاد

 ت استت. يت ه و حتائز اهم يت ت فرزنتدان قابتل توج  يترب

 (95، 1377 يريسف)

ات ياز تجل: ي( اصلاح نگرش در باره فرزند آور5-3

اوست.  يارزشمند زن در جهان خلقت، نقش مادر

ست که از چشمه پر ين يپهناور هست يايدر دن يوجود

نوازش هاي  ده باشد و دستيشنده مادر ننوشمهر و بخ

ن نداده باشد. در عالم ياو تسک يگر او بر آلام و دردها

هر کجا صحبت از رحمت، عشق، مهر و محبت  يهست

 درخشد.  مي د نام مادريآ مي انيبه م

زن و فرزنتد   ينقطه اوج کمال وجتود  يمقام مادر

است  ينيت تکوين مسئولين و والاتريارزشمندتر يآور

کتته استتتعداد آن را خداونتتد متعتتال در وجتتود زن بتته  

ر و يت عت نهاده است. متاستفانه تحتولات دوران اخ  يود

.... .و يستيني، فميستي، اومانيستيبراليل يتراوشات فکر

 يو ارزش فرزنتد آور  يقت متادر يموجب شده که حق

ج ياز آثتار و نتتا   يکت يرود.  يدر زمانه ما رو به فراموش

زن  يجهان غرب در طرح شعار تساو يغاتيجنجال تبل

 يکامل نقش متادر  يفاين است که زنان را از ايو مرد ا

ارزش  ير را در نظر آنان بيت خطين مسئوليباز دارد و ا

ه فرهنگ ياز ناح يلذت مادر ين رويجلوه دهد. از هم

شتود کته    مي نيوسته به زنان تلقير شده و پيغرب تحق

ن گرفتته شتده و   و لذت در زندان خانه از زنتا  يخوش

 آنان دارد.  يخانه حکم زندان را برا

استت.   ينيتکو يازين ياست که مادر ين در حاليا

ده و يت مبارزه و تتلاش آفر  يخداوند جنس مذکر را برا

خانواده  ي، عشق و بقايمادر يجسم و جان زن را برا

حقتوق مترد و زن    يداران تستاو ده است. طترف يبرگز

خود، زنان را از خانته ختارج و بته     يگرچه با شعارها

روانته کردنتد، امتا     يو ختدمات  يمراکتز اقتصتاد   يسو

 يو خانه دار يزنان را به بچه دار يل قلبينتوانستند تما

 (82، 1389ان يوسفي) ن ببرندياز ب

در ختتانواده و وجتتود  ينقتتش برجستتته و محتتور

، زنتان را قتادر خواهتد    يو عاطف ياحساسهاي  يژگيو

ت و يريمتد  ين نقتش را بترا  يتتر  ساخت که مناستب 

در نهاد خانواده  يان فرديارتباطات ثمر بخش م يرهبر

ن ين مدرسه و اوليداشته باشند چرا که دامان مادر نخست

استت و   يان فترد يت ارتباطات م يريشکل گ يبستر برا

شه نتزد  يهم يآموزد، برا مي ن مدرسهيآنچه کودک در ا

 يحمتد آبتاد  زاد و حتداد م  يدشت) خواهد ماند ياو باق

ن رو حضور مادر در خانه از نظتر  ياز ا (682:2، 1392

ان يت ژه او در حفتظ بن يت د بتا نقتش و  يت ، بايفت يوک يکم

ن است کته  ين مسأله مستلزم ايخانواده متناسب باشد. ا

را در خانته در کنتار فرزنتدان     يشتتر يزن هم فرصت ب

پررنگ و با نشتاط داشتته باشتد.     يباشد و هم حضور

بته انتدازه    يزيت د چيت مادر موفتق نبا  کي ين برايبنابرا

آن  يت شغلينکه کار و موقعيفرزندش ارزشمند باشد، ا

زنان ارزشمند باشد که کودک ختود را   يبرخ يقدر برا

به اشکال مختلف از آغوش پر مهر خود جتدا ستازند،   

شتود و بتر    مي ت آنها شمردهيدر ترب ين کوتاهيبزرگتر

عتدم تعتادل    نده دچارين کودکان در آياساس تجربه، ا

بتتال ) خواهنتتد شتتد.  يو مشتتکلات روحتت  يروانتت

 (451:1،1391افکن
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تر از ياتيتر و حيضرور يچ خدمتين هيبنابرا

نده فرزندان يآ،مه وقتيست و مادران نين يخدمت مادر

 يز حاصل از خدمات عموميدرآمد ناچ يرا فدا

نده سعادت بخش فرزندان را يآ يچ درآمديند. هينما مي

کند. از لحاظ  ين نميمحبت و مراقبت مادر تأم يبه جا

، ي، حضتور مادر درکانون خانوادگيجرم شناس

، 1388ا، ين يک) رسد.ين ضرورت به نظر ميتريابتدائ

ت يان اشتغال زنان و کاهش جمعي( م218 ، ص.1ج

 يل به مشاغل رسميه برقرار است. تمايدو سو يارتباط

کاهد  مي يد آورفرزن ۀزيو پرشدن اوقات فراغت از انگ

اشتغال  يلازم را برا ۀنيو کاهش شمار فرزندان، زم

درصد رشد سالانه که  يسازد. در حال مي فراهم

در كل كشور  1375 -1385هاي  جمعيت طي سال

درصد بوده كه مقايسه آن با رشدهاي متناظر  61/1

درصد در  96/1و  1355 -1365درصد در دهة  91/3

لي اساسي و افت حاكي از تحو 1365 – 75دهه 

 و11يمحمود) .هاي رشد جمعيت است اساسي ميزان

12 ،1389) 

با توجه به مطالب فوق اقدامات فرهنگ ساز  

مقابله با تفکرات مسموم و مخرب  يبرا يدولت اسلام

ق فرزند يج و تشويتروهاي  برنامه يدر جهت اجرا

  رسد. مي به نظر ياد نسل لازم و ضروريو ازد يآور

از  يکيمصرف:  يو اصلاح الگول ي( تعد6-3

از مردم  يارير بسيکه دامن گ يخطرناکهاي  يماريب

هاي  ار و انحطاط در جنبهيبسهاي  يشده و به ناراحت

 يتوجه ياسراف و ب.ده، اسراف استيگوناگون انجام

 گريدهاي  يچارگي، موجب فقر، بلا و بيانه رويبه م

 .شود مي

انه يه قناعت و ميو نداشتن روح ييمصرف گرا

از دست دادن آرامش، فقر و ) يفرد يآمدها ي، پيرو

در مبارزه با  يمان، ناتوانيا يروي،کاهش نيعقب ماندگ

شتر، يمصرف ب) ي، خانوادگ(يياستعمار، تجمل گرا

 يازهايعدم توجه به ن ،جاد اختلاف در خانوادهيا

دعوا و  ،بدون محبت يزندگها،  همسر، بالا رفتن توقع

کمبود ) يو اجتماع (بالا رفتن توقع فرزندان ،مشاجره

 ،نفوذ استعمار ،يجاد اختلاف طبقاتيا ،يعيمنابع طب

 (ان مردم و مسئولانيم يد، فاصله طبقاتيکاهش تول

 (1389،31يرانيا) خواهد داشت.

ر از يو اسراف و تبذ يه مصرف زدگيرواج روح

ن يتام ياست که زنان جامعه را برا يعوامل مهم

دارد.  مي وا يت اقتصاديبه فعال متعلقههاي  نهيهز

تواند  مي يشگيمصرف و قناعت پ ياصلاح الگو

بانوان را کاهش دهد  ير ضرورياز اشتغالات غ ياريبس

پرداختن به امور خانه و  يآنان را برا يو وقت و انرژ

و اعتماد  يج فرهنگ خودباوريد. ترويخانواده آزاد نما

زنان و  يستگيو شا يندبه نفس نسبت به قدرت، توانم

از  يو مصرف زدگ يي، مدگراييز از تجمل گرايپره

انت از شان زن يص يمهم دولت براهاي  فيجمله وظا

 (1390،104ن زادهيحس) ان خانواده است.يو ک

 يکي: يخانوادگهاي  تيت احساس مسئولي( تقو7-3

دولت  يکرد فرهنگيدر رو يديمهم و کلهاي  ستهياز با

ان خانواده يانت از کيبه منظور حفظ شان زن و ص

خانواده  ير اعضاياست که ساهايي  تيتوجه به مسئول

وسته و يک مجموعه به هم پيبر عهده دارند. خانواده 

آن  ين اهداف والايمنسجم است که همه اعضا در تام

که  يت مشترک دارند. به خصوص در مواقعيمسئول

 ياجتماعهاي  تير و مسئولزنان در خارج از خانه کا

ن تر و يخانواده سنگ يگر اعضايت ديدارند، بار مسئول

ک يد همه آنچه که در ين رو بايشود. از ا يتر م يجد

 يخانواده به واسطه اشتغال زن دچار ضعف و کاست

ر يو معاضدت همدلانه سا يک مساعيشود، با تشر مي

و جبران شود. اصلاح نگرش  يابيخانواده باز ياعضا

مشتمل  يان فرديت ارتباطات ميخانواده و تقو ياعضا

از  يگر تي، و حمايي، مثبت گراي، همدليبر گشودگ

، ص. 1394،يکرم) ها است. تين مسئوليمهم ا ياجزا

600) 



 فيروزه کرمي 

 

 
 1394 زمستان/ ام سيم/ شماره نهسال مجله مديريت فرهنگي/  26

 

 يجامعه اسلام( توسعه فرهنگ حجاب و عفاف: 8-3

ن يکمترا، کارآمد، راشد و با يپواي  از نظر اسلام جامعه

ش يکه در آن افراد در کمال آسااي  ب است. جامعهيآس

گر افراد جامعه به يو در تعامل با د يو روح يفکر

چ يپرداخته و بدون ه يو اقتصاد ياجتماعهاي  تيفعال

از  يکيبرند.  يخود بهره لازم را مهاي  تياز فعال يبيآس

و روح بخش اسلام، حجاب است.  ياحکام متعال

آنان  يم زنان، حفظ شان وجودير تکرحجاب نه تنها د

دارد بلکه  يآنان نقش بارز يو معنو يروح يو استعلا

و  يياي، پويان خانواده، سلامت روانيم بنيموجب تحک

ک يز خواهد شد.عفاف به عنوان يجامعه ن يکارآمد

ن يدر داي  ژهيگاه ويجا ياخلاق يو والا يارزش درون

ن يين آيتر کاملن و ياسلام دارد. اسلام به عنوان آخر

از جانب خداوند به جامعه  يا هيحجاب را هد ياله

عت يداد، و به صورت متعادل و با استناد به طب ياسلام

زن و مرد به آنان ارائه کرد. از نگاه اسلام زن  يانسان

 ينش است و با پوشش مناسب معرفيآفر ييبايمظهر ز

گر از نگاه مردان يدهد و د مي از خود ارائه يمناسب

نخواهد بود. اسلام  يتمتع لذات جنس يبرا يا لهيسو

با وضع حجاب، جامعه را متعادل ساخته و آثار و 

و  يد که به صورت فردينما يجاد ميا ياديبرکات ز

 يدنگج) قابل مشاهده و مطالعه است. ياجتماع

 (764،ص.1391زاده،

 يها تيخروج زن از خانه به منظور انجام فعال

با مردان  مواجهه را در معرض ، اويو اقتصاد ياجتماع

شتر از زنان يار بيدهد. زنان شاغل بس ينامحرم قرار م

انا اختلاط با يبرخورد و اح ،ديخانه دار در معرض د

ت حجاب ين اسلام با دستور رعاين مبيمردان هستند. د

از  يناش يها بيو عفاف در صدد حذف و کاهش آس

ز ين ياست که دولت اسلام يعين مواجهات است. طبيا

و  ي، آموزشييفه دارد در ابعاد گوناگون اجرايوظ

ت فرهنگ حجاب و يدر جهت بسط و تقو يفرهنگ

هاي  يزيعفاف کوشش کند و به خصوص برنامه ر

ن امر مهم معمول يا يرا برا يمتناسب و معقول يفرهنگ

 دارد.

اوقات فراغت:  يساز يو غن يت بخشيفي( ک9-3

با توسعه علم و ش سطح درآمد خانوار همراه يافزا

را به  يمعمول خانه دار يها تياز فعال ياري، بسيفناور

روزمره  يها تين انجام فعالين سپرده است. بنابرايماش

ن با صرف زمان و زحمت يش از ايکه تا پ يخانه دار

شد، امروزه با سرعت و سهولت توسط  ياد انجام ميز

 شود. به مي انجامها  در خانه يبرقهاي  نيانواع ماش

ل ياز قب) رون از منزليد خدمات از بيعلاوه فرهنگ خر

...( .آماده و يرفتن به رستوران، استفاده از غذاها

زنان خانه دار به  يرا برا يشتريفرصت و فراغت ب

فه دارد به منظور جهت يارمغان آورده است. دولت وظ

مختلف گذران اوقات هاي  تيو فعالها  به برنامه يده

ن سلامت يتام ين در راستافراغت زنان و دخترا

، ي، کاهش اضطراب و خستگيو بهداشت روان يجسم

و رشد استعدادها،  يي، شناسايکسب نشاط و شاد

 يو مل ينيت ديو هو يو اخلاق ينيلات ديت تمايتقو

و  يريشگيپ يد. ارائه معلومات لازم برايزنان اقدام نما

و  ياجتماعهاي  بيزنان در مقابله با آس يتوانمند ساز

، ياز مسائل بهداشت جسم يزنان، آگاه يفرهنگ

ح زنان و کودکان، اطلاع يه صحيو تغذ يطي، محيروان

و پرورش فرزندان، فنون و  يتيتربهاي  از روش

ف ي، حقوق و تکاليت خانه و روابط خانوادگيريمد

و  ي، مباحث اخلاقين کشوريبا قوان يين، آشنايزوج

ل ين در ذيجذاب و نو يها وهيها و ش در قالب ينيد

 ( 1390،106ن زادهيحس) رند.يگ يم ين مبحث جايهم

ت يي جامعيه نسيبت بيه فعال    يش آگياه ي( افزا10-3

آنها:  يد بر شان و کرامت انسانيزنان با تاک ياقتصاد

اي  د بته گونته  يت بانوان با يط کار اجتماعيط و محيشرا

آنتان  اي  و حرفه ي، علمينه رشد معنويا شود که زميمه

 يت، منزلتت و ستلامت  يانت، شخصيم شود و به دفراه

د. بته عتلاوه بتا    يايوارد ناي  آنان لطمه يو روح يفکر
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و توستعه   يشترفت اجتمتاع  يتوجه به نقش زنتان در پ 

 ياشتغال آنان از سو يلات لازم برايد تسهيبا ،ياقتصاد

هتاي   يزيت د و برنامته ر يت فتراهم آ  يياجراهاي  دستگاه

ن يحستت) رد.يتتت صتتورت گيتتمناستتب حستتب اولو 

 ( 1390،100زاده

ط کار: يط محيو شرا ي( ارتقاء فرهنگ سازمان11-3

 يريط کار نقش و تاثيط محيو شرا يفرهنگ سازمان

از اشتغال زنان  يناش يشگرف در کاهش عوارض منف

 يش منافع حاصل از آن و رفع تعارضات نقشيو افزا

 يمناسب از ارکان اصل يبانوان دارد. فرهنگ سازمان

 ين اسلاميزنان مطابق با مواز ياشتغال سالم بران يتام

 يو معنو يماد يرشد و تعال يط را براياست که شرا

ن يمربوط به اهاي  ن مولفهيتر کند. مهم مي بانوان فراهم

ان کارکنان، يم يهمکار يمبحث عبارتند از: خلق فضا

، آموزش يفرد يکارها يبه جا يکارهاي  ميل تيتشک

د حل يبا فوا ييآشنا يبراران و کارکنان يبه مد

زمان ) يزمان کارهاي  استيم سي، تنظيتعارضات نقش

، امکان يمنعطف(، انجام کار به صورت حجم يکار

 ي، اعطايو کار پاره وقت، مشارکت کار يدور کار

 يکارکنان، اجرا يمرتبط با سرپرستهاي  يمرخص

بودن اشتغال. دولت خود به  يو نوبت يتوازهاي  برنامه

همه مراتب فوق  ين کارفرما ضمن اجرايعنوان بزرگتر

ق يمناسب در جهت تشو يتواند با فرهنگ ساز يم

در جهت  ير دولتيو غ يعمومهاي  ان بخشيکارفرما

 گام بردارد. ط کاريط محيو شرا يارتقاء فرهنگ سازمان

 (598،1394يکرم)

متناسب با  يخانواده تراز و متعال ين الگويي( تب12-3

خانواده مطلوب کوچک : ياسلام-يرانيا يسبک زندگ

 يبرا يو بستر ين جزء امت اسلاميتر ين و اصليتر

است که بر اساس عمل  يدن به تکامل و قرب الهيرس

ل شده و ثبات يتشک يريت پذيت ولايصالح و با محور

و توسعه اخلاق  يرين خانواده بستر شکل گيابد. اي يم

له است. يآن از اخلاق رذ يحسنه و دور شدن اعضا

ل ين تشکيزوج يمانيت ايکه با توجه به کفو يا خانواده

آن با  يشده است، با انجام اعمال صالح توسط اعضا

شود. اعمال صالح در بر دارنده رفتار و  يثبات تر م

ک، حسن يثار، تواضع، صبر، گفتار نيا) اخلاق حسنه

واجبات و ) ..( و عبادات.و ييراست گوخلق، 

و مساعدت  ين خانواده با همراهيمستحبات( است. ا

گر در اطاعت از خداوند متعال، بر يکديآن با  ياعضا

چ يرشد و تکامل خود خواهد افزود. واضح است که ه

 يو اقتصاد ي، فرهنگياسير عوامل سياز تاث يا خانواده

ارد که در ن ضرورت ديمصون نخواهد بود. بنابرا

حاکم بر جامعه با جهت هاي  ساختار يجامعه اسلام

را در ها  شود که خانواده يزير يپاي  به گونه ياله

که بر  يا سوق دهد. جامعه ير کمال و قرب الهيمس

 يشده و تمام يهدف گذار ياساس قرب اله

ن اساس يز بر هميآن ن يو نهادهاها  ساختارها، سازمان

 يشده است، بستر يگذار استيشکل گرفته و س

 يآن بتوانند مراحل رشد و تعال يخواهد بود که اعضا

 ( 614، 1390يداودآباد) کنند. يرا ط

ر کرد يتعب يوه زندگيتوان به ش مي را يسبک زندگ

باورها، هنجارها و  ،از الگوها يرويکه در آن افراد با پ

هاي  ا مولفهيا انتخاب نمادها يخاص هاي  ارزش

 - يفرهنگهاي  تيا فعالي يفرهنگ يمصرف کالاها

تعلقات خود را  ،و نحوه گذران اوقات فراغت يهنر

دار ينسبتا پا يالگو يگذارند. سبک زندگ مي شيبه نما

ت يک موقعيروزمره در چارچوب  يزندگ يسازمانده

 يکرم) است يو منابع قابل دسترس ين زندگيمع

16،1393) 

از  يگريموارد د يو معنو يعلاوه بر ابعاد فکر

ز مطرح است که در ين يمربوط به سبک زندگهاي  جنبه

کرد يدر رو يستيبا مي خانواده تراز ين الگوييتب

رد. اهم موارد يدولت مورد توجه و نظر قرار گ يفرهنگ

رون از يکه در ب يزنان يقابل ذکر در اصلاح سبک زندگ

 ني... دارند، از ا.و يو اقتصاد يت اجتماعيز فعاليخانه ن
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هاي  تيت: نوع مسکن، محل سکونت، فعالقرار اس

اوقات فراغت، ورزش و  يساز ي، غنيو هنر يفرهنگ

نات تمرکز ذهن، و عبادت و نماز و ي، تمريت بدنيترب

 يها ي(. طبق بررس599،1394 يکرم) يمراقبه معنو

در  يحت که يمهم ياز راه کارها يکي انجام شده

 کاهش تعارضات به زنان يبرا ير اسلاميغ يها کشور

 يعبادت و نماز و مراقبه معنو ،ه شده استيتوص

 ين که وجود استرس در طولانيباشد. با توجه به ا يم

از جمله  يمخرب يتواند منجر به بروز رفتارها يمدت م

تواند  مي ياد گردد، توجه به عبادت و مراقبه معنوياعت

 Shakaib د.ينما يريشگيز پين ين خطراتياز بروز چن

U. Rehman, 2014)؛ (Wendy A. Finlay, 2006 

جاد يا: يت عموميت احساس مسئولي( تقو13-3

اشتغال زنان در جامعه  يامن و مطمئن برا يفضا

 يه اصلياست. پا يو مشارکت عموم يمستلزم همکار

ط و يشناخت و فهم کامل از شرا ين مشارکت بر مبنايا

بانوان نهاده  يو شئونات ياقتضائات و اختصاصات فرد

ن فهم و شناخت و احساس ياست. هر چقدر ا

موجبات مشارکت  ،شتر باشديت برآمده از آن بيمسئول

کار و اشتغال را  يفعال تر و سازنده تر زنان در فضا

 آن را کمتر يمنف يامدهايو پها  بيفراهم نموده و آس

 د.ينما مي

فه دارد با اقدامات متعدد و متنوع يدولت وظ 

ن امر يان ايم اطرافيه و تنظيدر جهت توج يفرهنگ

ان از آحاد ين اطرافيسته را معمول دارد. اياقدامات با

ان، کارمندان و يران، کارفرمايجامعه گرفته تا مد

و  ييشناسا شود. مي کارگران، اعم از زن و مرد را شامل

خانواده،  يزن، کارکردها يتيو شخص ين ابعاد فردييتب

مختلف زن، علل هاي  مسر، نقشف زن در برابر هيتکال

 يامدهايکرد زنان به اشتغال، آثار و پيروهاي  نهيو زم

و  ي، خانوادگيدر ابعاد مختلف فرد) اشتغال يمنف

هاي  نقش يفايان بار تعارض در اي(، آثار زياجتماع

د و يزنان، فوا يو شغل ي، مادري، همسريتيمختلف هو

دگاه ياشتغال زنان در جامعه از دهاي  ضرورت

ط حضور ي، آداب و شرايو فرد ي، خانوادگياقتصاد

 يهايژگيزن در اجتماع، تناسب اشتغال زنان با و

هستند که  ي... از امهات مسائل و موضوعات.و يتيجنس

 رند.يجامعه قرار گ يان فرهنگيد در دستور کار متوليبا

آگاهانه: هاي  ش امكان انتخابي( افزا14-3

هاي  يژگي، ويجسمهاي  يژگي، ويسرشتهاي  يژگيو

ف و يزنان درکنار وظا يرفتارهاي  يژگي، و ويروان

را  يط و اختصاصاتيآنان شرا يشرعهاي  تيمسئول

چ عنوان با مردان قابل يزند که به ه يشان رقم ميبرا

تواند  مي ن اختصاصاتيق به ايست. توجه دقيسه نيمقا

زنان  يت اجتماعيمناسب کار و فعال يجاد فضايدر ا

ر افتد و مسائل و مشکلات آنان را کمتر و بهره موث

شتر و ثمربخش تر يحضورشان را ب يو اثربخش يور

د. مجموعه اقدامات فرهنگ ساز که بتواند سطح ينما

ن يهر دو صنف زنان و مردان را نسبت به ا يآگاه

است که در  يبخشد از جمله مهمات يموارد فزون

د مورد يزنان با دولت به مقوله اشتغالاي  کرد برنامهيرو

نش و نگرش برآمده يرد. بر اساس بينظر و توجه قرار گ

 يت بندياز جمله: اولو يموارد ين فرهنگ سازياز ا

هاي  تيمشاغل زنان با توجه به اصل تناسب، حما

دانش  يش توانمندي(، افزايتوانمندساز) يشغل

هاي  ، مهارتيت شغليو هدا يابي، استعداد يشخص

ک از يابد که هر ي مي ني...تکو.زنان شاغل و يرفتار

اشتغال  يتواند در بهبود فضا مي گاه خوديآنها در جا

شگرف  يريج مثبت حاصل از آن تاثيو منافع و نتا زنان

 گذارد. يبر جا

د داخل: يتول ي( ارتقاء فرهنگ مصرف کالا15-3

د يکرد رو به تزايل مهم روياز دلا يکيم يچنان که گفت

 ييگرا ه مصرفيکار، رواج روح زنان به اشتغال و بازار

 يبرا ين منابع مالير، و در پس آن تاميو اسراف و تبذ

مسرفانه هاي  نهياز کاذب و هزين نيبه ا ييپاسخ گو

د يتول يج فرهنگ قناعت و مصرف کالاهاياست. ترو
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در  ييو صرفه جو يت اقتصاد مليداخل علاوه بر تقو

فه ياز طا يفيط يکار برا يمنابع کشور، از عطش تقاضا

به کسب  يط معمول ضرورت چندانينسوان که در شرا

را در  يشغلهاي  کاهد و فرصت يست، ميو کار آنها ن

ت يمسئول يکه شرعا و قانونا بار اصل -ار مردان ياخت

که  يا زناني -ن معاش را بر عهده دارند يو تام يزندگ

اشتغال آنان متصور است،  يبرا يشتريبهاي  ضرورت

 گذارند. يم

 

 يريجه گيو نت ي( جمع بند4

ر شئون زن و يگاه، منزلت، عملکرد و سايجا

نده يخانواده در تند باد حوادث و تحولات فزا

و  يدچار دگرگون يو اقتصاد يفرهنگ ،ياجتماع

حفظ کرامت  يد برايشود. لذا با مي يفراوانهاي  بيآس

ر و يان خانواده تدابيانت از شان و کيو منزلت زن و ص

ت به يشک حاکم يتدارک شود. باي  گستردهدات يتمه

دفع  يست برايبا مي عام و دولت به طور خاص يمعنا

د و نقش يدان آيبه مها  بين مخاطرات و آسيو رفع ا

هاي  درحوزه يدولت اسلامهاي  تيمسئول .کند ينيآفر

 يو پژوهش ي، آموزشي، فرهنگيني، تقنييگوناگون اجرا

ت يابعاد مسئول ن جستار مايف است. در ايقابل تعر

را در حوزه اشتغال با هدف  يدولت اسلام يفرهنگ

انت از تشخص و منزلت زن و خانواده، با توجه به يص

افته يانجام هاي  و پژوهش يمنابع و متون معتبر و رسم

ن و ييو مصاحبه با صاحب نظران و اصحاب تجربه تب

 م:يل عنوان کردياهم آنها را به شرح ذ

، يده و بها دادن به خانه داراصلاح نگرش به خانوا

به  يبخش يگاه زن و خانواده، آگاهيت جايا و تقوياح

زنان  يکار خانگ ي، ارزش گذاريزنان و فرهنگ ساز

 کشور، يد ناخالص داخلين سهم آنان در تولييو تع

ل و اصلاح ي، تعدياصلاح نگرش در باره فرزند آور

هاي  تيت احساس مسئوليمصرف، تقو يالگو

ت يفيتوسعه فرهنگ حجاب و عفاف، ک ،يخانوادگ

 يش آگاهياوقات فراغت، افزا يساز يو غن يبخش

د بر شان يزنان با تاک يت اقتصاديجامعه نسبت به فعال

ط يو شرا يآنها، ارتقاء فرهنگ سازمان يو کرامت انسان

متناسب  يخانواده تراز و متعال ين الگوييط کار، تبيمح

ت احساس يقو، تياسلام – يرانيا يبا سبک زندگ

آگاهانه، هاي  ش امکان انتخابي، افزايت عموميمسئول

 د داخل.يتول يارتقاء فرهنگ مصرف کالا

 

 ت حوزه اشتغال زنانيريدر مد يدولت اسلام يت فرهنگيابعاد مسئول :1جدول 
 ياصلاح نگرش به خانواده و بها دادن به خانه دار

 گاه زن و خانوادهيت جايتقوا و ياح

 يبه زنان و فرهنگ ساز يبخش يآگاه

 کشور يد ناخالص داخلين سهم آنان در تولييزنان و تع يکار خانگ يارزش گذار

 ياصلاح نگرش در باره فرزند آور

 مصرف يل و اصلاح الگويتعد

 يخانوادگ يت هايت احساس مسئوليتقو

 توسعه فرهنگ حجاب و عفاف

 اوقات فراغت يساز يو غن يت بخشيفيک

 آنها يد بر شان و کرامت انسانيزنان با تاک يت اقتصاديجامعه نسبت به فعال يش آگاهيافزا

 ط کاريط محيو شرا يارتقاء فرهنگ سازمان

 ياسلام – يرانيا يمتناسب با سبک زندگ يخانواده تراز و متعال ين الگوييتب

 يت عموميت احساس مسئوليتقو

 آگاهانه يکان انتخاب هاش اميافزا

 د داخليتول يارتقاء فرهنگ مصرف کالا



 فيروزه کرمي 
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 منابع و مآخذ

بي ) ابو الحسين مسلمابن الحجاج قشيري نيشابوري، 

 تا(. شرح نووي. بيروت: دار الکتب العلمية.

 ابن ااثير، عز الدين ابو الحسن علي بن ابي الکرم.

 .الکامل في التاريخ.تحقيق مکتب التراث .(1414)

 دار إحياء تراث العربيق:بيروت

قم: نشر پيام  .مشکل اسراف .(1389) ايراني، حسين.

 مقدس

"نقش زن و خانواده در  .(1391) .، فاطمه بيگمبال افکن

 -ايراني" در  –شکل گيري سبک زندگي اسلامي 

مجموعه مقالات انديشه راهبردي زن و 

ونت فرهنگي سياسي نهاد نمايندگي مقام معا.خانواده

 معظم رهبري در دانشگاهها.

 برنامه جامع تشکيل، تحکيم و تعالي نهاد خانواده.

تهران: رياست .(. ستاد ملي زن و خانواده1391)

 مرکز امور زنان،جمهوري

انساب  .(1417) بلاذري، احمد بن يحيي بن جابر.-

 :بيروت ،سهيل زکار و رياض زرکلي :تحقيق ،الاشراف

 .دار الفکر

از مجموعه اي  (. گزيده1390) حسين زاده، صديقه.-

 قوانين و مقررات زن و خانواده در جمهوري اسلامي

ايران،بلاروس، انستيتوي حقوق و فلسفه آکادمي علوم 

 جمهوري بلاروس

ق(. تفصيل وسايل 1409) حر عاملي، محمدبن حسن.

سه آل الشيعه إلي تحصيل مسائل الشريعه. قم: موس

 البيت

. دفاع از حقوق زن. (1387) حکيمي، محمد رضا.

 اسلامي.هاي  مشهد: بنياد پژوهش

" آسيب شناسي .(1390) داودآبادي، آمنه و ديگران.

خانواده و ضرورت توليد مدل خانواده هاي  پژوهش

مطلوب" در مجموعه مقالات سومين نشست 

مرکز الگوي ايراني  :. تهران2راهبردي. جهاي  انديشه

 اسلامي پيشرفت.

(. 1392) سعيد و حداد محمد آبادي، انسيه. ،دشتي زاد

در  "ارتباطات ميان فردي در خانواده و نقش زنان ايراني

تقويت آن" در مجموعه مقالات برگزيده همايش 

 .2انديشه راهبردي زن و خانواده، ج

ر (. "سلامت فرد و جامعه د1391) دنگجي زاده، فاطمه.

پرتو جحاب "در مجموعه مقالات همايش انديشه 

 نشرعترت نو :. تهران1راهبردي زن و خانواده. ج 

ترجمه عباس زرياب  .(1388) دورانت، ويليام جيمز.

 .تهران: انتشارات علمي فرهنگي .خويي

(. الکشاف عن حقايق 1407) زمخشري، محمود.

 بيروت: دارالکتاب العربي .غوامض التنزيل

(. 1388) نژاد، محمد رضا و سبحاني محمد تقي.زيبايي 

قم: دفتر .درآمدي بر نظام شخصيت زن در اسلام

 مطالعات و تحقيقات زنان.

. جايگاه خانواده و (1391) .محمد رضا زيبايي نژاد،

جنسيت در نظام تربيت رسمي. قم: مرکز مديريت 

 علميه خواهرانهاي  حوزه

اشتغال زنان. (. جامعه شناسي 1377) سفيري، خديجه.

 تهران: موسسه فرهنگي انتشاراتي تبيان

م(. مسائل حرجه 1996) محمد مهدي. ،شمس الدين

 الموسسه الدوليه  .بيروت .في فقه المرأه

 للدراسا ت و النشر

(. الميزان في تفسير 1417) طباطبايي، محمد حسين.

دفتر انتشارات اسلامي مدرسين حوزه  .قم .4ج  .القرآن

 علميه

(. مجمع البيان في 1372) فضل بن حسن. ،طبرسي

 تهران: انتشارات ناصر خسرو.تفسير القرآن

(. تهذيب ااحکام. 1407) طوسي،محمد بن حسن.

 تهران:دار الکتب الإسلاميه

مرکز  :زن در اسلام. قم. (1391) علاسوند، فريبا.

 علميه خواهرانهاي  مديريت حوزه

تهران:  (. دنياي زن.1389) فضل الله، محمد حسين.

 دفتر پژوهش و نشر سهروردي
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. اعلام النساء في الاعلام (1406) عمر رضاکحاله،

 .العرب و الاسلام. موسسه الرساله

(. بررسي آراي مهم ترين 1394) فيروزه. ،کرمي

متفکران اسلامي معاصر درباره اشتغال زنان و اراده 

پايان .الگوي اشتغال زنان بر مبناي نطام فکري اسلام

 دکتري.نامه 

هاي  (." بررسي تعارض نقش1393) کرمي، فيروزه

خانوادگي و اجتماعي بانوان و ارائه الگوي مناسب 

براي زندگي خانوادگي زنان شاغل". مطالعات راهبردي 

 46-7.ص64. شماره16زنان.دوره 

ط ) . الکافي(1407) محمد بن يعقوب.،کليني

ي. الإسلامية(. تحقيق: علي اکبر غفاري و محمد آخوند

 تهران: دارالکتب الإسلاميه

مباني جرم شناسي. تهران:  .(1388) کي نيا، مهدي.-

 انتشارات دانشگاه تهران

(. جامعه شناسي. چاپ 1385) گيدنز،آنتوني-

 ترجمه منوچهر صبوري،تهران: نشر ني.هفدهم

بحار  .(1403) مجلسي، محمد باقر بن محمد تقي

 اانوار. بيروت: إحياء التراث العربي.

تحولات جمعيتي،  .1389محمودي،محمد جواد.

هاي  رو و لزوم تجديد نظر در سياست هاي پيش چالش

 12و11شماره جمعيتي ايران.دوره جديد،

. مجموعه آثاراستاد شهيد مطهري. 19ج.مرتضي،مطهري

 اسلامي.قم نرم افزار مرکز تحقيقات کامپيوتري علوم

 :انتشارات صدرا.

نرم افزار .يادداشتهاي استاد مطهري .مطهري، مرتضي

مرکز تحقيقات کامپيوتري علوم اسلامي. قم: انتشارات 

 صدرا

 .ق(1413) .مفيد، ابو عبدالله محمد بن محمد بن نعمان

اامالي. تحقيق و تصحيح حسين ولي و علي اکبر 

 غفاري

 تهران: نشر مس.مادر –(.زن 1382) منجم،رويا.

جواهر الكلام في شرح  ،ق  1404محمد حسن. ،نجفي

 دار إحياء التراث العربي ،شرائع الإسلام، بيروت

 .ق(1408) .محقق حلي() نجم الدين، جعفر بن حسن،

مؤسسه  .شرائع الإسلام في مسائل الحلال و الحرام. قم

 اسماعيليان

مستدرک (. 1408) حسين بن محمد تقي.نوري، 

 .الوسائل و مستنبط المسائل. قم: موسسة آل البيت

 واقدي، محمد بن سعد بن منيع الهاشمي البصري.

. الطبقات الکبري. تحقيق: محمد عبدالقادر بن (1410)

 عطا، بيروت: دار الکتب العلمية.

(. داوري در حقوق خانواده. 1387) فرج الله.،هدايت نيا

 تهران: پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي

انواده، (. مديريت زن در خ1389) يوسفيان، نعمت الله.

 قم: زمزم هدايت
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