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 دتاشيالهام تمج

 . احد بنابو  ،يآزاد اسلامعضو باشگاه پژوهشگران جوان دانشگاه 
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 مجلل چوبقلو يمحمدعل

 mojallal. 2006@yahoo.com احد بنابو  ،يآزاد اسلامدانشگاه  يعلمئت يه عضوو  ارياستاد

 م عبداله فاميرح

 abdollahfam@yahoo.comاحد بناب و  ،ياسلام دانشگاه آزاد يئت علميعضو ه

 گ زادهيوسف بي

 احد بنابو  ،يدانشگاه آزاد اسلام يئت علميعضو ه

 چكيده

 -يادده   ي زان عملکرد     ير نگرش معلمان در م       يينقش تغ   يبررس  ،  قين تحق ي در ا    يهدف کل     هدف پژوهش:      و   مه مقد 

 . باشد مي ،3139-90 يليشهرستان مراغه در سال تحص ييدر مدارس مقطع ابتدا ها آن يريادگي

 تيفيدر کمعلمان  نگرش رييتغنقش ، در آناين پژوهش به روش تجربي انجام شده است که  روش پژوهش:

 مستقل متغير ريسنجش تأثبه همين منظور براي و  قرارگرفته است يمورد بررس ها آنيادگيري -ياددهيعملکرد 

 نفر معلم 999بر جامعه آماري که بالغ  انياز م(، يادگيري-ياددهيعملکرد ) وابسته ريمتغ يبر رو( نگرش رييتغ)

انتخاب اي  به صورت تصادفي طبقه، نمونه به عنوان نفر 00تعداد ، زن دوره ابتدايي شهرستان مراغه بودو  مرد

چک ليستي  لهيوس همچنين بهو  اوليه نگرش آنان سنجيده شد وضعيت ،با پيش آزمون محقق ساختهو  شدند

، سپس طي يک دوره آموزشيو  گرفت مورد مشاهده قرار ها آنيادگيري -ياددهيعملکرد کيفيت ، محقق ساخته

پس  قياز طر آنان ديجدنگرش ، در ادامهو  شدبه آنان داده  ييها آموزش، به حرفه معلمي ها آننگرش  جهت بهبود

در و  گذاري شد نمرهو  درس مشاهده در کلاس، از آموزشيادگيري نهايي معلمان بعد -ياددهي عملکردو  آزمون

معني داري و  آزمون استخراج شددو هاي  ميانگين، يينهاو  مقدماتي سنجشو  بعد از دو بار آزمون تينها

 بررسي شد( اي دو نمونه t) با استفاده از آزمونها  ميانگين

قرار  دييمورد تا، يفرع يها فرض، تبع آن بهو  قيتحق يه اصليفرض، قيج تحقيطبق نتا نتيجه گيري:و  ها افتهي

 . ابدي مي آنان بهبود يريادگي-ياددهي يها تيفعال، گرفته شد که با اصلاح نگرش معلمان جهينتو  گرفت

 ييمعلمان دوره ابتدا، يريادگي -ياددهيعملکرد ، ر نگرشييتغواژگان كليدي: 
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 مقدمه

 يايگو تواند يم رفتار هر فردنکه يبه ا توجهبا 

 ها نگرشو  باورها، ديعقا، از افکار ينوع خاص وجود

 نگرشو  باورنوع  افتني رييتغبا ، بوده باشد يو  در

به . بود در آنانرفتار  نوع رييتغتوان شاهد  مي زيافراد ن

توان  مي نگرش افراد در مورد نوع: گفت ديبا يطور کل

مطرح و  را در نظر گرفتمتفاوت  کاملًا وضعيت دو

 بر متفاوت را کاملًا يکرد که هرکدام عملکرد

، مناسب، مثبت، نگرش مطلوب، وع اول؛ نزانديانگ يم

ن نگرش ياست که صاحبان ا يحيصحو  متعهدانه

، نانهيب واقع يدگاهيد يدارا، ختهيهستند خودانگ يافراد

 يمطلوبو  عملکرد مناسب بالطبعکه  باثباتو  يمنطق

 يتوان نگرش يم را از نگرش يگرياما نوع د، ز دارندين

 غالباًدانست که  متعهدانه ريغو  يرمنطقيغ، ثبات يب

 از تيموقع رييبا تغو  است طياز محبرگرفته شده 

با مطرح شدن منافع و  گريد وضعيت به يوضعيت

باعث و  شود يم رييتغ خوش دست ...و  يخاص شخص

ه ؛ بگردد مي نگرش گونه نياصاحبان  در رفتار رييتغ

نگرش ) نگرش نوع اول يکه دارا يفرد طور مثال

 ياست سع( مطلوبو  نانهيب واقع ،مناسب، حيصح

 يمنطقو  با استدلال، ايبا قضا برخورد که در کند مي

که به  آن گونهد عمل کند نه يکه با آن گونهقابل قبول 

 ژهيو يطيشراو  تيموقع در يا فرد خاصيش ينفع خو

 ن افرادينقطه مقابل ا درو  ؛است يبه صورت موقت

 ثبات يب يداشتن نگرش که با داد قرار را يتوان افراد مي

ط مختلف يشرا با ييارويبه هنگام رو متعهدانه ريغو 

 يرفتارهاي  ستهيبا که با کنند مي عمل يطور يطيمح

 يطيط محيشرا از متأثر صرفاًو  دارد ياديفاصله ز

آمدن  به وجود است آنچه که در يگفتن اما، است

 کند يفاء ميا را يافراد نقش اساس مطلوب در ينگرش

ل يمسا رابطه با در يکافو  لازمهاي  يداشتن آگاه

طرف  با يمختلف است؛ همچنان که نوع رفتار هرکس

هاي  ويژگي است که از يشناخت از متأثرمقابل خود 

ط يشرا در فرد عملکرد هر، آن شخص دارد يتيشخص

است هايي  ينشات گرفته از آگاه بالطبعز يگوناگون ن

نسبت به و  به دست آورده رابطه با آن امور در که فرد

 . کرده است داين پيقيآن 

موثر  اقشار از يکيت که يواقع نيبه ا با توجهحال 

ت يتواند اکثر مي ها آنعملکرد و  جامعه که نوع رفتار

 کند معلمان هستند متأثر ب به اتفاق افراد جامعه رايقر

در مثبت و  مناسب، آمدن نگرش مطلوب وجود بهو 

ن استدلال يتوان چن مي شود مي يمهم تلق يامر آنان

اعمال و  لازم به معلمانهاي  يکه دادن آگاه نمود

عملکرد  به آنان جهت بهبود نگرش رييتغ يها آموزش

از و  ديآ مي ت به شماريبا اهمو  يضرور يآنان امر

 معلمان در فهيوظ ترين ياصلو  ترين که مهم ييآنجا

 يآموزش فهيوظ انجام، نقش خود يفايا يراستا

 يلازم جهت آگاه ساز يها آموزشدادن و  هاست آن

هاي  ستهيباو  ن اصوليهمچنو  يآموزش فيوظا آنان از

و  مهم اريبس يامر ها آن ياددهيو  يآموزش يها تيفعال

 . است يجد

که عملکرد     ان نمود   ين ب يچن توان     مي  يدرحالت کل     

 با  يستي با  يآموزش    طيدر مح   معلمان    ي ريادگ  ي -يادده   ي 

 رفته شده انطباق داشته باشد        ي پذ و   مطلوب  هاي    ده آل   ي ا 

و  معلمان   ي ريادگ  ي و   يادده   ي گر عملکرد   ي از طرف د     و  

خودشان     ي  به حرفه    ها  آن  به نگرش     ي دي شد يابستگ  

 رييتغ نقش  ،  شود  مي  ين پژوهش سع   ي ا   يلذا ط   ،  دارد    

 يريادگ  ي   -يادده   ي عملکرد   زان   يم   معلمان در     نگرش  

 .  شود يآنان بررس

 

 مسئلهان يب

ن                ما ز هر سا ر  د ه  ز مرو ل  )   يا ت    ،  ي ديتو ا ي   يخدما

مور               (  يآموزش    ا نمودن  ثر بخش  ا به  ين و   به منظور  ل 

 يرو يحفظ ن  و   آموزش    ،  جذب  ،  ارهاياز مع يکي، اهداف

ن     نسا مد      يا آ ر  ن  ي ز ،  باشد  مي  متخصص و   کا ا  و ير  ير

ن    نسا پ    ي ديکل و   نقش سازنده      يا و  ها  هدف  شبرد  يدر 
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و  توسعه و   از ارکان رشد       و   سازمان دارد         ي ها  تي مأمور   

ب        ي بقا  محسو ن  ما ز د     مي  سا د د        .  گر ه  ز و مر ، گري ا

انجام اثر بخش        ي ن آلات برا     يماش و   لوازم    ،  زات  يتجه 

ت قائل شدن به     يباشد لذا اهم      نمي  يامور سازمان کاف         

بط       ا و ن     ر نسا به      و   يا ه  د ن    ياستفا ز  ا و ينه  و  فکر  ي ر

به   ياب يسازمان را در دست         ،  کارکنان     ي فرد   ي ها  مهارت   

کار بدون عرضه        ي رو ين ن ي ا .  گرداند     مي  اهدافش موفق      

 يزمان   و   است  ي ا خدمت فاقد ارزش کارکرد              ي د يتول  

رزش      قع      ا ا ل         مي  دا يپ  يو تو ر  د که  ا ي د محصول   يکند 

 .  (3132 زکاريپره). خدمت اثر بخش باشد

 يمنابع انسان يوجود حال اگر چنانچه به ضرورت

کار آمد که و  حياطلاعات صحو  دانش، مهارت يدارا

، مياندازيب ياست نگاه يلازمه تحقق اهداف هر سازمان

 ها، با نگرش يت افراديم شد که تربيمتوجه خواه

، ح نسبت به کارکردهايصحهايي  برداشتو  ها دگاهيد

به نقش خود  طور نيهمو  ساختار سازمانو  اهداف

به اهداف آن  يتحقق بخش، از عاملان يکي عنوان

ر قابل يضرورت آن غو  ار مهميبس يا سازمان مسئله

 . انکار است

 

 قيضرورت تحقو  تياهم

موثر  اقشار از يکيت که يواقع نيبه ا با توجه

ت يتواند اکثر مي ها آنعملکرد و  جامعه که نوع رفتار

نگرش  رييتغ کند را متأثرب به اتفاق افراد جامعه يقر

و  مناسب، نگرش مطلوب وجود آمدن بهو  معلمان

که  ن استدلال نموديتوان چن مي ،است در آنانمثبت 

 يها آموزشاعمال و  لازم به معلمانهاي  يدادن آگاه

 يامر، عملکرد آنان به آنان جهت بهبود نگرش رييتغ

که  يياز آنجاو  ديآ يمهم به شمارمو  يضرور

 يفايا يراستا معلمان در فهيوظ ترين ياصلو  ترين مهم

 يها آموزشدادن ، هاست آن يآموزش فهيوظ ،نقش خود

و  يآموزش فيوظا آنان از يلازم جهت آگاه ساز

و  يآموزش يها تيفعالهاي  ستهيباو  ن اصوليهمچن

 يتلق يجدو  مهم اريبس يتواند امر مي ها آن ياددهي

 . شود

 ا نگه داشتن مدرسهيپوو  است که در زنده يهيبد

تواند نقش اول  مي معلم، هر جامعه يفرهنگ عمومو 

به  از پرداختن، استيکه خود پو يمعلم. فاء کنديا را

است که  ن باوريا را بريز، برد مي لذت امور مدرسه

 ت به شماريشرط اول موفق، کار گرفتن هر يجد

 ين شرط جديز نخستين يختگيبرانگ درو  رود مي

ت يتوان ترب مي را ين معلميچن. کار است گرفتن هر

 يآموختنو  دهيچيار پياست بس يمهارت يرا معلميز، کرد

و  مستلزم استعداد ها مهارتا ي مشاغل ريسامانند و 

ت معلم را يامر ترب، نيبنابرا. است يعيط طبيشرا يبرخ

و  سخت گرفت که نشانه ارزشو  يار جديد بسيبا

، بدون آنو  ت استيانسانو  شدن به انسان قائلاحترام 

. رممکن استيموثر غو  پرورش سالمو  آموزش

 (3133،92 نژاد يشعار)

 است که هرگونه غفلت در يهيز بدين نکته مهم نيا

ناگوار جبران  يامدهايبه پ طبعاًپرورش و  آموزش

 در احتمالًاد که يخواهد انجام ياجتماعو  ير فرديناپذ

 ،3133 نژاد يشعار) مدت آشکار خواهند شد بلند

330) . 

منطق       يمعلم  ش  نگر به     يحيصحو   يکه  نسبت 

ل     ي خو  ي ري ت پذ يضرورت مسئول       قبا  في وظا    ش در 

گاه ي جا و   تياز اهم     يکاف   يآگاه   و   محوله بوده باشد      

معلم  باشد      يشغل  اشته  ر      عتاًيطب ،  د فتا  عملکرد و   ر

 طيدر مح   ش ي نقش خو   ي فاي ا  ي در راستا     زين   يحيصح

 ن باور در    ي مثال اگر ا      به طور   خواهد داشت؛        يآموزش   

نهاد     آ     ي معلمان  و  ياخلاق   ،  ينده علم  ي نه شده باشد که 

است که امروز به دست           ي آنِ افراد        جامعه از     يفرهنگ  

پرورش          ن  نا بند ي  مي  آ د  و   ا مطلوب  و   حيصح عملکر

به  ،  ک معلم ي به عنوان      امروز آنان          يتيترب  و   يآموزش   

، يشبرد علم  يپ و   م در توسعه   يرمستق يغ و   ميطور مستق   

جامعه اثرگذار خواهد             ي اقتصاد   و   ياجتماع   ،  يفرهنگ  
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 متأثر  آنان که      يتيترب  و   يآموزش     رفتار    ناًيقي   قطعاً و  ،  بود  

ز در  يباشد ن   مي  آنان    يمنطق و   حيصح،  از نگرش مثبت     

آموزش   يمح  تر   و   تر  حيصح،  بهتر ،  يط  مند  هد     نظا خوا

برا        بنا ن گفت       مي  ني بود؛  در     يي ها  آموزش     توا هم که 

و  ر درست  يسوق دادن نگرش معلمان به مس              ي راستا  

آنان    عملکرد  و   خواهد توانست رفتار   ، بوده باشد يمنطق

ن محقق در   ي بهبود بخشد؛ بنابرا        يرا تا حد قابل توجه        

هاي   داده     استناد به   با  و   نظر دارد با انجام پژوهش حاضر     

نتا      ز  ا فته ي و   جي حاصل  ي    ا هش    ها و ات   يپ ،  پژ د شنها

 ها  نگرش   ي جهت ارتقا     ياقدامات      ي را در راستا       ي کاربرد

پرورش    و   ان نظام آموزش       ي مجر  ي ه تبع آن رفتارها       ب و  

 . ارائه دهد

 

 ات پژوهشيادب

مطرح  ياديز يمعان 1«نگرش»اژه و  يتاکنون برا

هايي  اژهو با را مترادفکه آن اي  به گونه، شده است

، تيذهن ها، ارزش، احساسات، باور، همچون روش

که  از آنجا. اند دانسته ...و  سبک، اعتقاد، چشم انداز

داشت  توان انتظار نمي ،است يانتزاع ينگرش مفهوم

 اتفاق نظرها  نگرش تيدر مورد ماه نظرانکه صاحب 

 زيف نگرش نين اختلاف نظر در تعريا. داشته باشند

 متعدد اريبسف يکه تاکنون تعار يبه طور، شود مي دهيد

 2«نيبالدو»دگاه يد شده است؛ از از نگرش يمتنوعو 

ا اقدام به يتوجه  يبرا يآمادگ نگرش عبارت است از

 . (3903 نيبالدو) مشخص ينوع عمل از

ک تجربه خاص ي يوقت ز معتقد است کهين 3«وارن»

 جاديااي  هيآما رييتغ، شود مي تکرار طور مداومبه 

را  يمرکز يعصبهاي  از سلول ياريکه بس شود مي

دستگاه  گريدهاي  در بخشو  دهد مي قرار ريتحت تأث

ه يآما رات دريين تغيا. ابدي مي گسترش يمرکز يعصب

کند؛  مي ليافت را تعديدر نديفرا يمرکز يدستگاه عصب

نگرش ، يکلهاي  هين آمايا، يذهن يزندگ بر حسب

 4،«دروبا» دگاهياز د. (3922 وارن) شوند مي خوانده

 يانسان است برا در يش ذهنيک حالت گراي، نگرش

. نيمعء يک شيا مخالف با يموافق  در جهتعمل 

 يبعد مفهوم چند 5«توماس»د به اعتقا. (3911، دروبا)

 يرفتارو  يعاطف، ياز نگرش که شامل عناصر شناخت

. ف نگرش استيتعر يمفهوم براترين  مقبول، است

 يعاطفو  ياثر شناختنگرش نشان دهنده ، بين ترتيبد

ا موضوع يء يگذاشته شده تجربه شخص از ش يبرجا

برابر  ل به پاسخ دريتماک يو  مورد نگرش ياجتماع

سم يک مکاني، يمعن نيدر انگرش . ء استيآن ش

، 3133 يميکر) کند مي تياست که رفتار را هدا يپنهان

3) . 

 نسبتاً يروش، توان گفت که نگرش مي مجموع در

 اه گروه، رفتار نسبت به افرادو  احساس، ثابت در فکر

ط فرد يدر محتر  عيسو يا قدري يموضوعات اجتماعو 

. شوند مي سوق داده ژهيو ياست که در جهت هدف

 . (91 ،3139 يويخد)

از آن است که  يت نگرش ناشياهم از يبخش

 درک رفتار يمطالعه نگرش را برا، صاحب نظران

ت ين اهمياز ا يگريبخش د. دانند مي ياتيح، ياجتماع

ن کننده ييها تع فرض است که نگرش نيبر ا يمبتن

بر دلالت  يطور ضمنن فرض به ياو  رفتارها هستند

توان  مي ،افرادهاي  دادن نگرش رييتغ با دارد کهامر  نيا

 شيبا افزابه علاوه . داد رييرا تغآنان  يرفتارها

 و به تفکر اج اوياحت، زهايچ مورد در افرادهاي  نگرش

او نسبت به  رفتارو  شود مي کم، تازههاي  ميتصم اخذ

 بيني پيشقابل و  مشخص، يقالب، يعادت زهايآن چ

. شود مي او آسان ياجتماع يجه زندگينت در و گردد مي

 يدارا تواند مي افرادهاي  نگرش ن آگاه بودن ازيهم چن

مردم هاي  نگرش که اگر يبه طور، باشد ياديت زياهم

 برو  ميکن بيني پيش آنان را م رفتاريتوان مي ميبدان را

 ( 31 ،3139 يميکر) ميآنان کنترل داشته باش رفتار

 ريتأث يسنجش چگونگ در بابکه تاکنون  يقاتيتحق

ده يجه رسين نتيبه ا، رفتار صورت گرفته بر ها نگرش

 رفتار نگرش بر ياثرگذار يبرا کار و ساز است که دو
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-نگرش) کار اول عبارت است از و ساز دارد:وجود 

 به کار يزمان ساز و کارن يا ؛(رفتار-تفکر مستدل

 مانيها نگرشباب  در يقيدقو  قيعم تفکر که افتد يم

 را مورد سنجش قرار رفتار کاربرد آن درو  ميدار

ن يمعتقدند که بهتر، گرانيدو  آجزن مثلًا. ميده مي

ت يموقع در يکما  رفتار يکننده چگونگ بيني پيش

. ت خاص استيآن موقع در ما قصد يرومندين، نيمع

 يب رفتار -نگرش) دوم عبارت است ازساز و کار 

است که  ياول متناسب با موارد ساز و کار. (تأمل

م يتصم فوراًد ياما آنجا که با، ميدار يفرصت کاف

 يرفتار-نگرش) ياساس الگو بر، ميعمل کنو  ميريبگ

 . (02 ،3133 کجبافو  ترکان) ميکن مي عمل( تأمل

 نگرش افراد در مورد نوع :گفت ديبا يطور کلبه 

و  را در نظر گرفتمتفاوت  کاملًا وضعيت توان دو مي

 بر متفاوت را کاملًا يمطرح کرد که هرکدام عملکرد

، مثبت 6،«نگرش مطلوب»، زاند؛ نوع اوليانگ مي

ن ياست که صاحبان ا يحيصحو  متعهدانه، مناسب

 يدگاهيد يدارا، ختهيانگ هستند خود ينگرش افراد

 مناسب يعملکرد بالطبعکه  باثباتو  يمنطق، نانهيب واقع

 را از نگرش يگرياما نوع د، ز دارندين يمطلوبو 

 متعهدانه ريغو  يرمنطقيغ، ثبات يب يتوان نگرش مي

 رييبا تغو  است طياز محبرگرفته شده  غالباًدانست که 

با مطرح شدن و  گريد وضعيت به يتيوضع از تيموقع

 و شود مي رييتغ خوش دست ...و يمنافع خاص شخص

؛ گردد مي نگرش گونه نياصاحبان  در رفتار رييباعث تغ

نگرش ) نگرش نوع اول يکه دارا يفرد طور مثاله ب

 ياست سع( مطلوبو  نانهيب واقع ،مناسب، حيصح

 يمنطقو  با استدلال، ايقضا با برخورد که در کند مي

که به  آن گونهد عمل کند نه يکه با آن گونه، قابل قبول

ژه يو يطيشراو  تيموقع در يا فرد خاصيش ينفع خو

 ن افرادينقطه مقابل ا درو  است؛ يبه صورت موقت

 ينگرش ب»داشتن  که با داد قرار را يتوان افراد مي

ط يشرا با ييارويبه هنگام رو متعهدانه ريغو  «تثبا

هاي  ستهيکه با با کنند مي عمل يطور يطيمختلف مح

ط يشرا از متأثر صرفاً و دارد ياديفاصله ز يرفتار

 به وجود است آنچه که در يگفتن اما، است يطيمح

فاء يرا ا يافراد نقش اساس مطلوب در يآمدن نگرش

با رابطه  در يکافو  لازمهاي  يداشتن آگاه کند يم

 يکس مختلف است؛ همچنان که نوع رفتار هر ليمسا

 است که از يشناخت از متأثرمقابل خود  با طرف

 فرد عملکرد هر، آن شخص دارد يتيشخصهاي  ويژگي

نشات گرفته از  بالطبعز يگوناگون نط يشرا در

به دست  رابطه با آن امور در است که فردهايي  يآگاه

 . کرده است داين پيقينسبت به آن و  آورده

 

 نه پژوهشيشيپ

و  ياضي کارشناس آموزش ر         7« هوساک   يب  يندسيل » 

در دانشگاه       ي ريادگ  ي و   سي تدر   يعلوم در گروه آموزش          

ر         فلو مرکز  ر  ا ي د ل     ،  لندن  و   د ر سا  يلاد يم  2000د

توسط   ياضي فعال ر    ي ريادگ ي ريتأث»را با عنوان  يپژوهش

 ر نگرش ييه چهارم در تغ      ي پا  يي دانش آموزان مقطع ابتدا            

ن ي به ا  ،  انجام داده        «  ياضي عملکرد آنان در درس ر            و  

مخصوص   ي ها  آموزش    ده است که: اعمال         يجه رس ينت 

عملکرد   ي بر رو   ،  دانش آموزان          ي بر رو   ر نگرش   ييتغ 

ن محقق در ابتدا      ي ا ،  دارد     ريتأث    ياضي آنان در درس ر          

ه چهارم را قبل از         ي نفر از دانش آموزان پا              29نگرش   

تغ       ل  عما ش سنج   ييا نگر تغ          و   دير  ل  عما ا ز  ا ر ييبعد 

دوباره سطح نگرش آنان را            ،  هفته  32به مدت    ،  نگرش  

متوجه شد که با بالا      و   ديسنج ياضي نسبت به درس ر       

ش        نگر فتن سطح  ر              ر س  ر د به  نسبت  ن  نا ، ياضي آ

 .  افته استين درس بهبود يعملکرد آنان در ا

ت ياهم   يررس ب » ن  با عنوا    يقيدر تحق    8« نت هالر  ي با » 

 ادياز اعت      ي ريشگيپ جوانان در        ي دارا بودن نگرش انتقاد            

از   يي ها  آموزش    د که: دادن       يجه رس ين نت ي به ا  «  گار يبه س 

ت    ي طر  جلسا ا    actualieingق  نگرش    ي جهت  د  جا

تا   يسالگ  32از   به صورت مداوم        )   در جوانان       ي انتقاد   
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در  و   گار ير نگرش آنان نسبت به س       ييدر تغ   (  يسالگ  33

تغ ينت  نان       ييجه  آ استعمال     ي که همان دور       )   ر رفتار  ز  ا

 .  موثر است( باشد مي گاريس

که با    يقيدر تحق   (  3999)   9« کيکارن    ياسکاندج   » 

ن      ا ث  » عنو علم    ريتأ ر سطح          يتفکر  د ر  پرستا ن  معلما

 يدر گروه علوم پرستار           « در دانشگاه       يمهارت آموزش      

، معلم پرستار انجام داد          50  ي بر رو   ،  در دانشگاه فنلاند        

ا   نت ي به  ب   يجه رس ين  بالا  و   يتفکر علم   وجود     نيد که: 

رابطه    ،  رود آنان به دانشگاه            و   زان درخواست      يرفتن م   

 . دارد وجود يمعنا دار

ب    »  ا چل    ير ا ر ا    يقيتحق  10« ين  ل    ر ر سا ( 2005)   د

 يرهبر   ادراک        ريتأث  زان   يم  يبررس  » عنوان    ا ب  ي لاد يم 

انجام   «  رفتار معلمان     و   ر نگرش  ييتوسط معلمان در تغ      

ر مدرسه   ي مد  3و   معلم  33رفتار    و   در آن نگرش      و   داد   

بتدا    از   و   را قبل   الات متحده     ي جنوب غرب ا       يي ا بعد 

 له يبه وس    ي دن رهبر   يشرکت در برنامه مربوط به شناسان           

آور      ت         ي جمع  ز  ا با    و   م جلسات  يمشاهدات  مصاحبه 

ن يد که ب  يجه رس ين نت ي ا  به و   قرارداد       يمورد بررس     ،  آنان   

 وجود    رفتار آنان رابطه         و   ي از رهبر     ها  آن    ادراک     وه  يش

 . دارد

ن که با عنوا يقيدر تحق 11«بارکومارگارت جکسون»

به  يفرع يعموم يها آموزشن يرابطه ب يررسب»

نگرش آنان نسبت به آموزش دانش ر ييتغو  معلمان

ن يجه مشاهده شد که بين نتيا، انجام داد «آموزان معلول

و  ر نگرشييتغو  لازم به معلمان يها آموزشاعمال 

 يعملکرد مطلوب آنان در کلاس درس رابطه معنا دار

 . دارد وجود

 يبررس  » ن  با عنوا    يقيدر تحق   ز يهمکاران ن     و   يمان ي ا 

 يمار ينسبت به ب    بر نگرش     ي برنامه توانمند ساز         ريتأث  

مبتلا    ر  د   ان ي د نوع    ي به  بت  ا   « کي ا نت ي به  جه دست  ين 

نسبت   بر نگرش     ي برنامه توانمندساز        ي افتند که اجرا     ي 

و  اثر داشته    ،  کي ابت نوع    ي ماران مبتلا به د      يب  ي مار يبه ب  

نگرش نسبت به      يکل  اس يدر مق   رات مثبت    ييموجب تغ   

تواند     مي  مشابه  هاي    برنامه    ي اجرا   و   گردد    مي  ي مار يب 

تقا        ر ا ب        ي موجب  به  نسبت  ر ينگرش  لطبع  و   ي ما  با

ل    ي پذ  مسئو قبت      ت يرش  ا مر د  ب   يخو ر يتوسط   در   و   ما

 . ماران گرددين بيسلامت ا وضعيت ت بهبودينها

با  ز ين  ي اعتماد   و   يج حاصل از پژوهش رحمت         ي نتا 

به روش    اي    مقابله    ي ها  مهارت   آموزش      ريتأث  »   عنوان   

دانش آموزان نسبت به سوء             بر نگرش     يبحث گروه    

 يها  مهارت   نشان داد که آموزش             « مصرف مواد مخدر       

نگرش دانش آموزان را نسبت به مواد مخدر                   ،  ي مقابله ا    

و  يعاطف  ،  يشناخت   ي ها  مؤلفه    رييتغ   بر و   دهد   مي  رييتغ 

 ريتأث  نگرش نسبت به سوء مصرف مواد مخدر               ي رفتار   

 . دارد يمعنادار

پژوهش   ينت  ن       يجه  عنوا تحت  نگرش   يبررس  »   که 

کردستان نسبت به        يان دانشگاه علوم پزشک         ي دانشجو   

 يبر رو    3139در سال     « عوامل موثر بر آن         و   پژوهش   

کردستان    يان دانشگاه علوم پزشک        ي دانشجو    نفر از     193

ان ي ن نگرش دانشجو     يانجام گرفته نشان داده است که ب              

پژوهش       به  ا      و   نسبت  به  د  عتقا در       ي ا زمان  نکه صرف 

ل   ت يتحق  ي ها  تيفعا نشجو    يموجب رکورد عمل         يقا  دا

ن عامل   ي شتريب و   دارد     وجود     ي رابطه معنا دار       ،  شود  نمي 

 يقات يتحق هاي    تيشرکت در فعال      ي موثر مطرح شده برا       

آمار        نگ  و   داشتن علاقه    ،  ي توسط جامعه   يزه شخص يا

طبق     .  است  ما  فته ي ا ي    ا پژوهش    ي ا ها نگرش  يب ،  ن  ن 

 ياب ي خود ارز     و   قيتحق ،  ان نسبت به پژوهش      ي دانشجو   

 . ندارد وجود يرابطه معنا دار، يعلم

را   يپژوهش   (  3132)   يشعاع کاظم   و   ي ار ي پور شهر  

دانش آموزان دختر             ينگرش مذهب      يبررس  » با عنوان     

ب   ن    ي ها  رستان يد تهرا ز مناطق             « شهر  ا منطقه  در چهار 

ر                       بيست  بزا ا نجام دادند که  نه تهران ا ن ي در ا    ها  آن  گا

هدف از    و   نگرش سنج بود    هاي    پرسش نامه   ،  پژوهش   

 يبررس  ،  يده نگرش مذهب     ي علاوه بر پد     ،  ق مزبور   يتحق 

بطه     ا د     وضعيت   ر قتصا تحص ي پا ،  ي ا ان  يم ،  يليه  ز

لد     لات يتحص  لگوها   و   ني وا ئه          ي ا را ا  با نگرش  مورد 
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 ينگرش مذهب    و   خانواده      ي ت اقتصاد   يوضع و   يمذهب  

ج به دست آمده مشاهده شد که           ي نتا  بر اساس   بود که    

معن      ر    يتفاوت  پا يب  ي دا  وضعيت   ، يليتحص هاي    هي ن 

مورد    ي الگوها   ،  ني والد     زان سواد    يم ،  خانواده      ي اقتصاد   

 . دارد وجود دانش آموزان ينگرش مذهبو  ارائه

د   يش نژا رشناس          (  3131)   ر  اخذ درجه کا  يجهت 

رشد پژوهش       ن        يا با عنوا ا  مل موثر        يبررس  »   ر بر  عوا

انجام داده است          « ان نسبت به ازدواج          ي دانشجو    نگرش  

رس            بر به  ن  آ ر  د مل      يکه  ا ث  عو نگرش         ريتأ بر  ر  ا گذ

، ن پژوهش   ي ج حاصل از ا    ي نتا ، ان پرداخته استيدانشجو

از   يکي ا شکست ي ت يان موفق   ياز معنا دار بودن رابطه م             

عضا   ده       ي ا نوا ج       و   خا زدوا عتقادات مذهب          يم ،  ا ا  يان 

ان ياما م   ،  نگرش به ازدواج است           و   تيجنس و   خانواده     

تبع    يم  ن  ا ز         يز ا ن  ندا ز فر لد      ت  ا و  محل سکونت  ،  ني و

 . افت نشدي ينگرش ازدواج رابطه معنا دار

 يجهت اخذ درجه کارشناس          (  3131)   ان ي احمد  

رشد   ن        يقيتحق ،  ا با عنوا ا  موثر        يبررس  »   ر مل  بر  عوا

زنان شاغل شهر      ي مردان نسبت به نقش اقتصاد           نگرش  

افتن  ي ،  قين تحق ي انجام داده است که هدف از ا                « مشهد 

نگرش   ه  و   سطح  د ا    يشکل  و  هاست  نگرش    ني بر 

که نگرش    دهد   يم نشان   ،  از انجام آن        يکل  ي ريجه گ ينت 

رفتن از   ي پذ  ريتأث  زنان با      ي مردان نسبت به نقش اقتصاد          

 .  شود تر مي مثبت، بر نگرشعوامل موثر 

ق   د 3)   يصا 1 35   ، تحق    ( ر  ن      يقيد ا عنو ث  »   با   ريتأ

ها      ر و ا   يتيجنس  ي با ي    نقش  ي فاي بر  نگ  ها نان    يخا ز

هل   پزشک               متأ م  علو ه  نشگا ا د ر  د غل  به   « سنندج  يشا

ث    يبررس   ا       و   ها  شهيکل  ريتأ بر  فراد       ي فاي باورها  ا نقش 

ا    ي و   ج پژوهش   ي نتا و   پرداخته است       مر   ي نشانگر  ا ن 

، يتيجنس  ي باورها    و   ها  شهيکل  ريتأث    طهيدر ح   است که   

، زنان موثر است        يخانگ  هاي    نقش  ي فاي آنچه که در ا       

به تصور    يتيجنس هاي    شهيمردان نسبت به کل        ي باورها    

 .  زنان است

 

 پژوهشهاي  هيفرض

بتدا             ييتغ  : يه اصل يفرض   يي ر نگرش معلمان دوره ا

 يريادگ  ي -يادده   ي زان عملکرد     يمراغه در م        شهرستان 

 . موثر است ها آن

 

 يفرعهاي  هيفرض

، يتفکر علم  و   معلمان از ضرورت تلاش          يآگاه    (1

نگ      برا آموزش   يخته کردن مح     يبر  نان     يط  آ توسط 

 .  موثر است

بر  ،  ي ري ت پذ يمعلمان از ضرورت مسئول           يآگاه    (2

توسط آنان     يط آموزش   يکردن مح     يغن و   جذاب   

 .  موثر است

، يمشارکت    ي ريادگ  ي مثبت   ريتأث  معلمان از      يآگاه    (3

در کلاس     يران به تعامل گروه         يب فراگ   يبر ترغ   

 .  موثر است

هم        يآگاه    (4 ا ز  ا ا يمعلمان  آموزش      ي فاي ت   ينقش 

د    پاسخگو   ،  خو ت    به   يي بر  لا ا رضا   و   سؤ  يا

 .  موثر استران يفراگ يها يکنجکاو

ه     (5 گا هم          يآ ا ز  ا ن  ه يت شيمعلما ي     و مطلوب  ها

در کلاس     ها  روش   ن ي ا  ي ريبر بکارگ     ،  سي تدر  

 .  موثر است

موثر    ي ها  روش   ت کاربرد     يمعلمان از اهم       يآگاه    (6

تجرب           ،  يآموزش    به  نان  آ توجه  گ     يبر  ا فر ران  يات 

 .  س موثر استيهنگام تدر

ه    (7 ز       يآگا ا ث  معلمان  تدر    ريتأ در    ي مثبت  فعال  س 

س ي فعال تدر     ي ها  روش     ي ريبر بکارگ    ،  ي ريادگ  ي 

 .  در کلاس موثر است

 

 روش پژوهش

 يبه روش تجربو  بوده يکاربرد از نوع قين تحقيا

 رييتغ) ر مستقليمتغ ريتأث، در آنکه  انجام شده است

-ياددهيعملکرد ) وابسته ريبر متغ( معلمان نگرش

ن يبه اروند سنجش . ده شديسنج( معلمان يريادگي
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 ،يش آزمون مقدماتيپ لهيوس ب بود که ابتدا بهيترت

 ينسبت به حرفه معلمها  يموجود نگرش آزمودن وضع

ب داده يکه محقق ترت ييها کلاسدر و  ده شديسنج

چک  لهيوس به ها آن يريادگي-ياددهيعملکرد ، بود

 يسپس ط، شد يگذار نمره و ديست مشاهده گرديل

 90جلسه  1) سه ماهه به معلمان يک دوره آموزشي

د نگرش آنان به حرفه يگرد يسع( در هفتهاي  قهيدق

 يرابطه دوره آموزشو  ريتأث، شود و بعدعوض  يمعلم

 لهيبه وس ها آن يريادگي-ياددهيدر عملکرد ، مذکور

، تيشد و در نها يگذار نمرهو  ست مشاهدهيچک ل

ست مربوط به ين نمرات بدست آمده از چک ليانگيم

ه با عملکرد بعد از ياول يريادگي-ياددهيعملکرد 

 tن با آزمو ها آنتفاوت  يدار يمعنو  سهيمقا، آموزش

 . شد يبررس يا دو نمونه

 

 ينمونه آمارو  جامعه

معلمان شاغل  يق حاضر تماميتحق يجامعه آمار 

شهرستان مراغه در سال  ييزن دوره ابتداو  مرد

 302و  زن نفر معلم 053بالغ بر ( 3139-90) يليتحص

 باشد و ينفرم 999 مجموعاًنفر معلم مرد است که 

اي  طبقه يبه صورت تصادف مورد نظر ينمونه آمار

 يها آزمون قياز طر، ازيمورد نهاي  داده. انتخاب شدند

آزمون اول  که يطوره ب داده شده بدست آمد؛ بيترت

با آن شد که نگرش معلمان  اي مي شامل پرسش نامه

محقق  يستيشامل چک ل ابزار دوم شد وده يسنج

 يريادگي–ياددهيآن عملکرد  بر اساسساخته بود که 

ن ييتع يشد؛ برا يگذار نمرهو  ديمعلمان مشاهده گرد

، ن باريچند، اطلاعات يجمع آور يابزارها ييروا

 ينظر يمبانو  دينظرات اساتو  دگاهيد بر اساسابزارها 

 يقرار گرفت تا ابهامات احتمال ينيمربوطه مورد بازب

از ، برآورد اعتبار پرسش نامه يدر راستاو  رفع گردد

بود . /33آن زان يم شد کهکرونباخ استفاده  يآلفا آزمون

 . ابزار است يياينشانگر پا که

 

 پژوهشهاي  افتهي

ه اي   هيجه آزمون فرض  يپژوهش که در نتهاي  افتهي

 . باشد مي ليبدست آمده به شرح ذ يفرعو  ياصل

 

 ه اوليفرض

ب ر  ، تفک ر علم ي  و  آگاهي معلمان از ضرورت ت لاش 

 .  برانگيخته کردن محيط آموزشي توسط آنان موثر است

جه     تو ا    با  ه    tنکه ي به  معن   ،  محاسبه شد  يبا سطح 

د        و   0/ 00  ي دار    بر با    ،  59  ي درجه آزا و  21/ 20  برا

 جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول    tاز    تر  بزرگ   

 معلمان اي    حرفه  و   يتفکر علم  و   ن تلاش  يشود که ب    مي 

ط يخته کردن مح    يبه ضرورت برانگ         ها  آن  زان توجه     يم و  

 

تفکر و  معلمان نسبت به ضرورت دارا بودن تلاش نگرش ريياثر تغ از سنجشبدست آمده هاي  داده( 3) جدول

 يط آموزشيخته کردن محينسبت به برانگ بر عملکرد آنان، يعلم

 حداقل مورد قبول

 t درجه آزادي سطح معني داري

03/0 3 95/3 

 

 (از آموزشقبل ) يادگيري-ياددهيعملکرد  (بعد از آموزش) يادگيري-ياددهيعملکرد 

 33/3ميانگين: 03/1ميانگين: 

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

T جدول 

2 

T محاسبه شده 

20/21 
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 يفايدر ا يريت پذيمعلمان نسبت به ضرورت مسئول نگرش ريياثر تغ از سنجشبدست آمده هاي  داده( 2) جدول

 يط آموزشيکردن مح يغنو  نسبت به جذاب بر عملکرد آنان، نقش خود

 (از آموزشيادگيري )قبل -ياددهيعملکرد  (بعد از آموزشيادگيري )-ياددهيعملکرد 

 30/3ميانگين:  32/5ميانگين:

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

T جدول 

2 

T محاسبه شده 

93/25 

 

تفکر    ي با ارتقا    و   دارد     ي وجود   رابطه مثبت     يآموزش   

 يريادگ  ي -يادده   ي عملکرد   ،  معلمان  اي    حرفه  ي و  علم 

ه اول   ين فرض ي ابد؛ بنابرا     ي  مي  طه بهبود  يح  ني در ا   آنان    

 (3. )جدول شماره شود مي دييق تايتحق

 

 ه دوميفرض

 بر ج ذاب ، آگاهي معلمان از ضرورت مسئوليت پذيري

 .  غني کردن محيط آموزشي توسط آنان موثر استو 

جه     تو ا    با  ه    tنکه ي به  معن   ،  محاسبه شد  يبا سطح 

د        و   0/ 00  ي دار    بر با    ،  59  ي درجه آزا و  25/ 93  برا

 جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول    tاز    تر  بزرگ   

نقش   ي فاي در ا   معلمان    ي ري ت پذ ين مسئول  يشود که ب    مي 

، توسط آنان     يط آموزش يکردن مح يغنو  جذابو  خود

ارتقا    و   دارد     وجود     يرابطه مثبت     ت يسطح مسئول   ي با 

ن ي آنان در ا       ي ريادگ  ي -يادده   ي عملکرد   ،  معلمان   ي ري پذ 

 ديي ق تا ين فرض دوم تحق       ي نابرا  ؛ ب  ابد ي  مي  طه بهبود  يح 

 (2)جدول شماره . شود مي

 

 

 ه سوميفرض

ب ر  ، مثب ت ي ادگيري مش ارکتي    ريت أث آگاهي معلمان از 

 .  موثر استترغيب فراگيران به تعامل گروهي در کلاس 

جه     تو ا    با  ه    tنکه ي به  معن   ،  محاسبه شد  يبا سطح 

د        و   0/ 00  ي دار    بر با    ،  59  ي درجه آزا و  35/ 93  برا

 جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول    tاز    تر  بزرگ   

 يريادگ  ي مثبت    رياز تأث    معلمان    ين آگاه   يشود که ب    مي 

در    يران به تعاملات گروه          يب فراگ   يترغ  و   يمشارکت   

معلمان    کلاس   مثبت     ،  توسط  بطه  رد      وجود     يرا با  و   دا

تقا     ر ه     ي ا گا آ ر                يسطح  مذکو د  ر مو به  نسبت  ن  نا ، آ

 طه بهبود يح  ني ا در     ها  آن    ي ريادگ  ي -يادده   ي عملکرد   

بد ي  مي  ب  ا ا  ؛  بر تحق     ي نا م  فرض سو تا ين  د  مي  ديي ق  . شو

 ( 1)جدول شماره 

 

  ه چهارميفرض

آگاهي معلمان از اهميت ايفاي نقش آموزشي خود، بر                      

به      يي  ت    پاسخگو لا ا ي     و   سؤ رضا و   ا  يها  ي کنجکا

 فراگيران  

 .  موثر است

 

بر ، يمشارکت يريادگيمعلمان نسبت به اثرات مثبت  نگرش ريياثر تغ از سنجشبدست آمده هاي  داده( 1) جدول

 در کلاس يران به مشارکت گروهيب فراگينسبت به ترغ عملکرد آنان

 (از آموزشقبل ) يادگيري-ياددهيعملکرد  (بعد از آموزش) يادگيري-ياددهيعملکرد 

 03/2ميانگين:  93/1ميانگين: 

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

T جدول 

2 

T محاسبه شده 

93/35 
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بر ، خود ينقش آموزش يفايت ايمعلمان نسبت به اهم نگرش ريياثر تغ از سنجشبدست آمده هاي  داده( 5) جدول

 در کلاسران يفراگهاي  يکنجکاوو  سؤالاتبه  يينسبت به پاسخگو عملکرد آنان

 (از آموزشيادگيري )قبل -ياددهيعملکرد  (بعد از آموزشيادگيري )-ياددهيعملکرد 

 35/1ميانگين:  11/5ميانگين: 

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

Tجدول 

2 

T محاسبه شده 

30/33 

 

جه     تو ا    با  ه    tنکه ي به  معن   ،  محاسبه شد  يبا سطح 

د    درجه    و   0/ 00  ي دار    بر با    ،  59  ي آزا و  33/ 30  برا

 جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول    tاز    تر  بزرگ   

 يا  في ت ا يزان اهم    يمعلمان از م      ين آگاه   يشود که ب    مي 

   ينقش آموزش

لات   به   يي پاسخگو و   خود   هاي   ي کنجکاو  و   سؤا

با  و   دارد     وجود     يرابطه مثبت    ،  آموزش     نيدر ح   ران   يفراگ   

عملکرد  ،  مذکور    طهيح  در  معلمان    يسطح آگاه    ي ارتقا   

؛ ابد ي  مي  طه بهبود  يح  ني در ا     ها  آن    ي ريادگ  ي -يادده   ي 

برا  ب  تا ين فرض چهارم تحق       ي نا . )جدول      شود  مي  ديي ق 

 (5شماره 

 

 ه پنجميفرض

ب ر  ، مطلوب تدريسهاي  آگاهي معلمان از اهميت شيوه

 .  در کلاس موثر است ها روشبکارگيري اين 

جه     تو ا    با  ه    tنکه ي به  معن با  ،  محاسبه شد  يسطح 

د        و   0/ 00  ي دار    بر با    ،  59  ي درجه آزا و  39/ 33  برا

 جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول    tاز    تر  بزرگ   

نتقال موثر       يمعلمان از اهم        ين آگاه   يشود که ب    مي  ا ت 

ران در موضوع      ير کردن فراگ      يدرگ   و   يآموزش    ي محتوا  

 يبا ارتقا    و   دارد     وجود     يرابطه مثبت    ،  درس توسط آنان       

ه      گا آ ن     يسطح  ح     معلما ر  ر      طهيد کو عملکرد  ،  مذ

؛ ابد ي  مي  طه بهبود  ين ح ي در ا    ها  آن    ي ريادگ  ي -يادده   ي 

ا  ب  بر تحق     ي نا پنجم  فرض  تا ين  )جدول      شود  مي  ديي ق   .

 (.0شماره 

 

 ه ششميفرض

م  وثر  يه  ا روشآگ  اهي معلم  ان از اهمي  ت ک  اربرد  

آموزشي، بر توجه آنان ب ه تجربي ات فراگي ران هنگ ام     

 .  تدريس موثر است

جه     تو ا    با  ه    tنکه ي به  معن   ،  محاسبه شد  يبا سطح 

د        و   0/ 00  ي دار    بر با    ،  59  ي درجه آزا و  31/ 20  برا

 جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول    tاز    تر  بزرگ   

 يريموثر بکار گ     معلمان از نقش       ين آگاه   يشود که ب    مي 

ارتباط دادن موضوعات            و   يمطلوب آموزش     هاي    وه يش

 

بر ، سيمطلوب تدرهاي  وهيت شيمعلمان نسبت به اهم نگرش رييتغبدست آمده از سنجش اثر هاي  داده( 0) جدول

 در کلاس ها روشن يا يريبکارگ

 (از آموزشقبل ) يادگيري-ياددهيعملکرد  (بعد از آموزش) يادگيري-ياددهيعملکرد 

 03/3ميانگين:  95/2ميانگين:

 آزاديدرجه 

59 

 سطح معني داري

00/0 

Tجدول 

2 

T محاسبه شده 

33/39 
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مطلوب هاي  وهيمعلمان نسبت به نقش موثر کاربرد ش نگرش ريياثر تغبدست آمده از سنجش هاي  داده( 9 ) جدول

 در کلاسران يفراگ اتيبا تجرب ينسبت به ارتباط دادن موضوعات درس بر عملکرد آنان، يآموزش

 (از آموزشقبل ) يادگيري-ياددهيعملکرد  (بعد از آموزش) يادگيري-ياددهيعملکرد 

 33/2ميانگين: 21/1ميانگين:

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

Tجدول 

2 

T محاسبه شده 

20/31 

 

رابطه    ،  سي ن تدر  يران در ح     يات فراگ    يبا تجرب    يدرس  

در  معلمان    يسطح آگاه    ي با ارتقا    و   دارد     ي وجود   مثبت 

 ني در ا   آنان     ي ريادگ  ي -يادده   ي عملکرد   ،  مذکور    طهيح 

 ديي ق تا ين فرض ششم تحق   ي نابرا  ؛ ب  ابد ي  مي  طه بهبود  يح 

 (9. )جدول شماره شود مي

 

   ه هفتميفرض

، مثبت تدريس فعال در يادگيري             ريتأث  آگاهي معلمان از        

 .  فعال در کلاس موثر است يها روشبر بکارگيري 

ا   با توجه    ر    يبا سطح معن  ،  محاسبه شده   tنکه ي به   يدا

  tاز  تر بزرگو  03/0 برابر با، 59 يدرجه آزادو  00/0

 

بر ، س فعاليمعلمان نسبت به اثرات مثبت تدر نگرش ريياثر تغ از سنجشبدست آمده هاي  داده( 3 ) جدول

 س در کلاسيتدر يمقتضو  فعال يها روش يرينسبت به بکارگ عملکرد آنان

 (از آموزشقبل ) يادگيري-ياددهيعملکرد  (بعد از آموزش) يادگيري-ياددهيعملکرد 

 95/1ميانگين: 92/5ميانگين: 

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

Tجدول 

2 

T محاسبه شده 

03/0 

 
 ( بعد از آموزشو  قبل) نگرش معلمان از سطحبدست آمده هاي  مقايسه ميانگين( 3) جدول

 ها گويه
 ميانگين نمرات کسب شده

 (از آموزشقبل )

 ميانگين نمرات کسب شده

 (بعد از آموزش)

 99/1 90/2 حرفه ايو  تفکر علميو  تلاش از ضرورتآگاهي معلمان 

 22/5 13/1 نقش يفايدر امسئوليت پذيري  از ضرورتآگاهي معلمان 

 32/1 33/2 مثبت يادگيري مشارکتي رياز تأثآگاهي معلمان 

 12/5 03/1 يموثر آموزشاهميت ايفاي نقش  زانياز مآگاهي معلمان 

 13/1 15/2 آموزشي يموثر محتواآگاهي معلمان از اهميت انتقال 

 30/1 93/2 موثر آموزشي يها وهيموثر کاربرد ش از نقشآگاهي معلمان 

 20/5 02/1 يريادگيدر آگاهي معلمان از اثرات مطلوب تدريس فعال 

 30/1ميانگين: 33/2ميانگين:

 

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

Tجدول 

2 

T محاسبه شده 

33/33 
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ن يشود که ب    مي  جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول   

و  س فعال  ي مثبت تدر   و   موثر   از اثرات      معلمان    يآگاه   

گ     ر ل   ي ها  روش      ي ريبکا موزش     يمقتض و   فعا در    يآ

 يبا ارتقا    و   دارد     ي وجود   توسط آنان رابطه مثبت         کلاس  

ه      گا آ ن     يسطح  ح     معلما ر  ر      طهيد کو عملکرد  ،  مذ

؛ ابد ي  مي  طه بهبود  يح  ني ها در ا     آن    ي ريادگ  ي -يادده   ي 

ا  ب  بر تحق     ي نا هفتم  فرض  تا ين  د  مي  ديي ق  )جدول      شو  .

 (3شماره 

 يبا سطح معن، محاسبه شده tنکه يبه ا با توجه

و  33/33 برابر با، 59 يدرجه آزادو  00/0 يدار

درصد  90با و  باشد مي 2برابر با ، جدول tاز  تر بزرگ

ن سطح نگرش يشود که ب مي جه گرفتهينت، نانياطم

و  دارد وجود بعد از آموزش تفاوتو  قبل، معلمان

 رفتندر بالا ، ر نگرشييمربوط به تغهاي  اعمال آموزش

 . سطح نگرش مطلوب آنان موثر است

 

 قيتحق يه اصليآزمون فرض

مراغه در      شهرستان تغيير نگرش معلمان دوره ابتدايي                

 .  موثر است ها آنيادگيري -ميزان عملکرد ياددهي

جه     تو ا    با  ه    tنکه ي به  معن   ،  محاسبه شد  يبا سطح 

د        و   0/ 00  ي دار    بر با    ،  59  ي درجه آزا و  33/ 10  برا

 جه گرفته  ينت ،  باشد  مي  2برابر با     ،  جدول    tاز    تر  بزرگ   

ح يصح عملکرد  و   معلمان   نگرش   رييتغ ن يشود که ب    مي 

 رابطه مثبت    ي،  ط آموزش   يآنان در مح       ي ريادگ  ي -يادده   ي 

توان گفت که       مي  نان يدرصد اطم     90با  و   دارد     وجود   

باعث       نگرش   رييتغ  دده   ي   بهبود عملکرد     معلمان  -يا

 .  شود مي ها آن يريادگي

  

 

 ( بعد از آموزشو  قبل) يادگيري معلمان-عملکرد ياددهي زانياز مبدست آمده هاي  مقايسه ميانگين( 9) جدول

ميانگين نمرات  ها گويه

 کسب شده 

از قبل ) 

 ( آموزش

ميانگين نمرات 

بعد ) کسب شده

 ( از آموزش

 03/1 33/3 برانگيخته کردن محيط کلاسمقدار توجه معلم به ضرورت 

 32/5 30/3 . لذت بخش کردن محيط کلاس درسو  مقدار توجه به معلم به ضرورت جذاب

 93/1 03/2 . تعامل در کلاس درسو  مقدار توجه معلم به ضرورت تشويق دانش آموزان به مشارکت

 11/5 35/1 . فراگيران در کلاس درس يها يکنجکاوو  سؤالاتمقدار توجه معلم به ضرورت پاسخگويي به 

 95/2 03/3 . فراگيران در موضوع درس در کلاس درس کردن ريدرگمقدار توجه معلم به ضرورت 

 21/1 33/2 . مقدار توجه به معلم به ضرورت ارتباط دادن موضوعات درسي با تجربيات فراگيران

 92/5 95/1 . مقتضي تدريس در کلاس درسو  فعال يها روش يريکارگ بهمقدار توجه معلم به ضرورت 

 33/1ميانگين: 52/2ميانگين:

 

 درجه آزادي

59 

 سطح معني داري

00/0 

Tجدول 

2 

T  محاسبه شده 

10/33 
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 يريجه گينتو  بحث

 يايگوها  داده لياز تحلج بدست آمده ينتا يبررس

بر ( معلمان نگرش رييتغ) مستقل ريمتغن است که يا

 رگذاريتأثي( ريادگي-ياددهيعملکرد ) وابسته ريمتغ

بعد از ) د معلمانينانچه سطح نگرش جد؛ چبوده است

(، قبل از آموزش) ها آنه ينسبت به نگرش اول(، آموزش

 ها آن يريادگي-ياددهيعملکرد ، تبع آن بهو  بالا رفته

 . افته استيارتقاء  يقبل وضعيت نسبت به

ره   در جداول       چنانچه    نگ يم (،   9( و )   3)   شما هاي   نيا

ه       مد آ ش      بدست  نگر ز  د   و   ا ل     عملکر و د ي جد و   هيا

ن ادعا را     ي ا ،  گر آمده است    ي کدي   در کنار    ها   يآزمودن      

در  ،  ر نگرش  ييمربوط به تغ      ي ها  آموزش    کند که   مي ثابت

و  است  موثر بوده     ي،   ريادگ  ي -يادده   ي عملکرد    ي ارتقا   

ن ي  ا  ي اي گو  3تا   3موجود در جداول شماره             هاي   داده    

، دي جد  عملکرد  و   هين عملکرد اول      يب تفاوت   ه است ک  

، ن تفاوت   ي توان ادعا نمود که ا             مي  و  دار است     يمعن 

موزش           آ ل  عما ا ه     نگرش   رييتغ هاي    حاصلِ  بر  و   بود

توان    مي  ني بنابرا   .  تصادف نبوده است        و   اتفاق    حسب 

ر ييتغ )   ق که همان   يتحق  يه اصل يجه گرفت که فرض    ينت 

زان  يمراغه در م       شهرستان   يي ابتدا    نگرش معلمان دوره        

، باشد  مي  ( موثر است    ها  آن    ي ريادگ  ي -يادده   ي عملکرد   

ن ي ج ا ي قابل ذکر است که نتا       و   رد يگ  مي  قرار    ديي مورد تا    

ن يراب   » انجام گرفته توسط       هاي    ج پژوهش   ي ق با نتا  يتحق 

در  «  يرحمت  » و   « بارکو مارگارت جکسون            » ،  « يراچل   

 .  باشد مي همسو، ن موضوعيا مورد

ن پژوهش يا يکه ط ياست مشاهدات يگفتن ضمناً

نشان ، معلمان به عمل آمد يريادگي-ياددهياز عملکرد 

 بعد از، علاقه معلمانو  زهيانگ، اقياشت داد که

و  سير نگرش نسبت به تدرييمربوط به تغهاي  آموزش

 سهيدر مقا يريزان چشمگيبه م، يآموزشهاي  تيفعال

 . شود مي شتريب، آموزشزه آنان قبل از اعمال يانگ با

قابل  حاضر کهق يج تحقيد گفت نتايبا يطور کلبه 

 ،است يليتحصهاي  دوره يم به معلمان تماميتعم

بالا بردن  در خصوص يتواند به انجام اقدامات مي

درس  يها کلاس ييايافزودن به پوو  يآموزش يرو بهره

اگر که  يبه طور، در مقاطع مختلف کمک کند

 ريتأثاز ، ت معلم در سراسر کشوريترب اندرکاران دست

نسبت به ) ر نگرش معلمانييتغهاي  مثبت آموزش

 يريادگي-ياددهيمطلوب و  حيت عملکرد صحياهم

خواهند ، را به دست آورند يکافهاي  يآگاه( شيخو

را اعمال  يمقتضهاي  آموزش، تر عيسرو  توانست بهتر

تحقق اهداف نظام  در جهتموثر  يگامو  کرده

 . کشور بردارند يآموزش

 

 

 شنهاداتيپ

، ق حاضريبدست آمده از تحقهاي  با توجه به داده

مربوط به توجه ، شوند مي که ارائه يشنهاداتيمجموعه پ

 ن سنجشيهمچنو  شتر به نوع نگرش معلمانيهرچه ب

اصلاح عملکرد  ياصلاح نگرش آنان در راستاو 

 باشد که عبارتند از: مي آنان يريادگي -ياددهي

با هدف  يآموزشهاي  دوره ياقدام به برگزار -

 يجاد نگرش مطلوب نسبت به حرفه معلميا

 . ن مربوطهيمسئول يران با هماهنگيتوسط مد

نگرش مطلوب  ريتأثمعلمان نسبت به  يآگاه ساز -

هاي  در خلال آموزش يت شغليآنان بر موفق

 . ضمن خدمت

قات مربوط به يج تحقيمعلمان از نتا يآگاه ساز -

ت عملکرد معلمان در ير نگرش بر مطلوبييتغ ريتأث

 . مربوطه يآموزشهاي  خلال دوره

 حرفهجاد نگرش مطلوب نسبت به ياقدام به ا -

 . ضمن خدمتهاي  دوره يط، در معلمان يمعلم

سنجش نگرش  يانجام اقدامات لازم در راستا -

و  رانيتوسط مد يمعلمان نسبت به حرفه معلم

 . يمحلو  اي منطقه، يمل يآموزشمسئولان 

آورنده  به وجودعوامل و  يزشيمنابع انگ ييشناسا -

انجام اقدامات لازم و  نگرش نامطلوب در معلمان
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ا کاهش عوامل مورد نظر ين بردن ياز ب يدر راستا

ن موضوعات به عنوان يق اعلان اياز طر

 . پرورشو  آموزش يپژوهشهاي  تياولو

ز انجام يق حاضر نيحقبا توجه به آنچه که در ت

رسد  مي به نظر، ج بدست آمده از آنينتاو  گرفته است

 يانسان يروين يزيت برنامه ريريبهتر باشد که مد

دگان يسنجش سطح نگرش برگز، پرورشو  آموزش

نش در ياز مراحل گز يکيرا جزء  يآزمون استخدام

سطح نگرش آنان را قبل از شروع به کار و  نظر گرفته

، نين بياز ا لهيوس نيبدو  قرار دهدمورد سنجش 

از ين، يرا که نگرش آنان نسبت به حرفه معلم يکارکنان

هاي  برنامه يطو  کرده ييل دارد شناسايتعدو  رييبه تغ

ر نگرش آنان اقدام لازم ييمربوطه نسبت به تغ يآموزش

 . را به عمل آورد

 مآخذو  منابع

. (ت  ا يب  ). ر، اک  رتو  ،د، يم  وتيت، ا، ارونس  ون -3

خ الاس لام  يترجمه:افس انه ش   . ياجتماع يروانشناس

 . شماو  تهران:انتشارات ما. (3130). زاده

. ياجتم  اع يروانشناس  . (3130) تي  الو، ارونس  ون -2

 . تهران:انتشارات رشد، ن شکرکنيترجمه:حس

 درت اج  و، يبرهان بايفر ،يانيرمسعود ، زهرا، يمانيا -1

 يبرنامه توانمندس از  ريتأث يبررس. (3139) .اسحاق

. اب ت يب ه د  انيدر مبتلا يمارينسبت به ب بر نگرش

، کرم ان  يراز ييمام ا و  يمجله دانش کده پرس تار  

 . 5-1شماره ، سال دهم

و  ها  نگرش  .  ( 3135)   . انک  و   ليکائ يم و   جرد  ،  بهنر  -5

انتشارات          .  مهداد    يعل   ترجمه:   .  ها  آن  ر ييتغ  تهران:

 .  جنگل

و  يت منابع انسان     ي ري مد .  ( 3139)   کمال  ،  زکار  يپره   -0

 .  تهران:انتشارات آگاه. ياداره امور استخدام

نگرش  .  ( 3133)   محمدباقر   ،  کجباف  و   هاجر  ،  ترکان    -9

، سال اول    ،  ي فصلنامه توسعه علوم رفتار        .  ؟ ستيچ 

 .3شماره 

مد     .  ( 3139)   . اسدال   ،  ي وي خد  -3 آ فتار     ي در  ر بر 

. ( چاپ اول     )   هزاره سوم      ي ها  سازمان   در    يسازمان   

 .  ستهيتهران:انتشارات شا

در   ي آمار کاربرد       و   احتمالات    .  ( 3130)   يعل ،  دلاور    -3

تهران:    .  ( چاپ اول     )   يتيعلوم ترب    و   يروان شناس    

 . انتشارات رشد

چاپ  )   يرفتار سازمان      .  ( 3135)   . يفن پ ياست ،  نزيراب    -9

عل     .  ( ششم : رسا   يترجمه ن يي پا ب      و   ا ا عر ا . يمحمد 

 .  يفرهنگ يپژوهشها دفتر تهران:

عوامل موثر       يي شناسا.  ( 3133)   لقمان  ،  رحمان پور       -30

ر حفظ     ر    و   د ا ن       ي نگهد نسا ا بع  مه     ي پا .  يمنا نا ن  ا

رشد رشته     يکارشناس   لت   ي ري مد  ا دو نشگاه    ،  يت  دا

 . ت مدرسيترب

 يها  مهارت   آموزش       ريتأث  .  ( 3131)   عباس  ،  يرحمت   -33

ش ي ا گرا  ي   بر نگرش    يوه بحث گروهيبه شاي  مقابله

دانش آموزان نسبت به             ي رفتار   و   يعاطف  ،  يشناخت 

 يگزارش طرح پژوهش          .  سوء مصرف مواد مخدر         

 ت سازمان آموزش      يترب  و   ميمصوب پژوهشکده تعل       

 .  رشته مشاوره، پرورش استان کرمانو 

نا     -32 نتا ن شناس       . ( 3132)   . دي وي د ،  فو ا   يروا  يبر

انتشارات       تهران:    .  د فروغان    يترجمه:مهش    .  معلمان  

 . ارجمند

نگ  .  ( 3131)   . بال  ،  ساموئل   -31 و  زش در آموزش        يا

ول      )   پرورش      ا عل     .  ( چاپ  . اصغرمسدد    يترجمه:

 .  رازيراز: انتشارات دانشگاه شيش

خلق سازمان      ن فرمان:    يپنجم .  ( 3135)   . تريپ ،  سنگه -35

گ  ي  د نده  يا پنجم    )   ر :    .  ( چاپ  کمال       ترجمه فظ  حا

 .  انتشارات فروزش روشن تهران: محمدو  تيهدا

 يشناسروان     .  ( 3133)   . اکبر   يعل ،  نژاد    ي شعار  -30

 .  رير کبيتهران:انتشارات ام. تيتربو  فرهنگ

 يتيجنس  ي رباورها    يتاث  .  ( 3135)   . محمد ،  يصادق   -39

ان ي پا .  شاغل  متأهل  زنان     يخانگ  هاي    نقش  ي فاي برا  
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دانشکده علوم      ،  ارشدمطالعات زنان         ينامه کارشناس    

 .  ييدانشگاه علامه طباطبا ياجتماع

، يبلاک  و  اس، چ ارد ير، ل د يکراچف، دي  ويد، کرچ -33

محم ود   ترجم ه: . فرد در اجتماع. (3992) .اجرتون

 .  تهران: انتشارات زوار. يصناع

 ر نگرش ييتغ و   نگرش  .  ( 3133)   . وسفي ،  يمي کر  -33

 . شيرايو  انتشارات تهران:. (چاپ هفتم)

. ياجتماع    يروان شناس    .  ( 3139)   . وسفي ،  يمي کر  -39

 .  تهران:انتشارات ارسباران

ق ي ر نگرش از طر   ييتغ. (3135) .اکبر يعل، يفرهنگ -20

و  فصل نامه سنجش   .  ي مرحله ا     1ند ي رسانه با فرا     

 . 9شماره ، سال دوم، پژوهش

. ( 3131)   . اشتروبه   ،  لفگانگ  و و    لزيم ،  وستون يه  -23

. ان يي از منظر اروپا        ياجتماع    يبرروانشناس     اي    مقدمه  

تهران: انتشارات          .  همکاران    و   اي   ترجمه:جواد اژه          
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