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Abstract 
The present study aims to identify and rank the factors affecting ethical decision-

making in accounting and auditing based on multi-criteria decision-making methods. 
Initially, the measurement indicators of ethical accounting and auditing and the factors 
affecting them were identified. Then, using the Delphi method, 16 experts in the field 
of accounting and auditing ethics selected the most effective measurement indicators 
for the variables and proposed a final model. In this model, individual, social, cultural, 
organizational, government, and environmental factors, as well as economic, corporate 
governance, and intelligence, were identified as influential factors in ethical decision-
making. To validate the proposed model, 420 financial managers or financial, 
accounting, and auditing experts were randomly selected in 2021, and 420 
questionnaires were distributed. Finally, 403 questionnaires were used in subsequent 
analyses. The prioritization of ethical indicators was performed using hierarchical, 
best-worst, and grey methods. In all prioritization methods, the most important factor 
was the government and legal environment component. Another notable point was the 
intelligence component, which was considered the least important according to the 
experts' opinions. After the government and legal environment component, the other 
most important component was the economic factor. The other components obtained 
different levels of importance in various prioritization methods. 

Keyword: Accounting and Auditing Ethics, Hierarchical Analysis, Best Worst 
Method, Gray Method. 
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 و حسابداري اخلاق بر موثر عوامل بندي رتبه و شناسایی
 1معیاره چند گیري تصمیم هاي روش بر مبتنی حسابرسی

 3، فرزانه حیدرپور2حمیدرضا عباسی
 
 

 چکیده
بر  ینمبت یو حسابرس يعوامل موثر بر اخلاق حسابدار يبندو رتبه ییپژوهش حاضر، شناسا يهدف از اجرا

عوامل  و یو حسابرس ياخلاق حسابدار یريگاندازه يهااست. در ابتدا، سنجه یارهچندمع گیريیمتصم يهاروش
نظر در حوزه صاحب یناستادان و متخصص زنفر ا 16 ی،. سپس با استفاده از روش دلفیدگرد ییها شناساموثر بر آن

. در یدگرد دیشنهاپ ییرا انتخاب و مدل نها یرهامتغ یريگدازهان يهاسنجه ینموثرتر ی،و حسابرس ياخلاق حسابدار
و  یشرکت یتحاکم ي،اقتصاد ی،قانون یطدولت و مح ی،سازمان ی،فرهنگ ی،اجتماع ي،مدل، عوامل فرد ینا

در سال  هادي،یشنمدل پ یاعتبارسنج يراستا در .یدندگرد ییشناسا یاخلاق هاييرگییمموثر بر تصم يهوشمند
پرسشنامه  420 ی،و حسابرس يحسابدار ی،کارشناسان مال یا یمال یراننفر از مد 420 یرتصادفیغ ینشبا گز 1400

با  یاخلاق يهاشاخص بنديیتمورد استفاده قرار گرفت. اولو يبعد هايیلمورد در تحل 403 یتاشده و نها یعتوز
 ینمهمتر بندي،تیاولو يهاروش یهدر کل انجام شد. يو خاکستر ینبدتر-ینبهتر ی،مراتبسلسله هاياستفاده از روش

درجه  نیبوده که از کمتر يمولفه هوشمند یگر،بوده است. نکته قابل توجه د یقانون یطعامل، مولفه دولت و مح
ولفه م یگر،د یتمولفه پراهم ونی،قان یطنظران قلمداد شده است. پس از مولفه دولت و محاز نظر صاحب یتاهم

 .اندرا به دست آورده یمتفاوت یتمختلف، درجه اهم يهاها در روشمولفه یربوده است. سا ياقتصاد

 .اخلاق حسابداري و حسابرسی، تحلیل سلسله مراتبی، روش بهترین بدترین، روش خاکستري واژه هاي کلیدي:
 . G41,G30,H32 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه

صورت اعمال و رفتاري  به کهاند  هاي روحی و باطنی انسان تعریف کرده اخلاق را از صفت
 کند و به همین دلیل گفته می شود، بروز ظاهري پیدا می می که از خلقیات درونی انسان ناشی

اي  صورت فزاینده به ها امروزه، سازمان .توان تعریف کرد که اخلاق را از راه آثارش می شود
 یطی که باید یک بار دیگراي به نام معماي اخلاقی می باشند. یعنی اوضاع و شرا درگیر مسئله

کارهاي خلاف و کارهاي درست را تعریف کرد، زیرا مرز بین کارهاي درست و خلاف بیش 
 .)1395 ،حسین آبادي، رحمانی،(ایزدي نیااز پیش از بین رفته است

از طرفی اخلاقی بودن یا نبودن رفتار و عملکرد می تواند موجب بروز پیامدهاي مثبت یا منفی 
در سطح سازمان گردد. اخلاق موضوعی است فراگیرکه همه جنبه هاي زندگی بشر را پوشش 
می دهد. اخلاق، ضرورت و لازمه یک جامعه سالم است. هر جامعه اي که بتواند اصول و ارزش 

ا در میان افراد خود گسترش دهد، پیش شرط حرکت در مسیر تعالی را اجرا کرده هاي اخلاقی ر
است. در حرفه حسابداري با توجه به این که اعضاي این حرفه در تعامل بسیاري با افراد جامعه 
هستند، در نتیجه، عدم رعایت اصول و آیین نامه هاي اخلاقی مرتبط با حرفه حسابداري می 

ه و رشد نظام این حرفه در جامعه تأثیر به سزایی گذاشته و عملکرد حرفه را تواند بر روند توسع
 ). 2013زکی زاده،  ،با چالش روبه رو سازد (مرادي

) طی تحقیقی تجربی اثربخشی برنامه آموزشی ارزش بخشی امور 2020شاور،و  1میلر(
 ه می کنند که منجر ب، را به عنوان یک برنامه درسی نسبتاً جدید ارزیابی )GVV(حسابداري

می  یبا مسائل اخلاق یاروییرو يدر اعتماد دانش آموزان و قصد آنها برا یقابل توجه یشفزاا
با توجه به اینکه حسابداري و حسابرسی از مهم ترین مشاغل ارائه و تضمین خدمات و  شود.

 ، رازداري وگزارش هاي مالی بوده و با توجه به وجود انتظارات زیادي مانند راستی، درستی
ان، حسابرسحسابداران ومسئولیت پذیري، می توان اظهار داشت که اخلاق حرفه اي در بین 

 ،3، برناز2دست اندرکاران امور مالی و کاربران اطلاعات حسابداري، تأثیر بسزایی دارد(اتاکان
ي ا). هدف از حسابداري و حسابرسی، به ترتیب ارائه و تضمین کیفیت گزارش ه2008 ،4تاپکو

مالی براي کاربران خارجی سازمان ها است. صورت هاي مالی توسط ذي نفعانی چون: 

                                                                                                                                      
1. Miller &Shawver 
2. Atakan 
3. Burnaz 
4. Topcu 
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گذاران بالقوه، سهام داران، بانک ها و اعتباردهندگان، بستانکاران، شرکت ها، سازمان  سرمایه
ها و نهادهاي قانونی و سایر کاربران مورد استفاده قرار می گیرد، اساسی ترین نیاز چنین ذي 

داشتن اطلاعات دقیق و درست براي داشتن دیدگاه واقع بینانه جهت تصمیم گیري است نفعانی 
 ).2016، یلیاسماع ،که توسط حسابداران تهیه و توسط حسابرسان تضمین کیفی می شود(زارعی

به طورکلی انسان ها در بعد فردي و شخصیتی داراي ویژگی هاي خاص اخلاقی هستند که پندار، 
ها را شکل می دهد. ممکن است همین افراد وقتی در یک جایگاه و پست سازمانی گفتار و رفتار آن 

قرار می گیرند، عواملی موجب شود که پندار، گفتار و رفتار متفاوتی از فرد سر بزند که این ویژگی 
هاي انسانی بر روي میزان کارایی و اثربخشی سازمان تأثیر بگذارد. از جمله این رفتارها می توان به 

یریت سود در سازمان ها اشاره کرد. اعتقاد بر این است که پژوهش گران باید بیشتر بر روي انگیزه مد
و اعتقادات اخلاقی متمرکز شوند. رسوایی هاي اخیر برخی شرکت هاي بزرگ جهان، انتظارات از 

 اساسحسابداران را براي رعایت دقیق و همه جانبه رهنمودهاي اخلاقی افزایش داده است. بر این 
، تحلیل سلسله مراتبی 1بکارگیري معیارهاي تحلیل سلسله مراتبی "پژوهش حاضر با هدف

 .)4و روش بهترین و بدترین خاکستري 3، روش بهترین و بدترین2خاکستري
 به انجام رسیده است. "رتبه بندي عوامل موثر بر اخلاق حسابداري و حسابرسی  در

 مروري بر مبانی نظري و پیشینه پژوهش
مبانی نظري پژوهش مبتنی بر عدم تقارن اطلاعات و تئوري ذي نفعان می باشد که به علت 
پیچیدگی اطلاعات، شکاف در گزارشگري مالی و قضاوتی بودن در ارائه اطلاعات و به منظور 

هیه شده ت تسهیل و کمک به تصمیم گیري، می بایستی این اطلاعات مبتنی بر ارزش هاي اخلاقی
 ن ارزش ها تضمین رعایت حقوق و منافع تمام علاقه مندان به اطلاعات مالی است.باشد . هدف ای

بوده و یکی از موضوعات اصلی مفهومی این  "اخلاق"مفهوم اصلی در ادبیات مورد بررسی 
ر و چه عواملی ب است "اخلاقی"چگونه شناسایی شده و از چه لحاظ  "رفتار اخلاقی"است که 

 .آن تاثیر می گذارد

                                                                                                                                      
1. AHP 
2. Grey AHP 
3. BWM 
4. Grey BWM 
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عوامل سازمانی و عوامل شخصی همچون مراحل  ،) تفاسیر قانونی1992 ،1ی و گریفین(بارن

ثر تجارب زندگی و عوامل موقعیتی را مو ،تاثیر خانواده و دوستان ،پیشرفت اخلاقی، شخصیت
 بر اخلاق شناسایی کردند.

د و و) میزان ارتباط بین قضاوت هاي اخلاقی افراد از فعالیت هاي مدیریت س2،1020کاپلان(
نقش آن ها را با استفاده از سه سناریو بررسی کرد. این سناریوها در زمینه مسائلی چون کسب 
سود از طریق فعالیت عملیاتی، کسب سود از طریق فعالیت حسابداري، و ایجاد زیان آن از طریق 

و به  هفعالیت حسابداري بودند. اما قبل از این که پاسخ دهندگان این سه سناریو را مطالعه کرد
سوالات پاسخ دهند، هر کدام از آن ها در یکی از سه نقش سهامدار، یکی از مدیران شرکت 
که با مدیر مدنظر در سناریوها ناآشنا باشد و یکی از مدیران شرکت که با مدیر مدنظر سناریوها 

ر اآشنا باشد، قرار می گرفتند. پس از مطالعه هر سناریو از دانشجویان خواسته می شد تا چه
هار سوال بود)، انتظار می رفت دانشجویانی که چقضاوت اخلاقی انجام دهند (هر سناریو شامل 

 در نقش یکی از مدیران شرکت که با مدیر مدنظر در سناریوها ناآشنا بود، قرار داشتند،
قضاوت هاي حسابداري مدیریت سود مصداق داشت اما در مورد فعالیت هاي عملیاتی مدیریت 

 نبود.سود، صادق 
)به بررسی جهت و میزان عناصر فرهنگی  5،2021، ها تی تان چو4، ترانگ تو تا3(نگاتان دوان

نفر از  194در تصمیم گیري اخلاقی پرداختند داده ها در این پژوهش با استفاده از مصاحبه با 
یج ادانشجویان و افراد حرفه اي حسابداري و حسابرسی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.نت

تمایل به   فاصله قدرت  و  ،جنسیت   ،چهار عامل تحصیلات  این پژوهش نشان می دهد که
 بر تصمیم گیري اخلاقی تاثیر دارند  ریسک پذیري

 رفتاري است که نشان داده می "رفتار اخلاقی"یک سنت دیرینه وجود دارد که معتقد است 
با این حال، بسیاري از اخلاق گرایان معتقدند که سوال: کدام نظریه اخلاقی صحیح است؟ .شود 

می شود. به این معنی که برخی  خود با تجدید نظر در مورد رفتارهاي اخلاقی خاص پاسخ داده 
از رفتارها در موقعیت هاي خاص از نظر اخلاقی کاملاً صحیح است. از آن جهت که یک شهود 

                                                                                                                                      
1. Barney  & Griffin 
2. Kaplan 
3. Nga Thanh DOAN 
4. Trang Thu TA 
5. Ha Thi Thanh CHU 
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راهم می کند که هر ذهنیت اخلاقی یا ارزش اخلاقی با آن روبرو شود، اگر نظریه اخلاقی را ف
 .) 1394(رویائی و محمدي، درست تلقی شود باید با آن مطابقت داشته باشد.

حرفه حسابداري نیز یکی از متشکل ترین و منضـبط تـرین حرفـه هـاي دنیاست و به دلیل نوع 
ایـد اعتبـار و اعتماد خاصی داشته باشد. تداوم این اعتبار و و ماهیت خدماتی که ارائه می کند ب

اعتمـاد و تقویـت آن، بـه پایبندي فکري و عملی اعضاي حرفه به ضوابط رفتاري و اخلاقـی آن 
 ).1398نعمت اللهی، آزادي، وطن پرست، بستگی دارد(

اشـد مـی ب ص)اعتبار واعتماد و تخص ،(انضباطاز آنجایی که حسابداري داراي ویژگی هاي
و مهـارتی است که نیازمند خبرگـی بـوده و مشـتریانی دارد کـه وابسـته بـه ایـن خبرگی هستند، 
در نتیجه به عنوان یک حرفـه تلقـی مـی شـود. بـراي حرفه اي بودن، حسابدار متعهـد مـی شـود 

اخلاق  .)1394،یمنداز منافع مشتریان خود مراقبت کند( ابراهیمی رومنجان، زین الدینی متـا 
 ).1392،حساس یگانه ،جزئی از مهارت حسابرسان محسوب می شود (کاظم پور

حسابدار حرفه اي باید خـدمات حرفـه اي را مطـابق اصـول و ضـوابط حرفـه اي مربـوط 
انجـام دهـد و همچنـین درخواست هاي صاحبکار یا کارفرماي خود را به گونـه اي بـا مهـارت 

دهد که با الزامات درسـتکاري، بـی طرفـی و نیـز اسـتقلال حسابداران حرفه اي  و دقت انجام
بیش اطمینانی   ،بدون توجه به این الزامات).2016مستقل، سازگار باشد(زارعی و همکاران، 

مدیران منجر به کاهش سطح قابلیت اتکاي اطلاعات مالی و ارائه به موقع آن می گردد(بشیري 
طور خطر اخلاقی مدیران منجر به افزایش ریسک سقوط قیمت سهام و ) و همین 1401،منش

 )1400کارایی سرمایه گذاري می گردد(عبدي گلزار، 
در بررسی از شاغلان حسابداري، استادان و دانشجویان دریافتند در  )1395سپاسی و حسنی (

ردند، بی می کحالی که هر سه گروه دستکاري اقلام تعهدي به عنوان تصمیم غیر اخلاقی ارزیا
شاغلان حسابداري، مدیریت سود واقعی را به عنوان یک تصمیم اخلاقی می پنداشتند. همچنین، 
نتایج پژوهش نشان دهنده رابطه منفی بین مذهب و مدیریت سود اقلام تعهدي است و بیانگر 

 این که مذهب عامل مؤثري در کاهش مدیریت سود اقلام تعهدي است.

) به بررسی تاثیر تهدید منافع شخصی بر 1400وکیلی فرد، ،رویایی ،هاحاجی ،اسدیان اوغانی(
ها نشان حساسیت اخلاقی با تأکید بر نقش میانجی شدت اخلاقی حسابرسان پرداختند. یافته

دهد تهدید منافع شخصی تأثیر مثبت و معناداري بر حساسیت اخلاقی دارد و این تأثیر بواسطه می
وان بیان کرد تشود. بنابراین بر اساس نظریه شناخت اجتماعی، میمتغیر شدت اخلاقی تشدید می
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که وجود تهدید منافع شخصی به دلیل ترسی که از عواقب منفی این تهدیدها براي حسابرسان 

شود حساسیت اخلاقی و شدت اخلاقی حسابرسان نسبت به موضوعات کند، باعث میایجاد می
 اخلاقی بیشتر شود.

) رابطه جهت گیري ارزشی، عواطف مثبت و درك از انصاف 1401،کدخدایی و بنی مهد(
با تمایل حسابرسان داخلی به گزارشگري تقلب را بررسی کردند. جهت گیري ارزشی، متغیر با 
اهمیتی در اخلاق کاري است که شامل باورها و اعتقادات افراد به موضوعات مادي و فرامادي 

ی دهد جهت گیري ارزشی با تمایل حسابرسان داخلی باشد. نتایج آزمون فرضیه ها نشان ممی
رابطه اي معنی دار و مثبت دارد. اما این رابطه در گروه حسابرسان  مادي گرا به گزارش تقلب 

نیز معرفی نظریه  پژوهشفرامادي گرا، رابطه اي معنی دار و منفی است. دانش افزایی این 
 ژوهشپتاري است. هم چنین نتایج این گیري ارزشی به متون حسابداري و حسابرسی رف جهت

می تواند اطلاعات سودمندي در اختیار سیاست گذاران حرفه حسابرسی داخلی درباره 
 گزارشگري تقلب ارائه نماید.

ملاحظه می شود که عوامل بسیاري بر رفتارهاي اخلاقی و تصمیم گیري هاي اخلاقی موثر 
 و مکانی مختلف رفتارها و تصمیمات متفاوتی هستند و این مهم که افراد در موقعیت هاي شغلی

از خود نشان می دهند بناراین شناسایی این عوامل و رتبه بندي آن می تواند نقش مهمی در 
آموزش رفتارها ي اخلاقی و اعمال تصمیمات اخلاقی داشته باشد. جلوگیري ازتقلب و فریب، 

 فتارهاي اخلاقی باشد.دست کاري اطلاعات می تواند از جلوه هاي ر رشوه و فساد،

 سوال هاي پژوهش
و هوامل موثر بر اخلاق در  بندي معیارها پژوهش حاضر در جستجوي شناسایی و رتبه

  :و بر این اساس، پرسشهاي پژوهش به شرح زیر است حسابداري و حسابرسی است
عوامل موثر بر اخلاق حسابداري و حسابرسی مبتنی بر تحلیل حوزه دانش و رویکرد  −

 تحلیل کیفی متون نظري و پژوهش هاي پیشین، کدامند؟
عوامل شناسایی شده موثر بر اخلاق حسابداري و حسابرسی به روش تحلیل حوزه دانش  −

 و پالایش شده با تکیه بر رویکرد نظرسنجی دلفی اقناعی از خبرگان، کدامند؟

لاق موثر بر اخعوامل شناسایی شده کدام یک از  ،برمبناي معیارهاي چهارگانه ارزیابی −
 از اهمیت بیشتري برخوردار است؟.حسابداري و حسابرسی
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 شناسی پژوهشروش 
کاربردي بوده و پس از طی مراحل مختلف و با روش  -پژوهش حاضر از نوع نیمه تجربی و با هدف نظري

و قیق شامل تحلیل حوزه دانش در بررسی ادبیات تح پژوهشگردد. بخش کیفی کیفی یا قضاوتی انجام می
الگوي تحلیل محتواي در شناسایی عوامل موثر بر رفتار اخلاقی در حسابداري و حسابرسی و نیز مصاحبه دلفی 
با خبرگان جهت پالایش و دسته بندي عوامل شناسایی شده است. بنابراین جامعه آماري مورد نظر را خبرگان 

 تشکیل می دهند. در این پژوهش برآشنا به موضوع پژوهش (اساتید دانشگاه در حوزه حسابداري و مالی) 
خلاف عموم تحقیقاتی که در زمینه رفتاراخلاقی و عوامل موثر برآن به انجام رسیده، با استفاده از طرحی 
پیمایشی به دنبال شناسایی، دسته بندي، پالایش و اهمیت سنجی عوامل موثر بر رفتار اخلاقی در حسابداري و 

 فرهنگی و موارد دیگر در این زمینه پرداخته است.  حسابرسی در ابعاد فردي، سازمانی،

 پژوهشروش 

 شناسایی عوامل بر مبناي اطلاعات کتابخانه اي
عوامل و سنجه هاي موثر بر اخلاق  ،ات انجام شدهپژوهشبا مطالعه ادبیات پژوهش و 

حسابداري و حسابرسی شناسایی شد. براي ثبت و ضبط مطالب به دست آمده در بررسی اسناد 
تبار و پایایی ، که اعپژوهشمدارك در مطالعات کتابخانه اي در ارتباط با مبانی نظري یا پیشینه  و

 خود را در سطح بالایی حفظ می کند، از ابزار فیش استفاده شده است.

 پرسشنامه تدوین و اجراي دلفی فازي
و پژوهش هاي انجام شده، پرسشنامه و مصاحبه دلفی با  پژوهشبرمبناي اطلاعات منتج از ادبیات 

عوامل شناسایی شده مورد پالایش و دسته بندي قرار گرفت.. در این راستا از اساتید، صاحب  ،خبرگان
نظران و پژوهش گران متخصص در زمینه رفتار اخلاقی در حسابداري یا حسابرسی انتخاب و با استفاده 

و پرسشنامه هاي نیمه ساختار یافته، عوامل شناسایی شده مبتنی بر تحلیل از نظر سنجی چند مرحله اي 
 حوزه دانش، اهمیت سنجی، دسته بندي و پالایش قرار گرفت.

 انجام نظرسنجی از متخصصین
با استفاده از پرسشنامه طراحی شده در مراحل قبل، از افراد صاحب نظر و متخصص در امور 

و شناسایی درجه اهمیت  عوامل موثر  پژوهشتغیرهاي جهت سنجش م ،حسابداري و حسابرسی
بر  5تا  1استفاده شد. پرسشنامه مورد استفاده در مقیاس کمی ،بر اخلاق حسابداري و حسابرسی
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اساس شدت اهمیت یا تاثیر تعریف گردیده و در اختیار صاحب نظران هر شرکت(مدیر مالی، 

 کارشناسان حسابداري یا مالی) قرار گرفت.

 یزوج یساتمقا يپرسشنامه ها و اجرايی طراح
با استفاده از نظر سنجی چند مرحله اي وخاص طراحی شده براي گردآوري  ،در این مرحله

خبرگان ضمن مشخص کردن اولویت و  ،اطلاعات ارزیابی معیارهاي مورد نظر پژوهش،
سبت ل را نبهترین و بدترین عامل و ارجحیت سایر عوام ،ارجحیت هریک از عوامل نسبت به هم

 به بهترین و بدترین عامل مشخص  کرده اند.
هره گرفته پیمایشی از تحلیل محتوایی ادبیات تحقیق ب اتپژوهشدر  یی،اعتبار محتوا یینتع يبرا

شده و در روش نظرسنجی از خبرگان از شیوه اقناعی یا اجماعی دلفی بهره گرفته شده است. 
 کرونباخ استفاده شده است. يلفاپرسشنامه، از آ یدرون يسنجش سازگار يبرا

استفاده شده است آزمون  یشرف ADFاز آزمون  یاییپا یصتشخ يپژوهش حاضر برا در
ADF بر يبه کارتجر یلات،تحص یت،(سن، جنس یجامعه شناخت یرهايمتغ یرتاث یبررس يبرا (

 استفاده شده است یپاسخ شرکت کنندگان در نظرسنج
در این تحقیق در پالایش عوامل موثر و تعیین الگوي نهایی از بین اساتید دانشگاه، پژوهش 

نفر انتخاب کرده و در تعیین درجه اهمیت  17گران مجرب و مولفین یا به طور کلی خبرگان 
خبره جمع آوري و مورد  16گانه و پرسشنامه تخصصی اطلاعات  4برمبناي معیارهاي عوامل 

نفر از افراد صاحب نظر  420براي انجام نظرسنجی از متخصصین از .قرار گرفت تجزیه و تحلیل
 بصورت غیر تصادفی  استفاده شده است.  ،و شاغل در حرفه

 پژوهشیافته هاي 

 توصیف جمعیت شناختی
نمونه آماري انتخاب شده در این پژوهش دو دسته خبرگان و متخصصین می باشد. داده هاي 

متخصصین براي شناسایی و تایید عوامل موتر بر تصمیم گیري و براي تجزیه گردآوري شده از 
و تحلیل و ارزیابی معیارهاي چهرگانه استفاده شده است. داده هاي بدست آمده از نظرسنجی 
متخصصین براي تایید عاملی و شناسایی اهمیت عوامل و سنجه ها بر مبناي معادلات ساختاري 

 نمونه در جدول زیر تلخیص شده است:است. بخشی از آمار توصیفی 
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ل  دو ن  .1ج ی پاسخگویا  آمار توصیف

 نمونه آماري
 تجربه کاري تحصیلات جنسیت

 دکترا زن مرد
فوق 

 لیسانس
 سایر

ر بیشت
 20از 

 20تا  10
 سال

کمتر 
 10از 

 0 2 14 0 2 14 9 7 خبرگان

 84 233 86 235 161 7 40 363 متخصصین

 حسابرسی و عوامل موثر بر آنارتباط اخلاق حسابداري و 
) و 2019و همکاران ( 2)، اوگري2021و همکاران ( 1بر اساس مطالعات میلر پژوهشدر این 

دیگران رابطه بین اخلاق حسابداري و حسابرسی به عنوان متغیر وابسته و مولفه هاي فردي، 
هوشمندي  و اجتماعی، فرهنگی، سازمانی، دولتی و محیط قانونی، اقتصادي، حاکمیت شرکتی

 به عنوان متغیرهاي توضیحی و عوامل موثر مورد مطالعه قرار گرفته است. 
جهت  ارزیابی ارتباط بین مولفه هاي اخلاق حسابداري و حسابرسی و عوامل موثر بر آن از 

 تحلیل مسیر یا تصمیم گیري چندمعیاره پیشرفته بهره گرفته شده است. 

یري الگوي تحلیل محتوي، اخلاق حسابداري و حسابرسی و بر پایه تحلیل حوزه دانش و به کارگ
 خلاصه گردیده است: 1مهم ترین عوامل موثر بر آن شناسایی و دسته بندي و به صورت جدول 

ل  دو ش) .2ج دان ه  حوز ل  ن(تحلی ل موثر بر آ ی و عوام حسابرس ي و  دار حساب ق  خلا  ا
 پشتوانه بعد نماد متغیر ردیف

1 

دي
فر

 

PER01  تشخیص فرديقدرت شناخت و 

)، سلیمان 2010و همکاران ( سلین
)2020( 

2 PER02 (...فرصت طلبی، توفیق طلبی)ارجحیت هاي فردي 

3 PER03 نگرش هاي فردي و سطح رشد اخلاقی 

4 PER04 مشارکت پذیري 

5 PER05 اعتماد و قدرت نفس 

6 PER06 تصور و انتظارات از نقش 

7 PER07 دانش فردي 

8 PER08 سطح و رشته تحصیلی 

9 PER09 ارزش هاي فردي 

10 PER10 باورهاي فردي 

                                                                                                                                      
1. Miller 
2. O'Grady 
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 پشتوانه بعد نماد متغیر ردیف

11 PER11 مقاصد و اهداف فردي 

12 PER12 فلسفه هاي اخلاقی 

13 

عی
تما

اج
 

SOC01 تعامل(بده و بستان) اجتماعی 

)، 2016زارعی و همکاران (
 )2021پرایوگو و افریزال (

14 SOC02  هاي دینی در جامعههنجارها و ارزش 

15 SOC03 تاثیر پذیري از نهادهاي اجتماعی 

16 SOC04 تاثیر پذیري از نهادهاي حرفه اي 

17 SOC05 شان و منزلت اجتماعی 

18 SOC06 هنجارها و ارزش هاي بشردوستانه در جامعه 

19 SOC07 هنجارها و ارزش هاي فرهنگی در جامعه 

20 SOC08  نفعاننفوذ ذي 

21 

گی
رهن

ف
 

CUL01 تربیت و اصالت خانوادگی 

 )2021)، مهد غزالی (2016تروینو (

22 CUL02 باورها و اعتقادات مذهبی 

23 CUL03 عرف و ارزش هاي اجتماعی 

24 CUL04 پیشینه(سبقه) فرهنگی 

25 CUL05 جو سازمانی 

26 CUL06 دستور پذیري و فاصله از قدرت 

27 

نی
زما

سا
 

ORG01 فشار یا تاثیر پذیري از همکاران 

)، سلین و 2017جایجایرام (
 )2021همکاران (

28 ORG02 سبک رهبري مدیریت عالیه در تعامل با زیردستان 

29 ORG03 عدالت سازمانی 

30 ORG04 ابهت یا کاریزماي مدیریت عالیه 

31 ORG05 قوانین و مقررات سازمانی 

32 ORG06  هاي تشویق و تنبیهسیاست 

33 ORG07 فرصت هاي تخلف و ضعف کنترل ها 

34 ORG08 سیاست ها و خط مشی هاي سازمانی 

35 ORG09 
مسئولیت پذیري در قبال اهداف و پی 

 آمدهاي سازمانی

36 ORG10 محدودیت هاي وضعی 

37 ORG11 هنجارهاي سازمانی 

38 ORG12 رویه هاي سازمانی 

39 ORG13 روابط و ارتباطات سازمانی 

40 ORG14 کیفیت سیستم هاي اطلاعاتی 

41 

ط 
حی

و م
ت 

دول
نن

قا
 

LIG01 سیستم قانون گذاري 
)، اوگري 2010و همکاران ( سلین

 )2019و وندگریفت (
42 LIG02 مشروعیت و اقتدار دولت 

43 ORG03 شفافیت قوانین و مقررات 
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 پشتوانه بعد نماد متغیر ردیف

44 LIG04 در برخورد قانونی عدالت رویه اي 

45 LIG05 سیستم قضایی 

46 LIG06 (پاسخ گو بودن به مردم)تمرکزگرایی یا دموکراسی 

47 LIG07 سطح آگاهی و شناخت جامعه از قوانین و مقررات 

48 LIG08 فساد سیاسی 

49 

دي
صا

اقت
 

ECO01 سطح رفاه اجتماعی 

)، 2016زارعی و همکاران (
 )2017(اهینفول و همکاران 

50 ECO02 سطح و گستردگی فساد اقتصادي و ارتشا 

51 ECO03 توسعه یافتگی 

52 RCO04 ضریب جینی و عدالت اجتماعی 

53 ECO05 سیاست هاي اقتصادي دولت 

54 ECO06 سطح رفاه فردي 

55 ECO07 شرایط اقتصادي 

56 ECO08 سطح رفاه طلبی فردي 

57 ECO09  اقتصاديمحیط 

58 

تی
رک

ت ش
کمی

حا
 

GOV01 کمیته حسابرسی 

)، مهد 2017آهینفول و همکاران(
 )2021غزالی (

59 GOV02 استقلال هیات مدیره 

60 GOV03 شفافیت حاکمیتی 

61 GOV04 نظام موثر کنترل هاي داخلی 

62 GOV05 نظام کارآمد پاسخ گویی 

63 GOV06 تخصص مالی هیات مدیره 

64 GOV07 سطح فعالیت کمیته حسابرسی 

65 

ري
بدا

سا
 ح

قی
خلا

ل ا
صو

ا
 

PRE01 صداقت و راستی 

)، سلین و 2016زارعی و همکاران (
 )2021همکاران (

66 PRE02 عینیت و واقعیت گرایی 

67 PRE03 مواظبت و مراقبت حرفه اي 

68 PRE04 شایستگی و صلاحیت حرفه اي 

69 PRE05  محرمانه بودن اطلاعاترازداري و رعایت 

70 PRE06 استقلال راي و نظر 

71 PRE07 توجه به تعارض منافع 

72 

دي
شمن

هو
 

INT01 هوشمندي منطقی 

)، میلر و همکاران 2016زارعی(
)2021( 

73 INT02 هوشمندي هیجانی و عاطفی 

74 INT03 هوشمندي فرهنگی 

75 INT04 هوشمندي معنوي 

76 INT05 هوشمندي کلی 

77 INT06 هوشمندي قانونی 
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 نظرسنجی از خبرگان

 17( از خبرگان ،به منظور شناسایی و تایید عوامل موثر بر اخلاق در حسابداري و حسابرس
نفر مورد تحلیل قرار گرفت)در دو مرحله  و با استفاده از اعداد فازي (جدول  16نفر که داده هاي 

 .انجام شده است )3

ل  دو ی  .3ج ي مثلث فاز د  دا اع ل  دو  ج
 عدد فازي قطعی شده عدد فازي مثلثی متغیرهاي کلامی

 75/0 )75/0و 1و 1( خیلی زیاد
 5625/0 )5/0و 75/0و 1( زیاد

 3125/0 )25/0و 5/0و 75/0( متوسط
 0625/0 )0و 25/0و 5/0( کم

 0625/0 )0و 0و 25/0( خیلی کم

 
 دهش مینکووسکی به شکل زیر محاسبهه استفاده از رابطبا  ،3اعداد فازي قطعی شده در جدول 

 .ندا

X= 𝑚𝑚 + 𝛽𝛽−𝑎𝑎
4

         
وامل ع (دو مرحله )شده زدایی ف میان میانگین فازيلااز انجام هردو مرحله نظرسنجی اختپس 

میانگین فازي 4جدول . قرار گرفت بررسی و تحلیل  موثر بر اخلاق حسابداري و حسابرسی
 را نشان می دهد. –نفر از اساتید دانشگاه 16-زدایی شده دومرحله نظرسنجی از خبرگان

ل  دو ختلاف م .4ج نا دا يفاز یانگی یز ظرسنج ی م ن دو ل و  او ه  حل ه مر د ن یش  خبرگا
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قدرت شناخت و 
 تشخیص فردي

 
کیفیت سیستم هاي 

 اطلاعاتی


ارجحیت هاي 
فردي(فرصت طلبی، 

 توفیق طلبی)

018/0 سیستم قانون گذاري 012/0 

نگرش هاي فردي و 
 سطح رشد اخلاقی


مشروعیت و اقتدار 

 دولت
018/0 
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 مشارکت پذیري
شفافیت قوانین و 

 مقررات


 01/0 قدرت نفساعتماد و 
عدالت رویه اي در 

 برخورد قانونی


تصور و انتظارات از 
 نقش

سیستم قضایی 

 021/0 دانش فردي
تمرکزگرایی یا 

دموکراسی(پاسخ گو 
 بودن به مردم)



سطح و رشته 
 تحصیلی


سطح آگاهی و 

شناخت جامعه از 
 قوانین و مقررات

010/0 

 فساد سیاسی ارزش هاي فردي

 سطح رفاه اجتماعی باورهاي فردي

مقاصد و اهداف 
 فردي


و گستردگی  سطح

 فساد اقتصادي و ارتشا


 توسعه یافتگی فلسفه هاي اخلاقی

تعامل(بده و بستان) 
 اجتماعی


ضریب جینی و عدالت 

 اجتماعی
012/0 

هنجارها و ارزش 
 هاي دینی در جامعه

01/0 
سیاست هاي اقتصادي 

 دولت
035/0 

تاثیر پذیري از 
 نهادهاي اجتماعی

سطح رفاه فردي 

تاثیر پذیري از 
 نهادهاي حرفه اي

شرایط اقتصادي 

شان و منزلت 
 اجتماعی

 رفاه طلبی فرديسطح 

هنجارها و ارزش هاي 
 بشردوستانه در جامعه

018/0 037/0 0/388 0/425 محیط اقتصادي 
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هنجارها و ارزش هاي 
 فرهنگی در جامعه

018/0 کمیته حسابرسی 

 مدیرهاستقلال هیات  0/000 نفوذ ذي نفعان

تربیت و اصالت 
 خانوادگی

شفافیت حاکمیتی 

باورها و اعتقادات 
 مذهبی


نظام موثر کنترل هاي 

 داخلی


عرف و ارزش هاي 
 اجتماعی


نظام کارآمد پاسخ 

 گویی


 یپیشینه(سبقه) فرهنگ
تخصص مالی هیات 

 مدیره


 010/0 جو سازمانی
سطح فعالیت کمیته 

 حسابرسی


دستور پذیري و 
 فاصله از قدرت

صداقت و راستی 

ري پذی فشار یا تاثیر
 از همکاران


عینیت و واقعیت 

 گرایی


سبک رهبري 
مدیریت عالیه در 
 تعامل با زیردستان


مواظبت و مراقبت 

 حرفه اي


 عدالت سازمانی
شایستگی و صلاحیت 

 حرفه اي


ابهت یا کاریزماي 
 مدیریت عالیه


رازداري و رعایت 

محرمانه بودن 
 اطلاعات

029/0 

قوانین و مقررات 
 سازمانی

استقلال راي و نظر 

سیاست هاي تشویق 
 و تنبیه

توجه به تعارض منافع 
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فرصت هاي تخلف و 
 ضعف کنترل ها

هوشمندي منطقی 

سیاست ها و خط 
 مشی هاي سازمانی


هوشمندي هیجانی و 

 عاطفی


مسئولیت پذیري در 
قبال اهداف و پی 
 آمدهاي سازمانی

 فرهنگیهوشمندي 015/0 

محدودیت هاي 
 وضعی

هوشمندي معنوي 

 010/0 هوشمندي کلی هنجارهاي سازمانی
 هوشمندي قانونی رویه هاي سازمانی

روابط و ارتباطات 
 سازمانی

    

 
خبرگان بوده است بنابراین  1/0با توجه به اینکه اختلاف بین میانگین فازي زدایی شده کمتر از 

ی . لذا مدل مفهوماند به اجماع نظر رسیده اخلاق حسابداري و حسابرسیدر مورد عوامل مؤثر بر 
 ارائه گردید. 1پژوهش به شکل 
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ل ل .1 شک د هش م ی پژو  مفهوم
 

و  )5(جدول انجام مرتبه اول تحلیل عاملی منظور ارزیابی بار عاملی هریـک از متغیرهـا، به
طرفه در مدل سپس . در مرحله دوم به برآورد مسیرهاي علت و معلولی که به صورت یک

ها را براي هر یک از عوامل اند، پرداخته شده است. این مسیرها رابطه میان شاخصطراحی شده
 کند که نتایج حاکی از پذیرش این عوامل و موثر بودن  آنها بر اخلاق بود.مختلف بیان می

ل  دو ص .5ج خ يشا د ل برآور د ش م ي براز  ها
 نتیجه آماره تی وزن عاملی بار عاملی نماد متغیر ردیف

1 

دي
فر

 

PER01 7/0 14/0 25/6 تایید 
2 PER02 6/0 25/0 65/4 تایید 

3 PER03 7/0 33/0 28/3 تایید 

4 PER04 6/0 28/0 68/4 تایید 

5 PER05 6/0 28/0 23/5 تایید 

6 PER06 7/0 34/0 33/2 تایید 

7 PER07 8/0 45/0 62/8 تایید 
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8 PER08 7/0 14/0 77/2 تایید 

9 PER09 6/0 28/0 68/4 تایید 

10 PER10 8/0 11/0 66/2 تایید 

11 PER11 8/0 13/0 29/3 تایید 

12 PER12 8/0 25/0 22/2 تایید 

13 

عی
تما

اج
 

SOC01 7/0 32/0 36/2 تایید 

14 SOC02 6/0 41/0 98/1 تایید 

15 SOC03 7/0 34/0 68/3 تایید 

16 SOC04 8/0 28/0 55/4 تایید 

17 SOC05 8/0 31/0 58/9 تایید 

18 SOC06 7/0 29/0 38/6 تایید 

19 SOC07 6/0 22/0 55/2 تایید 

20 SOC08 8/0 34/0 36/3 تایید 

21 

گی
رهن

ف
 

CUL01 8/0 29/0 28/3 تایید 

22 CUL02 8/0 35/0 22/9 تایید 

23 CUL03 8/0 34/0 36/3 تایید 

24 CUL04 7/0 25/0 65/2 تایید 

25 CUL05 8/0 41/0 65/9 تایید 

26 CUL06 8/0 13/0 29/3 تایید 

27 
نی

زما
سا

 
ORG01 8/0 26/0 43/2 تایید 

28 ORG02 7/0 31/0 62/4 تایید 

29 ORG03 6/0 33/0 48/2 تایید 

30 ORG04 8/0 25/0 22/2 تایید 

31 ORG05 8/0 28/0 38/2 تایید 

32 ORG06 7/0 34/0 33/2 تایید 

33 ORG07 8/0 45/0 62/8 تایید 

34 ORG08 7/0 14/0 77/2 تایید 

35 ORG09 6/0 25/0 65/4 تایید 

36 ORG10 8/0 28/0 38/2 تایید 

37 ORG11 7/0 34/0 33/2 تایید 

38 ORG12 8/0 45/0 62/8 تایید 

39 ORG13 7/0 14/0 77/2 تایید 

40 ORG14 6/0 25/0 65/4 تایید 

41 

ط 
حی

و م
ت 

دول
نی

انو
ق

 

LIG01 8/0 11/0 66/2 تایید 

42 LIG02 8/0 13/0 29/3 تایید 

43 LIG03 8/0 27/0 39/2 تایید 
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44 LIG04 7/0 32/0 36/2 تایید 

45 LIG05 6/0 22/0 55/2 تایید 

46 LIG06 6/0 28/0 68/4 تایید 

47 LIG07 8/0 25/0 22/2 تایید 

48 LIG08 8/0 29/0 28/3 تایید 

49 

دي
صا

اقت
 

ECO01 8/0 35/0 22/9 تایید 

50 ECO02 6/0 28/0 23/5 تایید 

51 ECO03 7/0 34/0 33/2 تایید 

52 RCO04 8/0 45/0 62/8 تایید 

53 ECO05 7/0 14/0 77/2 تایید 

54 ECO06 6/0 28/0 68/4 تایید 

55 ECO07 8/0 11/0 66/2 تایید 

56 ECO08 8/0 13/0 29/3 تایید 

57 ECO09 8/0 28/0 38/2 تایید 

58 

تی
رک

ت ش
کمی

حا
 

GOV01 7/0 34/0 33/2 تایید 

59 GOV02 8/0 45/0 62/8 تایید 

60 GOV03 7/0 14/0 77/2 تایید 

61 GOV04 6/0 25/0 65/4 تایید 

62 GOV05 8/0 11/0 66/2 تایید 

63 GOV06 8/0 13/0 29/3 تایید 

64 GOV07 8/0 27/0 39/2 تایید 

65 

ري
بدا

سا
 ح

قی
خلا

ل ا
صو

ا
 

PRE01 7/0 32/0 36/2 تایید 

66 PRE02 6/0 22/0 55/2 تایید 

67 PRE03 6/0 28/0 68/4 تایید 

68 PRE04 8/0 25/0 22/2 تایید 

69 PRE05 8/0 29/0 28/3 تایید 

70 PRE06 8/0 35/0 22/9 تایید 

71 PRE07 6/0 28/0 23/5 تایید 

72 

دي
شمن

هو
 

INT01 7/0 34/0 33/2 تایید 

73 INT02 8/0 45/0 62/8 تایید 

74 INT03 7/0 14/0 77/2 تایید 

75 INT04 6/0 28/0 68/4 تایید 

76 INT05 8/0 11/0 66/2 تایید 

77 INT06 8/0 13/0 29/3 تایید 
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جهت سنجش ارتباط بین متغیرها از مدل معادلات ساختاري مبتنی بر تحلیل داده هاي تابلویی 
بهره گرفته شده است. پس از اندازه گیري متغیرها و آزمون  پژوهشو برآورد مدل مبتنی بر مدل 

هاي تشخیصی و اعتبار سنجی مناسب مدل برازش، بر پایه استفاده از تحلیل عاملی تاییدي و مدل 
معادلات ساختاري به شیوه رگرسیون خطی مرکب مبتنی بر داده هاي مقطعی پرسشنامه اي و 

گردیده و بر  تعیین پژوهشمتغیرها در تناظر با فرضیات  نرم افزار اسمارت پی ال اس ارتباط بین
ردیده مبادرت گ پژوهشمبناي خروجی هاي نرم افزار مزبور نسبت به پذیرش یا رد فرضیه هاي 

 است.

ل  دو ه ( .6ج د ج ش س استخرا ن واریان دیر میانگی  )AVEمقا
 قضاوت (AVE)میانگین واریانس استخراج شده  عامل ردیف

 تایید 48/0 مولفه فردي 1
 تایید 52/0 مولفه اجتماعی 2
 تایید 43/0 مولفه فرهنگی 3
 تایید 53/0 مولفه سازمانی 4
 تایید 49/0 مولفه دولت و محیط قانونی 5
 تایید 42/0 مولفه اقتصادي 6
 تایید 44/0 مولفه حاکمیت شرکتی 7
 تایید 41/0 مولفه هوشمندي 8

 
هاي مورد مطالعه در این پژوهش که تمام سازهمشخص گردید  6با توجه به نتایج جدول 

هستند بنابراین میان متغیرهاي  4/0) بالاتر از AVEداراي میانگین واریانس استخراج شده (
مکنون مدل پژوهش روایی همگرا وجود داشته و فرض وجود داشتن هم خطی چندگانه رد شده 

 است.
توان نتیجھ گرفت کھ مدل محاسبھ شده و می ٤٦/۰ پژوھش ۱شاخص نیکویی برازش مدل

 آزمون شده در نمونھ مورد بررسی برازش مناسبی دارد.

در این بخش از گزارش، با استفاده از نتایج برازش مدل نهایی با روش معادلات ساختاري به 
بررسی رد یا پذیرش فرضیات پژوهش پرداخته شده است. خروجی مدل سازي معادلات 

دهد. این مدل در واقع تمامی معادلات داري نشان مینمودار مسیر را در حالت معناساختاري 
ضرایب 2 شکلگیري و ساختاري را با استفاده از آماره تی استیودنت، آزمون کرده است. اندازه

                                                                                                                                      
1. Goodness Of Fit 
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آماره تی استیودنت یا سطح معنی داري ارتباط بین متغیرها را نشان 3 شکلمسیر بین متغیرها و 

 .داده است

ل ه .2 شک د ن ش ي تبیی ها س  ی و واریان ي عامل ها ب مسیر، بار ه ضرای همرا ه  ي ب ختار ل سا د  م
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ل  ه  .3شک ي  tآمار ها ن متغیر ط بی هشرواب  پژو
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، ضرایب مسیر، ضرایب معناداري و ضرایب تعیین مسیرهاي مطرح شده در مدل 7لدر جدو

اري مدل یابی معادلات ساختمفهومی پژوهش و نتایج تأیید یا عدم تأیید آنها براساس خروجی 
 ارائه شده است.

ل  دو ل .7ج د ي م جرا ج ا تای ين ختار دلات سا ی معا  یاب

 مسیر ردیف
ضریب 

 مسیر
 ضریب تعیین نتیجه tآماره 

1 
اخلاق حسابداري و  ←مولفه هاي فکري 

 حسابرسی
 569/0 تایید 478/3 182/0

2 
اخلاق حسابداري و  ←مولفه هاي اجتماعی 

 حسابرسی
 408/0 تایید 965/3 164/0

3 
اخلاق حسابداري و  ←مولفه هاي فرهنگی 

 حسابرسی
 446/0 تایید 664/3 105/0

4 
اخلاق حسابداري و  ←مولفه هاي سازمانی 

 حسابرسی
 608/0 تایید 025/3 144/0

5 
اخلاق  ←مولفه هاي دولت و محیط قانونی 
 حسابداري و حسابرسی

 519/0 تایید 661/3 125/0

6 
اخلاق حسابداري و  ←مولفه هاي اقتصادي 

 حسابرسی
 638/0 تایید 201/4 109/0

7 
اخلاق  ←مولفه هاي حاکمیت شرکتی 

 حسابداري و حسابرسی
 429/0 تایید 004/4 122/0

8 
اخلاق حسابداري و  ←مولفه هاي هوشمندي 

 حسابرسی
 449/0 تایید 338/3 128/0

 
(ارتباط بین مولفه هاي اخلاقی با اصول اخلاق حسابداري بر این اساس معناداري کلیه مسیرها 

 و حسابرسی) پذیرفته شده است.

 1تحلیل سلسله مراتبیاولویت بندي شاخص ها با روش 
 تجزیه روشنفر اساتید دانشگاه استفاده شده است . 16در اولویت بندي شاخص ها از نظرات 

 روش این باشد.می سلسله مراتبیتحلیل  مدل اساس بر این پژوهش در اطلاعات تحلیل و

 تواندمی است، روبرو گیريشاخص تصمیم و گزینه چند با گیريتصمیم عمل که هنگامی

                                                                                                                                      
1. AHP 
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 زوجی بر مقایسات روش این اساس .باشند کیفی یا و کمی توانندمی هاشاخص باشد. مفید

 .است نهفته

ل  دو ی .8ج حسابرس ي و  دار حساب ق  خلا ل موثر بر ا ی عوام ج س مقایسات زو  ماتری

دي
شمن

هو
 

تی
رک

ت ش
کمی

حا
 

دي
صا

اقت
 

نی
انو

ط ق
حی

و م
ت 

دول
 

نی
زما

سا
گی 

رهن
ف

عی 
تما

اج
دي 

فر
 

 عوامل موثر

 فردي 1 52/0 58/0 06/1 97/0 81/0 22/1 04/1
 اجتماعی 94/1 1 72/0 37/1 37/1 25/1 90/0 09/1
 فرهنگی 72/1 38/1 1 43/1 85/1 39/1 95/0 08/1
 سازمانی 94/0 73/0 70/0 1 56/0 54/0 86/0 79/0

79/0 96/0 61/0 1 80/1 54/0 73/0 03/1 
دولت و محیط 

 قانونی
 اقتصادي 23/1 80/0 72/0 86/1 64/1 1 63/0 70/0

79/0 1 60/1 04/1 16/1 05/1 11/1 82/0 
حاکمیت 

 شرکتی
 هوشمندي 96/0 92/0 93/0 88/0 26/1 43/1 26/1 1

 
 نرخ باشد.می خبرگان دیدگاه از عوامل اصلی نسبی اهمیت دهنده جدول بالا نشان

 این قبول قابل دقت دهنده نشان که باشدمی 024/0این عوامل  زوجی مقایسه ناسازگاري

 است. زوجی مقایسه

 وزن نهایی 
ا ماتریس تلفیقی ابعاد اخلاقی (باکنون وزن ها را به دست می آوریم و نرخ ناسازگاري براي 

شانزده صاحب نظر در زمینه اخلاق حسابداري و حسابرسی) را محاسبه می کنیم که باید کمتر 
) 3باشد تا بیانگر سازگاري خوب در مقایسات باشد. وزن هر یک از این ابعاد در جدول ( 1/0از 

 آمده است.
نرخ ناسازگاري براي ماتریس تلفیقی مقایسه زوجی معیارهاي اصلی (با دوزاده صاحب نظر) 

است، بیانگر سازگاري خوب در  1/0می باشد و از آنجایی که این نرخ کمتر از  0032/0برابر 
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مقایسات است و می توان به اولویت هاي حاصل از مقایسات اعتماد کرد. نرخ ناسازگاري براي 

س هاي مقایسات زوجی تلفیقی براي شاخص ها در زیر معیارهاي مربوطه، یعنی در سایر ماتری
زیر معیار فردي، اجتماعی، فرهنگی، سازمانی، دولتی و محیط قانونی، اقتصادي، حاکمیت 

، 0021/0، 0035/0، 0011/0، 0124/0، 0031/0، 0025/0شرکتی و هوشمندي به ترتیب 
) وزن هر شاخص در اختیار ما قرار 9ت مطابق جدول (می باشند. در نهای 0028/0و  0031/0

 گرفته است.

ل  دو ل .9ج ی عام ن نهای توز ی و اولوی ي اصل لها ي عوام د يبن ی ( بر مبنا ه مراتب ل سلسل  ) تحلی
 عوامل اصلی وزن نهایی رتبه
 دولت و محیط قانونی 1351/0 1
 اقتصادي 1321/0 2
 فردي 1289/0 3
 اجتماعی 1246/0 4
 فرهنگی 1223/0 5
 حاکمیت شرکتی 1217/0 6
 سازمانی 1210/0 7
 هوشمندي 1142/0 8

 
) مهمترین و کم اهمیت ترین عامل موثر بر اصول اخلاق حسابداري و 9بر اساس جدول (

حسابرسی از نظر صاحب نظران به ترتیب عوامل دولت و محیط قانونی بوده و هوشمندي بوده 
اجتماعی، فرهنگی، حاکمیت شرکتی و سازمانی به ترتیب سایر است. عوامل اقتصادي، فردي، 

 عوامل موثر بوده اند.

، روش بهترین و 1اولویت بندي شاخص ها با روش تحلیل سلسله مراتبی خاکستري
 3و روش بهترین و بدترین خاکستري 2بدترین

سات یبرمبناي تعریف مقیاس خاکستري واضح براي بیان ترجیحات و سپس تعیین ماتریس مقا
 ینبدتر و ینبهتر یفتعار يبر مبنانرمال کردن مقادیر ماتریس براي هر صاحب نظر و  ،زوجی

هر  هیگاعامل ( از د ینو بدتر ینعوامل نسبت به بهتر یرسا  یتعامل و مشخص کردن ارجح

                                                                                                                                      
1. Grey AHP 
2. BWM 
3. GREY BWM 



  247    1402 ، بهار47شماره سیزدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

وبر  است انجام شده بهترین و بدترینروش  یخط یزيبرنامه ر يصاحب نظر خبره ) مدل ساز
تعاریف بهترین و بدترین عامل و مشخص کردن ارجحیت  سایر عوامل نسبت به بهترین مبناي 

دل مو برمبناي مقیاس هاي خاکستري واضح  و بدترین عامل ( از دیگاه هر صاحب نظر خبره )
طبق  نهیبه یرانجام شده که مقاد بهترین و بدترین خاکستريروش  یخط یزيبرنامه ر يساز

 ت.) بدست آمده اس10جدول (

ل دو ل .10ج ی عام ن نهای توز اولوی ی و  ي اصل ی ها ه مراتب ل سلسل ي تحلی ل(برمبنا ي عوام د بن
ي) خاکستر ن  دتری ن و ب ش بهتری ن و رو دتری ن و ب ش بهتری ي، رو  خاکستر

 وزن نهایی
روش بهترین و بدترین  عوامل اصلی

 خاکستري
روش بهترین و 

 بدترین
روش سلسله مراتبی 

 خاکستري

 دولت و محیط قانونی 1351/0 1832/0 2158/0

 اقتصادي 1321/0 1527/0 1727/0

 فردي 1289/0 1374/0 1511/0

 اجتماعی 1246/0 1166/0 1295/0

 فرهنگی 1223/0 1191/0 1252/0

 حاکمیت شرکتی 1217/0 0916/0 0648/0

 سازمانی 1210/0 1169/0 0827/0

 هوشمندي 1142/0 0824/0 0583/0

 

 و بحثنتیجه گیري 
بر اساس ادبیات تحقیق، رابطه بین اخلاق حسابداري و حسابرسی به عنوان  پژوهشدر این 

متغیر وابسته و مولفه هاي فردي، اجتماعی، فرهنگی، سازمانی، دولتی و محیط قانونی، اقتصادي، 
حاکمیت شرکتی و هوشمندي به عنوان متغیرهاي توضیحی و عوامل موثر مورد مطالعه قرار 

  پیمایشی پژوهشکاربردي، متکی به طرح -روش پژوهش از جهت هدف نظري گرفته است.  
استقرایی بوده و به جهت ماهیت داده ها و روش تحلیل از نوع  -و روش استنتاج توصیفی
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قضاوتی) بوده است. در ابتدا با تکیه بر تحلیل حوزه دانش و الگوي کیفی تحلیل -آمیخته(کمی

ق حسابداري و حسابرسی و عوامل موثر بر آن ها شناسایی محتوي سنجه هاي اندازه گیري اخلا
نفر از استادان و متخصصین صاحب  16گردید. سپس با تکیه بر نظر سنجی اقناعی به روش دلفی، 

نظر در حوزه اخلاق حسابداري و حسابرسی، به روش غیر تصادفی انتخاب و با تکیه بر الگوي 
یابی و پالایش موثرترین سنجه هاي اندازه گیري چند معیاره تحلیل شبکه فازي اقدام به ارز

 متغیرها و تبیین مدل نهایی پیشنهادي گردید. 
نفر از مدیران مالی یا  420در راستاي اعتبارسنجی مدل پیشنهادي، با گزینش تصادفی 

مورد در تحلیل  403پرسشنامه توزیع که نهایتا  420کارشناسان مالی، حسابداري و حسابرسی، 
مورد استفاده قرار گرفت. تحلیل هم خوانی نظرات نشان داد که بین نوع اظهار نظر افراد یافته ها 

در زمینه مولفه هاي اخلاقی، صرف نظر از جنسیت، سن، تجربه، وضعیت تاهل و سطح 
تحصیلات، اتفاق نظر وجود داشته و به اتفاق بر اهمیت بالاي اصول اخلاق حسابداري و 

 یح نموده اند.حسابرسی و عوامل موثر تصر
 پس از آزمون هاي تشخیصی مشتمل بر ارزیابی نرمال بودن توزیع متغیرها، همسانی

واریانس ها، تحلیل عاملی تاییدي و اعتبارسنجی مناسبت الگوي تصمیم گیري چندمعیاره 
برآوردي، از الگوهاي پیشرفته تصمیم گیري چندمعیاره، تحلیل مسیر و برآورد رگرسیونی جهت 

ارتباط مستقیم بین متغیرها، بهره گرفته شده است. در نهایت، از ضریب تعیین جهت تفسیر 
اعتبارسنجی روابط برآوردي و از آزمون تی استیودنت به منظور سنجش سطح معنی داري این 

 روابط استفاده شد.
 یافته هاي پژوهش حاکی  از تاثیر عوامل دولت و محیط قانونی و اقتصادي و فردي و

وسازمانی در تصمیم گیري هاي اخلاقی حسابداران و حسابرسان می باشد که پیشتر اجتماعی 
دولت با تعیین )نیز بیان شده است.2019)و اگري و همکاران (2021در مطالعات میلر وهمکاران(

سیاست هاي مناسب و پیش بینی شده در جامعه، به حفظ حقوق و آزادي هاي شهروندان کمک 
 یرفتارهاي نامطلوب، به شکل گیري اخلاق مثبت در جامعه کمک م با تحریم کردن و می کند

و خواهد  دارد یاخلاق يهااصول و ارزش یجدر ترو ینقش مهم يقانون گذار بنابراین  کند
 داشت.

هار گانه اگرچه برمبناي معیارهاي چهاي کاربردي این پژوهش پیشنهاد میشود  با توجه به یافته
تاثیر دولت و قوانین بیش از سایر عومل می باشدولی براي داشتن تصمیمات اخلاقی و  ،ارزیابی
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در نهایت جامعه اخلاقی  می بایستی اهتمام ویژه اي به شرایط اقتصادي و فرهنگی ورفع مشکلات 

عدیل گر ت ه عامل دین و دینداري را به عنوان یک متغیرهمچنین، پیشنهاد میشودک آن نیزداشت .
ات آتی در رتبه بندي عوامل موثر در نظر گرفته شود و نیز پیشنهاد می شود به بررسی شپژوهدر 

تاثیر تغییرات فناوري و هوش مصنوعی در تصمیم گیري هاي اخلاقی در حسابداري و حسابرسی 
  پرداخته شود.
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