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Teaching is a precious and a stressful job at the same time. With 

long working hours and heavy workload, teachers easily fall prey to 

burnout and reduce the effectiveness and quality of education; The 

purpose of this research is to investigate the effect of transformational 

leadership in reducing teacher burnout. Based on the objective, the 

current research is an applied research, and in terms of the method of 

collecting information, it is descriptive and survey type, and 

considering the relationship between variables, it is a causal-

correlation research. A standard questionnaire was used to collect 

data; The statistical population of the research was 150 primary 

teachers in Paveh city and according to Cochran's formula, the 

sample size was selected 98 people. Data analysis was done using 

SPSS and AMOS software. According to the results of the hypothesis 

test, it can be claimed that all the hypotheses except the 

transformational leadership effectiveness on job burnout through 

anxiety hypothesis, were accepted at the confidence level of 95%. At 

the end of the article, some suggestions for reducing job burnout were 

presented to education managers. 
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اضطراب، استرس  یاوجیم یرَایبر متغ تأکیدکارکىان با  یشغل یدر فرسًدگ آفریه تحًل یوقش رَبر
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 ّای کلیدی: ٍاصُ

 یشسَدگف ،آفشیي تحَل یسّجش 

 ،یاستشس ضغل اضطشاة، ،یضغل

هعلوبى  دس هحل کبس، ییتٌْب

  یی.اثتذا

ٍ حجن  یطؼ اؾت؛ هقلوبى ثب ؾبفبت کبض عَلاًٍ پطاؾت فطؾب عبقت حبل زضفیيٍ  اضظـ پط یقغل ،ؽیتسض
ّسف  ؛سیبث هیکبّف آًْب آهَظـ  تیفیٍ ک یٍ اثطثرك قسُ یقغل یعقوِ فطؾَزگ ضاحتی ثِ ي،یؾٌگ یکبض

اؾت. پػٍّف  ىهقلوب یقغل یزض کبّف فطؾَزگ آفطیي تحَل یضّجط تأثیط یاظ اًجبم پػٍّف حبضط ثطضؾ
ٍ  یفیاعلافبت، اظ ًَؿ تَن یگطزآٍض َُیق اظًؾطاؾت ٍ  یکبضثطز قبتیّسف، جع تحق یحبضط ثط هجٌب

 ّبزازُ یگطزآٍض یاؾت. ثطا یّوجؿتگ -یفل قیتحق طّب،یهتغ بىیضاثغِ ه یاؾت ٍ ثب تَجِ ثِ ثطضؾ یكیوبیپ
قْطؾتبى پبٍُ ثِ  ٍپطٍضـ آهَظـ ییاثتسا بىپػٍّف، هقلو آهبضی جبهقِ قس؛ اؾتفبزُ اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ اظ

  افعاض ًطمثب  ّب زازُ ٍتحلیل تجعیًِفط اًتربة قس.  98ط ثَز ٍ عجق فطهَل کَکطاى، حجن ًوًَِ ًف 150تقساز 
 یگفت کِ توبه تَاى هی بتیآظهَى فطض جیثب تَجِ ثِ ًتب ؛نَضت گطفت 2ایوَؼ ٍ 1اؼ پی اؼ اؼ

ثط آفطیي  تحَل یتأثیطگصاضی ضّجط ِیفطضٍلی  قسًس طفتِی% پص95 ٌبىیزض ؾغح اعوپػٍّف  بتیفطض
 یکبّف فطؾَزگ یثطا ییكٌْبزّبیپ عیهقبلِ ً ی. زض اًتْبضز قس اضغطاة طیهؿ قیاظ عط یقغل یفطؾَزگ
 .قس اضائِ ٍپطٍضـ آهَظـ طاىیثِ هس یقغل
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 مقدمٍ

ِ  ّؿهتٌس  یهٌهبثـ اًؿهبً   ،هٌجهـ ؾهبظهبى   تهطیي  هْهن هَضَؿ کهِ   یيا اهطٍظُ  ٍاققیتهی  ٌهَاى ف ثه
ُ ثهط   هثجت یگصاضاثط ّب ؾبظهبى اؾت؛ لصا ّسف ّوگبى پصیطـ هَضز اًکبض، غیطقبثل  ٍ کبضکٌهبى  زیهسگب
 .(2018، 1آیته  ٍ ثبؾهَل  اؾهت    یضقهبثت  یثهِ ؾهبظهبً   قسى لیتجس زض جْت یؾبظهبً یفضب تَؾقِ
، 2ٍ ّوکهبضاى ثیگهسلی  اؾت   تحَل ٍ زگطگًَی اهطٍظی ّبی ؾبظهبى زض ذهلت تطیي حیبتی اظآًجبکِ
 ّب ؾبظهبى ثبقس هیزض فضبی ضقبثتی ایي فهط کِ هسام قبّس زگطگًَی ٍ تحَل  ٍکبض کؿتجَ  (2018
ؾبظگبض کٌهس؛ زض ّوهیي    ًیبظهٌس ؾجکی ذبل اظ ضّجطی کطزُ اؾت کِ ثتَاًٌس ذَز ضا ثب ایي قطایظ ضا

 هغهط   3تهبٍى  زاى تَؾظ 1973 ؾبل زض ثبض ًرؿتیي ثطای آفطیي تحَل ضّجطی ضاؾتب ثَز کِ هَضَؿ
 فطایٌهسی  آفهطیي  تحهَل ضّجطی  ؛یبفتگؿتطـ  1978 ؾبل زض 4ه  گطگَض ثطًع یوعج ٍؾیلِ ثِ ٍ قس

ِ  قًَس هی تحطی  کبضهٌساى آى ٍؾیلِ ثِ کِ ثَزُ اًگیعقی ِ  که ِ  نهَضت  ثه  ؾهبظهبى  اههَض  زض فقبلاًه
 .(2017، 5؛ کین ٍ قیي1401ظضپطٍض، کٌٌس   هكبضکت
ثط اقتهبز جْهبًی ٍ   یهست یعَلاًتغییط زاز ٍ اثطات  ؾطفت ثِجْبى ضا ، 19-ثیوبضی کٍَیس گیطی ّوِ

قهس کهِ افهطاز     ثبفه   طّبیٍه هطگّبی ظًسگی ثكط زاقتِ اؾت. تقساز ثبلای هجتلایبى ٍ توبهی جٌجِ
هكکلات ضٍاًی ثؿیبضی اظ جولِ اؾتطؼ، اضغطاة، افؿطزگی ٍ تطؼ ضا تجطثِ کٌٌس. ایي اههط ثبفه    

 ّهبی  کهلاؼ ٍ زاذلی یب ثطگهعاضی   الوللی ثیيبزی هبًٌس هوٌَفیت ؾفطّبی ظی ّبی هحسٍزیتقس کِ 
ّوچٌهیي  (؛ 2022، 6کلَتؿیٌیتیؽ ٍ ّوکبضاىقَز  افوبل  گیطی ّوِزضؼ ثِ قکل هجبظی زض عَل 

ثبف   کِ ثَز فطاؾبظهبًی ظای اؾتطؼ ضٍیساز ی  19-کٍَیس گیط ّوِ ثیوبضی زض چٌس ؾبل اذیط، قیَؿ
 زچبض اذتلال کبضکٌبى ذلاقبًِ اؾتقساز یبثس ٍ افعایف کبض هحل زض ذكن ٍ اضغطاة افؿطزگی، قس کِ
ِ  هجهتلا  افهطاز  زض ضایهج  ّهبی  ٍیػگهی  اظ گیهطی  کٌبضُ ٍ ذؿتگی .(2022، 7علایی ٍ ّوکبضاىقَز    ثه

 .(2001، 8؛ زهطٍتی ٍ ّوکبضاى1400قٌجطی ٍ هقجًَی، ّؿتٌس   قغلی فطؾَزگی

ِ  ذغط جْبى ثِ زلیل ؾطاؾط زض هطزم، 9جْبًی قتثْسا ؾبظهبى تَؾظ هٌتكطقسُ آهبض عجق   گیهط  ّوه
 ٍ 19-هطثَط کٍَیهس  اعویٌبى فسم هبًٌس ضٍظهطُ، ظًسگی زض تغییطات ثطذی زلیل ثِ ٍ 19-یسٍقسى کَ
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، 1یلهسیطین ٍ ؾهَلوبظ  زاضًهس    ضا قهسیسی  قغلی فطؾَزگی ذبًِ، اؾتقساز اثتلا ثِ زض هبًسى ظهبى هست
 ٍ اضغطاة افؿطزگی، ّوبًٌس پطیكبًی فلائن ثب قغلی فطؾَزگی کِ زازًس اذیط ًكبى ( تحقیقبت2020
؛ ؾهبً  ٍ  2021، 2آلرهبهؽ ٍ ّوکهبضاى  زاضز   هثجتی اضتجبط 19 کٍَیس پبًسهی زٍضُ عَل زض اؾتطؼ
 ٍ قس آهَظـ حیغۀ ٍاضز 1330 زّۀ آغبظ زض قغلی، فطؾَزگی هَضز زض ّب پػٍّف(؛ 2020، 3ّوکبضاى

 ذهسهبت  ثرهف  کبضکٌهبى  ثط تأکیس ثب فطؾَزگی ٍ اؾتطؼ حیغۀ زض هتقسز ّبی پػٍّف ظهبى آى اظ ٍ
 اًجهبم  پلهیؽ  افؿهطاى  ٍ حقَقساًبى پعقکبى، هقلوبى، پطؾتبضاى، اجتوبفی، ّبی ثرف کبضهٌساى هبًٌس
 ٍ ّیجهبًی  ثهبلایی  حهس  زض ّهب  آى کهبض  هبّیهت  کِ اؾت ایي هكبغلی چٌیي اقتطاک ٍجِ ؛اؾت قسُ

 ّوچهَى  ّهبیی  ًكبًِثب  تٌسّؿ کبض ثِ هكغَل آهَظـ حیغۀ زض کِ افطازی اظ ثؿیبضیاؾت؛  احؿبؾی
ِ  ٍ قرههی  ضٍاثظ زض اؾتطؼ ًبگْبًی، ؾطزضزّبی افعایف  ٍضی ثْهطُ  کهبّف  ٍ افؿهطزگی  ای، حطفه
ِ  زّهس  هی ًكبى ّب پػٍّفّوچٌیي  ،(1399انغطی ٍ ّوکبضاى،   قًَس هیهَاجِْ   زض فطؾهَزگی  که
 کهبّف  پهػٍّف،  زض اقهتیب   فقهساى  تهسضیؽ،  کیفیهت  کبّف ؾَی ثِ ضا ّب آى افطاز، گًَِ ایي هیبى
 ؾهَ   کهلاؼ  ههسیطیت  ّهبی  تَاًهبیی  کهبّف  ٍ ّب آهَذتِ کطزى ضٍظآهس زض یًبتَاً ٍ پصیطی اًقغبف
 عهَض  ثِ ّب آىثب تَجِ ثِ ایٌکِ یکی اظ هكبغلی کِ ًحَُ فقبلیت  (1397عَلاثی ٍ ّوکبضاى،   زّس هی

ثِ قکل هجبظی ثطگعاض قس، هقلوی ٍ آههَظـ ٍ تقلهین   ایي ثیوبضی قطاض گطفت ٍ  تأثیطهؿتقین تحت 
زض هساضؼ ثَز لصا هقلوبى ٍ کبزض آهَظقی هساضؼ زض ضٍظّبی آغبظیي ثیوبضی ٍ ازاهِ هؿهیط آههَظـ   
هجبظی زچبض اؾتطؼ، ؾطزضگوی ٍ اضغطاة قسیسی قسًس ٍ ذؿتگی ٍ فطؾَزگی قهغلی فطاٍاًهی ضا   

ثِ تكَیق هقلوبى ثِ اؾهتفبزُ اظ   آفطیي تحَلضّجطی ثب  ٍپطٍضـ آهَظـزض پی زاقت لصا لاظم ثَز کِ 
 ذلاقبًِ زض آهَظـ ثپطزاظًس. ّبی قیَُضٍیکطز جسیس ٍ اؾتفبزُ اظ 
، اظ ثهیي هغبلقهبت   حبل ثبایيزض عَل ؾِ ؾبل گصقتِ افعایف یبفتِ اؾت؛  19-هیعاى تحقیقبت کٍَیس

زض ًتبیج کبضکٌبى توطکهع  « یضّجط»( ثط ؾْن اضظقوٌس 2020، تٌْب یکی  غاً  ٍ ّوکبضاى،هٌتكطقسُ
ثهط ؾهلاهت کبضکٌهبى توطکهع      19-کٍَیهس  هٌفهی  تهأثیط آى زض کهبّف   طاتیتأثثط  کسام چیّزاقتِ ٍ 
ٍ فولکهطز   . اگطچِ تقبهل ثهیي ههسیطیت هٌهبثـ اًؿهبًی    (2022 ،کلَتؿیٌیتیؽ ٍ ّوکبضاىاًس   ًساقتِ

( آفهطیي  تحَلضّجطی   یبتیحؾبظهبًی تَؾظ هحققبى هرتلف هَضز ثطضؾی قطاض گطفتِ اؾت اهب ؾْن 
، 4؛ کَتؿهیوبًی ٍ ّوکهبضاى  1400؛ قٌجهطی ٍ هقجهًَی،   1397ّوبیٌی ٍ ّوکبضاى، کبضکٌبى  ًتبیج  زض

 ّبی هحسٍزیت ثِ تَجِ هَضز غفلت ٍاقـ قسُ اؾت؛ حبل ثب (1401فطؾَزگی قغلی  ظضپطٍ،  ( 2019ٍ

                                                 
1-  Yildirim & Solmaz 
2- Alkhamees & et al 
3-  Sung  & et al 
4- Koutsimani &  et al 
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 ًقهف  پػٍّف ثهط  ایي هقلوبى، ثط 19-پیبهسّبی کٍَیس کبّف احتوبلی ّبی ضاُ کكف ثِ ًیبظ ٍ قجلی
ِ  ًقهف  عطیهق  اظ کبضکٌهبى  قغلی فطؾَزگی ثط ضا« آفطیي تحَل ضّجطی» حیبتی  اؾهتطؼ » ای ٍاؾهغ
 (کهبض  هحهل  زض تٌْهبیی   ضٍاًهی  ثْعیؿتی قبذم ٍ( اضغطاة قرهی، هبلی اؾتطؼ قبهل  «قغلی
زض ایهبم   ثهبخذم  پطاؾتطؼ ثَزُ ٍ ّبی قغلزض ًْبیت ثبیس گفت کِ قغل هقلوی یکی اظ  زاضز؛ تأکیس

 قهغلی  فطؾَزگی، فكبض ظیبزی ثط هقلوبى ٍاضز قس ٍ ایي ٍاققیت کِ ّب کلاؼکطًٍب ٍ ثب هجبظی قسى 
لهصا ههسیطاى    (؛1395، زاههي  ذكه  اؾهت    هقلوهبى  زیگط اظ ثیكتط ٍ هسیطاى اثتسایی هقلوبى هیبى زض

هٌبؾت ایي فكهبض   ّبی آهَظـآهَظـ ٍ پطٍـ ٍ هساضؼ ؾقی ًوَزًس ثب تغییطاتی زض قیَُ تسضیؽ ٍ 
ضا کبّف زٌّس اهب زض فول، اؾتطؼ ٍ اضغطاة ًبقی اظ آهَظـ هجبظی ٍ قهیَُ اهتحهبى ٍ... ثبفه     
ذؿتگی ٍ فطؾَزگی هقلوبى قس ثٌبثطایي لاظم اؾت پػٍّف هٌبؾهت زض ایهي حهَظُ نهَضت گیهطز؛      

 «قهغلی  بیّ اؾتطؼ» تجطثِ تَاًس چگًَِ هی آفطیي تحَل کِ ضّجطی اؾت يیاهؿئلِ انلی پػٍّف 
 ّهب  ثحهطاى  عهَل  زض پبٍُ ضا قْطؾتبى ٍپطٍضـ آهَظـزض  ثبخذمهقلوبى اثتسایی  قغلی فطؾَزگی ٍ

 کٌس؟ هحسٍز

 

 ادبیات وظری پژيَش

 فرسًدگی شغلی کارکىان

ٍ عهَلاثی    قهَز  ههی اذتههبل زازُ   ّب ؾبظهبىثرف ظیبزی اظ ظًسگی ّط فطز ثِ کبض کطزى زض 
قَز هوکي اؾهت  یٌکِ هَجت ضقس، فعت ًفؽ ٍ اؾتقلال فطز هی(؛ لصا کبض فلاٍُ ثطا1397ّوکبضاى،

یکی هكکلاتی اظ جولِ فطؾَزگی قغلی، اؾتطؼ ٍ تٌْبیی زض هحل کبض ًیع هَاجِ کٌس؛  کبضکٌبى ضا ثب
 فطٍزًجطگهط  ٍؾیلِ ثِ 1970 زِّ آغبظ ثبض زض ًرؿتیي ثطایکِ  ثبقس هیاظ ایي هؿبیل فطؾَزگی قغلی 

َ  قهس    تكهطیح  کهطز  تیه ضؤ ذَز کبضکٌبى زض ضا ذؿتگی ّبیًكبًِ کِ ظهبًی  عجهق  (2013، 1حهب  له
ؾهغَ    کهبّف  ٍ عهَلاًی  ههست  ثطای ذؿتگی تجطثِ احؿبؼ ثِ 2قغلی فطؾَزگی ؾٌسضم تقطیف،
ِ  ،اههط  يیه ا کِ قَز هی قغلی ٍضی ثْطُ کبّف ثِ هٌجط کِ زاضز اقبضُ قغل ثِ فلاقِ ٍ اًگیعُ  ًتیجه
؛ اهجطیکَ ٍ 1395، زاهي ذك اؾت   ثْجَز ثطای هحسٍز ّبی فطنت ثب کبض هحل زض اظحس فیث تلاـ
 :اًس قسُ هغط ( زض ّویي ضاؾتب تقبضیفی زیگط اظ ٍاغُ فطؾَزگی قغلی 2007، 3ّوکبضاى
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 زض ضا ذهَز  ٍ آیهس  هی ٍجَز ثِ قسیس، قغلی اؾتطؼ قطایظ زض قٌبذتی ضٍاى پطٍؾِ اظ قغلی فطؾَزگی
 زّهس  ههی  ًكهبى ( فولکهطز  تضقیفپؿطفت   ُ ٍاًگیع قرهیت، تقلیل فبعفی، هؿد فطؾَزگی قبلت
 .(2013، 1ضاؾط 

 ستَاً هی کِ اؾت قغلی فكبضّبی افعایف اظ ًبقی ضفتبضی ٍ احؿبؾی ًبثؿبهبًی ی  قغلی فطؾَزگی
 گطایهی  کوهبل  زچهبض  اذهتلال  ایهي  ثِ گطفتبض کبضکٌبى کِ ًحَی ثِ زّس تغییط کبهلاً ضا فطز ظًسگی عطظ
ِ  ضا کهبضی  جَ زض تَاظى فقساى ًَفی .ًکٌٌس پیسا زؾت ذَزقبى هسًؾط آضهبى ثِ اگط ٍ قًَس هی  تجطثه
 .(2016، 2هبؾلاچ ٍ لیتط  گطزز هیکبض  اظ کبضکٌبى غیجت هَجت ایي ٍ کٌٌس هی

زض ههَضز   ٍ احؿهبؼ کهِ زض ًتیجهِ ذؿهتگی قهسیس      زاًس هیزی  هبضگبت فطؾَزگی قغلی ضا حبلتی 
ٍی  قهَز  وهی جهَز هطذههی ّهن ثطعهطف ً    گطفتي قرم ایي ذؿتگی قسیس حتی ثب ٍ ؾَءاؾتفبزُ

کِ فطؾَزگی قغلی ٍضقیتی اؾت کِ زض ایي حبلت فطز ذَز ضا کوتط اظ زیگطاى  کٌس هیّوچٌیي ثیبى 
 .(1992، 3زی  هبضگبضت  قَز ویًؿجت ثِ کبض ٍ فولف تَجْی ً کٌس هیٍ حؽ  کٌس هیتهَض 
 ظههبى  عهَل  زض آّؿهتگی  ِثه  ٍلهی  ًیؿهت  ضٍاًهی  اذتلال ی  اثتسا زض قغلی، ، فطؾَزگیعَضکلی ثِ

 یه   افهطاز  ثهطای  قغلی یفطؾَزگ .قَز تجسیل ضٍاًی ًبتَاًی ی  ثِ اؾت هوکي ٍ یبثس هی گؿتطـ
 غبلجهبً  ّهب  ؾبظهبى ثطای فطؾَزگی ّبی ّعیٌِ .اؾت ثط هبى سُیپس ی  ّب ؾبظهبى ثطای ٍ آٍض زضز تجطثِ
 اثطثركی ٍ ٍضی ثْطُ جسیس، ٍیًیط آهَظـ ثطای ٍقت، ّعیٌِ کبضهٌس، اتلاف جسایی ّبی ّعیٌِ قبهل
 .(2015، 4هبؾلاچ ٍ ّوکبضاىاؾت   کبضکٌبى ذسهت تطک ثبلای ؾغَ  ٍ پبییي
 هجهتلا  ضا ذهَز  ّوکهبضاى  اظ گطٍّهی  ظٍز اؾت، ذیلهی  هؿطی ؾبظهبى زض فطؾَزگی ایٌکِ ثِ تَجِ ثب
 ، تكهریم زاضز افهطاز  فولکهطز  ٍ اثطثركی قغلی ثط فطؾَزگی کِ هرطثی اثطات لصا ثِ زلیل کٌس هی
 .(2017، 5تبضکهبى ٍ ّوکهبضاى    افعایهس  ههی  آى اّویهت  ثط ؾبظهبى، زض آى قیَؿ اظ جلَگیطی ٍ فطزی

ِ  ظیهبز ههَضز   اذیهط  ّبی ؾبل زض کِ اؾت قغلی ذغطات اظجولِ قغلی ّوچٌیي فطؾَزگی  قهطاض  تَجه
ِ  ضٍاًهی  یثطاثط فكبضّب زض اًؿبى ّبی پبؾد تَنیف انغلا ، ثطای ایي ٍ اؾت گطفتِ  زض ُقهس  تجطثه
 ذهبًَازُ، ظًهسگی   زض ًهبهغلَثی  قهغلی، پیبههسّبی   اؾهتطؼ  ٍ فطؾَزگی .قَز هی اؾتفبزُ کبض هحیظ

ِ  تَاى هی آى ؾبظهبًی پیبهسّبی تطیي هْن اظ کِ زاضًس اًؿبى فطزی ٍ اجتوبفی، ؾبظهبًی  اظ غیجهت  ثه
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، عهَلاثی ٍ ّوکهبضاى  کهطز    اقهبضُ  فولکهطز  کیفیهت  کهبّف  ٍ هتَالی تأذیطّبیذسهت،  کبض، تطک
1397). 

 رَبری

ظٍز حطکهت کهطزى،    ،ضاٌّوب ثِ هقٌی آیس هی یاظ کلوِ ضّجطٍاغُ ضّجط ( 2008هبًسلا  عجق گفتِ 
ٍ  کطزى افکبض، ًؾهطات  ی  ضاؾتبثَزى،  كگبمیثطزاقتي، اٍل فول کطزى، پضا  قسم يیجلَتط ضفتي، اٍل

قهسم ضا   يی، اٍله ضٍز یهه ، جلهَ  کٌهس  هیحطکت  اٍل کِ اؾت فطزیضّجط  فلاٍُ ثط ایي گطاى،یز افوبل
ٍ ّوچٌهیي   کٌهس  ههی  تیضا ّهسا زیگهطاى   سیه فقبٍ ، افکهبض  قَز هی كگبمی، اٍل قهس زاضز، پزاضز ثطهی
 اًجهبم  ثهطای  ثٌیهبزیي  هفهبّین  اظ یکهی  . ضّجهطی آٍضز هیًفَش ذَز ثِ حطکت زض  قیضا اظ عط گطاىیز

ِ  هَفق ّبی ؾبظهبىچبضز، ٍ ثلاً ّطؾی ًؾط اظ .اؾت اهطٍظی ّبی ؾبظهبى زض ّب فقبلیت اظ ثؿیبضی  ٍجه
 پَیهبیی  ٍ ضّجهطی  ٍیػگهی،  ایهي  قًَس هی هتجبیي ًبکبم ّبی ؾبظهبى اظ آى ٍؾیلِ ثِ کِ زاضًس یا عُیهو

 یطیتآى ههس  عهی اؾهت کهِ    فطآیٌهسی  ضّجهطی ؛ ّوچٌهیي  (1400قٌجطی ٍ هقجًَی،اؾت   اثطثرف
ِ ذهَز ضا   یفٍؽهب  گطزی اًجبم اثطثرف، یٍ اضتجبع یعُاًگ یجبزثب ا تب کٌس هیؾبظهبى تلاـ   ؾهوت  ثه

ْ  یؾبذتي اّهساف ؾهبظهبً   هحقق کٌهس   تطغیهت  فكهبى یٍؽب ًجهبم ضا ثهِ ا  کبضهٌهساى ٍ کهطزُ   یلتؿه
 یهت ٍ فطاؾهت تطغ  هْهبضت فجبضت اؾت اظ  یضّجطزض ًْبیت زض ی  تقطیف کلی  (141: 1385ی،الَاً 
کهِ   ّبیی فقبلیت یب قسُ يییتق یفپ اظکؿت اّساف  یثطا قلجیٍ کَقف فبققبًِ ٍ  تلاـثِ  یگطاىز

 .زّس هیقطاض  تأثیطتحت  یکؿت اّساف گطٍّ یهكتبقبًِ زضضاؾتب کَقف یهطزم ضا ثطا
 

 آفریه تحًلرَبری 

ٍ  ّؿهتٌس  الْهی  ّبی هَّجت یکِ زض آى ضّجهطاى زاضا زاضز اقبضُ یثِ ضّجط آفطیي تحَل یّجطض
 تیضا ّهسا آًهبى   هط قلجكهبى،ثب ًفهَش ث فطاّن کطزُ ٍ یػٍُ تَجِ ٍ یهقٌَ یعـاًگ ذَز، یطٍاىپ یثطا
 ذهَز  ظیطزؾتبى ثب ضّجط آى، اؾبؼ ثط کِ اؾت ای ًؾطیِ آفطیي تحَل ضّجطی ،(1401ظضپطٍض،  کٌٌس هی
 ًیبظ، هَضز تغییطات قٌبؾبیی قبهل ًؾطیِ ایي ؛کٌس هی ّوکبضی ٍ اؾبؾی ثٌیبزیي تغییطات اًجبم جْت
 ضّجهطی . اؾهت  تقْس ثب ّوطاُ تغییط هَکساًِ یاجطا ٍ یینسا ّن عطیق اظ تغییط ثطای زیسگبُ ی  اضائِ
 فکطی ، تكَیقثرف الْبم کبضیعهب، اًگیعُ عطیق اظ ضّجط ی  کِ زاضز اقبضُ یا پطٍؾِ ثِ آفطیي تحَل
 ـ ذهَنی اّساف هقبثل زض ّوگبًی اّساف ثطای تب زّس هی اًگیعُ هطیساى ثِ فطزی تَجِ ٍ یب  تهلا
ِ  فٌهَاى  ضا ثِ آفطیي تحَل ضّجطی ًع،ثط. (2022 ،کلَتؿیٌیتیؽ ٍ ّوکبضاىکٌٌس   ِ  ای پطٍؾه  آى زض که
 .کٌهس  ههی  تكهطیح  ،زٌّس هی اضتقب اًگیعُ ٍ اذلا  اظ ثبلاتطی ؾغح ثِ ضا ظیطزؾتبى، یکسیگط ٍ ضّجطاى
 ٍ ثٌگطًهس  جسیهسی  هٌؾط اظ کٌِْ هؿبئل ثِ کِ کٌٌس هی کو  ذَز ظیطزؾتبى ثِ آفطیي تحَل ضّجطاى
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 چٌهیي  ذَز ظیطزؾتبى ثِ آفطیي تحَل ضّجطاى .اًگیعاًٌس ثطهی هقوَل حس اظ ثیكتط تلاـ ثطای ضا ّب آى
تیوهی، ؾهبظهبًی،    تهط  ثعضگ هقبنس ثط ٍ كٌسیٌسیث قرهی تقلقبت ٍ هقبنس اظ فطاتط کِ کٌٌس هی تلقیي
 ذهَز  ظیطزؾهتبى  ثهط  تأثیطی چٌبى ،اًساظ چكن اضائِ ثب آفطیي تحَل ضّجطاى .کٌٌس تَجِ جْبًی یب ٍ هلی
ِ  ضؾهیسى  ثطای ثؿیبضی تلاـ ٍ زاًؿتِ ذَز ثِ هٌؿَة ضا اًساظ چكن ّب آى ِک گصاضًس هی  ًكهبى  آى ثه
 کهل  زض ّوجؿهتگی  ایجهبز  ٍ کبضکٌبى کطزى آٍاظّن ثب قبزضًس آفطیي تحَل ضّجطاى ؛ ّوچٌیيزٌّس هی

 .(1393فطاّبًی،  زضآٍضًس حطکت ثِ ًؾط هَضز افق جْت زض ضا ذَز ؾیؿتن، هجوَفِ
 ظیهبزتطی  هحجَثیهت  هحققبى ثیي زض ضّجطی ّبی ؾج  ؾبیط ثب هقبیؿِ زض يآفطی تحَل ضّجطی ؾج 
( چطا کِ 2013، 3؛ لَ ٍ چي2010، 2؛ ٍاً  ٍ ضٍٍز2015، 1؛ هیتبل ٍ زاض2015ذلیلی، اؾت   کطزُ پیسا

 .(2016، 4نهیبزی   کٌهس  هی تأکیس تهحیح ٍ آیٌسُ، ًَآٍضی، تغییط گیطیهَضـ ثط آفطیي تحَل ضّجطی
 جسیس ضٍقی تب کطزُ تْیج فکطی ًؾط اظ ضا ذَز ظیطزؾتبىایي ؽطفیت ضا زاضز کِ  طیيآف تحَلضّجطی 
ِ  ذَز ظیطزؾتبى اظ آفطیي تحَل ضّجطاى ّوچٌیي کٌٌس پیسا ؾبظهبى اّساف ثِ زؾتیبثی ثطای  نهَضت  ثه
، 5اٍجْهب ٍ ّوکهبضاى    کٌٌهس  هی تقَیت کبضهٌساى ثیي زض ضا گطٍُ اّساف پصیطـ ٍ کطزُ حوبیت فطزی
 ثطعطفٍ  حل پیٍ زض  کٌس هی ییضا قٌبؾبکبضهٌساى  ّبی ضطٍضت آفطیي تحَل ّوچٌیي ضّجط (2018
 زاضای آفطیي تحَل ضّجطیعجق تحقیقبت گصقتِ،  (1999، 6ثبؼ ٍ آٍیلیَاؾت   ّب آى یبظّبیؾبذتي ً
 اؾت: ثقُس ظیط چْبض زاضای

ِ  اؾت  کبضیعهبتی اقساهبت اًجبم هؿتلعم آل کِ ایسًُفَش  •  ثهب  ؾهبظز  ههی  قهبزض  ضا افهطاز  که
 .(2017، 7زًٍ  ٍ لیکٌٌس   پٌساضی ّوعاز ذَز ضّجطاى

 افطاز ثطای جصاة ٍ ثرف الْبم ای قیَُ ثِ ؾبظهبًی اًساظ چكن ثیبى ثِ کِ ثرف الْبم اًگیعُ •
 .(2012، 8قیي ٍ چي  زاضز اقبضُ

ِ  تحطی  • ِ  ثهطای  افهطاز  تكهَیق  قهبهل  فکطی که  اظ ذهَز  هفطٍضهبت  کكهیسى  چهبلف  ثه
 (.2009، 9گًَ  ٍ فط   اؾت هرتلف ّبی زیسگبُ
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 زض ّهب  آى ثِ کطزى کو  ٍ افطاز ثطای هطثی ی  فٌَاى ثِ فول قبهل کِ فطزی هلاحؾبت •
 .(2012، 1کٍَجبًی  ٍ ّوکبضاى  اؾت ًیبظّبیكبى ضفـ

 کار محل در تىُایی

 ٍ اضتجبعبت ثِ پیَؾتِ ّب اًؿبى کِ اٍؾت چطا شات ٍ ٍجَز ذلاف ثط ٍضقیتی اًؿبى ثطای تٌْبیی
 تهأثیط  تحهت  اٍقهبت  اکثهط  کبض هحیظ زض اجتوبفی ضٍاثظ زیگط جْت زاضًس؛ اظ ًیبظ اجتوبفی جؿتگیّو

 اجتوهبفی  ضٍاثهظ  کیفیهت  زض تفبٍت پیسایی هَجت هؿئلِ ایي .گیطز هی قطاض ؾبظهبًی یب کبضی ؾبذتبض
 ٍ غهن  ّوبًٌهس  کهبض  هحهیظ  زض ، تٌْبییتطتیت ایي ثِ .قَز هی کبض ثط هجٌی ضٍاثظ تَؾقِ فسم ٍ هغلَة
 قهَز  ههی  ًوبیبى کبض هحیظ زض کبضکٌبى ثیي تیفیثبک فطزی ثیي اضتجبعبت ثطقطاضی اظ فسم ًبقی اًسٍُ
ٍ  ثرهف  ضضهبیت ضٍظههطُ ضٍاثهظ    یکِ زض ظًسگ یفطز یحت یگط،ز ییؾَ ( اظ2014، 2یلٍ گع یبظالاضآ 

زض  یٍاثظ اجتوهبف ٍ حفؼ ض یجبزا یٌِظه زضضا  یهكکلات احتوبل زاضز یؿتً ییٍ زچبض تٌْب زاضز یؾبلو
، 3زًیهع زّهس   کبض ؾَ   یظزض هح ییتٌْب ثِهوکي اؾت فطز ضا  یتٍضق یياثبقس کِ هحل کبض زاقتِ 

کبضهٌهساى   یيثه  یضٍاثظ اجتوهبف فسم  زلیل ثِ ثیقطاضیحؽ  ی  یِزض هحل کبض ثط پب ( تٌْبیی2019
آًهبى   یٍ اثقبز ضفتبض ىکبضهٌسا یعُاًگ اظ احؿبؾبت، هكتطکٍ  یتجطثِ کل زض ٍاقـ ًَفی ؛ تٌْبییاؾت
 کبضکٌهبًی  ،اًجبههس  ههی  یثِ افکبض هٌف یاحؿبؾبت هٌف کِ ییاظآًجب( ٍ 2014یل،ٍ گع یبظالاض آ ثبقس هی

ّؿهتٌس   ای زضهبًهسُ  اقهربل کهِ   افتقبزًهس  یهي ثط ا اًس کطزُ احؿبؼزض هحل کبضقبى ضا  ییکِ تٌْب
 .(2017 ّوکبضاى، ٍ 4پٌ ؛ 1397، ّوکبضاىّوبیٌی ٍ  

 یياثهطثرف ثه   زض هحل کبض هبًـ اظ اضتجبط ٍ تقبههل  تٌْبیی زٌّس هیًكبى  ّب پػٍّفؾتب زض ّویي ضا
، 5غٍ  گهصاضز  ههی ٍ ؾهبظهبى ثهِ جهب     کهبضی  ینته  ،ضا ثط افضب یاظ آثبض هٌف ای هجوَفٍِ  قَز هیافضب 
اجتوهبفی،   گیهطی  کٌبضُافؿطزگی، ذهَهت، ثسثیٌی،  جولِ اظ فطزی پیبهسّبی اًَاؿ ثب تٌْبیی .(2018
، قهٌبذتی  ضٍاى ؾهلاهت  ثهط  کبض هحل زض تٌْبیی هثلاً اؾت ّوطاُ پبییي اثطگصاضی، ضٍیی کنیگبًگی، ث

 .(2019، 6ذبى ٍ ّوکبضاى  گصاضز هی تأثیط فطز شٌّی ٍ فبعفی، جؿوبًی
 
 

                                                 
1- Kovjanic  & et al 
2- Ayazlar & Güzel 
3- Deniz 
4- Peng 
5- Zhou 
6- khan &  et al 
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 اضطراب شغلی

 تٌف، پیچیسُ ّیجبًی ّبی حبلت» فٌَاى ثِ کِ زاًؿت قغلی اؾتطؼ ًتیجِ تَاى هیضا  اضغطاة
 شٌّهی  فههجی  احؿبؾهبت » ٍ «قهسُ  ضفتبضی ٍ فیعیَلَغیکی ّبی پبؾد ثبف  کِ افؿطزگی یب ًگطاًی
 اضهغطاة  ذلانهِ،  عهَض  ثِ .قَزهی تقطیف «ٍؽبیف ٍ ّب هکبى ثب ًبآقٌبیی یب ًبقٌبذتِ اظ تطؼ هبًٌس
ِ  هقوَلاً ٍ اؾت قسُ گطفتِ ًؾط زض قٌبذتی ضٍاى ثْعیؿتی اظ قبذهی فٌَاى ثِ ِ  پبؾهری  قهکل  ثه  ثه
 پیبههسّبیی ًؾیهط   ثهِ قهکل   اضهغطاة . قهَز  هی ؽبّط ،کٌٌس هی زضک تْسیس فٌَاى ثِ طازاف کِ آًچِ
 عهَل  زض .قهَز  ههی ؽهبّط   افؿهطزگی  ٍ اجتوهبفی  ضٍاثظ ٍ ذبًَازگی تقبضضبت هَاز، ههطف ؾطزضز،
 ٍ احؿبؾهبت  ههساٍم  ؾهطکَة  ًباهیهسی،  ثهب  هقبثلِ ثطای اؾت هوکي کبضهٌساى ،19-کٍَیس گیطی ّوِ
 ضاؾهتب  ایي زض کٌٌس هی تجطثِ ضا تٌف ٍ اضغطاة ّب آى ثٌبثطایي، قًَس؛ غطةهض ذَز ذلاقیت کبّف
کلَتؿهیٌیتیؽ  اؾت   ثطذَضزاض ثیكتطی اّویت اظ کبضکٌبى اضغطاة ثب هقبثلِ ثطای ضّجطی ًَؿ ٍ تأثیط

 .(2022ٍ ّوکبضاى، 

 استرس

 اقهبضُ  هحیغی ّبی هَققیت ثِ قٌبذتی ضٍاى ٍاکٌف ثِ کِ اؾت ضٍاًكٌبؾی هفَْم ی  اؾتطؼ
اؾت کهِ زض هكهبغل    یهؿبئل تطیي ضایج( اؾتطؼ قغلی یکی اظ 2020، 1ه  ایٌتبیط ٍ ّوکبضاىزاضز  

ثهِ   تهَاى  ههی ثبقس؛ اؾتطؼ قغلی ضا  ّب ؾبظهبىس تْسیس جسی ثطای ًیطٍی کبض زض تَاً هیٍجَز زاضز ٍ 
یٌیتیؽ ٍ کلَتؿه کهطز   قهغلی تقطیهف    هطتجظ ّبی هَققیتٍ  ظا اؾتطؼضٍی ّن اًجبقتِ قسى فٌبنط 

 ٍؽهبیف  اًجهبم  زض کبضکٌهبى  تَاًهبیی  ثط تَجْی قبثل عَض ثِ اؾتطؼثِ ّویي زلیل . (2022 ،ّوکبضاى
ِ  ، هٌجطاًگیعگی ثی توطکع ٍ ، فسمگیطی تهوین ًبکبضآهسی ،تط زقیق عَض ثِ؛ گصاضز هی تأثیط  فولکهطز  ثه
زض ( 2020، 3کهبضاى ؛ ٍٍلط ٍ ّو2020، 2جبى ٍ ّوکبضاى  قَز هی طهقوَلیغ یٍ ذغبّب قغلی ضقیف

 هٌفهی  تهأثیط  کبضکٌهبى  ذلاقیهت  ثهط  قغلی اؾتطؼ کِ زضیبفتٌس 2020زض ؾبل  4ّویي ضاؾتب لیَ ٍ لیَ
 قَز هی قغلی ضضبیت ٍ قغلی ضقیف فولکطز ثبف  کِ گصاضز هی
ِ  ضا فویهق  اؾهتطؼ  کبضهٌهساى،  اظ زضنس 50اظ  ثیكتط (2018  ّوکبضاى ًیع ٍ 5کبضاتپِ گفتِ ثِ  تجطثه
ِ  قهغلی  فَاضو ثب اؾتطؼ زلیل ثِ ّب آى ؾَم زٍ قطیجبًت ٍ کٌٌس هی ِ قهًَس  ههی  هَاجه  ذهبل  عهَض  ثه

ٍ ههی  جؿوی ٍ ضٍحی ذؿتگی ثِ هٌجط کِ کطزُ ایجبز ّبیی تٌف اؾتطؼ،  زیگهطی  هكهکلات  قهَز 

                                                 
1- MacIntyre  & et al 
2- Jun &  et al 
3- Wolor & et al 
4- Liu &  Liu 
5- Karatepe 
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ثهِ   ضا زیبثهت  ٍ فضلات قسى قرهی، ؾفت فولکطز ذَاة، اذتلال ثبلا، اذتلالات ذَى فكبض ًؾیط
زض  (2021، 2؛ یَ ٍ ّوکهبضاى 2021، 1ًٍٍ  ٍ ّوکبضاىقَز  هی هعهي ؾتطؼا هٌجط ثِ آٍضزُ ٍ ٍجَز

ِ  هٌفهی  تهأثیط  کبضکٌبى ٍ جؿوی ضٍحی ؾلاهت ثط کبضی اؾتطؼ کِ زضیبفتٌس ًْبیت هحققبى  ٍ زاقهت
 .(2021، 4؛ ؾیس ٍ الكبفقی2021، 3ظًس  زیوب ٍ ّوکبضاىهی آؾیت ؾبظهبى فولکطز ثِ هؿتقین عَض ثِ

 

 پیشیىٍ پژيَش

 داذلی ٍ ذارجی پیؾیٌِ پضٍّؼ .1جدٍل ؽوارُ 

 ًتایج رٍػ پضٍّؼ عٌَاى پضٍّؾگزاى

 صسپشٍس

(1401) 

 ثرش  آفرشیي  تحَل سّجشی تأثیش

: هعلورربى ضررغلی فشسررَدگی

 ضبیسررتگی ای ٍاسررطِ ًقررص

 ساثطررِ ٍ عرربی ی -اختورربعی

 هعلن ٍ آهَص داًص

ِ  گیرشی  ًوًَِ سٍش  ،ای خَضر

 ٍ اثترذایی  هذاسس هعلن 590

 هرررررذاسس دس هتَسرررررطِ

 سیض ًی ضْشستبى

 کٌٌرذُ  ثیٌری  پریص  ترأثیش  آفشیي تحَل سّجشی

 هعلوربى  ضرغلی  فشسرَدگی  ثش هعٌبداسی هٌ ی

 ٍاسررطِ اثررش یشیرر  اص سّجررشی ًررَ  ایرري. داسد

 ٍ عرربی ی ٍ اختورربعی ضبیسررتگی ای صًدیررشُ

 ضرغلی  فشسرَدگی  ثرش  هعلن ٍ آهَص داًص ساثطِ

 .گزاسد هی تأثیش هعلوبى

قٌجشی ٍ 

 یهعدًَ

(1400) 

 دس هخرررشة سّجرررشی قرررصً

 ثررررب ضررررغلی فشسررررَدگی

 سربصهبًی  عذالت گشی  هیبًدی

 کبسی  اّوبل ٍ

 هعلوربى  ّوۀ پژٍّص خبهعۀ

 ٍ ضیشاص ضْش 3 ًبحیۀ اثتذایی

 تػرربدفی گیررشی  ًوًَررِ سٍش

 ً ررش 322 حدررن ثررِ سرربدُ

 پررژٍّص سٍش. ضررذ اًتخرربة

 ًرررَ  اص ٍ تَغررری ی کوررری،

 ٍ ّوجسررررتگی هطبلعرررربت

 سربختبسی  هعبدلات یبثی هذل

 .ثَد

 ثرب  هعٌربداسی  ٍ هثجرت  ساثطرۀ  هخرشة  سّجشی

 ٍ هعلورربى کرربسی  اّورربل ٍ ضررغلی فشسررَدگی

 عرذالت  ثرب  هعٌربداسی  ٍ هٌ ری  ساثطۀ ّوچٌیي

 عرذالت  ٍاسطۀ ثِ هخشة سّجشی داسد. سبصهبًی

 ٍ غیشهسرتقین  ساثطرۀ  کربسی   اّوربل  ٍ سبصهبًی  

 داسد ضغلی فشسَدگی ثب هعٌبداس

آثشٍى ٍ 

ّوکبساى 

(1399) 

ثرِ ٍخرَد    ّربی ِ صهیٌثشسسی 

ثطبلرررت، دس هیررربى  آٍسًرررذُ

کبسکٌرربى داًطررگبُ غررٌعتی  

 ضشیف

سٍش ایي پژٍّص ًظشیِ دادُ 

ی هرَسد  ّرب  دادُثٌیبد ثَد کِ 

ًیرربص ایرري پررژٍّص اص یشیرر  

ثرب   سبختبسیبفتِهػبحجِ ًیوِ 

ً ش اص کبسهٌذاى ثِ دسرت   35

 آهذ

 35ه ْرَم،   385خربم،  ی دادُ 665دس هدوَ  

ی ّررب دادُغررلی اص هقَلررِ ا 14هقَلررِ ٍ  خررشدُ

عَاهرل هْرن ثرِ ٍخرَد     . اٍلیِ استخشاج گشدیذ

ضررغلی دس  یکرربس کررنآٍسًررذُ حررا ثطبلررت ٍ 

، ضرذُ  ادساک یاعتوربد  یثر ، کٌٌرذگبى  هطبسکت

 ثبضذ هی اًگیضگی ثیٍ  ضذُ آهَختِثطبلت 

حویذی ٍ 

 ضبهلَ

تعییي اثشثخطی سٍش کبّص 

اسررتشس هجتٌرری ثررش رّرري   

اص حیرررد ّرررذ   پرررژٍّص

 یطر یآصهب کبسثشدی ٍ دس اخشا،

ثرریي گررشٍُ آصهرربیص ٍ کٌتررشل پررا اص اًدرربم 

هذاخلِ آصهبیطی دس هتغیشّبی استشس ضرغلی  

                                                 
1- Wong  & et al 
2- Yu  & et al 
3- Dima &  et al 
4- Said & El-Shafei 
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آگبّی ثرش اسرتشس ضرغلی ٍ     (1399) 

دگی ضررغلی هعلورربى  فشسررَ

 ٌَدضتیهضْشستبى 

 آصهَى پا -آصهَى صیپاص ًَ  

ثب گشٍُ کٌتشل ثَد. خبهعِ ایي 

تحقیرررر  هعلورررربى هررررشد  

 ضْشستبى هیٌَدضت ثَدًذ

ٍخرَد   یداس یهعٌر غلی ت ربٍت  ٍ فشسَدگی ضر 

ًطبى داد کِ  ّب يیبًگیهداسد ّوچٌیي هقبیسِ 

هیبًگیي دٍ هتغیرش خسرتگی عربی ی ٍ هسر      

اص گشٍُ کٌتشل  تش يییپب آصهَى پاضخػیت دس 

 ثَدُ است

ٍ هذدی 

 ییبلج

(1398) 

تجییي ًَآٍسی ضغلی هعلوربى  

سّجرشی   ّربی  هؤل ِثش اسبس 

دس هرررذاسس  آفرررشیي تحرررَل

آرسثبیدرربى  اثتررذایی اسررتبى 

 ضشقی

 ّوجستگی_تَغی ی 

ضبهل کلیرِ   خبهعِ آهبسی ًیض

هررذاسس اثتررذایی آرسثبیدرربى 

 ضشقی ثَد.

 

قربدس ثرِ    82/0 تضرشی آسهربًی ثرب    ّبی ٍیژگی

 هعٌررربداس ًرررَآٍسی ضرررغلی   ثیٌررری پررریص

، ثخررص الْرربمهعلورربى اسررت ٍ اثعرربد اًگیررضش 

قرربدس ثررِ  ٍ هلاحظرربت فررشدی تشغیررت رٌّرری

 ىًرررَآٍسی ضرررغلی هعلورررب   ثیٌررری پررریص

 .ثبضٌذ ًوی

ّوبیٌی 

دهیشچی ٍ 

ّوکبساى 

(1397) 

 سّجرررشی ساثطرررِ ثشسسررری

 ضغلی دسگیشی ٍ آفشیي تحَل

 گررشی هیرربًدی ثررب کبسکٌرربى

 هطبلعرررِ) ضرررغلی اضرررتیب 

 علرَم  ّربی  داًطرکذُ : هَسدی

 داًطرگبُ  سفتربسی  ٍ اختوبعی

 (تْشاى

 –سٍش پررژٍّص، تَغرری ی  
ثرش هرذل    تأکیذّوجستگی ثب 

هعررربدلات سررربختبسی ثرررَد. 

آهبسی پرژٍّص، کلیرِ    خبهعِ

ّربی علرَم    کبسکٌبى داًطکذُ

اختوبعی ٍ سفتربسی داًطرگبُ   

 ً ش( ثَدًذ 350تْشاى )

ٍضعیت هَخَد ّش سِ هتغیش دس سطح ثبلاتش اص 

هیبًگیي فشضی قشاس داسد. ساثطِ هتقبثل ّش سِ 

آفشیي ٍ اضرتیب  ضرغلی ٍ    هتغیش، سّجشی تحَل

داس  دسگیشی ضغلی ثب ّورذیگش هثجرت ٍ هعٌری   

ًقص هیبًدی اضتیب  ضرغلی دس   ّوچٌیي .ثَد

آفرشیي ٍ دسگیررشی   ساثطرِ ثریي سّجرشی تحرَل    

 ضذ. تبئیذضغلی 

ٍ   حسٌی

 ّوکبساى

(1395) 

حلیرررل استجررربی سّجرررشی   ت

ٍ دسگیشی ضغلی  آفشیي تحَل

 گررشی هیرربًدیکبسکٌرربى ثررب  

 ضٌبختی سٍاىتَاًوٌذسبصی 

پژٍّص اص ًظش ّذ  کبسثشدی 

 گررشدآٍسیضرریَُ  اصلحررب ٍ 

 َغرری ی ٍ اص ًررَ  ت ّررب دادُ

آهبسی  خبهعِّوجستگی ثَد. 

کرررل  اداسُ کبسکٌررربىًیرررض 

اسرررتبى  ٍپرررشٍسش آهرررَصش

 کشدستبى ثَد.

ًقرص   گرشا  تحرَل سّجشی  ّبی هؤل ِاص  تل یقی

 دسگیررشی ضررغلی  ثیٌرری پرریصدس  هعٌرربداسی

داسد ّوچٌررریي ًقرررص هیررربًدی   کبسکٌررربى

 .ضذ تبئیذ ضٌبختی سٍاى تَاًوٌذسبصی

اسلاهی ٍ 

ٍلیبى 

(1395) 

سرج  سّجرشی    ترأثیش سی ثشس

ثررش فشسررَدگی  آفررشیي تحررَل

 ٍپشٍسش آهَصشضغلی دثیشاى 

خبهعرِ آهربسی ایري پرژٍّص     

کلیِ دثیرشاى هقطرا اثترذایی    

هرررررررذاسس سررررررربصهبى  

ضْشسررتبى  ٍپررشٍسش آهررَصش

 ً رش  1300ثدٌَسد ثِ تعرذاد  

 ثَدًذ

ثش فشسَدگی ضرغلی   آفشیي تحَلسج  سّجشی 

ضْشسرتبى   ٍپرشٍسش  آهرَصش کبسکٌبى سبصهبى 

 ّبی ٍیژگی هؤل ِهعٌبداسی داسد؛  تأثیشد ثدٌَس

 تررأثیشآسهربًی ثرش فشسرَدگی ضرغلی کبسکٌربى      

سج  سّجشی  ّبی هؤل ِهعٌبداسی داسد ٍ سبیش 

دس ثررش سٍی فشسررَدگی ضررغلی   آفررشیي تحررَل

 ًجَدًذ تأثیشگزاس

پَس اثشاّین 

 آصادثٌی

(1394) 

سرج  سّجرشی    ترأثیش اسصیبثی 

ثش ٍخذاى کربسی   آفشیي تحَل

د کطرربٍسصی کبسکٌرربى خْررب 

 استبى هبصًذساى

خبهعرِ آهربسی ایري پرژٍّص     

کبسکٌرربى ایرري   شًررذُیدسثشگ

سرربصهبى دس سرررطح اسرررتبى  

 هبصًذساى ثَد.

ضذ ّوچٌریي   تبئیذپژٍّص  ّبی فشضیِتوبهی 

 -ثرش ثعرذ فشٌّگری     آفشیي تحَلسج  سّجشی 

ضخػرریتی ٍ ثعررذ   -اختورربعی، ثعررذ فررشدی  

 است هؤثشخبًَادگی کبسکٌبى 

ضبُ هٌػَسی 

ٍ سکَت 

سررررج  سّجررررشی   تررررأثیش

آهذی  خَدکبسثش  آفشیي تحَل

ّرررذ   اصلحرررب پرررژٍّص 

سٍش  اصلحرررب کررربسثشدی ٍ 

سرج    ترأثیش ضذ ٍ  تبئیذی  توبم فشضیبت تحق

ٍ کلیرِ اثعربد آى ثرش خرَد      آفشیي تحَلسّجشی 
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کبسکٌبى ضْشداسی ضْشستبى  (1394) یآساً

 آساى ٍ ثیگذل

علری   -تحقی  اص ًَ  تَغی ی

ِ  .ثبضذ هی آهربسی ایري    خبهعر

پرررژٍّص کلیرررِ کبسکٌررربى  

ضررْشداسی آساى ٍ ثیگررذل ثررِ 

 ً ش ثَد 100تعذاد 

کبسآهذی کبسکٌبى ضْشداسی ضْشسرتبى آساى ٍ  

ثیگذل هعٌبداس ٍ هثجت اسصیبثی ضرذ. ّوچٌریي   

، آفرشیي  تحرَل اص ثیي اثعبد هشثَی ثرِ سّجرشی   

ٍ هلاحظربت   تأثیشآسهبًی ثیطتشیي  ّبی ٍیژگی

ذی سا ثررش خَدکبسآهرر  تررأثیشفررشدی کوتررشیي  

 سبصهبى داضت.

 کلَتسیٌیتیا

 1ّوکبساى ٍ

(2023) 

 ٍ آفرشیي  تحرَل  سّجشی اثشات

 ثرش  هٌربثا اًسربًی    ّبی ضیَُ

 دس کبسکٌربى  ٍسی ثْشُ ٍ ًتبیح

 دس یًَبى ًَاصی هْوبى غٌعت

 192کَیذ  یَل

 هعرررربدلات سرررربصی هررررذل

 ِ  اص هتطرکل   سبختبسی؛ ًوًَر

 ّرربی ّتررل دس کبسهٌررذ 459

 ستبسُ 5 ٍ 4 یًَبًی

 ترأثیش کبسکٌبى  ٍسی ثْشُثش  آفشیي َلتحسّجشی 

خبظ اثتذا ثرش اعتوربد کبسکٌربى     یَس ثٍِ  داسد

گزاضتِ ٍ ثِ ایدبد  تأثیشًسجت ثِ هذیشاى خَد 

. ایري دٍ  کٌرذ  هری کور    «ی  خَ اختوربعی 

داسد ٍ  تررأثیش «تعبهررل کرربسی »هسررتقیوبب ثررش  

 دّذ هیسا افضایص  «ٍسی ثْشُ»

تیبى ٍ 

 3ّوکبساى

(2023) 

 تٌْربیی  بًدیهی ًقص ثشسسی

 ثررب ساثطررِ دس کرربس هحررل دس

 ضرذُ  ادساک سربصهبًی  حوبیت

 ضغلی عولکشد ثب

 ٍقررت تورربم چیٌرری کبسکٌرربى

 ؛ اسرت بدُ اص تحلیرل  ّب ضشکت

 هشاتجی سلسلِ سگشسیَى

 حوبیت ثیي استجبی ٍاسطِ کبس هحل دس تٌْبیی

. اسرت  ضرغلی  عولکرشد  ٍ ضرذُ  دسک سبصهبًی

 ساثطِ دس کٌٌذُ تعذیل ی  عٌَاى ثِ گشایی ثشٍى

 عول ضغلی عولکشد ٍ کبس هحل دس تٌْبیی ثیي

 ،کٌذ هی

 کلَتسیٌیتیا

 4ّوکبساى ٍ

(2022) 

ثشسسی ًقص حیربتی سّجرشی   

ثررش اضررطشاة،  آفررشیي تحررَل

استشس ضخػی ٍ تٌْربیی دس  

ثررش  هحررل کرربس ٍ دس ًْبیررت 

 فشسَدگی ضغلی کبسکٌبى

هذل حذاقل هشثعربت خضیری   

کبسهٌذ دس توربس   459ًوًَِ 

ًی دس سریضدُ  ثب هطتشی یًَرب 

 ّتل

ِ  ّرش  کبّص دس آفشیي تحَلسّجشی   عبهرل  سر

 ضخػی، اضطشاة هبلی یعٌی استشس صا استشس

ٍ خلَی  کٌٌذ هی کبس آضکبس هحل دس تٌْبیی ٍ

 گیشد هیفشسَدگی ضغلی سا 

چي ٍ 

 5ّوکبساى

(2022) 

 سّجررررشی ًقررررص ثشسسرررری

 خطرش  کبّص دس آفشیي تحَل

 ثرریي دس ضررغلی فشسررَدگی

 ثیوبسستبى کبسکٌبى

 ً رررررش اص کبسکٌررررربى  398

 ثیوبسستبى

 سبختبسی هعبدلات سبصی هذل

 تررَخْی قبثررل یررَس ثررِ آفررشیي تحررَل سّجررشی

 ًتربیح . دّرذ  هری  کربّص  سا ضرغلی  فشسَدگی

 یررَس ثررِ ًقررص ٍضررَح ٍ آٍسی ترربة ّوچٌرریي

 کٌٌذ هی ٍاسطِ سا ساثطِ ایي داسی هعٌی

 

زاقتِ اهب ًقف هیبًجی  ستأکیقجلی ثط ًقف ضّجطی زض کبّف فطؾَزگی قغلی  ّبی پػٍّفثطذی اظ 
اضغطاة، اؾتطؼ ٍ تٌْبیی زض هحل کبض کوتط هَضز تَجِ قطاض گطفتِ اؾت ٍ ثطضؾی ایهي هغبلقهِ زض   

 افعایس.زض ایبم کطًٍب ثط اضظـ کبض هی ثبخذمقغل حؿبؼ ٍ پطاؾتطؼ  فٌَاى ثِهیبى هقلوبى 

 

                                                 
1 - Kloutsiniotis & et al 
2 - COVID-19 
3 - Tian & et al 
4 - Kloutsiniotis  & et al 
5 - Chen  & et al 
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 (2022 ّوکاراى، ٍ یظتزگزفتِ اس پضٍّؼ کلَتغیٌیت)هدل هفَْهی پضٍّؼ  . 1ؽکل ؽوارُ 

 

 َای اصلیفرضیٍ

 آفطیي ثط فطؾَزگی قغلی کبضکٌبى تأثیط هقٌبزاض زاضز. ضّجطی تحَل

 ضّجطی تحَل آفطیي اظ عطیق اضغطاة قغلی ثط فطؾَزگی قغلی کبضکٌبى تأثیط هقٌبزاض زاضز.

 .ضّجطی تحَل آفطیي اظ عطیق اؾتطؼ قغلی ثط فطؾَزگی قغلی کبضکٌبى تأثیط هقٌبزاض زاضز
ضّجطی تحَل آفطیي اظ عطیق تٌْبیی زض هحل کبض ثط فطؾَزگی قهغلی کبضکٌهبى تهأثیط هقٌهبزاض     

 زاضز.

 

 َای فرعی فرضیٍ

 آفطیي ثط اضغطاة قغلی کبضکٌبى تأثیط هقٌبزاض زاضز. ضّجطی تحَل
 آفطیي ثط اؾتطؼ قغلی کبضکٌبى تأثیط هقٌبزاض زاضز. ضّجطی تحَل
 آفطیي ثط تٌْبیی زض هحل کبض کبضکٌبى تأثیط هقٌبزاض زاضز. ضّجطی تحَل

 اضغطاة قغلی کبضکٌبى ثط فطؾَزگی قغلی تأثیط هقٌبزاض زاضز.
 اؾتطؼ قغلی کبضکٌبى ثط فطؾَزگی قغلی تأثیط هقٌبزاض زاضز.

 تٌْبیی زض هحل کبض ثط فطؾَزگی قغلی کبضکٌبى تأثیط هقٌبزاض زاضز.
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 ريش پژيَش

 فطؾهَزگی  کبّف زض آفطیي تحَل ضّجطی تأثیطًقف  ٍتحلیل تجعیِیي پػٍّف ثِ ثطضؾی ٍ زض ا
کهبض زض هیهبى    هحهل  زض تٌْهبیی  ٍ ههبلی  اؾهتطؼ  اضغطاة، هیبًجی ًقف ثط تأکیس ثب کبضکٌبى قغلی
ِ  حبضهط  پبٍُ پطزاذتِ قس؛ پػٍّف قْطؾتبى ٍپطٍضـ آهَظـ اثتسایی هقلوبى  ٍ فلهن  ثؿهظ  زًجهبل  ثه
 هجٌهبی  ثهط  تحقیق ضٍـ ثٌسی تقؿین لحبػ اظ لصا ثبقس هی ضّجطی ؾبظهبًی حَظُ زض فزاً کبضگیطی ثِ

 پیوبیكهی  ٍ تَنهیفی  ًهَؿ  اظ اعلافهبت،  گطزآٍضی قیَُ ًؾط اظ ٍ اؾت کبضثطزی تحقیقبت جع ّسف،
 .اؾت ّوجؿتگی -فلی تحقیق هتغیطّب، هیبى ضاثغِ ثطضؾی ثِ تَجِ ثب ٍ اؾت

ِ  ثطای گطزآٍضی زازُ ِ   لیهل آى ٍتح ّهب ٍ تجعیه ِ   ّهب اظ پطؾكهٌبه کبضضفتهِ زض هقبلهِ   ّهبی اؾهتبًساضز ثه
تؿت ٍ  ّب آى( اؾتفبزُ گطزیسُ اؾت کِ زض ایي هقبلِ ضٍایی ٍ پبیبیی 2022  ّوکبضاى ٍ کلَتؿیٌیتیؽ

 927/0الهصکط ثطاثهط ثهب    آفطیي زض هقبلِ فَ  فٌَاى ًوًَِ پبیبیی هتغیط ضّجطی تحَل قسُ اؾت ثِ سیتبئ
؛ ثٌبثطایي ضٍایی نَضی ٍ هحتَایی پطؾكٌبهِ ًْبیی اظ عطیق ثطضؾی ًؾطات اؾهبتیس  اؾت آهسُ زؾت ثِ

 ؛ًؾطاى حَظُ هسیطیت، هَضز تبئیس قطاض گطفت ٍ نبحت
ِ ًیع ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت آلفبی کطًٍجبخ اضظیبثی قس هَضزاؾتفبزُّوچٌیي اًؿجبم زضًٍی اثعاضّبی   ؛ که

هیعاى آلفبی کطًٍجبخ کلی ثطای ثب  گطزز هیِ هكبّسُ ک عَض ّوبىآٍضزُ قسُ اؾت؛  2زض جسٍل قوبضُ 
 کِ هقساض هٌبؾجی اؾت: 817/0

 
 .  ًحَُ تَسیع عؤالات ٍ پایایی هتغیزّای پضٍّؼ2جدٍل ؽوارُ 

 آلفای کزًٍثاخ عؤالات هٌثع اصلی پزعؾٌاهِ هتغیزّا

 858/0 6 - 1 (2000کبسلا ٍ ّوکبساى ) آفشیي تحَل سّجشی

 709/0 9 -7 (1995کبساى)تشًش ٍ ّو هبلی استشس

 851/0 12 -10 (1990ٍاس) اضطشاة

 736/0 14 -13 (1980ساسل ٍ ّوکبساى) کبس هحل دس تٌْبیی

 

 کبسکٌبى ضغلی فشسَدگی

ثعُذ 

خستگی 

 عبی ی

 

 (2010دسهشٍتی ٍ ّوکبساى )

15- 18 780/0 

ثعُذ 

خذایی اص 

19-21 787/0 
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 کبس

 817/0 21 کل پشسطٌبهِ

 

 
 150پبٍُ ثِ تقساز  قْطؾتبى ٍپطٍضـ آهَظـ اثتسایی ِ آهبضی ایي پػٍّف هقلوبىّوچٌیي جبهق

اظ آهبض اؾتٌجبعی  ّب یبفتِثطای تحلیل  ًفط اًتربة قس. 98ًفط ثَز ٍ عجق فطهَل کَکطاى، حجن ًوًَِ 
اؾهت. ثهطای آظههَى فطضهیبت      قهسُ  اؾهتفبزُ  ایوَؼٍ  اؼ پی اؼ اؼآهبضی  افعاض ًطمثب اؾتفبزُ اظ 
اظ آظهَى کلوَگطٍف اؾویطًَف ثهطای ثطضؾهی ًطههبل ثهَزى هتغیطّهب، آظههَى ضگطؾهیَى زض        تحقیق 

 .سهقبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزُ ق

 َای پژيَشیافتٍ

زاضای  ّب آىٍ ثیكتط  زًسزا هیتكکیل  ىظًفط ضا  28ٍ  طز هًفط ضا  70، تقساز زٌّسگبى پبؾداظ ثیي 
هقلن هسضؾهِ ثَزًهس.    ّب آىؾبل ؾبثقِ کبض زاقتِ ٍ ثیكتط  10ثیكتط اظ  اکثطاًهسضک کبضقٌبؾی ثَزًس ٍ 

 اعلافبت کبهل زض جسٍل ظیط آٍضزُ قسُ اؾت:
 دٌّدگاى پاعدتَصیف جوعیت ؽٌاذتی  .3ؽوارُ جدٍل 

 درصد تعداد هتغیز درصد تعداد هتغیز

  4/71 70 هشد خٌسیت

 

 سبثقِ کبس

 2 2 سبل  یکوتش اص 

 34/16 16 سبل 5-1 6/29 28 صى

 

 تحػیلات

 47/22 22 سبل 10 -6 2 2 کبسداًی

 19/59 58 سبل 10ثیطتش اص  52 51 کبسضٌبسی

  46 45 کبسضٌبسی اسضذ

 ضغل

 71/35 35 هذیش

 29/64 63 هعلن

 

 آزمًن کفایت حجم ومًوٍ

 ضا هَجهَز  یّب زازُ تَاى هی کِ قَز حبنل اعویٌبى هؿئلِ ایي اظ ثبیس اثتسا فبهلی، تحلیل اًجبم زض
ُ  KMOقبذم  اظ اهط ایي اظ اعویٌبى ثطای زاز. قطاض هَضزاؾتفبزُ ثطای تحلیل  ثهب  .قهَز  ههی  اؾهتفبز

 کفبیهت  ثطای KMOهقیبض  .ًوَز حبنل اعویٌبى گیطی ًوًَِ کفبیت اظ تَاى هی ایي آظهَى اظ اؾتفبزُ

ُ  جْت ثیي هكبّسات ّوجؿتگی ثَزى هٌبؾت ثطای ثبضتلت آظهَى ٍ طیگی ًوًَِ  تحلیهل  اظ اؾهتفبز

 تقهساز  ثبضتلهت،  آظههَى  یزاض یهقٌه  ٍ KMOقبذم  ثبلای هقساض ثِ تَجِ ثب .زّس هی ًكبى ضا فبهلی

 .اؾت هٌبؾت ٍ کبفی تحلیل فبهلی اًجبم ثطای ًوًَِ
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 و بارتلت KMOشاخص . 4جدول شماره 

 هقدار ّا آهارُ

 KMO 901/0ضبخع 

 164/1601 آصهَى ثبستلت

 97 دسخِ آصادی

 000/0 داسی هعٌیسطح 

 

 ورمال بًدن() روًفیاسمآزمًن کلمًگريف 

. اگط قَز هیثب اؾتفبزُ اظ آظهَى کلوَگطٍف اؾویطًَف، فطو ًطهبل ثَزى هتغیطّبی پػٍّف ثطضؾی 
تَظیهـ   کِ قَز هیٍ ًتیجِ گطفتِ  ُقس پصیطفتِ H0ثیكتط ثبقس فطو  05/0آظهَى اظ  زاضی هقٌیؾغح 
ثطای توبهی هتغیطّهب اظ   زاضی هقٌیؾغح  گطزز هیهكبّسُ  5کِ زض جسٍل  عَض ّوبى؛ ثبقس هیًطهبل 
کهِ توهبهی هتغیطّهبی پهػٍّف      قَز هیزضنس ًتیجِ گطفتِ  95% ثیكتط ثَزُ ثٌبثطایي، ثب اعویٌبى 5

ِ یًت، ثهب تَجهِ ثهِ    آفهطیي  تحهَل طی ًوًَِ: هتغیط ضّج فٌَاى ثِزاضای تَظیـ ًطهبل ّؿتٌس.  آظههَى   جه
اظ ایي آظهَى  آهسُ زؾت ثِزاضی ثبقس چَى ؾغح هقٌیاؾویطًَف زاضای تَظیـ ًطهبل هی -کلوَگطٍف 

 اؾت. 253/0ثطاثط 
 

 ًتایج آسهَى کلوَگزٍف اعویزًَف تزای تزرعی ًزهال تَدى هتغیزّای پضٍّؼ . 5جدٍل ؽوارُ 

 عطح هعٌاداری Z ی آهارُ یاراًحزاف هع هیاًگیي تعداد هتغیز

 253/0 016/1 8194/0 91/3 98 آفزیي تحَل رّثزی

 582/0 777/0 228/1 87/2 98 هالی اعتزط

 227/0 042/1 256/1 76/4 98 اضطزاب

 622/0 753/0 046/1 45/2 98 کار هحل در تٌْایی

 320/0 956/0 8427/0 01/3 98 تُعد ذغتگی عاطفی

 715/0 698/0 8829/0 54/3 98 تُعد جدایی اس کار

 534/0 021/1 021/1 44/3 98 کارکٌاى ؽغلی فزعَدگی
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 آزمًن مدل معادلات ساختاری

 افعاض ًطماظ هسل هقبزلات ؾبذتبضی ثِ کو   تأثیطگصاضیزض پػٍّف حبضط ثطای قٌبؾبیی هیعاى 
ی پػٍّف ثهب  هسل ؾبذتبض .2اؾت؛ زض قکل قوبضُ  قسُ اؾتفبزُ 22هقبزلات ؾبذتبضی آهَؼ ًؿرِ 

ی پهطت ًیهع ٍاضز   ّهب  زازُحتهی   ّب زازًُكبى زازُ قسُ اؾت. زض ایي هسل توبهی  طاؾتبًساضزیغضطیت 
 ثبقس.ٍ ایي هسل زاضای هیعاى ذغبی اؾتبًساضز هی اًس قسُهسل 

 
 غیزاعتاًداردهدل عاذتاری پضٍّؼ تا ضزایة  . 2ؽکل ؽوارُ  

 
 قَز:اضز ًكبى زازُ هیضطیت اؾتبًسزض ازاهِ هسل ؾبذتبضی پػٍّف ثب 
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 هدل عاذتاری پضٍّؼ تا ضزیة اعتاًدارد .3ؽکل ؽوارُ 

هسل ؾبذتبضی پػٍّف ثب ضطیت اؾهتبًساضز ًكهبى زازُ قهسُ اؾهت؛ عجهق        .3زض قکل قوبضُ 
ثطاظـ هسل آٍضزُ قسُ اؾت؛ ًؿجت کبی اؾکَئط هسل ؾهبذتبضی ثهِ    ّبی قبذم(، 6جسٍل قوبضُ  

زضنهس ٍ   90اظ  تط ثعضگثطاظـ تغجیقی ّوگی  ّبی قبذمٌبؾت اؾت. ٍ ه 842/1زضجِ آظازی ثطاثط 
 ّهبی  قهبذم ( ٍ 044/0اؾهت   زضنهس ٍ هٌبؾهت    5اظ  تهط  کَچ   RMSEAقبذم هٌبؾت ّؿتٌس. 

ِ  ًیبظ زضنس ثَزُ ٍ هٌبؾت ّؿتٌس ثٌبثطایي 50هقتهس  اقتهبزی ثَزى( ّوِ ثبلاتط اظ   زض انهلاحبت  ثه
 .قس لحبػ پػٍّف ًْبیی هسل فٌَاى ثِ قسُ عطاحی هسل ٍ ًیؿت هسل
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 تزاسػ هدل عاذتاری ّای ؽاذص . 6جدٍل ؽوارُ 

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI Pratio PNFI PCFI هدل کلی

 <0.5 <0.5 <0.5 <0.9 <0.9 <0.9 <0.9 >0.05 >3 قجَل قبثلهیضاى 

 608/0 523/0 6/0 921/0 949/0 938/0 920/0 044/0 842/1 ضذُ هحبسجِهقبدیش 

 

فطضهیِ   جع ثِگفت کِ توبهی فطضیبت  تَاى هی( 7قوبضُ  ثب تَجِ ثِ ًتبیج آظهَى فطضیبت زض جسٍل 
% 95ثط فطؾَزگی قغلی اظ عطیق هؿیط اضغطاة زض ؾغح اعویٌهبى   آفطیي تحَلضّجطی  تأثیطگصاضی
 پصیطفتِ قسًس:

 ًتایج آسهَى فزضیات پضٍّؼ .7جدٍل ؽوارُ 

هیشاى  فزضیات پضٍّؼ

 تأثیز

 عطح

 هعٌاداری

هیشاى آهارُ 

 تی

جِیًت  

در عطح اطویٌاى ) 

55)%  
-25/0 استشس هبلی > ------آفشیي تحَل سّجشی  001/0  78/3  پزیشش فشضیِ 

اضطشاة > ------آفشیي تحَل سّجشی  09/0-  025/0  پزیشش فشضیِ 54/2 

-13/0 تٌْبیی > ------آفشیي تحَل سّجشی  011/0  پزیشش فشضیِ 89/2 

-30/0 فشسَدگی ضغلی > ------فشیيآ تحَل سّجشی  023/0  پزیشش فشضیِ 98/5 

فشسَدگی ضغلی > ------استشس هبلی   22/0  002/0  23/3  پزیشش فشضیِ 

فشسَدگی ضغلی > ------اضطشاة   10/0  034/0  پزیشش فشضیِ 46/2 

فشسَدگی ضغلی > ------تٌْبیی   25/0  003/0  پزیشش فشضیِ 11/4 

فشسَدگی ضغلی > ------استشس هبلی  > ------ آفشیي تحَل سّجشی  055/0-  018/0  پزیشش فشضیِ 79/2 

فشسَدگی ضغلی > ------اضطشاة  > ------ آفشیي تحَل سّجشی  009/0-  176/0  سد فشضیِ 024/1 

فشسَدگی ضغلی > ------تٌْبیی  > ------ آفشیي تحَل سّجشی  032/0-  006/0  پزیشش فشضیِ 46/2 
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 گیری وتیجٍ

ِ  قهًَس هحؿهَة ههی   ؾبظهبى ی  ّبی ؾطهبیِ تطیي ثباضظـ ٍ تطیي هْن اًؿبًی هٌبثـ  ًقهف  که
 ًقف ٍپطٍضـ آهَظـ ؾبظهبى اظآًجبکِ. سًزاض ؾبظهبى آى اّساف تحقق ٍ پیكجطز زض حؿبؾی ٍ حیبتی
 ههإثط  ًقهف  ٍ ضؾهبلت  ثِ تَجِلصا  کٌس هی ایفب آیٌسُ کكَض اًؿبًی ًیطٍی تطثیت ٍ آهَظـ زض اؾبؾی
ضطٍضی اؾهت؛   اثتسایی، زٍضاى زض ٍیػُ ثِ اًؿبًی ًیطٍی تطثیت ٍ آهَظاىزاًف ضٍاًی تحَل زض لوبىهق
ِ   فقبلیت آهَظقی، ّبی ؾیؿتن زض ظیبزی افطاز ِ  زاضًهس که  تطثیهت  زض غیطهؿهتقین  یهب  هؿهتقین  عهَض  ثه
ِ  هقلوهبى  ًقف هیبى، ایي زض اهب ّؿتٌس هإثط اىآهَظ زاًف ِ  چهطا  اؾهت  تهط ثطجؿهت  تاٍقهب  ثیكهتط  که
 ذَزتسضیؽ  حطفِ زض کِ هْوی ذغطات جولِ اظ حبل ثبایيقَز؛ هی ؾپطی ّب آى ًؾط ظیط اىآهَظ زاًف
 (؛ فطؾهَزگی 1394فطاهطظ پَضزاضیهبًی ٍ ّوکهبضاى،   اؾت   قغلی فطؾَزگی ی پسیسُ کٌس هی ًوبیبى ضا

ا قهغلف ض  ثهب  اضتجهبط  فهطز زض  هٌفهی  ّبی ًگطـ ٍ احؿبؾبت کِ اؾت زضًٍی -شٌّی احؿبؾی قغلی
 غیجهت،  هبًٌهس  ًبهغلَثی ًتبیجی اهط ؛ ایيقَز هی ٍی ای حطفِ فولکطز زض ثبف  اذتلال ٍ ایجبز کطزُ
 ثهب  هقلوهبى  قهغلی  ضا ثِ زًجبل زاضز؛ هَضَؿ فطؾَزگی ؾبظهبًی ٍ فطزی ٍضی ثْطُ کبّف ٍ کبض تطک
 فطؾهَزگی  ؛زاضز ای ٍیهػُ  اّویهت  ًَجَاًهبى  ٍ کَزکهبى  ثب ّب آى اضتجبط ٍ ّب آى قغل اّویت ثِ تَجِ
ِ  ههستی  عهَلاًی  فهبعفی  ٍ فیعیکی فَاقت تَاًس هی هقلن قغلی گفهت کهِ    تهَاى  ههی ٍ  ثبقهس  زاقهت

ثهبلاذم   آهَظقهی  ّهبی  ؾبظهبى زض ؾبظهبًی تقْس ثط ضا کبّكی اثط یب هٌفی تأثیط ثیكتطیي فطؾَزگی
 فطؾَزگی پسیسُ کِ اؾت هكبغلی اظ یکی هقلوی اظآًجبکِ .(1397عَلاثی ٍ ّوکبضاى، زاضز  هساضؼ 
 آفطیي تحَل؛ لصا ایي پػٍّف قهس زاضز کِ ثِ ثطضؾی ًقف ضّجطی قَز هی زیسُ آى زض ٍفَض ثِ قغلی

ِ  زّس هی ًكبى ّب یبفتِ ذبل، عَض ثپطزاظز. ثِ پبٍُزض کبّف فطؾَزگی قغلی هقلوبى اثتسایی قْط   که
ِ  تَاًٌهس  ههی  اظ آتیاًس ؾبظهبى ٍ ثیبى قیَای چكن هأهَضیت جصاثیت افعایف ثب آفطیي تحَل ضّجطاى  ثه
 کٌٌهس،  ههی  کهبض  پطاؾتطؼ ٍ ثطاًگیع چبلف هحیظ ی  زض کِ هقلوبى هیبى زض قغلی فطؾَزگی کبّف
ِ » کكف زض ؾقی آفطیي تحَل ضّجطی هَضز زض گؿتطزُ تحقیقبت .کٌٌس کو  ُ  جقجه زاضز ٍ  آى« ؾهیب
 کبضکٌهبى  هثجت کبض یجًتب آفطیي، تحَل ضّجطی چگًَِ ایٌکِ هَضز زض زاًف افعایف ًیع ثب تحقیق ایي
 ایهي،  ثهط  فهلاٍُ  کٌهس؛  ههی  کو  ؾبظهبًی ضفتبض حَظُ ثِ زّس، هی اضتقب ّب آى زضًٍی اًگیعُ ثْجَز ثب ضا

 ٍ قغلی فطؾَزگی کبّف حبل زضفیي ٍ ّب آى کبضی فولکطز افعایف ثب کبضکٌبى زضًٍی اًگیعُ افعایف
 .زّس هی تَؾقِ ضا کبضی هثجت ًتبیج کبضی، اؾتطؼ
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هقلوهبى   قهغلی  کهبّف فطؾهَزگی   ثط آفطیي تحَل پػٍّف هكرم قس کِ ضّجطیعجق ًتبیج 
ّورهَاًی   (1395  ٍلیبى ٍ ( ٍ اؾلاهی1400ظضپطٍض  زاذلی ًؾیط  ّبی پػٍّفاؾت کِ ثب ًتبیج  هإثط

( ًیع ثهط ایهي   2022ٍ چي ٍ ّوکبضاى   (2022  ّوکبضاى ٍ زاضز؛ تحقیقبت ذبضجی ًؾیط کلَتؿیٌیتیؽ
 قَزهیهقلوبى  کبّف اؾتطؼ ٍ اضغطاة قغلی ثبف  آفطیي تحَل چٌیي ضّجطیّو زاضًس؛ تأکیس اهط
آًْب ًیع ثِ ایي ًتیجِ ضؾهیسًس کهِ    ( ّوؿَ اؾت2022  ّوکبضاى ٍ تحقیق کلَتؿیٌیتیؽًتبیج کِ ثب 
اضهغطاة ٍ   ،یقرهه  یاؾهتطؼ ههبل   یقٌه یظا  زض کبّف ّط ؾِ فبهل اؾهتطؼ  يیآفط تحَل یضّجط
قس  پػٍّف ًكبىًتبیج  زض ازاهِ. طزیگ یضا ه یقغل یفطؾَزگ یٍ جلَ ُهَثط ثَززض هحل کبض  ییتٌْب
قبهلَ قَز کِ ثب ًتبیج تحقیق حویسی ٍ هقلوبى هی قغلی اؾتطـ قغلی ثبف  افعایف فطؾَزگیکِ 
 زض هحهل کهبض  کبّف حؽ تٌْبیی هقلوهبى   ثط آفطیي تحَل ّوچٌیي ضّجطی اؾت؛ ضاؾتب ّن( 1399 

( ٍ حؿهٌی ٍ  1397ّوکهبضاى   زاذلی ًؾیهط ّوهبیٌی زهیطچهی ٍ     ّبی پػٍّفاؾت کِ ثب ًتبیج  هإثط
ّورهَاًی   قهَز  ههی هكبضکت کبضکٌبى اضتقب ثبف   آفطیي تحَل( کِ هقتقسًس ضّجطی 1395  ّوکبضاى

( ًیع هقتقسًس کِ تٌْبیی زض هحهل کهبض ثبفه  کهبّف فولکهطز قهغلی       2023زاضز؛ تیبى ٍ ّوکبضاى  
 زض هحهل کهبض    ییٍ تٌْهب  یاضغطاة، اؾتطؼ قغلطای کبّف تَاى گفت کِ ثعَضکلی هیثِ .قَز هی

تَاًٌس ثهب ثْهطُ گیهطی اظ فٌبنهط     هقلوبى اثتسایی، هسیطاى ٍ هؿئَلیي آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ هساضؼ هی
ثهِ تحهَل    یٍ لحبػ کطزى هلاحؾبت فطز یفکط  یثرف، تحط الْبم عُیآل، اًگ سُیًفَش ا چْبضگبًِ

ت فطؾَزگی قغلی هقلوبى ضا کبّف زازُ ٍ فولکطز قهغلی ضا  زض هحیظ کبضی ذَز ثپطزاظًس ٍ زض ًْبی
 اضتقب زٌّس.

 گطفتِ اؾت: ضتنَاثتسایی هساضؼ ٍ هقلوبى  ٍپطٍضـ آهَظـزض ازاهِ پیكٌْبزّبیی ثِ هؿئَلیي 

زض ضاؾهتبی کهبّف ذؿهتگی ٍ جلهت هكهبضکت       ّهبیی  ثطًبهِثب ایجبز  آفطیي تحَل ضّجطی •
 ّف زّس.ضا کب قغلی هقلوبى ٍ کبضکٌبى، فطؾَزگی

 زض ضا تقهبزل  ثبیهس  هطثیبى قغلی، فطؾَزگی قطثبًی هقلوبى ثِ قسى تجسیل اظ جلَگیطی ثطای •
 .کٌٌس ایجبز ذَز ظًسگی

 ههإثط هقلوهبى   کبّف اؾتطؼ ٍ اضهغطاة قهغلی   ثط آفطیي تحَل ثب تَجِ ثِ ایٌکِ ضّجطی •
ضی زض کبض ایي ؾج  ضّجطی ٍ ذلاقیت ٍ ًَآٍ کبضگیطی ثِاؾت لصا ثبیس زض ضاؾتبی تطٍیج ٍ 

 تلاـ قَز.

 ٍ ضٍحهی  ؾهلاهت  ًیبظّهبی  ثِ تَجِ فسم ٍ پطکبضی ذغط زض هقلوبى هٌبؾت، حوبیت ثسٍى •
 اًجبم زٌّس. ّب آىحوبیت هٌبؾت اظ  ٍپطٍضـ آهَظـّؿتٌس لصا ثبیس هؿئَلیي  ذَز جؿوی
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لصا ثبیهس   قَز هیهقلوبى  قغلی عجق ًتبیج پػٍّف، اؾتطـ قغلی ثبف  افعایف فطؾَزگی •
 یب قٌبذت قجلی کٌتطل کطز. ضیعی ثطًبهِضا ثب  ظا اؾتطؼکِ قطایظ ؾقی قَز 

هقلوبى قهسُ لهصا ثبیهس ظهیٌهِ      کبّف حؽ تٌْبیی زض هحل کبض ثبف  آفطیي تحَل ضّجطی •
فهطاّن   ّهب  آىهكبضکت ٍ زضگیطی کبضکٌبى ضا ثب ثطگعاضی جلؿبت ٍ زضیبفت ًؾطات ؾهبظًسُ  

 .قَز هیطز قغلی کطز چطا کِ تٌْبیی زض هحل کبض ثبف  کبّف فولک
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 مىابع

 

کبضکٌهبى   یثط ٍجهساى کهبض   آفطیي تحَل یؾج  ضّجط تأثیط یبثی(. اضظ1395.  طیاه ،یپَضآظازثٌ نیاثطاّ
َ  ّهبی  پهػٍّف  الوللهی  ثیياؾتبى هبظًسضاى. کٌفطاًؽ  یؾبظهبى جْبز کكبٍضظ  تیطیزض ههس  يیًه
 .  یاقتهبز ٍ حؿبثساض

 

 یقهغل  یثهط فطؾهَزگ   آفهطیي  تحهَل  یؾج  ضّجط أثیطت(. 1395.  یهحوستق بى،یٍ ٍل ٌتیظ ،یاؾلاه
قْطؾتبى ثجٌَضز(. کٌفطاًؽ  ییهساضؼ هقغـ اثتسا طاىی: زثهَضزهغبلقِ  پطٍضـ ٍ آهَظـ طاىیزث
 . یاقتهبز ٍ حؿبثساض تیطیزض هس يیًَ ّبی پػٍّف الوللی ثیي

 

 ثهط  ؾهبظهبًی  تقْهس  فًق(. 1399.  فبئعُ نلایبًی، ُ ٍؾقیس، ؾلغبًی هحوسجَاز؛، آثبز اثطاّین انغطی
 .16-1 (،4 6، هثجت ضٍاًكٌبؾی. عجقی قَخ گطی هیبًجی ثب هقلوبى قغلی فطؾَزگی

 

ِ  تحلیهل  .(1400  هیطظایهی ذلیهل.  ذسیجهِ،   ٍ ؾفیطی فبعوِ؛ آثطٍى  قهغلی  ثغبلهت  قهٌبذتی  جبهقه
 تبثؿهتبى  ،پهبًعزّن  ؾهبل  ،قهٌبذتی  جبهقِ ّبی پػٍّف ،(قطیف زاًكگبُ کبضهٌساى هَضزهغبلقِ 

 .37-7، (52 پیبپی  2 ُقوبض
 .52، چبح ًی ًكط تْطاى، ،فوَهی هسیطیت. (1385  ؾیسهْسی. الَاًی،
 

(. قٌبؾهبیی اثقهبز ٍ   1397ثیگسلی، هحوس، زاٍزی، ضؾَل، کوبلی، ًقی، اًتهبض فطهٌهی، غلاهحؿهیي.    

ّبی ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی زض آهَظـ ٍ پهطٍضـ ثهِ هٌؾهَض اضائهِ یه  ههسل هفْهَهی.         هَلفِ

 .100-73(, 2 10ّبی هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی,  فپػٍّ

 
 زض قهٌبذتی  ضٍاى تَاًوٌسؾهبظی  هیهبًجی  ًقف (1395  ظًسی، ذلیل. ٍ هقهَهِ تَکلی، حؿٌی، ضفیق؛
 ،14(3  ، ؾهبظهبًی  فطٌّ  هسیطیتکبضکٌبى،  قغلی زضگیطی ٍ آفطیي تحَل ضّجطی اضتجبط تجییي
883-907. 

 
 اؾهتطؼ  ثط آگبّی شّي ثط هجتٌی اؾتطؼ کبّف اثطثركی .(1400  هْسی. ،قبهلَ فطیسُ ٍ ،حویسی

 .71-55، (7 پیبپی ،  4( 1  ،هقلن تطثیت زض پػٍّفهقلوبى،  قغلی فطؾَزگی ٍ قغلی
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 ،ضٍاًكٌبؾهی  الوللهی  ثهیي  کٌفطاًؽکكَض،  هقلوبى قغلی فطؾَزگی ثطضؾی .(1395  ، ضضب.زاهي ذك 

 ٍ ضفتبضی، قن. تطثیتی فلَم
 

پَض. تْهطاى. اًتكهبضات    (. اؾتطؼ قغلی. تطجوِ غلام ضضب ذَاج1389ِآلتوبیط ،الیعاثت.  ضاؼ ،ضًسال ٍ 

 ثبظتبة.

 
ِ هقلوهبى: ًقهف    یقهغل  یثهط فطؾهَزگ   آفهطیي  تحهَل  یضّجط تأثیط(. 1401  .ظضپطٍض، قْلا  ای ٍاؾهغ
هغبلقهبت   الوللهی  ثیيکٌفطاًؽ  يیپٌجو ٍ هقلن، آهَظ زاًفٍ ضاثغِ  یفبعف -یاجتوبف یؿتگیقب
 .تیٍ فلَم تطث تیطیهس ،یضٍاًكٌبؾ ،یفلَم ثْساقت یا ضقتِ بىیه

 

 ثهط  آفهطیي  تحهَل  ضّجهطی  ؾهج   تهأثیط (. 1394.  هْهسی  آضاًهی،  ؾهکَت  ٍ اقهطف  ی،هٌههَض  قبُ
 ،(21 7 ،تحهَل  ٍ تَؾقِ هسیطیت(. ثیسگل ٍ آضاى قْطؾتبى قْطزاضی زض  کبضکٌبى ذَزکبضآهسی

43-48. 
(. تأثیط اثقبز تحَل آفهطیي، تقهبهلی ٍ غیهط ضّجهطی ثهط ضضهبیت قهغلی ٍ تقْهس         1395نیبزی، یبؾط  

  . 65-57(، 2  30ؾبظهبًی هقلوبى زض ایطاى. هسیطیت زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ، 

 
 قهغلی  فطؾَزگی هغبلقبت فطاتحلیل .(1397  .حیسض پَض، فجبؼ الِ ٍ یبؾبى پَضاقطف، ظیٌت؛ عَلاثی،
 .100-83(:3  34 .تطثیت ٍ تقلین(. ایطاى هساضؼ: هَضزی هغبلقِ  ایطاى آهَظقی بیّ ؾبظهبى زض
 

ِ  ٌِ،یچ یهحسثِ ٍ ؾبلاض ،یؾقبزت آثبز یطٍاًیق؛ هحسثِ ،یٌیفطاهطظ پَضزاضظ  یثطضؾه (. 1394  .افؿهبً
 ،یٍ ؾهج  ظًهسگ   یتیتطث فلَم ،یضٍاًكٌبؾ الوللی ثیيکٌفطاًؽ  يیزٍه هقلوبى، یقغل یفطؾَزگ
 .هكْس

ِ  پبیهبى  ؾهبظهبًی،  کبضآفطیٌی زض آفطیي تحَل ضّجطی ًقف (.1393  ضیحبًِ. اّبًی،فط  کبضقٌبؾهی  ًبهه
 .عجبعجبئی فلاهِ زاًكگبُ حؿبثساضی ٍ هسیطیت زاًكکسُ اضقس،

 
 گطی  هیبًجی ثب قغلی فطؾَزگی زض هرطة ضّجطی ًقف(. 1400.  حؿیي هقجًَی،ؾیطٍؼ ٍ  قٌجطی،

 .98-69 :(3 10، ایطاى اجتوبفی هؿبئل ضاّجطزی ّبی ػٍّفپ. کبضی  اّوبل ٍ ؾبظهبًی فسالت
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 ضّجهطی  ثطاؾهبؼ  هقلوهبى  قهغلی  ًهَآٍضی  ؾهبذتبضی  تحلیهل (. 1398.  ثٌْهبم  عبلجی، ٍ ضقیِ هسزی،

 .102-83 :(2 8 ،ّب ؾبظهبى آهَظـ ثط هسیطیت. آفطیي تحَل
 

 ضّجهطی  ضاثغِ ثطضؾی(. 1397  .قبّیي اضی، ّوبیَىؾیسهحوس ٍ  هیطکوبلی، اهیي؛ زهیطچی، ّوبیٌی
ِ   قهغلی  اقهتیب   گهطی  هیهبًجی  ثهب  کبضکٌهبى  قهغلی  زضگیهطی  ٍ آفهطیي  تحَل : ههَضزی  هغبلقه
: (34 9، آهَظقهی  هسیطیت زض ًَ ضّیبفتی(. تْطاى زاًكگبُ ضفتبضی ٍ اجتوبفی فلَم ّبی زاًكکسُ
275-296. 
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