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Organizational governance is necessary to create change and reform the 

structure of today's knowledge-based organizations, so the purpose of this 

research is to present the conceptual framework of organizational 

governance. This applied research was done with documentary and meta-

synthesis method. Sandelowski and Barroso's seven-step meta-synthesis 

method has been used for data analysis. A total of 41 sources were selected 

for the final meta-synthesis, from which 170 codes, 18 concepts and 3 

categories were extracted and analyzed using Excel 2016 statistical 

software. The findings showed that the components of human resources 

(communication, social capital, intellectual capital, empowerment and trust 

building), governance structure (leadership, management, accountability, 

transparency, legality, justice-oriented and participation) search) and 

organizational structure (strategy, organization administration, technology, 

organizational learning, culture and performance) are effective in 

organizational governance, also all components have a mutual and two-way 

relationship with each other. According to the conceptual framework 

obtained in this research for organizational governance, it seems that the 

development and reinforcement of governance dimensions in organizations 

according to these components and indicators is effective in good 

organizational governance. 
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ػاااانصهنىم اْوش ًاااا م   
صهنً م اْوش ًاااا  ػاااان 

چاااانسچَه هيْاااااَه م  
   .ىش تشّیو

 

هحَس اهشٍصی ضشٍسی اػت،  ّبی داًؾ حىوشاًی ػبصهبًی ثشای ایدبد تغییش ٍ اصلاح ػبختبس ػبصهبى

 ایي پظٍّؾ اسائِ چبسچَة هفَْهی حىوشاًی ػبصهبًی اػت. ّذف اص اًدبم لزا 

دضیِ ٍ تحلیل اطلاػبت ایي پظٍّؾ وبسثشدی ٍ ثب سٍؽ اػٌبدی ٍ فشاتشویت اًدبم ؿذُ اػت. ثشای ت

هٌجغ  41َ اػتفبدُ ؿذُ اػت. دس هدوَع ٍ ثبسٍػ ػٌذلَػىیتشویت ای فشا سٍؽ ّفت هشحلِاص 

ّب اػتخشاج ٍ ثب همَلِ اص آى 3هفَْم ٍ  18وذ،  170ثشای اًدبم فشاتشویت ًْبیی اًتخبة ؿذًذ وِ 

ّب ًـبى داد وِ یبفتِ فت.هَسد تدضیِ ٍ تحلیل لشاس گش 2016افضاس آهبسی اوِؼل  اػتفبدُ اص ًشم

هٌبثغ اًؼبًی )استجبطبت، ػشهبیِ اختوبػی، ػشهبیِ فىشی، تَاًوٌذػبصی ٍ اػتوبدػبصی(، ّبی هؤلفِ

هحَسی ٍ  هٌذی، ػذالت ػبختبس حىوشاًی )سّجشی، هذیشیت، پبػخگَیی، ؿفبفیت، لبًَى

گیشی ػبصهبًی، فشٌّگ ٍ خَیی( ٍ ػبختبس ػبصهبًی )اػتشاتظی، اداسُ ػبصهبى، فٌبٍسی، یبد هـبسوت

ّب استجبطی هتمبثل ٍ دٍػَیِ ثب  ػولىشد( دس حىوشاًی ػبصهبًی هؤثش ّؼتٌذ، ّوچٌیي توبم هؤلفِ

. طجك چبسچَة هفَْهی ثذػت آهذُ دس ایي پظٍّؾ ثشای حىوشاًی ػبصهبًی، ثِ ًظش یىذیگش داسًذ

ّب دس ّب ٍ ؿبخصهؤلفِّب ثب تَخِ ثِ ایي  سػذ تَػؼِ ٍ تمَیت اثؼبد حىوشاًی دس ػبصهبىهی

 حىوشاًی خَة ػبصهبًی اثشگزاس اػت.
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 مقدمه

د سد. تَػقِ خنهقِ خْنً  ىذٍى اْوش ً  دسػت ّـَسّن اْوش ً  ًَؾ هْو  دس سؿذ ٍ تَػقِ 
ّنی هختلو  ختونف م ػینػ م  ٍتصندیم ىشٌّگ م فلوا  ٍ مهَصؿا  دس ػاغَخ هختلاو      دس فشصِ

1ػانصهنً  ّن هوْي ًخَ ّذ ىَد. اْوش ًا    ّن ٍ ؿشّت خنهقِم  د س تم ػنصهنى
یان انّویات ؿاشّت      

َ   ػت ِّ ّش  یُپیچیذ هيَْه   ىشٌّگا م  ًْاندیم  ًینصّانی  ٍ  ٍتضانانت  ىش ػانع  س  مى یسّـا

 ّان  ػنصهنى ِّ  ػت  یي ًَؿ  ص اْوش ًینىض س هْو گیشد. ىِ ّنس ه   ؽ ختونف  ٍ  ٍتصندیم ػینػ 

( تان  2017م 2ذ )ّاشٍدٍس ٍ ػایي   ٌٌّا   ص مى  ػتيندُ ه  خَد ّنی  ػتش تظی ٍ  ّذ ه ىِ دػتینى  ىش ی
(  یي هيَْم  ٍلیي ىنس 2009م 3ػنصهنى س  ىش  ػنع مى ّذ یتم هذیشیتم ًؾنست ٍ ٌّتشل ًونیٌذ )تشیْش

ّنی ػانصهنً    هغشخ ؿذُ ٍ ىَ ػغِ مى فولْشد ٍ ػنختنس ػینػت 4تَػظ سیچنسد  ِلِغ 1960دس ػنل 
(. دس پغ هيَْم اْوش ًا  ٍ طُ  1389م س ىٍ ّوْن عْش ى هَسد ىحث ٍ ىشسػ  ٍش س گشىت )هقونسص دُ

 (.1400م ی ٍ ّوْنس ى ػت )ػنلاسٍ ًحَُ  ػتيندُ هـشٍؿ  ىش د هؼئَل ػنصهنى  ص مى ًْيت5ٍِذست
ِ   دس تقشیو ػٌت  ه  گاز س ى دس ػانصهنى    تَ ى اْوش ً  ػنصهنً  س   ىض سی ىش ی ايؼ هٌانىـ ػاشهنی

ّنی   ػت ِّ ىَ ػاغِ مى     ؿنهل ٍَ ًیي ٍ سٍؽد ًؼت.  هن دس تقشیو ًَیي هيَْم اْوش ً  ػنصهنً
ٍ  هـانسّت   ثشىخـ م ٍ ّنس ی  )فذ لت( ىش ىشی ٍ پنػخگَی م  ًصنه ٍ پزیشی هؼئَلیت هذیشُ ّیأت

 ٍ دٍلات  ّنسٌّنىم هذیش ىم هـتشینىم )انهینى هنل م ًيقنًؾ ری ٍ ػنصهنى هینى  ستينط دس س  ؿينىیت
 (.  2004م 6ىٍ ّوْنس  ٌّذ ) سِتَُ خنهقِ( تضویي ه 

دس تقشیي  ِّ  ص اْوش ً  ػانصهنً   س ااِ ّاشدُ مى س  ػیؼاتو       7ػنصهنى ّوْنسی  ٍتصند ٍ تَػقِ
ؿَد. دس  یي تقشیو ِّ دسىنسُ مى  تينً ًؾش د ًذ ِّ ىش  ػنع مى یِ ػنصهنى ّذ یت ٍ ٌّتشل ه ه 

ّاش ىخاؾ  ص    ّانی ٌٌّذُ اَاًَ ٍ هؼائَلیت  ىیـتشی ٍخَدد سد ػنختنس اْوش ً  ػنصهنً  هـخص
ِ   ػنصهنى ؿنهل هذیش ىم ّنسٌّنى ٍ تونه  ری ّانی لاصم خْات تصاوین    ًيقنى  ػات. ٍاَ ًیي ٍ سٍیا
ّنی گز سی  ًدنم ٍ  ػتش تظیمٍسد ِّ  ص عشیٌ مى ّذهمؿْنس  ؿشخ د دُ ؿذُم ػنختنسی س  ىَخَد ه 

ؿاَد )ػانصهنى   ّان تقشیاو ها    سػیذى ىِ  ّذ ه تشػین ٍ هْنًیؼن ًؾنست ىش سًٍذ  خش ی  ػاتش تظی 
 .  (1400م ٍ ّوْنس ى ػنلاسی؛ 5: 2004ّوْنسی  ٍتصندی ٍ تَػقِم 
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ّان ًؼايت ىاِ     ػنصهنى. ّنی دٍلت  ٍ میشدٍلت  ىؼینس اینت   ػت ػنصهنً  دس ػنصهنى اْوش ً ٍخَد 
ه هـخص  ػتيندُ  ّذ هـ  ٍ ػینػت اْوش ً   ٍذ م ٍ  ص مى ىِ هٌؾَس دػتینى  ىِ   خش ی یِ خظ

ًیاض ًـانى   ػانصهنً    اْوش ً پیش هَى ىشسػ   دىینت هَخَد . (1397دیضجم  ص د ٍ ص سؿ یِى) ًونیٌذه 
ِ  ه  س  دس هغلاَى   ّان ّواَ سُ دس تنؿاٌذ تان اْوش ًا        دس دًیانی سٍانىت   هاشٍص ػانصهنى     دّذ ّا

 ٌٌّذ. ّنی خَد  یدند  ػنصهنى
ٌ دس هؼایش ٍاَ م ٍ ىلاَك    انل ىن تَخِ ىِ ًَؽَْس ىَدى د ًؾ دس صهیٌِ اْوش ً  ػنصهنً م  یي تحَی

-ًونیذ.  ًتؾنس ها  گش ى فلو ِ د ًؾ هذیشیت ه  ىض ی  دس هینى ٌّؾد ًؾ دس  یي ىنسُم ىِ  یدند ّن
 ِ ّانی مى ٍ تَػاقِ    سٍد ىؼظ  یي هيَْم دس تحَیَنت ىقذی ٍ تْویل   ص سّگزس ؿٌنخت  ىقند ٍ هؤليا

ّانم  ىاض یؾ  ثشىخـا  ٍ  ستَانی     هنىم دس ًْنیت دس ىنلٌاذگ ِ ػانص  اْوش ً  ػنصهنً د ًؾ دس صهیٌِ 
تَ ًاذ دس ّاش چاِ ىْتاش ؿاذى       اْوش ً  خَه ه ّن  یينی ًَؾ ًوَدُ ٍ هؤثش ىنؿذ. فولْشد ػنصهنى

 ىض یا  ىان ؿاٌنخت چانسچَه هيْاَه  اْوش ًا         د ًاؾ  سٍم  ص  یيثیشگز س ىنؿذأّن تػنصهنىفولْشد 
ّان   وَدُ ٍ  ىض یؾ  ثشىخـ  ٍ ّنس ی  ػنصهنىتَ ًذ ىِ سىتنس ًَ ٍس ًِ دس  یي صهیٌِ ّوِ ً ػنصهنً  ه 

 ىنؿذ.دس ػغَخ هختلو س  ىذًينل د ؿتِ
ىِ فينست دیگش  گش اْوش ً  ػنصهنً  س  یْ   ص  ىض سّنی ىؼینس هْن دس  صانخ ػانختنسّنم ٍاَ ًیيم    

ٌٌّاذم  ّنی ػنصهنً  ىذ ًین ِّ ىِ ىْيَد ىش یٌذّنی ػانصهنً  دس ػاغَخ هختلاو ّواِ ها       ػیؼتن
ّانی  ًدانم ؿاذُ ٍ  س ااِ      ْوش ً  ػنصهنً  ىن سٍیْشد ىش تشّیو ىش ػنع تحلیال پاظٍّؾ  ؿٌنخت ا

ّن ٍ تْذیاذّنم هَ ًاـ پیـاشٍ ٍ ًیاض     چنسچَه هيَْه ِ مى ىِ ؿٌنخت ىْتش ًَنط ٍَت ٍ ضقوم ىشصت
هحَسی ٍ هينسصُ ىن ىؼند دس  یي  خَی م ّنس ی م  ثشىخـ م ؿينىیتم پنػخگَی م فذ لت توْیذِ هـنسّت

ّنی  ًدنم ؿاذُ دس  ّذه  صل   یي پظٍّؾ  ص ىش تشّیو پظٍّؾ سٍّن خَ ّذ  ًدنهیذ.  ص  یيىػنصهن
 صیش  ػت: ّنیاَصُ اْوش ً  ػنصهنً  پنػخگَی  ىِ پشػؾ

 ّنی اْوش ً  ػنصهنً  ّذ هٌذ؟هْوتشیي هَليِ .1

 چنسچَه هيَْه  اْوش ً  ػنصهنً  چگًَِ  ػت؟ .2
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 ادتیات نظری پژوهش

 
اْوش ًا  ػانصهنً  ػیؼاتو   ػات ّاِ      ( 1389عْاش ىم فغانا  ٍ ّانٍُ )    قونسص دُه ص دیذگنُ  
ؿَد؛ ّذه اْوش ً  ػانصهنً  تَػاقِ  ًصانهم     ّنی ػنصهنى ىِ ٍػیلِ مى ٌّتشل ٍ ّذ یت ه  ىقنلیت

ًـانى د د ّاِ هیانى     ّنىش ىشیم ؿينىیتم فذ لت ٍ پنػخگَی  دس ػنصهنً   ػت. ّوچٌیي تحَیٌ مى
ِ       ؿْشًٍذی )ًَؿىشخ   ص  ىقند سىتنس  ؿٌنػا ( ٍ   دٍػات م خاَ ًوشدیم ًگاشؽ هاذً م  اتاش م ٍ ٍؽیيا

( ىن ىشسػ  تأثیش سّياشی  1393اْوش ً  ػنصهنً  هغلَه ّويؼتگ  ٍخَد د سد. فنٍُ ىش مى فلیپَس )
خذهتگض س ىش اْوش ً  خَه ػنصهنً  ًـنى د د ِّ ىیي اْوش ً  خَهم سّيشی خذهتگض س ٍ ىشٌّا   

ّن ىش ّن  ثشگز سًذ. دس پظٍّؾ دیگشی پنسػان خلَد سلاَ      ٍخَد د سد ٍ  یي هؤليِػنصهنً   ستينط ٍثیَ
ىْيَد فولْاشد ّنسٌّانى   ٍ ى دٍلت  لْتشًٍیِ ٍ اْوش ً  خَه ػنصهنً  هین  ىشسػ  س ىغِ( ىن 1395)

اْوش ًا  خاَه ػانصهنً  ٍ    ًیض هینى  ٍىْيَد فولْشد ّنسٌّنى ٍ  ىیي دٍلت  لْتشًٍیِ ًـنى د د ِّ
گش یا     سصؽ ٍ گش ی  ٍنًَى ٍخَد د سد؛ ّوچٌیي پنػخگَی مد سی  ولْشد ّنسٌّنى س ىغِ هقٌ ىْيَد ف

 (.  1395م ٍ ّوْنس ى  ًذ )یگنًگ  ص هْوتشیي  ىقند اْوش ً  خَه ػنصهنً 

 ی ىٌیندیي دس تحٌَ اْوش ًا  خاَه ػانصهنً  ٍ هاذیشیت      ىشسػ  ؿنیؼتگ  هذیش ى ىِ فٌَ ى ػنصُ
اْوش ًا    ىاش  هثيتا   تاأثیش  هذیش ى ( ًـنى د د ِّ ؿنیؼتگ 1397مينسی )هٌنىـ  ًؼنً  ػيض تَػظ 

 هثيتا   تأثیش خَه ػنصهنً  ًیض اْوش ً  ٍ د سد ػيض  ًؼنً  ػشهنیِ هذیشیت  یدند ٍ ػنصهنً  خَه

تيییي  ثش ؽشىیت خزهم اْوش ً  ػنصهنً  ٍ ػنیؾ  ختوانف  ىاش   د سد.  ػيض  ًؼنً  هٌنىـ هذیشیت ىش
ىیي ؽشىیت خازه ىان   ( مؿْنس ػنخت ِّ 1398) ی ٍ ّوْنس ىتَػظ ػیذفنهش سٌّنىسىتنس ًَمٍس ًِ ّن

ِ     سىتنس ًَمٍس ًِ س ىغِ هثيت ٍ هقٌند سی ٍخاَد د سد  اْوش ًا    . ّوچٌایي  یاي هغنلقاِ ًـانى د د ّا
ىیي ػنیؾ  ختوانف  ىان سىتانس ًَمٍس ًاِ      ٍل  سىتنس ًَمٍس ًِ تنثیش هثيت ىؼینس ضقیي  د سد شػنصهنً  ى
ػانصی  ىقاند اْوش ًا  ػانصهنً م ىاِ       ّن فنٍُ ىش پزیشؽ ٍ پیندُ س  ػت. ػنصهنى  ٍ هقٌند س ىغِ هٌي

 ًذ ٍ ػنصٍّنسّنی  هنًٌذ تؼاْین د ًاؾم   ینىتِ( دس ػنصهنى دًينل  ىض یؾ ؽشىیت خزه )ىنلََُ ٍ تحٌَ
        ّ ؾ  یدند ىشٌّ   فتوندػنصی ٍ  اتش م هتَنىال س  ىاش ی  ستَانی سىتانس ًَمٍس ًاِ ٍ ىاِ تياـ مى ّان

 گیشًذ. سىتنسّنی ػنیـ  ىِ ّنس ه 
ػینػا    اْوش ً  خَه ىش ػنهت ػنصهنً  ىن تَخِ ىاِ ًَاؾ هیانًد  سىتانس    ّوچٌیي ىشسػ  تأثیش 

سىتنس ػینػ  دس س ىغاِ ىایي اْوش ًا  خاَه ٍ     ( ًـنى د د ِّ 1398ىشخند ) دىتش ٍ سخي  تَػظ فضه
هتنیشّنی اْوش ً  خَه ٍ ػنهت ىیي  ٌّذ ٍ ًیض ػنهت ػنصهنً  ىِ خَى  ًَؾ هینًد  س   یين ه 
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 ثش اْوش ً  ػنصهنً   د د سد. فنٍُ ىش یي ىشسػ ػنصهنً  ىش سىتنس ػینػ  تأثیش هثيت ٍ هقٌند سی ٍخَ
ٍ ّوْانس ى   ِّ تَػاظ خوـایذی   ٌٌّذگ   فتوند ػنصهنً  ىش سىتنس ًَمٍس ًِ ّنسؿٌنػنى ىن ًَؾ تقذیل

اْوش ً  ػنصهنً  ىن سىتنس ًَمٍس ًِ س ىغاِ هثيتا  ٍخاَد    ىیي ( ىِ ػش ًدنم سػیذُ ًـنى د د ِّ 1399)
ًیاض  گش  فتوند ػنصهنً  دس س ىغِ ىیي  ىقند اْوش ً  ػنصهنً  ٍ سىتنس ًَمٍس ًِ  ًَؾ هتنیش تقذیل ٍ د سد

ّانی   ٌّانس  ٍاذ هنت لاصم ىاش ی ىْياَد ؿانخص      ىنیاذ دس  ّن هَسد تنایذ  ػت. ىٌنىش یي هذیش ى ػنصهنى
ؽ ٌٌّاذ ىان  یداند تنییاش دس ػانختنسّنم ىشمیٌاذّنم ىشٌّا م تٌَْلاَطی ٍ         اْوش ً  ػانصهنً م تان  

ًيقنى ىِ ػنصهنى س  ىاش ّن   ّنی خَدم  فتوند س  دس ىضنی ػنصهنً  تََیت ٍ صهیٌِ  فتوند ری  ػتش تظی
 ذ.ػنصًذم تن ىنفث ىشٍص سىتنس ًَمٍس ًِ ّنسٌّنى ؿًَ

د ىش  پنس د یو  ىِ هذیشیت فواَه  ًـانى   ( ىن سٍیْش2001) 1تقییي  ىقند اْوش ً  خَه تَػظ ٍ سعِ
فولْاشد  ص هْوتاشیي  ىقاند اْوش ًا        سصیانى   سیؼاِم  هاذیشیت  پنػخگَی م ِّ فَ هل  هنًٌذ د د

( دس پظٍّـا  ىاِ   2005) 2ّن ّؼتٌذ. ّوچٌیي ّندٍِل ٍ َّاشی  ػنصهنً  خَه ىش ی  د سُ ىْتش ػنصهنى
ّان ٍ   ىاش ی  یداند  فتواند دس ػانصهنى     ّنی  خنٍا : سٍیْاشدی   ىشسػ  اْوش ً  ػنصهنً  ٍ ػیؼتن

 ی ىش ی  یدند  فتواند دس   ّنی اْوش ً  س ىغِ ّن پشد ختٌذ ٍ ًـنى د ًذ ِّ  ػتيندُ  ص هْنًیؼن ؿشّت
ٌٌّاذُ ٍ   ّانی تََیات   ّن ىان  یداند ػیؼاتن    ػنصهنىّن ّوچٌیي ًـنى د دًذ ِّ ّن هؤثشًذ. مى ػنصهنى
گز سًذم  اتونل ىیـاتشی ىاش ی  یداند      اتش م ه « دیسٍ ىظ ٍش سد » ی ِّ ىِ ٍؽنیو ضوٌ   یْپنسچِ
  ىشدی د سًذ. ّن دس ػغح ػنصهنً  ٍ ّن دس ػغح ىیي - فتوند 

اْوش ًا  ػانصهنً  س  دس خلاَگیشی  ص صٍسگاَی  ػانصهنً  ٍ      ( 2016) 3فنٍُ ىش یي دّشٍص ٍ ًَسًٍْن
ن دس ػاغح ؿاشّت هاؤثش     لولل  ٍ ّ  ىض ی  ٍ فولْشد  خنٍ  دس ػغح ًْندیم هل م ىیي  ىض یؾ ّن

 اْوش ً  ٍ ( ىن ىشسػ  ػغح پنػخگَی   د سی2017) 4انتولِ ٍ ػنهِد ًؼتٌذ. دس پظٍّؾ دیگشی 

 ّنس ی  صذ ٍتم ٍ فذ لت پزیشیم هؼئَلیت ٍ سٍنىت هـنسّت ىقنلم ؿينىیتم ٍ ىَدى )ٍ ضح ػنصهنً 

گنُ سّيش ى  د سی مى ّـاَس  پشٍسؽ ّـَس  سدى  ص دیذ ٍ مهَصؽ  د س ت دس مًْن  ستينط  ثشىخـ ( ٍ ٍ
 پاشٍسؽ  مهَصؽ ٍ  د س ت دس ػنصهنً  اْوش ً  ٍ  د سی پنػخگَی  ػغح پشد ختِ ٍ ًـنى د دًذ ِّ

 اْوش ً  ػانصهنً    ص  ػتيندُ ٍ  د سی پنػخگَی   ص  ػتيندُ هیض ى ٍ ىیي هتَػظ  ػت اذ دس  سدى

 هقٌند سی ٍخَد د سد.  ٍ هثيت س ىغِ پشٍسؽم ٍ مهَصؽ  د س ت دس

                                                 
1- Vares 

2- Caldwell & Karii 

3- DCruz & Noronha 

4- Hatamleh & Salameh 
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ّوچٌیي ىشسػ  اْوش ً  ػنصهنً م  ىقند  ختونف  ٍ ػینػت  هٌیت  عنفنت دس ؿشّت گنص ٍ ًيت 
( ًـنى د د ِّ اْوش ً  ػنصهنً  ًَؾ هْو  س  دس  یدند پیًَذ 2020) 1ٍ ّوْنس ى هنلضی تَػظ فل 

شسػ   ختونف  ّنسٌّنى د سد ٍ پیًَذ  ختونف  ّنسٌّنى ًیض دس تأهیي  هٌیت  عنفنت هؤثش  ػت. ى
دّذ ِّ اْوش ً  ػنصهنً  ىش ی  ّنی  ًدنم ؿذُ دس اَصُ اْوش ً  ػنصهنً  ًـنى ه  ًتنیح پظٍّؾ

 ًصنهم ىش ىشیم ؿينىیتم فذ لت ٍ ّن ضشٍسی  ػت ٍ فَ هل  هنًٌذ  ٌّتشل ٍ ّذ یت ػنصهنى
ؿٌنػ م سّيشیم ىشٌّ م فولْشد  دٍػت م خَ ًوشدیم ًگشؽ هذً م  اتش م ٍ ٍؽیيِ ًَؿپنػخگَی م 

 سیؼِم گش ی م هذیشیتم سىتنس ًَمٍس ًِم هذیشیت  سصؽ ٍ گش ی  ػنصهنً م ػنهت ػنصهنً م ٍنًَى

 ثشىخـ  ٍ هـنسّت ىقنل ّنسٌّنى  ٍ ّنس ی  فولْشدم  ستينعنتم  فتوندػنصیم صذ ٍتم  سصینى 
خن ّذه ػنصهنى ًَؾ هؤثشی دس هَىَیت اْوش ً  هغلَه ػنصهنً  د سًذ. ىِ عَس هـخص دس  یي

        پظٍّؾ  س اِ چنسچَى  ىش ی ؿٌنخت هيَْم اْوش ً  ػنصهنً   ػت.  یي

 

 روش پژوهش

 

 ػٌندیم تحلیل هحتَ  ٍ ىش تشّیاو  ًدانم     یي پظٍّؾ  ص لحنػ ّذه ّنسىشدی ىَدُ ِّ ىن سٍؽ
 ؿذُم ىِ  یي هقٌ  ِّ  ىتذ  ىش ی گشدمٍسی  عنفنت  ص سٍؽ  ػٌندی ٍ تحلیل هحتاَ   ػاتيندُ ؿاذُ   

ىاشد سی  ص هٌانىـ   ىشد سی ین یند ؿات  ػت. دس سٍؽ  ػٌندی ىش ی ًگنسؽ  دىینت تحَیٌ  ص  ىض س ىیؾ
هٌتـشؿذُ دس هَضَؿ هَسد ىشسػ  ِّ ِّ اْوش ً  ػنصهنً   ػت  ػاتيندُ ؿاذُ ٍ دس سٍؽ تحلیال    
هحتَ   یي هپظٍّؾ ىِ دًيانل مى  ػات ّاِ ىان تحلیال ٍ ىشسػا  مثانس ٍ هغنلقانت پظٍّـاگش ى ٍ          

ّنم ىِ  س اِ هذل ؿاٌنخت چانسچَه هيْاَه     ّن ٍ ًؾش ت مى ىٌذی  یذُ دػتِ ٌؾش ى  یي اَصُ ٍصناي
ینىذ. ػپغ  ص سٍؽ ىش تشّیو ِّ ًَف  هغنلقِ ّیي   ػتم ىاش ی  ػاتخش ج   اْوش ً  ػنصهنً  دػت

ّن  ص هغنلقنت ّیي  ِّ ىن هَضاَؿ هاشتيظ ٍ هـانىِ دس صهیٌاِ اْوش ًا  ػانصهنً         عنفنت ٍ ینىتِ
ٌذ  ػتيندُ ؿذُ  ػت. ىش تشّیو هشٍس یْپنسچِ  دىینت ّیي  هَضَؿ هَسد ًؾش ٍ تدضیِ ٍ تحلیال  ّؼت

ّنی  یي هغنلقنت ىش ی د دُ ثنًَیِ ٍ د دُ  صل   ص هغنلقنت هٌتخو ًیؼت ىلِْ تحلیل ٍ تيؼیش ینىتِ
وًَِ هغنلقانت  ّن ىش ی ىش تشّیو  ص ًسٍ هيتٌ  ىش پشػؾ(.  ص  یي2010م 2ىْن فویٌ  ػت )ىٌِچ ٍ دیِ

ّیي  هٌتخو دس صهیٌِ اْوش ً  ػنصهنً   ػتيندُ ؿذُ  ػت. ًتیدِ ًْنی   ص ىش تشّیو هٌنىـ هٌتـاش  

                                                 
1- Ali, Dominic & Ali 

2- Bench & Day 
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ّان ىاش ی تحلیال ٍ    هٌياـ هٌتـاش ؿاذُ  ص مى    41هَنلِ( دس اَصُ اْوش ً  ػانصهنً  ّاِ    283ؿذُ )
هاذُ  ػات. فانٍُ    هَسد ىنسػ ( ىذػات م  17هَسد  ًگلیؼ  ٍ  24 ًذ ) ىش تشّیو ًْنی   ًتخنه ؿذُ

ِ ّنی اْوش ً  ػنصهنً  دس  یي پظٍّؾ ىش یي ىش ی  ػتخش ج هينّین ٍ هؤليِ  ی   ص سٍؽ ّيت هشالا
هٌاذ  ىشسػا  ًؾانم   .2تٌؾین پشػاؾ پاظٍّؾ    .1( ِّ ؿنهل 2007) 1ٍَ ىنسٍػ ػٌذلَػْ تحلیل ىش 

یال ٍ تشّیاو   تدضیاِ ٍ تحل .5 ػتخش ج  عنفانت هٌانىـ    .4خؼتدَ ٍ  ًتخنه هٌنىـ هٌنػو  .3هتَى 
  ػت.  ػتيندُ ؿذُّنػتم  س اِ ینىتِ .7ٌّتشل ّیيیت .6ّن ینىتِ

 

 

 ی پژوهشهایافته

 هشالِ  ٍل: تٌؾین پشػؾ پظٍّؾ
هغشخ ٍ ىن پنػخگَی  ىِ  1ّنی خذٍل ّنی هيٌنی  ىش ػنع د دُ دس  یي هشالِ  ص ىش تشّیوم پشػؾ 
ّنی  اتونل  دس  ػنص  ىْنم نی  اتونل  ِّ صهیٌِّ ّن هحذٍدُ ّنس هـخص ؿذم تن  یٌِْ هحذٍدیت مى

 هش ال ىقذی پظٍّؾ  ػت ىشعشه ؿَد. 

 های هزحله اول فزاتزکیة . پزسص2جذول 

های پژوهص کیفی فزاتزکیة در اتعادپزسص تعذ  

What )ّب ٍ هفبّین حىوشاًی ػبصهبًی دس آثبس هٌتـشؿذُتؼییي ٍ ؿٌبػبیی هؤلفِ )چیؼتی وبس 

Who ّبی( هٌتـشؿذُ دس صهیٌِ حىوشاًی ػبصهبًی هٌبثغ هختلف )همبلِ د هطبلؼِ( )خبهؼِ هَس 

When )1390هایلادی ٍ   2020-1981توبهی آثبس هٌتـشؿذُ دس صهیٌِ حىوشاًی ػابصهبًی اص ػابل    )ثبصُ صهبًی-

 ؿوؼی تب صهبى اًدبم پظٍّؾ 1400

How )ثٌذی ثشداسی، تحلیل، دػتِهٌبثغ، یبدداؿت ّب ٍ هؼیبسّبی اًتخبة هٌبثغ، ثشسػی هَضَػیسٍؽ )چگًَگی سٍؽ

 ثٌذی هفبّین هَسد هطبلؼِ ٍ همَلِ

 

ّن ٍ هينّین اْوش ًا  ػانصهنً    چیؼت  هؼئلِ ىِ تقییي ٍ ؿٌنػنی  هؤليِ دس  یي هشالِ ىن توشّض ىش
 ًذ ِّ دسىنسُ اْوش ً  ػانصهنً   پشد ختِ ؿذُم ىِ  یي هقٌ  ِّ ىَظ هٌنىق  ىش ی تحلیل  ًتخنه ؿذُ

-1390هایندی ٍ   2020-1981حث ّشدُ ىنؿٌذ. ىن خؼتدَ ٍ ىشسػ  هٌنىـ هَسد هغنلقاِ  ص ػانل   ى

                                                 
1- Sandelowski & Barroso 
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ىٌذی دس ًْنیت ىِ تحلیلم دػتِ ٍ هَتَسّنی خؼتدَ ّن م هدلِ عنفنت ّنی  پنیگنُؿوؼ  دس  1400
 ىٌذی هينّین هَسد هغنلقِ پشد ختِ ؿذُ  ػت. ٍ هََلِ

 هٌذ هتَى ىشسػ  ًؾنمهشالِ دٍم: 
 ص  1ّانی مهاذُ دس خاذٍل    پظٍّؾ ىش ی خؼتدَی هٌنىـ هَسد ًؾاش ىان  ػاتيندُ  ص ّلیاذٍ طُ    دس  یي 
م 1ّنی  عنفنت  ٍ هَتَسّنی خؼتدَی خنسخ  هختلو هنًٌاذ گَگالم یانَّم گَگال  ػاْنلش      پنیگنُ

م 8م  سیاا7ِم پشٍَّاؼاات6دیشّاات م ػاانیٌغ5م  ػااَْپَع4ػاانیٌغمهم ٍه3م ٍسلااذّت2مهاانصٍى
ُ   13ٍ دٍمج 12م ٍ یل 11ش ًؼیغ ٍ تیلَسم ى10م  هش لذ9 ؿپیشیٌگش ّانی  عنفانت    ٍ میاشُ( ٍ  ص پنیگان

ًتم ًَسهگضم پنیگنُ  ػاتٌندی خْانى  ػانم ٍ  عنفانت فلوا  خْاند       د خل   یش ًذ ُم هگیش ىم فلن
 د ًـگنّ   ػتيندُ ؿذ. 

 های کلیذی هورد جستجو . واژه1جذول 
 

 انگلیسی فارسی

تعذاد 

هقاله 

 فارسی

تعذاد 

هقاله 

 یسیانگل

 جوع

 Organizational Governance 14 13 27 حىوشاًی ػبصهبًی

 Governance in Organizations 3 3 6 ّب حىوشاًی دس ػبصهبى

 Organizations and Governance 0 0 0 ّب ٍ حىوشاًی ػبصهبى

 Inter-organizational Governance 0 1 1 ػبصهبًی حىوشاًی دسٍى

 Governance of Organizations 0 0 0 ّب حىوشاًی ػبصهبى

 Evolution of organizational اسصیبثی حىوشاًی ػبصهبًی

governance 
0 1 1 

ػولىاااشد ٍ ؿاااىل حىوشاًااای  

 ػبصهبًی
Organizational Governance Form and 

Performance 
0 1 

1 

                                                 
1-  Google Scholar 

2-  Amazon 

3- Worldcat 

4- Web of Science 

5-  Scopus 

6-  Science Direct 

7-  ProQuest 

8- EIRC 

9- Springer 

10-  Emerald   
11- Francis and Taylor 

12- Wiley 

13- DOAJ 
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 Organizational Governance Structure 0 1 1 ػبختبس حىوشاًی ػبصهبًی

 Structures of Organizational حىوشاًی ػبصهبًیػبختبس 
Governance 

0 1 1 

 Organizational Governance Model 0 1 1 هذل حىوشاًی ػبصهبًی

 Organizational Governance Types 0 1 1 اًَاع حىوشاًی ػبصهبًی

 Multi-Organizational Governance 0 1 1 حىوشاًی ػبصهبًی چٌذگبًِ

 Total 17 24 41 خوغ

 

 هٌنػو هٌنىـػَم: خؼتدَ ٍ  ًتخنه  هشالِ
 1دس  یي هشالِ ىش ی ىشسػ  ٍ تحلیل ٍ  ًتخنه هٌنىـ هٌنػو  ص  لگَسیتن هقشى  ؿذُ دس ؿْل 

ّنی )فٌَ ىم چْیذُم هحتَ  ٍ  ػتيندُ ؿذُ  ػت. ىذیي هقٌ  ِّ هٌنىـ هَسد ًؾش ىش  ػنع هؤليِ
ؿٌنػ م  ص   ی دػتینى  ىِ هٌنىـ ًْنی   ص عشیٌ هؤليِ سٍؽؿٌنػ ( هَسد ىشسػ  ٍش س گشىتٌذ. ىش سٍؽ

عشخ تحَیٌ ٍ ًتنیح  ػتيندُ ؿذُ  ػت ِّ دس ًْنیت تقذ د   خوـ مٍسی د دُم  چْنس هقینس خنهقِ مهنسیم
 17هٌيـ مى ىِ صىنى  ًگلیؼ  ٍ  24ّن هٌيـ ىش ی ىش تحلیل ًْنی   ًتخنه ؿذًذ ِّ  ص هینى مى 41

 َدُ  ػت. هٌيـ ىِ صىنى ىنسػ  ى



 

 

 

 

 

 
 ...، ضناخت چارچوب هفهوهی حکوزانی ساسهانی     

 
 

 

 

129 

               
 نهایی هناتعانتخاب  . نحوه2ضکل 

 

 هٌنىـ:  ػتخش ج ًتنیح چْنسم هشالِ
) پیَػت( ىش  ػنع  3دس هشالِ چْنسمم ىِ گشدمٍسی  عنفنت هٌنىـ  ًتخنه ؿذُ دس خذٍل 

صهنً  ّنی هشتيظ ىن اْوش ً  ػنهـخصنت ًنم ٍ ًنم خنًَ دگ  ًَیؼٌذُم ػنل  ًتـنسم ًَؿ هٌيـم هؤليِ
ىش ػنع ؿٌنخت  )سٍؽ پظٍّؾم  ىض س پظٍّؾ ٍ خنهقِ پظٍّؾ( پشد ختِ ؿذ.  ٍ هـخصنت سٍؽ

فٌَ ى ىنسػ  ىش ی ىش تشّیو ًْنی   ًتخنه  17فٌَ ى  ًگلیؼ  ٍ  24هذسُم  41م 3ّنی خذٍل ینىتِ
ّنی نلفٌَ ى هشىَط ىِ ػ 2ٍ  2م 2م 2م 3م 3ّنی  ًگلیؼ  ىِ تشتیو ىن  ؿذًذ. ىیـتشیي تقذ د هَنلِ

م 2016ّنی  ػت. لاصم ىِ تَضیح  ػت ِّ دس ػنل 2002ٍ  2013م 2017م 2018م 2019م 2020
یِ هَنلِ هٌتـش ؿذُ  ػت.  1987ٍ  1990م 2005م 2008م 2009م 2010م 2011م 2014م 2015

ؿذُتؼذاد هٌبثغ یبفت  

N=283 
 

ؿٌبػی سٍؽثشای ثشسػی  هٌبثغتؼذاد   

N=65 

 پژوهش

هحتَای وبهلثشای ثشسػی  هٌبثغتؼذاد   

N=99 

 

 هٌبثغ سد ؿذُ )ػٌَاى(

N=131 
 

)سٍؽ( هٌبثغ سد ؿذُ  

N=24 

 

 هٌبثغ سد ؿذُ )هحتَا(

N=34 

 

 هٌبثغ سد ؿذُ )چىیذُ(

N=53 

 

ثشای ثشسػی چىیذُ هٌبثغتؼذاد   

N=152 

 

ًْبیی هٌبثغ ول  

N=41 
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 1399م 1400ّنی فٌَ ى دس ػنل 6م 4م 3هَنلِ ىنسػ   ًتخنه ؿذُم ىِ تشتیو ىن  17فنٍُ ىش  یي  ص 
-ًیض تٌْن یِ فٌَ ى ًـش ینىتِ 1394ٍ  1395م 1396م 1397ّنی   ًذ ٍ دس ػنلهٌتـش ؿذُ 1398 ٍ

هَسد ىن سٍیْشد  4ىن سٍیْشد ّیي  ٍ  ّنهَسد  ص پظٍّؾ 34ّن ًـنى د د ِّ  ػت. ّوچٌیي ینىتِ
هنً  هَضَؿ اْوش ً  ػنصِّ ی مخش  یي ًذ. ًْتِهَسد ًیض ىن سٍیْشد ّو   ًدنم ؿذُ 3مهیختِ ٍ 

 ّن هَسد ىحث ٍ ىشسػ  ٍش س گشىتِ  ػت. ّن ٍ ًْندّنی دٍلت  ٍ ؿشّت ىیـتش دس ػنصهنى

 
 ّن ینىتِ تشّیوٍتحلیل ٍ  : تدضیِپٌدن هشالِ

)پیَػت( ِّ ؿانهل   3ّنی  صل   ص هٌنىـ  ًتخنه ؿذُ دس خذٍل دس  یي هشالِ ىقذ  ص  ػتخش ج هََلِ
ّنی  صل   ص هٌنىـ  ًتخانه ؿاذُ ٍ ىیانى ىش ٍ ًا  ٍ     لِّذ  ٍلیِ ىَد ىِ  ػتخش ج ٍ ّذگز سی هََ 247

 پشد ختِ ؿذ.  4ّن هغنىٌ خذٍل ستيِ مى
 هاهای اصلی و فزاوانی و رتثه آى. کذگذاری هقوله0جذول 

 فزاوانی هنثع هقوله ردیف

 هٌبثغ اًؼبًی 2
1 ،5 ،7 ،8 ،9 ،10 ،12 ،13 ،14 ،15 ،17 ،18 ،20 ،23 ،27 ،28 ،30 ،31 ،

33 ،37 ،39 ، 
21 

 ػبختبس حىوشاًی 1

2، 3 ،5، 6 ،7، 9 ،11، 12، 14 ،15 ،16 ،17 ،19 ،20 ،22 ،23 ،24 ،25 ،

26 ،27 ،29، 30 ،31 ،32 ،33 ،36، 30 ،31، 32 ،33، 34 ،35 ،36 ،37، 

38 ،39 ،40 ،41،  

38 

 ػبختبس ػبصهبًی 3
2 ،4 ،6 ،7 ،8، 9، 10 ،12 ،13، 15، 16، 17، 18 ،19،20، 21 ،23 ،24، 

26، 27 ،28 ،29، 30 ،33، 36، 37 ،38 ،39، 40، 41،  
30 

 89 89 خوغ 0

 
ّنی ػنختنس اْوش ً م ػنختنس ػنصهنً  ٍ هٌنىـ  ًؼنً  هْوتشیي م هََل4ِّنی خذٍل ىش ػنع د دُ

ّنی  صل   ّنی تحلیل ؿذُ ّؼتٌذ. ىش ی ّوِ هََلِ ّنی اْوش ً  ػنصهنً  دس پظٍّؾ هََلِ
ّنی  صل   ص ّن ىن هَضَؿ اْوش ً  ػنصهنً  یِ ّذ دس ًؾش گشىتِ ؿذ ٍ هََلِِ  ػتخش ج ؿذُ  ص هَنل

هٌنىـ  ًتخنه ؿذُ ىش ی تحلیل ىش تشّیو ىِ صَست دٍیٌ ٍ ؿينه ؿٌنػنی  ؿذ تن صهیٌِ ّؼو 
 ّن دس هش ال ىقذی ىش ّن میذ.  عنفنت خذیذی  ص ینىتِ

 ّذّنی  ػتخش خ ّیيیت : ٌّتشل ؿـن هشالِ
ىِ ٌّتشل ّیيیتم سٍ ی  ٍ پنینی  ّذّنی  ػتخش ج ؿذُ پشد ختِ ؿذ. ىش ی  سصینى  دس  یي هشالِ 

ؿذ. ىش ی  سصینى  پنینی م پظٍّـگش  ىتذ  هٌنىـ  ًتخنه ؿذُ ىش ی ىش تشّیو سٍ ی   ص  ىض س گلیي  ػتيندُ
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د د تن ًيش  ص هتخصصنى اْوش ً  ػنصهنً  ٍش س  6س  ىِ ّوش ُ ّذّنی  ٍلیِ  ػتخش ج ؿذُ دس  ختینس 
ًيش  ص هتخصصنى  5ّن ىپشد صًذ. هـخص ؿذ ِّ ّنی  صل  ٍ ىشف   ص مىّن ًیض ىِ  ػتخش ج هََلِ مى

ّنی  ػتخش ج ؿذُ تَػظ پظٍّـگش  تينً ًؾش د سًذ.  هََلِ  صل  ىن هََلِ 3ّن سٍی ًيش  ص مى 1ىِ خض 
ٍ پظٍّـگش ٍخَد د ؿتِم ىنس فذم تَ ىٌ ىیي هتخصصنى  1ىنس تَ ىٌ ٍ  5تَ ى گيت ِّ ىٌنىش یي ه 

%  ػت.  ص مًدن ِّ هیض ى ضشیو پنینی  83ىٌنىش یي ضشیو پنینی  هحنػيِ ؿذُ ىش ی مى هقندل 
تَ ى گيت ِّ  ىض س هَسد  ػتيندُ ىش ی  ػتخش ج ّذّن  ص /.  ػتم دسًتیدِ ه 6ىذػت مهذُ ىیـتش  ص 

 پنینی  هغلَى  ىشخَسد س ىَدُ  ػت. 
 نّ  س اِ ینىتِ: ّيتن هشالِ

ّن دس ٍنلو هينّین  دس  یي هشالِ ىن  ػتيندُ  ص ّذّنی  ػتخش ج ؿذُ  ص هش ال ٍيل  ىِ  س اِ ینىتِ
ىٌذی ؿذًذم پشد ختِ ؿذم دس  د هِ ّذّنی تْش سی ازه ٍ ىَیِ ّذّن دس صیش یِ هيَْم هـنىِ دػتِ

هَسد هغنلقِ ّذ  ص هٌنىـ  170تش ٍش س گشىتٌذ. ىِ عَسّل  ّنی ّل  ػپغ هينّین ًیض دس هََلِ
 5ّن دس خذٍل هََلِ  صل  ٍش س گشىتٌذ ِّ  عنفنت مى 3هيَْم ٍ  18 ػتخش ج ؿذ ِّ  یي ّذّن دس 

 مهذُ  ػت.
  

 ها، هفاهین و کذهای اصلی. هقوله5جذول 
 کذها هفاهین ها هقوله

 هٌبثغ اًؼبًی

 استجبطبت

استجبطبت ّبی دیگش،  سٍاثط وبسوٌبى، سٍاثط خبسخی ثب ػبصهبى

استجبطبت دسًٍی ػبصهبى، استجبطبت غیش سػوی،  ،ؿخصی

تمَیت استجبطبت فشدی، تمَیت استجبطبت ثیشًٍی ػبصهبى، 

 استجبطبت ػبصهبًی،

 ػشهبیِ اختوبػی
ّبی  پیًَذ اختوبػی وبسوٌبى، سفتبس وبسوٌبى، تَخِ ثِ ػشهبیِ

 سفبُ اختوبػی، ػبیؾ اختوبػی،اختوبػی، 

 ػشهبیِ فىشی

ًیشٍی اًؼبًی، ویفیت  ثبٍسّبی دسًٍی، اًگیضؽ ًیشٍی اًؼبًی

هٌبثغ اًؼبًی، ظشفیت خزة، خشیبى داًؾ، اًتمبل داًؾ، 

فـبسّبی ٌّدبسی، تؼذاد وبسوٌبى، اؿتشان داًؾ ػبصهبًی، 

 ، حفظ وشاهت اًؼبًی هحَسی، اسصؽَّیت، 

 تَاًوٌذػبصی

افضایؾ ػطح داًؾ ٍ آگبّی آهَصؽ، اًگیضُ ثشای یبدگیشی، 

ػبصی  داًبیی، ؿخصیتَػؼِ ی ػبصهبًی، تَاًوٌذ ،هذیشاى

 داًؾ، 

 اػتوبدػبصی

اػتوبدػبصی ػشیغ، ایدبد اػتوبد ایدبد اػتوبد هیبى وبسوٌبى، 

هجتٌی ثش داًؾ، اػتوبد ثِ ؿذت سفتبسّب، افضایؾ اػتوبد، 

 اػتوبد ػبصهبًی، افضایؾ اػتوبد ػوَهی
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 کذها هفاهین ها هقوله

 ػبختبس حىوشاًی

 سّجشی

ّبی حىوشاًی،  یؼنحىوشاًی خَة، حىوشاًی ػبصهبى، هىبً

ػبختبسّبی حىوشاًی، ػبصی حىوشاًی ػبصهبًی،  فؼبل

ّبی  ای، چبسچَة حىوشاًی ػبصهبى، ػیؼتن حىوشاًی ساثطِ

 همبثلِ ثب هَاًغ حىوشاًی،ّبی حىوشاًی،  حىوشاًی، چبلؾ

 اًذاصُ دٍلت، سّجشی خذهتگضاس، دػتشػی ّوِ ثِ حىوشاًبى، 

 هذیشیت

، ػبختبس هذیشیت ًبهتوشوض، هذیشیت ػبصهبًی، هذیشیت داًؾ

ّبی وٌتشل سػوی،  تخصیص هٌبثغ، وٌتشل، هىبًیؼن

ّبی یه ػبصهبى، ؿٌبػبیی اثضاسّبیی ثشای  ؿٌبػبیی وبػتی

ثْجَد آهبدگی ػبصهبًی، سفتبس ًَآٍساًِ، تشخیح هٌبفغ خوؼی 

گشایی،  سیضی هٌبثغ اًؼبًی، ًتیدِ ثشًبهِثش فشدی، 

 ػبصی،  ظشفیت

 پبػخگَیی

، تَخِ ثِ دّی پغ حؼبة ،پزیشی، پبػخگَیی هؼئَلیت

پبػخگَیی ػیبػی ّبی اختوبػی،  ّب ٍ ثحشاى ًگشاًی

اختوبػی، پبػخگَیی التصبدی، پبػخگَیی اداسی 

 تَخِ ثِ حَصُ ػوَهی، تؼبسض هٌبفغ، ،()ثَسٍوشاتیه

 ؿفبفیت
ؿفبفیت ػیبػی اختوبػی، ؿفبفیت التصبدی، ؿفبفیت اداسی 

 َاًیي،ؿفبفیت ل ،()ثَسٍوشاتیه

 هٌذی لبًَى

حزف همشسات گؼتشؽ فشایٌذّبی لبًًَی، هطبلؼبت حمَلی، 

، بصًگشی لَاًیي ٍ همشسات، تٌمیح لَاًیي ٍ همشساتث صایذ،

 هبلىیت ػوَهی، پبیجٌذی ثِ لبًَى ٍ هجبسصُ ثب فؼبد

 هحَسی ػذالت
 ّب، ثشاثشػبصی فشصت تؼبٍی حمَق ٍ ثشاثشی،ػذالت ػبصهبًی، 

 َصیغ هدذد،تغییش حك سای، ت

 خَیی هـبسوت

ای، پیبهذّبی حىوشاًی  ّبی حىوشاًی هجبدلِ هىبًیؼن

ّبی حىوشاًی هـبسوتی، ًظشیِ ًوبیٌذگی،  ای، خٌجِ هجبدلِ

هـبسوت ػیبػی اختوبػی، هـبسوت التصبدی، هـبسوت 

 (، اداسی )ثَسٍوشاتیه

 ػبختبس ػبصهبًی

 اػتشاتظی

هـی  هـی ػبصهبًی، خط خطػیبػتگزاسی، 

بػی/ػیبػی/التصبدی، سٍصآهذػبصی ساّجشدّب، تؼْیل اختو

ّب، چگًَگی ثْجَد آهبدگی ػبصهبًی،   هـی ػبصی خط پیبدُ

 ّب،  تَخِ ثِ اّذاف ٍ هأهَسیت

 اداسُ ػبصهبى

ّبی ػبصهبًی، تأهیي  ثَسٍوشاػی، اًذاصُ ػبصهبى، وبّؾ ّضیٌِ

تخصص هبلی، ثْجَد آهبدگی ػبصهبًی، ػلاهت ػبصهبًی، 

تىثیش، اػتملال ػبصهبًی، وٌتشل ػبصهبًی، سؿذ ػبصهبًی، 

گیشی،  ّب، اختیبس دس تصوین ػبصهبًی، خَدهختبسی ػبصهبى

ایدبد اسصؽ ػبصهبًی، خزة اسصؽ ػبصهبًی، تغییش هؼوبسی، 

 فشآیٌذّبی پیچیذُ دسًٍی ػبصهبًی، 
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 کذها هفاهین ها هقوله

 فٌبٍسی

ّبی  اهٌیت اطلاػبت، ػیبػت اهٌیت اطلاػبت، ػیؼتن

ّبی  هٌبثغ اًؼبًی، ػیؼتن خجشاى خذهت، ػیؼتنهذیشیت 

افضاسّبی  اطلاػبت هذیشیت، حىوشاًی فٌبٍسی اطلاػبت، ًشم

ّبی وٌتشل  ػیؼتنّبی یىپبسچِ ػبصهبًی،  ػیؼتنػبصهبًی، 

 ػبصهبى، 

 یبدگیشی ػبصهبًی

ػبصی،  ػپبسی، دسًٍی ثشٍىگشایی، تَػؼِ پبیذاس،   تحَل

همبٍهت دس  فشآیٌذّب، ٍ بتغییش دس ػبختبسّتغییشات هحیطی، 

ّب،  هـی پزیشی، افضایؾ یبدگیشی خط ثشاثش تغییش، سیؼه

 ّب،  ؿٌبػی ػبختبسّب ٍ فشایٌذّب، دسن فؼبلیت سػویت

  فشٌّگ

ّب  تفبٍت فشٌّگی، اًتمبد ػوَهی، اسصؽفشٌّگ ًْبدیٌِ ؿذُ، 

ٍ ٌّدبسّبیی هبًٌذ ػضَیت دس خبهؼِ، هْشٍسصی، 

اختوبػی، احتشام هتمبثل،  سػبًی، تؼْذ ثِ ػبطفِ خذهت

استمبی اسصؿْب، ّوىبسی، ّوضیؼتی، سفتبس  حیبت اختوبػی،

ػیبػی، هیبًدیگشی، تؼْذ ػبصهبًی، اؿتشان داًؾ، خَ 

 ػبصهبًی،  تؼبلی ػبصهبًی

 ػولىشد

اسصیبثی ػولىشد ػبصهبًی، وبسایی، اثشثخـی، ػولىشد ػبصهبى، 

ػولىشد ػولىشد پبیذاس، تفبٍت ػولىشد ًیشٍی اًؼبًی، 

ّبی اسصیبثی، اسصیبثی  ّبی اسصیبثی، سٍیِ فٌبٍساًِ، هىبًیؼن

 ّب،  اثشثخـی ًمؾگشی،  ای حشفِویشی،  فشایٌذّبی تصوین

 
ّنی اْوش ً  ػنصهنً  دس ٍنلو هذل هؤليِ 5ًْنیت پغ  ص  س اِ ًتنیح ىش تشّیو دس خذٍل  دس

ّنی هٌنىـ تَ ى گيت ِّ هؤليِ ه  2ّنی ؿْل  (  س اِ ؿذ. ىش ػنع ینىت2ِهيَْه  هغنىٌ )ؿْل 
 ًؼنً  ) ستينعنتم ػشهنیِ  ختونف م ػشهنیِ ىْشیم تَ ًوٌذػنصی ٍ  فتوندػنصی(م ػنختنس اْوش ً  

خَی ( ٍ ػنختنس  هحَسی ٍ هـنسّت هٌذیم فذ لت )سّيشیم هذیشیتم پنػخگَی م ؿينىیتم ٍنًَى
ً م ىشٌّ  ٍ فولْشد(  ص فَ هل ین ػنصهنً  ) ػتش تظیم  د سُ ػنصهنىم ىٌنٍسیم یندگیشی ػنصهن

ّن  ستينع  هتَنىل ٍ دٍػَیِ ىن یْذیگش   ًذ. ّوچٌیي تونم هؤليِهتنیشّنی هؤثش ىش اْوش ً  ػنصهنً 
 د سًذ.  
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 گیری نتیجه 

 

ّن  سؿذم تَػقِ ٍ ىْيَد ػنصهنىاْوش ً  ػنصهنً  ىِ فٌَ ى یْ   ص  ىض سّنی  صل  ىِ هٌؾَؿش 
ّنی   ػتش تظی ٍ  ّذ ه ىِ ًَؾ هْو  دس   یدند تحَل ٍ  صنخ ػنختنسّنی ػنصهنً  ٍ ًیض دػتینى 

ػنصهنً  د سد. ىش  یي  ػنع  یي پظٍّؾ ِّ ّذه مى  س اِ چْنسچَه هيَْه  خنهق  ىش ی ؿٌنػنی  
تَ ًذ ىش ی  یي هٌؾَس هيیذ دنم سػیذُم ه ّنی اْوش ً  ػنصهنً  ِّ ىن سٍیْشد ىش تشّیو ىِ  ًهؤليِ

 ٍ هؤثش ىنؿذ. 
ّنی انصل  ص ىش تشّیو هٌنىـ هٌتـش ؿذُ دس اَصُ اْوش ً  ػنصهنً  ًـنى د د ِّ  یي هَضَؿ ینىتِ

 ص هَضَفنت خذیذ دس هغنلقنت د ًؾ هذیشیت  ػت.  ص ایث سٍؽ ؿٌنػ   یي ًتیدِ ىِ دػت مهذ 
ّن  شد ّیي  ٍ هَسدی ىِ  یي هَضَؿ دس  ًَ ؿ هختلو ػنصهنىِّ ىیـتش مثنس هٌتـش ؿذُ ىن سٍیْ

ی هغنلقنت ىنلل ًشػیذُ ٍ سػذ ِّ هَضَؿ اْوش ً  ػنصهنً  ٌَّص ىِ هشالِ ًذ. ىِ ًؾش ه پشد ختِ
 ّن ىْنس گشىتِ ًـذُ  ػت.  ّوچٌنى ىِ صَست گؼتشدُ دس ػنصهنى
هنً  ىیـتش ىن ّذه  یدند ٍ  ىض یؾ دّذ هَضَؿ اْوش ً  ػنص ص ایث هحتَ ی  هشٍس ًتنیح ًـنى ه 

 ستينعنتم  پزیشیم هحَسیم هؼئَلیت خَی م فذ لت پنػخگَی م ؿينىیتم ػنهت ػنصهنً م هـنسّت
ّن ىِ  ًدنم سػیذُم دس  یي ىنسُ   ثشىخـ  دس ػنصهنى ٍ ّنس ی  ػنختنس ػنصهنً م  فتوندػنصیم صذ ٍتم

(م 1395(م پنسػن خلَد سلَ )1393(م فلیپَس )1389)ٍ ّوْنس ى عْش ى ّنی هقونسص دُ ًتنیح پظٍّؾ
ٍ  (م ػیذفنهشی1397دیضج ) ص د ٍ ص سؿ (م ىی1397ِ(م مينسی )1395) ٍ ّوْنس ى یگنًگ 
(م 2001(م ٍ سعِ )1399)ٍ ّوْنس ى (م خوـیذی1398ىشخند ) دىتش ٍ سخي  (م فضه1398)ّوْنس ى

( تأییذگشِ  یي  دفن ّؼتٌذ. 2017ػنهِ ) (م انتولِ 2016ٍ(م دّشٍص ٍ ًَسًٍْن )2005ّندٍِل ٍ َّشی )
ی هذل فَ هل ین هتنیشّنی ىشؿوشدُ ىِ فٌَ ى ىخـ   ص چنسچَه هيَْه   یي پظٍّؾ ػنصًذُ

 هيَْه  ؿٌنخت اْوش ً  ػنصهنً   ػت.

ّنی   ّنی هَىٌ دس فصش  هشٍصی ػنصهنى ّنی هٌتخوم ػنصهنى ىِ هَخو ىش تشّیو ًتنیح پظٍّؾ
ّنی لاصم ىش ی تَػقِ هٌنىـ  ًؼنً  هنًٌذ  هذیشیت هَىٌ خَد ىنیذ صهیٌِ ّؼتٌذ ِّ ىش ی سّيشی ٍ

ّنی دیگشم خزه ٍ ىْنسگیشی ٍ  )تؼْیل ٍ تؼشیـ  ستينعنت د خل  ٍ خنسخ  هینى ّنسٌّنى ىن ػنصهنى
ّنی  ختونف  ٍ  فتوندػنصی هینى  ّنی ىْشی هتخصص ٍ هتقْذم  ىض یؾ ػشهنیِ مهَصؽ ػشهنیِ
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  ػنصهنً   ص عشیٌ ) ًتخنه سّيش ى ٍ هذیش ى ػنصهنً  تَ ًوٌذ ٍ اْینم ّن(؛ تَػقِ اْوش ً مى
خَم ینسیگش ٍ ٍنًًَگشم هذیشیت دسػت  عنفنت ٍ د ًؾ( ٍ  صنخ ػنختنس  ؿينهم پنػخگَم فذ لت

ّنی دسػتم هذیشیت دسػت ػنصهنىم ىش ّن  ّنی ٍ ػینػتگز سی ػنصهنً   ص عشیٌ ) تخنر  ػتش تظی
ّنی هختلو یندگیشی ػنصهنً م ىْيَد ىشٌّ  ٍ  ٍس ًِ لاصمم تََیت خٌيِّنی ىٌن ّشدى صیشػنخت

تَ ى گيت هيتٌ  ىش چنسچَه هيَْه   مٍسًذ. دسًتیدِ ه  ىض یؾ فولْشد ػنصهنً ( س  ىش ّن ه 
ّنی ىشؿوشدُ ؿذُ عيٌ هذل ىش ی  ىذػت مهذُم تَػقِ اْوش ً  ػنصهنً   ص عشیٌ  ػتيندُ  ص هؤليِ

ه تَػظ اْوش ًنى ػنصهنً  تأثیشگز س ىَدُ ٍ ىِ تؼْیل ٍ تؼشیـ  هَس هٌتح اْوش ً  ػنصهنً  هغلَ
 خَ ّذ ؿذ.

ىٌنىش یي ىن تَخِ ىِ  ّویت هَضَؿ اْوش ً  ػنصهنً  دس خَ هـ  هشٍصی ؿنیؼتِ  ػت اْوش ًنىم 
ّنی ىذػت مهذُ  لتينت د ؿتِ ٍ دس ّن ٍ ؿنخصّن ىِ هؤليِ سّيش ىم هذیش ى ٍ هؼئَلاى ػنصهنى

ّنی لاصم خْت اْوش ً  ػنصهنً   ص مى ػَد خَیٌذ؛ ىش  یي  ػنع  سیضی ّن ٍ ىشًنهِ  سیػینػتگز
ی اْوش ً  هغلَه ػنصهنً متَػقِ ٍ ىْيَد تَ ى هٌنىـ  ًؼنً   صنخ ػنختنس ػنصهنً م تَػقِ

ؿَد؛ ىِ فٌَ ى ًوًَِ ضشٍسی  ػت ّنی هَخَد دس  یي چنسچَه پیـٌْند ه  ىش ػنع صیشهؤليِ
ّن ىِ  ّنی لاصم ىش ی تَ ًوٌذػنصی ّنسٌّنى خَد س  دس  ٍلَیت ٍش س دٌّذ؛ ػنصهنى ًنهِّن ىش ػنصهنى

 ّن ىپشد صًذ.  تَػقِ  ستينعنت هینى ّنسٌّنى خَد ٍ  ستينعنت دسًٍ  ٍ ىیشًٍ  خَد ىن دیگش ػنصهنى
 ؿَد  فتينس  لگَ دسِّ هَضَؿ هْن ٍ ىِ سٍص  ػت پیـٌْند ه دس  د هِ  یي تحَیٌ ًؾش ىِ  یي

ّن ىن یْذیگش ىشسػ  ؿَد؛ فنٍُ  ّنی هختلو ٍ هتٌَؿ مصهَى ؿذُ ٍ ىشسػ  س ىغِ ىیي هؤليِػنصهنى
ّن دس فول ىپشد صًذ ٍ  تَ ًٌذ ىِ ىشسػ  فَ هل ٍ هَ ًـ هَىَیت ّش یِ  ص هؤليِىش مى پظٍّـگش ى ه 

َنیؼِ ٍ  سصینى   یي ػنصی ٍ فولینت  ّشدى  لگَ س  هَسد تَخِ ٍش س دٌّذ؛ ّوچٌیي هىْنسگیشیم  پیندُ
تَ ًذ انٍی ًْنت  خْت ّنی ىذػت مهذُ تَػظ ػنیش پظٍّـگش ى ًیض ه  چنسچَه ىن  لگَّن ٍ هذل

ؿٌنػ    تَ ًٌذ ىِ مػیوتأهل ىیـتش ىنؿذ.  ص سّگزس هغنلقنت تغيیَ  دػتنٍسدّن پظٍّـگش ى ه 
ّنی  َخِ ىِ ؽشىیت سٍؽچنسچَه  دس ّ   س اِ ؿذُ پشد ختِ ٍ مى س  تَػقِ دٌّذ؛ دس پنینى ىن ت

ؿَد  یي سٍؽ ىش ی ػنیش هينّین ًیض ىِ ّنس گشىتِ ىش هغنلقِ ٍ ىَیظُ سٍؽ ىش تشّیو پیـٌْند ه 
 ؿَد.
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Wendy & Fang, Feng 

 

 5 2019 همبلِ

 ویفی * *

ؿٌبػای   تخصیص هٌبثغ، سػاویت ػبختبسّبی حىوشاًی، 

ػاابختبسّب ٍ فشایٌااذّب، ایداابد ٍ خاازة اسصؽ ػاابصهبًی، 

ًفؼابى، ػابصگبسی    همبٍهت دس ثشاثش تغییاش، هـابسوت ری  

حىوشاًی ؿبهل تذاٍم، تغییش هؼوبسی، تغییاش حاك سای ٍ   

 تَصیغ هدذد

Klein, Peter G.; Mahoney, Joseph 

T.; McGahan, Anita M.; Pitelis, 

Christos N. 

 

 6 2019 همبلِ

 ویفی هصبحجِ وبسوٌبى

ػاابصی حىوشاًاای ػاابصهبًی، ؿاافبفیت ػاابصهبًی،    فؼاابل

ّابی   ثَسٍوشاػی، سفبُ اختوبػی، سٍاثط خبسخی ثب ػبصهبى

 دیگش

Hollertz, Katarina; Jacobsson, 

Kerstin & Seing, Ida 

 

 7 2018 همبلِ

 ویفی هصبحجِ *

 ِ ی ّااب چاابسچَة حىوشاًاای ػاابصهبى، تَخااِ ثااِ ػااشهبی

اختواابػی، تخصااص ػاابصهبًی، سؿااذ ػاابصهبًی، واابّؾ 

ویااشی ٍ  ّاابی ػاابصهبًی، فشایٌااذّبی تصااوین   ّضیٌااِ

 ػیبػتگزاسی

Brummer, Vasco & Herbes, 

Carsten 

 

 8 2018 همبلِ

 ویفی * *

ِ    هىبًیؼاان ای،  ّاابی وٌتااشل سػااوی، حبوویاات ساثطاا

اػتوبدػبصی ػشیغ ٍ هجتٌی ثش داًؾ، استجبطبت ؿخصای  

 ٍسی ػبصهبًی ٍ غیش سػوی، ًَآ

Guo, Wenbo; Feng, Jing Betty; 

McKenna, Brad & Zhang, 

Pengzhu 

 

 9 2017 همبلِ

https://sciprofiles.com/profile/1268370
https://sciprofiles.com/profile/1267131
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 ؿٌبػیسٍؽ

 سدیف ػبل ًَع هٌجغ ًَیؼٌذُ ّبی هؤثش ثش حىوشاًی ػبصهبًیهؤلفِ
 خبهؼِ پظٍّؾ

 اثضاس

 پظٍّؾ
 سٍؽ پظٍّؾ

 ػبختبس ػبصهبًی، استجبطبت دسًٍی ٍ ثیشًٍی ػبصهبى،  ویفی * *
Kim, Sungho & Jin, Kyuho 

 

 10 2016 همبلِ

 هذیشیت ػبصهبًی، سّجشی، هـبسوت،  آهیختِ * صًبى
Lyon, Sarah; Mutersbaugh, Tad & 

Worthen, Holly 

 

 11 2017 همبلِ

 ویفی * *

ای، هـبسوت، هبلىیات ػواَهی،    حىوشاًی، خذهبت حشفِ

ِ  ًظشیِ ًوبیٌذگی، ِ  گاشی،  ای حشفا ّابی حىوشاًای    خٌجا

 ّبی حىوشاًی،   هـبسوتی، ػبختبس ٍ ػیؼتن

Pickering, Mark E. 

 
 12 2015 همبلِ

 ویفی هصبحجِ ّیأت ػلوی

هبًٌذ ػضَیت دس خبهؼِ، تؼْذ ثاِ   ّب ٍ ٌّدبسّبیی اسصؽ

ػبطفااِ اختواابػی، احتااشام هتمبثاال ٍ اػتواابد ثااِ ؿااذت 

سفتبسّب، فشآیٌذّبی پیچیاذُ دسًٍای ػابصهبًی، ػولىاشد     

 پبیذاس،

Thoenig, Jean-Claude & 

Paradeise, Catherine 

 

 13 2014 همبلِ

 ویفی ًگبسی لَم *
گااشی،  ای ػاابصی، حشفااِ ّوىاابسی، ّوضیؼااتی، ؿخصاای

 هیبًدیگشی وٌتشل،

Michaud, Valerie 

 

 14 2013 همبلِ

 ویفی هَسدی افضاسّبی ػبصهبًی ًشم

ّاابی اطلاػاابت هااذیشیت، حىوشاًاای فٌاابٍسی    ػیؼااتن

ِ     اطلاػبت، ًاشم  ای ٍ  افضاسّابی ػابصهبًی، حىوشاًای ساثطا

 لشاسدادی،

Tiwana, Amrit; Konsynski, Ben 

& Venkatraman, N. 

 

 15 2013 همبلِ

 ویفی هصبحجِ *

ّبی یاه ػابصهبى ؿٌبػابیی اثضاسّابیی      ٌبػبیی وبػتیؿ

ثشای ثْجَد آهبدگی ػبصهبًی، همبثلِ ثاب هَاًاغ حىوشاًای،    

ّاب، دس دػاتشع ثاَدى هٌابثغ، ٍ چگاًَگی       دسن فؼبلیت

 تَػؼِ پبیذاس ػبصهبًی، ثْجَد آهبدگی ػبصهبى،

Ghosh, Saumyendu; Buckler, 

Lauren; Skibniewski, Mirosiaw 

J.; Negahban, Sam & Kwak, 

Young Hoon 

 

 16 2011 همبلِ

 آهیختِ هَسدی ّب تَلیذوٌٌذُ
ّابی   اًتمبل ٍ اؿتشان داًؾ، یبدگیشی ػبصهبًی، هىبًؼین

 حىوشاًی، ػولىشد، استمبی ؿفبفیت، افضایؾ اػتوبد  

Miguel Hernández Espallardo, 

Augusto Rodríguez‐Orejuela, 

Manuel Sánchez‐Pérez 

 17 2010 همبلِ

 ویفی هصبحجِ یشاىهذ

تفبٍت فشٌّگی ؿشوت، اػتوبد وبسوٌبى ثِ یىذیگش، ًیابص  

ثِ اػتملال تذاسوبت، ٍ اًگیاضُ ثاشای یابدگیشی، ػابختبس     

 حىوشاًی

S. Ping Ho, A.M.ASCE1; Yi-Hsin 

Lin2; Wenyi Chu3; and Hsueh-

Liang Wu 

 18 2009 همبلِ

 ویفی * *

، َّیات،  هاذیشیت  .تىثیش، اػاتملال ٍ وٌتاشل ػابصهبًی،   

پاازیشی ٍ ّواابٌّگی آًْااب،  ًمااؾ، ػولىااشد ٍ هؼاائَلیت

گیااشی،  ّااب، اختیاابس دس تصااوین  خَدهختاابسی ػاابصهبى 

 گزاسی یب هؼبئل هذیشیتی ػیبػت

Per Lægreid, Koen Verhoest 

&Werner Jann 
 19 2008 همبلِ

 ویفی * *

اػتوبد ػوَهی، اًتمبد ػوَهی، افاضایؾ وٌتاشل دٍلات، ٍ    

ّبی  ای ثْجَد ػولىشد، سٍاثط، ػیؼتناًتظبسات فضایٌذُ ثش

 یىپبسچِ ػبصهبًی،

Cam Caldwell & Ranjan Karri ِ20 2005 همبل 

 ػبصی، فٌبٍسی، ػولىشد فٌبٍساًِ،  ػپبسی، دسًٍی ثشٍى ویفی * *
Michael J. Leiblein, Jeffrey J. 

Reuer, Frédéric Dalsace 
 21 2002 همبلِ

https://www.emerald.com/insight/search?q=Miguel%20Hernández‐Espallardo
https://www.emerald.com/insight/search?q=Miguel%20Hernández‐Espallardo
https://www.emerald.com/insight/search?q=Augusto%20Rodríguez‐Orejuela
https://www.emerald.com/insight/search?q=Augusto%20Rodríguez‐Orejuela
https://www.emerald.com/insight/search?q=Manuel%20Sánchez‐Pérez
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Leiblein%2C+Michael+J
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Reuer%2C+Jeffrey+J
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Reuer%2C+Jeffrey+J
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Dalsace%2C+Fr%C3%A9d%C3%A9ric
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 ؿٌبػیسٍؽ

 سدیف ػبل ًَع هٌجغ ًَیؼٌذُ ّبی هؤثش ثش حىوشاًی ػبصهبًیهؤلفِ
 خبهؼِ پظٍّؾ

 اثضاس

 پظٍّؾ
 سٍؽ پظٍّؾ

 ویفی هصبحجِ *
هـااای ػااابصهبًی ٍ اختوبػی/ػیبػی/التصااابدی،   خاااط

 ّبی خذهبت اختوبػی هـبسوت

Takahashi, LM; Smutny, G 

 
 22 2002 همبلِ

 ویفی * وبسوٌبى

ًضدیىاای ثااِ حااَصُ ػوااَهی، تؼااذاد وبسوٌاابى، ٍ تواابیض  

ػبختبسی ػولىشد پشػٌلی، فـبسّبی ٌّدبسی، گؼاتشؽ  

 ذّبی لبًًَیفشایٌ

Lauren B. Edelman ِ23 1990 همبل 

 ویفی * *

ّاابی ػاابصهبًی، اًااذاصُ ػاابصهبى، وٌتااشل  واابّؾ ّضیٌااِ

ّابی   ػبصهبى، ػبختبس ػبصهبى، ػولىشد ػبصهبى، ػیؼاتن 

 وٌتشل ػبصهبى

Gareth R. Jones ِ24 1987 همبل 

خجشگبى ػبصهبى ثٌبدس ٍ 

 دسیبًَسدی
 ویفی هصبحجِ

دّای ٍ   پاغ  تؼبٍی حمَق ٍ ثشاثشی، پبػخگَیی ٍ حؼبة

 گشایی ًتیدِ

احوااذ غفاابسصادُ، غلاهشضااب هؼواابسصادُ 

طْاااشاى، ًبصاااش حویاااذی، ًجااای ا  

 هحوذی

 25 1400 همبلِ

 ووی پشػـٌبهِ اػبتیذ داًـگبّی

، سّجااشی ٍ هااذیشیت، واابسایی ٍ  ؿاافبفیت، پبػااخگَیی 

اثشثخـی، هؼئَلیت پزیشی، وٌتشل ٍ ًظبست، ٍ اّاذاف ٍ  

 هأهَسیت

 26 1400 همبلِ ًَسهحوذ یؼمَثی ٍ سیحبًِ پَسحؼي

ّبی  هذیشاى اسؿذ ػبصهبى

 الوٌفؼِ ػبم

هصبحجِ 

ًیوِ 

 ػبختبسیبفتِ

 ویفی
حیاابت اختواابػی، اًگیااضؽ ٍ  ، ؿاافبفیت ٍ پبػااخگَیی 

 پبیذاس ٍ حفظ وشاهت اًؼبًی تَػؼِ ،ثبٍسّبی دسًٍی

ػاالوبى ػااب سی، فشیجااشص سحااین ًیااب،  

 ػلیشضب خَساویبى، ػؼیذ هشتضَی
 27 1400 همبلِ

وبسؿٌبػبى ٍصاست ٍسصؽ ٍ 

 خَاًبى
 آهیختِ پشػـٌبهِ

تغییااش دس ػاابختبسّب، سفتاابس ًَآٍساًااِ، اػتواابد ػاابصهبًی، 

 ػبصهبًیّبی  فشآیٌذّب، فشٌّگ، تىٌَلَطی ٍ اػتشاتظی

خوـاااایذی، هیشحؼااااي  ا  ػااااضت

 ّوبیَى ػجبػی ٍ ػیذػبهشی
 28 1399 همبلِ

هذیشاى اسؿذ ؿشوت هلی 

 ًفت

هصبحجِ ٍ 

 پشػـٌبهِ
 ویفی

افاضایؾ ػاطح داًاؾ ٍ آگابّی      ّاب، ساّجشد ثِ سٍصسػبًی

اسصیاابثی فشایٌااذ سػاایذگی ثااِ  پاازیشی، سیؼااه، هااذیشاى

 ّبی ثحشاًی خبهؼِ ًگشاًی

 ٍ هحوذسضاب آثیاابس، اثَالحؼاي فمیْاای  

 ٌبسیٍحیذ چ
 29 1399 همبلِ

 ویفی هصبحجِ اػضبی ّیأت ػلوی

سیضی هٌبثغ اًؼبًی، اًگیاضؽ،   ویفیت هٌبثغ اًؼبًی، ثشًبهِ

آهَصؽ، ویفیت ػولىاشد، ؿافبفیت، وابسایی، اثشثخـای،     

لبًًَوٌذی، تؼْذ ػبصهبًی، ّوىبسی ٍ استجبطبت، تؼاْین  

 ّبی ػبد ًِ ّبی ػبصهبًی، فشٌّگ، سٍیِ داًؾ، اػتشاتظی

ب سیِ، حؼي داًابیی فاشد، فاشج    ًَسا ػ

 صادُ ػلی سختٍ  ا  سٌَّسد
 30 1399 همبلِ

خجشگبى حَصُ تَاًوٌذػبصی 

 ٍ حىوشاًی
 ویفی هصبحجِ

ّب،  هـبسوت، حبوویت لبًَى ٍ اسصؽتَاًوٌذی ػبصهبًی، 

پااازیشی ٍ  تَػاااؼِ ٍ آهاااَصؽ، ؿااافبفیت، هؼااایَلیت 

پبػااخگَیی، وٌتااشل، ػااشهبیِ اختواابػی ٍ استجبطاابت،    

 گشایی ٍ ػذالت ّذف سٍؿي ٍ ًتیدِسّجشی، 

ػؼیذ صبدلیبى لشالیاِ، سضاب سػاَلی،    

 غلاهؼلی طجشػب، ػلی لشثبًی
 31 1399 همبلِ

وبسوٌبى اداسُ هبلیبت ؿوبل 

 تْشاى
 32 1398 همبلِ آػیِ ػضة ٍ حبخیِ سخجی ػلاهت ػبصهبًی، حىوشاًی خَة، سفتبس ػیبػی ووی پشػـٌبهِ

هذیشاى اسؿذ ثبًه ّب ٍ  تذٍیي خط هـای، ؿافبفیت لاَاًیي، ػابختبس هاذیشیت       ویفی هصبحجِ صّاشا اوجاشی، هحوااذ حىابن، حداات      33 1398 همبلِ

https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/229459
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 ؿٌبػیسٍؽ

 سدیف ػبل ًَع هٌجغ ًَیؼٌذُ ّبی هؤثش ثش حىوشاًی ػبصهبًیهؤلفِ
 خبهؼِ پظٍّؾ

 اثضاس

 پظٍّؾ
 سٍؽ پظٍّؾ

بلی ٍ اػتجبسی هَػؼبت ه

 ؿْش خشم آثبد

ػابصی وٌتاشل، حازف هماشسات صایاذ،       ًبهتوشوض، ظشفیت

، ػاٌدؾ  هحیطای ػٌدؾ ویفیات خاذهبت، تغییاشات    

ػابصی، خاَ ػابصهبًی،     ویفیت، اسصؽ هحاَسی، فشٌّاگ  

 ّب، ػیؼاتن خجاشاى خاذهت، تؼاْیل     ثشاثشػبصی فشصت

ػابصی، تؼْاذ    ، دسًٍای ّبی هذیشیت هٌبثغ اًؼبًی ػیؼتن

 ػبصهبًی

 ٍحذتی، اهیشَّؿٌگ ًظشپَسی

وبسؿٌبػبى ٍصاست ٍسصؽ ٍ 

 خَاًبى
 ظشفیت خزة، ػبیؾ اختوبػی، سفتبس ًَآٍساًِ آهیختِ پشػـٌبهِ

هیااش حؼااي ػاایذ ػاابهشی، ّواابیَى   

 ا  خوـیذی ػضت ٍ ػجبػی
 34 1398 بلِهم

هذیشاى ٍ اػتبداى 

 داًـگبّی
 ویفی هصبحجِ

ؿفبفیت ػیبػی اختوبػی، ؿفبفیت التصابدی، ؿافبفیت   

، پبػااخگَیی ػیبػاای اختواابػی،   (اداسی )ثَسٍوشاتیااه

، (پبػخگَیی التصابدی، پبػاخگَیی اداسی )ثَسٍوشاتیاه   

هـبسوت ػیبػی اختوبػی، هـبسوت التصبدی، هـبسوت 

 (اداسی )ثَسٍوشاتیه

داداؽ وشیوی، ًبصش هیشػپبػی یحیی 

 ٍ سضب ًدف ثیگی
 35 1398 همبلِ

 هٌبثغ ػلوی
هطبلؼِ 

 اػٌبدی
 ویفی

اًذاصُ دٍلت، دػتشػی ؿاْشًٍذاى ثاِ سّجاشاى ػیبػای،     

ّبی  تشخیح هٌبفغ خوؼی ثش فشدی، تؼبسض هٌبفغ، چبلؾ

 حىوشاًی

 36 1398 همبلِ سیحبًِ ػبلن

 ویفی فشاتشویت همبلِ

تمَیت استجبطبت، بم ٍ یىپبسچگی، استمبی ّوبٌّگی، اًؼد

اػتوبدػاابصی ٍ هـاابسوت ثیـااتش، افااضایؾ یاابدگیشی    

 ّب هـی ػبصی خط ّب ٍ تؼْیل پیبدُ هـی خط

هیاابى، هْااذی هحوااذی،  صّااشُ وااشین

ػیذػپْش لبضی ًَسی ٍ هحوذهْاذی  

 رٍالفمبسصادُ وشهبًی

 37 1398 همبلِ

 ویفی هطبلؼِ اػٌبد هٌبثغ ػلوی
ِ ػبصی، ًت پبػخگَیی، ؿفبف گشایای، استمابی اسصؿاْب،     یدا

 ػبصی اثشثخـی ًتبیح ٍ ٍظبیف، ظشفیت
 38 1397 همبلِ خؼفش ثیه صاد ٍ ػلی صاسع دیضج

 ووی پشػـٌبهِ وبسوٌبى

حىوشاًاای هطلااَة، سّجااشی خااذهتگضاس،   ّاابی  هؤلفااِ

، پبػاخگَیی،  ّاب  ػبصی، استمبی اسصؽ گشایی، ؿفبف ًتیدِ

، تَاضاغ  سػابًی  افضایؾ اػتوبد ػوَهی، هْشٍسصی، خذهت

 ػبصی ٍ تَاضغ ّب، ظشفیت ٍ فشٍتٌی، اثشثخـی ًمؾ

 ٍ هْااذی ػلاای پااَس، پیواابى لبػااوی 

 فشؿیذ ػجذی
 39 1396 همبلِ

خجشگبى ٍ هتخصصبى آؿٌب 

 ثِ ادثیبت ثبًىی
 ویفی هصبحجِ

بصًگشی لااَاًیي ٍ همااشسات، تٌماایح لااَاًیي ٍ همااشسات، ثاا

   ِ ػابصی   طشاحی ػیؼتن ػیبػاتگزاسی یىپبسچاِ، ًْبدیٌا

، تمَیات  ػیؼاتن ػیبػتگزاسی یىپبسچِ، اصالاح  ػیؼتن 

ػابصی ًظابست    ػبصی ٍ ًْبدیٌِ ، فشٌّگثش ػیؼتن ًظبست

 ثش ػیؼتن

 40 1395 همبلِ فشؿبد حیذسی ٍ صیٌت سخجی

 تؼبلی ػبصهبًی، پبیجٌذی ثِ لبًَى ٍ هجبسصُ ثب فؼبد ویفی هصبحجِ خجشگبى
ػلی اصغش پَسػضت، غضالِ طبّشی ػطبس 

 ٍ خذیدِ سٍصثْبًی
 41 1394 بلِهم
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