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 چکيده
هدف این پژوهش، بررسی رابطه بین محافظه کاری مشروط و مسئولیت اجتماعی شرکت های پذیرفته شده در بورس 

چهار معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان، میزان است. بدین منظور در این پژوهش  اوراق بهادار تهران
اعی، میزان افشای اطلاعات مربوط به تولید و میزان افشای اطلاعات مربوط به افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتم

جامعه آماری پژوهش حاضر با  به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شدند.یست برای مسئولیت پذیری اجتماعی محیط ز
شرکت در بین  78منظور تعداد باشد. بدین  های فعال در بورس اوراق بهادار تهران می توجه به موضوع و کاربرد آن شرکت

های ترکیبی با اثرات  نتخاب گردید. در این پژوهش از تحلیل رگرسیون چند متغیره به روش دادها 9311- 9315سالهای 
که رابطه مثبت و معناداری بین محافظه دهد  ه است. نتایج پژوهش نشان میها استفاده شد ثابت برای بررسی فرضیه

 مسئولیت پذیری اجتماعی وجود دارد.کاری مشروط و معیارهای 

 .، بورس اوراق بهادار تهرانمشروط یمحافظه کار ،یاجتماع یریپذ تیمسئول کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
محافظه کاری، یک مفهوم مهم در حسابداری است که منجر به کاهش سود انباشته گزارش شده از طریق شناخت دیرتر 

پایین دارایی و ارزیابی بالای بدهی می شود. به عبارت دیگر محافظه کاری درآمد و شناخت سریعتر هزینه،ارزیابی 
حسابداری را میتوان به عنوان گرایش حسابداری به بکارگیری درجه بالاتری از تائیدپذیری برای شناسایی اخبار خوب در 

ها به صورت انباشته  خالص دارایی شود کارانه باعث می مقایسه با اخبار بد تعریف کرد. از دید منتقدان، حسابداری محافظه
ها در مقابل سودها نیز سود خالص را کمتر از واقع  تر زیان کمتر از واقع در ترازنامه نشان داده شود و شناسایی بهنگام

نشان می دهد. شرکتها در اقتصاد جهانی امروز خود را ملزم به محترم شمردن حقوق بشر، پاسخگویی اجتماعی و 
لاقی و بهبود کیفیت خدمات، فرآیند کاری، محصولات و روابط می دانند. ایفای مسئولیت اجتماعی محیطی، نظارت اخ

شرکتها در اقتصاد جهانی نیازمند تنظیم فعالیتهای آنها با انتظارات اجتماعی، اقتصادی و محیطی ذینفعان است. دولت، 
خگویی نسبت به حقوق بشر )ابعاد اجتماعی( را بهبود شرکت و جامعه باید بسیار نزدیکتر با هم کار کنند تا بتوانند پاس

بخشند. شرکتها میتوانند با استناد به مسئولیت اجتماعی به بیشینه سودو پاسخگویی اجتماعی دست یابند. در مورد تعریف 
های زیادی وجود دارد. در پژوهش های انجام شده مشخص شده  و راهنمای انجام مسئولیت اجتماعی شرکتها موضوع

ست که تفاسیر مسئولیت اجتماعی شرکتها گوناگون است اما تقریباً همه، شرکتها را در برابر جامعه برای تصمیم گیری و ا
فعالیت های آنها مسئول میدانند. سهامداران و تصمیم گیرندگان باید درك و فهم بهتری از محرکهای مسئولیت اجتماعی 
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افع انجام آن داشته باشند. همچنین، شرکتها وقتی می توانند از منافع این شرکتها و پیشگامی و رقابت در این زمینه و من
گونه برنامه ها بهره مند شوند که از اجرای آن پشتیبانی  کنند. در کل اجرای مسئولیت اجتماعی شرکتها، باعث افزایش 

وند. گزارشگری مسئولیتهای منافع و سطح زندگی عموم جامعه می شود و خود شرکتها نیز از مزایای آن بهره مند می ش
اجتماعی ابزاری است برای اطلاع رسانی و همچنین ارزیابی نحوه ایفای مسئولیت شرکتها در قبال جامعه. مهمترین مورد 
نگران کننده در گزارشگری اجتماعی، اخلاقی و محیطی کامل نبودن آنها در مقایسه با تعریف ارائه شده در راهنمای 

میلادی است. به منظور توسعه چارچوبی مناسب برای مسئولیت اجتماعی  2442ری جهانی در سال سازمان ابتکار گزارشگ
شرکتها، می توان از روشهایی همچون تنها موافقت با قوانین محلی، اعمال استانداردهای جهانی صرف نظر از کمترین 

ری نسبت به استانداردهای مورد نیاز در هر نیازمندی های محلی و جستجوی آگاهانه برای دستیابی به استانداردهای بالات
قلمرو قضایی استفاده کرد. در این پژوهش رابطه بین محافظه کاری مشروط و مسئولیت اجتماعی در شرکت های 

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی خواهد شد. 

 

 اهداف تحقيق 

 هدف اصلی

های مسئولیت اجتماعی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بررسی رابطه بین محافظه کاری مشروط و معیار
 .تهران

 

 هدف های فرعی

  .بررسی رابطه بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان -9

  .ماعیبررسی رابطه بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجت -2

  .بررسی رابطه بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید -3

  .بررسی رابطه بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست -0

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش

(. این 9178باشد )واتز و زیمرمن،  لاعات شرکت میهای اصلی اط سیستم حسابداری و گزارشگری مالی یکی از شریان
های کیفی  باشد. یکی از این ویژگی های کیفی است که بر شکل و محتوای این اطلاعات اثرگذار می سیستم دارای ویژگی

دید های متفاوتی وجود دارد. از  کاری حسابداری دیدگاه ی آثار به کارگیری محافظه است. درباره کاری حسابداری محافظه
کاری حسابداری از طریق محدود کردن توانایی مدیران در انجام رفتارهای فرصت طلبانه )مثل اغراق  طرفداران، محافظه

در انعکاس عملکرد مالی( به نظارت وحاکمیت صاحبان سرمایه کمک کرده و درانتقال حق کنترل شرکت به تامین 
دهند و دستیابی  ن به افزایش سرمایهگذاری تمایل بیشتری نشان میکنندگان سرمایه اثرگذار است. بنابراین تامین کنندگا

تر انعطاف  کارانه های با گزارشگری محافظه شود شرکت یابد. در این شرایط، فرض می شرکت به منابع مالی افزایش می
 پذیری مالی بیشتری دارند.

به صورت انباشته کمتر از واقع در ترازنامه نشان ها  شود خالص دارایی کارانه باعث می از دید منتقدان، حسابداری محافظه
ها در مقابل سودها نیز سود خالص را کمتر از واقع نشان می دهد. بنابراین، هردوی  تر زیان داده شود و شناسایی بهنگام

دهد. در این شرایط فرض  این اثرات باعث تضعیف قدرت ترازنامه شده و دسترسی شرکت را به منابع مالی کاهش می
مالی به معنای توانایی  کارتر انعطاف پذیری مالی کمتری خواهند داشت. انعطاف پذیری های محافظه شود شرکت می
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پذیر در مواقع  های انعطاف (. شرکت2499باشد )لی،  شرکت در دسترسی و تجدید ساختار منابع مالی با حداقل هزینه می
از زیر فشارهای مالی جان سالم بدر برده، و در مواقع بروز  های منفی و بحرانهای مالی بخوبی قادرند که بروز شوك

گیری توانایی دسترسی  گذاری بدست آورند. اندازه فرصتهای سودآور به سهولت وجوه مورد نیاز خود را جهت سرمایه
ا در مالی شرکت ر پذیری توان انعطاف باشد، اما می شرکت به منابع مالی و انعطاف پذیری مالی آن خیلی دشوار می

مالی شرکت، از جمله مدیریت نقدینگی  تصمیمات مالی آن مشاهده نمود. بنابراین با بررسی فعالیتهای مختلف تامین
ذیری مالی شرکت را مشخص نمود  شرکت، صدور بدهی یا سهام و تصمیمات پرداخت به سهامداران میتوان انعطافپ

بر هر یک از معیارهای مذکور انعطاف پذیری مالی را مورد  کاری توان اثرات محافظه (. بر همین اساس، می2499)لی، 
 بررسی قرار داد.

شود. بررسی این موضوع از این حیث  کاری بر انعطاف پذیری مالی پرداخته می در تحقیق پیش رو به بررسی آثار محافظه
ی حسابداری  و نقش این رویهکاری حسابداری فراهم کرده  تری را نسبت به محافظه تواند بینش عمیق اهمیت دارد که می

برای  کاری را را در تصمیمات مالی داخل شرکت نشان دهد. بخش قابل توجهی از تحقیقات قبلی، نقش و منافع محافظه
 اند که اند، امابه این موضوع نپرداخته مالی خارجی تائید کرده گیرندگان در قراردادهای تامین دهندگان و وام وام

چگونه بر تصمیمات مالی داخلی سازمان مانند مدیریت نقدینگی، انتخاب نوع تامین مالی  کارانه گزاشگری محافظه
سیاستهای پرداخت سود  مالی و گذاریها در مقابل محدودیتهای تامین )بدهی یاحقوق صاحبان سهام(، واکنش سرمایه

های  کاری شرطی از نوآوری فظههای این موضوع از طریق به کار گیری محا نقدی به سهامداران اثرگذار است و بررسی
 باشد. تحقیق پیش رو می

امروزه نقش واحدهای تجاری در اجتماع دست خوش تغییرات بسیار زیادی شده است. به گونه ای که انتظار می رود 
مل واحدهای تجاری نه تنها به فکر افزایش سود خود بوده بلکه نسبت به اجتماع نیز پاسخگو، و برای جامعه ای که در تعا

با آن هستند مفید باشند. واحد تجاری نمی تواند از اجتماع فرار کند و جامعه نیز نمی تواند بدون واحد تجاری وجود داشته 
باشد، بنابراین، یک ارتباط دو طرفه بدین واحد تجاری و اجتماع وجود دارد. در سال های اخیر نظریه ای بیان شده مبنی 

ند ایجاد ثروت، اشتغال و نوآوری کنند، بازار را تأمین نمایند، و فعالیت هایشان را بر اینکه، واحدهای تجاری می توان
تقویت کرده و رقابتشان را بهبود بخشند، در صورتی که برای حفظ اجتماعی که خود در راه اندازی آن نقش اساسی داشته 

ر کسب بازده توسط سرمایه گذاران و ایجداد اند، همکاری کنند و در مقابل جامعه نیز با فراهم کردن شرایط لازم به منظو
اطمینان برای ذینفعان از نبود فعالیت های آربیتراژ و غیرعادلانه، بسترهای مناسب جهت توسعه و پیشرفت واحدهای 

( در نتیجه مسئولیت شرکت نسبت به اجتماع هم برای خود واحد تجاری و 2494 تجاری را فراهم کند )ساندهو، کاپور،
جتماع سودمند می باشد و در بهتر منافع بالقوه آن می تواند منجر به بازده های زیاد سرمایه گذاری برای هم برای ا

 شرکت ها شود.

از جمله این منافع می توان به افزایش فروش و وفاداری مشتریان اشاره کرد، شماری از مطالعات، به یک بازار درحال 
ریق شرکت های با مسئولیت اجتماعی بالا ایجاد شده است، اشاره می کنند رشد و بزرگ برای تولیدات و خدماتی که از ط

 (. 2494)ساندهو، کاپور، 

( به طور تجربی دریافتند که مشتریان از واحدهای تجاری انتظار دارند تا اخلاق را در اداره واحدهای 9118کریر و راس )
که مشتریان ترجیح می دهند تا از شرکت هایی که نسبت ( نیز اثبات کردند 2445تجاری خود رعایت نمایند، مهر و وب )

به مسئولیت اجتماعی خود آگاهی دارند خرید نمایند. از جمله منافع دیگر مسئولیت اجتماعی شرکت ها می توان به 
جهت افزایش توانایی در استخدام کارکنان تازه وارد و نگه داشتن کارکنان باتجربه اشاره نمود، شرکت ها با پیشرفت در 

مسئولیت اجتماعی این مسئله را در می یابند که راحت تر می توانند نیروی تازه به کار بگیرند و کارکنان باتجربه را برای 
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( حمایت دولت نیز از 9118)تربان،گرنینگ،  یک دوره زمانی کافی که برای موفقیت واحد تجاری واجب هستند حفظ کنند
می رود، زیرا سازمان های تجاری نوع دوست که دربرابر مسئولیت اجتماعی منافع دیگر مسئولیت اجتماعی به شمار 

خوشان تعهد بیشتری دارند، دعاوی کمتری را از طرف قانون گذاران، که ممکن است حکومت یا ممیزین مالیاتی باشند، 
 (.2494دریافت می کنند )ساندهو، کاپور، 

( به سرمایه گذاران مفید است اما فاقد CSRی شرکت ها )مطالعات قبلی نشان می دهد که گزارش مسئولیت اجتماع
اعتبار کافی است. این مطالعه به بررسی این مطلب می پردازد که آیا اعتبار بخشی حسابرسی درباره نتایج مالی، به عنوان 

ت قوی عامل تاثیرگذار حسابرسی، موجب افزایش اعتبار گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت ها می باشد. یک رابطه مثب
بین حق الزحمه های حسابرسی  و صدور گزارش مسئولیت اجتماعی وجود دارد این ارتباط زمانی که مدیران نیاز بیشتری 

، به عنوان مثال، زمانی که رای ارتباط مثبت قوی تری می باشدبرای اعتباربخشی به گزارش مسئولیت اجتماعی دارند دا
گان خارجی تهیه می شود، بویژه هنگامی که شرکت نگرانی بیشتری در گزارش مسئولیت اجتماعی برای استفاده کنند

 رابطه با گزارش مسئولیت اجتماعی خود دارد، و گزارش ها به صورت پراکنده صادر می شود این ارتباط قوی تر است.

های  ن از صورتهای استفاده کنندگا گزارشگری مالی در واحدهای اقتصادی، بازتاب نیازهای اطلاعاتی و انتظارات گروه
مالی، همچون سرمایه گذاران، اعتبار دهندگان، دولت و مدیران است که برای اخذ تصمیمات درست و بجای اقتصادی به 

 این اطلاعات نیاز دارند.

ترین وسیله انتقال اطلاعات به خارج از واحد اقتصادی  های مالی و عمده های مالی جزء محوری گزارش مجموعه صورت
های کیفی لازم  های مالی زمانی استفاده کنندگان مفید و مؤثر است که از ویژگی ت انعکاس یافته در صورتاست. اطلاعا

های کیفی اطلاعاتی مالی، قابلیت اعتماد است. اطلاعات مالی هنگامی قابل اعتماد و  برخوردار باشد. یکی از این ویژگی
ها  به گونه ای بی طرفانه اندازه گیری شده و نتایج اندازه گیری اتکا است که آثار مالی معاملات و سایر رویدادهای مالی

 .(9379 ،بل تائید مجدد باشد )حساس یگانه، روحیمعتبر و قا

های مالی اتکا کنند که شخصی  توانند به اطلاعاتی منعکس در صورت های مالی هنگامی می استفاده کنندگان از صورت
اعتبار این اطلاعات نظر حرفه ای مالی ارائه کرده باشد. در سیستم های مستقل، ذیصلاح و بی طرف نسبت به میزان 

)کمیته  ه حسابرسان مستقل واگذار شده استب های مالی، وظیفه اظهار نظر نسبت به صورت اقتصادی کنونی، -اجتماعی
 .ص الف( ،9375 استانداردهای حسابرسی، تدوین استانداردهای حسابرسی،

به طور ملموس به زمان آدام اسمیت یعنی اواخر قرن هجدهم بر می گردد.  وی به  طرح بحث مسئولیت اجتماعی
موضوع ارتقاء رفاه عمومی پرداخت و معتقد بود کوشش کارآفرینان رقیب طبعاً در جهت حمایت از منافع عموم خواهد بود. 

گی بر پایه دو اصل، اصل آندریو کارنگی مسئولیت اجتماعی شرکت ها را مشخص نمود. دیدگاه کارن 9714در دهه 
خیرخواهی و اصل قیمومیت یا سرپرستی، گزارده شده بود. اصل خیرخواهی به عنوان یکی از مسئولیت های افراد، و نه 
یک سازمان، به حساب می آید اما به موجب اصل قیمومیت سازمان ها و افراد ثروتمند باید خود را قیم و سرپرست افراد 

میلادی مجموعه مسائل محیطی منجر به طرح مجدد موضوع  9174و  9184این دیدگاه، در دهه فقیر بدانند. در مقابل 
مسئولیت اجتماعی شد. میلتون فریدمن، اقتصاددان مشهور، از پیشگامانی است که مسئولیت سازمان های تجاری را به 

د و معتقد است مسئله های اجتماعی حداکثر رساندن سود در محدوده قانون بدون هرگونه دسیسه یا نیرنگی عنوان می کن
را باید به افراد و نهادهای دولتی واگذار کرد، چرا که تعیین نیازهای نسبی و میزان آن ها، در حد مدیران شرکت ها نبوده 

 .(9378)براتلو،  تأثیرگذار استو درصورت انجام، بر درآمد شرکت ها 

ان ها تعاریف مختلفی ارائه کرده اند که در زیر به بعضی از این در حال حاضر نیز محققان برای مسئولیت اجتماعی سازم
 تعاریف اشاره می شود.
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مسئولیت اجتماعی سازمان ها در برگیرنده اقتصاد، قانون، اخلاقیات، و انتظارات بشردوستانه واحدهای تجاری است که به 
وهی که می توانند بر فعالیت ها، تصمیمات، سیاست کلیه ذینفعان تعمیم می یابد. در اینجا ذینفعان به عنوان هر فرد یا گر

 .(2447 )دانکو و همکاران، ها، رویه ها، یا اهداف سازمان اثر گذارند، تعریف شده است

برخی از محققان مسئولیت اجتماعی شرکت را به عنوان فعالیت هایی تعریف می کنند که به منظور پیشرفت بعضی از 
؛ هارجوتو، 2444اف مالی هستند، انجام می گردد )به عنوان مثال ام سی ویلیام، سیگل، اهداف اجتماعی که فراتر از اهد

2499). 

گروه دیگری از نویسندگان مسئولیت اجتماعی شرکت را بدین صورت تعریف می کنند: مسئولیت اجتماعی شرکت بدین 
و فراتر از آن چیزی که از طریق  مفهوم است که شرکت ها نسدبت به گروه های سازنده در جامعه غیر از سهامداران

 .(2494؛ جانسون و هم پژوهان، 9174به عنوان مثال جونز،  ) اتحادیه توصیف شده، وظیفه دارندقانون و قرارداد 

( مسئولیت اجتماعی شرکت را به عنوان تعهد مستمر واحد تجاری، که به طور اخلاقی رفتار 2444همچنین، هولم و واتز )
ت اقتصادی همکاری نماید، تعریف می کنند، به طوری که کیفیت عمر نیروی کار و خانواده آنها و کند و درجهت پیشرف

جامعه را در سطح وسیع بهبود  ،تعاریف نشان دهنده این موضوع استهمچنین نهادهای محلی و نگاهی مختصر به 
زیادی شباهت هایی بین تعاریف بخشد که نویسندگان هنوز بر سر یک تعریف واحد توافق نظر ندارند ولی از جهات 

مختلف مشاهده می شوند. ولی در مجموع می توان گفت تمامی تعاریف بر این اصل استوارند که مسئولیت اجتماعی، 
 نشان دهنده وظایف سازمان ها نسبت به کلیه ذینفعان شان می باشد.

اجتماعی شرکت ها، ابعاد مختلفی شامل  در بیشتر پژوهش ها در زمینه مباحث اخلاقی، به منظور تعیین سطح مسئولیت
معه در نظر گرفته کارکنان، مشتریان، محیط زیست، بهداشت و سلامت، آموزش، توسعه روستایی و نهادهای موجود در جا

( در این پژوهش به تبعیت از ابوت و 2494؛ سداندهو، کاپور، 2494؛ هوانگ، 2494وان مثال، زمان خان، شده است )به عن
( برای مسئولیت اجتماعی چهار بعد مشتریان، کارکنان، محیط 2494(، ساندهو و کاپور )2494(، زمان خان )9181منسن )

زیست و نهادهای موجود در جامعه در نظرگرفته شده است که در ادامه توضیح مختصری در باره هر یک از این ابعاد ارائه 
 می گردد.

امل فعالیت هایی است که یک شرکت انجام می دهد تا رضایت مسئولیت اجتماعی شرکت در ارتباط با مشتریان ش
مشتریان را تأمین نماید، به طوری که از اصول مربوط به مدیریت کیفیت نیز، می توان به اصل مشتری مداری و اصل 

ستی بهبود مستمر اشاره کرد. اصل مشتری مداری بیان می کند که شرکت ها به مشتریا ن خود وابسته هستند و لذا بای
نیازهای حال و آینده مشتریان را در نمایند و در جهت فراتر رفتن از انتظارات مشتر ی تلاش کنند. هدف از بهبود مستمر 
در یک سیستم مدیریت کیفیت نیز افزایش احتمال دست یابی به رضایت بیشتر مشتریان و سایر طرف های ذینفع می 

 (.9371، 28444باشد )استاندارد ایزو 

د مسئولیت اجتماعی، منابع انسانی است که بخش مهمی از اجتماع را تشکیل می دهند و هیچ شرکتی نمی دومین بع
تواند بدون همکاری قلبی کارکنان خود موفق باشد. به طور کلی شرایط کاری بر کیفیت کار کارکنان و همچنین پیشرفت 

ی و مالی ناشی از بیماری ها، صدمات و مرگ ناشی از اقتصادی و اجتماعی آنها اثر می گذارد، چرا که هزینه های اجتماع
شرایط محیط کار، زیاد می باشد. و همچنین آلودگی های غیرمترقبه و شدید و دیگر مخاطرات محیط کاری مضر برای 
 کارکنان ممکن است بر جامعه یا محیط نیز پیامدهایی داشته باشد. قبول مسئولیت اجتماعی در قبال فعالیت های ایمنی و
بهداشت، می تواند هزینه ها را کاهش دهد، رفاه و روحیه کارکنان را بهبود بخشد و میزان تولیدات را افزایش دهد 

 (.9371، 28444)استاندارد ایزو  
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سومین بعد مسئولیت اجتماعی، مسئولیت پذیری محیطی است که به عنوان یک جنبه مهم مسئولیت اجتماعی شرط لازم 
شر می باشد. مسائل محیطی با حقوق بشر، توسعه و مشارکت جامعه، و دیگر موضوع های محوری برای بقاء و موفقیت ب

مسئولیت اجتماعی پیوستگی تنگاتنگی دارند. یک شرکت نمی تواند مسائل و مشکلات محیطی که در آن فعالیت می کند 
طبیعی مانند کاشت درخت و حفظ مراتع  را نادیده بگیرد. شرکت ها می توانند با اقدام برای حفاظت و ترمیم محیط زیست

و زمین های کشاورزی و جنگل ها و اکوسیستم های آن، بسیار مسئولانه تر عمل کنند. شرکت ها همچنین می توانند 
عملکرد زیست محیطی خود را با جلوگیری از آلودگی ها برای مثال جلوگیری از نشر آلودگی در هوا، ممانعت از تخلیه 

دم تولید پسماندهای جامد و مایع، جلوگیری از آلودگی زمین و خاك، عدم استفاده یا دفع مواد شیمیایی آلودگی در آب، ع
خطرناك و سمی، و سایر آلودگی های ناشی از فعالیت ها، محصولات و خدمات، سازمان، بهبود بخشند )استاندارد ایزو  

28444 ،9371.) 

ر مورد نهادهای موجود در جامعه است. امروزه این موضوع پذیرفته چهارمین بعد مسئولیت اجتماعی احساس مسئولیت د
شده که شرکت ها با جوامع و همچنین نهادهای که با آن در تعامل هستند، در ارتباط می باشند و تداوم و بقای آنها به 

نهادهای پیرامون  سلامتی، پایداری و موفقیت این نهادها، وابسته می باشند. بنابراین یک شرکت برای رفاه و توسعه
خودش مسئول است. از مسئولیت های واحد تجاری نسبت به اجتماع پرداخت بخشی از سود خود در جهت تسهیلات 
آموزشی و فرهنگی، بهداشت و سلامت و ... می باشد، زیرا آموزش، پایه و اساسی برای هرنوع توسعه اقتصادی و 

ت اجتماعی است. ارتقای آموزش و ارتقاء و حفاظت از فرهنگ، اجتماعی است و فرهنگ، جزء مهمی از اجتماع و هوی
 (.9371، 28444تأثیر مثبتی بر توسعه و همبستگی اجتماعی دارد )استاندارد ایزو 

سون ، موبلی ، و لین اوس میلادی توسط نویسندگانی مثل آندر 84مفهوم حسابداری مسئولیت اجتماعی در اوایل دهه 
م  84بعنوان پدر حسابداری مسئولیت اجتماعی نامید. در آمریکا این مفهوم در اوایل دهه . آندرسون را باید مطرح شد

توسط انجمن حسابداری امریکا به منظور بررسی موانع و مشکلات مربوط به اندازه گیری در حسابداری مسئولیت 
. در خصوص تدوین ری استاز جدیدترین مباحث حسابدا سال هنوز این مفهوم 04اجتماعی آغاز شد و با وجود گذشت 

یست و حقوق بشر در کشورهای استانداردهای حسابداری مسئولیت اجتماعی به دلیل فشار سازمانهای هوادار محیط ز
( توجه خود را معطوف به این موضوع معطوف کرد و مجموعه ای بیانیه IFAC، فدراسیون بین المللی حسابداری )صنعتی

در فصلنامه بررسی های  9382ردهای این مفهوم صادر نمود . در ایران اولین در پاییز سال ها را در رابطه با تدوین استاندا
حسابداری دانشگاه تهران مقاله ای با عنوان تئوری حسابداری اجتماعی مطرح شد و تاکنون مقالا زیادی در این خصوص 

 ارائه شده است.

حد تجاری را از جنبه های خاص مورد ارزیابی قرار می گزارشهای ارائه شده توسط سیستم حسابداری مالی، عملکرد وا
دهند و سود آوری و توان مالی واحد تجاری را شاخص موفقیت یا عدم موفقیت می دانند و بیشترین توجه را معطوف 

 اند از:  منافع گروههایی می کنند که مهمترین آنها عبارت

 سرمایه گذاری بالفعل و بالقوه؛  -

 ؛ مدیران واحد تجاری -

 اعتبار دهندگان بالفعل و بالقوه؛  -

 سازمانهای دولتی؛  -

 کارکنان واحد تجاری؛  -

 مشتریان؛  -

 فروشندگان.  -
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به دلیل عدم توجه به منافع سایر گروههای اجتماع و همچنین اثرات زیست محیطی ناشی از فعالیتهای واحد تجاری، در 
( در مباحث نظری حسابداری SRA) 9داری مسئولیتهای اجتماعیاوایل دهه شصت میلادی مفهوم جدیدی به نام حساب

مطرح شد و نویسندگانی از اروپا، کانادا و استرالیا از قبیل آندرسن، موبلی و لین اوس در نوشته های خود به آن اشاراتی 
 عنوان پدر این شاخه از دانش حسابداری دانست.  داشته اند و از میان آنان آندرسن را باید به

باتوجه به آنچه بیان شد در این پژوهش به دنبال بررسی رابطه بین محافظه کاری مشروط و مسئولیت اجتماعی در  لذا
 شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستیم.

گشای بررسی کردند تا بتواند راه  "بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی"(  با عنوان 9377نرگس منصوری ) 
شرکتها در برنامه های مسئولیت اجتماعی شان باشد. مسئولیت اجتماعی شرکت در این تحقیق به ترتیب اولویت با چهار 
بعد مسئولیت اقتصادی، قانونی، اخلاقی و نوع دوستانه مشخص شده و تاثیر عوامل موجود نیز بر عملکرد مالی شرکت که 

ارزش بازار به ارزش دفتری مشخص گردیده، مورد بررسی قرار گرفته است.  با دو متغیر نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و
شرکت که به روش نمونه  948برای آزمون سؤالات تحقیق، اطلاعات مورد نیاز با روش پیمایشی، از نمونه ای با حجم 

زمون آماری شرکت عضو در بورس اوراق بهادار تهران و آ 389گیری طبقه ای با تخصیص متناسب از جمعیت آماری 
SPSS  انتخاب شده اند، جمع آوری گردیده است. در انجام مراحل آماری این تحقیق از نرم افزار همبستگی استفاده شده

درصد مورد  15است. تحقیق حاضر دارای یک فرضیه اصلی و چهار فرضیه فرعی است که تمامی این فرضیات در سطح 
ق نشان داد که بین مسئولیت اقتصادی شرکت و عملکرد مالی رابطه معنی آزمون قرار گرفتند. نتایج کلی حاصل از تحقی

داری وجود دارد. میان مسئولیت قانونی شرکت و عملکرد مالی رابطه معنی داری وجود دارد. بین مسئولیت اخلاقی 
بطه معنی داری شرکت و عملکرد مالی رابطه معنی داری وجود دارد. بین مسئولیت نوع دوستانه شرکت و عملکرد مالی را
 وجود دارد. در این تحقیق ارتباط معنی داری میان مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی ملاحظه شد.

موانع و محرك های گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکتی. در "( در دانشگاه الزهرا با عنوان 9319) سمیه وطن خواه
ا گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکتی و شناسایی موانع و این پژوهش بررسی رابطه بین ابعاد مسئولیت اجتماعی ب

. است شده استفاده متغیرها سنجش برای لیکرت معیار از پزوهش این در. است شده پرداخته آن بر اثرگذار های محرك
 ادزی حد در ای رابطه شرکتی اجتماعی مسئولیت گزارشگری و اقتصادی مسئولیت بین که داد نشان ها داده تحلیل نتایج
ی قانونی، اخلاقی و بشر دوستانه با گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکتی در ها مسئولیت رابطه که حالی در دارد، وجود

حد متوسط می باشد. موانع نبود الزامات قانونی و نبود فشار برای اجرای قانون گزارشگری اثر زیادی بر روی کاهش 
در مقابل محرك اعتبار و مشروعیت باعث افزایش گزارشگری گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکتی می گذارند و 

 مسئولیت اجتماعی در حد زیاد شده و اثر محرك وفاداری مشتری بر روی آن در حد متوسط می باشد. 

رابطه مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت های پذیرفته شده در "( 9312صادقی، معین الدین، ) عرب صالحی،
هدف از اجرای این پژوهش، بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی شرکت  "تهران بورس اوراق بهادار

ای که ه هجتماعی شرکت ها، از طریق پرسشنامهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده است. مسئولیت ا
حیط زیست و نهادهای موجود در سؤال در زمینه مسئولیت اجتماعی آن ها نسبت به مشتریان، کارکنان، م 93حاوی 

ی خیریه، جامعه )نهادهای آموزشی، نهادهای فرهنگی، نهادهای ورزشی، سازمان های بهداشت، بیمارستان ها، نهادها
استفاده شد. نتایج  9371تا  9375شرکت بین سال های  51از اطلاعات  ،است، اندازه گیری (مراکز توا نبخشی و غیره

ملکرد مالی با مسئولیت اجتماعی شرکت نسبت به مشتریان و نهادهای موجود در جامعه پژوهش نشان می دهد که ع
ارتباط دارد. ولی عملکرد مالی با مسئولیت اجتماعی شرکت نسبت به کارکنان و محیط زیست رابطه معناداری ندارد. این 
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شرکت ها که برای دستیابی به پژوهش به مدیران کمک خواهد کرد تا سیاست های مؤثر مربوط به مسئولیت اجتماعی 
عملکرد مالی بهتر آن ها در بلندمدت لازم است را توسعه دهند. همچنین بینشی را برای شرکت ها در زمینه نقش 

 مسئولیت اجتماعی در کسب منافع آتی فراهم می نمایند.

تحقیق  را انجام داد. "عیبیش اعتمادی مدیران و مسئولیت اجتما"با عنوان  تحقیقی (9318سمیرا داداش آغچه کند )
 کتابخانه مطالعات روشهای از تحقیق این در اینکه به توجه با و باشد حاضر از نظر هدف در حیطه تحقیقات کاربردی می

 پیمایشی –توصیفی تحقیق روش، و ماهیت اساس بر حاضر تحقیق که کرد بیان توان می است، شده استفاده نیز ای
شرکت به  958که تعداد  باشد می تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای پژوهش این آماری جامعه .است

های مورد نظر جمع آوری و مورد تجزیه و  انتخاب شدند و داده  10تا  14عنوان نمونه آماری در بازده زمانی بین سالهای 
 تحلیل قرار گرفت. 

به بررسی  "ن عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکتارتباط بی "( در پژوهشی تحت عنوان 2442سیمسون و کوهر )
رابطه بین عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکت در صدنعت بانک داری کشور هلند پرداختند که نتایج پژوهش آنها 

 حاکی از وجود رابطه مثبت بین این عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکت بود.

ن مسئولیت اجتماعی شرکت ها و عملکرد مالی آنها پرداخت، نتایج پژوهش ( به بررسی ارتباط بی2440تی سوت سورا )
 یک ارتباط مثبت و معناداری را بین عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکت نشان داد.

( به بررسی رابطه بین افشای مسئولیت اجتماعی و مالکیت نهادی در شرکتهای پذیرفته شده در 2448ماهونی و رابرتز )
ختند و نتایج نشان می دهد که رابطه معنادار منفی بین ایفای مسئولیتهای اجتماعی و مالکیت نهادی وجود بورس پردا

 دارد.

نتایج تحقیق آنان  ( به بررسی رابطه بین مسئولیتهای اجتماعی شرکتها و مدیریت سود پرداختند.2447چای و دیگران )
کاهش مدیریت سود و بهبود کیفیت سود حسابداری شرکتها  نشان داد که معیارهای مسئولیت اجتماعی شرکت منجر به

 میشود.

به بررسی  "عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکت"( نیز در یک پژوهشی تحت عندوان 2447واندرلان و همکاران )
مالی و  رابطه عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکت پرداختند که نتایج پژوهش حاکی از وجود ارتباط منفی بین عملکرد

 عملکرد اجتماعی شرکت بوده است.

( به بررسی ارتباط بین عملکرد مدالی و مسئولیت اجتماعی پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از وجود 2441نلینگ و وب )
 یک ارتباط منفی و ضعیف بین عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکت بوده است.

به بررسی  "مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی شرکت"ان ( نیز در پژوهشی تحت عنو2494اسکات و همکاران )
رابطه بین عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی شرکت پرداخته که نتایج پژوهش آنها حاکی از وجود رابطه مثبت بین عملکرد 

 مالی و عملکرد اجتماعی شرکت بود.

دادند که نتایج حاکی از وجود ارتباط مثبت و  شرکت از کشور کره انجام 9222( پژوهشی در بین 2494چویی و همکاران )
 معنادار بین عملکرد مالی و مسئولیت اجتماعی بوده است.

( به بررسی رابطه بین کیفیت سود و افشای مسئولیت اجتماعی شرکتها پرداختند.به منظور بررسی 2492کیم و دیگران )
معیارهای  استفاده از فعالیتهای واقعی پرداختند. کیفیت سود از معیارهای اقلام تعهدی اختیاری و مدیریت سود با

مسئولیت اجتماعی شرکتها شامل مکانیزم های حاکمیت شرکتی ،انجمن، تنوع، روابط کارکنان، محیط و حقوق انسانی 
 پرداختند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که مسئولیت اجتماعی شرکتها منجر به بهبود کیفیت سود شرکتها خواهد شد.

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 ری و مدیریتفصلنامه چشم انداز حسابدا

     (                                                                                                                            )جلد سوم2081، بهار 08، شماره 6دوره 
 

07 
 
 

مسئولیت اجتماعی شرکت چگونه ساختار سرمایه را تغییر "( در مقاله خود با عنوان 2498شنگ و همکاران )یانگ 
 را شرکتی اجتماعی مسئولیت شرکت اجتماعی مسئولیت های استراتژی چگونه بستانکاران که کنند می بیان "دهد؟ می

 و ها شرکت بین اطلاعات تقارن عدم بر را شرکت اجتماعی مسئولیت های استراتژی تأثیر ما مطالعه کنند؟ می مشاهده
ررسی می کند. در این مقاله جهت مطالعه موردی از شرکتهای چینی به عنوان نمونه استفاده شده است. ب را بستانکارها

سپس برای ساختن فرضیه های خود از روش رویکرد تفاوت در اختلافات استفاده می کنیم. اول، شرکتهایی که از 
ای مسئولیت اجتماعی شرکتی استفاده می کنند دارای قدرت بالاتری نسبت به شرکتهایی هستند که این کار را استراتژیه

نمی کنند. دوم، وجود گزارش های مسئولیت اجتماعی شرکتی سرعت تنظیم ساختار سرمایه را کاهش می دهد و سرعت 
، گزارش های مسئولیت ر هدف است. سومشرکت های اهرمی زیتعدیل شرکت های اهرمی بالاتر از هدف کمتر از 

اجتماعی شرکتی پیش بینی های طولانی مدت را به بستانکاران ارائه می دهند ، شرکت هایی را که به آنها صادر می 
کنند می توانند اهرم بلندمدت بالاتری را در مقایسه با شرکت هایی که مسئولیت اجتماعی شرکتی را در عملیات خود وارد 

حفظ کنند. به طور خلاصه، بر اساس استنباط علی، نتیجه می گیریم که استراتژی های مسئولیت اجتماعی نمی کنند، 
 .دهد کاهش را بستانکارها و ها شرکت می تواند به طور قابل توجهی عدم تقارن اطلاعات بین شرکت

 

 تحقيق فرضيه های 

 فرضيه اصلی

 ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه وجود دارد.بین محافظه کاری مشروط و مسئولیت اجتماعی شرکت ها

 

 فرضيه های فرعی

 معناداری وجود دارد.ت مربوط به روابط کارکنان رابطه بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعا -9

 ه معناداری وجود دارد.بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی رابط -2

 بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید رابطه معناداری وجود دارد. -3

 بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست رابطه معناداری وجود دارد. -0

 

 روش انجام تحقيق

تحقیق پس  کلی طرح لحاظ به و. باشد می تحلیلی –از نظر نوع تحقیقات توصیفی پژوهش از نظر هدف کاربردی و
رویدادی می باشد. در تحقیق حاضر اول همبستگی میان  متغیر های تحقیق را بررسی می کنیم  و در صورت وجود 

 .از مدل رگرسیونی استفاده می کنیمهمبستگی میان متغیر های تحقیق 

، قوانین و ساخت یا ین متغیرها، اصول، پدیده ها و روابط بکه به کشف ماهیت اشیاءژوهشی است : پتحقیق بنیادی
 ها پرداخته و به توسعه مرزهای دانش رشته علمی کمک می کند. آزمایش تئوری ها و نظریه

ت : نوعی پژوهش بنیادی است و از روشهای استدلال و تحلیل عقلائی استفاده می کند و بر پایه مطالعاتحقیق نظری
 کتابخانه ای انجام می شود.

ساندن رفتارها، ابزارها و : پژوهشی است با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی به منظور بهبود و به کمال رکاربردیتحقیق 
 ، ساختارها و الگوهای مورد استفاده جوامع تحقیقاتی انجام می شود.وسایل، تولیدات
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 روش نمونه گيری،  جامعه آماری

را نباشند به روش حذفی از بین شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، شرکتهایی که شرایط ذیل را دا
 رد بررسی قرار می گیرند، شرایط به شرح زیر میباشند:حذف میشوند و مابقی شرکتها مو (غربالگری) سیستماتیک

 .9315پذیرش شرکت قبل از سال  -9

 .پایان سال مالی اسفند ماه -2

 .عدم تغییر سال مالی -3

 .های توضیحی وجود صورتهای مالی و یادداشت -0

 .ماه 8عدم وقفه معاملاتی بیش از  -5

، شرکت های بیمه ای و شرکت های سرمایه گذاری و (لیبانکها و مؤسسات ما)عدم پذیرش شرکتهای مالی  -8
 .لیزینگ

 شرکت های نمونه :(2) دولج

 تعداد شرح ردیف

 022 9311تعداد کل شرکت های پذیرفته شده در بورس در پایان سال  9

 89 اند نبوده فعال بورس در 11-15تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی  2

 35 اند در بورس پذیرفته شده  15تعداد شرکت هایی که بعد از سال 3

0 
ها و یا  های مالی، بانک ها، واسطه گری تعداد شرکت هایی که جز هلدینگ، سرمایه گذاری

 اند ها بوده لیزینگ

87 

5 
تغییر سال مالی داده و یا سال مالی آن منتهی  11-15تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی 

 باشد به پایان اسفند نمی

85 

 75 باشد اطلاعات موردی آن ها در دسترس نمی 11-15شرکت هایی که در قلمرو زمانی  تعداد 8

 78 تعداد شرکت های غربالگری شده

 

 تعریف متغيرها و تجزیه و تحليل داده ها 

 تعریف مفهومی متغيرها

 مسئوليت اجتماعی شرکت ها

یف مختلفی که تمامی آن ها دارای منافع برای مسئولیت اجتماعی یک چارچوب و محدوده اخلاقی است که در آن وظا
جامعه هستند، بر عهده فرد، سازمان و یا نهادی خاص گذاشته می شود. این مفهوم به صورت دقیق تر به معنای انجام 
وظایف فردی به وسیله تک تک افراد جامعه است که انجام این وظایف باعث می شود تا تعادل مناسبی بین اکوسیستم و 

جامعه برقرار شود. استفاده از لفظ وظیفه نشان می دهد که هر فرد در حالت عادی باید به این وظایف واقف بوده و  اقتصاد
 نقش خود را در حفظ این تعادل به صورت مشخص پذیرفته و ایفا کند.

ار بتواند در تعریفی دیگر، مسئولیت اجتماعی شرکت عبارت است از اداره یک کسب و کار به طوری که آن کسب و ک
انتظارات اخلاقی، قانونی، مالی و عمومی جامعه را برآورده سازد. هدف اصلی شرکت بقاء به وسیله بدست آوردن مزیت 

تصادی و اجتماعی شرکت اق های فعالیت کردن متمایز اینکه به توجه با و است اقتصادی بازار در رقابتی های قابلیت و
می تواند دشوار باشد، مکانیزم های مسئولیت اجتماعی قادر خواهد بود بقاء و کارایی شرکت را تضمین کرده و پایدار نگاه 

 .به های محتلف مرتبط شوددارد. بر این اساس فعالیتهای مسئولیت اجتماعی می توانند با عملکرد سازمان در جن
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 محافظه کاری مشروط

محافظه کاری عبارتست از تاییدپذیری متفاوت لازم  ( محافظه کاری را به صورت زیر تعریف کرده است:9118باسو )
 کاری محافظه بیانگر تعریف این نمایی سود و دارایی ها می شود.-برای شناسایی درآمدها و هزینه ها، که منجر به کم

 .است مشروط

 

 متغيرهای پژوهش

 متغير وابسته 

  معيارهای مسئوليت اجتماعی شرکت ها

میزان افشای اطلاعات  ،2شامل چهار بعد، میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان 9مسئولیت اجتماعی شرکت
 5ربوط به محیط زیستو میزان افشای اطلاعات م 0میزان افشای اطلاعات مربوط به تولید ،3مربوط به مشارکت اجتماعی

افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها ارزش کلی افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها از جمع ارزش جزئی ابعاد  می باشد
و صالح و  2499 نیروانتو و همکاران،)مسئولیت اجتماعی شرکت ها بدست می آید و از فرمول زیر قابل محاسبه است 

 .(2494همکاران، 

CSRD= EMPD + COMD + PROD + ENVD 

 

 ميزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان

 برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان نیاز به شش معیار داریم:

 .سلامت محیط کارکنان -9

 .آموزش کارکنان -2

 .مزایای کارکنان -3

 .مشخصات کارکنان -0

 .مالکیت سهم کارکنان -5

 .(97444)ایزو  شت کارکنانایمنی و بهدا -8

 نمره افشای بعد روابط کارکنان از فرمول زیر بدست می آید:

     
∑ 

 
 

EMPDنمره افشای روابط کارکنان :. 

A نمره افشا برای هر یک از معیارهای روابط کارکنان در شرکت :j . 

 نان می باشد.عدد شش در مخرج نشان دهنده شش معیار مربوط به میزان افشای روابط کارک

 

 ميزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی

                                                           
1
 CSRD 

2
 EMPD 

3
 COMD 

4
 PROD 

5
 ENVD 
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 برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی نیاز به شش معیار داریم:

 .برنامه اهدا وجه نقد -9

 .برنامه خیریه -2

 .برنامه بورس تحصیلی -3

 .حامیان مالی برای فعالیت ورزشی -0

 .یحامیان غرور مل -5

 .پروژه های عمومی -8

 نمره افشای مشارکت اجتماعی از فرمول زیر بدست می آید:

     
∑ 

 
 

COMDنمره افشا روابط کارکنان :. 

Bنمره افشا برای هر یک از معیارهای روابط اجتماعی در شرکت : i. 

 باشد. عدد شش در مخرج نشان دهنده شش معیار مربوط به میزان افشای مشارکت اجتماعی می

 

 ميزان افشای اطلاعات مربوط به توليد

 برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به تولید نیاز به چهار معیار داریم:

 .ایمنی محصول -9

 .(1444کیفیت محصول )ایزو -2

 .توسعه محصول -3

 .خدمات پس از فروش -0

 نمره افشای بعد تولید از فرمول زیر بدست می آید:

     
∑ 

 
 

PRODنمره افشای تولید :. 

C نمره افشا برای هر یک از معیارهای تولید در شرکت :i. 

 عدد چهار در مخرج نشان دهنده چهار معیار مربوط به میزان افشای تولید می باشد.

 

 ميزان افشای اطلاعات مربوط به محيط زیست

 به چهار معیار داریم: برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست نیاز

 .کنترل آلودگی هوا -9

 .برنامه پیشگیری و جبران خسارت -2

  .حفاظت و استفاده از محصولات ناشی از بازیافت -3

 .(90444جایزه در زمینه محیط زیست )ایزو  -0

 نمره افشای بعد محیط زیست از فرمول زیر بدست می آید:

     
∑ 
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ENVDیست: نمره افشای محیط ز. 

D نمره افشا برای هر یک از معیارهای محیط زیست در شرکت :i. 

 عدد چهار در مخرج نشان دهنده چهار معیار مربوط به میزان افشای محیط زیست می باشد.

 

 متغير مستقل 

  (: CONSER) کاری مشروط محافظه

( تعدیل شده است، اندازهگیری 2448) 2(  که به وسیله روداك و  چانگ و کالاپور2445) 9از طریق مدل بال و شیواکومار
( و در ایران نیز توسط خواجوی و 2448) 0(، برون و اگراوا و چادها2448) 3میشود. این معیار توسط پائیک و پارك و هیون

 ( مورد استفاده قرار گرفته است. مدل فوق به صورت زیر مطرح میشود:9371همکاران )

ACCit = β0 + β1DCFOit + β2 CFOit + β3 CFOit-DCFOit + εit 

 

ACC :.سود عملیاتی شرکت منهای جریان نقد عملیاتی 

DCFO : متغیر مجازی است، در صورتی که جریان نقد عملیاتی شرکت منفی باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر
 میگیرد.

CFO :.جریان نقد عملیاتی شرکت تقسیم بر جمع کل دارایی 

β3 :کاری. محافظه 

کاری بر ارتباط بین اقلام تعهدی  کاری شرطی است. این مدل برای اندازهگیری محافظه عیاری برای محافظهاین مدل م
و جریانهای نقدی تاکید میکند و از جریانهای نقدی عملیاتی برای تعیین اخبار خوشایند در مقابل اخبار ناخوشایند استفاده 

ایند نسبت به اخبار ناخوشایند منجر به ایجاد رابطه قویتر بین اقلام میکند. عدم تقارن در شناسایی به هنگامتر اخبار خوش
تعهدی و جریانهای نقدی میشود. بال و شیواکومار ارتباط منفی بین اقلام تعهدی و جریانهای نقدی را برای تعیین عدم 

رای محاسبه متغیر محافظه تقارن در شناسایی اخبار بد در مقابل اخبار خوب را مورد توجه قرار دادند، در این پژوهش ب
شرکت ها   9311تا  9314سال طی سال های  94کاری از رگرسیون غلتان استفاده نمودیم در این روش داده های 

 بررسی گردیده است. 

 

 یمتغيرهای کنترل

Sizei,t بیانگر اندازه شرکت =i  در سالt  شوداست که بر مبنای لگاریتم طبیعی جمع دارایی های شرکت محاسبه می. 

Agei,t بیانگر عمر شرکت =i  در سالt که بر مبنای لگاریتم طبیعی عمر شرکت محاسبه می شود. 

Grothi,t بیانگر فرصت رشد شرکت =i  در سالt  است که بر مبنای اختلاف فروش سالT  با سالT-9  تقسیم بر فروش
 بدست می آید. Tسال 

 
 
 

                                                           
1
 Ball and Shevakomar 

2
 Rodac. Chung. Kallapur 

3
 Paeek, Park. Hyun 

4
 Beron, Agrawal, Chadha 
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 تعریف متغيرهای پژوهش (:1)جدول 

نوع  علامت اختصاری یرهانحوه محاسبه متغ
 متغیر

 ردیف متغیر

ACCit = β0 + β1DCFOit + β2 CFOit + β3 CFOit-

DCFOit + εit 

CONSER  

 
  محافظه کاری مشروط مستقل 

9 

معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان 
 tدر سال  iشرکت 

CSR (EMPD) میزان افشای اطلاعات  وابسته
مربوط به روابط 

 کنانکار

 
2 

 

معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی 
 tدر سال  iشرکت 

CSR(COMD) میزان افشای اطلاعات  وابسته
مربوط به مشارکت 

 اجتماعی

 
3 

 

در  iمعیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید شرکت 
 tسال 

 (PROD) CSR میزان افشای اطلاعات  وابسته
 مربوط به تولید

 
0 

معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست شرکت 
i  در سالt 

CSR (ENVD) میزان افشای اطلاعات  وابسته
مربوط به محیط 

 زیست

5 

 8 اندازه شرکت کنترلی Size لگاریتم طبیعی مجموع داراییها )ارزش دفتری(

که بر مبنای لگاریتم طبیعی  tدر سال  iبیانگر عمر شرکت 
 ه می شودعمر شرکت محاسب

Age 8 عمر شرکت کنترلی 

است که بر مبنای  tدر سال  iبیانگر فرصت رشد شرکت 
تقسیم بر فروش سال  T-9با سال  Tاختلاف فروش سال 

T  بدست می آید 

Groth  7 رشد شرکت کنترلی 

 

 های رگرسيونی پژوهش مدل

،میزان افشای 2مربوط به مشارکت اجتماعی ،میزان افشای اطلاعات 9میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان
0و میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست 3اطلاعات مربوط به تولید

 

 مدل آزمون فرضیه  فرعی اول:

CSR (EMPD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 مدل آزمون فرضیه  فرعی دوم:

CSR (COMD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 مدل آزمون فرضیه فرعی سوم:

CSR (PROD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 مدل آزمون فرضیه فرعی چهارم:

CSR (ENVD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 

 

                                                           
1
 EMPD 

2
 COMD 

3
 PROD 

4
 ENVD 
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 آمار توصيفی 

( ارائه شده است که 3در جدول ) 94Eviewsآمار توصیفی متغیرهای تحقیق برای شرکتهای نمونه به کمک نرم افزار 
 توصیفی شامل شاخص های مرکزی و پراکندگی، مانند میانه، میانگین و انحراف معیار است.  بیانگر مقدار پارامترهای

 
 امار توصيفی متغيرها(: 3) جدول

 
 متغیر

انحراف  میانه میانگین مشاهده
 معیار

 چولگی بیشینه کمینه

 45431 951589 -85591 9550 255325 285588 035 محافظه کاری مشروط

ان افشای اطلاعات مربوط به روابط معیارمیز
 کارکنان

035 4555 4554 45988 4598 4573 4503 

معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به 
 مشارکت اجتماعی

035 45447 4 45438 4 4598 2590 

 9503 3 4 45231 4 45959 035 معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید

به محیط معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط 
 زیست

035 45927 4 45229 4 3 4581 

 9545 91538 99598 9525 90540 90594 035 اندازه شرکت

 45995 85 92 92537 3151 0955 035 عمر  شرکت

 9503 3557 -4501 4502 4593 4591 035 فرصت رشد

شاخص خوبی برای نشان  اصلی ترین شاخص مرکزی میانگین است که بیانگر نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و
یکی دیگر از شاخصهای مرکزی است که وضعیت جامعه را نشان می دهد.همانطور که دادن مرکزیت داده ها است.. میانه 

در جدول فوق مشاهده می انحراف معیار یکی ازمهمترین پارامترهای پراکندگی و معیاری است برای میزان پراکندگی 
 اده از متغیرهاستمشاهدات از میانگین است . کمیت های آماری متغیرهای پژوهش بیانگر دامنه مناسب برای استف

 

 آمار استنباطی

آمار استنباطی از این حقیقت ناشی می شود که نمونه گیری بطور طبیعی حاوی خطا است و بنابراین نمی توان انتظار 
 (9) :ی عبارتند ازداشت یک نمونه ساده بطور کامل نماینده جامعه هدف باشد. روش های مورد استفاده در آمار استنباط

( آزمون فرض های آماری در ادامه به تجزیه و تحلیل متغیر های پژوهش و آزمون فرضیات پرداخته 2برآورد پارامترها و )
 می شود اما قبل از آزمون فرضیات ابتدا به بررسی نرمال بودن داده ها می پردازیم:

 

 آزمون نرمال بودن

برای آزمون نرمال بودن جملات خطا از  ها اطمینان پیدا کرد، رمال بودن دادهقبل از آزمون فرضیات تحقیق باید از ن
باشد که در این تحقیق نیز از این  ها، آزمون شاپیروویلک می توان استفاده کرد. یکی از این آزمون های مختلفی می آزمون

توان ادعا کرد که جامعه نیز  باشند، میمانده از توزیع نرمال برخوردار  که اجزای باقی شده است. درصورتی آزمون استفاده
 دارای توزیع نرمال است.

H0 نرمال هستند: متغیرهای فرضیه.    

H1 نرمال نیستند: متغیرهای فرضیه.   
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 آزمون نرمال بودن (:0)جدول 

 متغیر شاپیروویلک سطح معناداری

 جمله خطا مدل  اول  9583 45457

آزمون نرمال بودن نحوه توزیع و پراکندگی همچنین نوع آمار مورد استفاده را مشخص میکند. آزمون نرمال بودن متغیرها 
ای تمامی این آزمون بر شود نتیجه سطح معناداری مشاهده می 0طور که در جدول  ها رو مشخص میکند. همان داده
ودن نحوه توزیع و پراکندگی دادهها هاست. دادههای نرمال ب باشد، بیانگر نرمال بودن این داده میدرصد  5ها، بالای  داده

  رو  مشخص میکند

 

 آزمون همخطی

هم خطی به معنای وجود ارتباط خطی بین همه یا برخی از متغیرهای توضیحی فرضیه  رگرسیون است. در رگرسیون 
خطی فرض بر این است که هیچ رابطه خطی دقیقی بین هیچ یک از متغیرهای توضیحی وجود ندارد. نقض این فرض 

شود. البته هم خطی بر دو نوع هم خطی کامل و هم خطی ناقص است و در صورتی که  موجب بروز مشکل هم خطی می
 هم خطی از نوع کامل باشد، فرض مذکور نقض شده است.

های  که یک ارتباط خطی کامل مابین متغیرهای توضیحی یک فرضیه  رگرسیون وجود داشته باشد، تخمین هنگامی
متغیر، ترکیب  2تواند به طور منحصر به فردی محاسبه شود. هم خطی دلالت بر این دارد که  نمیفرضیه  رگرسیون 

خطی کاملا نزدیکی با یکدیگر دارند. بدین معنی است که بین متغیرهای مستقل همبستگی بالایی وجود دارد و ممکن 

دیگر با وجود آن که فرضیه  خوب به نظر  عبارت ، فرضیه  دارای اعتبار بالایی نباشد. بهR2 است با وجود بالا بودن
باشد. در صورت تأیید هم خطی، مجموعهای از مشکلات در تعیین  رسد ولی دارای متغیرهای مستقل معنی داری نمی می

 دقت معادله رگرسیون وجود دارد. 

 

 خطی ( برای بررسی همVIFشاخص عامل تورم واریانس )

متغیر  VIFگیرد. اگر شاخص  ( مورد استفاده قرار میVIFم واریانس )جهت تشخیص وجود هم خطی، شاخص عامل تور
خطی دارد. در این صورت باید مورد بررسی بیشتر قرار گیرد. در  باشد احتمالا با متغیرهای دیگر هم 5مستقلی بیشتر از 

 .خطی بین متغیرهای مستقل وجود ندارد غیر این صورت مشکل هم

 قیق به شرح جدول زیر میباشد:( متغیرهای تحVIFآزمون همخطی )

 آزمون همخطی :(5جدول )

 VIF (9متغیرهای مدل )

 95450 محافظه کاری مشروط

 95423 اندازه شرکت

 95498 عمر  شرکت

 95432 فرصت رشد

 VIF (2متغیرهای مدل )

 05430 محافظه کاری مشروط

 0528 اندازه شرکت

 95428 عمر  شرکت

 9537 فرصت رشد
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 VIF (3دل )متغیرهای م

 9550 محافظه کاری مشروط

 95408 اندازه شرکت

 95452 عمر  شرکت

 95428 فرصت رشد

 VIF (0متغیرهای مدل )

 9588 محافظه کاری مشروط

 95533 اندازه شرکت

 95928 شرکتعمر 

 95427 فرصت رشد

نشاندهنده  5ر همخطی با بیشتر از مقادیر همخطی نشاندهندهی احتمال همبستگی داخلی بین متغیرها میباشد. مقادی
بیانگر مشکل جدی در استفاده از رگرسیون در  94احتمال هم خطی بین متغیرهای مستقل است و مقادیر بیش از 

میباشند که  5شاخصهای وضعیت کوچکتر از  (. از طرفی تمامی9377باشد )حساس یگانه و دیگران،  وضعیت موجود می
 بین متغیرهای مستقل است. ی عدم وجود همخطی دهنده نشان

 

 همبستگی دخوو یانسها وارناهمسانی ن موآز

یانس ها شناخته وارهمسانی ض فران یانس خطاها می باشد که بعنودن وارثابت بون، گرسیورله دمعات ضاومفراز یکی 
یگر ض دفرد دارد. جوویانس وارکه ناهمسانی د گفته می شو، شته باشندایانس ثابتی ند، وارتیکه خطاها رصود. درمی شو

ها( می اع داده نوای امقطعی بررت )یا به صون مال زطودرخطا ای جزایانس بین ارکودن صفر بو، خطین گرسیول رمد
 باشد. 

از یکی شود مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد.  که واریانس جملات خطا ثابت نباشد و تغییر کند گفته می هنگامی
د. یانس ها شناخته می شووارهمسانی ض فران یانس خطاها می باشد که بعنودن واربو ثابتن، گرسیورله دمعات ضاومفر
ل یگر مدض دفرد دارد. جوویانس وارکه ناهمسانی د گفته می شو، شته باشندایانس ثابتی ند، وار تیکه خطاهارصودر
ها( می باشد. اع داده نواای مقطعی بررت )یا به صون مال زطودرخطا ای جزایانس بین ارکودن صفر بو، خطین گرسیور

و برای سنجش خودهمبستگی از آزمون والدریج استفاده  LRدر این پژوهش برای بررسی ناهمسانی واریانس از آزمون 
 گردد. می

H0   .متغیرهای فرضیه خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس ندارند : 

H1همسانی واریانس دارند: متغیرهای فرضیه خودهمبستگی و نا  . 

 آزمون خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس (:6) جدول

 (9مدل) آزمونخود همبستگی (9مدل) ها آزمون ناهمسانی واریانس

F ناهمسانی سطح معناداری F خود همبستگی سطح معناداری 

 ندارد 45115 945521 ندارد 45942 4518

 (2مدل) خود همبستگی آزمون (2مدل) ها آزمون ناهمسانی واریانس

F ناهمسانی ناداریسطح مع F خود همبستگی سطح معناداری 

 ندارد 45111 235595 ندارد 45413 9547

 (3مدل) خود همبستگی آزمون (3مدل) ها آزمون ناهمسانی واریانس

F ناهمسانی سطح معناداری F خود همبستگی سطح معناداری 
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 ندارد 45117 225095 ندارد 45470 9592

 (0مدل) خود همبستگی آزمون (0دل)م ها آزمون ناهمسانی واریانس

F ناهمسانی سطح معناداری F خود همبستگی سطح معناداری 

 ندارد 45111 235595 ندارد 45413 9547

د، شورد نمی صفر ض فرا ست. لذده ا% بو5داری بیشتر از سطح معنی از یانسها حاکی وارناهمسانی ن موآزسی نتایج ربر
 یه خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس ندارند.متغیرهای فرضست امعنا ان ین بدا

 

 آزمون فرضيات تحقيق

بین محافظه کاری مشروط و معیارهای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت های پذیرفته شده در بورس : فرضیه اصلی 
 .اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد

 

 فرعی اول آزمون فرضيه

 .یزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان رابطه  معناداری وجود داردبین محافظه کاری مشروط و معیار م

لیمر به انتخاب مدل  Fقبل از آزمون فرضیه ها به انتخاب مدل رگرسیونی پرداخته شده است.ابتدا با استفاده از آزمون 
 ارائه شده است. 8در جدول  رلیم Fداده های تلفیقی در برابر مدل داده های تابلویی پرداخته شده است.نتیجه آزمون 

بوده لذا برای آزمون فرضیه ها استفاده از روش دادهای تلفیقی منتفی است  45/4مقدار احتمال آماره آزمون برای کمتر از 
 و باید از روش داده های تابلویی استفاده شود.

 درصد 5ليمر در سطح  Fنتایج آزمون (: 7)جدول 

 احتمال آماره آزمون دیدرجه آزا آماره آزمون نوع آزمون

F 45444  785300 98570 لیمر 

روش اثرات ثابت کدام  ادامه باید مشخص شود که از های ما به صورت پانل دیتا هستند،در بعد از اینکه مشخص شد، داده
آزمون هاسمن استفاده  و یا روش اثرات تصادفی برای تخمین استفاده شود؟ بنابراین برای تشخیص این موضوع از

توان از بین روش اثرات ثابت و روش اثرات تصادفی شیوه مناسب تخمین را بدست آورد.  شود. با انجام این آزمون می می
شود و  در این روش فرضیه صفر بیان کننده این مطلب است که از روش اثرات تصادفی برای تخمین مدل استفاده می

ارائه شده  9-8شود نتیجه آزمون در جدول  تخمین استفاده می کند که از روش اثرات ثابت برای فرضیه مقابل بیان می
 است.

 درصد 5هاسمن در سطح  نتایج آزمون(: 0)جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره خی دو نوع آزمون

 45047 0 35170 هاسمن

سطح معنی داری آزمون هاسمن و میزان احتمال پذیرفته شدن فرض صفر در جدول فوق آورده شده است. چون  آزمون 
 باشد. توان نتیجه گرفت که روش مناسب جهت برآورد مدل روش اثرات تصادفی می بدست آمده می  45/4مدل بیشتر از 

 

 نتایج برآورد الگو 

پس از مشخص شدن روش مناسب جهت برآورد پارامترها در قسمت گذشته در این قسمت به بیان نتایج حاصل از برآورد 
 جدول زیر  آورده شده است. یم، نتایج بدست آمده برای مدل درپرداز ها می تالگو برای شرک
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 نتایج براورد الگوی رگرسيون (:9)جدول 

CSR (EMPD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 سطح معناداری tآماره  خطا ضریب متغیرهای تحقیق

 45444 2548 45289 45498 ثابت

 45444 5523 45449 25591 محافظه کاری مشروط

 45444 3533 45494 45443 فرصت رشد

 45444 2591 45498 45438 اندازه شرکت

 45444 3548 45442 45449 عمر شرکت

 45747 ضریب تعیین F 98595آماره 

 45857 ضریب تعیین تعدیل شده F 45444احتمال آماره  

  2545 آماره دوربین واتسون

برای مدل رگرسیونی ارائه شده در جدول  F( ملاحظه میشود، بر طبق نتایج آزمون 1همان طور که بر اساس جدول )
باشد، در نتیجه،  می 45/4مشاهده میشود، مقدار سطح احتمال برابر با صفر و کمتر از سطح اهمیت مورد نظر مطالعه 

دار بوده و بین متغیر مستقل و وابسته  میشود، بنابراین، مدل معنیدرصد رد  15در سطح اطمینان  Fفرضیه صفر آزمون 
میباشد، بدین معنی   45747یک رابطه خطی وجود دارد. بر طبق نتایج جدول مشاهده میشود، مقدار ضریب تعیین برابر با 

دوربین واتسون در درصد ازتغییرات در متغیر وابسته را توضیح میدهند. همچنین آماره  74که متغیرهای مستقل، حدود 
داری با هم نداشته و رفتاری  است لذا میتوان نتیجه گرفت اجزای خطا در مدل همبستگی معنی 255و   955این مدل بین 

( قرار دارد. بنابراین 5/2و  5/9)بین  و در سطح قابل قبول2595واتسون برابر با  -مستقل از هم دارند. مقدار آماره دوربین
 ال بودن جمله خطا رد نمی شود لذا فرض نرمال بودن جمله خطا تایید می شود.فرضیه صفر مبنی بر نرم

و سطح 25591ر برابمحافظه کاری مشروط سیونی متغیر ( ملاحظه میشود، ضریب رگر1اساس جدول )همان طور که بر
معناداری بین  طه مثبت ومی باشد که نشان دهنده این است که راب 4545می باشد که کمتر از  صفر معنی داری آن برابر

وجود دارد  و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان مسئولیت پذیری اجتماعی محافظه کاری مشروط
 بنابراین فرضیه اول تحقیق پذیرفته می شود.

 

 آزمون فرضيه فرعی دوم

 اعی رابطه معناداری وجود دارد.بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتم

لیمر به انتخاب مدل  Fابتدا با استفاده از آزمون  قبل از آزمون فرضیه ها به انتخاب مدل رگرسیونی پرداخته شده است.
ارائه شده  94در جدول  لیمر Fنتیجه آزمون  داده های تلفیقی در برابر مدل داده های تابلویی پرداخته شده است.

بوده لذا برای آزمون فرضیه ها استفاده از روش دادهای تلفیقی منتفی  45/4آماره آزمون برای کمتر از  است.مقدار احتمال
 است و باید از روش داده های تابلویی استفاده شود.

 درصد 5ليمر در سطح  Fنتایج آزمون  (:28)جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون نوع آزمون

F 45444 785300 3584 لیمر 

 

های ما به صورت پانل دیتا هستند،در ادامه باید مشخص شود که ازکدام  روش اثرات ثابت  بعد از اینکه مشخص شد، داده
و یا روش اثرات تصادفی برای تخمین استفاده شود؟ بنابراین برای تشخیص این موضوع ازآزمون هاسمن استفاده 
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روش اثرات ثابت و روش اثرات تصادفی شیوه مناسب تخمین را بدست آورد.  توان از بین شود. با انجام این آزمون می می
شود و  در این روش فرضیه صفر بیان کننده این مطلب است که از روش اثرات تصادفی برای تخمین مدل استفاده می

ارائه شده  99 شود نتیجه آزمون در جدول کند که از روش اثرات ثابت برای تخمین استفاده می فرضیه مقابل بیان می
 است.

 درصد 5هاسمن در سطح  نتایج آزمون(: 22)جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره خی دو نوع آزمون

 45415 0 85711 هاسمن

هاسمن و میزان احتمال پذیرفته شدن فرض صفر در جدول فوق آورده شده است. چون سطح معنی داری آزمون  آزمون 
 باشد. توان نتیجه گرفت که روش مناسب جهت برآورد مدل روش اثرات تصادفی می بدست آمده می  45/4مدل بیشتر از 

 

 نتایج برآورد الگو 

پس از مشخص شدن روش مناسب جهت برآورد پارامترها در قسمت گذشته در این قسمت به بیان نتایج حاصل از برآورد 
 دل در  جدول زیر  آورده شده است.پردازیم، نتایج بدست آمده برای م ها می الگو برای شرکت

 نتایج براورد الگوی رگرسيون (:21)جدول 

CSR (COMD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 سطح معناداری tآماره  خطا ضریب متغیرهای تحقیق

 45444 2519 45945 45249 ثابت

 45444 3547 45442 3558 محافظه کاری مشروط

 45444 3521 45440 45449 فرصت رشد

 45444 0524 45448 45447 اندازه شرکت

 45444 2523 454499 45442 عمر شرکت

 45073 ضریب تعیین F 3558آماره 

 45307 ضریب تعیین تعدیل شده F 45444احتمال آماره  

  25433 آماره دوربین واتسون

برای مدل رگرسیونی ارائه شده در جدول  Fملاحظه میشود، بر طبق نتایج آزمون ( 92همان طور که بر اساس جدول )
باشد، در نتیجه،  می 45/4مشاهده میشود، مقدار سطح احتمال برابر با صفر و کمتر از سطح اهمیت مورد نظر مطالعه 

ین متغیر مستقل و وابسته درصد رد میشود، بنابراین، مدل معنیدار بوده و ب 15در سطح اطمینان  Fفرضیه صفر آزمون 
میباشد، بدین معنی   45073یک رابطه خطی وجود دارد. بر طبق نتایج جدول مشاهده میشود، مقدار ضریب تعیین برابر با 

درصد ازتغییرات در متغیر وابسته را توضیح میدهند. همچنین آماره دوربین واتسون در  07که متغیرهای مستقل، حدود 
داری با هم نداشته و رفتاری  است لذا میتوان نتیجه گرفت اجزای خطا در مدل همبستگی معنی 255و   955این مدل بین 

( قرار دارد. بنابراین 5/2و  5/9)بین  و در سطح قابل قبول 25433واتسون برابر با -مستقل از هم دارند. مقدار آماره دوربین
 ض نرمال بودن جمله خطا تایید می شود.فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جمله خطا رد نمی شود لذا فر

و سطح  3558محافظه کاری مشروط  برابر  حظه میشود، ضریب رگرسیونی متغیر( ملا92اساس جدول )همان طور که بر
می باشد که نشان دهنده این است که رابطه مثبت و معناداری بین  4545می باشد که کمتر از  صفرمعنی داری آن برابر 

و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی مسئولیت پذیری اجتماعی وجود دارد  مشروطمحافظه کاری 
 دوم تحقیق پذیرفته می شود. بنابراین فرضیه فرعی
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 آزمون فرضيه فرعی سوم

 .بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید رابطه معناداری وجود دارد

لیمر به انتخاب مدل  Fآزمون فرضیه ها به انتخاب مدل رگرسیونی پرداخته شده است.ابتدا با استفاده از آزمون قبل از 
 ارائه شده است. 93در جدول  لیمر Fداده های تلفیقی در برابر مدل داده های تابلویی پرداخته شده است.نتیجه آزمون 

ده لذا برای آزمون فرضیه ها از روش دادهای تلفیقی استفاده می شودو  بو 45/4مقدار احتمال آماره آزمون برای  بیشتر از 
 و داده ها بصورت پول می باشد و نیازی به انجام هاسمن نمی باشد.

 درصد 5ليمر در سطح  Fنتایج آزمون  (:23)جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون نوع آزمون

F 45388 78530 9540 لیمر 

 

 رآورد الگو نتایج ب

پس از مشخص شدن روش مناسب جهت برآورد پارامترها در قسمت گذشته در این قسمت به بیان نتایج حاصل از برآورد 
 پردازیم، نتایج بدست آمده برای مدل در  جدول زیر  آورده شده است. ها می الگو برای شرکت

 نتایج براورد الگوی رگرسيون (:20)جدول 

CSR (PROD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 سطح معناداری tآماره  خطا ضریب متغیرهای تحقیق

 45444 2540 45998 45440 ثابت

 45444 3520 45449 0598 محافظه کاری مشروط

 45444 2554 45428 45493 فرصت رشد

 45444 2571 45447 45448 اندازه شرکت

 45444 0517 454447 45447 عمر شرکت

 45589 ضریب تعیین F 1584آماره 

 45083 ضریب تعیین تعدیل شده F 45444احتمال آماره  

  9580 آماره دوربین واتسون

برای مدل رگرسیونی ارائه شده در جدول  F( ملاحظه میشود، بر طبق نتایج آزمون 90همان طور که بر اساس جدول )
باشد، در نتیجه،  می 45/4طح احتمال برابر با صفر و کمتر از سطح اهمیت مورد نظر مطالعه مشاهده میشود، مقدار س

دار بوده و بین متغیر مستقل و وابسته  درصد رد میشود، بنابراین، مدل معنی 15در سطح اطمینان  Fفرضیه صفر آزمون 
میباشد، بدین معنی 45589تعیین برابر با یک رابطه خطی وجود دارد. بر طبق نتایج جدول مشاهده میشود، مقدار ضریب 

درصد ازتغییرات در متغیر وابسته را توضیح میدهند. همچنین آماره دوربین واتسون در  58که متغیرهای مستقل، حدود 
داری با هم نداشته و رفتاری  است لذا میتوان نتیجه گرفت اجزای خطا در مدل همبستگی معنی 255و   955این مدل بین 

( قرار دارد. بنابراین 5/2و  5/9)بین  و در سطح قابل قبول9580واتسون برابر با -ز هم دارند. مقدار آماره دوربینمستقل ا
 فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جمله خطا رد نمی شود لذا فرض نرمال بودن جمله خطا تایید می شود.

و سطح 0598محافظه کاری مشروط  برابر ی متغیر ( ملاحظه میشود، ضریب رگرسیون90اساس جدول )همان طور که بر
می باشد که نشان دهنده این است که رابطه مثبت و معناداری بین  4545معنی داری آن برابر  صفرمی باشد که کمتر از 

محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید مسئولیت پذیری اجتماعی وجود دارد بنابراین 
 سوم تحقیق پذیرفته می شود. فرعی فرضیه
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 آزمون فرضيه فرعی  چهارم

 بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست رابطه معناداری وجود دارد.

مدل لیمر به انتخاب  Fقبل از آزمون فرضیه ها به انتخاب مدل رگرسیونی پرداخته شده است.ابتدا با استفاده از آزمون 
ارائه شده  95لیمردر جدول  Fنتیجه آزمون  داده های تلفیقی در برابر مدل داده های تابلویی پرداخته شده است.

بوده لذا برای آزمون فرضیه ها استفاده از روش دادهای تلفیقی منتفی  45/4است.مقدار احتمال آماره آزمون برای کمتر از 
 فاده شود.است و باید از روش داده های تابلویی است

 درصد 5ليمر در سطح  Fنتایج آزمون  (:25)جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون نوع آزمون

F 45401 78530 9534 لیمر 

روش اثرات ثابت  ازکدامهای ما به صورت پانل دیتا هستند،در ادامه باید مشخص شود که  بعد از اینکه مشخص شد، داده
دفی برای تخمین استفاده شود؟ بنابراین برای تشخیص این موضوع ازآزمون هاسمن استفاده و یا روش اثرات تصا

توان از بین روش اثرات ثابت و روش اثرات تصادفی شیوه مناسب تخمین را بدست آورد.  شود. با انجام این آزمون می می
شود و  رای تخمین مدل استفاده میدر این روش فرضیه صفر بیان کننده این مطلب است که از روش اثرات تصادفی ب

ارائه شده  98شود نتیجه آزمون در جدول  کند که از روش اثرات ثابت برای تخمین استفاده می فرضیه مقابل بیان می
 است.

 درصد 5هاسمن در سطح  نتایج آزمون (:26)جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره خی دو نوع آزمون

 45970 0 85918 هاسمن

هاسمن و میزان احتمال پذیرفته شدن فرض صفر در جدول فوق آورده شده است. چون سطح معنی داری آزمون  آزمون 
 باشد. توان نتیجه گرفت که روش مناسب جهت برآورد مدل روش اثرات ثابت می بدست آمده می  45/4مدل بیشتر از 

 

 نتایج برآورد الگو 

د پارامترها در قسمت گذشته در این قسمت به بیان نتایج حاصل از برآورد پس از مشخص شدن روش مناسب جهت برآور
 جدول زیر آورده شده است.، نتایج بدست آمده  برای مدل در پردازیم ها می الگو برای شرکت

 نتایج براورد الگوی رگرسيون (:27)جدول 

CSR (ENVD) i,t= α0 + β1 CONSER i,t + β2 Sizei,t + β3 Agei,t + β4 Grothi,t + Ɛi,t 

 سطح معناداری tآماره  خطا ضریب متغیرهای تحقیق

 45444 2548 4588 45405 ثابت

 45444 3589 45442 454449 محافظه کاری مشروط

 45444 0597 45428 45440 فرصت رشد

 45444 2584 45402 45434 اندازه شرکت

 45444 2593 45448 45495 عمر شرکت

 45201 یینضریب تع F 925284آماره 

 45953 ضریب تعیین تعدیل شده F 45444احتمال آماره  

  2548 آماره دوربین واتسون
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برای مدل رگرسیونی ارائه شده در جدول  F( ملاحظه میشود، بر طبق نتایج آزمون 98همان طور که بر اساس جدول )
باشد، در نتیجه،  می 45/4مورد نظر مطالعه مشاهده میشود، مقدار سطح احتمال برابر با صفر و کمتر از سطح اهمیت 

درصد رد میشود، بنابراین، مدل معنیدار بوده و بین متغیر مستقل و وابسته  15در سطح اطمینان  Fفرضیه صفر آزمون 
میباشد، بدین معنی  45201یک رابطه خطی وجود دارد. بر طبق نتایج جدول مشاهده میشود، مقدار ضریب تعیین برابر با 

درصد ازتغییرات در متغیر وابسته را توضیح میدهند. همچنین آماره دوربین واتسون در  20غیرهای مستقل، حدود که مت
داری با هم نداشته و رفتاری  است لذا میتوان نتیجه گرفت اجزای خطا در مدل همبستگی معنی 255و   955این مدل بین 

( قرار دارد. بنابراین 5/2و  5/9)بین  و در سطح قابل قبول2548با  واتسون برابر-مستقل از هم دارند. مقدار آماره دوربین
 فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جمله خطا رد نمی شود لذا فرض نرمال بودن جمله خطا تایید می شود.

طح و س454449برابر  محافظه کاری مشروطحظه میشود، ضریب رگرسیونی متغیر ( ملا98اساس جدول )همان طور که بر
می باشد که نشان دهنده این است که رابطه مثبت و معناداری بین  4545معنی داری آن برابر  صفرمی باشد که کمتر از 

محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست مسئولیت پذیری اجتماعی وجود دارد 
 بنابراین فرضیه فرعی چهارم تحقیق پذیرفته می شود.

 

 لاصه پژوهشخ

)معیار میزان  با توجه به تایید چهار فرضیه فرعی مبنی بر تاثیر محافظه کاری مشروط  بر معیار های مسئولیت اجتماعی
ان افشای ، معیارمیزاطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعیافشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان، معیارمیزان افشای 

فرضیه اصلی تحقیق تایید می شود  (فشای اطلاعات مربوط به محیط زیستیزان او معیار م اطلاعات مربوط به تولید
بدین ترتیب انتظار می رود با با افزایش محافظه کاری مشروط، میزان  افشای معیارهای مسئولیت پذیری اجتماعی 

 یش می یابد.و یا حس مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت افزا ی شرکتافزایش یابد. به عبارت دیگر عملکرد اجتماع

 

 نتایج تحقيق

 فرضيه فرعی اول  

 بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان رابطه  معناداری وجود دارد.

افشای  نتایج آماری به دست آمده نشان میدهد که رابطه مثبت و معناداری بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان
بدین ترتیب انتظار می رود با افزایش محافظه کاری مشروط شرکت میزان  اطلاعات مربوط به روابط کارکنان وجود دارد.

معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان  به عنوان معیار افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت افزایش 
یران محافظه کارانتر می باشد افشای مسئولیت پذیری اجتماعی اطلاعات می یابد به عبارتی شرکت های که دارای مد

 مربوط به کارکنان شرکت افزایش می یابد. بنابراین فرضیه فرعی اول پذیرفته می شود.

 

 فرضيه فرعی دوم 

 جود دارد.بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی رابطه معناداری و

نتایج آماری به دست آمده نشان میدهد که رابطه مثبت و معناداری بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان معیارمیزان 
افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی وجود دارد.بدین ترتیب انتظار می رود با افزایش محافظه کاری مشروط 

بوط به مشارکت اجتماعی به عنوان معیار افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت میزان معیارمیزان افشای اطلاعات مر
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شرکت افزایش می یابد به عبارتی شرکت های که دارای مدیران محافظه کارانتر می باشد افشای مسئولیت پذیری 
 می شود.دوم پذیرفته  یش می یابد. بنابراین فرضیه فرعیاجتماعی اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی شرکت افزا

 

 فرضيه فرعی  سوم 

 بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید رابطه معناداری وجود دارد.

نتایج آماری به دست آمده نشان میدهد که رابطه مثبت و معناداری بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای 
ید وجود دارد.بدین ترتیب انتظار می رود با افزایش محافظه کاری مشروط شرکت میزان اطلاعات مربوط به تول

معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید به عنوان معیار افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت افزایش می یابد به 
ی اجتماعی اطلاعات مربوط به عبارتی شرکت های که دارای مدیران محافظه کارانتر می باشد افشای مسئولیت پذیر

 تولید شرکت افزایش می یابد. بنابراین فرضیه فرعی سوم پذیرفته می شود.

 

 فرضيه فرعی چهارم 

 بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست رابطه معناداری وجود دارد.

میدهد که رابطه مثبت و معناداری بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای نتایج آماری به دست آمده نشان 
بدین ترتیب انتظار می رود با افزایش محافظه کاری مشروط شرکت میزان  اطلاعات مربوط به محیط زیست وجود دارد.

جتماعی شرکت افزایش می معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست به عنوان معیار افشای مسئولیت پذیری ا
یابد به عبارتی شرکت های که دارای مدیران محافظه کارانتر می باشد افشای مسئولیت پذیری اجتماعی اطلاعات مربوط 

 به محیط زیست شرکت افزایش می یابد. بنابراین فرضیه فرعی  چهارم پذیرفته می شود.

 یق آورده شده است.به صورت خلاصه نتیجه آزمون فرضیه های تحق 97درجدول  

 : خلاصه نتایج آزمون فرضيه ها(20)جدول 

نتیجه حاصل شده از  فرضیه شماره فرضیه
 پژوهش

بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان  فرضیه فرعی اول
 رابطه  معناداری وجود دارد.

 مثبت و معنادار–تائید 

محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی  بین فرضیه  فرعی دوم
 رابطه معناداری وجود دارد.

 مثبت و معنادار– تائید

بین محافظه کاری مشروط و معیارمیزان افشای اطلاعات مربوط به تولید رابطه  فرضیه فرعی  سوم
 معناداری وجود دارد.

 مثبت و معنادار– تائید

بین محافظه کاری مشروط و معیار میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست  رعی چهارمفرضیه  ف
 رابطه معناداری وجود دارد.

 مثبت و معنادار– تائید

بین محافظه کاری مشروط و معیارهای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت های پذیرفته  فرضیه اصلی
 وجود دارد. شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری

 مثبت و معنادار– تائید

 

 پيشنهادهای تحقيق

 پيشنهادهایی مبتنی بر نتایج تحقيق 

 می توان پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه داد: با توجه به نتایج به دست آمده از این تحقیق وآزمون فرضیه ها،
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ی و ضوابط گزارشگری مالی و اولین و مهم ترین پیشنهاد به سیاست گذاران و تدوین کنندگان مبانی نظر ●
استانداردهای حسابداری مالی است. به آنها توصیه می شود نتایج این پژوهش را مدنظر قرار داده و جایگاه مسئولیت 
پذیری اجتماعی را در شرکت ها تقویت کنند. می توان با معرفی زوایای متفاوت مسئولیت پذیری اجتماعی و منافع آن 

اهم کردن ساز و کارهای لازم برای گزارشگری مسئولیت اجتماعی، شرکت ها را به اجرای هر برای شرکت ها و نیز فر
چه بیشتر اصول مسئولیت پذیری اجتماعی تشویق کرد در این صورت حتماً تأثیرکیفیت های مؤلفه آن و شرکت های 

 ویژگی بر شرکت اجتماعی مسئولیت گزارشگری مالی محسوس خواهد بود.

اوراق بهادار را به  ی اجتماعی شرکت های فعال در بورسسازمان یا نهادی میزان مسئولیت پذیرپیشنهاد می شود  ●
طور دقیق و قابل استناد اندازه گیری کند تا هم پژوهشگران از این اطلاعات استفاده کنند و هم ذی نفعان شرکت ها. 

تماعی شرکت قابل مقایسه خواهد بود در این صورت است که نتایج حاصل از تحقیقات مختلف پیرامون مسئولیت اج
چرا که در غیر این صورت هر پژوهشگر به طور نسبی طبق اطلاعات و دانش و بینش خود مسئولیت پذیری اجتماعی 

 شرکت را اندازه گیری می کند و از این اطلاعات نه چندان دقیق در پژوهش خود بهره می برد. 

ا توجه به تاثیر مثبت محافظه کاری بر معیارهای مسئولیت پذیری همچنین به سرمایه گذاران پیشنهاد می شود ب ●
 تا بتوانند نسبت به انتخاب سهام و سرمایه ر شرکت به این رابطه توجه نماینداجتماعی به هنگام سرمایه گذاری د

 گذاری پربازده اقدام نمایند.

 

 های آینده پيشنهادهایی برای تحقيق

 تواند ارائه گردد:  منظور انجام تحقیقات آتی در ارتباط با موضوع تحقیق حاضر می هموارد زیر به عنوان پیشنهاداتی ب

  .بررسی تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی بر اجتناب مالیاتی طی چرخه عمر ●

  .بررسی تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی بر ریسک سقوط قیمت سهام طی چرخه عمر ●

  .افظه کاری مشروط و مسئولیت پذیری اجتماعیبررسی تاثیر ارتباطات سیاسی بر رابطه بین مح ●

 .بررسی تاثیر محافظه کاری  غیر مشروط بر معیارهای مسئولیت پذیری اجتماعی ●

 .بررسی تاثیر عدم تقارن اطلاعاتی بر رابطه بین محافظه کاری شرکت و مسئولیت پذیری اجتماعی ●

الی از نمونه پژوهش حذف شده بودند، پیشنهاد گری م همچنین، با توجه با اینکه بانکها و سایر شرکتهای واسطه ●
 میشود پژوهشگران در آینده حساسیت تأمین مالی خارجی به جریان نقدی در این شرکتها را مورد بررسی قراردهند.

ضمناً می توان این موضوع را در شرکتهای فرابورس و همچنین به تفکیک صنایع انجام داد که قطعاً نتایج بسیار مفیدی 
 واهد شد.حاصل خ

 

 منابع 
 سود و بازده سهام، دانشگاه آزاد واحد علوم  تیفی، نقش محافظه کاری حسابداری در ک(9378) رضا،یادهم، عل

 .قاتیتحق
 ،انتشارات سمت، چاپ دهم ت،یری، آمار و کاربرد آن در مد(9373)منصور،  ،یمؤمن ،عادل آذر. 
 ،934ص ص درحسابداری، مجله حسابداری،مفهوم محافظه کاری  و فی، تعر(9377)عبدالله،  آزاد. 
 ،پروژه  ت،یریرشته حسابداری و مد ،ی، پروژه های مالیهای اجتماع تی، حسابداری مسئول(9314)محمود،  انصاری

 .دات کام

 ،947 -13 ، صص00شرکت ها، فصلنامه راهبرد، شماره  یاجتماع تی، مسئول(9378)فاطمه،  براتلو. 
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 .83 صص ،38شماره  ازدهم،یحسابداری و حسابداری، سال  یفصلنامه بررس
 شرکت  یاجتماع رییپذ تینهادی بر مسئول تیو مالک رموظفیغ رهیمد ئتیدرصد ه ری، تأث(9314)رباب،  ،یمیرح

دانشگاه آزاد  ،یهای نو در حسابداری و حسابرس دهیا یمل شیشده در بورس اوراق بهادار تهران، هما رفتهیهای پذ
 .واحد خوراسگان یاسلام

 ،یو محافظه کاری در گزارشگری مال یعدم تقارن اطلاعات نی، رابطه ی ب(9378)عبدالله، آزاد،  ،جواد رضازاده، 
 .77 ، صص50، شماره 95دوره  ،یهای حسابداری و حسابرس یبررس

 71-9ص ص ،28444استاندارد ایزو  (،9371) ،ایران یاستاندارد و پژوهشات صنعت سازمان. 
 و پنجم،  ستیابداری، مجله حسابدار، سال بافشاء در حس (،9371) ،یمصطف ژاد،نکاظم  ن،یمحمد حس ش،یستا
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 ،یحسابداری و حسابرس یتخصص قاتی، تئوری حسابداری، جلد اول، انتشارات مرکز تحق(9378)رضا،  شباهنگ 

 .چاپ ششم ،یسازمان حسابرس
 ،حافظه کاری، ماهنامه م یو نقش اطلاعات ی، نبود تقارن اطلاعات(9377)خاندوزی، برزگر،  ،محمد رضا شوروزی

 .و چهارم ستیحسابدار، سال ب
 سبز و  یابیحسابداری و بازار امدیپ داریتوسعه پا ،(9312)محمد،  دیس ،یپاکدل، عبدالله، مشعشع ،ییایدر ،یعباسعل

 .57-05، صص 32شماره  ، مجله دانش و پژوهش حسابداری،یبر راهبری شرکت دیبا تأک یاجتماع رییپذ تیمسئول
 درباره افشای اطلاعات  رانینگرش مد(، 9378) ه،یسم ن،یپور حس ،یمرتض ،یشمس شهشهان ریم وش،یردا ،یفروغ

، یهای حسابداری و حسابرس یبررس ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهی: شرکت های پذیحسابداری اجتماع
 .84-58 ، صص52 مارهش
 سهام عادی،  هیسرما نهیو هز یفیک هاییژگیو نیبطه برا ی، بررس(9378) ن،یالد اءیمجدی ض ،غلامرضا ،یکردستان

 .91-9، صص 01  دوره چهاردهم، شماره ،یهای حسابداری و حسابرس یبررس
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 984 هینشر ،یابرس، استانداردهای حسابداری، تهران: سازمان حس(9378) ،یسازمان حسابرس یفن تهیکم. 
 20 ص، محافظه کاری، مجله حسابدار، شماره صد و چهل و پنج، ص(9374)، دایزاده، و مجتهد. 
 نامه  انیپا ،محافظه کارانه ریحسابداری محافظه کارانه و غ ی، رابطه ارزش اطلاعات مال(9377) ن،یرام ی،محروم

 .باهنر کرمان دیدانشگاه شه ،ارشد یکارشناس
 محافظه کاری در سود حسابداری و رابطه آن با اقلام تعهدی در  ی، بررس(9377) ،، محمد، حلاجساسان ،یمهران

 .حسابداری، شماره سوم قاتیبورس اوراق بهادار تهران، تحق
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