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 چکيده
 یکی قابل پرداخت اتیمالشود و میزان های ریخته شده قلمداد میها مالیات یکی از هزینهها و سهامداران آنبرای شرکت
 در ههت منحصراً تیریمدی هاتیفعالهای اخیر ی مدیریتی است. پژوهشهایریگمیاز تصم یاریدر بس یزشیاز عوامل انگ

 یرپذیتینقش مسئول یبررس. در پژوهش حاضر به باشدیم یاتیمال دهنده لیتقلهای روش قیشرکت از طر اتیکاهش مال
رداخته پشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهادر  شرکت یاتیو شکاف مال یشرکت تیبر عناصر حاکم یاهتماع

به  باشند،می رهیمد ئتیاندازه هو ی نهاد تیمالک، رموظفیغ رانینسبت مدهای مورد استفاده شامل شده است، شاخص
 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادر تهران، ط رفتهیشرکت پذ 120مشتمل بر  ایبه هدف پژوهش نمونه لیمنظور ن
ند ی چونیرگرس هایمطرح شده با استفاده از مدل هایهیو فرض ه استشرکت( انتخاب شد سال،-600) 1400 تیلغا 1396
و شکاف مالیاتی رابطه  رموظفیغ رانینسبت مدکه بین  دهدیپژوهش نشان م هایافتهی ون شدند.آزم (EGLS) متغیره

 تیالکمپذیری اهتماعی این رابطه تعدیل یافته است،  بین مستقیم و معنادار وهود داشته و با اعمال نقش تعدیلگر مسئولیت
-ئولیتگر مسدار وهود داشته و با اعمال متغیر تعدیلیو شکاف مالیاتی ارتباط معکوس و معن رهیمد ئتیاندازه هی و نهاد

 شود.پذیری اهتماعی رابطه معکوس تقویت می

 .رموظفیغ رانیمد، ینهاد تیمالکپذیری اهتماعی، شکاف مالیاتی، مسئولیت کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
(. با 1983هنسن،  و )فاما کنندنمایندة سهامداران، شرکت را اداره می سمتبا هدا شدن مالکیت و مدیریت، مدیران با 

طور و به شودنفعان )از همله دولت( ایجاد میذی گیری رابطة نمایندگی، تضاد منافع بین مدیران، سهامداران و سایرشکل
در ههت منافع خویش انجام دهند و ضرورت ندانند اقدامات انجام  اقداماتی مدیران که آیدبالقوه این امکان به وهود می

(. 1386 شود )شعری و مرفوع،نفعان باشد که به آن، مسئلة نمایندگی گفته میو سایر ذی سهامداران ر ههت منافعگرفته د
 ودیانهای مالیاتی که توسط ممالیات بر اظهارنامه ها، برای تشخیصعنوان یکی از ذینفعان شرکت در این راستا، دولت به

ورس اوراق در ب شده های پذیرفتهها و بالاخص شرکتطرفی، شرکت ازگردد، تکیه می کند. مالیاتی تنظیم و تسلیم می
امه مقررات مالیاتی محاسبه و در اظهارن مالیات و به دنبال آن مالیات متعلقه را طبق قوانین و بهادار تهران باید سود مشمول
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پذیری اجتماعی بر رابطه بين عناصر حاکميت شرکتی و نقش مسئوليت یبررس
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قوانین  ا طبقاید اظهارنامه تسلیمی مودیان رمالیاتی نیز ب به سازمان امور مالیاتی کشور تسلیم نمایند. ماموران مالیاتی ابراز و
ق صورت درخواست مودی، طب متعلقه را در برگ تشخیص منعکس نمایند و در و مقررات مالیاتی رسیدگی کرده، مالیات

محاسبه مالیات را به مودی اعلام نمایند. در  های مستقیم )ق.م.م(، مبانی و مستندات قانونیمالیات قانون 237مفاد ماده 
رکت وهود ش آن اذعان به رعایت حقوق کلیه ذینفعان دارد، در شرایطی، اگر عوامل حاکمیت شرکتی که مبانی نظری نینچ

رازی سود مشمول مالیات و مالیات اب روداند(، انتظار میحاکمیت شرکتی قوی مرسوم شده های باداشته باشد )که به شرکت
شخیصی و ت شود، با سود مشمول مالیات و مالیاتابراز می ظهارنامه مالیاتیقوانین و مقررات شناسایی و در ا که باید طبق

وامل منطبق باشد. البته، ع شود، تا حدود زیادیطبق قوانین و مقررات تعیین می قطعی توسط ماموران مالیاتی که آن هم
-هزینه ژهویهرفته شده حسابداری و باستانداردهای پذی های مستقیم بابرخی از مواد قانون مالیات متعددی، از همله مغایرت

تنی بر مشمول مالیات مب حسابداری مبتنی بر استانداردهای حسابداری و سود های قابل قبول نیز موهب مغایرت بین سود
ته نیز کم کشورها، حتی کشورهای توسعه یاف شود که بر کسی پوشیده نیست و تقریباً در اغلبمی قوانین و مقررات مالیاتی

 طریق اعمال آن، مشکلات نمایندگی برطرف گردیده از این رو، حاکمیت شرکتی مکانیزمی است که از .مرسوم است و بیش
ا و هذینفعان، از همله دولت ها بهبود یافته، رعایت حقوق سهامداران و کلیةو کیفیت اطلاعات ارائه شده از سوی شرکت

 (.2007، 1)فرناندس گیردتوهه قرار می عموم هامعه مورد
 یها منتهشرکت تیفعال است که به تداوم یمرتبط با آن عامل ضرور یهایو افشاگر یشرکت یاهتماع یریپذتیمسئول

مناسب  باشد که تعادلیمی و برون سازمان یدرون سازمان یو کنترل تیهدا یهاسمیمجموعه مکان یشرکت تیحاکم. شودیم
 ستمی. سدینمایبرقرار م گرید یاز سو رهیمد ئتیهی ارهایو اخت زهاایسو و ن کیحقوق صاحبان سهام از  انیم یو معقول

 ریکارکنان، سهامداران و سا ران،یها اعم از مدنفعان مختلف شرکتیذی هاتیحقوق و مسئول عیتوز یشرکت تیحاکم
 ستمیس نیکند. ایگذارند، مشخص میو بر آن اثر م رفتهیپذ ریشرکت تأث یهاتیاز فعال کهی و حقوق یقیاشخاص حق

ه اهداف ب دنیرسی ابزارها نییتع ،یگذاردر شرکت اعم از هدف یریگمیتصم یندهایفرآ نییههت تع ییهاهیرو و نیقوان
ها در شرکت یندگیکاهش مشکلات نما باعثی شرکت تیحاکم یهاسمیکند. مکانیم نیرا مع یکنترل یهاستمیس یو طراح

 .(1399)احمدپور و دیگران،  شودیم
 نیا ل،یلد نی. به همدارد شرکت ارتباط یطیو مح یاهتماع ،یاخلاق ،یاقتصاد یهابا هنبه یشرکتتیمسئول یگرگزارش

 یارزش گذار یاطلاعات مورد توهه برا مجموعه در یاهتماع تیمسئول یسهامداران از اطلاعات گزارشگر ایموضوع که آ
عنوان مهمترین عامل در تهیه و اهرای رهنمودهای تی بهحاکمیت شرک است تیحائز اهم ر،یخ ایکنند یسهام استفاده م

پذیری شرکت در مقابل هامعه را نشان دهد از مالیات به عنوان یکی از مهمترین تواند تبیین کننده مسئولیتشرکت می
ر ادولت به مثابه یک سهامد اگر چه در رویکرد محدود حاکمیت شرکتی،شود. ها یاد میهای اهتماعی شرکتمسئولیت

لیکن در رویکرد گسترده حاکمیت شرکتی، این  ها سهم دولت از سود را پرداخت می کنند،شرکت محسوب شده است و
وسط شده ت کنند؟ آیا اطلاعات منتشرصورت منصفانه رعایت می ها حقوق دولت را بهشود که آیا شرکتمطرح می سوال

 ها به درستی ارزیابی وآن دایر بر مالیات متعلقه را از رویبتوان حقوق دولت  ها به اندازه کافی شفاف هست تاشرکت
ود اقدام پذیری اهتماعی خها نسبت به پرداخت مالیات منصافه که بیانگر بخشی از مسئولیتو آیا شرکت محاسبه نمود

، رموظفیغ رانینسبت مد برخی معیارهای حاکمیت شرکتی نظیر رسدبا توهه به توضیحات پیشین، به نظر میکنند؟ می
 تواند به عنوان عوامل کلیدی مرتبط با ارائهمی رهیمد ئتیه اندازهو  سهام شناور شرکت در بازار زانیمی، نهاد تیمالک

ات هر چقدر اطلاع بررسی گردد. به بیان دیگر، انتظار معقول آن است که اطلاعات شفاف درباره میزان مالیات حقه دولت

                                                           
1 Fernandese 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                                                                               (                                                  دهم)جلد 1401 زمستان، 77، شماره 5دوره 
 

124 
 
 

 مسئولیت پاسخگویی خود نسبت به ذینفعان ها در ایفایر باشد، به همان اندازه شرکتتشفاف هاارائه شده از طرف شرکت
 مالیات قطعی خود موهب محاسبه دقیق و صحیح سود مشمول تر خواهند بود و ارائه اطلاعات شفاف نیز به نوبهموفق

حقوق  د کهشودی اطلاق میمطلوب از منظر دولت به رویکر در چنین شرایطی، سیستم حاکمیت شرکتی. شرکت خواهد شد
دقیق و روشن مشخص  رعایت گردیده و سهم وی از سود شرکت به صورت های ذینفعدولت نیز به عنوان یکی از گروه

یره گرا باشند و هیات مدداشته و فعالیت که سهامداران نهادی نظارت کافی بر عملکرد شرکت شود. لازمه این امر آن است
بارزترین  عنوان دستورکار خود قرار دهند. در این میان، مالیات به تمامی ذینفعان را در اولویت و نیز توهه به حقوق هاشرکت

باعث به وهود آمدن اختلاف سود ابرازی  برخوردار است و چنانچه موارد فوق رعایت نگردد، حقوق دولت از اهمیت بسزایی
ژوهشگران پ به این ترتیب، در این پژوهش، تی خواهد شد.مالیا سود تعیین شده مشمول مالیات از طرف مقامات ها باشرکت

-ولیتشکاف مالیاتی و همچنین تاثیر مسئعوامل حاکمیت شرکتی به شرح فوق را با  در پی آن هستند تا رابطه بین برخی

  ها مورد بررسی قرار دهد.پذیری اهتماعی به عنوان متغیر تعدیلگر بر روابط آن
 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش

 شکاف مالياتی
الیاتی و به اهتناب م در بیشتر کشورهای در حال توسعه، دستگاه مالیاتی کارایی لازم را ندارد و به این ترتیب زمینة فرار و

چه تفاوت بین مالیات وصول شده و آن تبع آن، شکاف مالیاتی در این کشورها مهیا می شود. شکاف مالیاتی عبارتست از
 انحسابرسخطاهای مؤدیان در اظهار و پرداخت مالیات، خطای  های معوق،د. فرار مالیاتی، مالیاتطبق قانون باید وصول شو

وند ششود، شکاف مالیاتی محسوب میکه منجر به پدیدة عدم تمکین مالیاتی می در تشخیص و دریافت و عوامل دیگری
وعی ن الیاتی تشکیل شده است. فرار مالیاتی،شکاف مالیاتی از دو بخش عمدة فرار مالیاتی و اهتناب م( 1381)سیلوانی 

سرمایة خود که مشمول  تخلف از قانون است. وقتی مؤدی مالیاتی از گزارش درست دربارة درآمدهای حاصل از کار یا
چشم مقامات دولتی و مالیاتی کشور دور نگه  دهد که او را ازشود، امتناع کند، عمل غیررسمی انجام میپرداخت مالیات می

های ( استفاده از روش 2003گیرد. رگو ) ها نشئت میمالیات دارد. اهتناب از مالیات، از خلأهای قانونی در قانونمی
ف دهد، اهتناب از پرداخت مالیات تعریها را کاهش میپرداخت مالیات بر درآمد شرکت ریزی مالیاتی که به طور قانونیبرنامه

های فعالیت( 2009ه طور کلی کاهش آشکار مالیات تعریف شده است )هانلون، اهتناب از پرداخت مالیات ب .کرده است
 منابع را از دولت به سهامداران شود کههویی مالیات گفته میطور متداول به ابزارهای صرفهاهتناب از پرداخت مالیات به

 میمستق یهااتیطبق قانون مال(. 2006 و دارماپالا، دهد )دساییدهد و ارزش بعد از مالیات شرکت را افزایش میانتقال می
از ) یتوسط مؤد اتیمال ابراز است که یندیفرا رانیدر ا اتی، اخذ مال1380آن در سال  هیو اصلاح 1366اسفند  مصوب

مده . بخش عابدییخاتمه م اتیشده با وصول مال نییتعی مراحل قانون یآغاز شده و پس از ط ی(اتیاظهارنامه مال قیطر
 هاشرکت یدیکل نفعانیاز ذ یکیراستا دولت به عنوان  نیهستند. در ا (هاشرکت) یحقوق دولت اشخاص یاتیمال انیمؤد
غلب ا ان،یمؤد یهااظهارنامه دولت بر ی. به رغم اتکاکندیم هیتک انیمؤد یاتیبر اظهارنامه مال ات،یمال صیتشخ یبرا
دو مبلغ  نیب« یاتیشکاف مال» نی. اختلاف بشودیگفته می و اختلاف ستین کسانی یصیتشخ اتیابراز شده با مال اتیمال

 نیموهب بوهود آمدن ا یاتیو مال یمال یو گزارشگر یو قواعد حاکم بر حسابدار اصول وهود دارد که اصطلاحاً به آن
 شودیم (اتیمحاسبه مال مأخذ سود یبر مبنا) یصیتشخ اتیو مال ی(سود حسابدار یبر مبنای )ابراز اتیمال نیدر ب تفاوت

 (.1397و همکاران،  یقادر)
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 هاپذیری اجتماعی شرکتحاکميت شرکتی و مسئوليت
شود. یمنجر م مرتبط با آن عامل ضروری یست که به تداوم شرکت ها مسئولیت پذیری اهتماعی شرکتی و افشاگرهای

آورد. هامعه از درازمدت فراهم می ا درها رهامعه دارند. لذا هامعه امکان بقای شرکت هایی باها ارتباطزیرا همه شرکت
 ایهشرکت ها بر این موضوع دلالت دارد که مسئولیت گیرد. گسترش مسئولیت پذیریها بهره میشرکت ها و رفتارفعالیت
برابر  بایستی در هافراتر رفته است. شرکت "پول برای سهامداران  فراهم کردن "ها از آنچه در گذشته بوده، یعنی شرکت

د. به پاسخگو باشن( محیط و هامعه گذاران،ها، قانونکارکنان، عرضه کنندگان کالا، بانک سهامداران، مشتریان،)نفعان ذی
ا توهه اهتماعی احساس مسئولیت کنند. بنابراین ب ها علاوه بر مسئولیت اقتصادی، باید در برابر مسائلاین ترتیب شرکت

ای کافی همراقبت های مرتبط با آن، در گزارشات مالی بایستیافشاگری و هااهمیت مسئولیت پذیری اهتماعی شرکت به
ارمقدم به)حاکمیت شرکتی  باشد  تواند مستلزم وهود سازو کارهایدر این زمینه می به عمل آید. اعمال نظارت و مراقبت

با  اهکه هر یک از آن حاکمیت شرکتی مطرح شده است. مبانی نظری متفاوت برای توضیح و تحلیل(. 1392و همکاران، 
وان مثال، اند. به عنصورتی متفاوت به موضوع حاکمیت شرکتی پرداخته استفاده از واژگان مختلف زمینه علمی خاص و به

، حقوقی و سازمانی و تئوری ذینفعان اقتصادی، تئوری هزینه معاملات از دید اقتصادی، تئوری نمایندگی از دید مالی و
 ایهحاکمیت شرکتی می پردازند. بر اساس تئوری ی اقتصاد سیاسی از دید اهتماعی به موضوعو تئور تئوری مشروعیت

اهتماعی  اطلاعات مالی و توان به افزایش افشای حجمشود مییافته می های حاکمیتی ساختارذکر شده که منجر به مکانیزم
 (. 1392 بهارمقدم و همکاران،) ها دست یافتشرکت

میت توهیه ارتباط حاک توان به تئوری سازمانی نیز برایهای اهتماعی میی مسئولیتطرح در حوزهعلاوه بر سه تئوری م
 سازمانی با آزمون و توضیح اینکه چطور هنجارهای(2006) هنکینز و یاکوولوا .تئوری، اشاره کرد شرکتی و مسئولیت اهتماعی

زمان توسط سا هایذارد سروکار دارد. مطابق این تئوری فعالیتگمی ها تاثیرسازمانی و فشارها بر تغییر اهتماعی در سازمان
نسبت به فشارها و توقعات خارهی  شانها بایست به منظور حفظ مشروعیتمانزو سا شودانواع فشارهای خارهی محدود می

 (.2009 ،ازیزول و اسیلام) پاسخگو باشند
اسی و فرهنگی، سی ای شکل گرفته از طریق نیروهایهسازمانی و فعالیت نظریه سازمانی به بررسی چگونگی ساختار

شدن باید با محیط اطرافشان تبادل داشته  ها ههت پایدارپردازد. سازمانکنند میاحاطه می اهتماعی که چنین نهادهایی را
ند از ارزشم یداثبات پایبندی و وفاداری به انتظارات، رفتارها و عقا نهادهای گوناگون در آن محیط در ارتباط باشند. و با

بودن و مشروعیت کمک  به سازمان در کسب حمایت هامعه و همچنین قانونی طریق هامعه به طور گسترده ممکن است
گذار هستند. محیط خارهی سازمان شامل  ها از طریق محیط داخلی و خارهی بر سازمان تاثیربسزایی داشته باشد. فعالیت

 و صورت حمایتها آگاهی کافی داشته و در اینباید از آن که یک سازمان سیاسی، اقتصادی و اهتماعی است پیامدهای
رحمان ) باشدسازمان می داخلی سازمان شامل اهداف، ساختار و فرهنگ مشروعیت را از هانب محیط دریافت کند. محیط

بال ذینفعان است و اهتماعی شرکت در ق هایبه این تئوری، محیط خارهی همان مسئولیت با توهه (. 2004و همکاران، 
است که یک شرکت از  ها و راهکاریحاکمیت شرکتی مجموعه رویه داخلی همان سازوکار حاکمیت شرکتی است. محیط

حاکمیت شرکتی در متون علمی دارای  به طور کلی تعاریف (.1398 حساس یگانه،)شود  طریق آن هدایت و کنترل می
حقوق  فظهای سیستم قانونی یک کشور برای حبر قابلیت شرکتی متمرکزگویی است. تعاریف محدود حاکمیت ویژگی پاسخ

هامداران و دیگر نسبت به س تریگویی وسیعحاکمیت شرکتی بر سطح پاسخ ترسهامداران اقلیت می باشد. تعاریف گسترده
یک ه، تفکهمچون: تعداد اعضای هیات مدیر هاییحاکمیت شرکتی در سطح یک شرکت ویژگی ذی نفعان تاکید دارند

در بر  موظف هیات مدیره، ساختار مالکیت شرکت و غیره را مدیر عامل از ریاست هیات مدیره، نسبت اعضای وظایف
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ها بخشی از نیازهای شرکت افشای اطلاعات در رابطه با مسئولیت اهتماعی(. 1396 گرمسیری و همکاران،)گیرد می
افرادی هستند که علاوه بر عملکرد مالی به  گذاران اهتماعیرمایهگردد و ساهتماعی تلقی می گذاراناطلاعاتی سرمایه

. (2013بلکویی،)کنندها توهه میهای اهتماعی شرکتمسئولیت های اهتماعی و کیفیت گزارشگری و افشایمسئولیت ایفای
ا را بهبود دهد هاهتماعی شرکت تواند کیفیت پاسخگوییحاکمیت شرکتی مطلوب می از این رو به لحاظ نظری یا سیستم

 توان چنین استنباطمذکور به لحاظ نظری می ها را بهبود دهد. با توهه به مباحثاهتماعی شرکت و بدین طریق شهرت
، کارانو هم گرمسیری)ها نیز ارتباط وهود دارد اهتماعی شرکت های حاکمیت شرکتی و مسئولیتکه بین ویژگی نمود

1396.) 
 

 یاتيو عدالت مال یشرکت تيحاکم
ست که یکسان نی شده با مالیات تعیینی همة کشورها، اغلب، مالیات ابراز های مؤدیان، دربا وهود تکیة دولت بر اظهارنامه
ا و شفاف هکارایی لازم در ادارة شرکت شود. از مهمترین عوامل این اختلاف، نبودگفته می در اصطلاح به آن شکاف مالیاتی

 رانشود. به بیان دیگر، مدیحقوق سایر ذینفعان می ست که موهب تضییع بخشی ازهاارائه شدة شرکت نبودن اطلاعات
ته های ذینفع نادیده گرفسهامداران شرکت باشد و منافع سایر گروه ممکن است اقداماتی را انجام دهند که صرفاً به نفع

ی از روابط ادربرگیرندة مجموعه که کارایی اقتصادی، سازوکارهای حاکمیت شرکتی است شود. یکی از عوامل اصلی بهبود
ارکت مش است. ضرورت حاکمیت شرکتی، از تضاد منافع های ذینفعهیئت مدیره، سهامداران و سایر گروه میان شرکت،

ود، خود ناشی شنمایندگی یاد می شود. تضاد منافع که از آن با عنوان مسئلةناشی می در ساختار شرکت (ذینفعان)کنندگان
 متفاوتی دارد و دیگر اینکه هریک در مورد اقدامات، است؛ اول اینکه هر مشارکت کننده، اهداف و ترهیحات از دو علت عمده

اکمیت مؤثر اهرایی ح بدیهی است این تفکیک به فرض نبود سازوکارهای دانش و ترهیحات دیگری اطلاعات کاملی ندارد.
 .(1932برل و مینز،) فراهم خواهد کرد ع منافع سهامداران راراستای منافع خود و نه مناف شرکتی، زمینة اقدام مدیران در

ذارد و گکنند، اثر میسهامداران و سایر ذینفعان افشا می ها برایحاکمیت شرکتی بر اطلاعاتی که شرکت هایسازوکار
رود ه انتظار مییکی از مواردی ک(. 1393دیدار و همکاران، ) دهدکاهش می احتمال افشا نشدن کامل و مطلوب اطلاعات را

ها طی رکتش شرکتی است. رابطه این ساز و کارها با عملکرد مالیات رابطه داشته باشد ساز و کارهای حاکمیت با مدیریت
 اندازه هیئت مدیره، ترکیب و تایید شده است. مطالعات مختلف نشان داده که ها متعدد مورد بررسی قرار گرفتهپژوهش

عناصری از ساز و کارهای راهبری شرکت  مدیرعامل و اندازه موسسه حسابرسی از هملهوظایف  هیئت مدیره، دوگانگی
  (.1393، و دیگران پورحیدری) دهندمدیریت مالیات را تحت تاثیر قرار می باشند کهمی
 

 پيشينه پژوهش
 بررسی تاثیر نرخ موثر مالیاتی و کیفیت حاکمیت شرکتی بر فرار مالیاتی و فساد مالیاتی( به 1400) نمازیان و دیگران

وراق بهادار اشده در بورس  رفتهیپذ یهاشرکت یاتیو فرار و فساد مال یاتینرخ موثر مال نیبپرداختند نتایج نشان داد که 
 رییغفوق، ت یهابه رابطه یشرکت تیحاکم تیفیک ریوهود دارد؛ اما با اضافه شدن متغ یتهران، رابطه مثبت و معنادار

 مشاهده نشد. یاتیالو فرار و فساد م یاتینرخ موثر مال نیرابطه ب یرو یمعنادار
 تیلمسئو یو افشا یطیمح ستیز یبر افشا یشرکت تیحاکم یهارابطه شاخص یبررس( به 1400) پاکدلان و همکاران

عامل، اندازه  رینقش دوگانه مد یرهایمتغ یشرکت تیعوامل حاکم نین داد از بپژوهش نشا جینتای پرداختند اهتماع یریپذ
نشان داد  جیتان نیدارند. همچن یرابطه معنادار یاهتماع یریپذ تیمسئول یبا افشا یحسابرس تهیحسابرس و استقلال کم
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 یطیمح ستیز تیمسئول یا افشاتواند بیم عامل ریو نقش دوگانه مد رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیاندازه ه یهاشاخص
 داشته باشد. یرابطه معنادار

ار از بورس اوراق بهاد یتجرب ی: شواهدیاتیو شکاف مال یاسیس یهانهیهز نیرابطه ب( با بررسی 1398) قادری و دیگران
در  یتجرب یهدرو، شوا نیوهود ندارد. از ا یاتیو شکاف مال یاسیس یهانهیهز نیب یداریرابطه معندریافتند که  تهران

 .نشد افتیدر بورس اوراق بهادار تهران  یاتیو ارتباط آن با شکاف مال یاسیس هیخصوص فرض
ناب و اهت یاعتماد اهتماع نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم یلینقش تعد یمدل بند( به 1398) نوئی و دیگرانپینهرضایی

از  یکپژوهش حا یهاافتهیپژوهش،  یو ساختار یریندازه گا یهااز برازش قابل قبول مدل افتنی نانیپس از اطمی اتیمال
 هیظرن ینیب شیمطابق با پ نیگردد. علاوه بر ا یشرکت م یاتیموهب کاهش اهتناب مال یآن است که اعتماد اهتماع

 فیضعها را تکتشر یاتیو اهتناب مال یاعتماد اهتماع نیب یرابطه منف یشرکت تیکه حاکم دهدینشان م جینتا ،ینیگزیها
 کند.یم

سی دادند که به برر پژوهشی با عنوان رابطه بین حاکمیت شرکتی و اهتناب از مالیات انجام در (2017) 1کیس وتر و منسی
ته مالیاتی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرف این مقاله رابطه بین حاکمیت شرکتی و اهتناب پردازد. درهای آلمانی میشرکت

-رکتش شرکتی قوی شرکت کاهش نرخ مالیات موثر برای های حاکمیتدهد که ویژگیمی ها نشانتحلیل است. تجزیه و

ات، به شرکتی و مالی دارد. این مقاله با ایجاد یک رابطه علی بین حاکمیت های پذیرفته شده در بورس آلمان را به دنبال
 کند.پژوهش ها موهود کمک می

ی رکتش تیو حاکم یاتیمال سکیر ،یاتیاهتناب مالسی رابطه بین ( در پژوهشی به برر2022) 2ونگجویو ه یچو هوانیه
 جینتاهمچنین د. دار یمعنادار یرابطه منف یشرکت حاکمیتو  یشرکت اتیکه نوسانات نرخ مؤثر مال دادنشان  جینتاپرداختند 
ه سطح ک یزمان و ابدییکاهش م یاتیمال سکیر ابد،ییم شیافزا یشرکت یاتیسطح اهتناب مال یکه وقت دهدینشان م

بهتر  یرکتش تیهر چه ساختار حاکم نی. علاوه بر اابدییم شیافزا یاتیلما سکیر ابد،ییشرکت کاهش م یاتیاهتناب مال
 ندهیها در آتشرک یاتیمال سکیبر ر یاتیفرار مال ریتأث جهیبالاتر خواهد بود و در نت رانیباشد، سطح نظارت و کنترل مد

 .ابدییکاهش م
 یناش یرکتش تیحاکم یهاشوکدریافتند که  اتیاهتناب از مال بر یشرکت تیحاکم( با بررسی تاثیر 2022) نچن و دیگرا
 لیتقابل تمام یبندها پس از فهرستشرکت بسیار موثر بوده است بر همین اساسمتحده  الاتیمتقابل در ا یبنداز فهرست

یتجربه م یشرکت تیدر حاکم یتوههقابل یهاشرفتیکه پ ییهاشرکت یاثر برا نیدارند. ا یکمتر اتیبه اهتناب از مال
 جیآشکارتر است. در مجموع، نتا تر،فیسهامداران ضع یو افشا یتیبا الزامات حما ییاز کشورها ییهاشرکت یو برا کنند،

راف و انح کندیم مکو سهامداران ک رانیمنافع مد ییمتحده به همسو الاتیمتقابل در ا یبنددهد که فهرستینشان م
 دهد.یرا کاهش م یتیریمد
 :اندشده تدوین زیر شرح به های پژوهشفرضیه نظری و تحقیقات تجربی بالا، مبانی به توهه با

 یاتی ارتباط معناداری وهود دارد.مال شکاف و رموظفیغ رانینسبت مدفرضیه اول: بین 
 ارد.یاتی تاثیر معناداری دمال شکاف و رموظفیغ رانینسبت مدپذیری اهتماعی بر رابطه بین فرضیه دوم: مسئولیت

 یاتی ارتباط معناداری وهود دارد.مال شکاف و ینهاد تیمالکفرضیه سوم: بین 
 یاتی تاثیر معناداری دارد.مال شکاف و ینهاد تیمالکپذیری اهتماعی بر رابطه بین فرضیه چهارم: مسئولیت

                                                           
1 Kiesewetter Dirk 
2 Jihwan Choi and Hyungju 
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 تی ارتباط معناداری وهود دارد.یامال شکاف و فرضیه پنجم: بین اندازه هیئت مدیره
 یاتی تاثیر معناداری دارد.مال شکاف و پذیری اهتماعی بر رابطه بین اندازه هیئت مدیرهفرضیه ششم: مسئولیت

 

 و ابزار پژوهش پژوهشروش 
 هزء فهو از نظر فلس یفیتوص یهااز نوع پژوهش ت،یانجام و ماه یوهیو از نظر ش یپژوهش از نظر نوع هدف؛ کاربرد نیا

 با یهاهزء پژوهش زیو از نظر منطق اهرا ن یکم یهااهرا از نوع پژوهش ندیاز نظر فرآو  یحسابدار یاثبات یهاپژوهش

 یخیتار نگر و از اطلاعاتگذشته -یطول یهااز نوع پژوهش زین یبوده و از نظر بعد زمان ییاستقرا -یاسیق کردیرو
تهران و  بهادار اوراق بورس در شده های پذیرفتهمورد بررسی شرکت آماری هامعه .شده استنمونه استفاده  یهاشرکت

 یهاسالی هاداده از رهایمتغی ریگاندازه منظور به نیهمچن باشدمی 1400لغایت  1396های قلمرو زمانی پژوهش سال
 زا تعدادی هامعه، عضایا میان ناهمسانی و آماری هامعه حجم گستردگی به توهه . بااست شده استفاده 1400 تا 1395
 نظر مورد هایویژگی و شرایط دارای که هاییشرکت که صورت به این شد، انتخاب خواهند نمونه عنوان به هاشرکت

 دسترس در هاریمتغ محاسبه یبرا ازین مورداطلاعات  هیکلد، باش سال هر اسفند انیپا به یمنته شرکت یمال سالتحقیق)
ته طی دوره مورد بررسی وقفه فعالیت نداش نمونهی هاشرکت، نباشند اتیمال پرداخت از معاف کامل طوره ب هاشرکتباشند، 
 افزایش و تردقیق نتایج به دستیابی برای شده اعمال هایمحدودیت و شرایط براساس هانمونه مابقی و انتخاب باشند(
 بالگریغر) سیستماتیک حذف روش به و زیر رنظ مورد معیارهای براساس هامعه، به نمونه نتایج تعمیم و مقایسه قدرت

شرکت( به عنوان نمونه آماری پژوهش مورد  -، سال120شرکت ) 120اند. بنابراین تعداد شده گذاشته کنار(  هاشرکت
 نسخه (Excel) افزار نرم از اطلاعات پردازش برای و است اسنادکاوی نوع از هاداده گردآوری اند. روشبررسی قرار گرفته

 نیو همچن پژوهش یالگو نیبه منظور تخمو  پژوهش یرهایمتغ یریگمرتب کردن و اندازه ،یدسته بندبرای  2016
 است. شده استفاده 10 نسخه( Eviews) یپژوهش از نرم افزار اقتصادسنج یهازمونآ

 

 رهايمتغ یرگيپژوهش و اندازه هایالگوه
 Panel) یترکیب هایداده رویکرد بر تکیه و با زمانتغیره تحلیل همم چند رگرسیون مدل از پژوهش هایفرضیه برای آزمون

data) گرزمان را به پژوهش طول در متغیرها پویایی برآورد امکان روش آن است که این مزیت و برتری. است شده استفاده 
 .دهدمی

 طراحی و استخراج نظری انیمب و پژوهش ادبیات به با توهه که است، چندگانه خطی رگرسیون مدل اصلی پژوهش الگوی
ل ها، سوالات و مبانی نظری و رابطه بین متغیرهای مستقبه عبارتی الگوی رگرسیونی پژوهش بر اساس فرضیه. اندگردیده

 ( بکارگیری شده است:1) پژوهش مدل رگرسیونی هایآزمون فرضیه برای و وابسته طراحی شده است. 
tax gapit = β0 + β1(CRH)it + β2(BS)it + β3(NS)it + β4(CSR × CRH)it + β5(CSR × BS)it

+ β6(CSR × NS)it + β7(CSR × CRH)it + β8Sizeit + β9FLit + Σit 
 کارکرد متغیر در مدل پژوهش نماد در مدل نام متغیر

 وابسته Tax Gap شکاف مالیاتی

 مستقل CRH یسهامدارن نهاد

 مستقل BS رهیمد تئیاندازه ه

 مستقل NS رموظفیغ رانینسبت مد

 تعدیلگر CSR پذیری اهتماعیمسئولیت

 کمکی size اندازه شرکت
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 کمکی FL اهرم مالی

عیینی اظهارشده( و مالیات ت) شکاف مالیاتی است. این متغیر از اختلاف بین مالیات ابرازیدر این پژوهش  وابسته ریمتغ
یات قطعی تعیینی، مال آید. اولویت در انتخاب مالیاتمی (، به دستهایی شورای عالی مالیاتییا نظر ن)تشخیصی، قطعی 

ر برای شود. به منظور تعدیل این متغینشده باشد، از مالیات تشخیصی استفاده می است و در مواردی که مالیات هنوز قطعی
 :به دست آورده شده است یرزهای مختلف، نسبت شکاف مالیاتی از رابطة ویژگی ها باکلیة شرکت

 (: نحوه محاسبه شکاف مالیاتی1) رابطه

شکاف مالیاتی =  
مالیات ابرازی − مالیات تعیینی 

 مالیات ابرازی
  

 

 متغيرهای مستقل

 1اندازه هيئت مدیره

 تعداد اعضای هيئت مدیره

 2نهادی تيمالک

های تجاری قرار دارد، میزان مالکیت یر شرکتو یا سا گذاریتعداد سهام عادی شرکت که در اختیار مؤسسات سرمایه 
محاسبه درصد سهامداران نهادی در هر شرکت تعداد سهام سهامداران نهادی بر  برای دهد.سهامداران نهادی را نشان می

 :شود. به عبارت دیگرسهام عادی شرکت در ابتدای دوره تقسیم می کل تعداد

CRH =
n

m
 

=CRH درصد سهامداران نهادی. 
=n گذاری و تجاریهای سرمایهتعداد سهام عادی شرکت در اختیار شرکت. 
M =تعداد کل سهام عادی شرکت در ابتدای دوره. 
 

 رموظفيغ رانینسبت مد
-شرکت هیکل یبرا رهیمدئتیه یهااز گزارش رهیمد ئتیه رموظفیغ یاعضا ابتدا تعداد ر،یمتغ نیا یریگبه منظور اندازه 

ه محاسب رموظفیغ یاعضا شده تا درصد میتقس رهیمدئتیه یکل تعداد اعضا و سپس به یرآوهمع یبررس موردی ها
 رموظفیغ یدرصد اعضا یکه دارا ییهاشرکت ی. براگرددیم هرسال محاسبه یبرا ریمتغ نیکل ا نیانگیشود. سپس م

 (.1398همکاران،  و یفغان) شودیارزش صفر داده م هیبق یو برا کیهامعه باشند، ارزش  نیانگیم نسبت به یبالاتر
 

 متغير تعدیل کننده

 3پذیری اجتماعیمسئوليت

 یهاشاخص هر کدام از یکه شرکت یشده است. در صورت استفاده محتوا لیو تحل هیاز تجز یاهتماع تیمسئول یابیارز یبرا
فر در ص عدد صورت نیا ریغو در  کیافشا نموده باشد عدد  یعموم مجمع به انهیو گزارشات سال یفوق را در گزارشات مال

                                                           
1 Bord size 
2 Institutional ownership 
3 Social responsibility 
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 ریبه عنوان متغ و هر شرکت محاسبه شده یمزبور در هر سال و برا یهاشاخص نیانگیم تیشود. در نهاینظر گرفته م
 .شودیوابسته پژوهش در نظر گرفته م

 اجتماعی مسئوليت مختلف هایمولفه و ابعاد (:1) جدول
 اهتماعی مشارکت به مربوط اطلاعات افشای میزان ردیف انکارکن روابط به مربوط اطلاعات افشای میزان ردیف

 برنامه اهدا وهه نقد 1 کارکنان طیسلامت مح 1

 هیریبرنامه خ 2 آموزش کارکنان 2

 یلیبرنامه بورس تحص 3 کارکنان یایمزا 3

 یورزش تیفعال یبرا یمال انیحام 4 مشخصات کارکنان 4

 یغرور مل انیحام 5 سهم کارکنان تیمالک 5

 یعموم یپروژه ها 6 11 زویا و بهداشت  کارکنان یمنیا 6

 ستیز طیاطلاعات مربوط به مح یافشا زانیم ردیف دیاطلاعات مربوط به تول یافشا زانیم ردیف

 هوا یکنترل آلودگ 1 محصول یمنیا 1

 و هبران خسارت یریشگیبرنامه پ 2 11 زویا  محصول تیفیک 2

 افتیاز باز یفاده از محصولات ناشحفاظت و است 3 توسعه محصول 3

 14000 زویا  ستیز طیمح نهیدر زم زهیها 4 خدمات پس از فروش 4

 
 متغیرهای کنترلی

 نی. بنابراشوندیم دهید شتریب یهستند و به عبارت یشتریب یاسیس یهانهیهز یبزرگ دارا یهاشرکت :1اندازه شرکت

اطلاعات  نیبزرگتر داشته باشند. همچن یهاشرکت از شتریب اتیاخذ مال به یشتریب لیها تماانتظار داشت دولت توانیم
 انگذارهیو سرما گرانلیدر دسترس همگان است و چون تحل شتریب کوچکی هابزرگ نسبت به شرکت یهاشرکت

ا دارند و ر اطلاعات انتشار یبرا یشتریب لیها تماشرکت نیا رانیمد کنند،یرصد م شتریبزرگ را ب یهاشرکت اطلاعات
 شرکت اهدارایی کل دفتری ارزش طبیعی برای عملیاتی کردن این متغیر از لگاریتم پردازندیسود م تیریکمتر به مد

 .شودمی استفاده هاشرکت  اندازه کنترل ههت متغیر این از. (2015 )سلطانا،

د لحاظ مقاص از نباشدی اتیمال نیقوان که مشمول یابهره یهانهیو هز یمال یهانهیهز نکهیباتوهه به ا :2مالی اهرم

است. به  یاتیمال یهابر تفاوت یعامل اثرگذار یمال اهرم جهیدر نت شوند،یم یقابل قبول تلق ریغ یهانهیهزء هز یاتیمال
 یراند، اطلاعات حسابداکرده نیتأم یخود را از محل بده یهاییاز دارا ییبالا حجم که ییهاشرکت رودیانتظار م یعبارت

 جهیدر نت خود کم کرده و یبده زانیاز م ندهیحفظ نموده و در آ شتریرا گزارش نکنند تا منابع شرکت را هرچه ب یتیفیک با
حاسبه م هاییبر کل دارا یکل بده میتقس قیاز طر یمال اهرم پژوهش نیشود. در ا شتریها بدر آن یاتیشکاف مال زانیم

 .(2002 )احمد و همکاران، شده است

 

 های پژوهشفتهیا
ها بر اساس یک ملاک منطقی است و داده ها مرتب کردنداده دهیمفیدترین و در عین حال اولین قدم در سازمان غالباً

های آمارتوصیفی بندی با استفاده مناسب از روش در یک همع. باشدمی های مرکزی و پراکندگیشاخص استخراج سپس
های اطلاعات برای تعیین و بیان ویژگی هاطلاعات را بیان کرد. آمار توصیفی همیش های یک دسته ازویژگی توان دقیقاًمی

                                                           
1 Size 
2 Leverage 
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ود، شبنابراین، در این بخش آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در پژوهش بررسی می .شوندکار برده میه ها بپژوهش
 نند. کهای پژوهش ارائه میعیت توزیع داده( ارائه شده است. مقادیر مزبور تنها شمایی کلی از وض2ی )که در نگاره شماره

 های توصيفی پژوهشآماره :(2) جدول

شکاف  
 مالیاتی

اندازه هیئت 
 مدیره

مالکیت 
 نهادی

نسبت مدیران 
 غیر موظف

مسئولیت 
 اهتماعی

اندازه 
 شرکت

 اهرم

 0.57 5.63 0.340 0.682 34.70 5.043 0.091 میانگین

 0.58 5.58 0.354 0.600 23.99 5 0.113 میانه

 0.973 7.96 0.708 1 91.97 7 0.188 حداکثر

 0.509 3.87 0.000 0 0.00 5 0.00 حداقل

 0.212 0.867 0.170 0.217 36.91 0.262 0.201 انحراف معیار

 0.394 -0.145 0.284 0.452 0.513 0.308 0.271 چولگی

 3.019 2.615 1.695 1.921 2.812 1.091 1.985 کشیدگی

 600 600 600 600 600 600 600 مشاهدات

        

 رهايمتغ ییایآزمون پا جینتا
وهود متغیرهای ناپایا در مدل سبب های پژوهش، باید پایایی متغیرها بررسی شود. ها و آزمون فرضیهقبل از برآورد مدل

های زیعی ارائه شده توسط توهای بحراناز اعتبار لازم برخوردار نباشند و کمیت فیشرو  تی استیودنتهای شود تا آزمونمی
 های آماری نباشند. مذکور، مقادیر صحیحی برای انجام آزمون

های ریشه واحد لوین لین و چو، دیکی فولر تعمیم یافته، و آزمون فیلیپس متغیرهای پژوهش، از آزمونپایایی برای بررسی    
 اند. ( ارائه گردیده3) نگارهو پرون استفاده شده و نتایج در 

 نتایج آزمون پایایی متغيرها :(3) دولج
 پرو فلیپس فیشر، یافته فولر تعمیم دیکی فیشر لوین، لین و چو متغیرها

 p.v آماره p.v آماره p.v آماره 

 0.000 580.2 0.000 284.7 0.000 -31.5 شکاف مالیاتی

 0.000 291.4 0.000 238.1 0.000 -17.3 اندازه هیئت مدیره

 0.000 507.1 0.00 422.1 0.000 -20.4 مالکیت نهادی

 0.000 422.4 0.00 372.1 0.000 -69.79 مدیران غیر موظف

 0.000 487.9 0.000 310.4 0.000 -7.81 مسئولیت اهتماعی

 0.000 297.2 0.000 197.2 0.000 -49.51 اندازه شرکت

 0.00 487.7 0.00 399.0 0.00 -57.81 اهرم مالی

های پژوهش، ها در برآورد مدلپایا هستند و استفاده از آن 5مام متغیرهای پژوهش، در سطح %دهد که تنتایج نشان می
 شود.منجر به نتایج کاذب نمی

 

 هامناسب برآورد مدل یانتخاب الگوها یهاآزمون جینتا
 هاییها شامل روششود. این مدلها استفاده میهای مختلفی برای آزمون فرضیههای ترکیبی از مدلدر استفاده از داده

ایی ههای تلفیقی است. همچنین، آزمونمانند مدل اثر ثابت، مدل اثر تصادفی، مدل رگرسیون به ظاهر نامرتبط و مدل داده
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ام وهود دارد. تعداد مشاهدات در این های پژوهش، مانند آزمون چاو، هاسمن و البرای تعیین نوع مدل متناسب با داده
های ها از روش دادهباشد. لذا، برای آزمون فرضیهمی 1400-1396ی زمانی شرکت و  در دوره 120پژوهش شامل اطلاعات 

های زمانی مختلف های مزبور در مقاطع و دورهشود. برای انتخاب روش مناسب برای تخمین مدلترکیبی استفاده می
های باشد، مدل داده %5از  سطح خطا کوچکتر یمقید )چاو( استفاده شده است. اگر آماره Fهای ترکیبی، از آزمون داده

های تلفیق شده یا یکپارچه های پژوهش از روش دادهشود و در غیر این صورت و مناسب بودن دادهتابلویی پذیرفته می
 ( ارائه شده است. 4ی )شماره نگارهشود. نتایج آزمون چاو در ها استفاده میشده برای آزمون فرضیه

 (مقاطع های مبدأ از عرض همسانی) ليمر F آزمون نتایج (:4) جدول

 نوع آزمون نتیجه آزمون F p-vآماره  (آزمون چاو: فرضیه صفر )

 های تابلوییداده شودرد می 0.00 21.32 یکسانی عرض از مبدأ های مقاطع

)سطح خطای  ستا داریدرصد معن 5 یدر سطح خطا Fسطح خطا  آمار شود،یمشاهده م (4) طور که در هدولهمان
 رو، نیرد کرده است. از ا یها را به طور قوهآزمون چاو، مشابه بودن عرض از مبدأ در تمام دور ن،ی، بنابرا(%5از  کوچکتر

 .شودیم رفتهیپذ های تابلوییدادهآزمون روش  نیدر ا
ار از آزمون هاسمن استفاده شده ک نیا ی. براشودیم آزمونی در مرحله بعد، روش اثرات ثابت در مقابل روش اثرات تصادف

و مدل اثرات ثابت  شودیرد م یاثرات تصادف هیباشد، فرض داریمعن درصد 5 یدر سطح خطا یاست. اگر آمار محاسبات
 .شودیم رفتهیمدل پذ نیبه عنوان روش تخم یتصادف اثرات صورت روش نیا ریو در غ شودیم رفتهیپذ
 ارائه شده است: (5)در هدول  هاسمن آزمون جینتا انتخاب روش برآورد، یبه منظور بررس 

 (نيتخم یمستقل و خطا ريمتغ ني)وجود ارتباط ب هاسمن آزمون نتایج(: 5)جدول 

 نوع آزمون نتیجه آزمون p-v کای اسکور (آزمون هاسمن: فرضیه صفر )

 اثرات تصادفی شودرد نمی 0.23 1.13 نیتخم یمستقل و خطا ریمتغ نیوهود ارتباط ب

 اثرات-های تابلوییدهد که روش مورد نیاز برای تخمین مدل پژوهش مدل دادهمقید و هاسمن نشان می Fنتایج حاصل از 
 (.%5باشد )سطح خطا بیشتر از تصادفی می

 

 ی برآورد مدل پژوهشنتيجه
 شود: ر بیان میبه شرح زی (6اثرات تصادفی در نگاره )-های تابلویینتایج آزمون مدل پژوهش در سطح داده هب

 های تابلویی و اثرات تصادفی(: نتایج آزمون مدل پژوهش در سطح داده6) جدول
 static-t* p.v VIF ضریب شــرح

 - 00/0 79/6 14/0 عرض از مبدا

 39/1 00/0 83/4 13/0 رموظفیغ رانینسبت مد

 24/1 00/0 92/3 05/0 رموظفیغ رانینسبت مد× مسئولیت اهتماعی 

 11/1 00/0 -39/7 -17/0 یادنه تیمالک

 39/1 00/0 -76/6 -21/0 ینهاد تیمالک× مسئولیت اهتماعی 

 69/1 00/0 -83/4 -21/0 اندازه هیئت مدیره

 1.82 0.00 -3.97 -0.18 اندازه هیئت مدیره× مسئولیت اهتماعی 

 1.95 0.00 -13.21 -0.09 اندازه شرکت

 1.09 0.00 7.36 0.14 اهرم مالی

0H

0H

0H

0H
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 03/2 (D.Wواتسن ) –آزمون دوربین 
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09/39  
(00/0) 

)تورم واریانس( که شدت همخطی چندگانه را در تحلیل رگرسیون حداقل مربعات معمولی VIF  با توهه به مقدار آماره
دارد چه مقدار از تغییرات مربوط به ضرایب برآورد شده ان میگردد که بیکند و در واقع یک شاخص معرفی میارزیابی می

را نشان  5مقدار زیر  VIFبابت همخطی افزایش یافته است. نتایج آزمون تورم واریانس با توهه به اینکه کل متغیرها آماره 
اهدی از وهود همخطی ذکر شده است(، شو 10)در برخی منابع  باشد 5دهند بنابراین زمانی که مقدار آماره کمتر از می

ه با شود کچندگانه بین متغیرهای مستقل مدل وهود ندارد. ههت سنجش معناداری کل مدل به  آماره فیشر استناد می
باشد. درصد حاکی از معناداری کلی مدل برآورد شده می 05/0در سطح معناداری  توهه به اینکه آماره و سطح خطای مدل

دار بوده و متغیرهای مستقل و کنترلی توانایی توضیح و تبیین متغیر وابسته را دارند. عنیبنابراین، مدل پژوهش در کل م
متغیر  % 59اند بوده است بنابراین متغیرهای مستقل و کمکی توانسته 0.59مقدار آماره ضریب تعیین تعدیل شده برابر با 

ی از سایر عواملی بوده که در مدل پژوهش در نظر ناش % 41وابسته را توصیف کرده و تبین کنند و باقیمانده به میزان 
( مبین این مطلب است که بین اهزا اخلال مدل، 5/2-5/1)حد نرمال بین  واتسن -گرفته نشده است. مقدار آماره دوربین

 خود همبستگی سریالی وهود نداشته و نتایج حاصل از تخمین مدل با استفاده از رگرسیون، کاذب نیست. 
 

 های پژوهشفرضيهبررسی نتایج 

 وهود دارد. یارتباط معنادار یاتیو شکاف مال رموظفیغ رانینسبت مد نیب ل:ی اوفرضيه
 4.83به ترتیب  (p.v) ح معناداری آنو سط رموظفیغ رانینسبت مده متغیر مربوط ب tی اره( آم6با توهه به نتایج نگاره )

 05/0 پژوهش این برای شده گرفته نظر در خطای سطح کهینا به باشد. با توههمی0.13بوده و ضریب آن نیز  0.00و 
در  پژوهش نیز ی اولفرضیه معناداری داشته و رابطه شکاف مالیاتی با رموظفیغ رانینسبت مد بنابراین متغیر بوده است،

 مثبت هابط، رباشد. در نتیجهمثبت می رموظفیغ رانینسبت مدگیرد. ضریب متغیر  می قرار تایید مورد %95سطح اطمینان 

 .دارد وهود شکاف مالیاتی و رموظفیغ رانینسبت مد بین داری معنی

 .دارد گریلاثر تعدی یاتیمال شکاف و رموظفیغ رانینسبت مدپذیری اهتماعی بر رابطه بین مسئولیت ی دوم:فرضيه

عناداری ح مو سط (رموظفیغ رانیت مدنسبپذیری اهتماعی * )مسئولیته متغیر مربوط ب tی اره( آم6با توهه به نتایج نگاره )
 شده گرفته نظر در خطای سطح کهاین به باشد. با توههمی 0.05بوده و ضریب آن نیز  0.00و  3.92به ترتیب  (p.v) آن

 اتییمال با شکاف (رموظفیغ رانینسبت مدپذیری اهتماعی * )مسئولیت بنابراین متغیر بوده است، 05/0 پژوهش این برای
-)مسئولیتگیرد. ضریب متغیر می قرار تایید مورد %95در سطح اطمینان  پژوهش نیز ی دومفرضیه اداری داشته ومعن رابطه

پذیری )مسئولیت بین داریمعنی مستقیم و ابطهباشد. در نتیجه، رمثبت می (رموظفیغ رانینسبت مدپذیری اهتماعی * 
و همچنین با توهه به ضریب حاصل از بکارگیری متغیر  دارد وهود یاتیمال شکاف و (رموظفیغ رانینسبت مداهتماعی * 

( و رموظفیغ انرینسبت مدپذیری اهتماعی * مسئولیترابطه مثبت و مستقیم بین )پذیری اهتماعی مسئولیتتعدیلی 
 گردد.تعدیل می یاتیمال شکاف

 .ارتباط معناداری وهود دارد یاتیمال شکاف و ینهاد تیمالکبین  ی سوم:فرضيه
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 0.00و  -7.39به ترتیب  (p.v) ح معناداری آنو سط ینهاد تیمالکه متغیر مربوط ب tی اره( آم6توهه به نتایج نگاره ) اب
بوده  05/0 پژوهش این برای شده گرفته نظر در خطای سطح کهاین به باشد. با توههمی -0.17بوده و ضریب آن نیز 

در سطح اطمینان  پژوهش نیز ی سومفرضیه معناداری داشته و رابطه یاتیشکاف مال با ینهاد تیمالک بنابراین متغیر است،
 بین داریمعنی معکوس و ابطهباشد. در نتیجه، رمنفی می ینهاد تیمالک گیرد. ضریب متغیرمی قرار تایید مورد 95%

 .دارد وهود شکاف مالیاتی و ینهاد تیمالک

 "دارد. گریاثر تعدیل یاتیمال شکاف و ینهاد تیمالکبین پذیری اهتماعی بر رابطه مسئولیت ی چهارم:فرضيه 

و سطـح معناداری  ی(نهاد تیمالکپذیری اهتماعی * )مسئولیتمربـوط بـه متغیر  tی ( آمـاره6با توهه بـه نتایج نگاره )
 گرفته نظر در خطای سطح کهاین به باشد. با توههمی  -0.21بوده و ضریب آن نیز  0.00و  -6.72به ترتیب  (p.v) آن

 یاتیمال با شکاف ی(نهاد تیمالکپذیری اهتماعی * )مسئولیت بنابراین متغیر بوده است، 05/0 پژوهش این برای شده
گیرد. ضریب متغیر می قرار تایید مورد %95در سطح اطمینان  پژوهش نیز ی چهارمفرضیه معناداری داشته و رابطه

پذیری )مسئولیت بین داریمعنی معکوس و ابطهباشد. در نتیجه، رمنفی می ی(نهاد تیمالکپذیری اهتماعی * )مسئولیت
و همچنین با توهه به ضریب حاصل از بکارگیری متغیر تعدیلی  دارد وهود یاتیمال شکاف و ی(نهاد تیمالکاهتماعی * 

تقویت  یاتیالم ( و شکافینهاد تیمالکپذیری اهتماعی * مسئولیترابطه منفی و معکوس بین )پذیری اهتماعی مسئولیت
 گردد.می

  .ارتباط معناداری وهود دارد یاتیمال شکاف و بین اندازه هیئت مدیره ی پنجم:فرضيه

 -4.83به ترتیب  (p.v) و سطـح معناداری آن اندازه هیئت مدیرهمربـوط بـه متغیر  tی ( آمـاره6با توهه بـه نتایج نگاره )
 05/0 پژوهش این برای شده گرفته نظر در خطای سطح کهاین به باشد. با توههمی -0.21بوده و ضریب آن نیز  0.00و 

در سطح  پژوهش نیز ی هفتمفرضیه معناداری داشته و رابطه شکاف مالیاتی با اندازه هیئت مدیره بنابراین متغیر بوده است،
 معکوس و ابطهباشد. در نتیجه، ری میمنف اندازه هیئت مدیرهگیرد. ضریب متغیر  می قرار تایید مورد %95اطمینان 

 .دارد وهود شکاف مالیاتی و اندازه هیئت مدیره بین داریمعنی
 "ری دارد.گاثر تعدیل یاتیمال شکاف و پذیری اهتماعی بر رابطه بین اندازه هیئت مدیرهمسئولیت ی ششم:فرضيه

 نح معناداری آو سط پذیری اهتماعی * اندازه هیئت مدیره()مسئولیتمربوط بـه متغیر  tی اره( آم6با توهه به نتایج نگاره )
(p.v)  شده گرفته نظر در خطای سطح کهاین به باشد. با توههمی -0.18بوده و ضریب آن نیز  0.00و   -3.97به ترتیب 

 ابطهر یاتیمال فبا شکا پذیری اهتماعی * اندازه هیئت مدیره()مسئولیت بنابراین متغیر بوده است، 05/0 پژوهش این برای
-)مسئولیتگیرد. ضریب متغیر می قرار تایید مورد %95در سطح اطمینان  پژوهش نیز ی هشتمفرضیه معناداری داشته و

پذیری اهتماعی )مسئولیت بین داریمعنی معکوس و ابطهباشد. در نتیجه، رمنفی می پذیری اهتماعی * اندازه هیئت مدیره(
-ئولیتمسو همچنین با توهه به ضریب حاصل از بکارگیری متغیر تعدیلی  دارد وهود یاتیمال فشکا و * اندازه هیئت مدیره(

تقویت  یاتیمال ( و شکافپذیری اهتماعی * اندازه هیئت مدیرهمسئولیترابطه منفی و معکوس بین )پذیری اهتماعی 
 گردد.می
 

 گيرینتيجه
هست چراکه  زین یاتیکارآمد مال نظام کیمطلوب  ،یاتیعدالت مال .است یاتینظام کارآمد، عدالت مال کی یهایژگیاز و یکی

عامل و ت یقانون فیوظا هاوتیبه مسئول عمل یمناسب برا یفضا و دهدیم را کاهش یستان اتیمال یهاچالش هاونهیهز
 یورضر مهم و یهاتیاز اولو یکی توانیم را یاتیکاهش شکاف مال یاصلاحات لازم برا انجام .کندیم را فراهم انیمؤد با
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ه ها و سازمان امور مالیاتی بو همچنین تضاد منافع موهود میان شرکت نمود یکشور تلق یبه اهداف نظام اقتصاد لیدر ن
ریت های مالی از طریق مدیها انگیزه تحریف گزارشهای مالی شرکتکنندگان از گزارشعنوان یکی از ذینفعان و استفاده

 دهد.کثری به منافع شخصی خود افزایش میرا در ههت دستیابی حدا
ها بالاتر باشد با عنایت هر چه عناصر حاکمیت شرکتی بیشتر و میزان اثر آن داد نشانفرضیه آزمون از آمده بدست نتایج

تواند در ارائه گزارشات مالی شفاف و بدور از مدیریت سود منفی ارائه گردد به این موضوع که حاکمیت شرکتی موثر می
یریت های منتج به شکاف مالیاتی و همچنین مدها از سیاستنابراین با توهه به نتایج حاصل از این برآورد استفاده شرکتب

سود بد و استفاده از نابرابری اطلاعاتی موهود میان سازمان امور مالیاتی کشور به عنوان متولی امر تشخیص و مطالبه و 
لت نیز شود و سیاست دوصل که مطالبه مالیات به صورت خوداظهاری مودیان آغاز مینهایتا وصول مالیات با تاکید بر این ا

های شخصی و بدور از تامین منافع باشد موهب شده است برخی مدیران به منظور انگیزهاعتماد به خوداظهاری مودیان می
اشد که وهود بله نیز مبین این موضوع مینمایند و نتایج حاصسهامداران و دولت اقدام به پایین آورن نرخ موثر مالیاتی می

حاکمیت شرکتی در راستای دستیابی به اهداف همه ذینفعان یک عامل موثر در کاهش شکاف مالیاتی شود. نتایج حاصل 
-(، عباس1397) (، الهیاری و دیگران1398) (، یگانه و دیگران1399) های محمدی و دیگراناین پژوهش با نتایج پژوهش

 ( و گمال و همکاران2017) (، کیس وتر و منسی2012) (، ریچاردسون1394) (، سپاسی و فتحی1397) انزاده و دیگر
 ( مطابق دارد.2018)

عامل  یک رموظفیغ رانینسبت مدبالا بودن  توان بیان نمود، میاول و دوم های حاصل از آزمون فرضیهبا توهه به یافته
ت پرداختی و در واقع افزایش میزان شکاف مالیاتی با تاکید بر تئوری نمایندگی ها در ههت کاهش مالیاموثر در انگیزه شرکت

 رشیشده به منظور پذ هیتعب سکیموتور ر از طریق گرددبر این اساس به سازمان امور مالیاتی پیشنهاد می باشدمی
ن غیر موظف را به منظور و کاهش تعارض ایجاد شده در مالیات ابرازی و تشخیصی نسبت مدیرا یارسال یهااظهارنامه

شود به منظور بهرمندی اهتماعی و دستیابی به گذاران نیز پیشنهاد میپذیرش میزان ریسک مد نظر قرار دهد به سرمایه
هایی که نسبت شکاف مالیاتی بالایی دارند در ههت حمایت گذاری در شرکتیک اهتماع توسعه محور نسبت به سرمایه

 شتری داشته باشند.بیشتر از هامعه حساسیت بی
عات لاهدف بنیادی گزارشگری مالی ارائه اطهای سوم و چهارم با تاکید بر این موضوع که با توهه به نتایج حاصل از فرضیه

و بالا بودن میزان مالکین نهادی به عنوان یک عامل موثر و خود کنترل است  و سایر ذینفعان گیرندگانتصمیم برایمفید 
پذیری اهتماعی و متعاقب با آن افزایش کیفیت سود گزارش شده موهب تامین منافع سئولیتها در پذیرش مشرکت

شود که هاد میپیشن هاو مدیران شرکت سرمایه به مشارکت کنندگان بازار مشترکدولت و سایر ذینفعان خواهد بود بنابراین
سترش عدالت اهتماعی و بازتوضیع ثروت در خود به گزارشگری مطلوب در زمینه مالیات به عنوان یک امر گدر تصمیمات 

 توهه نمایند. هامعه
های پنجم و ششم به سازمان امور مالیاتی کشور در ههت امر وصول مالیات و گسترش با توهه به نتایج حاصل از فرضیه

داد اعضای باشد تععدات مالیاتی و رسیدن به هدف غایی خود که همان توزیع عادلاته ثروت و رفاه در سطح هامعه می
د های تسلیمی مها در ههت پذیرش اظهارنامهها را به عنوان یک عامل موثر در تعیین ریسک شرکتهیئت مدیره شرکت

ها و تطویل در امر وصول مالیات به سود و اطلاعات مالی ارائه شده توسط نظر قرار دهد و به منظور کاهش هزینه
یم شدن گذارن نیز به منظور سهینان بیشتری نماید و همچنین به سرمایههای دارای اعضای هیئت مدیره بیشتر اطمشرکت

گذاری مطلوب نسبت به میزان مالیات تشخیص شده و ابرازی توهه نموده و به در ایجاد یک هامعه توسعه محور و سرمایه
از  ایم مربوط به مالیاتهای غیرعادی ناشی از هرشود برای استفاده مطلوب و هلوگیری از هزینهها نیز توصیه میشرکت
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باشد با کاهش ریسک خود توهه های تسلیمی بدون حسابرسی میهای مالیاتی سازمان که همان پذیرش اظهارنامهمشوق
 مکفی نمایند.
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