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 چکيده
 سود دستکاری و مدیره هیئت جنسیتی تنوع بین رابطه بر حسابرس نظارت تعدیلی نقش هدف از این تحقیق بررسی تاثیر

 .ستا کاربردی تحقیقات جزوه هدف لحاظ از حاضر تحقیق تهران می باشد. بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت
اخت شن بعد جهت به .است کمی تحقیقات جزوه تحقیق هایداده ماهیت از بعد. است یمرور تحقیقات جزء ماهیت لحاظ از

 یا و باشندن تصادفی ممکن صورت به شرکت انتخاب که هنگامی که چرا. است بوده تجربی نیمه روش به تحقیقات جزوه
 فی و ازتوصی روش نظر از .شودیم استفاده روش این از کرد، مداخله درآن یا و دستکاری کاملا را مستقل متغیرهای نتوان

های تجامعه آماری تحقیق حاضر شرک .است شده گردیده استفاده متغیره چند رگرسیون از که بوده همبستگی تحقیق نوع
شرکت به عنوان نمونه آماری  105پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد که پس از حذف محدودیت ها 

 تعدیلی نقش باشد. بنابراین ما به دنبال تاثیرمی 1399الی  1391های نی مورد بررسی بین سالانتخاب شدند. بازه زما
 بهادار اوراق سبور در شده پذیرفته هایشرکت سود دستکاری و مدیره هیئت جنسیتی تنوع بین رابطه بر حسابرس نظارت
 سود ستکارید و مدیرههیئت جنسیتی تنوع یننتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول بیانگر این است ب هستیم. تهران
همچنین براساس آزمون فرضیه فرعی دوم حاکی از این است که  .ندارد وجود معناداری رابطه واقعی هایفعالیت بر مبتنی

چنین فرضیه دارد. هم وجود معناداری رابطه اختیاری تعهدی اقلام بر مبتنی سود دستکاری و مدیرههیئت جنسیتی تنوع بین
 هایفعالیت بر مبتنی سود دستکاری و مدیرههیئت جنسیتی تنوع بین رابطه فرعی سوم و چهارم به ترتیب نظارت حسابرس

 تعهدی اقلام رب مبتنی سود دستکاری و مدیرههیئت جنسیتی تنوع بین رابطه نماید و نظارت حسابرسنمی تعدیل را واقعی
 نماید.نمی تعدیل را اختیاری

 .سود دستکاری ،مدیره هیئت جنسیتی تنوع حسابرس، نظارت کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
 شده پذیرفته اصول و استاندارد هایروش پذیریانعطاف از گیریبهره مدیریت درآمدهای واقعی یا همان مدیریت سود،

 از کرد، برداشت حسابداری استاندارد یك اجرایی هایروش از توانمی که گوناگونی تفسیرهای البته .باشدمی حسابداری

 است. حسابداری هایروش در موجود تنوع اصلی دلیل پذیریانعطاف این باشد.می سود وجود مدیریت دلایل دیگر

 رود.کمتر می مالی هایصورت در شده ارائه هاداده یکپارچگی است، پذیرانعطاف بسیار استاندارد تفسیر یك که درزمانی

 (.1389 ،)داوری نژاد شود سود مدیریت باعث تواندمی نیز کاریو محافظه تطابق اصول
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 و یرهمد هيئت جنسيتی تنوع بين رابطه بر حسابرس نظارت تعدیلی نقش تاثير

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت سود دستکاری

 
 بهنام ميکائيلی اردی

 . )نویسنده مسئول(.کارشناسی ارشد حسابداری، واحد اردبیل، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبیل، ایران
behnam.mikaeili76@gmail.com 

 وحدت آقاجانیدکتر 
 .حسابداری، واحد اردبیل، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبیل، ایران ادیار گروهاست

v.aghajani@gmail.com 
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 دلیل این رود. بهمی شمار به حسابداری هایپژوهش در جذاب و برانگیز بحث موضوعات از یکی سود مدیریت امروزه

 از جنبه هاپژوهش این دارند، خاصی توجه سود رقم به گیریتصمیم مهم فاکتورهای از یکی عنوان به گذارانسرمایه که

 آن دارد.  کیفیت از حکایت سود، پایدار و کم نوسان که است داده نشان هاپژوهش .دارد را خود خاص اهمیت فتاری،ر

 هاسود آن روند که کنندمی گذاریسرمایه هاییشرکت سهام در بیشتر خاطر اطمینان با گذارانسرمایه ترتیب، این به

 از هاآن مدیران گیرند،می قرار فزاینده فشار تحت اقتصادی طلوبنام وضعیت در هاشرکت که هنگامی .است ترباثبات

محتوای  وسیله بدین و بخشند بهبود را سود( )یعنی مالی هایصورت آخر سطر که نمایندمی درخواست واحد حسابداری
های داده آوردن اهمفر به قادر رسدنمی نظر به اش،پذیریانعطاف تمامی وجود با دهند. حسابداری تغییر را آن اطلاعاتی

 (.2009 ،1)هوپ و هوپ مفید برای مدیریت در این قبیل شرایط باشد
ی که در اپیرو مطالب مطروحه، دستکاری سود را از نگاه تنوع جنسیتی هیئت مدیره مورد بررسی قرار می دهیم. هر معامله

گیرند. یمدیره انجام ماس تصمیمات هیئتخصوص تأمین منابع مالی، افزایش سرمایه، واگذاری سهام به صورت رسمی براس
مدیره یئتتواند ساختار و نوع نگرش همدیره میمدیره و تنوع جنسیتی در هیئتاما سؤال اصلی این است که آیا ترکیب هیئت

ست و ا رو بودهکند که حضور زنان در جامعه و در روابط اجتماعی اکثراً با موفقیت روبهرا تغییر دهد. این مطلب عنوان می
وده و مدیره ضروری باز این رو حتی در کشورهای پیشرفته قانونی با عنوان اینکه حداقل حضور یك زن در ساختار هیئت

 (.1396 ،)مشدئی و همکاران به تصویب رسیده است حکایت دارد
هامداران و سایر آسایش س نوآوری در اقتصاد که بر پایه تنوع جنسیتی اتفاق افتاده است نشانگر این است که افزایش رفاه و

های مالی نیز دخالت دارد. این تئوری که طبق نظریه راهبری شرکتی اشاره شده ها و سیاستاقشار جامعه هم بر این رویه
های های اخلاقی متفاوت، تمایل به متنوع سازی هدفاست بر این اظهارنظر استوار است که زنان و مردان در معرض توسعه

های مختلف یك شرکت شود. هرکدام از بخشباشد که منجر به صعود یا نزول عملکرد یك شرکت میپیشبردی نیز می
 مدیره داشته باشد بر این اینکه این واحدهای اقتصادی باید براساستواند تأثیراتی را از طریق تنوع در جذب اعضای هیئتمی

کاظمی ) منوط بر نگرش اعضای هیئت مدیره دارد شرایط و ضوابط فرهنگی، سیاسی و اجتماعی تغییراتی را لحاظ کند
 (.1398 ،علوم و همکاران

امروزه اهداف حسابرسی دارای مزیت های بسیار بالایی هم برای جامعه و هم برای فعالان اقتصادی و  واحدهای تجاری 
آنان را از نوع  وضعیت شرکت باشد. زیرا اقدامت فرایند حسابرسی بر این پایه است که با توجه به تحلیل و نقد و بررسیمی

تواند آنان را در بر گیرد مطلع می سازد و با راه حل های منصفانه و پیشنهاداتی در بحران های پیش رو و مشکلاتی که می
کنند. زمانی که حسابرسان به کیفیت نوع کالا یا خدماتی که رائه می دادند تحولاتی خصوص رفع این مشکلات اقدام می

ند از آن پس اطلاعات مالی حسابرسی شده به عنوان معتبرترین اطلاعاتی است که از یك فرد با صلاحیت و را ایجاد کرد
. بدین صورت نظارت حسابرس به عنوان مکانیزم کاهش ناهنجاری های مالی و اهرمی کنترل کارامد نیز ایجاد شده است

ع نظارت حسابرسان همواره براساس اصول پذیرفته شده و نماید. در واقکننده بین منافع سهامداران و مدیران نیز عمل می
 (.1398 ،طبق راهکارهای بهینه می باشد)احمدی و همکاران

 دستکاری و مدیره هیئت جنسیتی تنوع بین رابطه بر حسابرس نظارت تعدیلی نقش تاثیربا توجه به هدف تحقیق حاضر که 
 باشد در ادامه به بیان مبانی نظری و پیشینه تحقیقات پرداختهمی انتهر بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت سود

    .خواهد شد
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 ادبيات و پيشينه پژوهش

با واحد  افراد مرتبط توسط یریگمیتصم هنگام در که است مهم و با اهمیتی بسیار مالی اطلاعات جمله از شدهگزارش سود
 در برجسته عامل یك عنوان به را هاشرکت شده گزارش سود موماًع مالی گران تحلیل .شودیم نظر گرفته در اقتصادی 

 در خود منابع و ثروت یگذارهیسرما دنبال به گذارانهیسرما همچنین .دهندیم قرار مدنظر خود یهاو قضاوت هایبررس

 مختلفی طلاعاتا بر خود یگذارهیسرما تصمیمات برای منظور همین به هستند. یگذارهیسرما یهافرصت نیترپربازده
 شده است( گزارش سود خصوصاً اقتصادی واحدهای مالی یهاصورت در مندرج مالی اطلاعات هاآن نیترمهم)که از 

 که عواملی از ی مالی بسیار مهم و ارزشمند است. یکیهاصورتاز  کنندگاناستفادهد از این رو رقم سود برای کننیم اتکا

 مختلف هایسال طی در نوسان پر سودهای است. بازار سرمایه هایانگیزه نماید،یم تشویق سود مدیریت به را مدیران

تلاش  مدیران بنابراین دهد؛می افزایش را شرکت ریسك و شده گذارانسرمایه اعتمادیبی موجب شرکت یك برای
تقی  تقی نژاد وترل کنند )ت و کننمایند و به قولی با اختیارات خود سود را مدیری گزارش را سود از هموار جریانی نمایندمی
 (.1398 ،نژاد

ی ها باعث شده است که شیوهکننده بر عملکرد شرکتهای حضور زنان به عنوان عاملان نظارتها و گرایشنوآوری
ه مدیره تغییرات شگرفی را برخود داشتهای انجام گرفته از سوی مدیران رده بالا و اعضای هیئتمشیمدیریتی و اتخاذ خط

دهد که در اقتصاد کشورهای پیشرفته مانند اسپانیا، نروژ و سوئد اشد. مطالعات انجام گرفته شده چنین بیان نشان میب
کند مدیره حضور زنان را نمایانگر میدرصد اعضای هیئت 40الی  25تغییراتی که در قانون تجارت آنان اتفاق افتاده است 

رو خواهد شد زیرا عقاید دیره خود را لحاظ نکرده باشد با جریمه روبهمو اگر شرکتی تنوع جنسیتی در اعضای هیئت
د تا ها و اهداف خود را تغییر دههای مالی و پولی آنان بر این پایه است که هر شرکتی باید رویهکنندگان سیاستتدوین

ت را تواند این سیاساقتصادی میبتواند برتریت و رقابتی بودن خود را در بازارها حفظ کند و این حضور زنان در واحدهای 
 (.1398 ،پیش برد )کاظمی علوم و همکاران

د تواننحسابرسان در عصر حاضر براساس روش ها و آزمون هایی که طی چندسال تحقق و پژوهش به دست آمده است می
، اطلاعات و اقلام ترازنامه های مالیآن اطمینان خاطر را به هر یك از اشخاص که انتظاراتی ازآنان دارند برآورد کند. صورت

ای و سیستم های حسابداری موجود در واحدهای تجاری به صورت زنجیره ای نیز پردازش می شوند و این اطلاعات بنا 
به دستور مدیران مالی و مدیران رده بالا نیز صادر می شوند اما سهم و سوق اطمینان این اطلاعات باید به دست حسابرسان  

 و اعتباربخشی نیز صادر گردد تا صاحبان سهام نسبت به عملکرد مدیران خود نیز اطمینان داشته باشند.نیز انجام گیرد 
نظارت مستمر حسابرسان باعث ایجاد ارزش آفرینی و جلب رضایت نهادیهای ذینف واحدهای تجاری خواهد شد. البته 

 (.1398 ،)احمدی و همکاران نمایدز عمل میناگفته نماند که حسابرسان در جهت رفع تضاد منافع بین سهامداران نی

 

 پيشينه تحقيقات داخلی

جه سود با تو یبر دستکار یمال یو درماندگ یرابطه حجم بده یبررس( در تحقیقی با عنوان 1399) تیموری و صائمی پور
 یهااضر شرکتح قیتحق یجامعه آمارپرداختند.  شده در بورس اوراق بهادارتهران رفتهیپذ یشرکتها یبه نقش راهبر

و با توجه  باشدیم 1392-1397 یهاسال نیساله ب 5دوره  كی یدر بورس اوراق بهادار تهران در ط شدهرفتهیمنتخب پذ
شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیشرکت پذ 107اطلاعات مربوط به  ،یاعمال شده در جامعه آمار یهاتیبه محدود

 یآمار یهاوهیاز ش ،یینها یهاحلو ارائه راه یآمار لیو تحل هیتجز جینتا یتندساز. جهت مسدیگرد نتخابو ا یآورجمع
ر ب ینشان داد بحران مال جیشده است. نتا اتیسؤالات و فرض لیو تحل هیاقدام به تجز وزیویافزار اکسل و ابا استفاده از نرم
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نداشت. در خصوص نقش  یداریمعن ریسود تأث یاربر دستک یحجم بده مادارد ا یداریمعکوس و معن ریسود تأث یدستکار
 یتیریمد تیو مالک ینهاد تینشان داد مالک جینتا ره،یمد أتیو استقلال ه یتیریمد ،ینهاد تیشامل مالک یشرکت یراهبر

 یلما یدرماندگ نیب بطهدر را یمعنادار ریتأث یتیریمد تیسود نداشتند، مالک یو دستکار یحجم بده نیدر رابطه ب یریتأث
با  یو حجم بده یمال یدرماندگ نیدر رابطه ب یمعنادار ریتأث رهیمد أتیاستقلال ه یسود داشت و از طرف یو دستکار

 سود داشت. یدستکار
 هیسرما سود و واکنش تیریسود و مد ینیب شیپ یخطا نیارتباط ب یبررس( در تحقیقی با عنوان 1399) مسکنی و مژدکانلو

مطرح  یها تیا اعمال محدودمورد مطالعه قرار دادند.  شده در بورس اوراق بهادار تهران هرفتیپذ یگذاران در شرکت ها
در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان  1395 یال 1389 یسالها نیساله ب 6 یشده در دوره زمان رفتهیشرکت پذ 138شده، 

رابطه  %90 نانیکه در سطح اطم دهدیم اول نشان هیحاصل از آزمون فرض جهیپژوهش انتخاب شده است. نت نینمونه ا
گذاران به صورت  هیسود وجود دارد. که موجب واکنش سرما تیریسود و مد ینیب شیپ یخطا نیب یداریمعن میمستق

اختلاف  ،یاقلام تعهد قیسود از طر یآن است که با دستکار یبه معنا هیفرض نیا دییدر بازار خواهد شد . تأ یمنف ایمثبت 
رابطه  انگریدوم ب هیآزمون فرض جی. نتادیآ یشده به وجود م ینیب شیبا سود هر سهم پ یسود هر سهم واقع نیب یدار یمعن

 یمحتـوا رـانگیب تیالورود به بورس است که درنها دیسهام جد یرعادیسود و بازده غ ینیب شیپ یخطا انیمعنادار مثبت م
 یرعادینـرخ بـازده غ نیـانگیشده باعث انحـراف در م ینیب شید پاعلام سو گریسود دارد. به عبارت د ـریمتغ یاطلاعـات
 .شودیسهام م
 ظر حسابرسسود و اظهار ن تیفیک نیب یبر رابطه حسابرسنظارت  یلینقش تعد یبررس( در تحقیقی با عنوان 1399) معنوی

استفاده شده  1397الی  1393ن شرکت برای بازه زمانی بی 107مورد مطالعه قرار داد. در این تحقیق از اطلاعات مالی 
 میرمستقیرل غکند. به کنت یم فایا یمال یصورتها تیفیبسزا بر ک یریتاث یظارت خارجاست. نتایج بیانگر این است که 

 یبه اهداف بلندمدت شرکت، نظارت خارج یابیدست یدر منافع شرکت در راستا نفعانیذ ریو سا یگذاران نهاد هیسرما
 حیصح و ارائه یکنترل داخل درمهم  ینقش یبه منابع مختلف اطلاعات یبه علت دسترس یران نهادشود. سهامدا یاطلاق م
 سود و اظهار نظر حسابرس تیفیک نیب یبر رابطه  ینقش نظارت خارج یبررس گریدارند. موضوع مهم د یمال یصورتها

 کننده است. لیتعد ریبه عنوان متغ
 رفتهیذپ یهادر شرکت یبده نهیو هز رهیمد اتیه یتیرابطه تنوع جنسا عنوان ( در تحقیقی ب1399) طاهری نیا و همکاران

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یهاتعداد شرکت تحقیق نیا یجامعه آمارپرداختند.  شده در بورس اوراق بهادار تهران
 504بوده و تنها  یفرا بورس شرکت 250شرکت بوده است که حدود  754که برابر  باشدیم 1397سال  انیتهران در پا

در  قیشرکت تحق 114 كیستماتیها و به روش حذف سشرکت نیا انیاز م یونمونه آمار یشرکت به عنوان جامعه آمار
پژوهش، از روش  ینظر یمبان نیو هم چن هاهیفرض ازیمورد ن یهاداده یجمع آور یبرا قیتحق نی.در اشودینظر گرفته م

 یهاتشرک یمال یهاهمراه و گزارش یهاادداشتی ،یمال یهاصورت ق،یابزار تحق نیه است. هم چناستفاده شد یاکتابخانه
ل از نمونه به حاص جینتا میسپس به منظور تعم یپژوهش از آمار استنباط جیبه نتا یابیدست یمورد مطالعه بوده است وبرا

 9نسخه EVIEWSداده ها از نرم افزار  لیتحلو  هیو جهت تجز شودیانجام م یآمار یهاآزمون یسر كیکل جامعه، 
د و حضور شو یم یبده نهیباعث کاهش هز رهیمد تینشان داد که حضور زنان در هئ قیتحق نیا جینتا استفاده شده است.

 .شود یم یبده نهیهز شیمردان باعث افزا
پرداخت سود سهام  یهااستیسنظارت حسابرس و  نیب یرابطه یبررس( در تحقیقی با عنوان 1398) احمدی و همکاران

ی الزحمهعوامل موثر در این پژوهش حق مورد مطالعه قرار دادند. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت
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حسابرسی در نظر گرفته شده است. در همین راستا، دو فرضیه تدوین  نظارت گیریحسابرسی است که به عنوان معیار اندازه
های ترکیبی تجزیه و تحلیل شده است. ی دادهبر پایه 1385 -1390ی زمانی شرکت بورسی طی دوره 70و اطلاعات 

و  حسابرس نظارت و سیاست پرداخت سود سهام و همچنین میان حسابرس نظارت نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که بین
 .ی منفی و معناداری وجود داردمیزان سود سهام پرداختی رابطه

 یاریختا یبر اقلام تعهد یو ساختار بده تیتأثیر ساختار مالک یبررس( در تحقیقی با عنوان 1398) ده و همکارانیحیی زا
لف مشغول مخت عیهایی که در صنامتشکل از شرکت یانمونهپرداختند. در این مطالعه با استفاده از اطلاعات مالی  هاشرکت

قرار گرفتند. به منظور محاسبه  یمورد بررس 1396تا  1391 یهاه، سالشرکت در دوره مطالع 95هستند، بالغ بر  تیفعال
ای هآزمون داده یریبکارگ با قیتحق جیاستفاده شده است. نتا Excelو  eviews یافزارهااز نرم ونیرگرس لیو تحل رهایمتغ
 شیبا افزا ر،گیرد. به عبارت دوجود دا یرابطه منف یاریاخت یو اقلام تعهد ینهاد تیمالک نیآن است که ب انگریب یبیترک

از آن  یحاک جینتا نییابد. علاوه براکاهش می یاقلام تعهد تیریمد یپذیری شرکت براانعطاف ،ینهاد تیدرصد مالک
 جینتا ،یبا در نظر گرفتن نقش بده نیرابطه مثبت وجود دارد. همچن یاریاخت یو اقلام تعهد یتیریت مدیمالک نیاست که ب

 .دهندرا کاهش می یاریاخت یاقلام تعهد یتانکاران با اعمال نفوذ خود به طور اساسنشان داد که بس

 

 خارجی تحقيقات پيشينه
و  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نینظارت حسابرس بر رابطه ب یلینقش تعد ریتاث ( در تحقیقی با عنوان2020) 1آمل و عبدالله

شرکت برای بازه  429دراین تحقیق آنان از اطلاعات ترازنامه ای  در کشور تونس مورد مطالعه قرار دادند. سود یدستکار
نیز استفاده کرده اند. برای آزمون فرضیات تحقیق از روش رگرسیون مدل خطی نیز استفاده  2017الی  1998زمانی بین 

داری نیز وجود دارد. ارابطه مثبت و معن سود یو دستکار رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیبکرده اند. نتایج بیانگر این است که 
 باعث تضعیف این رابطه شده است. نظارت حسابرسو همچنین وجود 
د با مدیره بر سطح نگهداشت وجه نق( در تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیئت2019) 2لاروکا و همکاران

داختند. در این مطالعه براساس اطلاعات کشور نیز به مطالعه پر 18های تأکید بر عدم اطمینان محیطی با مقایسه داده
کشور مانند  18و همچنین استخراج از اطلاعات مالی  2000الی  2004شرکت برای بازه زمانی بین  -مشاهده 12466

اده های مختلف از روش حداقل مربعات استفاسترالیا، فرانسه، نروژ و غیره انجام گرفته شده است. برای تحلیل و انجام آزمون
ست. نتایج بیانگر این است که حضور زنان رابطه مثبتی با سطح نگهداشت وجه نقد شرکت دارد زیرا زنان شده ا

تر از مردان هستند و همچنین عدم اطمینان محیطی رابطه مستقیم و بااهمیتی با سطح نگهداشت وجه نقد کارانهمحافظه
 دارد.

 ارتباطی ربا تاکید بر واکنش بازا واقعی سودبر تعهدی و مدیریت آیا بین مدیریت مبتنی ( در تحقیقی با عنوان 2018) 3لی
 2013الی  2005شرکت به عنوان مشاهده در بازه زمانی بین  -سال 6097وی در این تحقیق از اطلاعات مالی  وجود دارد؟

گر این است بیاناستفاده کرده است. جهت آزمون فرضیات تحقیق از روش رگرسیون چند متغیره استفاده شده است. نتایج 
واقعی همراه است. علاوه بر این ، پاداش اثر مشترک سود و مدیریت  تعهدیکه جبران سهام شرکت با مدیریت سود 

از یك استراتژی مستقل است. به طور کلی، نتایج ما نشان می  تریو واقعی از نظر بازده سهام و قو تعهدیمدیریت سود 
 .ها بیشتر از یك تجارت استو واقعی برای شرکتدهد که رابطه بین مدیریت سود تعهدی 

                                                           
1 Amel Kouaiba, and Abdullah Almulhima 
2 Maurizio La Rocca, Tiziana La Rocca, Raffaele Staglianò, Pino Vecellio &Fabiola Montalto 
3 Li 
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بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود واقعی  مدتکوتاهبدهی  تأثیردر تحقیقی با عنوان ( 2016) 1پارک
ر ی مشتمل بآماربوده و نمونه  2011تا  2004ی هاسالامریکا پرداخت. بازه زمانی این تحقیق برای  متحده الاتیادر 

این تحقیق مدیریت سود واقعی از سه  درسال شرکت و از داده های پانلی و رگرسیون چند متغیر استفاده کردند.  1146
های کاری هزینهمدیریت سود از طرق دست (،یرعادیغجریان نقدی )کاری فروش ، مدیریت سود از طریق دستمؤلفه

واقعی استفاده  یهاتیفعال بر مبتنی سود ان معیارهای مدیریتکاری تولید به عنواختیاری و مدیریت سود از طریق دست
ولی  ی بر و مدیریت سود واقعی داردمعنادار تأثیراز این تحقیق نشان داد که بدهی جاری  آمدهشده است. نتایج به دست 

 بدهی جاری بر مدیریت سود اقلام تعهدی اختیاری تاثیر معناداری ندارد.
 مدیریت و تعهدی اقلام بر مبتنی سود تیریبر مد کاریمحافظه تأثیردر تحقیقی با عنوان  (2013)2 همکاران و گارسیا

یی در بازه زمانی کایآمر شرکت1123پانلی مشتمل بر  یهاداده از استفاده بای امطالعهدر این   ، انانپرداختند سود واقعی
 یهااز داده هافرضیه آزمون و گانه بوده چند ونیرگرس مدل های تحقیقروش آزمون فرضیهبوده است. 2009تا  2001بین 

 و تعهدی اقلام بر مبتنی سود مدیریت کاهش باعث بیشتر کاریمحافظه که دادند نشان .آناناست شده پانلی استفاده
 .شودمی سود واقعی مدیریت افزایش

 

 های تحقيقفرضيه
 گردد:به شرح زیر مطرح می تحقیق حاضر هایهیفرض

 بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و دستکاری سود رابطه معناداری وجود دارد.ول: فرضيه اصلی ا

 ی رابطه معناداری وجود دارد.واقع یهاتیبر فعال یسود مبتن یو دستکار رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیب: 1-1 فرضیه فرعی
وجود  ی اختیاری رابطه معناداریبر اقلام تعهد یسود مبتن یو دستکار رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیب: 2-1 فرضیه فرعی

 دارد.

 نظارت حسابرس رابطه بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و دستکاری سود را تعدیل می نماید.: فرضيه اصلی دوم

 یهاتیعالبر ف یسود مبتن یو دستکار رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیرابطه بحسابرسی  یحق الزحمه: 1-2 فرضیه فرعی
 د.ی را تعدیل می نمایواقع

ی قلام تعهدبر ا یسود مبتن یو دستکار رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیرابطه بحسابرسی  یحق الزحمه: 2-2 فرضیه فرعی
 اختیاری را تعدیل می نماید.

 

 روش تحقيق
 ماهیت بعد از. است مروری تحقیقات جزوه ماهیت لحاظ از. است کاربردی تحقیقات جزوه هدف لحاظ از حاضر تحقیق

 که چرا. است بوده تجربی نیمه روش به تحقیقاتجزوه شناخت بعد جهت به. است کمی تحقیقات جزوه قیقتح هایداده
 درآن یا و دستکاری کاملا را مستقل متغیرهای نتوان یا و نباشند ممکن تصادفی صورت به شرکت انتخاب که هنگامی
 متغیره ندچ رگرسیون از که بوده همبستگی تحقیق نوع از توصیفی روش نظر از. شودمی استفاده روش این از کرد، مداخله
 -یاسیق تحقیقات جزوه استدلال نوع لحاظ از. باشدمی رویدادی پس تحقیقات جزوه همچنین. است شده گردیده استفاده

 روش جزوه تحقیق زمان مدت طول لحاظ از. باشدمی نگرگذشته تحقیقات جزوه زمان بعد لحاظ از. باشدمی استقرایی

                                                           
1 Park. Sun 
2 García,J.M, and G.Beatriz and F.Penalva 
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 بعد از همچنین و( کاوی اسناد) میدانی و ایکتابخانه تحقیقات نوع از اطلاعات آوریجمع روش لحاظ از و. باشدمی یبیترک
 .باشدمی آماری هایروش بر مبتنی محتوا تحلیل تحقیقات نوع از هاداده تحلیل روش

 

 مدل تحليلی تحقيق
 :شودمی استفاده زیر رگرسیون مدل از پژوهش هایفرضیه آزمون جهت

 فرضیه اصلی اول: بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و دستکاری سود رابطه معناداری وجود دارد.

EM it = β0 + β1 B_Genderit it   + β2 SIZEit  + β3 TA Growthit + β4 S Growthit + €it 

 فرضیه فرعی اول از فرضیه اصلی اول
REM it = β0 + β1 B_Genderit it   it   + β2 SIZEit  + β3 TA Growthit + β4 S Growthit + €it 

 فرضیه فرعی دوم از فرضیه اصلی اول
ABEM it = β0 + β1 B_Genderit it   + β2 SIZEit  + β3 TA Growthit + β4 S Growthit + €it 

 : نظارت حسابرس رابطه بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و دستکاری سود را تعدیل می نماید.فرضیه اصلی دوم

EM it = β0 + β1 B_Genderit it  + β2 AS it  + β3 (B_Genderit it   × AS it (it   + β4 SIZEit  + β5 

TA Growthit + β6 S Growthit + €it 
 فرضیه فرعی اول از فرضیه اصلی دوم

REM it = β0 + β1 B_Genderit it  + β2 LAF it  + β3 (B_Genderit it   × LAF it ( + β4 SIZEit  + β5 

TA Growthit + β6 S Growthit + €it 

 فرضیه فرعی دوم از فرضیه اصلی دوم
ABEM it = β0 + β1 B_Genderit it  + β2 LAF it  + β3 (B_Genderit it   × LAF it (it  + β4 SIZEit  + 

β5 TA Growthit + β6 S Growthit + €it 

 
 در معادله رگرسیون فوق:

EMدستکاری سود :. 
REMاری سود مبتنی بر فعالیت های واقعی: دستک. 

ABEMدستکاری سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری :. 

itB_Genderتنوع جنسیتی هیئت مدیره :. 
ASنظارت حسابرس :.  

it LAF حق الزحمه حسابرسی :. 
S Growth: رشد فروش. 

SIZE: اندازه شرکت. 

itGrowth TAرشد دارایی شرکت :. 
 .:مقدار ثابت

 .رهایمتغ :ضرایب

 .: جزئ خطای مدل رگرسیون
 

α

, , , ,β β β β β1 2 3 4 5

itε
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 متغيرهای تحقيق

 متغير وابسته
در تحقیق مورد نظر متغیر وابسته دستکاری سود می باشد که از دو مولفه دستکاری سود مبتنی بر فعالیت های واقعی و 

(، 2020) 1داللهآمل و عب تهمچنین دستکاری سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری نیز استفاده شده است که پیروی از مطالعا
 ( نیز به صورت زیر بیان شده است:1399) و مسکنی و مژدکانلو (2013)2 همکاران و گارسیا

 

 ی سود مبتنی بر فعاليت های واقعیدستکار
 با توجه به اینکه دستکاری سود مبتنی بر فعالیت های واقعای اولین مولفه از متغیر وابسته می باشد لذا جهت اندازه گیری

 نیز استفاده و به صورت زیر شرح داده شده است: کاری فروشمدیریت سود از طریق دستاین متغیر از 

 

 کاری فروشدیریت سود از طریق دستم
 مانده  باقی که یاگونهبه ؛رودمی استفاده( غیرعادی نقدی )جریان کاری فروشدست مدیریت سود از طریق تخمین برای

 :شد خواهد گرفته نظر در غیرعادی نقدی جریان معیار رابطه، این
 CFOit 1                      Salesit              ΔSalesit 

 = α0  + α1  + α2  + εit 

 TAit-1                TAit-1                   TAit-1                 TAit-1 

 

 

 it:CFO  سال پایان در شرکت عملیاتی نقد یهاانیجر t. 

1-it:TA شرکت یهاییدارا کل جمع. 

it:Sales شرکت فروش. 

it:ΔSales شرکت فروش تغییرات. 
 it:ε کاری فروش()دست مدل باقیمانده.  

 

 ود مبتنی بر اقلام تعهدی اختياریمدیریت س
 تعهدی اقلام آوردبر برای .شودیم استفاده اختیاری تعهدی اقلام یاز تعهد اقلام بر مبتنی سود مدیریت یریگاندازه برای

( 1394) (، خدادادی و همکاران2016) 4( که در تحقیقات مشابه همچون؛ پارک2005) 3اختیاری از مدل کوتاری و همکاران
 نیز هاییدارا بازده نرخ از در آن ولی بود؛ جونز شده تعدیل مدلی شبیه مدل و همکاران استفاده شده، که مدل کوتاری

لذا  دارد جونز مدل به نسبت یتریقو نتایج مدل که این رسیدند نتیجه این به خود مطالعات در هاآن .است شده استفاده
  در این تحقیق نیز از این مدل که به شرح زیر است استفاده خواهد شد:

TA/Assets t-1= α + β1 1/Assetst-1+β2 (∆Salest - ∆ARt) /Assetst-1β3 PPE/Assetst-1 + 

β4ROAi,t + εi,t 
                                                           

1 Amel Kouaiba, and Abdullah Almulhima 
2 García,J.M, and G.Beatriz and F.Penalva 
3 Kothari, S 
4 Park. Sun 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            دهمجلد )1401 زمستان، 77، شماره 5دوره 
 

67 
 
 

itTAانگر جمع کل اقلام تعهدی؛: نش 

1-tAssets های شرکت در دوره قبل )ابتدای سال(؛: نشانگر جمع دارایی 

itSales∆ :یرات درآمدهای فروش سال جاری؛تغی نشانگر  

tAR∆های دریافتنی سال جاری و سال قبل: نشانگر تغییرات حساب،  

itPPEهای ثابت()دارایی و تجهیزات آلاتنی: نیز نشانگر جمع ناخالص اموال، ماش. 
ROA: دیآیمبه دست  هاییداراکه از تقسیم سود خالص به  معرف بازده دارایی. 

i,tε: عنوان مدیریت به که تعهدی اختیاری، عنوان اقلام به مدل باقیمانده مطلق خطای مدل )باقیمانده مدل(، که قدر 

  .شودمی گفته نظر در سود
TA=Earning – Cash Flow 

Earning:  عملیاتیبیانگر سود. 
Cash Flow :نیز جریان وجه نقد حاصل از عملیات.  

 

 متغير مستقل
 2رویباس (،2018) 1لاروکا و همکارانباشد که براساس مطالعات مدیره میدر این تحقیق متغیر مستقل تنوع جنسیتی در هیئت

مدیره است استفاده شده وع جنسیتی در هیئتمتغیر دو وجهی که بیانگر تن( از 1398) و کاظمی علوم و همکاران (2017)
مدیره عدد یك و در غیر این صورت برابر با صفر خواهد است. بدین طریق که در صورت وجود حداقل یك زن در هیئت

 بود.
 

 متغيرهای تعدیلی
مه حدر تحقیق مورد نظر جهت سنجش نظارت حسابرس از شاخص حق الزحمه حسابرسی استفاده شده است زیرا حق الز

حسابرسی از جمله مواردی است که همواره در تحقیقات به عنوان سنجش میزان نظارت و کیفیت خدمات استفاده شده 
 (.1399و معنوی  1395)سرلك و یونسی  است

 حق الزحمه حسابرسی
که به  سیهای حسابرلگاریتم طبیعی حق الزحمه به صورت اندازه این متغیر را مطالعات مربوط به حق الزحمه حسابرسی

 )همان منبع(. اندکردهرداخت می شود، اندازه گیری ( پLAFشرکت حسابرسی بابت خدماتش در طول سال )

 

 متغيرهای کنترلی
 سال هایدارایی بر تقسیم و قبل سال هایدارایی منهای هادارایی کل دهندهنشان که(: TA Growth) شرکت دارایی رشد
 .  است قبل

 گردد.شرکت حاصل می سهام صاحبان حقوق بازار ارزش طبیعی ز لگاریتما (:Size) اندازه شرکت
 دوره فروش بر تقسیم قبل دوره با جاری دوره  فروش تفاوت از که است شرکت فروش رشد :(S Growth) رشد فروش

 .باشد داشته هاشرکت گذاریسرمایه میزان بر مثبتی تأثیر رودمی انتظار و آیدمی به دست قبل

                                                           
1 Maurizio La Rocca, Tiziana La Rocca, Raffaele Staglianò, Pino Vecellio &Fabiola Montalto 
2 Basiru Salisu Kallamua. 
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 گيرینمونه روش آماری و جامعه
د باشجامعه اماری این موضوع براساس قلمرو مکانی برگرفته از واحدهای تجاری عضو بورس اوراق بهادار تهران نیز می

باشد. همچنین جهت تعیین نمونه آماری از طریق نیز می 1399الی  1391های بین که برای بازه زمانی تعریف شده از سال
 حاظ کردن شرایط های ذیل نیز انتخاب خواهد شد:روش غربالگری و با ل

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1390تا پایان اسفندماه سال  -1
 مالی نباشند. یهایگرهای بیمه و واسطهشرکت-2
 های انتخابی عضو صنایعی باشند که حداقل سه شرکت عضو آن باشند.شرکت-3
 اسفندماه باشد. 29ه سال مالی شرکت منتهی ب -4
 ها در دسترس باشند.این تحقیق در خصوص آن ازیموردن یهاداده -5
 105 سیستماتیك حذف صورتبه آماری جامعه بین از درنهایت ذکرشده هایمحدودیت مطرح شده مطالب به توجه با

 .گردید انتخاب نمونه عنوانشرکت به

 

 تحقيق هاییافته

 آمار توصيفی
به عنوان مثال متغیر   های مرکزی و پراکندگی مربوط به متغیرهای تحقیق نشان داده شده است.شاخص 1 در جدول

باشد. همچنین می 117/0 و  115/0ی دارای میانگین و انحراف معیار به ترتیب های واقعبر فعالیت یسود مبتن یدستکار
 97/0و  00009/0ای مینیمم و ماکزیمم برابر باشد. همچنین دارمی 29/14و  72/2چولگی و کشیدگی به ترتیب برابر 

 در توصیفی شاخص بهترین نشان داده شده است. میانگین 1ها برای سایر متغیرهای تحقیق در جدول باشد. این آمارهمی

  گیری کنند.اندازه را هامشاهده پراکنش و گستردگی میزان دارند سعی پراکندگی هایآماره از طرفی .است کمی هایداده
 تحقيق متغيرهای توصيفی آمار: (1) جدول

 ماکزیمم مینیمم کشیدگی چولگی  انحراف معیار میانگین نماد متغیر

 مبتنی سود دستکاری
 واقعی های فعالیت بر

REM 

115182/0 117473/0 726163/2 29552/14 05658/9 979899/0 

 مبتنی سود دستکاری
 تعهدی اقلام بر

 اختیاری

ABEM 

06205/5 50254/1 116836/9 2131/112 09728/5 000256/0 

تنوع جنسیتی در هیئت 
 مدیره

BGENDER 

498413/0 500262/0 006349/0 000040/1 0000/0 0000/1 

 LAF 912127/4 616330/0 923224/0 286287/4 276921/3 088796/7 نظارت حسابرس

 SIZE 289386/6 648649/0 739854/0 772628/3 675939/4 780180/8 اندازه شرکت

 TAGROWTH 8268227 30148941 693206/6 23076/56 00/36043 08187/3 رش دارایی

 SGROWTH 5924667 22386252 145561/8 15478/84 000/8159 03714/3 رشد فروش

 945 945 945 945 945 945 تعداد مشاهدات 
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  متغيرها( ایستایی) مانایی
 داری معنی سطح اینکه به توجه با. است شده استفاده ها متغیر مانایی آزمودن برای چو و لین لوین، ازآزمون  تحقیق این در
 گرفت نتیجه توان می باشد،می 0.05 خطای سطح از کمتر  ها متغیر همه برای وچون لین لوین، آزمون برای آمده دست به
 توانمی باشدمی 2 از بیشتر متغیرها همه برای آماره مقدار چون همچنین باشند،می مانا سطح در تحقیق های متغیر که

 شدن ایجاد کلمش رگرسیونی تحلیل در ها متغیر بودن مانا به توجه با این بنابر. باشندمی مانا متغیرها که گرفت نتیجه
 .داشت نخواهد وجود کاذب رگرسیون

 مانایی متغيرها آزمون (:2) جدول

 متغیر

 
 نماد

 آزمون لوین، لین و چو 

یمعنسطح  مقدار آماره
 یدار

 نتیجه

 مانا REM 1710/29- 000/0 یهای واقعبر فعالیت یسود مبتن یدستکار

 مانا ABEM 318/260- 000/0 یاریاخت یبر اقلام تعهد یسود مبتن یدستکار

 مانا BGENDER 3405/34- 000/0 مدیرههیئت یتیتنوع جنس

 مانا LAF 3314/18- 000/0 نظارت حسابرس

 مانا SIZE 7578/12- 000/0 اندازه شرکت

 مانا TAGROWTH 497/126- 000/0 رشد دارایی

 مانا SGROWTH 0070/62- 000/0 رشد فروش

 مانا BGENDER*LAF 329/120- 000/0 حسابرس مدیره*نظارتهیئت جنسیتی تنوع

 

 ليمر و هاسمن Fآزمون 
داری آزمون ی تحقیق  با توجه به اینکه سطح معنیهانشان داده شده است. در مدل 3نتایج حاصل از این آزمون در جدول 

F  باشد. های تحقیق  مناسب میشود که روش ترکیبی برای برآورد مدلباشد، نتیجه میمی 0.05لیمر بیشتر از سطح خطای
 باشد. می باشد اثرات ثابت برای برآورد مدل مناسبمی 05/0داری کمتر از هاسمن سطح معنیبا توجه به اینکه برای آزمون 

 هاسمن و يمرل F آزمون (:3) جدول
 نتیجه آزمون داریسطح معنی مقدار آماره   مدل  آزمون

 لیمر Fآزمون 

 رگرسیون پانلی 0000/0 8033/2 1مدل 

 رگرسیون پانلی 0000/0 6435/2 2مدل 

 رگرسیون پانلی 0000/0 7453/2 3 مدل

 رگرسیون پانلی 0000/0 5453/2 4 مدل

 ن  هاسمنآزمو

 رگرسیون پانلی با اثرات ثابت 0055/0 1966/9 1مدل 

 رگرسیون پانلی با اثرات ثابت 0008/0 2598/11 2مدل 

 رگرسیون پانلی با اثرات ثابت 0062/0 9838/9 3 مدل

 رگرسیون پانلی با اثرات ثابت 0035/0 3541/11 4 مدل
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 های تحقيقنتایج آزمون فرضيه

 برآورد مدل تحقيق

وجود  های واقعی رابطه معناداریمدیره و دستکاری سود مبتنی بر فعالیتبین تنوع جنسیتی هیئت :1-1فرضيه فرعی

 دارد.
 باشد. چون آمارهمی -001167/0مدیره برابر شود که  مقدار ضریب متغیر تنوع جنسیتی هیئتنتیجه می 4با توجه به جدول 

t که بیشتر از است  7150/0داری به دست آمده برای این ضریب برابر طح معنیو همچنین س 2کمتر از  -365270/0برابر
بیشتر  05/0مدیره از سطح خطای داری ضریب تنوع جنسیتی هیئتباشد، با توجه به اینکه سطح معنیمی05/0سطح خطای 

ه معناداری وجود قعی رابطهای وامدیره و دستکاری سود مبتنی بر فعالیتشود که بین تنوع جنسیتی هیئتاست نتیجه می
د مبتنی بر مدیره و دستکاری سوبین تنوع جنسیتی هیئت"فرضیه فوق یعنی ارد گفته شده حاکی از آن است که ندارد.  مو

 شود.رد می "های واقعی رابطه معناداری وجود داردفعالیت
 تخمين مدل اول(: 4)جدول 

REM it = β0 + β1 B_Genderit it + β2 SIZEit  + β3 TA Growthit + β4 S Growthit + €it 
 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت

 REM   متغیر وابسته 

 ی تحقیقرهایمتغ ضریب tآماره  داریسطح معنی سطح خطا

021524/0 0000/0 330380/4 093206/0 C مقدار ثابت 

003194/0 7150/0 365270/0- 001167/0- BGENDER مدیرهجنسیت هیئت 

003522/0 2797/0 081625/1 003809/0 SIZE شرکت اندازه 

275410/2- 1076/0 611000/1- 662010/3- TAGROWTH رشد دارایی 

87917/2 3403/0 954115/0 743513/2- SGROWTH رشد فروش 

 Fآماره  72/2

 داریسطح معنی 0000/0

 آماره دوربین واتسون 02/2

 ضریب  تعیین 28/0

 ن تعدیل شدهضریب تعیی 23/0

مدیره و دستکاری سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری رابطه معناداری بین تنوع جنسیتی هیئت: 2-1 فرضيه فرعی

 وجود دارد.
 باشد. چون آمارهمی E39/1-07مدیره برابر شود که  مقدار ضریب متغیر تنوع جنسیتی هیئتنتیجه می  5با توجه به جدول 

t است  که کمتر از  012/0داری به دست آمده برای این ضریب برابر و همچنین سطح معنی 2ر از بیشت 587416/2 برابر
کمتر  05/0مدیره از سطح خطای داری ضریب تنوع جنسیتی هیئتباشد، با توجه به اینکه سطح معنیمی05/0سطح خطای 

ابطه معناداری اری راقلام تعهدی اختی مدیره و دستکاری سود مبتنی برشود که بین تنوع جنسیتی هیئتاست نتیجه می
ود مبتنی مدیره و دستکاری سبین تنوع جنسیتی هیئت"فرضیه فوق یعنی  ارد گفته شده حاکی از آن است کهمو وجود دارد.

 شود. درصد تائید می 95با اطمینان  "ختیاری رابطه معناداری وجود داردبر اقلام تعهدی ا
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 تخمين مدل دوم(: 5)جدول 
ABEM it = β0 + β1 B_Genderit + β2 SIZEit  + β3 TA Growthit + β4 S Growthit + €it 

 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت
ABEM  متغیر وابسته 

 متغیرهای تحقیق ضریب tآماره  داریسطح معنی سطح خطا

417507/8 0000/0 025385/9 598206/7 C مقدار ثابت 

732108/8 0128/0 587416/2 392107/1 BGENDER مدیرهجنسیت هیئت 

326707/1 0012/0 254037/3- 283907/4- SIZE اندازه شرکت 

644215/8 0058/0 764037/2 393614/2 TAGROWTH رشد دارایی 

419214/1 2096/0 255710/1- 784714/1- SGROWTH رشد فروش 

 Fآماره  48/2

 داریسطح معنی 000/0

 ونآماره دوربین واتس 98/1

 ضریب  تعیین 26/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 21/0

 

های تمدیره و دستکاری سود مبتنی بر فعالیی حسابرسی رابطه بین تنوع جنسیتی هیئتالزحمهحق :1-2 فرضيه فرعی

 نماید.واقعی را تعدیل می
باشد. همچنین سطح می 004470/0برابر  BGENDER*LAF مقدار ضریب متغیرشود که نتیجه می  6با توجه به جدول 

باشد، با توجه به اینکه می05/0است  که بیشتر از سطح خطای  2168/0داری به دست آمده برای این ضریب برابر معنی
ی حسابرسی رابطه بین تنوع الزحمهحقشود که بیشتر است نتیجه می 05/0داری ضریب از سطح خطای سطح معنی

ز آن است ارد گفته شده حاکی امو .نمایدهای واقعی را تعدیل نمیمبتنی بر فعالیتمدیره و دستکاری سود جنسیتی هیئت
های لیتعامدیره و دستکاری سود مبتنی بر فی حسابرسی رابطه بین تنوع جنسیتی هیئتالزحمهحق"فرضیه فوق یعنی که 

 شود.رد می "نمایدواقعی را تعدیل می

 تخمين مدل دوم(: 6)جدول 
REM it = β0 + β1 B_Genderit + β2 LAF it  + β3 (B_Genderit it   × LAF it ) + β4 SIZEit  + β5 TA Growthit + 

β6 S Growthit + €it 

 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت
 REM   متغیر وابسته 

سطح  سطح خطا
 داریمعنی

 متغیرهای تحقیق ضریب tآماره 

022173/0 0000/0 534864/6 144895/0 C مقدار ثابت 

018076/0 2067/00 263729/1- 022843/0- BGENDER مدیرهجنسیت هیئت 

004099/0 0000/0 241120/9- 037882/0- LAF الزحمه حسابرسیحق 

003616/0 2168/0 236137/1 004470/0 

 
BGENDER*LAF 

الزحمه حقمدیره *هیئت جنسیت
 حسابرسی

004454/0 0000/0 608328/5 024978/0 SIZE اندازه شرکت 

325811/2 4209/0 805265/0- 873102/1- TAGROWTH رشد دارایی 
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489610/2 3913/0 857755/0 134318/2 SGROWTH رشد فروش 

 Fآماره  88/2

 داریسطح معنی 000/0

 آماره دوربین واتسون 03/2

 ضریب  تعیین 29/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 24/0

مدیره و دستکاری سود مبتنی بر اقلام ی حسابرسی رابطه بین تنوع جنسیتی هیئتهالزحمحق: 2-2 فرضيه فرعی

 .نمایدتعهدی اختیاری را تعدیل می
باشد. همچنین سطح میE66/9-08برابر  BGENDER*LAFشود که  مقدار ضریب متغیر نتیجه می 7با توجه به جدول 

شود که باشد، نتیجه میمی05/0که بیشتر از سطح خطای ت اس 4493/0داری به دست آمده برای این ضریب برابر معنی
مدیره و دستکاری سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری را تعدیل ی حسابرسی رابطه بین تنوع جنسیتی هیئتالزحمهحق
یتی سی حسابرسی رابطه بین تنوع جنالزحمهحق"موارد گفته شده حاکی از آن است که فرضیه فوق یعنی  .نمایدنمی

 شود. رد می "نمایدتعهدی اختیاری را تعدیل میمدیره و دستکاری سود مبتنی بر اقلام هیئت
 تخمين مدل دوم(: 7)جدول 

 5+ β  it)+ β4 SIZEit it   × LAF it (B_Gender 3+ βit  LAF  2+ β itB_Gender 1+ β 0ABEM it = β
it+ € itS Growth 6+ β itTA Growth 

 روش با اثرات ثابترگرسیون پانلی 
ABEM  متغیر وابسته 

 متغیرهای تحقیق ضریب tآماره  داریسطح معنی سطح خطا

650106/1 0000/0 021316/7 169305/1 C مقدار ثابت 

354707/6 6227/0 492182/0- 122107/3- BGENDER مدیرهجنسیت هیئت 

272607/3 0000/0 405844/6- 091608/2- LAF یالزحمه حسابرسحق 

 
281907/1 4493/0 756927/0 663508/9 

 

BGENDER*LAF 
 مدیره*هیئت جنسیت

 حسابرسی الزحمهحق

403707/1 0001/0 881193/2 456407/5 SIZE اندازه شرکت 

013914/1 0040/0 139461/0- 918514/2 TAGROWTH رشد دارایی 

638114/1 8466/0 021316/7 167915/3- SGROWTH رشد فروش 

 Fاره آم 09/3

 داریسطح معنی 0000/0

 آماره دوربین واتسون 16/2

 ضریب  تعیین 37/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 33/0

 

 گيری تحقيقبحث و نتيجه
 ترازنامه به ربیشت مالی هایصورت کنندگاناستفاده توجه بیستم شروع قرن از قبل تا که معتقدند نظرانصاحب از برخی

 رویکرد نای بیستم قرن شروع با ولی. شودمی اطلاق بدهی دارایی رویکرد حسابداری در گرشاین ن به است؛ بوده معطوف

 رکتش زیان و سود بیشتر به مالی هایصورت کنندگاناستفاده رویکرد این در. داد هزینه درآمد رویکرد به را خود جای
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ت. اس شرکت هایدارایی کنترل در سهامدارانتوانایی  عدم رویکرد، این آمدن به وجود دلیل ترینعمده و کنندمی توجه
 کنندگاناستفاده برای کند،می ارائه تجاری واحدهای سودآوری میزان درباره مفیدی که اطلاعات به سبب زیان و سود صورت

 و همچنین مشخص دوره یك مالی عملکرد ارزیابی به کمك در زیان و سود صورت. است اهمیت مالی حائز اطلاعات از
 نابراینب. دارد به سزایی نقش هامالی شرکت پذیریانعطاف میزان ارزیابی در اساسی، مالی هایصورت از یکی انبه عنو
 توسط ها،شرکت مالی عملکرد هایشاخص ترینمهم از به عنوان یکی سود که دارد وجود مشکل و نگرانی این همواره
 باشد.  شده مدیریت خاص اهداف با دارند، رقرا عادی با سهامداران بالقوه منافع تضاد در که مدیران

 رهیمدئتیه یتیسجن تنوع نیب که است نیا انگریب حاضر قیتحق اولفرعی دوم از فرضیه اصلی  هیفرض رشیپذ به توجه با
 کیی نوانع به گذارانهیسرما با توجه به اینکه .دارد وجود یمعنادار رابطه یاریاخت یتعهد اقلام بر یمبتن سود یدستکار و
. اردد را خود خاص اهمیت رفتاری، جنبه از هاپژوهش این دارند، خاصی توجه سود رقم به یریگمیتصم مهم فاکتورهای از

عواقب سختی  تواند یم که سود دستکاری و تیریمد هاییژگیو بهشود بنابراین به سرمایه گذارن و سهامداران پیشنهاد می
 زین ار نظارتی جهت جلوگیری از دستکاری سود ارهاییمع ریسا و نموده ژهیو وجهت باشد،داشته  یپ در برای فعالیت شرکت

 .دهند قرار لیتحل و هیتجز مورد
 

 پيشنهاد به محققان برای تحقيقات آتی
 .بررسی رابطه بین تقلب در گزارشگری مالی و دستکاری سود با تاکید بر حضور حسابرس مستقل (1
 .دستکاری سود با تاکید بر زیان حاصل از کاهش فروش شرکتبررسی رابطه بین ویژگی شرکت و  (2
 .بررسی اثر ناآگاهی محیطی بر رابطه بین دستکاری سود و همزمانی قیمت سهام (3
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