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 چکيده
 یاصول اخلاق تیو رعا شتریب کاریکمتر، محافظه سکیر رشیپذ لیزنان از قب یها یژگیو نیمهمتر

 تیو فیبور ک  یداخلو  یهوا  کنتورل  ییو کوارا  یحسابرسو  توه یدر کم یتیپژوهش اثر تنوو  ننسو   نیاست. ا

 شکرده است. پژوه یبورس اوراق بهادار تهران را بررس یها در شرکت یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر

و از نظر نحووه انورا    ییاز نظر نو  استدلال، استقرا ،یاز نظر نو  داده کم ،یحاضر از نظر هدف کاربرد

 ونیرگرسو  یاز الگوهوا  ون،یرگرسو  کیکلاسو  هوای فور   یاسوت. پوا از بررسو    یهمبسوتگ -یفیتوص

چندگانه با  ونیو رگرس یهمبستگ یها با استفاده از مدل رهایمتغ نیاستفاده شده است. روابط ب افتهی میتعم

پوژوهش،   یهوا  هیفرضو  یمنظور بررسو  آزمون شده است. به R یافزار آمار به کمک نرم ایپانل پو کردیرو

 یطو  کیسوتمات یروش حوذف س  شده در بورس اوراق بهادار تهران به رفتهیپذ یها از شرکت ینمونه آمار

از حاصول   جینتوا  ها ونیسو برآورد رگر یآمار لیدر نظر گرفته شد. بر اساس تحل 5933-5931 یها سال

 تیو فیو ک یحسابرسو  تهیدر کم یتیتنو  ننس نیمورد انتظار نشان داد ب یدر سطح خطا ها هیفرض یبررس

 یو اعتبوار تجوار   یحسابرسو  تهیدر کم یتیتنو  ننس نیونود ندارد. ب یدار یرابطه معن یمال گریگزارش

رابطوه مببوت و    یموال  یگزارشوگر  تیو فیو ک یداخل یها کنترل ییکارا نیونود ندارد. ب یدار یرابطه معن

ونوود نودارد.    یدار یرابطوه معنو   یو اعتبار تجوار  یداخل یها کنترل ییکارا نیونود دارد. ب یدار یمعن

 . دهد شیرا افزا یمال هایگزارش تیفیک تواندیمناسب م یداخل هایکنترل تیرعا ن،یبنابرا

  .یاعتبار تجار ،یمال یگزارشگر تیفیک ،یداخل یها کنترل ،یحسابرس تهیدر کم یتیتنو  ننس :ها  کليدواژه
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 مقدمه

تلا   فهل  بادلد   و قابلل  سل  یاعتماد، قابلل ماا  اطلاعات مربوط، قابل ید حاویبا یمالهای گزارش

(.  گرچل  بل    9002 و همکلاران،  1ی و قضاوت مفید بادد  )کاماروزملا ریگ  یکاربران در تصم برای

 تیوضلع  رایل از تعصل  بادلد ز   یکاملاً علار  تواند ینم ها هرگزگزارشاین ( 9002) 9قول جانسون

 یادیل ز یها. برآوردها و فرضگردد یارائ  م نانیعدم اطم طیتحت درا آنها ارائ  دده در یاقتصاد

 نیل ا نک یا یاما برا ست،ین یابیت. اگرچ  فادان کامل تعص  قابل دسگردد یگزارش وارد م تهی  در

 یاطلاعات مال یاز دقت برا ینی، دادتن سطح معوددواقع  دیمف ها یریگ  یاطلاعات بتواند در تصم

 ر،یل اخ یها در سال (.9002 ،یحسابدار یالملل نیب یاستانداردها ئتیاست )ه یگزارش دده ضرور

 شیافلزا  ، زیلرا، انلد  بلوده  یحسابرسل  تل  یداهد ظهور و تکامل دلتابان کم  افت یتوسع   یکشورها در

کسل    یبلرا  یسلهام  یهلا  درکت یها تیفعال دیتشد ست،یز طیاز خسارت ب  مح یناد یها یبده

در ارقلام منلدرد در    تیریمد یبرآوردها ریناش و تأث ،یالملل نیب اتیگسترش عمل ،یرقابت یایمزا

 تیل در رابط  با کفا تیریمد یادعاها یبررس یمعتبر برا یینبود مبنا ،یمال یها ها و گزارش صورت

دنبال  و ب  یا ان یرا یها ست یحسابرسان مستال، گسترش استفاده از س یاز سو یساختار کنترل داخل

 ی تل  یکم یریگکار و ب  جادیروند ا دیسب  تشد ها، ست یس نیتر ددن نظارت بر کنترل ا آن، مشکل

از  یکل ی ی،در املور جلار   تیریو کنتلرل رفتلار ملد    یاطلاعلات ملال   یاست. بررسل  دده یحسابرس

کلاهش علدم تالارن     جهلت  یعنلوان سلازوکار کنترلل    بل   کل  ت اسل  یحسابرسل  ت یمه  کم فیوظا

برای  ،یحسابدار منظر. لذا از دود یم یتلا رهیمد ئتیه موظف و غیرموظف یاعضا انیم یاطلاعات

 نلان یاطم نیل اموجل   و  ی ضروری استحسابرس ت یمک جادیا ی،اطلاعات مال تیفیک و دقتبهبود 

مسلئونن ملورد کنتلرل و نظلارت قلرار       ییپاسلگگو ، شلتر یب یو افشا یگزاردگر یک  برا دودمی

کند: نگست، بلا در  موجود کمک میتوسع  ادبیات این مطالع  از بسیاری جهات ب  انجام  .ردیگ یم

جنسلیتی در کمیتل  حسابرسلی و    تنلو   ، این پژوهش ادبیلات  های داخلیکنترلنظر گرفتن کارایی 

در کاهش مدیریت سلود   زنان ناشحاکی از ها  دهد. یافت گسترش می را کیفیت گزاردگری مالی

 هلای . علاوه بر این، این یک سند پیشگام برای رسیدگی ب  سؤانت مطلر  دلده در پلژوهش   است
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 یبودجه و مال یراهبرد یپژوهش هافصلنامه                       

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

و  1بلیلال کمیتل  اسلت )  این قبلی در مورد تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی و ارتباط آن با کارایی 

 هلای داخللی  کنتلرل کمیت  حسابرسی و  زنان  های(. دوم، این پژوهش تأثیر کرسی9012، همکاران

ها حاکی از آن است ک   دهد. یافت کارآمد و اجزای آن را بر کیفیت گزاردگری مالی گزارش می

نسلبت بل     سلود ملدیریت گلزارش   کلاهش  کمیتل  حسابرسلی، احتملال     زنان  هایبا توج  ب  کرسی

یابد. ات سازمانی کاهش میموج  آن اختلافکمیت  حسابرسی بیشتر است ک  ب  مردان  هایکرسی

ملدیره پیلدا کلرده اسلت، و ایلن      زنان در هیئت ناش های متفاوتی در موردسوم، ماانت قبلی یافت 

 ،ویژه کمیت  حسابرسیب  های فرعیکند ک  ناش رهبری مدیران زن در کمیت پژوهش استدنل می

ص یبل  رابطل  بلین تگصل    دلت   های گذپژوهش کند.مدیره را توجی  میور زنان در هیئتضدنیل ح

کلارایی سیسلت    اثلر آن بلر بهبلود   کمیت  حسابرسی و کیفیت گزاردگری مالی  زنان  در هایکرسی

حضلور زنلان   اند. این پژوهش قصد دارد تا با در نظر گلرفتن  های کنترل داخلی توج  اندکی دادت 

   .بررسی نمایداین موضو  را کمیت  حسابرسی، خلأ موجود و نتایج متفاوت پیرامون در 

ها پرداختل  خواهلد دلد.     در ادام  ابتدا ب  تشریح مبانی نظری، پیشین  پژوهش و توسع  نظری فرضی 

ها و تعریف عملیاتی متغیرها معرفی خواهد دد. پلس  های آزمون فرضی  سپس در بگش بعدی مدل

انتهای ماال  ب  بحث گردد و در  های آماری ارائ  می های پژوهش در قال  تحلیل ازاین بگش، یافت 

 گیری پرداخت  خواهد دد. و نتیج 
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

کند ک  عملکرد دلرکت را  مدیره ساختارهای سازمانی محک  ایجاد میتنو  جنسیتی در هیئت

سهامدار اصللی،   دهد ک می سازمانی نشان هایتئوری (.9012، 9گرین و هومرویدهد )افزایش می

. بلا ایلن وجلود، تعلارض سلازمانی،      اقدام نماید ویکند تا در جهت منافع ا استگدام میرای نماینده

 هلا و منلافع سلهامدار   ( مطابق گلرایش مدیر)دهد ک  نماینده هزین  نمایندگی را هنگامی افزایش می

تغییلر   اقلداماتی از قبیلل   ،نظری  سلازمانی براساس (. 1291، 3جنسن و مکلینگکند )اصلی عمل نمی

اسلتگدام ملدیران جدیلد، اسلتگدام کاردناسلان ملالی بلرای کمیتل           از طریلق ملدیره  ساختار هیئلت 
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ارزش هلا و کلاهش   موجل  افلزایش هزینل    حسابرسی و تنو  جنسیتی، بلرای نظلارت بلر نماینلده،     

 ،(. با ایلن حلال، سلاختارهای سلازمانی و سلازوکار بلازار      9012، زانتا و همکاران) دودمیدرکت 

غیرموظلف، موجل  بهبلود    (. ملدیران  1223، 1فاملا و جنسلن  دهد )ض نمایندگی را کاهش میتعار

از سوی دیگلر، نظریل  وابسلتگی    (. 1222، 9)باتان و رائو ددومشکل نمایندگی میو کاهش  نظارت

هلای  تواند علاوه بر کلاهش وابسلتگی بل  محلیط    کند ک  استفاده از منابع داخلی میب  منابع بیان می

 پففر و ساننکیک(. 9003، 3پففر و ساننکیکهای دیگر نیز بکاهد )، از تأثیر درکتازمانیبرون س

ها بدون قید  نامید ک  وابستگی آن ب  سایر محیطمی «اکولوژی سازمانی»( سیست  سازمانی را 9003)

فلرد ملدیران و ملدیران     هلای منحصلرب   مدیره کارآمد، مهارتو درط است. قدرت، فناوری، هیئت

طلور مسلتای  یلا غیرمسلتای  بلر      توانلد بل   ها از عوامل بیرونلی هسلتند کل  ملی     ارآمد سایر درکتک

و  4)تورچیا دوندمدیره نوآورتر میدلیل حضور زنان در هیئتها ب  ها تأثیر بگذارند. سازمان درکت

کنتلرل  ملدیره بلا نظلارت و    هیئلت  در(. تنو  جنسیتی 9091و همکاران،  2؛ اود دین9012 همکاران،

هلای نظلارتی   (. سلبک 9002، 1)کامپلل و مینگلویزورا   برای افزایش عملکلرد دلرکت ارتبلاط دارد   

(. با این حال، حضور مدیران مستال 9002، 9آدامز و فریرابا همتایان مرد متفاوت است ) زن مدیران

و  2نگلوئین دهلد ) ها پایداری کیفیت گزارش را افلزایش ملی   ، زیرا حضور آناستزن نیز ضروری 

کمیتل    های فرعلی آن از جملل   ها و کمیت  مدیره(. بنابراین، تنو  جنسیتی در هیئت9012، همکاران

گلذاران و بهبلود   های حاکمیلت، افلزایش اعتملاد سلرمای     حسابرسی ناش مهمی در بهبود مکانیس 

بانی ملی رو نظری  وابستگی ب  منابع را پشلتی نظارت و گزاردگری مالی محافظ  کاران  دارند، از این

این مباحث بلا نظریل  سلسلل  مراتل  سلازمانی و نظریل  نینفعلان سلازگاری دارد )سلینگوی،           کنند.

ملدیره  های مگتلف را ب  هیئلت توانند تجارب، دانش و ایدها تگصص مالی میبمدیران زن (. 9099

ی دلناخت هلای متنلو  و سلایر مشگصلات جمعیلت     (. پیشلین  9009 و همکلاران،  2)هلیلمن  ارائ  دهند

هلای  گیری خطرات و جلوگیری از تحریلف  مدیران زن در کمیت  حسابرسی، کارایی را برای اندازه
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

. همچنین، مدیران زن با (9099؛ دائو و همکاران، 9091)اود دین و همکاران،  دهدمالی افزایش می

و  1نادهند. سللطا تجارب متنو ، کمیت  حسابرسی را هودیار کرده و کیفیت افشاگری را افزایش می

حسلابداری  ملالی و  های کمیتل  حسابرسلی بلا تگصلص     (، اظهار دادت ک  کرسی9012همکاران )

هلای کمیتل    دلود. عللاوه بلر ایلن، وضلعیت کرسلی      موقع بودن گزاردگری مالی میباعث بهبود ب 

دهلد و  موقلع تشلگیص ملی   ها را بل   نظمیاستالال، جنسیت و تگصص مالی، بی از قبیلحسابرسی، 

ی هلا  سلایر ویژگلی   (.9014، و همکاران 9بادانتودهد )مالی را کاهش می هایارای  گزارشتجدید 

معاول(، 9011 ،3فاسیو و همکارانکارتر در حسابداری )تر و محافظ کم پذیریاز قبیل ریسک انزن

موج  بهبلود  تواند کمیت  حسابرسی می زنان  هایتر بودن نسبت ب  اخلاق، مهارت حسابداری کرسی

تنلو    نیرابطل  بل   یحسابرسل  تل  یکم یهلا تیفعال. (9091زاردگری مالی دود )اود دین و همکاران، گ

مدیران زن نسلبت  . (9099، 4)سینگوی کرد لیطور مثبت تعدرا ب  یمال یگزاردگر تیفیو ک یتیجنس

، 2بورکل  و کلولینس  ب  همتایان مرد خود از کیفیت رهبری تحلول آفلرین بهتلری برخلوردار هسلتند )     

، در نتیجل   دلود ملی ملدیران   کاراییافزایی ه موج   مدیره(. همچنین، تنو  جنسیتی در هیئت9001

نالل در اود دیلن و همکلاران،     9012، زانتا و همکلاران دهد )کیفیت گزاردگری مالی را افزایش می

 است: دده را تدوینزیر  اول ، فرضی این استدنلبراساس  (.9091

 .دارد رابط  مثبت وجود کیفیت گزاردگری مالی وکمیت  حسابرسی  جنسیتی درتنو   بین: اولفرضی  

  هر انسانی ، یعنیدهدقرار میطور طبیعی، هر انسانی منافع خود را مادم بر منافع دیگری ب 

نظری   براساسکند. با این حال، ناخودآگاه، مزایای دگصی خود را دنبال می طور غریزی وب 

اولویت خود را در ک  بطوری ،بادندمی های اخلاقی متفاوتویژگی ارایدها دیگرگزینی، زن

دهرت درکت را  ،مدیرهزنان در هیئت حضور (.1322)عبدی و همکاران،  بینند منافع دیگران می

و  1رود )بیربانتر می اجتماعی مسئولیتو میزان اقدامات درکت را در راستای دهند، افزایش می

)هیلمن و همکاران،  افزایش عملکرد درکت مدیره بازنان در هیئت حضور(. 9010همکاران، 

. تنو  جنسیتی در کمیت  همبستگی دارد (9012، و همکاران 9کیاو) و کاهش مدیریت سود (9009
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کمیت   .(1322)عبدی و همکاران،  بگشدحسابرسی، اثربگشی نظلارت ایلن کمیتل  را بهبود می

، 1گاهرا بر عهده دارد ) های داخلیکنترلاخلی و روند اجرای د حسابرسیحسابرسی نظارت بر 

گارسیانرا و دهند )را کاهش می سودهای مدیریت (. علاوه بر این، مدیران مستال زن، دیوه9002

 سازوکارهایو  کمیت  حسابرسی(. تنو  جنسیتی در 9012، ، زانتا و همکاران9019، 9همکاران

تنو  جنسیتی در کمیت   دهد.فات سازمانی را کاهش میاختلا های داخلی،کنترلکارآمد 

بگشند اما مدیریت سود را کاهش میرا بهبود می های داخلیو کنترل حسابرسی، مکانیس  نظارت

تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی باعث بهبود عملکرد درکت و  (.9012، زانتا و همکاراندهند )

های (. ویژگی9019، 3کانیون و هیدود )اوطلبان  میافشای دو  افزایش کیفیت گزاردگری مالی

کمیت  حسابرسی، بازدارندگی را  درزنان حضور کمیت  حسابرسی، مانند استالال، اندازه کمیت ، 

ناش نظارتی اعضای  (.9002، 4باکستر و کاتربگشد )را بهبود می سودو کیفیت  دهدافزایش می

افزایش اعتبار تجاری  و یکیفیت حسابرس افزایش باعث انکمیت  حسابرسی در انتگاب حسابرس

تبع آن کاهش اقلام های مالی )و ب  کیفیت حسابرسی صورت و متعاقبا منجر ب  افزایشها  درکت

 (. نظارت1400)پورفگاران و همکاران،  دود ها می تعهدی( موج  افزایش اعتبار تجاری درکت

مالی )اود دین و  هایش کیفیت گزارشافزای ب  منجر مدیریت، اقدامات بر حسابرسی کمیت 

 نهایت در و اعتباردهندگان و گذارانسرمای  اطمینان موج  افزایش و متعاقبا (9091همکاران، 

، دائو و همکاران، 9009، 2رامش و دود )بیتیرتب  اعتبار تجاری درکت می افزایش ب  منجر

 دوم طر  دده است:فرضی   اساس اینبر (.9099

 .دارد ی رابط  مثبت وجوداعتبار تجار وکمیت  حسابرسی  تنو  جنسیتی در بین: دوم فرضی 

 یاریاخت یاقلام تعهد ی، ک  از طریقمال یگزاردگر تیفیبا ک یداخل یهاکنترل یافشا

های داخلی کیفیت گزاردگری مالی با بهبود کنترل نیو همچن گیری دد، رابط  مثبت دارداندازه

 و هاک  موج  بهبود تصمی طوری(. ب 9099و همکاران،  1ندیهمبستگی مثبت دارد )آریس

 یها ضعفناش با اهمیتی در  یحسابدار ست یسدود. ی درکت میاریاخت یاقلام تعهد کاهش
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 اما ناش آن در دیگر. (9099، 1بیتی-لآکند )ی و کیفیت گزاردگری مالی ایفا میکنترل داخل

از تال  و  یریشگیاطلاعات، پ یفناور مربوط ب ی هاکنترلدامل  یکنترل داخل یها ضعف

 یبر اعتبار تجار صاح  نفونمستال  رانیمد(. 9099)دائو و همکاران،  بود زیناچ ،سکیر تیریمد

 یحسابرس داخل .(1400، صفا ی وبامر) دندار یمنف ریتأث یاعتبار تجار ن یبر هزو  مثبت ریتأث

حسابرس   یمستا ریتأث یحسابرس ت یوجود کم و دهدرا افزایش می یمال یگزاردگر تیفیک

 کمیت  حسابرسی. اعضای (1322، زاده یحب) کندیم تیرا تاو یمال یگزاردگر تیفیبر ک یداخل

 ترکوتاه آنها بادند و برای بهبود گزاردگری مالی از دوره تصدی دادت  یتینباید مسئولیت مدیر

منظور در کمیت  حسابرسی ب  زن کاردناسان مالیحضور (. 9010، دهالیوال و همکارانبادد )

خطرات احتمالی و حفظ کیفیت گزاردگری مالی انوا  گیری ، اندازههای داخلیکنترلدرک 

مشکلات  ترتوانند زوددر کمیت  حسابرسی می زن کاردناسان مالیحضور بنابراین،  است.مه  

تعداد و  ،کمیت  حسابرسی ر زنان درحضو (.9002، 9کریشنانرا تشگیص دهند ) های داخلیکنترل

؛ اود دین و همکاران، 9002، کریشنان)دهد را کاهش می های داخلیکنترلهای ضعفاهمیت 

 های داخلی درکت تأثیر منفی داردمدیره درکت، بر ضعف کنترل(. تنو  جنسیتی در هیئت9091

و  و کمیت  فرعی آن همدیرزنان در هیئتدر این راستا، حضور  .(1322)عبدی و همکاران، 

کمیت  حسابرسی، باعث بهبود کیفیت گزاردگری مالی، بهبود در  زنان  هایص کرسییتگص

محیط کنترل،  نظیرحاکمیت درکتی و افزایش کارایی کنترل داخلی )نظارتی، های مکانیس 

دین و  ؛ اود9019، سانچز و همکاران-)گارسیا دود، اطلاعات و ارتباطات( مییهای کنترلفعالیت

را بهبود می های داخلیکارایی کنترلکمیت  حسابرسی، زن در  حضور بنابراین، .(9091همکاران، 

، استدنل این اساس دهد. برگذاران را افزایش میبگشد ک  ارزش سهامداران و اعتماد سرمای 

 :دودمی سوم ب  در  زیر بیان فرضی 

 .دارد رابط  مثبت وجودو کیفیت گزاردگری مالی  های داخلیکنترلکارایی  بین: فرضی  سوم
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و  دارنلد  یاعتبلار تجلار  مانلده  از  یتلر  نییسلطح پلا   ،اثربگش یکنترل داخلدارای  یها درکت

و  1)دائلو  کنلد  یمل  لیرا تعلد  یتجلار  اعتبارو  یکنترل داخل یاثربگش نیسهام رابط  ب  یسرما ن یهز

 هلا  دلرکت  ریاثلربگش نسلبت بل  سلا     یداخل کنترلدارای  یها درکت نی. همچن(9099همکاران، 

هلایی کل  متااضلی    درکت ،همچنین. کنندرا تسوی  میخود  یتجار هایات و بدهیاعتبار ترسریع

های داخلی مربوط ب  اعتبارات تجاری نیلز بیشلتر   بادند، ناکارامدی کنترل اعتبار تجاری بیشتری می

 و یاعتبار تجلار  یمثبت بر تااضا ریتأث یگروه تجار کیدرکت ب   یوابستگاست. از سوی دیگر، 

وابسلت    یهلا ، دلرکت یتجلار  یهاگروه یزنقدرت چان و  دارد یبر عرض  اعتبار تجار یمنف ریتأث

املا در صلورت مواجل  دلدن بلا       ؛دهنلد  ارائل   یکمتلر  اریبسل  یسازد اعتبار تجلار یگروه را قادر م

بحلران ملالی و رقابلت     .(9090، 9)چونگ و ایل   بادند دادت  یشتریب ی، تااضایمال یهاتیمحدود

 و 3دلود )گانکلالو  درکت موج  کاهش قدرت درکت در جذب اعتبار تجاری می بازار محصول

حسابرسی  تر کمیت چرخش کارمندان واحد حسابرسی داخلی سب  نظارت قوی(. 9012همکاران، 

 و تروئلل  (. گارسلیا 9012همکلاران،   و 4دلود )مارگلارت   ملالی ملی   گزاردلگری  و بهبود کیفیت

بینلی بیشلتر دادلت     اند هرچ  سود نوسان کمتر، هموارتر، قابلیلت پلیش   ( نشان داده9014) 2همکاران

 بلا  عبلارتی، بل   بایلد. می افزایش تجاری توان اعتبار بادد، هرچ  کیفیت اقلام تعهدی بیشتر بادد و

. علدم افشلای   خواهد یافت یشتجاری واحد اقتصادی افزا اعتبار سطح سود، کیفیت افزایش سطح

های کنترل داخلی است. گرچل   ضعف با اهمیت در کنترل داخلی عامل افزایش ناکارامدی سیست 

بینی نشلده  خوبی پیشهای کنترل داخلی مؤثر در مطالعات قبلی ب مدیره بر سیست ناکارآمدی هیئت

منابع درکت، و متعاقبلا زیلان   های داخلی ناکارآمد منجر ب  ایجاد ریسک و هدر رفتن است. کنترل

های داخلی با منابع مالی مورد نیاز متااضیان وام و اعتبلار  های کنترلدود. ضعفگذاران میسرمای 

هلا رابطل  دارد و افشلای ضلعف کنتلرل داخللی یلک مسلئولیت اجتملاعی اسلت           تجاری در بانلک 

اعتبلار   تلوان افشلا   تیفیو ک یمال یگزاردگر تیفیک شیبا افزا(. 9011، 1)آکواسکی و مورنوگنی
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 یبودجه و مال یراهبرد یپژوهش هافصلنامه                       

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

چهلارم بل  دلر      ، فرضی استدنل این بر اساس(. 1329ی، نعمتی و افلاطون) ابدی یم شیافزا یتجار

 :دودمی تبیین زیر

 .دارد ی رابط  مثبت وجودو اعتبار تجار های داخلیکنترلکارایی  بین: چهارم فرضی 

 ی پژوهششناس روش

های توصیفی در حوزه مالی همچنین، از پژوهش نظر هدف، کاربردی است و پژوهش حاضر از

است زیرا ب  توصیف آنچ  هست یا توصیف درایط موجود بدون هر گون  تغیرات در وضعیت 

مند دده ها بهره ک  از اطلاعات تاریگی برای آزمون فرضی  علاوه این دود. ب موجود اقدام می

پذیرفت  دده  های وردنظر، درکتهمبستگی است. جامع  آماری م -است، نوعی پژوهش توصیفی

گیری ب  روش غربالگری  است. نمون  1322تا  1322های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

( از 1هایی ک  درایط زیر را دادت  بادند بعنوان نمون  انتگاب دد: )انجام دده است درکت

( از 9نبادد، ) یمال یهانهادها،  ها، بیم گذاری، بانک گری مالی، سرمای  های واسط  درکت

( از 3سازی، پیمانکاری نبادد، ) ونال، انبوه های دارای فعالیت در زمین  خدمات، حمل درکت

های دارای وقف  معاملاتی، عدم معامل  سهام، لغو پذیرش و عدم دسترسی ب  اطلاعات  درکت

داده بادد. این فرایند در ( درکت طی دوره مورد مطالع  تغییر سال مالی یا تغییر فعالیت ن4نبادد، )

 . مانده استعنوان جامع  در دسترس باقی درکت ب  143گزارش دد. بعد از این فرآیند،  1جدول 

 
 . انتگاب نمون  آماری ب  روش جامع  دسترس1 جدول

  شووووووووورح

 847 5933کل نامعه آماری در پایان سال 

 (254)  یمال ینهادهاها،  ها، بیمهبانکگذاری،  گری مالی، سرمایه های واسطه حذف شرکت

 (502) سازی، پیمانکاری ونقل، انبوه های دارای فعالیت در زمینه خدمات، حمل حذف شرکت

 (283) های دارای وقفه معاملاتی، عدم معامله سهم، لغو پذیرش و عدم دسترسی به اطلاعات مالی حذف شرکت

 (50) یر فعالیتهای دارای تغییر سال مالی یا تغی حذف شرکت

 549 نامعه در دسترس
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( تلا  1هلای ) ( ملدل 9091های اول تا سوم ب  پیروی از اود دین و همکاران )برای آزمون فرضی 

( اسلتفاده دلده   4( از ملدل ) 9099( و برای آزمون فرضی  چهارم ب  پیلروی از دائلو و همکلاران )   3)

 است:
                                                  ( 1مدل )

                                    
     

                                                 ( 9مدل )
                                    
     

                                                ( 3مدل )
                                    
     

                                               ( 4مدل )
                                    
     

 

 :نحوه محاسب  متغیرهای پژوهش در ادام  تشریح دده است

 :متغیرهای وابسته

ARهمکلاران،  کل فروش اسلت )دائلو و   ها و اسناد دریافتنی ب : اعتبار تجاری برابر با نسبت حساب

9099.) 

DAC :       و همکلاران   1کوتلاری  کیفیت گزاردلگری ملالی، از کیفیلت اقللام تعهلدی بل  پیلروی از

( هلر دوره بل  دلر  زیلر     TAC) 9در این ملدل، ابتلدا کلل اقللام تعهلدی     دد.  گیریاندازه( 9002)

هلای   فعالیلت گردد. برای محاسب  اقلام تعهدی هر سال خالص جریان وج  ناد نادلی از   محاسب  می

 گردد:  میاضاف   (Depو هزین  استهلاک ) ( کسرOI) عملیاتی( از سود CFOعملیاتی )

 

                         ( 1رابط  )
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

سللیمی قلعل  و   ( 9091(، اود دیلن و همکلاران )  9012ب  پیروی از بانبحلان و همکلاران )   سپس

 اقلام است، مدل تعدیل دده جونز ( ک  همان1409)( حساس خلاصی و همکاران 1401همکاران )

 د.  دو برآورد می (NDACi,t)  آن دوره 1تعهدی غیراختیاری

 ( 9رابط  )
      
       

      (
 

       
)    (

               
       

)    (
     
       

)

   (
     
       

)      

، فلروش  : تغییرات درآملد          اول دوره، های دارایی: مجمو          ، (9رابط  ) در

و  آنت و تجهیلزات : خلالص املوال مادلین          های دریلافتنی،  تغییرات حساب:         

گر اقللام تعهلدی غیراختیلاری    ( بیان9: مادار باقیمانده رابط  )    هستند. ها : بازده دارایی     

(NDACi,t)   است 

از تفلاوت مجملو  اقللام تعهلدی هلر سلال بلا اقللام           (DACi.t)اختیاریدر انتها اقلام تعهدی 

  دود: تعهدی غیراختیاری برآورد دده بر مبنای مدل تعدیل دده جونز ب  در  زیر محاسب  می

                     ( 3رابط  )

تعهلدی   اقللام :  t.  NDACi.tدر سلال ملالی    i تعهدی دلرکت : کل اقلام TAcci.t  ،(3) در رابط 

ک  ب  ، tدر سال مالی  i درکت اختیاری تعهدی: اقلام  t. DACi.tمالی  سالدر  i درکت غیراختیاری

هرچل    ( متغیلر نیلابتی بلرای کیفیلت گزاردلگری ملالی اسلت،       9091اود دیلن و همکلاران )  پیروی از 

 .است یمال یگزاردگر تیفیو ک یاقلام تعهد تیفیکوچکتر بادد نشان دهنده کقدرمطلق آن 

 :متغیرهای مستقل

WACCH        اگر در کمیت  حسابرسی زن وجلود دادلت  بادلد مالدار آن یلک و در غیلر ایلن :

 (. 9091صورت صفر )اود دین و همکاران، 

EIC9حسلابرس مسلتال،   های داخلی براساس گلزارش  های داخلی، اگر کنترل: کارایی کنترل

، اود دیلن و  9099فاقد ضعف بادد مادار آن یک و در غیر این صلورت صلفر )دائلو و همکلاران،     

 (.9091همکاران، 

 

1. Non-Discretionary Accruals 

2. Efficiency of Internal Control 
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 متغیرهای کنترلی:

MBR : سلال ملالی    درکت در سهام صاحبانب  ارزش دفتری حاوق  ارزش بازارنسبتt  اود(

 (.9091دین و همکاران، 

ROA :ی درکت هادارایی بازدهi  در سالt        ک  عبلارت اسلت از نسلبت سلود قبلل از بهلره و

 (.9091)اود دین و همکاران، ها مالیات ب  کل دارایی

BS:  (.9091مدیره درکت )اود دین و همکاران، تئهیتعداد اعضای 

BIG   اگلر در پایلان سلال ملالی،      (،9091اود دیلن و همکلاران )  : متغیری مجازی بل  پیلروی از

بنلدی ارائل  دلده توسلط سلازمان بلورس اوراق بهلادار بادلد، یلک           دسلت  حسابرس با دهرت طبق 

گلردد. در راسلتای حمایلت از حالوق     یابد، وگرن  مالدار صلفر بلرای آن لحلا  ملی     اختصاص می

 10و سلاماندهی بلازار دلفاف و منصلفان  اوراق بهلادار و در اجلرای ملاده         توسلع  گذاران و  سرمای 

ملرداد   2های حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهلادار )مصلوب جلسل      دستورالعمل مؤسس 

تبصللره بلل  تصللوی    2مللاده و  2دللورای عللالی بللورس و اوراق بهللادار(، دسللتورالعملی در   1321

های حسابرسلی بلا کیفیلت )مشلهور(      بهادار رسید است. مؤسس مدیره سازمان بورس و اوراق  تئهی

-اند در این پژوهش ب  آنبر اساس تفکیک بورس اوراق بهادار قرار گرفت  )الف( ک  در طبا  یک

 دود.دد، در غیر این صورت مادار صفر در نظر گرفت  می دادهها عدد یک اختصاص 

AS:  ،(.9091تعداد اعضای کمیت  حسابرسی درکت )اود دین و همکاران 

ACindاگر کمیت  حسابرسی درکت : i در سالt   دارای حداقل یک عضو مستال بادد مالدار

 (.9091آن یک و در غیر این صورت صفر است )اود دین و همکاران، 

CEOAC اگر رئیس کمیت  حسابرسی درکت :i  در سالt     دارای تگصلص حسلابداری بادلد

 (.9091مادار آن یک و در غیر این صورت صفر است )اود دین و همکاران، 

CEODملدیره  تئ: اگر مدیرعامل ه  دارای سمت مدیریت عامل و ه  دارای سمت رئیس هی

 (.9091بادد مادار آن یک و در غیر این صورت صفر است )اود دین و همکاران، 

IND (.9091گابی از بورس اوراق بهادار تهران )اود دین و همکاران، انت صنایع: کنترل 
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 یبودجه و مال یراهبرد یپژوهش هافصلنامه                       

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  های پژوهش  یافته

  .ارای  دده است 1322تا  1323های درکت طی سال 143توصیفی برای  هایآماره 9در جدول 
 های توصیفی متغیرها. آماره9جدول 

 نام نماد میانگین میانه کمینه بیشینه  انحراف چولگی کشیدگی

323/12 124/3 120/0 933/1 0004/0 104/0 129/0 DAC کیفیت گزاردگری مالی 

221/433 413/12- 229/31 129/999 229/19- 911/3 424/2 MBR فرصت ردد 

190/0 901/0 191/0 123/0 211/0- 143/0 119/0 ROA بازده دارایی 

422/92 222/2 333/0 9 2 2 021/2 BS مدیرهتئاعضای هی 

922/19 902/1 429/0 1 1 3 091/3 AS حسابرسی کمیت  تعداداعضای 

139/19 093/3 322/0 911/4 002/0 921/0 322/0 AR اعتبار تجاری 

 

ی آن اسلت کل     نشان دهنده -413/12( ب  میزان MBR) فرصت رددمنفی بودن چولگی متغیر 

دارد. بیشلترین مالدار اعتبلار     منفی(چولگی تر )کوچکسمت ماادیر توزیع نامتاارن با کشیدگی ب 

ک  مانلده حسلابها و اسلناد دریلافتنی ایلن       1322برای درکت پارس خودرو در سال  911/4تجاری 

 میلیارد ریال بوده است.  10219میلیارد ریال و فروش این درکت  41944درکت 

( WACCHدود ک  در متغیر تنو  جنسلیت کمیتل  حسابرسلی )   مشاهده می 3با توج  ب  جدول 

ها در کمیت  حسابرسی خلود دارا عضلو زن   درصد از درکت 9/13 نتایج حاکی از آن بود ک  تاریباً

هلا در کمیتل  حسابرسلی خلود فاقلد عضلو زن بودنلد. در        درصلد دلرکت   3/21بودند و نزدیک ب  

های ملورد  ( نتایج حاکی از آن بود ک  بیشتر از نیمی از درکتBig) دهرت حسابرسبررسی متغیر 

گیرند و نزدیک درصد( در گزاردگری خود از خدمات حسابرسان مشهور بهره می 21/24)مطالع  

ها فاقد حسابرسان دارای دلهرت هسلتند. در بررسلی متغیلر عضلو مسلتال       درصد درکت 04/42ب  

اکثر درکت اعضای کمیت  حسابرسی ( نتایج حاکی از آن بود ک  تمامیACindکمیت  حسابرسی )

گزارش دده بلر اسلاس    24/22بادد و درصد دارای حداقل یک عضو مستال میهای مورد مطالع  

 بررسی حاصل دواهد گویای این ادعا است.  
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1092بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

 های صفر و یک(های توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش )مشاهده. آماره3جدول 

 مشاهده   یک مشاهده    صفر

درصد  نام متغیر نماد متغیر

 فراوانی
 تعداد

درصد 

 فراوانی
 تعداد

3/21 119 9/13 22 WACCH حضور زن کمیت  حسابرسی 

04/42 399 21/24 323 Big دهرت حسابرس 

01/4 92 24/22 121 ACind حسابرسی کمیت  عضو مستال 

49/49 332 22/29 391 CEOAC 
تگصص حسابداری رئیس کمیت  

 حسابرسی

21/12 423 04/31 999 CEOD دوگانگی مدیرعامل 

43/33 932 29/11 491 EIC های داخلیکارایی کنترل 

 ، نتللایج بررسللی متغیللر تگصللص حسللابداری رئللیس کمیتلل  حسابرسللی 3همچنللین در جللدول 

(CEOAC )های مورد مطالعل   حاکی از آن بود ک  رئیس کمیت  حسابرسی بیشتر از نیمی از درکت

کمیتل   ی رؤسلا درصلد   49/49انلد و نزدیلک بل     درصد( دارای تگصص حسابداری بلوده  22/29)

بادلند. متغیلر دو ارزدلی دوگلانگی ملدیرعامل      حسابرسی دارای ردت  تحصیلی غیرحسابداری ملی 

(CEOD   ًحاکی از آن بود ک  نزدیک ب  یلک سلوم تاریبلا ) هلای ملورد   درصلد از دلرکت   04/31

تئل مطالع  دارای مدیران عاملی بودند ک  ه  دارای سمت مدیر عامل و ه  دارای سمت رئلیس هی 

هلای داخللی   اند. در بررسی متغیر تعدیل کننده کارائی کنترلمدیره بودهتئای  رئیس هیمدیره یا ن

(EIC یافت )ًها فاقد ضعف بااهمیت در کنترلدرصد درکت 29/11 ها حاکی از آن است ک  تاریبا

های داخلی مطلوب بوده است و ها کارایی کنترلهای داخلی خود بودند ب  عبارتی، در این درکت

انلد کل  توسلط    های داخلی خلود بلوده  ها دارای ضعف بااهمیت در کنترلدرصد از درکت 43/33

 حسابرسان ب  این موضو  در گزارش حسابرسی اداره دده است.

 هاشناسایی الگوی مناسب برای آزمون فرضیه

 تابلویی برازش های تلفیای یا داده های داده روشب  مدل ک  دود مشگص نزم است ابتدا در

 محاسلب   F آملاره   دود. چنانچل  مالدار احتملال    می لیمر استفاده fآزمون  از منظور این ک  ب  دود

 هلای  داده روشب  مدل است نزم و دود نمی پذیرفت  صفر فرضی  بادد 02/0 مادار از کمتر دده
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 یبودجه و مال یراهبرد یپژوهش هافصلنامه                       

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

لیملر در ملورد بررسلی متغیلر وابسلت  در       fاز آزملون   4نتایج جلدول   توج  با دود. برآورد تابلویی

هلا کمتلر    مادار احتمال حاصل از آزمون در مدل توان دریافت می Rافزار  های پژوهش در نرم مدل

 روش و شلده ن تاییلد  ارجحیلت روش حلداقل مربعلات معملولی     یعنلی است فرضی  صلفر   02/0از 

 . دود می پذیرفت  تابلویی های داده
 الگوی مناس  برای آزمون فرضی  ها . آزمون های دناسایی4جدول 

 4 3 9 1 مدل

 999/4** 929/1** 991/4** 212/1** لیمر Fآماره آزمون 

 تابلویی تابلویی تابلویی تابلویی ارجحیت انتگاب الگوی

 39/14 22/99** 92/14 21/92** آماره آزمون هاسمن

 تصادفیاثرات  اثرات ثابت اثرات تصادفی اثرات ثابت استفاده از الگوی

 09/122** 22/13** 9/124** 22/12** پاگان-آزمون بروش

 ندارد ندارد ندارد ندارد همسانی واریانس

 استفاده از الگوی
 تابلویی

 تعمی  یافت 

 تابلویی

 تعمی  یافت 

 تابلویی

 تعمی  یافت 

 تابلویی

 تعمی  یافت 

 % معنادار است.2% معنادار است.   * در سطح 1** در سطح 

هلای پلژوهش    ها در فرضی  حاصل از آزمون هاسمن قبل از آزمون مدل 4نتایج جدول  توج  با

هلای پلژوهش کمتلر از     ها ک  در ملدل آزمون از حاصل آماره و احتمال مادار  ک توان دریافت می

های نمونل  مناسل  اسلت. بلا توجل  بل  نتلایج         درکت -در سال الگوی آثار ثابت یعنیاست،  02/0

در سطح خطای پنج درصد فرضی  صلفر ایلن آزملون     4پاگان در جدول  -بروش  حاصل از آزمون

ها مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد، بنابراین باید از الگوهای  نتیج  در رگرسیون رد دده و در

 یافت  استفاده کرد. رگرسیون تعمی 

نتایج این آزملون   برای بررسی مانایی متغیرهای پژوهش، از آزمون لوین، لین و چو استفاده دد

-های آزمون فرضی خطی متغیرها در مدلبادد و برای بررسی ه  دهند هم  متغیرها مانا مینشان می

خطی بود ه  2ک  مادار آن کمتر از ( استفاده دده است از انجاییVIFها از عامل تورم واریانس )

 . 1با اهمیتی بین متغیرهای پژوهش وجود ندادت  است

 
 

  ها گزارش نشده است.و همخطی متغیرهای مدل متغیرهابه دلیل کمبود فضا در این مقاله نتایج بررسی مانایی  . 5
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1092بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

 ها مانده های مدل آزمون نرمال بودن باقی

 آملاره  احتملال  اگلر . استفاده ددبرا -جارکو آزمون از خطا جمل  بودن نرمالبررسی  منظور ب 

دود. با توج  بل    درصد بادد، فرضی  صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع خطاها پذیرفت  می 2 از تر بیش

های بلرآوردی   ها در مدل مانده رمال بودن باقیتوان دریافت ک  فرض کلاسیک ن می 2نتایج جدول 

هلای آزملون تاییلد     برقرار نیست، بنابراین فرض صفر ایلن آزملون در ملدل    02/0با احتمال کمتر از 

 یافت  بهره برد.  دود و باید از الگوهای رگرسیون تعمی  نمی
 های رگرسیون خطیهای بررسی فرض. آزمون2جدول 

 4 9 2 5 مدل

 0/555550** 1/2910** 0/559271** 7/2995** نارکوبراآماره آزمون 

 (5) (5) (5) (5) نرمال بودن باقیمانده مدل

 2/79** 1/500** 9/74** 8/500** گادفری-آماره آزمون بروش

 (2) (2) (2) (2) خودهمبستگی بین خطا عدم ونود

 % معنی دار است.2% معنی دار است.   * در سطح 1** در سطح 

ها است لذا، باقیمانده مدل 02/0برا کمتر از -های مزبور مادار آماره آزمون جارکو مدل( در 1)

 نرمال نیست.

 های پژوهش وجود دارد. ( خودهمبستگی سریالی بین خطاها در رگرسیون مدل9)

هلای پلژوهش   یافتل  جهلت بلرآورد ملدل     ، بایلد از ملدل تعملی    2بنابراین براساس نتایج جدول 

 استفاده کرد. 

دهلد،  هلای آزملون را نشلان ملی    نتایج بررسی خودهمبستگی سلریالی خطاهلای ملدل    2ول جد

کند ک  مشکل خودهمبسلتگی سلریالی بلین خطاهلای     گادفری بیان می -فرضی  صفر آزمون بروش

-آزمون وجود ندارد چنانچ  مادار احتمال آزمون از پنج درصد بیشتر دود فرضی  صفر پذیرفت  می

دهلد مشلکل   نشلان ملی   2خودهمبسلتگی سلریالی نلدارد. نتلایج جلدول       دود و الگوی رگرسلیونی 

جهلت بایسلتی    های پژوهش وجود دارد. بلدین  خودهمبستگی سریالی بین خطاها در رگرسیون مدل

 یافت  استفاده کرد. از الگوی رگرسیون تعمی 
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 یبودجه و مال یراهبرد یپژوهش هافصلنامه                       

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 آزمون فرضیه های پژوهش 

هلای  رگرسلیون، الگلوی داده  هلای اولیل    پس از دناسایی الگوهای مناس  و بررسی فلرض 

نتلایج اجلرای ملدل اول را نشلان      1( مناس  اسلت. جلدول   1تابلویی با اثرات ثابت برای مدل )

در رابطل  بلین تنلو      β1دهد در مدل اول جهت بررسی فرضلی  اول پلژوهش بایلد ضلری      می

درکت در سلطح خطلای پلنج درصلد      کیفیت گزاردگری مالیو کمیت  حسابرسی  جنسیتی در

کیفیلت   وکمیتل  حسابرسلی    تنلو  جنسلیتی در   کنلد؛ بلین  اول بیلان ملی  فرضلی   دار بادد. معنی

نتلایج در سلطح خطلای پلنج      1بلر اسلاس جلدول    .« دارد رابط  مثبلت وجلود   گزاردگری مالی

( بلا  β1: 002/0( بلا ضلری  )  WACCH)کمیتل  حسابرسلی    درصد نشان داد تنو  جنسلیتی در 

کیفیلت گزاردلگری   داری بلا   ( رابطل  معنلی  p: 141/0) 02/0توج  ب  سطح معناداری بیشلتر از  

 درکت وجود ندارد.   مالی

دهلد. فرضلی  دوم   ( جهت بررسی فرضی  دوم را نشان ملی 9نتایج اجرای مدل ) 1در جدول 

«. دارد ی رابط  مثبلت وجلود  اعتبار تجار وکمیت  حسابرسی  تنو  جنسیتی در بین»کند: بیان می

ی در سطح خطلای  اعتبار تجارو کمیت  حسابرسی  و  جنسیتی در( بین تن9در مدل ) β1ضری  

در سطح خطای پنج درصلد نشلان داد تنلو      1بر اساس نتایج جدول  دار بادد.پنج درصد معنی

( بلا توجل    β1: -009/0ی با ضلری  ) اعتبار تجار( با WACCH)کمیت  حسابرسی  جنسیتی در

 داری وجود ندارد.     ی مثبت و معنی ( رابط p: 990/0) 02/0ب  سطح معناداری بیشتر از 

دهلد. فرضلی    ( فوق جهت بررسی فرضی  سوم را نشان می3نتایج اجرای مدل ) 1در جدول 

رابطل  مثبلت   و کیفیلت گزاردلگری ملالی     هلای داخللی  کنتلرل کارایی  بین»کند: سوم بیان می

یفیلت گزاردلگری   کو  هلای داخللی  کنتلرل کلارایی  ( بلین  3در مدل ) β1ضری  .« دارد وجود

نشلان   1داری بادلد. نتلایج جلدول    درکت در سطح خطای پنج درصد رابط  مثبلت معنلی  مالی 

 022/0بلا ضلری  )   کیفیت گزاردلگری ملالی  ( با EIC) های داخلیکنترلکارایی دهد بین می

:β1 02/0( با توج  ب  سطح معناداری کمتر از (000/0 :p  .رابط  مثبت و معناداری دارد ) 
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1092بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

 های پژوهش. نتایج آزمون فرضی 1 جدول

 مدل چهارم مدل سوم مدل دوم مدل اول  

 احتمال ضریب احتمال ضریب احتمال ضریب احتمال ضریب نماد متغیر نام متغیر

 c 041/0 725/0 921/0- 000/0 071/0 185/0 923/0- 000/0 عر  از مبداء

حضور زن در کمیته 

 حسابرسی
WACCH 003/0 145/0 002/0- 880/0     

های کارایی کنترل

 داخلی
EIC     073/0 000/0 005/0 877/0 

 MBR 021/0- 773/0 057/0- 835/0 005/0- 331/0 025/0- 811/0 فرصت رشد

 ROA 928/0 000/0 013/0 000/0 922/0 000/0 013/0 000/0 بازده دارایی

 BS 004/0 797/0 057/0 598/0 044/0 791/0 057/0 597/0 مدیرهاعضای هیئت

 Big 234/0 000/0 001/0 912/0 012/0 007/0 001/0 948/0 شهرت حسابرس

تعداد اعضای کمیته 

 حسابرسی
AS 048/0- 049/0 050/0- 500/0 014/0- 051/0 050/0- 037/0 

عضو مستقل کمیته 

 حسابرسی
ACind 024/0- 437/0 007/0 130/0 027/0- 491/0 007/0 171/0 

تخصص حسابداری 

رئیا کمیته 

 حسابرسی

CEOAC 005/0- 737/0 052/0 094/0 0005/0- 339/0 052/0 097/0 

 CEOD 018/0- 027/0 005/0- 781/0 014/0- 049/0 005/0- 717/0 دوگانگی مدیرعامل

 IND2 023/0- 938/0 555/0 000/0 091/0- 907/0 552/0 000/0 2صنعت 

 IND3 091/0 219/0 549/0 000/0 099/0 233/0 549/0 000/0 9صنعت 

 IND4 041/0- 038/0 548/0 000/0 048/0- 071/0 548/0 000/0 4صنعت 

 IND5 010/0- 012/0 547/0 000/0 014/0- 098/0 547/0 000/0 1صنعت 

 IND6 057/0- 114/0 517/0 000/0 029/0- 443/0 517/0 000/0 1صنعت 

 IND7 092/0- 952/0 513/0 000/0 094/0- 230/0 513/0 000/0 8صنعت 

 IND8 021/0- 172/0 511/0 000/0 094/0- 488/0 511/0 000/0 7صنعت 
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کنلد:  ( جهت بررسی فرضی  چهارم پژوهش است، فرضی  چهارم بیلان ملی  4مدل ) 1در جدول 

بایلد در سلطح    β1ضری  .« دارد ی رابط  مثبت وجودو اعتبار تجار های داخلیکنترلکارایی  بین»

( EIC) های داخللی کنترلکارایی دهد نشان می 1دار بادد. جدول خطای پنج درصد مثبت و معنی

ی  ( رابطل  p: 922/0) 02/0داری بیشلتر از  ( و سلطح معنلی  β1: 001/0ی بلا ضلری  )  اعتبار تجلار با 

  دود.داری درکت وجود ندارد. لذا، فرضی  چهارم پژوهش مورد پذیرش واقع نمی معنی

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

 اصلول در حسلابداری،   ی بیشلتر کلار تر و محافظل  کم ریسکپذیرش از قبیل  انزنی ها ویژگی

زنلان و  ، مهارت حسلابداری  دارند گراهای رهبری تحولو ویژگیکنند را بیشتر رعایت می یاخلاق

تنلو  جنسلیتی در   موج  بهبود گزاردگری ملالی دلود.   تواند کمیت  حسابرسی می حضور آنها در

. همچنین، با حضور دارد مثبت مدیره با نظارت و کنترل برای افزایش عملکرد درکت ارتباطهیئت

 در هیئلت ملدیره  حضلور ملدیران مسلتال زن    ها نوآورتر خواهد بلود.   مدیره، سازمانزنان در هیئت

 .  ددهرا افزایش می های مالیها پایداری کیفیت گزارش ، زیرا حضور آناستضروری 

در این پلژوهش، کیفیلت گزاردلگری ملالی از طریلق اقللام تعهلدی اختیلاری براسلاس ملدل           

-گیری دد، و چنانچ  براساس گزارش حسابرس مستال، کنترل( اندازه9002کوتاری و همکاران )
هلای داخللی اسلت. اعتبلار تجلاری نشلانگر       گر کارایی کنترلهای داخلی ضعف ندادت  بادد، بیان

کمیتل    تنلو  جنسلیتی در   د دریافتنی است. نتایج پژوهش ب  دلر  زیلر اسلت: بلین    ها و اسناحساب

. لذا در نمون  مورد مطالعل  بلورس   داردن رابط  معنادار وجود کیفیت گزاردگری مالی وحسابرسی 

اوراق بهادار ایران، تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی و ب  عبلارتی حضلور زنلان در ایلن کمیتل  بلر       

( و 9091های اود دیلن و همکلاران )  مالی تاثیر ندارد. این یافت  با نتایج پژوهش کیفیت گزاردگری

 ها رابط  مثبت یافت دده است.( مطابات ندارد، در این پژوهش9012زانتا و همکاران )

رغل  مبلانی   ی رابط  معنادار ندارد بنابراین، علیاعتبار تجاربا کمیت  حسابرسی  تنو  جنسیتی در

پلژوهش حضلور زنلان در کمیتل  حسابرسلی بلر میلزان مطالبلات و اسلناد دریلافتنی           نظری، در ایلن  

و افلزایش  نظلارت   موجل  بهبلود   کمیتل  حسابرسلی،  اعضلای زن در   ها تاثیر ندارد. حضوردرکت

های کرسیص یگذاران باید در مورد تگص. قانوندودمیگذاران ارزش سهامداران و اعتماد سرمای 

 . تر عمل کنندجدیکمیت  حسابرسی  زنان 
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رابطل  مثبلت و معنلادار وجلود دارد.      کیفیت گزاردگری مالیبا  های داخلیکنترلکارایی بین 

هلای ملالی را افلزایش دهلد.     توانلد کیفیلت گلزارش   های داخلی مناس  میبنابراین، رعایت کنترل

کمیتل  حسابرسلی، باعلث بهبلود کیفیلت گزاردلگری ملالی، تگصلص          زنان  هایص کرسییتگص

 نظیلر هلای حاکمیلت دلرکتی و کنتلرل داخللی )     کمیت  حسابرسی، بهبود مکانیس  زنان  هایکرسی

این نتلایج در راسلتای پلژوهش     دود.های کنترل، و اطلاعات و ارتباطات( میمحیط کنترل، فعالیت

 .( است9099اران )(، دائو و همک9091اود دین و همکاران )

هلای  ی رابط  ندارد، از ایلن رو، میلزان رعایلت کنتلرل    اعتبار تجاربا  های داخلیکنترلکارایی 

( 9099داخلی بر اعتبار تجاری و مطالبات درکت تاثیر ندارد، این یافت  با پژوهش دائو و همکاران )

بلات دلرکت از مشلتریان    تواند سلب  ایلن نتیجل  دلود، مطال    مطابات ندارد. یکی از عواملی ک  می

دارای  یهلا  درکتهای داخلی مستایما با آن ارتباط ندارد. خارد از درکت است و کارایی کنترل

 (. 9099)دائو و همکاران،  دارند یتجار مطالباتاز  یتر نییپامیزان  ،اثربگش یکنترل داخل

جامعل  و   دیگرگزینلی، حمایلت از   حضور زنان در ارکان نظلام راهبلری دلرکت، بل  افللزایش     

 مللدیره و هلای متنلو  و اثربگشلی هیئللت    کلارگیری دیلدگاه   ها و ب محیط پیرامون، افزایش ارتباط

پذیری نظر و نیز بهبود ناش نظارتی کمیتة حسابرسی و در نهایت، ارتاای مسئولیتهای تحتکمیت 

تلوان  قلوی ملی  های داخلی های این پژوهش کنترلیبراساس یافت دود. می اجتماعی درکت منجلر

های داخللی  گیری کنترلکار  بافزایش دهد بنابراین، برای سهامداران،  کیفیت گزاردگری مالی را

را  انگلذار و حالوق سلرمای    نملوده ، مدیریت سود را محلدود  یدهرا بهبود بگش ینظارت کارا سیست 

گزینش را ب   ان آنهاو مدیر ها نهادهای نظارتی باید درکتدود از این رو پیشنهاد می کندتأمین می

منظلور  دلود بل   گلذاران و سلهامداران فعللی پیشلنهاد ملی     . ب  سرمای ترغی  کنندهای داخلی کنترل

هلا توجل  و دقلت کلافی     های داخللی دلرکت  کاهش تضاد نادی از عملکرد مدیران ب  معیار کنترل

یفیللت توانللد منجللر بلل  کللاهش کهللای داخلللی مللیدادللت  بادللند چراکلل  وجللود ضللعف در کنتللرل

منظلور بهتلر جللوه دادن    کاری و تالل  توسلط ملدیران بل     گزاردگری مالی و در نتیج  بروز دست

سلازی از  تلوان در آگلاه  هلا ملی  عملکرد گردد. توج  ب  تگصص حسابرسان طرف قرارداد دلرکت 

ها ب  این مهل  کملک دلایانی نمایلد. للذا، براسلاس نتلایج ایلن پلژوهش،          وضعیت عملیات درکت

بایلد در   از قبیل کمیت  حسابرسلی  های حاکمیت درکتیمکانیس ( 1دود )زیر ارائ  میپیشنهادهای 

( 9)بل  حلداقل برسلد.     سازمانی طراحی دود تا مشکلات از حاکمیت درکتی یک ساختار کارآمد
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جهلت  انجرا  قوانین نزمباید  بهادار و کمیت  تدوین استانداردهای حسابداری، سازمان بورس اوراق

سلازی سلازوکارهای    هلای داخللی و کمیتل  حسابرسلی اثلربگش و نیلز پیلاده        ست  کنترلاستارار سی

هلا اعملال    آنهلای نزم بلرای    ، مجازاتهادرکت در صورت تگطیتا راهبری درکتی وضع کنند 

 بلرای های آموزدی و سلمینارهایی بلا موضلو  ارتالای کیفیلت گزاردلگری ملالی         دوره( 3) کنند.

هلای داخللی را    اثربگشی سیست  کنتلرل  ها،درکت مدیران( 4)کنند.  ها برگزار مدیره درکت هیئت

سهامداران و  (2) کنند، روزتر استفاده های ب  طور مستمر بررسی کنند و برای ارتاای آن از سیست  ب 

خلواهی خلود را از ملدیران     بادلند و میلزان پاسل     گذاران در مجامع عمومی حضلور دادلت    سرمای 

گزاردلگری ملالی و نیلز، آگلاهی خلود را نسلبت بل  کارکردهلا و          ها در خصوص کیفیت درکت

  .مدیره و حسابرس درکت افزایش دهندهای اعضای هیئت مسئولیت

-و خلط  ی دلرکت تجلار های ویژگی ثیرأهای آینده تدود پژوهشگران در پژوهشپیشنهاد می
اردگری ملالی  ها را بر کیفیت گزاعضای کمیت  حسابرسی در درکتسیاسی اقتصادی و های مشی

در بلین حسابرسلان داخللی را بلر کیفیلت      تنو  جنسلیتی  ثیر أو ت دناین جنب  را بررسی کن سنجیده و

تنلو  جنسلیتی ملی   طلور کللی   گذاری نمایند. ب ها هدفگزاردگری مالی و اعتبار تجاری درکت

رابطل   . ریسک عملیاتی تأثیر بگذارد وجوه ناد و موجودی درون سازمانی کمبودتواند بر خطرات 

-تلوان در پلژوهش  تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی بطور مستای  با اعتبار تجاری رابط  ندارد ملی 
هلای دگصلیتی اعضلای    های آتی متغیرهای میانجی دیگر مانند سطح دانش مالی، تجرب  و ویژگی

د دارد مدیره زن در این رابط  دخالت دادت  بادد. عوامل اقتصادی، اجتماعی دیگری نیز وجوهیئت

گیلری  تواند تلاثیر دادلت  بادلد ماننلد، چرخل  اقتصلادی، بیملاری همل         ک  بر نتایج این پژوهش می

 و ... ولی مورد مطالع  قرار نگرفت  است.  12-کووید

-هایی بوده است از قبیل اینک  برخی از اطلاعات اعضای هیئلت این پژوهش دارای محدودیت
هایی ک  زنان در کمیت  حسابرسلی  دسترس نبود. تعداد درکت روز نبوده و یا درمدیره در سامان  ب 

آوری اطلاعلات  %( بلوده اسلت. بلرای جملع    14مشلاهده )  100کنند تنهلا حلدود   ناش فعال ایفا می

های داخلی اطلاعات مدون وجلود ندادلت پژوهشلگران بایلد هلر یلک از       مربوط ب  کارایی کنترل

هلای داخللی   و ارزیابی حسابرسان در مورد کنتلرل های حسابرسی را طی دوره مطالع  کنند گزارش

 را گردآوری کنند.  
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