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Abstract 
The aim of this study was to investigating the mediating role of character 
strengths and virtues in the relationship between gender and positive and 
negative excitements of elementary teachers in the classroom. The present study 
was a fundamental research that falls into the category of descriptive research 
and more precisely correlation of structural equations. The statistical population 
of this study included all primary school teachers in the academic year 2020-21 
in Ashkzar city, numbering 207 people; All the people were selected using the 
total number method. The Peterson and Seligman (2004) Character Strengths 
and Virtues Questionnaire and the Villainscience (2010) Teaching Excitements 
Questionnaire were used to collect research data. Data were analyzed using 
SPSS and Amos software at both descriptive and inferential levels. The results 
of structural equation modeling showed that gender positively and significantly 
(β = 0.55) predicts character strengths and virtues. The findings also showed 
that character strengths and virtues positively and significantly (β = 0.31) predict 
positive teaching excitements and negatively and significantly predict negative 
teaching excitements (β = -0.43). Examination of model fit indices also showed 
that the final research model has a good fit. Therefore, it can be concluded that 
by strengthening the character strengths and virtues of elementary teachers, the 
experience of positive excitements in teaching can be increased to some extent 
and the experience of negative excitements can be reduced. 
Keywords: Gender, Character strengths and virtues, Positive Teaching 

excitements, Negative Teaching excitements, elementary teache. 
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 بین ابطهر در شخصیت هایتوانمندی و فضائل میانجی نقش بررسی

 درس سکلا در ابتدایی معلمان منفی و مثبت هایهیجان و جنسیت

 ایران، یزد، یزد دانشگاه، درسی ریزیبرنامه ارشد کارشناس هاشمی علیرضا سید
  

 ایران، یزد، یزد دانشگاه، یتربیت علوم گروه، استادیار شاکری محسن
  

 یزد، یزد، ایران تربیتی، دانشگاه علوم گروه دانشیار برزگربفروئی کاظم
  

 .اهواز، اهواز، ایران چمران شهید تربیتی، دانشگاه دکتری روانشناسی دانشجوی استبرقی مهدیه

 چکیده
 و تجنسی بین رابطه در خصیتش هایتوانمندی و فضائل میانجی نقش بررسی هدف با، حاضر پژوهش

 بود؛ بنیادی پژوهش يک حاضر پژوهش. شد انجام درس کلاس در ابتدايی معلمان منقی و مثبت هایهیجان
 جامعه. گیردمی جای ساختاری معادلات نوع از همبستگی تردقیق طور به و توصیفی تحقیقات دسته در که

 تعداد به اشکذر شهرستان 1399-1400 تحصیلی سال در یابتداي دوره معلمان تمامی شامل مطالعه اين آماری
 آوریگرد جهت. کردند شرکت پژوهش در معلمان تمامی شماری تمام روش از استفاده با که بود؛ نفر 207
 و Peterson and Seligman (2004) شخصیت هایتوانمندی و فضائل پرسشنامه از پژوهش یهاداده

-نرم از استفاده با هاداده. شد استفاده، (Villainscience, 2010) تدريس در پذيریهیجان پرسشنامه
 تايجن. گرفتند قرار لیوتحلهيتجز مورد استنباطی و توصیفی سطح دو در Amos و SPSS افزارهای

 فضائل و هاتوانمندی( β=  55/0) معنادار و مثبت طور به جنسیت که دادند نشان ساختاری معادلات یسازمدل
( β=  32/0) معنادار و مثبت طور به نیز شخصیت هایتوانمندی و فضائل. کندمی بینیپیش را شخصیت
. کندمی بینیپیش را( β=  -42/0) تدريس منفی هیجانات معنادار و منفی صورت به و تدريس مثبت هیجانات

 ؛است ربرخوردا مناسبی برازش از پژوهش نهايی مدل که داد نشان نیز مدل برازش هایشاخص بررسی
 تا توان-می یابتداي معلمان شخصیت هایتوانمندی و فضائل تقويت با که گرفت نتیجه توانمی بنابراين

 .داد کاهش را منفی هیجانات تجربه و افزايش آنان در را تدريس مثبت هیجانات تجربه حدودی

، تدريس مثبت هیجانات، ابتدايی معلمان ، شخصیت هایتوانمندی و فضائل، جنسیتها: کلیدواژه
 تدريس منفی هیجانات

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 نامه کارشناسی ارشد رشته برنامه ريزی درسی دانشگاه يزد استپايان مقاله حاضر برگرفته از
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 مقدمه

 عنوانهبحال دشوار است که در آن معلمان  نیو پرثمر و در ع ریگوقت یامر تیو ترب میتعل
 نیهمچن .دار هستندنقش را عهده نيو برتر نيشتریب، یو پرورش ینقطه آغاز هر تحول آموزش

معلم  در صورت نداشتن وپرورشآموزش یطرح اصلاح و بازساز نيباتريباور داشت که ز ديبا
(. در طول 1399، یمیخواهد شد )ابراه روروبهبا شکست ، مطلوب تیفیو با ک یکافبه تعداد 

 ورتص بوده است که به تیو ترب میمعلم همواره ستون و محور تعل، وپرورشآموزش خيتار
دشوار است و در  یامر تیتربو  می(. تعل1389، غمايدر امر آموزش نقش داشته است ) ممستقی

به  یپرورشو  ینقش را بر عهده دارند و نقطه آغاز هر تحول آموزش نيبرتر، معلمان انیم نيا
 چالش انگیزتر، تردهیچی(. امروزه کار معلمان مسلماً پ1393، ای و همکاران)کاوه روندیشمار م

 یبرخ یرسبر نيبنابرا، (Johnson et al., 2013و دشوارتر از هر زمان ديگر است )
 تیقو باعث موف دهبخشی بهبود را معلمان عملکرد، هامعلمان و کمک به ارتقاء آن هاییژگيو

 .شودیم سيآنان در امر تدر
 ،عدم تعادل جنسیتی به نفع زنان در حرفه معلمی در همه جا وجود دارد. علاوه بر اين

 & McGrath) کمبود مردان در حرفه معلمی باعث نگرانی در سراسر جهان شده است

Van Bergen, 2017 علمی و فرهنگی سازمان ملل ، سازمان آموزشی یهاداده(. بر اساس
سهم معلمان مرد در ، (2016( و سازمان همکاری اقتصادی و توسعه )2011متحد يونسکو )

اولین دلیل (. Ehrich et al., 2020سراسر جهان به طور پیوسته در حال کاهش بوده است )
 شوند و چونکه کودکان در اين سنین برای اولین بار از خانواده خود جدا میآن اين است 

شود سعی می ،کودکان در اين سنین بیشتر با مادر خود در ارتباط هستند با انتخاب معلم خانم
کودک دچار اضطراب عاطفی نشود. وجود معلم زن چه برای دختران و چه پسران در 

در را جبران کند و باعث ايجاد علاقه و انگیزه در کودک ما خلأتواند می یتا حدودمدارس 
برای حضور در مدرسه و دوری از خانواده شود از طرفی کودک با حضور در مدرسه و 

(. دلیل ديگر برای 1397، )اصلانی و بهاروندی يادگیری علم دچار ترس و اضطراب نگردد
راد نند که در ارتباط با ديگر افکهايی را انتخاب میاين مسئله آن است که زنان اغلب شغل

شد باکنند که در ارتباط با ديگر اشیاء هايی را انتخاب میباشد؛ اما مردان اغلب شغل
(Ehrich et al., 2020 حال با وجود اين شرايط .)اساسی اين است که آيا جنسیت  سؤال

 ود؟د بخواه رگذاریتأثهای شخصیتی و هیجانات کلاس درس آنان معلمان بر توانمندی
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تواند انبوهی معلم می ايآموز و دانش عنوانبهچه ، در مدرسه و کلاس حضوراز طرفی 
از  تعاملی و سرشار اریبس تیموقع کيدرس را فراخوانی کند. در واقع کلاس  جاناتیاز ه

 و نظرانصاحب ديها از دموضوع سال ني. اگرچه اکندمی یيرا بازنما جانییتجارب ه
 و نظری هایتلاش ریسال اخ 20اما طی ، دور مانده بود تیو ترب متعلی حوزه پژوهشگران

 قاتتحقی که دهدمی نشان هارابطه صورت گرفته است. بررسی نيدر ا ایارزنده پژوهشی
 آموزاندانش جاناتیبر ه شتریب، مدرسه و کلاس درس جاناتیانجام شده در خصوص ه

معلمان  جانییه جارب( و تPekrun & Linnenbrink-Garcia, 2014) اندبوده متمرکز
، (Frenzel et al., 2014قرار گرفته است ) موردتوجهکمتر  رییادگيدر بافت آموزش و 

، آن بعتبهدر آموزش است و  رگذاریمهم و تأث اریرکن بس کيدر حالی است که معلم  نيا
 دشوآموزشی محسوب می هایتیبخش ضروری و اساسی موقع کيمعلمان  جاناتیه

را از لحاظ  سيدر تدر یريپذجانیه، Villavicenci (2010) (.1396، و همکاران اتی)ح
 عنوانبه سيتدر جاناتیجهت ه نيکرده است. از ا میو مثبت تقس یارزش به دو نوع منف

و  یزشیو انگ یبازخوردکه نقش  شوندیم فيتعر یمثبت و منف یطیمح هایمحرک
و تعامل  تایتجرب، سيو مثبت تدر یمنف جاناتی. هکنندیم فايرا در کلاس درس ا یبازدار

در  ايو  زشیانگ، یلیتحص شرفتیو پ تیآن در موفق جهیهستند که نت رندهیادگيمعلم و  نیب
 یدواریام ،لذت لیمثبت از قب جاناتی. هافتيآموزان تبلور خواهد دانش یلیشکست تحص

 زانیو م ريپذانعطاف یریادگي یراهبردها یرکارگیبه، زشیبر انگ یمثبت ریتأثو غرور 
 لیاز قب، یمنف جاناتی(. در مقابل هPekrun et al., 2002دارد ) یریادگيبا  یریدرگ

و رفتار  یارسازگ یمثبت برا جاناتیرا به دنبال دارد. ه فیضع زهیانگ، و اضطراب تیعصبان
 لح و تفکر به ذهن شدن باز، هابه تجسم اهداف و چالش هاآن رايز د؛هستن یانسان ضرور

ودن به مهم ب وندهایپ جاديا، )فعال بودن( یپرورش جهندگ قطري از سلامت حفظ، مسئله
و  یماعاجت ستمسی، هارفتار گروه تيو هدا یانفراد دهیخود نظم یبرا نهیزم جاديا، گرانيد

 معلمان که دهدمی نشان گرفته صورت هایتلاش ودمعد همه ني. با اکندیمردم کمک م
کنند خود تجربه می را در ارتباط با حرفه زيمثبت و منفی متما جاناتینوعی از همت فطی
(Frenzel et al, 2014محققان ب .)وز بر، خشم و اضطراب، لذت جانیاند که سه هکرده انی

مورد  تیبا اهم جانیه کي عنوانبه زیغرور ن راًیدارند. البته اخ سيدر تدر شترییو نمود ب
مهم هستند و  ادشدهي جاناتی(. در مجموع هGoetz et al., 2015ست )قرارگرفته ا دیتأک
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رد قابل توجهی بر عملک راتیتأث، توسط معلم جاناتیه نيمشخص شده است که تجربه ا
 .دارد آموزاندانش جانیو ه زهیدرس و انگ کلاسآموزشی و اثربخشی 

Pham and Phan (2023 معتقدند )نفعانيل ذشام سيشغل تدر تیماه کهيیازآنجا 
هم در کلاس و هم  یاديعوامل ز، شودیهمکاران و مدارس م، آموزاندانش ازجمله یاديز

توجه  ديبا. شودیمعلمان م دهیچیپ یجانیه اتیتجرب جاديخارج از آن وجود دارد که باعث ا
 عوامل هبلک، کنندتجربه نمی زانیم کيشکل و  کيرا به  جاناتیه نيداشت که معلمان ا

 لیدخ اناتجیه نياز ا کي هر اندازیدر راه، دارند گريکدي بر متقابل اثر که متنوعی و متعدد
همچون  مختلفی عوامل که اندنشان داده قاتی(. تحق1399، ی و همکارانهستند )کمر

، یو غلامعل ینی)چگ یشخص یريپذتیمسئول، (1398، تبارنی)حس یشناختمعرفت یباورها
معلمان و  هایو مهارت هايیتوانا، (Lohbeck & Frenzel, 2021خودپنداره )، (1397
 Nalipayآموزش ) يیدر مورد توانا یضمن یباورها، (Richards, 2020) آموزاندانش

& Ku, 2019) ،یخودکارآمد (Moreira-Fontán et al., 2019 ،Chen, 2019  و
 د.باش رگذاریأثتمعلم  سيتدر جاناتیتواند بر هی( و ... م1397، یروته و شکر یرهاشمیم

 هاییفضائل و توانمند، بر هیجانات تدريس معلم رگذاریتأثبین تمامی عوامل  در
 «تیخصش هاییفضائل و توانمند. »استاست که با عملکرد فرد در رابطه  یعامل تیشخص

بلکه  ذارندگینم ریتأثکه به صورت خودکار بر رفتار  یاجداگانه یهاسمیاز مکان اندعبارت
 کيتو خود در پر یرا برا لتیهستند که انتخاب فض یمندلتیفض یهاتیفعال حاًیترج

خود را  ایهیتوانمند توانندیکه افراد م یمعن نيدر بر دارد. به ا مندتيرضا یزندگ یبرنامه
ارتباط امروزه  (.1393، و همکاران باکیصحبت کنند. )ب گراندي با هامنعکس و در مورد آن

را به  یجه تجربتو نيشتریمطلوب ب جينتا ريو سا يیشکوفا، با رفاه تیشخص هایتوانمندی
 گمنیپترسون و سل، نيعلاوه بر ا (.Vylobkova et al., 2023خود جلب کرده است )

کند و یم کمک گرانيبه رفاه د تیشخص هایفضائل و توانمندیکردند که  دی( تأک2004)
از  (.Stahlmann & Ruch, 2020مثبت است ) یارزش اخلاق یهایژگيو دهندهنشان

، تانسانی، شجاعت، عدالت، داوطلب شدن، یدوستنوعمربوط به  یاخلاق یرفتارها، رونيا
ه های شخصیت در نظر گرفتتواند معیارهای مرتبط با توانمندیدانش و خرد می، رویمیانه

 هاییو توانمند فضائل. (Gander & Wagner, 2021 Ruch et al., 2017;)شود 
فضائل  یاند که عناصر اصلشده فيتعر يیندهايفرآ اي یشناخترواناجزاء  عنوانبه تیشخص
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 سازندیافراد را قادر م، تیشخص هایی. فضائل و توانمندکنندیم فيرا تعر ليبوده و فضا
و  ائلضداشته باشند. اگرچه ف یو خوب مندتيرضا یتا عملکرد بهتری داشته باشند و زندگ

و  ترسونیاما پ، انددر نظر گرفته شده داريو پا یتا حدی عموم تیشخص هاییتوانمند
 نيبنابرا فرد شکل داده شوند و طیتوسط مح توانندیها متوانمندی نيکه ا افتنديدر گمنیسل
ها در آن میتعم تیو قابل تیصفات شخص ینسب داریيپا رونيادارند. از  رییتغ تیقابل

 یهانهیخاص برای فهم رفتار و عملکرد انسان در زم مورد توجه، گوناگون هایتیموقع
 است یمعلم توانمند کسبنابراين ؛ (1392، ی و همکارانقرار گرفته است )دخت کلن یسازمان

 یهايیتوانا یو درصدد ارتقا داشتهخود باور  یهايیو تواناها مهارت، یکه بر دانش شخص
 (.1393، و همکاران باکیاست )ب خود

ا در رابطه ر تیشخص هاییفضائل و توانمند اینقش واسطه ماًیکه مستق یپژوهش اگرچه
 قاتیقتح یاما برخ، نشد افتيکرده باشد؛  یکلاس درس بررس جاناتیه بین جنسیت و

 پژوهش اصلانی و بهاروندیمثال  ی. برادهندیخبر م رهایمتغ نيا نیاز رابطه ب یاگونهبه
مان زن مقطع ابتدايی به طور معناداری بالاتر از ( نشان داد که کیفیت تدريس معل1397)

نان نسبت به ( نیز نشان داد ز2023) و همکاران Scherer .استکیفیت تدريس معلمان مرد 
. پژوهش کنندمردان سطوح بالاتری از خودکارآمدی تدريس را در خود احساس می

Ehrich بالاتری از نان نسبت به مردان سطوح ( نیز نشان داد ز2020) و همکاران
و ارتباطی  فردیروابط بین هایمهارت .کنندخودکارآمدی تدريس را در خود احساس می

ر از اشتیاق به تدريس در زنان بسیار بیشتو  بالاتری نسبت به مردان در حوزه تدريس دارند
، تیشخص هایینشان دادند توانمند ی( در پژوهش2012) و همکاران Gander. مردان است

. باشندیناسالم م یرفتارها یکننده منف ینبیشیسالم و پ یکننده مثبت رفتارها ینبییشپ
 يیبالا یتیشخص هاییکه توانمند معلمانی، داد نشان( 1397)ی و همکاران پژوهش ربان

( نشان 1400) پور و همکارانبرخوردار هستند. پژوهش قدم یبالاتر یاز خودکارآمد، دارند
 مثبت و جاناتیتواند هیآنان م یشناختروان یتوانمندساز معلمان و یجمع یداد کارآمد

( نشان داد 1399) و همکاران پژوهش رستگار جيکند. نتا ینیبشیرا پ سيتدر یمنف
اثر  یدارا سيتدر یمنف جاناتیبر ه یآورتابو  یدواریام، یخودکارآمد، ینیبخوش

که  ینشان داد معلمان زی( ن1399) یبافق ینیپژوهش حس جي. نتاباشندیو معنادار م میمستق
 سيتدر یاجتماع یهاتیفعال ۀهستند و از عهد یاجتماع یجانیه یهامهارت یدارا
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 آموزاننشبا دا یمثبت ۀرابط جهیو در نت کنندیرا تجربه م یشتریمثبت ب یهاجانیه، نديآیبرم
 خود دارند.

مربوط  جاناتییبه ه، نمعلما جاناتیه نهیدر زم قاتییبخش بزرگی از دانش تحق، واقع در
معلم  کي فيحجم وظا نيشتربی چون، شودکلاسی تجربه می سيتدر ندفراي در که شودمی

 سيصرف آماده شدن برای تدر کهیوقتاختصاص دارد و معلمان علاوه بر  سيبه تدر
؛ برنداز اوقات کاريشان را در کلاس درس به سر می ددرص 50 تا 40 حدود در، کنندمی

 وزشیآم رفتار بر که نحوی به، شودمحسوب می سيعنصر مهمی در تدر جانیه ،نبنابراي
 و گذاردمی اثر آموزانبر بروندادهای دانش تيدرنهاآموز و معلم ـ دانش نبی رابطه، معلم
(. با توجه Keller et al., 2014) دهدقرار می ریمعلمان را تحت تأث یشناختروان ستیبهزي
 عاطفی مثبت و کاهش اثرات اتیرسد که برای پرورش تجربمی به نظر، امدهایپ نيبه ا

روری معلمان ض جاناتیه ندهایيشایو مطالعه پ یيشناسا، منفی در معلمان جاناتینامطلوب ه
، درس یاهو کلاس سيدر امور مربوط به تدر توانیپژوهش م نيا جياست. از نتا

 نیآموزان و همچندر معلمان و دانش هزیانگ جاديا، آموزمعلم و دانش نیرابطه ب یدهسازمان
 جيه علاوه نتااستفاده کرد. ب سيدر تدر یمنف جاناتیمثبت و رفع ه جاناتیو بهبود ه يیشناسا

 اررق وپرورشآموزشو مسئولان  رانيمد، گذاراناستیس مورداستفاده تواندیپژوهش م نيا
 ندهيکودک در آ تیشخص یرگیدر شکل يینقش به سزا يیابتدا هيپا نکهيتوجه به ا با .ردیگ

برخورداراست؛ پژوهش حاضر در رابطه با معلمان  يیبه سزا تیدوره از حساس نيدارد و ا
 انجام شده است. يیابتدا

و  فضائلمیانجی نقش  یپژوهش درصدد بررس نيا، شدهبه مطالب گفته توجه با
؛ بود يیان ابتدامعلم سيتدر یهاجانیهرابطه بین جنسیت و در ، تیشخص هاییتوانمند

 :گرفته استقرار  یموردبررس 1و مدل شماره  ريز هیفرض چهاردر پژوهش حاضر  نيبنابرا
 .کندیم ینیبشیپآنان را  تیشخص هاییفضائل و توانمند، جنسیت معلمان ابتدايی( 1

 .کندیم ینیبشیپهیجانات مثبت و منفی تدريس را در آنان ، جنسیت معلمان ابتدايی( 2
را در آنان  سيتدر و منفی مثبت جاناتیه، يیمعلمان ابتدا تیشخص هاییئل و توانمندفضا( 3
 .کندیم ینیبشیپ

در رابطه بین جنسیت و هیجانات مثبت و منفی تدريس  تیشخص هایی( فضائل و توانمند4
 ای دارد.نقش واسطه
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 مدل پیشنهادی پژوهش. 1شکل 

 

 1روش
را  جامعه پژوهش حاضر. ع معادلات ساختاری بودپژوهش حاضر يک تحقیق همبستگی از نو

نفر  207شهرستان اشکذر به تعداد  1399-1400تمامی معلمان مقطع ابتدايی در سال تحصیلی 
ای معادلات ساختاری نیاز به نمونه یسازمدلهای را تشکیل دادند. با توجه به اين که پژوهش

رت ها به صوشماری استفاده شد. پرسشنامه نفر دارد در اين پژوهش از روش تمام 200بیشتر از 
های ادهد تيدرنهاآنلاين طراحی شد و برای معلمان ابتدايی شهرستان اشکذر ارسال گرديد. 

 لیوتحلهيتجزمورد  (Amos)افزار ايموس در قالب مدل ساختاری و در نرم شدهیآورجمع
 قرار گرفتند.

 ه بیان شده است:مورد استفاده در پژوهش حاضر در ادام هایابزار
های برای سنجش فضائل و توانمندی: (CSVQ) 2شخصیت یهایتوانمندپرسشنامه فضائل و 

 Peterson and Seligmanهای شخصیت شخصیت معلمان از پرسشنامه فضائل و توانمندی
، انسانیت، عبارت و شش فضیلت جهانی خرد 24( استفاده شد. اين پرسشنامه دارای 2004)

ای گذاری پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج درجه. نمرهاستو تعالی  یروانهیم، عدالت، شجاعت
( است. نمره آزمودنی در هر يک از عبارات موافق کاملاً تا مخالف کاملاً از) یادرجه 5لیکرت 

( در سه مطالعه جداگانه 2010) LaFollette .استدهنده شدت توانمندی مورد نظر نشان
قرار داد؛ در مطالعه وی ضريب آلفای  ديیتأپرسشنامه را مورد روايی صوری و محتوايی 

( ضريب 2006) و همکاران Parkبود. در پژوهش  70/0بالاتر از  هااسیمقکرونباخ همه زير 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. method 

2. Character Strengths and Virtues Questionnaire 

 جنسیت
ی هایتوانمند

 شخصیتی

 یهاجانیه

 مثبت تدریس

منفی  یهاجانیه

 تدریس
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به دست آمد.  70/0بالاتر از  چهارماههپايايی حاصل از روش بازآزمايی در يک فاصله زمانی 
نباخ به وانی درونی از راه محاسبه ضريب آلفای کربه علاوه پايايی پرسشنامه به روش همس

باخ نی اين پرسشنامه از طريق آلفای کروبه دست آمد. در پژوهش حاضر نیز پاياي 89/0 یزانم
 یوردبررسمبه دست آمد. همچنین روايی پرسشنامه نیز با استفاده از تحلیل عاملی تأيیدی  79/0

 باشند.می 3/0دارای بار عاملی بالاتر از  هاقرار گرفت و نتايج نشان داد تمامی مولفه
ها از پرسشنامه استاندارد آوری دادهبرای جمع: (TEQ) 1پذيری در تدريسپرسشنامه هیجان

( استفاده شده است. اين پرسشنامه شامل 2010) Villavicencioپذيری در تدريس هیجان
و  ملامت، گناه و شرم احساس، غرور و لذت، گويه و پنج زيرمقیاس خشم و عصبانیت 45

 هم و مثبت جاناتیه هم آزمون نيا در، شودیم ملاحظه که همانطورآزردگی است. 
 5 کرتیل اسیمق کي در ديبا یآزمودن .است شده داده قرار نظر مد معلمّ یمنف جاناتیه

 هر با را خود مخالفت اي موافقت زانیم( 5=  موافق کاملاً تا 1= مخالف کاملاً از) یادرجه
ضريب آلفای کرونباخ برای ( 1399در پژوهش عزيزی ) .سازد مشخص را عبارات از کي

تا  79/0ملالت و آزردگی در دامنۀ ، احساس گناه، لذت، غرور، های خشمخرده مقیاس
اخ ها با استفاده از آلفای کرونب. در پژوهش حاضر نیز پايايی خرده مقیاسبه دست آمد 90/0

دست آمد. همچنین روايی پرسشنامه نیز با استفاده از تحلیل عاملی  به 86/0تا  72/0در دامنه 
ر از ها دارای بار عاملی بالاتقرار گرفت و نتايج نشان داد تمامی مولفه یموردبررستأيیدی 

 باشند.می 3/0

 هایافته

 نفر 120، پژوهش در کنندهشرکت يیمعلم ابتدا 207نشان داد از مجموع  یفیتوص هایافتهي
کننده در معلمان شرکت تاکثري و اندبوده مرد( درصد 03/42) نفر 87 و زن( درصد 97/57)

 بودند. یمدرک کارشناس یدرصد( دارا 2/65) پژوهش
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Teaching Excitement Questionnaire 



 1402 بهار | 25شماره  | 7سال  | یآموزش تیریو مد یرهبر یهاپژوهش | 132

 سيتدر هایجانیه ریمتغ اریو انحراف مع نیانگیم .1 جدول

 مؤلفه متغیر
تعداد 

 هاگويه
 میانگین

انحراف 
 معیار

 بیشینه کمینه
میانگین/تعداد 

 اهگويه

های منفی هیجان
 تدريس

 83/2 55 12 74/10 97/33 12 خشم و عصبانیت
 33/3 44 10 65/7 30 9 احساس شرم و گناه

 34/2 38 8 18/7 75/18 8 ملامت
 21/3 20 4 92/3 86/12 4 آزردگی

 89/2 156 44 42/23 59/95 33 های منفی کلهیجان
هیجان مثبت 

 تدريس
 08/4 60 12 79/7 49 12 غرور و لذت

 را گزارش کرده است. سيتدر هایجانیه یهامؤلفه اریو انحراف مع نیانگیم 1 جدول

 تیشخص هاییفضائل و توانمند ریمتغ اریو انحراف مع نیانگیم .2 جدول

 مؤلفه
تعداد 

 هاگويه
 میانگین

انحراف 
 معیار

 بیشینه کمینه
میانگین/تعداد 

 هاگويه
 86/3 25 11 26/3 29/19 5 خرد و دانش

 9/3 15 6 02/2 71/11 3 انسانیت
 06/4 20 9 52/2 26/16 4 شجاعت
 18/4 15 7 01/2 54/12 3 عدالت

 85/3 20 9 62/2 42/15 4 رویمیانه
 91/3 25 11 38/3 53/19 5 تعالی

 94/3 120 62 63/11 77/94 24 های کلتوانمندی

زارش را گ تیشخص هاییانمندفضائل و تو یهامؤلفه اریو انحراف مع نیانگیم 2 جدول
 کرده است.

 پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ سيماتر. 3 جدول
 3 2 1 متغیرها رديف

   1 های شخصیتفضائل و توانمندی 1
  1 263/0** هیجانات مثبت تدريس 2
 1 -118/0 -327/0** هیجانات منفی تدريس 3

 01/0 < p ** 
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مثبت رابطه مثبت و معنادار در سطح  جاناتیبا ه یفرد هایینشان داد توانمند 3 جدول
01/0<P 01/0در سطح  یو معنادار یرابطه منف یمنف جاناتیو با ه <P .دارد 

 افزارپژوهش در نرم یمدل ساختار، یریگاز قابل قبول بودن مدل اندازه نانیاز اطم پس
Amos به دست آمد. ريبه شکل ز يیشد و مدل نها میترس 

 يینها یمدل ساختار .2 شکل

 

 .دهدیپژوهش را نشان م یمدل ساختار راستانداردیاستاندارد و غ بيضرا 4 ادامه جدول در

 پژوهش یدر مدل ساختار میمستق یرهایمس راستانداردیاستاندارد و غ بيضرا .4 جدول

ضرايب  مسیر
غیراستاندارد 

(B) 

ضرايب 
استاندارد 

(β) 

خطای 
معیار 

(S.E) 

نسبت 
بحرانی 

(C.R) 

سطح 
اری معناد
(P) 

 001/0 26/5 46/0 55/0 46/2 های شخصیتتوانمندی  جنسیت
 001/0 -51/3 42/0 -42/0 -48/1 هیجانات منفی  های شخصیتتوانمندی
 004/0 86/2 03/0 32/0 08/0 هیجانات مثبت  های شخصیتتوانمندی
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 یتارمدل ساخ یرهایملاحظه شد مس 4)بتا( در جدول  استانداردشده بيضرا بر اساس
ر مثبت و معناداری ب ریتأثنتايج بررسی مدل نشان داد جنسیت پژوهش معنادار هستند. 

ری های شخصیتی بالاتهای شخصیت دارد؛ به عبارت ديگر معلمان زن توانمندیتوانمندی
ر مثبت و معناداری ب ریتأثهای شخصیت دارا بودند. نتايج همچنین نشان داد توانمندی

ها نشان داد منفی و معناداری بر هیجانات منفی تدريس دارد. بررسی ریتأثهیجانات مثبت و 
رهای معناداری نداشته است؛ بنابراين مسی ریتأثجنسیت بر هیجانات مثبت و منفی تدريس 

 غیرمعنادار از مدل حذف شدند.

 مدل ساختاریغیرمستقیم ی يب مسیرهااضرای براپ سترت ابون موآزنتايج . 5جدول 
متغیر 

 بینپیش
 حد بالا حد پايین اثر غیرمستقیم متغیر ملاک متغیر واسطه

سطح 
 معناداری

 003/0 28/0 09/0 18/0 هیجانات مثبت تدريس های شخصیتتوانمندی جنسیت
 001/0 -13/0 -34/0 -23/0 هیجانات منفی تدريس های شخصیتتوانمندی جنسیت

های شخصیت نقش دیتوانمن، نتايج آزمون بوت استراپ در جدول بالا نشان داد
 ای بین جنسیت و هیجانات مثبت و منفی تدريس برقرار کرده است.واسطه

 پژوهش یبرازش مدل ساختار هایشاخص .6 جدول
CIMIN/DF CFI PCFI RMSEA GFI 

75/1 9/0 76/0 06/0 89/0 

 برخوردار است. یپژوهش از برازش قابل قبول یمدل ساختار 6جدول نتايج توجه به  با

 گیریو نتیجهبحث 
ت و های مثبهای شخصیت در هیجانپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش فضائل و توانمندی

ادلات مع یسازمدلهای به دست آمده از يافته انجام شد. منفی معلمان ابتدايی در کلاس درس
رد. اين شخصیت داهای توانمندی مثبت و معناداری بر ریتأثساختاری نشان داد که جنسیت 

بت به معلمان های شخصیتی بیشتری نسه بدان معناست که معلمان زن مقطع ابتدايی توانمندیيافت
همسو بوده است. در توضیح اين  Ehrich et al (2020)مرد دارند. اين يافته با نتايج پژوهش 

توان گفت معلمان زن در مقايسه با معلمان مرد بیشتر به خودارزيابی مرکزی اهمیت میيافته 
د کلاس تواننکنند و بهتر میگر استفاده مید و در اداره کلاس کمتر از سبک مداخلهدهنمی
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 .رخوردارندب ها از پیشرفت تحصیلی بیشتریدرس را مديريت کنند و در نتیجه دانش آموزان آن
علمان م، هيو پا يیمعتقدند که در آموزش مقاطع ابتدا زین وپرورشآموزشمسئولان  نیهمچن

 هيآموزش کودکان در پا یدر کشور ما معمولاً برا ؛ ودارند تيالو شهید همزن نسبت به مر
 لياز دلا یکي. ستیکشور و فرهنگ ما ن ژهيفقط و نيو ا شوندیمعلمان زن انتخاب م يیابتدا

دارد. سروکار داشتن با  یاديز یفشارها يیامر آن است که کار کردن در مدارس ابتدا نيا
بر از ص یاو مشکلات خاص خودشان را دارند به درجه طنتیش ینوعبه کيکه هر یکودکان

ا مردان ب سهيزنان در مقا دهدینشان م یشناسروان قاتیاست که تحق ازمندین یدارشتنيو خو
با مردان  سهيصبر و تحمل را در برخورد با کودکان دارند. اکثر زنان در مقا نيا یشتریب زانیبه م

در  کهنيا لیبرخوردارند و دل یآرام تر یوخوخلقو  یربانبالاتر و مه یعاطف یگر تياز حما
 نیهم زین دشویاز مردان استقبال م شتریاز حضور زنان ب یو شغل معلم یمانند پرستار یمشاغل

و  ديجد یزهاایو ن شودیم بلوغفرد وارد پروسه  نکهيبالاتر با توجه به ا نیمساله است. در سن
نوع  نيکم ا نیدر سن اما رديصورت پذ هاکیتفک نيا لازم است ردیگیدر او شکل م تيهو

 جاديو ا یآموزش یو سردشدن فضا یبلکه باعث خشک ستیتنها مناسب ننه یتیجنس کیتفک
 .شودیدر افراد م یزدگدل

 های شخصیت معلمان به صورت مستقیمنتايج همچنین نشان داد که فضائل و توانمندی
ته با نتايج اين ياف کند.بینی میعلمان ابتدايی پیشو مثبت هیجانات مثبت تدريس را در م

چگینی و غلامعلی ، (1397سلیمانی و همکاران )، (1398) و همکاران های رستگارپژوهش
(1397) ،Nalipay and Ku (2019) ،Lohbeck and Petermann (2018 و )

Frenzel   داشتن ، دهدمی نشان يافته اين، خاص طور به .استهمسو  (2014)و همکاران
 موجود هایشباهت و هاتفاوت کند تاهای شخصیت به معلمان کمک میفضائل و توانمندی

 را خود در جادشدهيا درونی درگیری به راحتی کنند؛ درک را خود آموزاندانش میان

اصولاً معلمان  دهند. نشان خود از کنندهو دلگرم همدردی رفتارهای نمايند؛ حل و مديريت
 گیریتصمیم و هنگام هستند باخبر خود آموزاندانش علمی و اجتماعی نیازهای از توانمند

 مدارس، اين ويژگی دارای معلمان، بنابراين؛ گیرندمی نظر در را نیازها اين هاهدف مورد در

 تجارب هیجانی و نمايندمی يادگیری برای امن و آلايده، مطلوب هایمحیط به تبديل را

کرد. بايد توجه داشت معلمانی  خواهند تجربه را احساس لذت و غرور ازجملهبیشتری  مثبت
گیزه پذيری و انزياد انعطاف احتمالبه، های شخصیت بالايی دارندکه فضائل و توانمندی
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توانند از عهده مشکلات پیچیده مربوط به آموزش و درونی بیشتری داشته و بهتر می
ن موفقی معمولًا در جريان تدريس خود آموزان برآيند؛ در نتیجه چنین معلمادانش

 (.1399، کنند )حسینی بافقیهای مثبت بیشتری را تجربه میهیجان

شود که های شخصیت باعث میاز طرفی بايد توجه داشت که داشتن فضائل و توانمندی
ای مولدتر عمل کنند و نگرش مثبتی در رفتار و کار خود های شغلی و حرفهمعلمان در موقعیت

ن دهند. معلمان توانمند برای پاسخ به نیازهای شغلی خود توانايی بیشتری از خود بروز نشا
، و همکاران باکآموزان دارند )بیخودشان و دانش، دهند و احساس بهتری نسبت به شغلمی

 آموزانانشدتوانند با بهتر می، کنندتر عمل می(. در نتیجه چنین معلمانی در تدريس موفق1393
تری از آموزش خود به دست خواهند آورد و از نتايج مثبت تيدرنهابطه برقرار کنند و خود را

آموزان آنان موفقیت بیشتری را کسب خواهند. چنین معلمانی به نتايج کاری خود طرفی دانش
 کنند.کنند و هیجانات مثبت )هیجان غرور و لذت( را بیشتر تجربه میافتخار می

معادلات ساختاری همچنین نشان داد که فضائل و  یسازمدلز های به دست آمده ايافته
های شخصیت معلمان به صورت مستقیم و منفی هیجانات منفی تدريس را در توانمندی

، (1398اين يافته با نتايج پژوهش رستگار و همکاران ) کند.بینی میمعلمان ابتدايی پیش
 Lohbeck and Petermann( و 1397چگینی و غلامعلی )، (1397سلیمانی و همکاران )

های توان گفت معلمانی که فضائل و توانمندیدر توضیح اين يافته می .است( همسو 2018)
با  رو شدنتوانايی بالايی برای مديريت کلاس درس و روبه، شخصیت ضعیفی دارند

اد شوند. استرس زيآنان در کلاس درس بیشتر دچار استرس می، های تدريس ندارندچالش
معلم منجر  یزدگدلبه خستگی و  تيدرنهاأثیر منفی بر عملکرد شغلی دارد و ممکن است ت

 هاهیجان تنظیم در و خود هایهیجان تنظیم در که معلمانی شود. همچنین بايد توجه داشت

 بیشتری منفی هایهیجان که داشت خواهند آموزانیدانش، دارند مشکل خود کلاس در

 است ممکن، معلمان جانب از زياد های منفیتجربه هیجان د.کننمی تجربه کلاس در را

ايجاد احساس خشم  به منجر و کاهش دهد را هاآن خودکارآمدی احساس و درونی انگیزه
های کردن هیجان شود. از طرفی بايد توجه داشت تجربه در آنان یزدگدلو عصبانیت و 

یل علاقگی آنان به تحصدی و بیباعث دلسر، آموزانمنفی زياد در کلاس درس توسط دانش
آموزان دهد و اين افت تحصیلی دانششده و موفقیت و پیشرفت تحصیلی آنان را کاهش می

 شود.باعث ايجاد احساس شرم و گناه در معلم می



 137 |و همکاران  هاشمی |...  شخصیت هایتوانمندی و فضائل میانجی نقش بررسی

 مستقیم و معناداری بر هیجانات کلاس درس ریتأثنتايج پژوهش نشان داد جنسیت معلم 
 رگذاریثتأه عوامل متعددی بر هیجانات کلاس درس معلم توان گفت کندارد. در توضیح می

، آموزانانتظارات والدين دانش، محیط مدرسه، آموزان: جنسیت و سن دانشازجمله، هستند
 بنابراين تمامی معلمان چه زن و؛ های شخصیتی معلم و ...ويژگی، انتظارات مديريت مدرسه

 کنند.ی را تجربه میچه مرد در کلاس درس هیجانات مثبت و منفی متعدد

های شخصیتی در رابطه بین جنسیت و های پژوهش همچنین نشان داد توانمندیيافته
ه توان گفت با توجه بای دارد. در توضیح اين يافته میهیجانات کلاس درس نقش واسطه

اين که تحقیقات نیز نشان داده است که معلمان زن از خودکارامدی تدريس و کیفیت 
آنان دارای صبر و حوصله بیشتری بوده و قدرت تحمل ، باشندری برخوردار میتدريس بالات

آموزان دارند؛ بنابراين چنین افرادی به واسطه بیشتری در برابر مشکلات رفتاری دانش
نتیجه  کنند و درهیجانات مثبت بیشتری را در کلاس تجربه می، هايی که دارندتوانمندی

 دهند.ارش میهیجانات منفی کمتری را نیز گز
با توجه به اين که پژوهش حاضر تنها در بین معلمان مقطع ابتدايی شهرستان اشکذر انجام 

تیاط ها به معلمان ساير مقاطع تحصیلی و ساير مناطق بايد احبنابراين در تعمیم يافته، شده است
آنلاين  رتبه دلیل شیوع کرونا در زمان انجام پژوهش و ارائه پرسشنامه به صو همچنین کرد.

 ؛رو بوده استآوری اطلاعات روبههايی در زمینه جمعپژوهشگر با محدوديت، به معلمان
های های مشابهی در بین معلمان ساير دورهپژوهش، شودپیشنهاد می بنابراين به پژوهشگران

اضر های پژوهش حها با يافتهتحصیلی و معلمان ساير مناطق آموزشی انجام دهند و نتايج آن
های های آتی به تفاوتشود در پژوهشبه پژوهشگران پیشنهاد می همچنین قايسه کنند.م

های کیفی همچون مشاهده و جنسیتی در زمینه متغیرهای پژوهش توجه نمايند و از روش
 های به دست آمده قابلیت اعتماد بالاتری داشته باشند.مصاحبه استفاده کنند تا داده

ات مثبت های شخصیت با هیجانها نشان داد که فضائل و توانمندیبا توجه به اين که يافته
شود می پیشنهاد، ابتدايی وپرورشآموزشبه مسوولان ، و منفی تدريس رابطه معناداری دارند

های معلمان بیشتر توجه شود و در جهت ارتقای های کارآموزی به اين توانمندیکه در دوره
را تدوين نمايند. به مسئولان دخیل در امر مصاحبه و های مفیدی ها برنامهاين توانمندی

شود تا افرادی را برای اين شغل گزينش داوطلبان برای ورود به شغل معلمی پیشنهاد می
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نین افرادی چ چراکههای شخصیت بالايی داشته باشند؛ انتخاب کنند که فضائل و توانمندی
 تر خواهند بود.در شغل معلمی موفق
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 سيتدر جاناتیو ه یبا خودکارآمد یشناختمعرفت یباورها یبررس(. 1398فرشته. )، تبارنیحس
دانشگاه ، ارشد یکارشناس نامهاني. پایدرس یبرنامه یدراجرا ژهيمعلمان آموزش و

 مازندران.

 یاجتماع هایتیفعال یمعلمان بر مبنا سيتدر هایجانیه یابي(. مدل1399نگار. )، یبافق ینیحس
 .77-63، (3) 5، معلم ایتوسعه حرفهمعلمان.  یاجتماع -یجانیه هایو مهارت سيتدر

 هایجانی(. رابطه ه1396. )سايپر، یئیو نب تاير، يیرضا ،کرامت، یاسم ،اصغریعل، اتیح
پژوهش . رازیش یدانشگاه علوم پزشک یپزشک انيدانشجو یلیلکرد تحصبا عم یلیتحص

 .30 -20، (4) 9، یدر آموزش علوم پزشک

 هاییتوانمند نی(. رابطه ب1392. )درضایحم، یضيو عر کوروش، ینامدار ،نیمیس، یکلن دخت
-75، (14) 4، درمانیفرهنگ مشاوره و روان. اینهیو زم ایفهیبا عملکرد وظ یتیشخص

98. 

 سهي(. مقا1397. )ننوشی، زادهالهزهره و فتح، یاصفهان یقدرت ،رایسم، یالهام ،فاطمه، یربان
دو  در یمقابله با استرس و خودکارآمد یتیشخص یهاسبك، یتیشخص یهایتوانمند

 .343-330، (1) 61، یمجله دانشکده پزشک و معلم(. دارخانهگروه از زنان )

روابط  یارائه مدل عل(. 1398ياسمین. )، و عابدينیمحمدحسن ، سیف ،احمد، رستگار
نی. جایه یخستگ یا: نقش واسطهسيتدر جاناتیو ه یشناختروان یهاهيسرما

 .51-71 ،(4)7، )روانشناسی و علوم تربیتی( یشناختروانهای کاربردی پژوهش
(. 1399. )هیمرض، زهرا و تاجوران، يیمعدنو یمحمد یمحمدحسن؛ عل، فیص ،احمد، رستگار

و  لیاص یادراک از رهبر انیدر رابطه م یشناختروان یهاهيسرما یانقش واسطه یبررس
 یناسروانش. رازیمقطع متوسطه دوم شهر ش رانیدب انیمعلمان در م سيتدر یمنف جاناتیه

 .169 -149، (57)16، یتیترب

ر تدريس: پذيری دمقیاس هیجان یسنجروانهای بررسی ويژگی(. 1399معصومه. )، عزيزی
فصلنامه پژوهش در يادگیری آموزشگاهی و . اعتباريابی و تحلیل عاملی، رواسازی

 .80-59، (3)8، مجازی
 یانجی(. نقش م1400. )رایسم، ريالیسيو قره و یمهد، بفروئی برزگر ،الهعزت، پورقدم

 .سيتدر جاناتیمعلمان و ه یجمع یکارآمد نیدر رابطة ب یشناختروان یتوانمندساز
 .129 -107، (2) 10، یو آموزشگاه یطالعات آموزشم
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 بر اساس یشغل تيرضا ینیبشیپ(. 1393) یمجتب، یبیاحمد و حب، یعاشور ،بهیط، ایکاوه
معلمان  یازهایو سطح ن یاسترس شغل، سيتدر یخودکارآمد، یخودکارآمد یباورها
 5-15(: 126) 4، يیاستثنا تیو ترب میتعل .استان لرستان يیاستثنا

بر  یلیتحص یستيبهز یعلّ نیی(. تب1399فرهاد. )، يیمحبوبه و خرما، فولادچنگ ،سامان، یمرک
و  یلیمثبت تحص یهاجانیو ه یاجتماع شرفتیاهداف پ، یاساس شناخت اجتماع

 .149 -119، (57) 16، یتیترب یروانشناس. یاجتماع

 شدهادراک یخودکارآمد ی(. رابطة باورها1397. )دیام، یزهراسادات و شکر، روته یرهاشمیم
 یریادگيپژوهش در معلم.  جاناتیه یاآموز: نقش واسطهو تعامل معلم ا دانش

 .52 -37، (3)6، یو مجاز یآموزشگاه

 .2-3(: 26) 1، یآموزش یمجله رشد تکنولوژ .یمل ی(. معلم در برنامه درس1389عادل )، غماي
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