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Abstract 

Introduction: The purpose of this study was to provide an optimal curriculum 

modll of rrr hangnnn Unvvrr stty on cccchrr ’s nnsrrucooonll skllls bdddd on 
kk krr ’s curruuuuum modll for hhe undrrgrddueee oourse in dduaaooonll seeenees. 
research methodology: In this study, the method was qualitative and the 

purposive sampling (desirable cases) continued until data saturation was 

achieved. The participants are as follow: 14 student teachers were selected (on 

the highest-grade point average), 4 provincial sample teachers (as experts) and 

6 professors of Farhangian University (as curriculum facilitators), and they took 

part as the informed individuals. Data obtained from semi-structured interviews 

were analyzed by deductive coding method. 

Findings:, Fnndings showdd hhe foooownng chrrccrrrsscccs of kk krr  ‘s�een 
elements (logic, purpose, content, learning activities, teacher, resources, 

grouping, time, evaluation), in addition, two elements (need & content 

organization) were added to the elements of the optimal curriculum based on 

educational skills 

Conclusion:  The proposed model was approved by experts after validation and 

adjustment 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The planners are constantly thinking of revising and 

improving the curriculum of Farhangian University 
And considering the central role of this university, 

there is an urgent need to have an optimal 

curriculum that meets the expectations of a skilled 

teacher. The teacher training system in order to 

assure the society that the graduates of Farhangian 

University in the first years of teaching have the 

necessary preparation to succeed in the field of 

education and training of students. They should 

provide fields in their curriculum for student 

teachers to reach the threshold of professional 

competence as teachers; Therefore, providing a 

suitable platform for improving the skills of student 

teachers is done in the form of presenting a model 

that, while considering comprehensive elements of 

the curriculum, includes the skills of the most skilled 

teachers in the curriculum of Farhangian University 

And the student-teachers as the contacts of the 

curriculum have also contributed to the development 

of the curriculum so that they can benefit from the 

curriculum with a sense of responsibility and 

freshness. 

Context:  
During the last decade, dissatisfaction with the 

performance of schools, which includes 

dissatisfaction with teacher training, It has increased 

in different countries of the world, and as a result, 

the role of teacher training colleges, which are in 

charge of pre-service teacher preparation, has been 

questioned and criticized. Therefore, the current 

research focuses on the skills of teachers. 

Goal: 
 The purpose of this study was to provide an optimal 

curriculum model of Farhangian University on 

cccchrr ’s insrruoooonll  skllls bdddd on Akkrr ’s 
curriculum model for the undergraduate course in 

educational sciences. 

 Method:  
In this study, the method was qualitative and the 

purposive sampling (desirable cases) continued until 

data saturation was achieved. The participants are as 

follow: 14 student teachers were selected (on the 

highest-grade point average), 4 provincial sample 

teachers (as experts) and 6 professors of Farhangian 

University (as curriculum facilitators), and they took 

part as the informed individuals. Data obtained from 

semi-structured interviews were analyzed by 

deductive coding method. 

Findings: 
Findings showed the following characteristics of 

elements; the characteristics of the logic element 

(attention to problem solving skills, skills, effective 

interaction with peers and special teacher skills); the 

characteristics of the objective element 

(comprehensiveness, practicality, objectivity and an 

Iranian-Islamic based teacher, researcher, familiar 

with technology and expert knowledge); the 

characteristics of the content element (up-to-date, 

comprehensive, integrated, useful, flexible and 

transferable, appropriate to logic and goals, and 

attention to culture and context); the characteristics 

of the element of learning activities (student activity, 

group work, repetition and practice and practical 

work, attention to all students' senses, facilitating the 

connection of opinion and action); the 

characteristics of the teacher element (considering 

the use of body language, recognizing and using 

active teaching methods, recognizing the audience, 

using Technologies in  teaching, planning, and 

empowered in life skills and communication); the 

characteristics of the resource element (availability 

of resources, feasibility with the simplest resources, 

coordination with the physical structure and 

compliance with other curricula ); the characteristics 

of the grouping element (considering group work 

opportunities, observing individual differences and 

providing interactive opportunities); the 

characteristics of the location element (flexibility 

and not limited to a specific environment); the 

characteristics of the time element ( use any time for 

education, attention to cultural relations and proper 

time scheduling); and regarding to the 

characteristics of the evaluation element, it can be 

mentioned the features of paying attention to the 

types of evaluations, considering the goals of the 

program in evaluation, participatory evaluation and 

providing appropriate feedback. 

Results: 
Findings showed the following characteristics of 

kk krr  ‘s een elements (logic, purpose, content, 

learning activities, teacher, resources, grouping, 

time, evaluation), in addition, two elements (need & 

content organization) were added to the elements of 

the optimal curriculum based on educational skills. 

The proposed model was approved by experts after 

validation and adjustment.

 

 



 

 

 x8286-386شاپا الکترونیکی:  -3636-8002شاپا چاپی: 

 مقاله پژوهشی

های آموزشی دانشگاه فرهنگیان در الگوی بهینه برنامه درسی مبتنی بر مهارت ارائه

 چارچوب الگوی اکر

 3حسین زینلی پور*2یعبدالوهاب سماو، 1حجت افتخاری

  برنامه درسی دانشگاه هرمزگان و مدرس دانشگاه فرهنگیان آموخته دکتری دانش. 1
 روانشناسی تربیتی دانشگاه هرمزگانرشته  دانشیار . 8
 استادیار رشته علوم تربیتی دانشگاه هرمزگان .6
 

 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 

های آموزشی دانشگاه فرهنگیان در چارچوب ارائه الگوی بهینه برنامه درسی مبتنی بر مهارت (.1201) ،لوهاب ، زینلی پور حسین عبدا سماوی ،حجت  افتخاری استناد:

 126-136(:5) 16پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی الگوی اکر

 

 

 

 

  

  

 11/2/1666تاریخ دریافت: 

 83/11/1666تاریخ پذیرش: 

 126-136 شماره صفحات:

 
 از دستگاه خود برای اسکن و خواندن

      مقاله به صورت آنلاین استفاده کنید

 

 

DOI:  

10.30495/jedu.2022.26438.5276 

 

 

 های کلیدی:واژه
 ، الگوی بهینه برنامه درسی

ای همهارت ،الگوی اکر ،دانشگاه فرهنگیان
 .آموزشی معلمان

 

 
 

 چکیده

های آموزشی دانشگاه درسی مبتنی بر مهارتالگوی بهینه برنامه ارائههدف پژوهش حاضر  :مقدمه و هدف

  تربیتی بود.فرهنگیان در چارچوب الگوی اکر برای دوره کارشناسی رشته علوم

ها ادامه یدن به اشباع دادهروش پژوهش کیفی و نمونه هدفمند)موارد مطلوب( تا رس :پژوهش یروش شناس

معلم نمونه  2سرگروه استان،  3ها(، دانشجومعلم)بر اساس بالاترین معدل 12از کنندگان عبارتیافت که مشارکت
ای هاستاد دانشگاه فرهنگیان)مجریان برنامه درسی( به عنوان افراد مطلع بود. داده 3استانی)به عنوان معلمان خبره( و 

 ساختاریافته با روش کدگذاری قیاسی تجزیه و تحلیل شد.های نیمهاحبهآمده از مصبه دست

های پژوهش علاوه بر ویژگی ده عنصر الگوی اکر)منطق، هدف، محتوا، فعالیت یادگیری، معلم، منابع، یافته :هایافته

بر  رسی بهینه مبتنیبندی، مکان، زمان، ارزشیابی(؛ دو عنصر نیاز و سازماندهی محتوا را به عناصر برنامه دگروه
 دو عنصر را نیز ارائه داد.کرده و ویژگی این های آموزشی اضافه مهارت

ها، لنظران و اعمال تعدیالگوی ارائه شده پس از اعتباریابی توسط متخصصان و صاحب گیری:نتیجهبحث و 

 مورد تایید قرار گرفت.
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  مهدمق
ذاری نیروی انسانی، نقش اصلی را در تربیت و تامین نیروی انسانی کارآمد برعهده گنظام آموزش عالی به عنوان بارزترین نمود سرمایه

ولیت مسوهای مهم و راهبردی کشور است که دانشگاه فرهنگیان نیز از دانشگاه (Kalbasi, Nasr, Khoroshi and Athari,2015)دارد
های تربیت معلم، آماده کردن دانشجو ی دورهوظیفه (Babaei, 2015)ماهر در آموزش و پرورش را بر عهده دارد پرورش و رشد نیروی انسانی

ندازی اهای درسی تربیت معلم، چشمباشد، برنامهای لازم برای آنان میهای حرفهها و تواناییها، مهارتها، صلاحیتمعلمان و پرورش قابلیت
تربیت معلم باید از جامعیت لازم برخوردار بوده و همچنین باید درسی  برای مسیر توسعه نظام آموزش و پرورش کشور است. از طرفی برنامه

هایی را در دانشجو معلمان پرورش داد تا ها و مهارتها، صلاحیتها و تحولات جامعه باشد و بتوان از طریق آن، قابلیتمطابق نیازها، واقعیت
 ای وهای حرفهر نظام تربیت معلم محسوب نمود به طوری که مهارتآنان را هم از بعد فردی و هم از بعد اجتماعی به عنوان بروندادهای موث

تربیت معلم با  (Koushi and Soltani, 2018)دانش ضروری برای ایفای نقش در دنیای پیچیده امروز را به عنوان معلم فکور کسب نمایند
 & Maeroufi)های مختلفی را در معلمان بپروراندگیدرسی با کیفیت باید بتواند شایستدرسی مناسب است. برنامهکیفیت نیازمند برنامه

Musapour & Hassani, 2018). شود، در گرو استقبال از تدوین یک برنامه سازی علمی معلمان انجام میهایی که جهت آمادهتلاش
-اندرکاران و سیاستستهای آموزشی همیشه مورد توجه و دقت داز آنجایی که بهبود کیفیت برنامه (Davarpanah, 2017)منسجم است

تربیت  های تعلیم وترین مولفه نظامترین و مهمتوان از حساسدرسی تربیت معلم را میگذاران و نظریه پردازان آموزش و پرورش است، برنامه
ای معلمان است که های حرفهها و قابلیتهای آموزشی، منوط به توانمندیدانست؛ چرا که موفقیت و عدم موفقیت در ایجاد تحول در نظام

به عبارت دیگر، دانش، توانش و نگرش ؛ (Amrollah & Hakimzadeh, 2014)های آموزشی در محیط واقعی هستند؛ مجریان اصلی برنامه
  اند. های درسی به آن نائل شدههایی دارد که در مراکز تربیت معلم در قالب برنامهمعلمان بستگی زیادی به قابلیت

های تربیت معلم های کشورهای مختلف دریافت که همه کشورها به ضرورت توجه و بازسازی برنامهبا بررسی طرح (Raouf, 2000)رئوف
کنند. همچنین در طول دهه گذشته، نارضایتی از عملکرد مدارس که خود شامل نارضایتی از آموزش پی برده و تغییر و اصلاح آن را دنبال می

مان سازی قبل از خدمت معلهای تربیت معلم، که کار آمادههان افزایش یافته و در نتیجه نقش دانشکدهمعلمان است، در کشورهای مختلف ج
این نارضایتی نسبت به کار عملی معلمان در پایان دهه  .(Darling-Hammond, 2014)را برعهده دارند، مورد تردید و انتقاد قرار گرفته است

؛ های درس برخوردار نیستندن مطرح گردید که معلمان از آمادگی لازم برای تدریس در کلاس، در گزارش یونسکو برجسته شد و چنی1620
معتقد است  (Lew, 2013)که لو، آن چنان(Waddell &Vartuli, 2015)های نظری و عملی آنان وجود نداردزیرا پیوند مناسبی بین آموزش

ها و آمادگی لازم برای تدریس و مدیریت کلاس درس های علمی، انواع مهارتیمراکز تربیت معلم از عهده تربیت معلمانی که دارای توانای
آیند. در کشور ایران نیز نتایج پژوهش عطاران، آیتی و و آگاهی نسبت به مواد درسی و اوضاع و احوال دانش آموزان باشند، برنمی

-(؛ کاظم پور و شاه1660(؛  سمیعی زفرقندی)1626ریف)(؛ فراهانی، نصر و ش1626(؛ مرادی)1622زاده و شفیعی)(؛ مهدی1625کیامنش)
رسی دهایی در برنامه درسی تربیت معلم بودند؛ بنابراین شواهد حاکی از آن است که برنامهها و نارسایی( بیانگر مشکلات، چالش1665بهرامی)

 Abdul Maleki, Adib, and Badri)ر اساسی دارد.های مورد نیاز معلمان متناسب نبوده و نیاز به تجدید  نظتربیت معلم در ایجاد مهارت

Gargari, 2010) توان معلمانی شایسته، متبحر، متعادل، دلسوز و مخلص تربیت های مناسب میبا ایجاد و گسترش تربیت معلم و ارائه برنامه
 (Safi, 2012) نمود و در امر آموزش و پرورش، تحول بنیادی به وجود آورد.

اصر و اجزای برنامه درسی بین متخصصان برنامه درسی اختلاف نظر است و هر یک تعداد خاصی از عناصر را برای برنامه از طرفی درباره عن 
ها به عناصر برنامه درسی تقریبا چهار عنصر هدف، محتوا، روش و ارزشیابی وجه مشترک است. جهت اند. در بین تمام دیدگاهدرسی ارائه کرده

ای ریهگذاری شده باشد نیاز به در نظر گرفتن نظهای آموزشی مورد نیاز معلمی پایهه تربیت معلم که بر اساس مهارتدرسی بهینتدوین برنامه
به   (Akker, 2003)های انجام شده توسط پژوهشگر الگوی تارعنکبوتی اکرشود که با بررسیجامع در مورد عناصر برنامه درسی احساس می

ازی و جامعیت سچنین این پژوهش ضمن در نظر گرفتن عناصر الگوی اکر به دنبال بهینه وها انتخاب شد. همدلیل جامعیت نسبت به سایر الگ
تا  شودهای علمی، اجتماعی و..... و انتظارات از معلمان باعث می؛ زیرا که پیشرفت در حوزهاستعناصر برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان 

درسی دانشگاه فرهنگیان باشند و با توجه به نقش محوری این دانشگاه نیاز مبرم به بهسازی برنامه ریزان مدام در اندیشه بازنگری وبرنامه
نان را به که این اطمی شود.  نظام تربیت معلم برای اینداشتن برنامه درسی بهینه که مطابق با انتظارات از یک معلم ماهر است، احساس می

-های اول تدریس، آمادگی لازم را برای موفقیت در عرصه تعلیم و تربیت دانشرهنگیان در سالجامعه بدهد که فارغ التحصیلان دانشگاه ف
براین فراهم ای معلمی برسند؛ بناهایی در برنامه درسی خود فراهم نمایند که دانشجو معلمان به آستانه شایستگی حرفهآموزان دارند، باید زمینه

پذیرد که ضمن در نظر گرفتن عناصر جامعی از شجو معلمان در قالب ارائه الگویی صورت میهای دانکردن بستر مناسب جهت ارتقا مهارت
های مد نظر ماهرترین معلمان را در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان لحاظ کرده و دانشجومعلمان را به عنوان مخاطبین برنامه درسی، مهارت
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وجه به موارد مند شوند. با تولیت و طراوت بیشتر از برنامه درسی بهرهمسوا با احساس برنامه درسی  نیز در تدوین برنامه درسی سهیم کرده ت
های آموزشی دانشگاه فرهنگیان در چارچوب الگوی اکر برای درسی مبتنی بر مهارتالگوی بهینه برنامه ارائه ایراد شده هدف پژوهش حاضر

 .است تربیتیدوره کارشناسی رشته علوم

 پیشینه پژوهشی
پذیرد و پرورش معلمانی توانمند و خبره مستلزم ارائه این های معلمی صرفا در دانشگاه فرهنگیان صورت میهای اخیر آموزش مهارتسالدر 

( نشان داد که در برخی Daneshpajooh, 2003پژوه)های معلمان دانشدرسی دانشگاه فرهنگیان است. در زمینه مهارتها در برنامهمهارت
ندی بها در پنج مقوله ایجاد آمادگی و انگیزه، اجرا و آزمایش، پرسش و پاسخ، جمعهایی وجود دارد. این نارساییتدریس نارسایی از راهکارهای

هد که یا مشاهده دگیری، ارزشیابی پایانی و تعیین تکلیف و تحقیق بیشترین درصد رفتارهای مورد بررسی در معلمان را تشکیل میو نتیجه
نند کدهند و اغلب سعی میر نارسا انجام گرفته است. معلمان مطالب درسی را با زندگی واقعی دانش آموزان کمتر ربط مینشده یا به طو

 کنند.آموزان منتقل میهای غیرفعال و سنتی به ذهن دانشمحتوای برنامه را با روش
یس دروس اختصاصی، معلمان دوره ابتدایی در رسیدن به نشان دادند که در تدر (Daneshpajooh and Farzad, 2006پژوه و فرزاد )دانش
در  که معلمان تدریس معلمان نشان داد با توجه به اینهای موجود در روشها درباره نارساییهای مهارتی ضعیف ارزیابی شدند. تحلیلهدف

 د. همانهای جدی مواجهآید با برخی نارساییکلیات تدریس از مهارت نسبی خوبی برخوردارند، آنجا که پای اجزای مهم تدریس به میان می
انی آموز محور؛ در حالی که علم آموزی زمچنین نتایج بیانگر این بود که روش تدریس معلمان دوره ابتدایی بیشتر معلم محور است تا دانش

 یابد که خود دانش آموزان به طور فیزیکی و ذهنی در یادگیری دخالت داده شوند.واقعیت می
رنامه های انجام شده در زمینه بتوجه به نتایج پژوهش استه به اینکه مسئولیت خطیر پرورش معلمان بر عهده دانشگاه فرهنگیان با توج

های درسی در پژوهشی نشان داد برنامه (Arefi, 2004عارفی)های معلمان ضرورت دارد. ها و مهارتدرسی دانشگاه فرهنگیان و شایستگی
های تحقیقی، های عمومی، مهارتهای علمی و کاربردی و تقویت مهارتآموزش عالی ایران از حیث توجه به جنبهرشته علوم تربیتی در 

گوی نیازهای موجود نیست و در جهت بهبود آن، بایستی با های آموزش و ارزشیابی، پاسخهای ویژه و تخصصی و کاربردی، روشمهارت
گرایانه، تغییر اجتماعی و فرایندشناختی در همه ابعاد از جمله محتوا، روش آموزش و تیک، انسانرویکرد تلفیقی، دیسیپلینی، شهروندی دموکرا
 ارزشیابی متناسب با نیازهای فعلی اقدام نمود.

در پژوهشی نشان دادند که میزان توجه به رویکردهای حاکم بر تدوین و بازنگری  (Nikkhah and Liaqatdar, 2018دار)نیکخواه و لیاقت
ه به خوبی های برنامهای لازم دانشگاه فرهنگیان در حد کمتر از متوسط بوده است. گرچه هدفنامه و میزان تاثیر برنامه در ایجاد شایستگیبر

مشکلات  ها ونچنانی نداشته است. بیشترین چالشآتدوین شده، اما در اجرا مشکلات متعددی وجود داشته است. محتوای آموزشی مطلوبیت 
که دانشگاه از نظر امکانات، تجهیزات و فضا در وضعیت  گردد و اینهای لازم آموزشگران برمیامه به نداشتن دانش و مهارتاجرای برن

 مطلوبی قرار نداشته است. 
 تدر پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که  محتوای مطلوب جهت تربی(Mashhadi et al, 2017) دار و رستگارپورمشهدی، شریفیان، لیاقت

پذیری، تناسب با اهداف، رویکرد فناورانه حاکم بر محتوا و کاربردی بودن معلمان فناور باید از پنج ویژگی طرح محتوای آمیخته، انعطاف
 درسی در دانشگاه فرهنگیان برای تربیت معلم فناور چندان مطلوب نیست.و دانشجویان وضعیت محتوای برنامه استادانبرخوردار باشد و از نظر 

( در پژوهشی با عنوان کیفیت و اثربخشی آموزش معلمان در زمینه آموزش Adeosun Oni and Oladipo, 2009دوسان، اونی و الادیپو )آ
ای لازم به ویژه در ههای تربیت معلم نتوانستند شایستگیابتدایی: بررسی مطالعات آموزش ابتدایی نشان دادند که دانشجومعلمان از راه برنامه

نین چ مانده است. همای را به دست آورند در حد آرزوی صرف باقیهای حرفهتدایی کسب کنند و اینکه بیشتر معلمان صلاحیتتدریس اب
 های تدریس به موارد زیادی احتیاج دارند.ها نشان داد که محتوای برنامه درسی کافی است اما استراتژییافته

نیاز به بهبود آموزش معلمان در هزاره جدید، محتوای مورد نظر برای آموزش ( در پژوهشی با عنوان Nisa Khan, 2013نیساخان)
 کنند:ها بیان میموزشی در دانشجومعلمان  را به این گونه و با این ویژگیآهای دانشجومعلمان جهت ایجاد مهارت

یک درس را سازماندهی کنند و همه  ای برای اثربخشی معلمان ضروری است. به معلمان آینده آموزش دهید که چگونهآمادگی حرفه-1
 عناصر لازم یک درس موثر را فراهم کنند.

ای هها  و رویکردهای تدریس برای اطمینان از بهترین تسلط ممکن بر جنبهپذیری و استفاده از انواع استراتژیبه دانشجومعلمان انعطاف-8
 مختلف محتوا را آموزش دهید.

 شامل اشتیاق مثبت و انگیزه به ادامه یادگیری و اعتماد به نفس گیری اثربخش کهایجاد نگرش و جهت-6
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های امروز دانشجومعلمان باید در اصول خودمدیریتی مانند مدیریت زمان جهت توانمندی در روبرویی با مطالبات چالش برانگیز کلاس-2
 کارآمد آموزش ببینند.

 مناسب در تدریس یک موضوع یا رشته خاص آموزش دهید.معلمان را به استفاده از فناوری و تلفیق فناوری  دانشجو-5

آموز کار کنید و در مورد چگونگی برقراری ارتباط موثر و به شکلی ساختار یافته، به ویژه در جایی که دانش-های اتباطی معلمروی مهارت-3
 معلمان و آموزندگان زبان در حال یادگیری هستند، آموزش دهید.

 معلم باید تدریس کند، باید به طور کامل مورد بررسی قرار گیرد.برنامه درسی که دانشجو-3

 دانشجو معلمان را در استفاده از مطالب پشتیبانی موثر در یادگیری و چگونگی ایجاد یک محیط یادگیری موثر تشویق کنید.-2

 های ارزشیابی سازنده مهارت داشته باشد.معلمان آینده باید در استراتژی-6
در تحلیل پدیدارشناختی اجرای آموزش مبتنی بر شایستگی در آموزش  (Koenen & Dochy & Berghmans, 2015)نکوئنن و همکارا

ایستگی، درسی مبتنی بر شاند. در برنامههای تدریس و ارزشیابی به دست آوردههایی در زمینه نقش یادگیرنده، نقش معلم، روشعالی، یافته
ی، روش های تدریس اغلب از سخنرانکاهد. در عنصر روشالیت یادگیرندگان از نقش تعیین گری خود میدر عنصر یادگیرنده، معلم به نفع فع

ای سنجش هشود. ارزشیابی نیز اغلب ناظر بر مشارکت یادگیرندگان بوده و از روشهای شبیه سازی شده استفاده میسمینار، پروژه و موقعیت
 شود.ارزشیابی استفاده می-ه موردی و خودمداوم و ارزشیابی همگنان، استفاده از مطالع

در پژوهشی جهت طراحی و اجرای برنامه آموزش  (Zeller & Sherbino & Whitman & Skeate & Arnold, 2016)زلر و همکاران
 ام برنامه را درهای اهداف، محتوا، ابزار سنجش، استانداردهای ارزشیابی، و زمان اتمها، عناصر و مولفهپزشکی در جهت انتقال شایستگی

ها در بعد اهداف به دانش کاربردی، در بعد محتوا به همکاری مدرس و یادگیرنده، در بعد ابزارهای سنجش اند. آنپژوهش مورد توجه قرار داده
ر زمان ور و دهای معیارمحبندی سنجش به سنجش تکوینی، در بعد استانداردهای ارزشیابی به آزمونهای چندمنظوره، در بعد زمانبه مقیاس

 اتمام برنامه، به متغیر بودن زمان اشاره و تاکید دارند.
توانایی و مهارت  6های آموزشی را مشتمل بر در نظام 81های قرن ها و مهارتمدل توانایی (Gyurova, & Zeleeva, 2017)گوروا و زلوا 

 شمارند:مولفه بر می 11و 
های موضوعات اساسی)دانش و به عنوان هسته و اهداف اصلی در یادگیری، شامل مولفهیادگیری و نوآوری: در حیطه دانش و مهارت -1

 موضوعی(، تفکر انتقادی و حل مساله، ارتباطات و همکاری، خلاقیت و نوآوری

 اطلاعات و ارتباطاتای و سواد فناوری های سواد اطلاعاتی، سواد رسانهسواد دیجیتالی شامل مولفه-8

ولیت و رهبری و مسووری و پذیری و سازگاری، تعامل فرهنگی و اجتماعی، بهرههای انعطافای شامل مولفههمهارت زندگی و حرف-6
 پاسخگویی.

ان های برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان در پرورش معلمها مبنی بر نارضایتی از عملکرد آموزشی معلمان و نارساییبا عنایت به نتایج پژوهش
های معلمی انکارناپذیر است و علاوه بر ده عنصر برنامه درسی در درسی دانشگاه فرهنگیان مبنی بر مهارتی برنامهخبره ضرورت تدوین الگو

 ید.دست آهای معلمی به  الگوی اکر، دو عنصر نیازها و سازماندهی محتوا نیز به این الگو اضافه شد تا رویکردی جامع نسبت به مهارت

 گویی به دو سوال است:هومی به دنبال پاسخپژوهش حاضر با توجه به الگوی مف
 های آموزشی معلم در چارچوب الگوی اکر چه ویژگی هایی دارد؟الگوی بهینه برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر مهارت

 ونه است؟تربیتی چگهای آموزشی معلمان دوره کارشناسی رشته علوم اعتبار الگوی بهینه برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مهارت

 پژوهش یروش شناس
های آموزشی دانشگاه فرهنگیان در چارچوب الگوی اکر الگوی بهینه برنامه درسی مبتنی بر مهارت ارائهاین پژوهش با روش کیفی و با هدف 

م آخر مطلوب( از دانشجویان ترگیری هدفمند)موارد تربیتی انجام شد. نمونه مورد نظر پژوهش با روش نمونهبرای دوره کارشناسی رشته علوم
ارس استادان دانشگاه فرهنگیان استان فهای استان فارس و معلمان نمونه استانی به عنوان معلمان خبره و بر اساس بالاترین معدل، سرگروه

ه ابتدا ه این صورت بود کساختارمند گردآوری شدند. سوالات مصاحبه نیمه ساختارمند بهای پژوهش از طریق مصاحبه نیمهانتخاب شدند. داده
دند با کربیان میشونده شد، و هر مهارتی را که مصاحبههای آموزشی مورد نیاز معلم پرسیده میاز مصاحبه شونده سوال کلی در مورد مهارت

ار خوانده زی چندین بساها ضبط و پس از پیادهشد. مصاحبهبرده میشونده پیتر به چیستی و چگونگی مهارت از نظر مصاحبهسوالات دقیق
ها با استفاده از تحلیل مضمون مورد بررسی و کدگذاری قرار گرفتند. نتایج به دقیقه در نظر گرفته شد. داده 20تا 60شد. زمان هر مصاحبه 

ر اساس ده های تکراری بهای آموزشی معلمان در جدولی گردآوری شد. پس از حذف مولفهها در مورد مهارتدست آمده از انجام مصاحبه
اصل های به دست آمده حو مطابق با سوالات اساسی الگو این عناصر تقسیم شدند. سپس با توجه به مولفه (Akker, 2003)عنصر الگوی اکر
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 تگذاری شدند و به صورگانه الگوی تارعنکبوتی اکر به علاوه عناصر نیازها و سازماندهی محتوا، جایها در عناصر دهها، مولفهاز مصاحبه
پرسش در طیف لیکرت قرار گرفتند. سپس پرسشنامه به ده نفر معلم خبره ارسال شد و از آنان درخواست شد که نظر خود را بنویسند و اگر 

گرفته شد  کنندگان میانگینها در دور اول، از پاسخ تکمیلباشد را اضافه کنند. پس از برگشت پرسشنامهمینیاز به موردی در عنصر مربوطه 
داشت برگشت داده شد تا نظر خود را بازبینی و اعمال کنند. در های پاسخ دهندگان که با میانگین اختلاف بیش از یک نمره گویه و سپس

ها از چهار کمتر شده بود حذف گردید. پس از این مرحله پرسشنامه در اختیار اساتید قرار گرفت. برای هایی که نمرات میانگین آننهایت گویه
 های حاصل از آنهای پژوهش از اعتباریابی مخاطب و متخصصان استفاده شد. پس از انجام هر مصاحبه و کدگذاری دادهیافته اعتباریابی

ای در طیف لیکرت برای مصاحبه شونده و ذیل عناصر برنامه درسی قرار گرفته و در قالب پرسشنامهمضامین استخراج شده در جدولی 
گر را مورد بازبینی و تایید قرار دهد. از این روش به های به دست آمده توسط پژوهششوندگان داده شد تا مصاحبهمتخصصان ارسال می

زدیک های نمتخصصان تعلیم و تربیت نیز پیشنهاد خود پیرامون ترکیب گویه (.(Ritchie et al, 2013شود)عنوان اعتباریابی مخاطب یاد می
ارائه کردند و موارد در پرسشنامه اعمال شد. در مرحله بعد میانگین نمرات تمامی پاسخگویان به  های دور از عناصر و... رابه هم، حذف گویه

یرات و ها به دست آید. تغیهمراه نمره هر متخصص در قالب پرسشنامه در اختیار متخصصان قرار گرفت تا میزان توافق متخصصین از گویه
یه که با میانگین نظرات تمامی مشارکت کنندگان اختلاف داشت به متخصص ارجاع نظران اعمال شد و در نهایت هر گوپیشنهادات صاحب

 گردید.داده شد تا در نهایت توافق تمامی متخصصان جلب 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 (Akker, 2003) (Akker, 2003)الگوی بهینه برنامه درسی مبتنی بر مهارت آموزشی معلمان)توسعه یافته از  -1شکل 

 طلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان در پژوهشا -1جدول

 اساتید

 جنسیت سن رشته سابقه تدریس کد جنسیت سن رشته سابقه تدریس کد

 مرد 22 روانشناسی تربیتی 81 2 زن 63 ادبیات فارسی 11 1

8 83 
برنامه ریزی 

 درسی
 مرد 51 مشاوره 86 5 زن 56

جامعیت، عینیت، 
معلمیدارابودن تراز   

به روز، جامع، سودمند و 
پذیرانعطاف  

مشارکت در کارگروهی 
 و تکرار و تمرین عملی

استفاده از زبان 
بدن،شناخت مخاطب، 

 برقراری ارتباط

�بقت با  �� ���� �ود�، 
� � �خ�� �ار� ����

 �ع�ی�

توجه به انواع ارزشیابی، ارائه 
 بازخورد، توجه به اهداف

استفاده از هر زمان، توجه به 
 مناسبات فرهنگی و ایرانی

پذیری، محدود انعطاف
 نشدن به محیط خاص

ت تفاوت فردی،ایجاد رعای

 فرصت تعامل

توجه به شاخصه های یک 
مهارت -فرد ایرانی اسلامی
 های معلمی

تناسب با ویژگی و علایق 
-ب با پیشرفتدانشجومعلمان، تناس

 های علمی،فرهنگ،جامعه،
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 زن 55 سیدر برنامه ریزی 61 3 زن 23 مدیریت آموزشی 82 6

 سرگروه
 استان

 زن 66 12 12 زن 28 86 11

 مرد 21 88 15 زن 25 83 18

 مرد 62 15 13 زن 20 81 16

معلم 
نمونه 
 استان

 زن 21 80 16 زن 68 12 13

 مرد 23 85 80 مرد 63 13 12

 جنسیت سن معدل  جنسیت سن معدل  

دانشجو
یان ترم 

 آخر

 زن 81 16.18 82 زن 81 16.82 81

 زن 81 16.62 86 زن 88 16.18 88

 زن 88 12.62 60 مرد 81 12.25 86

 مرد 81 16.63 61 مرد 88 12.36 82

 مرد 88 12.66 68 مرد 88 16.16 85

 زن 86 16.81 66 زن 80 16.2 83

 مرد 81 16.65 62 زن 81 16.3 83

های آموزشی استان بالاترین معدل، معلمان خبره از سرگروهنفر( بر اساس  12مشارکت کنندگان در پژوهش شامل دانشجویان ترم آخر)
 نفر( در دانشگاه فرهنگیان بودند. 3ده سال)با سابقه تدریس بالای  استادان نفر( و 2نفر( و معلمان نمونه استانی)3فارس)

 یافته ها
 در چارچوب الگوی اکر چه ویژگی هایی دارد؟ های آموزشی معلمسوال اول: الگوی بهینه برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر مهارت

 های حاصل از مصاحبه استفاده شدجهت پاسخگویی به این سوال، از داده

 های الگوی پیشنهادیویژگی
های به قرار زیر شناسایی شد: برنامه ترین ویژگیهای عنصر منطق، مهمهای پژوهش در زمینه مختصات و ویژگیمنطق: با توجه به یافته

معلمان را برای آینده شغلی متخصص بار آورد؛ برنامه درسی تعامل اثربخش با هم نوعان و به ویژه دانش آموزان را در معلمان پرورش  درسی
های زندگی در ابعاد محلی، دهد؛ برنامه درسی مهارت حل مساله و تفکر در ابعاد گوناگون را در معلمان ایجاد کند و برنامه درسی مهارت

خب از یه دانشجوی تربیت معلم واقعا انتظارات باید بالا باشه. اخه » ( گفتند:83جهانی را در معلمان ایجاد کند. دانشجوی با کد)ای و منطقه
 «.چهار سال در دانشگاه فرهنگیان تحصیل کردیم که یه معلم کاربلد بشیم

لمان پس از ها باید متفاوت باشد؛ چرا که دانشجومعسایر دانشگاهنیاز:برنامه درسی رشته علوم تربیتی دوره کارشناسی در دانشگاه فرهنگیان با 
مورد  درسی به مهارتهایکه برنامه  عبارتند از اینها در مورد نیازها فراغت از تحصیل به عنوان معلم باید به دانش آموزان خدمت کنند. یافته

 ره عالی شه انتظار می خب از یه دانشجومعلم که فارغ التحصیل می»( بیان کرد:66نیاز معلمان به صورت خاص توجه کند. دانشجومعلم با کد)
 «کارکنه و مثل یه معلم در کارش مهارت داشته باشه، ما باید اینا رو در دانشگاه فرهنگیان بلد بشیم

های یی هدفلمان، شناسابرنامه درسی دانشگاه فرهنگیان با توجه به رشته مورد نظر علاوه بر ارائه دانش تخصصی، توجه به علائق دانشجومع
 های معلمی را هم مد نظر قرار دهد.مهم، به نیازهای شغلی آینده آنان با توجه به مقطع تدریس و مهارت

د های اسلامی و پایبنهای پژوهش در مورد هدف عبارتند از: برنامه درسی معلمانی ایرانی اسلامی پرورش دهد که معتقد به ارزشهدف:یافته
اسلامی ایران باشند؛ برنامه درسی معلمانی پژوهشگر و جستجوگر پرورش دهد؛ برنامه درسی معلمانی پرورش دهد که  به نظام جمهوری

های زندگی، شناخت خدا، خود و خلق، رعایت مقررات اجتماعی و دانش علمی تخصصی حیطه شغل های عصر حاضر، مهارتارتباط با فناوری
های الان از نظر بچه »( اشاره کردند که:12دانش آموزان مهارت داشته باشند. معلم نمونه استانی با کد)ها به خود را بشناسند و در آموزش آن

ای هفناوری از خیلی معلما جلوترن و این باعث شده گنجینه لغاتشون به واسطه تکنولوژی که در اختیار دارن هم قوی باشه و اصلا با بچه
 «.های قبل قابل مقایسه نیستنسال

وای پذیر و قابل انتقال باشد؛ محتهای پژوهش در مورد محتوا عبارتند از: محتوای برنامه درسی باید به روز، جامع، سودمند، انعطافا: یافتهمحتو
ب اهای متعدد و متنوع را در برگیرد؛ محتوا آدبرنامه درسی جذاب و متنوع)شعر، داستان و...( باشد؛ محتوا فرهنگ و شرایط جغرافیایی و مثال

های آفرینش را در برگیرد و محتوا از ساده به مشکل طراحی شود. معلم نمونه استانی با تعامل با دیگران و در گروه، نکات تربیتی و شگفتی
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رو  دن...شعرای کتاب گم همه ساکت میشن و گوش می ها عاشق شعر و قصه هستن....وقتی براشون قصه میبچه»( بیان کردند که:80کد)
 «شدن... حفظ میداخل کلاس 

ن برنامه از یک سو دانشجو هستند و از مخاطباسازماندهی محتوا: شیوه سازماندهی محتوا در دانشگاه فرهنگیان اهمیت ویژه دارد؛ چرا که 
بر  وهکشند. بنابراین محتوا علااند و عنوان معلم را همزمان با دانشجوبودن به یدک میسوی دیگر در بدو ورود استخدام آموزش و پرورش

های دانشجومعلمان، متناسب با پیشرفت علم و تکنولوژی، فرهنگ و جامعه متعادل و منسجم بودن باید متناسب با علایق، استعدادها و ویژگی
 باشد.

رغیب به کار ت اند از: برنامه درسی شاگردان را فعال وآموزند، عبارتهای پژوهش در مورد اینکه یادگیرندگان چگونه میفعالیت یادگیری: یافته
گروهی کند؛ تکرار و تمرین به مقدار کافی را در نظر بگیرد؛ برنامه درسی حواس مختلف دانش آموزان را درگیر کند. سرگروه آموزشی با 

 هاشون خیلی بهتر مسائل و جواب میورزی کار میکنن بچهها توی کلاس دستدقت کردم معلمایی که با بچه» ( اشاره کردند که88کد)
 .«دن

کند، عبارت است از: برنامه درسی آزادی عمل های پژوهش در مورد اینکه معلم چگونه فرایند یادگیری و تدریس را تسهیل میمعلم: یافته
ده نزیادی برای دانشجومعلم قائل شود؛ برنامه درسی استفاده از زبان بدن را به دانشجو معلمان آموزش دهد؛ برنامه درسی برقراری ارتباط ساز

های تحقیق پیرامون های پژوهش و به خصوص روشافراد مختلف در حیطه شغلی را به دانشجو معلمان آموزش دهد؛ برنامه درسی شیوه با
های مبتنی بر فناوری و کار با ابزارهای نوین را های نوین تدریس و روشمسائل کاری را به دانشجو معلمان آموزش دهد؛ برنامه درسی روش

های های گوناگون، ویژگین می آموزد؛ برنامه درسی شناخت محتوای برنامه درسی مخاطبان، مراحل تدریس با روشبه دانشجو معلما
و بندی، طرح درس و....(به دانشجریزی در ابعاد مختلف)برنامه هفتگی، بودجهآموزد و برنامه درسی برنامهمخاطبین و... به دانشجو معلمان می

پرورش معلم نیاز به زمان و اساتید خبره داره. بهترین موقعیت دروس کارورزی هست که »( بیان کردند:1ا کد)دهد. استاد بمعلمان یاد می
 «.های نظری مطابقت بدن و توسعه پیدا کنندانشجومعلما موقعیتای عملی رو با گفته

رسی ترین امکانات تدوین شود؛ برنامه ددسترس و ساده های پژوهش در مورد منابع عبارتند از: برنامه درسی با توجه به امکانات درمنابع: یافته
ای هکند که با استفاده از وسایل و ابزارهای مختلف کیفیت آموزش را بالاتر برد؛ برنامه درسی امکان استفاده از برنامهاین امکان را فراهم می

فیزیکی اجرایی آن همخوانی و مطابقت داشته باشد.؛ گیرد؛ برنامه درسی با ساختار تدوین شده متفاوت را به صورت همزمان در نظر می
های درسی قابلیت تدریس با نرم افزارهای تعاملی و تکنولوژی روز را دارا باشد و منابع مطالعاتی متعدد و مرتبط را به صورت آسان و در برنامه

کنیم مهم نیست. دانشجومعلم باید با بهترین  رائه میفقط محتوایی که به دانشجو معلما ا» ( بیان داشتند:3دسترس قرار دهد. استاد با کد)
 .«امکانات آموزش ببینه...وقتی من تو کلاسم تخته هوشمند ندارم خب دانشجومعلم من چطور یادبگیره کی و چطو توی کلاسش استفاده کنه؟

ندی برهای تیمی و گروهی در نظر بگیرد؛ در گروههایی برای کابندی عبارتند از: برنامه درسی فرصتهای پژوهش درباره گروهبندی یافتهگروه
 ن را فراهممخاطباآموزان توجه شود؛ برنامه درسی مشارکت همه افراد برای ایجاد فرصت یاددهی و یادگیری به های فردی دانشبه تفاوت

ها وقتی از معلما داخل کارگاه»ه داشتند که:( اسشار13در نظر گرفته شود. سرگروه با کد)ستادان هایی برای تعامل انفرادی با انماید؛ موقعیت
 کنن چرا براشون عجیبه؟ در کل حسمیخام گروهی کار کنند تعجب میکنن....بخودم میگم اگه معلما توی کلاسشون این نوع تدریس می

 «.میکنم ما با هم یادگرفتن رو بلد نشدیم

یند یاددهی یادگیری منعطف و مناسب باشد؛ امکان تغییر محیط و مکان های پژوهش درباره عنصر مکان عبارتند از: مکان فرامکان: یافته
های تحصیل روی صندلی تمام سال(:» 60یاددهی یادگیری براحتی فراهم باشد؛ یادگیری به مکان خاصی منحصر نمی شود. دانشجوی با کد)

کنم  یکشیم. من معلم بشم سعی م ر ذهنمون حصار مینشستیم و گوش دادیم. چرا فقط باید در چهار دیواری آموزش ببینیم؟ فکر میکنم دو
 «.آموزام یاد بدمدر فضاهای مختلف به دانش

های پژوهش در مورد عنصر زمان عبارت است از: از هر زمانی برای آموزش موثر استفاده شود و محدودیت زمان یادگیری تا جای زمان: یافته
های ملی و مذهبی قابل انعطاف باشد و زمانی از کلاس درس را به استفاده از ت به مناسبتممکن از میان برداشته شود؛ برنامه درسی با عنای

د دونیم کی چیو درس بدیم...هر چن وقتی به محتوا مسلط باشیما خیلی بهتر می»( بیان کردند که:12دهم. سرگروه با کد)فناوری اختصاص می
 «.حجم محتوا اصلا اجازه نمیده مانور بدیم

ای باشد که میزان تحقق اهداف برنامه درسی های پژوهش در مورد ارزشیابی عبارتند از: ارزشیابی از برنامه درسی به گونهیافتهارزشیابی: 
ته های مناسب به کار گرفسنجی و...(را در زمانها )کتبی، شفاهی و...؛ پایانی و تکوینی، خودسنجی و همسالمشخص شود؛ انواع ارزشیابی

های گروهی با هدف تقویت کارهای گروهی به عمل آید و ها در نظر گرفته شود؛ ارزشیابین برنامه و پیشرفت آنمخاطبای شود؛ در ارزشیاب
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خیلی سعی میکنم به دانشجوا یاد بدم که  خودشون بسنجن. » ( بیان کردند:8از نتایج ارزشیابی جهت بهبود فرایندها استفاده شود. استاد با کد)
 «آموزشی ما خودسنجی چه ارزشی داره؟ولی در کل در نظام 

های آموزشی معلمان دوره کارشناسی رشته علوم تربیتی : اعتبار الگوی بهینه برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مهارتسوال دوم

 چگونه است؟
ا هقداماتی جهت ارتقاء اعتبار یافتههای آموزشی معلمان ادر فرایند طراحی الگوی بهینه برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مهارت

صورت گرفت. در ابتدا سعی شد تا از چند منبع به عنوان مصاحبه شوندگان استفاده شود، لذا دانشجویان ترم آخر، معلمان نمونه استان، 
دانشگاه  اداناستمصاحبه با های حاصل از های آموزشی استان و اساتید تربیت معلم به عنوان مصاحبه شوندگان انتخاب شدند. یافتهسرگروه

گرفت تا مورد بازبینی و تایید قرار گیرد)مرور مخاطب(. در مرحله دوم الگوی طراحی شده به همراه سوالاتی فرهنگیان در اختیارشان قرار می
در دو  سال شد. این مرحلهای تنظیم و جهت اعتباریابی به متخصصان ارها استخراج شده بود، در پرسشنامههای حاصل از مصاحبهکه از مولفه

نفر( و بخش دوم اعتباریابی از نظر 3بخش انجام شد. بخش اول اعتباریابی از نظر متخصصانی که در مرحله اولیه در پژوهش مشارکت داشتند)
کیک وهش به تفهای این قسمت از پژشونده بود)جهت بررسی معیار انتقال پذیری(. یافتهنفر( بود که خارج از گروه مصاحبه 2متخصصانی)

 های مطرح شده در زیر آمده است:سوال
های شناسایی شده برای عنصر منطق در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ در پاسخ به این سوال، آیا ویژگی-1

در » ( اشاره داشت که:2یک نفر)کدهای شناسایی شده برای منطق را مکفی دانسته و از متخصصان چهار نفر از مشارکت کنندگان، ویژگی
های یادگیری و سبک ارائه محتوا پرورش دهد، های تفکر نقادانه را از طریق گنجاندن در فعالیتمبحث منطق برنامه درسی پرورش مهارت

ر مرحله دوم ی اضافه شد و دبنابراین این ویژگ«. کنندبرنامه درسی افرادی هستند که باید محتواها را نقادانه بررسی  نمخاطبااینکه ویژه به
 توافق افراد را کسب کرد. 2.32این گویه در طیف لیکرت جهت نظرخواهی به متخصصان ارسال شد و با میانگین 

 هسهای شناسایی شده برای عنصر هدف در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ در پاسخ به این سوال آیا ویژگی-8
معنایی زیادی دارند و بهتر است صرفا در  های منطق تشابه( با ذکر این دلیل که سه گویه اهداف با گویه10و کد6، کد8ان)کدنفر از متخصص

از حصول توافق سایر متخصصان به  تری را پیشنهاد دادند که پس یک عنصر بیان شوند؛ درخواست حذف چند هدف و افزودن اهداف اساسی
دانشجو معلم باید به نظام جمهوری اسلامی و کشور ایران پایبند باشد تا بتواند دین خود را » کند:( بیان می8اهداف اضافه شد. متخصص)کد

معلم با افراد مختلف (:» 10متخصص کد)«. در حیطه معلمی ادا کند. بنابراین یکی از اهداف برنامه درسی تربیت معلم باید در این حیطه باشد
آموزش از چه محیط کاری و فکری های مختلف را بشناسد. وقتی سرکلاس حاضر شد بدونه که دانشد شغلسروکار خواهد داشت. معلم بای
 بنابراین، موارد یاد شده لحاظ شد و در نهایت مورد توافق قرار گرفت.« داره میاد توی کلاسش میشینه

های شناسایی شده برای عنصر محتوا در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ در پاسخ این سوال آیا ویژگی-6
های ( دو مورد پیشنهاد کردند که به ویژگی5ها در مورد محتوا توافق داشند و متخصص)کدمتخصصان با موارد ذکر شده حاصل از مصاحبه

حتوا در که م کنم میوای مورد نظر باید به صورتی باشه که یک انسان چند بعدی پرورش بده، پیشنهاد محت» مورد نظر محتوا اضافه شد:
 «.های شخصیتی و آداب زندگی و مقررات هم توجه داشته باشهدروس مختلف به پرورش مهارت

خ به فایت لازم برخوردار است؟ در پاسهای شناسایی شده برای عنصر فعالیت یادگیری در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کآیا ویژگی-2
( ارائه تکالیف خلاقانه و بسطی را جهت فعالیت بهتر شاگردان در یادگیری پیشنهاد 1ها، متخصص)کداین سوال، ضمن تایید تمامی ویژگی

 کرد که در مرحله دوم مورد تایید اعضا قرار گرفت.

امه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ در پاسخ به این سوال، های شناسایی شده برای عنصر معلم در الگوی برنآیا ویژگی-5
ل داده شد به دست آمده تقلیهای هایی که بسیار به هم نزدیک بودند، شدند و ویژگیها، خواستار حذف ویژگیمتخصصان ضمن تایید ویژگی

 و دوباره ارسال و تایید متخصصان را به دست آورد.

اد شده برای های یی شده برای عنصر منابع در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ ویژگیهای شناسایآیا ویژگی-3
 منابع برنامه درسی کفایت لازم از نظر متخصصان را به دست آورد و مورد تایید تمامی افراد قرار گرفت.

امه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ با عنایت به اینکه های شناسایی شده برای عنصر گروه بندی در الگوی برنآیا ویژگی-3
بندی از طرف اعضای مورد مصاحبه های یادشده برای گروهباشد، ویژگیهای درس دارای اهمیت میانجام کارهای تیمی و گروهی در کلاس

 را داشتند که انجام شد.( درخواست ادغام چند ویژگی 6تقریبا از نظر متخصصان جامع بود و فقط متخصص)کد

 های شناسایی شده برای عنصر مکان در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ آیا ویژگی-2
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ان در باشد و نظر جمع بر این بود که مکهای مکان یادشده مورد تایید میدر جواب این سوال باید گفت که از نظر اکثریت متخصصان ویژگی
 در نظر گرفته شود.پذیر بسیار انعطاف صورته بو ی صرفا به کلاس درس منحصر نشده برنامه درس

های شناسایی شده برای عنصر زمان در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ در پاسخ به این سوال آیا ویژگی-6
ر این ویژگی به همراه سای«. یادگیری در هر زمانی را فراهم کند ای باشد که فرصتبرنامه درسی باید به گونه» ( بیان کرد2متخصص)کد

 ویژگی ها مورد تایید و تاکید متخصصان قرار گرفت.

های شناسایی شده برای عنصر زمان در الگوی برنامه درسی پیشنهادی از کفایت لازم برخوردار است؟ در پاسخ به این سوال آیا ویژگی-10
هایی که بیرون از کلاس درس انجام از فعالیت بخشی از ارزیابی باید به ارزیابی» ( بیان نمود3تخصص)کدها مضمن تایید بسیاری از ویژگی

تونه کمک دهنده باشه، پس برنامه درسی دهند و ارزیابی والدین به معلم میشه اختصاص داد. مثلا بسیاری از کارها را در خانه انجام میمی
یژگی نیز بر بنابراین منظور این و«. تو این زمینه استفاده کننمعلمان یاد بده چگونه از توانمندی والدین دانشگاه فرهنگیان باید به دانشجو 

 .کردندهای دیگر اضافه شد و با حذف و ادغام چند ویژگی نهایتا در مرحله دوم تایید متخصصان را کسب ویژگی

 بحث و نتیجه گیری
های آموزشی دانشگاه فرهنگیان در چارچوب الگوی اکر برای دوره رسی مبتنی بر مهارتالگوی بهینه برنامه د ارائههدف پژوهش حاضر 
های تخراج و مولفهها اسها از مصاحبهیابی به این هدف در ابتدا با چهار نمونه مصاحبه، سپس مولفهتربیتی بود. برای دستکارشناسی رشته علوم

های یبندی شدند و به عنوان ویژگها متناسب با ده عنصر دستهبرنامه درسی اکر، مولفهتکراری حذف شد. در مرحله بعد با عنایت به الگوی 
ای هها در قالب پرسشنامه به تعدادی از افراد متخصص ارسال شد تا نظرشان در مورد ویژگیعناصر دسته بندی شدند. در مرحله بعد ویژگی

ر در مورد هر ویژگی میانگین گرفته شد و د نمتخصصاطیف لیکرت، از نمرات  هر عنصر بیان کنند. پس از دریافت نظرات در مرحله اول طی
ا به هارسال شد. در این مرحله تعدادی از ویژگی نمتخصصاهایی که هر متخصص اضافه نموده بود به همراه میانگین به مرحله بعد ویژگی

 درسی بهینه مورد تایید واقع شد.های عناصر برنامه دلایل مختلف از جمله تکراری بودن حذف شدند و ویژگی
رفت. با های آموزشی معلمان قرار گدر این پژوهش الگوی تارعنکبوتی اکر به عنوان مبنایی برای عناصر برنامه درسی بهینه مبتنی بر مهارت

ها از فت نشد و در اکثر پژوهشها، پژوهشی که الگوی اکر را مبنای طراحی برنامه درسی تربیت معلم قرار داده باشد یاتفحص در پایگاه داده
چهار عنصر هدف، محتوا، روش و ارزشیابی استفاده کرده بودند. در پژوهش حاضر برای عنصر منطق که سایر عناصر را تحت تاثیر خود قرار 

ظر نوعان و در نش با هممختلف، تعامل اثربخهای زندگی در ابعاد های حل مساله، مهارتهایی از قبیل توجه به مهارتدهد ویژگیو پیوند می
جامعیت، کاربردی بودن، عینیت داشتن و مشخص بودن تراز  های خاص معلمی یاد کرد. همچنین برای عنصر هدف ویژگیگرفتن مهارت

 آمد. دسته بمعلمی مثل پرورش معلمی ایرانی اسلامی، پژوهشگر، مانوس با فناوری و صاحب دانش تخصصی 
 های مهارت بر یمبتن انیفرهنگ دانشگاه یدرس برنامه نهیبه یالگو ییها یژگیومبنی بر تعیین و شناسایی در پاسخ به سوال اول پژوهش 

 را معلماند می توان یدرس برنامهنتایج نشان داد در مورد ویژگی منطق مشارکت کنندگان عقیده داشتند  اکر یالگو چارچوب در معلم یآموزش
 هد؛د پرورش معلمان در را آموزان دانش ژهیو به و نوعان هم با اثربخش تعاملمی تواند   یدرس مهبرنا آورد؛ بار متخصص یشغل ندهیآ یبرا

 در یزندگ های مهارتمی تواند  یدرس برنامه و کند جادیا معلمان در را گوناگون ابعاد در تفکر و مساله حل مهارتمی تواند  یدرس برنامه
 ,Thijs, & Akkerیافته های این بخش از پژوهش با مطالعه ی تیجس و اکر ) .کند جادیا معلمان در را یجهان و ای منطقه ،یمحل ابعاد

 در گرید مولفه 6 ، نیبنابرا. شوند یم متصل آن به ها لفهمو ریسا که است یمرکز نقطه منطق( همسو می باشد. به باور این محققان 2009
  .هستند رییتغ مستعدمولفه ها  گرید از کی هر در رییتغ صورت

رکت در مورد این ویژگی ش .کند توجه خاص صورت به معلمان ازین مورد یها مهارت بهباید  یدرس برنامهدر مورد ویژگی نیاز نتایج نشان داد 
 علائق به هتوجی و تخصص دانش ارائه بر علاوه نظر مورد رشته به توجه ید بابا انیفرهنگ دانشگاه یدرس برنامهکنندگان عقیده داشتند 

وهش نیز توجه کند. این بخش از یافته ها با پژ یمعلم های مهارت و سیتدر مقطع به توجه با آنان ندهیآ یشغل یازهاین بهباید  معلمان،دانشجو
 لیتحل و هیتجز مرحله. این محققان عقیده دارند در حوزه تدوین برنامه درسی و در ست(  همسوSmith  & Ragan, 2005اسمیت و راگان )

 شود. یم بندی فرمول و ییشناسا یزشآمو هایازین ،
 یاسلام ایهارزش به معتقداز یک سو  که دهد پرورش یاسلام یرانیا یمعلمان ی بایددرس برنامهدر مورد ویژگی هدف نتایج پژوهش نشان داد 

 اضر،ح عصر ی هایناورف که با دهد پرورش جستجوگر و پژوهشگر یمعلمان و از دیگر سو باشند رانیا یاسلام یجمهور نظام به بندیپا و
 به این دانش آموزش و خود شغل طهیح یتخصص یعلم دانش و یاجتماع مقررات تیرعا خلق، و خود خدا، شناخت ،یزندگ های مهارت
( مبنی بر اختصاص دادن اهداف به دانش Zeller et al, 2016های زلر و همکاران)ها با یافتهاین بخش از یافته .آشنا باشد آموزان دانش
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 ,Nikkhah and Liaqatdarدار)اربردی، پرورش معلمان پرسشگر، خلاق و متعهد به جامعه همخوانی دارد. همچنین، نیکخواه و لیاقتک

 های برنامه به خوبی تدوین شده، اما در اجرا و تحقق این اهداف مشکلات متعددی وجود داشته است.نیز عقیده دارند اگرچه هدف (2018
نطق و پذیر و قابل انتقال بودن، تناسب با مهایی از قبیل به روز، جامع، تلفیقی بودن، سودمند، انعطافنصر محتوا ویژگیها در زمینه عیافته

 (Mashhadi et al, 2017)های مشهدی و همکاران ها با نتایج پژوهشاهداف و توجه به فرهنگ و شرایط بدست داد. این بخش از یافته
  (Nisa Khan, 2013)پذیر، متناسب با اهداف، کاربردی بودن و داشتن رویکرد فناورانه و نتایج نیساخان طافمبنی بر محتوای آمیخته، انع

 شود.های ارتباطی معلم؛ حمایت میپذیری، استفاده از فناوری و تاکید بر مهارتمبنی بر انعطاف
هایی نظیر فعال بودن دانشجو، انجام کارگروهی، انجام ان ویژگیهای آموزشی معلمهای یادگیری در برنامه مبتنی بر مهارتدر زمینه فعالیت
ت گری در پیوند نظر و عمل به دسهای تلفیقی، انجام تکرار و تمرین و کار عملی، توجه به همه حواس دانش آموزان، تسهیلتدریس با شیوه

های تدریس و ادغام فناوری مبنی بر تلفیق روش  (Koenen et al, 2015)  های کوئنن و همکارانها با پژوهشآمد که این بخش از یافته
  در تدریس و یادگیری؛ مطابقت دارد.

های فعال تدریس، شناخت مخاطبین، ماهر در هایی مثل توجه به استفاده از زبان بدن، شناخت و بکاربردن روشدر زمینه عنصر معلم ویژگی
هی زندگی، توانمند در برقراری ارتباط به دست آمد. این بخش از مهارتتلف، توانمند در ریز در ابعاد مخها در تدریس،  برنامهکاربرد فناوری

معلمان بایست خلاق، دارای سواد فناوری، و دارای مهارت  که اینمبنی بر  (Gyurova, & Zeleeva, 2017)ها با پژوهش گورا و زلوا یافته
( مبنی بر Daneshpajooh and Farzad, 2006پژوه و فرزاد)وجه به نتایج دانشهای زندگی باشند، همخوانی دارد. همچنین با تدر مهارت

درسی در اجزای مهم تدریس، برنامه درسی بهینه طراحی های جدی برنامههای مهارتی و نارساییضعف معلمان ابتدایی در رسیدن به هدف
های در دسترس بودن ای نه چندان دوراند دارد. ویژگین آیندههای آموزشی و تدریس در دانشجومعلمان که معلماشده سعی در تقویت مهارت

نابع برنامه درسی های مهای درسی دیگر به عنوان ویژگیترین منابع، هماهنگی با ساختار فیزیکی و تطابق با برنامهمنابع، قابلیت اجرا با ساده
 بهینه دانشگاه فرهنگیان در نظر گرفته شد. 

و فراهم کردن  نمخاطباهایی مثل در نظر گرفتن فرصت برای کار گروهی، رعایت تفاوت فردی یژگیبندی، ودر خصوص عنصر گروه
پذیری و منحصر نشدن به محیط خاص به عنوان ویژگی اصلی این های تعاملی مختلف به دست آمد. در زمینه عنصر مکان، انعطاففرصت

 . Ghorchian and Mohammad Davoodi ,2020) &  (Salehizadehزاده و همکاران عنصر به دست آمد. صالحی
 ولانسومهای باکیفیت، فضای سبز را به های فضاسازی، نما، کلاسیابی دانشگاه فرهنگیان توجه به ویژگیدر زمینه طراحی و ساخت و مکان

 صورت و هستند ور غوطه آن در انجوی دانش که است یروان و یاجتماع ، یجسم ، یآموزش یها نهیزم شامل کنند.  مکانربط پیشنهاد میذی
( باور دارند  Bakhshialiabad et al., 2015بخشی علی آباد و همکاران ) .دارد آنها یاخلاق و یا حرفه رشد در یمهم نقش که شود یم

 چرا و گونهچ ، چه وزانآم دانش که کند یم نییتع امر نیا. دارد آموزان دانش یریادگی جینتا و تجارب بر یادیز ریتأث یریادگی طیمحمکان و 
 .رندیگ یم ادی

ین ابندی مناسب زمان به عنوان ویژگیدر مورد عنصر زمان، استفاده از هر زمانی برای آموزش، توجه به مناسبات فرهنگی و نقسیم چنین هم
نی بر متغیر بودن زمان پشتیبانی ( مبZeller et al, 2016عنصر معرفی شد. این بخش از نتایج در مورد عنصر زمان با پژوهش زلر و همکاران)

  شود.می
ر نظر ها، دهای توجه به انواع ارزشیابیتوان به ویژگیهای آموزشی معلمان میدر زمینه عنصر ارزشیابی در برنامه درسی مبتنی بر مهارت

های زلر و ها با پژوهش. این قسمت از یافتهگرفتن اهداف برنامه در ارزشیابی، ارزشیابی مشارکتی و ارائه بازخورد مناسب و به موقع اشاره کرد
 ,Koenen et al)( مبنی بر استفاده از ابزارهای مختلف برای ارزشیابی و سنجش تکوینی، کوئنن و همکارانZeller et al, 2016همکاران)

ر استراتژی ارزشیابی سازنده؛ مبنی ب (Nisa Khan, 2013)های سنجش مداوم و خودارزشیابی و نیساخان مبنی بر استفاده از روش  (2015
 همخوانی دارد. 

علاوه بر عناصر یادشده در الگوی اکر دو عنصر نیاز و سازماندهی محتوا نیز به الگوی برنامه درسی اضافه شد تا برنامه درسی در تشخیص 
ق ومعلمان و پیشرفت علم و تکنولوژی منطبها عملکرد مطلوب داشته و برنامه با علایق، استعداد، نیاز دانشجاهداف و ضرورت ها از غیرضروری

باشد. در عنصر سازماندهی محتوا باید در نظر داشت که برنامه باید منسجم باشد و ارتباط افقی و طولی دروس مختلف رعایت گردد، در عین 
 حال تناسبات تربیتی، پراگماتیکی و روانشناختی نیز در سازماندهی محتوا رعایت شود. 

 دوره معلمان یآموزش های مهارت اساس بر انیفرهنگ دانشگاه یدرس برنامه نهیبه یالگو اعتبارحاضر در مورد چگونگی سوال دوم پژوهش 
بوده است. به منظور اعتباریابی کیفی الگوی به دست آمده از معیارهای اعتبارسنجی کیفی)قابلیت اعتبار و  یتیترب علوم رشته یکارشناس

پذیری( و همسوسازی با پیشینه نظری و پژوهشی و نظر متخصصان استفاده شد که نتایج نشان داد اطمینانتاییدپذیری( و قابلیت اعتماد)
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فهومی یابی به چارچوب مچارچوب اولیه به لحاظ کیفی از اعتبار لازم برخوردار است و این به معنای این است که فرایند طی شده برای دست
اس درسی دانشگاه فرهنگیان بر اسهای پژوهش در طراحی الگوی بهینه برنامهاست. با نظر به یافته این الگو از دقت و اعتبار لازم برخوردار

 های آموزشی معلمان، مختصات الگوی پیشنهادی به قرار زیر است:مهارت
ورش ی و آموزش و پرهای آموزشی معلمان، رفتارگرایی، ساختن گرایمبنای روانشناختی در طراحی الگوی برنامه درسی مبتنی بر مهارت-1

ش دهد. این بخش با پژوههای هدف، محتوا و ارزشیابی را تحت تاثیر قرار داده میقابلیت مدار بوده است. این ویژگی برنامه درسی بیانیه
اید استفاده بدرسی رشته علوم تربیتی از رویکرد تلفیقی در طراحی برنامه درسی مبنی بر اینکه در جهت بهبود برنامه (Arefi, 2004)عارفی

باید به برنامه درسی  Hosseini Lorgani, and Mojtaba Zadeh, 2015)زاده)لرگانی و مجتبیاز نظر حسینی چنین همکرد، مطابقت دارد. 
گرایی اجتماعی داشت. براین اساس برنامه درسی به منزله واقعیتی عینی است و محصول مشترک گرایی و ساختنگاه مبتنی برپسااثبات

 هاست.ای آنحرفهملات اجتماعی همتایان دانشگاهی و تجاربتعا
 یرد.گگیری در مورد اهداف، محتوا و سایر عناصر صورت میهای آموزشی آغاز شده و پس از آن تصمیمفرایند طراحی با شناسایی مهارت -8
ی مطرح شده و هم خارج از این فرایند فرض شود. تواند هم به عنوان بخشی از طراحی برنامه درسهای آموزشی میمرحله شناسایی مهارت-6

 باشد.های آموزشی از پیش شناسایی شده و یا از قبل موجود میبه این معنا که ممکن است مهارت
ا ههایی است که بتوان آنهای آموزشی معلمان بیشتر ناظر بر مهارتهای آموزشی در الگوی برنامه درسی  مبتنی بر مهارتپرورش مهارت-2
 های منطق و هدف تحلیل کرد.ا با توجه ویژگیر
های آموزشی بر اساس بررسی پیشینه مطالعاتی به دست آمده در ده حوزه تدریس، ساختارمند جهت شناسایی مهارتسوالات مصاحبه نیمه-5

 مهارت پژوهش و استفاده از تکنولوژی ریزی کردن،آموز، اولیاء و همکاران، برنامه_ریزی، خلاقیت و تفکر، ارتباط با دانشارزشیابی، برنامه
 طراحی و اجرا شد.

های درسی تربیت معلم انجام شده است های زیادی در مورد برنامهالگوی طراحی شده برای اولین بار در کشور طراحی شده است. پژوهش-3
ی . همچنین در طراحی الگو سعی شد از مخاطبیننمایدهای آموزشی معلمان تاکید داشته باشد ضروری میبنابراین انجام پژوهشی که بر مهارت

جی دانشگاه کنند، افرادی که خروکنند، افرادی که برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان را اجرا میکه از برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان استفاده می
ه های آموزشی معلمان استفادشناسایی مهارت ها تجربه آموزشی دارند جهتفرهنگیان هستند و  معلمانی که در کار خود خبره هستند و سال

 شود.
الگوی پیشنهادی یک الگوی اختصاصی برای دوره کارشناسی رشته علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان است، هرچند الگوی طراحی شده -3

 سازی معلمان را با اندکی تغییر داراست.های آمادهها و رشتهقابلیت و انعطاف لازم برای سایر دوره

سازی آنان برای کسب موفقیت در کلاس درس حائز معلمان دوره ابتدایی وظیفه حساس و خطیر بر عهده دارند، آماده که اینتوجه به  با
ای باشد که ضمن تاکید بر دانش تخصصی رشته مورد تدریس، دانشجومعلمان اهمیت خاص است، لذا برنامه درسی تربیت معلم باید به گونه

ها تدریس و تدریس ها را در آنان پرورش دهد. همچنین مشاهدات سالرد نیاز در حیطه شغل خود آشنا و این مهارتهای مورا با مهارت
رغبتی دانشجویان از بسیاری از دروس به جهت عدم ارتباط با حوزه تخصصی معلمی و یا به روز و اینجانب در دانشگاه فرهنگیان حاکی از بی

 ها از یک معلمن جهت نظرات دانشجویان با معدل بالا در ترم اول و ترم آخر جهت شناسایی انتظارات آنمناسب نبودن محتوا بود؛ به همی
ماهر برای گنجاندن و در نظر گرفتن علایق و سلائق آنان در طراحی برنامه درسی لحاظ شد. با توجه به نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر 

پژوهشی و... را  هایشود فنون مرتبط با کلاسداری، تدریس، استفاده از تکنولوژی، مهارتیشنهاد میبه اساتید و مدرسان دانشگاه فرهنگیان پ
در تدریس خود لحاظ کنند و نمونه عملی برای دانشجومعلمان باشند. همچنین از افرادی که سالها تخصص و تجربه در دوره ابتدایی دارند را 

جومعلمان تر برای دانشن انتخاب نمایند تا بتوانند مطالب آموزشی را به صورت عینی و ملموسبه عنوان مدرسان دروسی از دانشگاه فرهنگیا
در ازی سدانشگاه فرهنگیان با بازنگری و بهینه چنین همترسیم کنند و به پیوند نظر و عمل دروس دانشگاهی با دوره ابتدایی کمک کنند. 

ه درسی روز در برنامورزی و تالیف کتب بهآموزی و مهارتدرسی اقدام کند و بر مهارتهسازی برنامبرنامه درسی رشته علوم تربیتی به چابک
 این دوره تاکید نماید.
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