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 مقدمه

تدوين استراتژی در علم مديريت همانا يکی از وظايف خطير مديريتی به عنوان مبنای برای 

 شركت تجاری استراتژی .[9]های حياتی مديران جهت حفظ بقای سازمان و تعالی آن است گيریتصميم

جموعه م با استفاده ازتواند شركت می. است شركت بازار انتخابی خود در شركت رقابت شيوه نشان دهنده

 خود انتخابی بازار در باثبات رقابتی برتری يک به كه بتواند با استفاده از آن هايیفعاليت و ای از تدابير

در واقع، سياست شركت يک چارچوب اساسی است  .[19]پيدا كند، استراتژی خود را تقويت كند  دست

دهد، اين عوامل دربردارنده افشای اختياری، كه عوامل سازنده محيط اطلاعات را تحت تأثير قرار می

گذاران برای كسب اطلاعات محرمانه گذاری شركت، گزارشگری مالی و كوشش سرمايهتصميمات سرمايه

 [. 29است ]

دهد چگونه اعتبار مديرعامل شركت تقريبا بر هر جنبه ای از ارزيابی شركت مطالعات انجام شده نشان می 

تاثير گذار است. متخصصان، توانايی مديريت برای برآورد عملکرد آينده شركت را بسيار مورد توجه قرار 

 عوامل تأثير تحت كه مدير است ذاتی خصوصيات [. همچنين، توانايی مديريت از جمله11می دهند ]

 افرادی بيان يا فرد مديريت مهارت حصول توان می را مديريت توانايی حقيقت گيرد. در نمی راربيرونی ق

 شركت توانايی مديريت از اثربخشی دارند. بخشی اختيار در را سازمان امور مديريت مسئوليت كه كرد

در نتيجه  [. لذا مديران، كيفيت سود و5نداشته باشد ] قرار شركت ذاتی خصوصيات تأثير تحت كه است

كيفيت گزارشگری را با اتکا به توانايی تحليلی و قدرت تخمينی خود بهبود می بخشد؛ كه اين در مطالعات 

 توانايی ميان مستقيم وجود ارتباط نيز به اثبات رسيد به طوريکه آنان [31] همکاران و دميرجيان تجربی

[. از سويی، طبق نظريه 5نشان دادند ]را  مالی گزارشگری كيفيت آن دنبال به و سود كيفيت و مديريت

ها، براساس تصميمات تجاری كه در مورد نمايندگی، مديران به عنوان نمايندگان سهامداران در شركت

دهند. مديران دارای توانمندی بالاتر اين گيرند، كيفيت سود را تغيير میپروژه های عملياتی شركت می

ی از صنعت واحد در تصدی خود را كسب نمايند و مديريت توانايی را دارند كه به سرعت شناخت كاف

بهتری را برای پروژه های تجاری به كار گيرند تا بازده بالاتر و ريسک كمتری ايجاد شود. لذا اگر مديران، 

های نقدی گذاری نمايند كه بر اثر عواملی چون عدم برآورد صحيح از خالص جريانهايی سرمايهدر طرح

بينی بيش از حد و عللی از اين قبيل، باعث متحمل كسب زيان برای گذاری، خوشههای سرمايپروژه

شركت شوند؛ در اين صورت از دستکاری سود برای ممانعت از خدشه دار شدن اعتبار خود و حفظ موقعيت 

 و پست و از همه بااهميت تر تداوم در كسب پاداش از سهامداران استفاده كنند.

های مديران در شركت ها از جمله مهمترين دغدغه های مالکان واحدهای بدون شک توجه به ويژگی

توانند باشد. توجه به اين مهم كه مديران نقش حياتی در ميزان موفقيت شركت داشته و میاقتصادی می

ها برای واحد اقتصادی سودآوری و خلق ارزش نمايند عاملی است كه با انتخاب صحيح بهترين استراتژی

سازد.  آنچه مطالعه حاضر را از ساير مطالعات حوزه ام پژوهش در اين حوزه را مشخص میضرورت انج

باشد. بحران مالی نتيجه سازد، توجه به بحران مالی به عنوان يک متغير اقتصادی میمالی متمايز می

و ناتوانی شركت در كسب سهم مناسب از بازار محصول و يا حتی عوامل كلان اقتصادی همچون ركود 
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كاهش توليد ناخالص داخلی می تواند باشد. در شرايط فعلی جوامع، كه بحران های مالی گوناگون همواره 

تواند منجر به مديريت بحران و كند، توجه به شرايط و عواملی كه میواحدهای اقتصادی را تهديد می

هد شد تا مديران به فکر باشد.  اين امر سبب خوامديريت ريسک ناشی از آن گردد بسيار شايان توجه می

تغيير در استراتژی های تجاری خود و يا حتی دستکاری سود جهت مناسب نشان دادن وضعيت مالی 

شركت افتاده و كيفيت سود را كاهش دهند. با توجه به آنچه در فوق بيان شد، در اين پژوهش تلاش 

های مديريت  های تجاری و توانايیاتژیشود تا نقش تعديلگر دوره رخداد بحران مالی بر رابطه بين استرمی

 با كيفيت سود را مورد ارزيابی قرار دهد كه باعث تمايز بيشتر پژوهش حاضر با مطالعات ديگر می باشد .

 بیان مسئله

 ارتباط بین توانايی مديريت و کیفیت سود و اثر تعديلی بحران مالی

تحولات  به مناسب واكنش و اداره شركت در مهم نقشی دارای خود دوران فعاليت طول در ها شركت

 مديريت توانايی مسئوليت كه شده موجب مسئله اين محيطی خود هستند. با توجه به خطرات مقابل آنها،

[. 22شود] شامل را و حسابداری مالی حوزه تحقيقات از گسترده ای بخش شركت، عملکرد در بهتر شدن

گيرد. انسانی شركت هاست كه در گروه دارايی نامشهود قرار میهای سرمايه توانايی مديريت، يکی از جنبه

 متغيرهای از استفاده با كه نمودند مدلی طراحی به اقدام بار اولين [ برای32دميرجان و همکاران ]

[. در واقع می توان گفت، مديران 6می نمود] گيری اندازه كمی صورت به را توانايی مديريت حسابداری

با فهم بهتر خود از شيوه های گزارشگری مالی و ناتوانی های موجود در كنترل داخلی توانمند می تواند 

های مناسب ريزی سياستشركت ها، استفاده كرده و به موقعيت های موجود تقلب پی برده و به برنامه

می [ اين مسئله را نيز يادآوری 32[. با اين حال تحقيقات گذشته ]10برای پنهان كردن آن بپردازند ]

های مالی داشته كند كه مديران تانا می توانند اثرات مناسبی بر تدابير شركت های بزرگ و نتايج گزارش

باشند. آن ها قدرت بهم مناسب تری از وضعيت داخلی و خارجی شركت داشته و از قدرت بسياری در 

 فعاليت تراثربخش ريتمدي سبب بيشتر می تواند مديريتی ارتباط با اقلام تعهدی برخوردارند. توانايی

 می تواند مديريتی گيری های تصميم كه درماندگی مالی، های دوره در شود، به خصوص شركت روزانه

[. می توان گفت آشفتگی مالی از جمله مسائلی است 28] باشد داشته شركت عملکرد بر گيریچشم اثر

زند. در حالی كه اگر شركت ها  كه در صورت رويارويی با آن مديريت شركت، دست به كارهای ويژه می

با آشفتگی مالی روبرو شوند برای نجات يافتن از مخارج ورشکستگی، به مديريت سود دست زده و از اقلام 

كنند كه اين موضوع، كيفيت سود را تحت تاثير تعهدی بيشتری نسبت به ديگر شركت ها استفاده می

اف پذيری ذاتی كه در بعضی از استانداردهای [. در حقيقت به دليل توانايی انعط18قرار می دهد]

حسابداری وجود دارد و توصيف و استفاده از اين شيوه ها، در خيلی از موارد تابع داوری و اعمال نظر 

مديران است؛ اين موقعيت برای آن ها بوجود آمده تا با استفاده از شيوه های گوناگون از جمله اقلام 

[. از جمله زمينه های پربسامد تحقيقات 24را دستکاری نمايند ] تعهدی حسابداری، سود ارائه شده

حسابداری و مالی كه در سال های اخير توجه و تمركز برآن بيشتر از پيش شده است ،كيفيت سود است. 

كيفيت سود، ميزان نمايش عملکرد شركت و وضعيت اقتصادی توسط صورت های مالی را منعکس ميکند 
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باعث افزايش قابليت اتکای گزارشات مالی شده؛ كه اين افزايش قابليت اتکا،  [. كيفيت بالای سود،38]

[. از معيارهای 30نشان دهنده ارائه منصفانه شرايط اقتصادی شركت ها توسط صورت های مالی است ]

بينی سود، ثبات سود، سطح محافظه كاری سود و ميزان گوناگونی از جمله توان به هنگام بودن سود، پيش

[ استفاده شده است. 51، 48، 30نگام بودن آن بوسيله پژوهشگران برای محاسبهسطح كيفيت سود ]به ه

در اعلاميه مفهومی ادبيات نظری گزارشگری مالی نيز بر دو خصوصيت قابل اتکا بودن و مربوط بودن سود 

[ 50ينسنت ][ و شيپر و و40به عنوان شاخص كيفيت سود تاكيد شده است تاكيد دارد. هيلی و پالپو ]

نيز كيفيت سود را در سه ديدگاه بررسی نموده اند. ديدگاه اول كيفيت سود را ابزار تخصيص مناسب منابع 

می داند كه اين مربوط به ارزش اسمی سرمايه گذاری می باشد. نگرش دوم، سود را منبع فراهم سازی 

عات مالی می باشد؛ و نگرش سوم نيز كه داند كه مربوط به كاربران از اطلااعتبار و دادن وام به شركت می

 باشد. بيانگر وضعيت بهبود كيفيت سود است، مربوط به گردآورندگان استانداردهای حسابداری می

هاست  و در ها سود و زيان آنبا عنايت به اين امر كه مهمترين شاخص اندازه گيری عملکرد شركت

د و برای گرفتن تصميم برای ممانعت از ورشکستگی آشفتگی های مالی، مديران تحت فشار قرار می گيرن

ها و پيش با استفاده از اختياراتی كه در حيطه استفاده از استانداردهای حسابداری و استفاده از ارزيابی

بينی ها دارند، اطلاعات مالی خود مانند سود را برای پنهان نمودن يا به عقب انداختن شرايط آشفتگی 

توان ادعا نمود كه توانايی مديريت بر سود شركت به خصوص در دوران ند؛ پس میمالی، مديريت می نماي

 بحران های مالی تأثير مستقيم دارد.

 های تجاری و کیفیت سود و اثر تعديلی بحران مالیارتباط بین استراتژی

مناسب در سطح ذهنی و مفهومی، راهبرد نام داشته كه  شرايط سوی به سازمان حركت كلی موضع

های بااهميت مديريتی است كه اساس تصميم گيری های ضروری احی آن به عنوان يکی از مسئوليتطر

مديران برای حفظ حيات سازمان و تعالی آن محسوب می شود. يکی از راهبرد های بااهميتی كه بنگاه 

ام های اقتصادی برای رسيدن به مقاصد مشخص شده و استمرار فعاليت های اقتصادی، نياز است انج

رقابتی، راهبرد تجاری گويند.  برتری جستجوی در منسجم اقدامی [. به23دهند، راهبرد تجاری است ]

 سياست، صحنه و اقتصاد صنعت، در تحولات به ها شركت واكنش به مشخص كردن در حقيقت، آنچه كه

 مراحل كه درمی پردازد، راهبرد تجاری يک شركت است. هنگامی  پايدار رقابتی برتری رسيدن به برای

 منابع طولانی مدت تعهدات اين امر لازمه می گردد، شركت راهبرد تجاری طراحی يک عمر نخستين

[. 29بهبود عملکردشان خواهد بود ] و حفظ رسيدن، در شركت مسير كه خود موجب معلوم شدن بوده

 مايلز نوع شناسی از عبارت اند آنها بااهميت ترين كه دارد وجود تجاری راهبرد چندين دسته بندی برای

[ ميان 49[. پورتر ]14( ]1996( و پورتر )1995(، تريسی و ويرسما )1991(، مارچ )1978اسنو ) و

راهبردهايی كه برتری رقابتی آنها بر اساس قيمت )رهبری قيمت( و كيفيت )گوناگونی كالاها( است تفاوت 

استثمارگر و اكتشافی و به روشی مشابه [ راهبرد های تجاری را به دو دسته 46قائل می شوند. مارچ ]

بندی ميکنند. [ به سه طبقه تعالی عملياتی، رهبری كالا و صميميت با مشتری طبقه52تريسی و ويرسما ]

های اخير بيشتر [ در پژوهش47با اين وجود، نوع شناسی راهبردی عرضه شده بوسيله مايلز و اسنو]
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 تاثيرپذيری كم كردن كه برای دريافتند ها سازمان گوناگون نواعا [. آنان با تحقيق در4استفاده شده است ]

مقايسه  راهبرد گونه از چهار يکی از اغلب شركت ها موقعيت ها، از وری بهره زياد شدن و شرايط از منفی

مدافعان، مهاجمان يا پيشگامان يا آتيه نگرها، تحليل گران و منفعلان يا تدافعی يا واكنش گران استفاده  ای

می گيرند. راهبرد  قرار هم برابر در راهبرد را می توان پيدا كرد كه [. در اين بين نوعی9كنند ] می

است.  در پی كمتر كردن مخارج كه است و راهبرد تدافعی بالاتر ريسک و انعطاف به دنبال كه تهاجمی

 با كالاهای پی ارائهدر  ندارند و توسعه و تحقيق طرح به زيادی تدافعی، توجه راهبرد دارای شركت های

 بوده نو موقعيت های شدت در پی تهاجمی به راهبرد با شركت های مقابل، در هستند؛ و با صرفه كيفيت

 [.44] دارند تمركز توسعه و پيشرفت روی بر بيشتر داشته و خطر به بيشتری تمايل و

ی تهيه شده شركت بی شک، سوگيری و استراتژی های منتخب سازمانی توسط مديران بر اطلاعات مال

ها تاثيرگذار است. استفاده كنندگان پيوسته برای تصميم گيری و انجام بررسی های خود در مسائل 

اقتصادی، اطلاعات دقيق و قابل اتکايی احتياج دارند و تبعا نبود اينگونه اطلاعاتی، سبب ايجاد مشکل در 

شركت محسوب شده و تصميم گيرندگان تصميم گيری آنان می شود. سود بااهميت ترين منبع اطلاعاتی 

به سود بيشتر از هر شاخص ديگری تکيه می كنند. به همين جهت، علاوه بر كميت سود، بايد به كيفيت 

[. در سال های اخير، اقلام تعهدی حسابداری به عنوان يکی از بااهميت ترين شاخص 9آن نيز توجه شود]

ی از شيوه های برآورد كيفيت سود بر اين مسئله تمركز [. بسيار34، 17های كيفيت سود بيان شده است ]

(. از سويی 2005دارند كه سودی مناسب تر است كه به پول نقد نزديک تر باشد)فرانسيس و همکاران، 

شواهد تجربی كثيری مديريت سود را با استفاده از اقلام تعهدی تصديق و تشريح می كند كه مديريت 

اقلام تعهدی می گردد. بنابراين هرچه كيفيت اقلام تعهدی بالاتر،  اقلام تعهدی سبب كم شدن كيفيت

از شركت  خيلی سود كم شدن به [. اما بروز آشفتگی مالی منجر30، 2كيفيت سود نيز بالاتر خواهد بود]

 و هموارسازی از گرايشات خود غرامت و سهام قيمت حفظ برای شركت ها اين مديريت لذا و شده ها

 كم شدن و سود كيفيت سبب كم شدن كارهايی چنين انجام می باشند، برخوردار بسياری سود دستکاری

 سرمايه گذاران اعتماد و اعتماد آشفتگی مالی، وضعيت در لذا شود. می ها گزارش مالی اطلاعات كيفيت

می  حائز اهميت كيفيت سود و گزارشگری مالی مشخص كردن و شده كم مالی گزارشگری سيستم به

 [. 36باشد ]

 پیشینه پژوهش و بسط فرضیه ها 

های متعددی را مشاهده نمود توان پژوهشمالی و حسابداری می با بررسی مطالعات انجام شده در حوزه

كه به بررسی رابطه بين كيفيت حسابداری )اعم از كيفيت سود، كيفيت گزارشگری مالی، كيفيت اقلام 

 ( مديريت2020ی پرداخته اند. به عنوان مثال، آگوستيا و همکاران )های تجارتعهدی و...( و استراتژی

ورشکستگی را ميان شركت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  ريسک و تجاری استراتژی سود،

 ريسک و سود مديريت معناداری بين ارتباطی كه هيچ داد نشان اندونزی مورد بررسی قرار دادند. نتايج

 هزينه رهبری تجاری عمومی استراتژی دو از يکی كه شركت هايی كه حالی در ارد،ند وجود ورشکستگی

دهند. همچنين يافته ها  می كاهش توجهی قابل ميزان به را ورشکستگی خطر كنند، می اجرا را تمايز يا
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 سرمايه مانند خارجی ذينفعان برای ورشکستگی خطر معرض در مديريت سود حاكی از آن بود كه تأثير

 در است، ضروری شركت يک اعتبار و مالی توانايی ريسک ورشکستگی، ارزيابی برای طلبکاران و گذاران

[. 26برد] می سود مديران مانند داخلی ذينفعان ورشکستگی از ريسک بر تجارت استراتژی اثر كه حالی

( تأثيرات دو عامل ساختاری سياست رهبری هزينه و تدابير تمايز را در ارزيابی ماهيت 2017يوتاو و يان )

ساختاری رابطه ميان راهبردهای تجاری و كيفيت اقلام تعهدی )معيار كيفيت سود( مورد مطالعه قرار 

ز رابطه منفی و بين اقلام تعهدی اختياری دادند. نتايج نشان داد بين اقلام تعهدی اختياری و استراتژی تماي

( 2019[. همچنين، گارسيا سانچز و همکاران  )53و استراتژی رهبری هزينه رابطه ای مثبت برقرار است]

به ارزيابی و بررسی تاثير راهبردهای تجاری شركت بر عملکرد شركت پرداختند. پژوهشگران با ارزيابی 

های يدند كه كه يک رابطه قوی بين عملکرد شركت و استراتژیهای امريکايی به اين نتيجه رسشركت

های تجاری تجاری شركت )رهبری هزينه و تمايز( وجود دارد. از طرفی باتوجه به تأثيرگذاری استراتژی

توان كارايی تجاری شركت كه متضمن ايجاد سود است نيز شركت بر محيط رقابتی و محيط اطلاعاتی می

های تجاری و اثربخشی ( با بررسی رابطه استراتژی2018[. در همين راستا، گان )37به آن وابسته دانست]

گردد. گذاری اثربخش تری میگذاری شركت بيان كرد كه راهبرد تمايز موجب تصميمات سرمايهسرمايه

گذاری يعنی به طوری كه راهبرد تمايز در مقايسه با تدبير رهبری هزينه بر دو منبع ناكارا سرمايه

 [. 35گذاری كمتر از حد تأثير بالاتری خواهد داشت]گذاری بيش از حد و سرمايهمايهسر

( به بررسی تاثير مديريت سود و استراتژی 1399های انجام شده در ايران پژويان و همکاران )در پژوهش

 ريسک سود تاثير مثبت و مستقيمی بر بر ريسک ورشکستگی پرداختند. نتايج نشان داد كه مديريت

 ورشکستگی ريسک بر تمايز و رهبری هزينه استراتژی كه دادند نشان محققين طرفی دارد. از ورشکستگی

 ريسک تمايز، استراتژی و هزينه استراتژی رهبری افزايش با كه معنا بدين دارد، معناداری و منفی تأثير

رابطه بين استراتژی ( با بررسی 1397[. مشکی مياوقی و همکاران )8می يابد] كاهش نيز ورشکستگی

راهبری هزينه، رقابت بازار و مديريت سود های واقعی دريافتند كه استراتژی هزينه رابطه مثبتی با مديريت 

سود های واقعی دارد. درواقع شركت هايی كه از اين استراتژی تبعيت می كنند، گرايش به اعمال سطح 

افزايش سطح رقابت، مديريت سود واقعی ناشی از  بالاتری از مديريت سود های واقعی دارند. همچنين، با

 مديريت و شركتی راهبری ( تأثير1397[. رستمی )23اجرای استراتژی راهبری هزينه تشديد می شود]

 از ممانعت بر سود كه مديريت نشان داد ها را مورد آزمون قرار دادن. نتايج شركت ورشکستگی بر سود

 نهادی، سهامداران وجود و مديره هيات استقلال اعضای و داشته دار معنی معکوس تأثير مالی محدوديت

 موثر ها شركت ناتوانی مالی بر اما ندارد معنادار ارتباط هرچند ورشکستگی اتفاق افتادن از ممانعت با

 بر ورشکستگی معکوس تأثير مديره هيات اعضای مستقيم و استقلال تأثير نهادی سهامداران است. وجود

 ناتوانی مالی مديره هيات اجرايی غير اعضای نسبت همزمان مديريت سود و زياد شدن دارند. همچنين

( تاثير بحران مالی بر احتمال گزارشگری 1397[. كارشناسان و همکاران )15كند]را زياد می ها شركت

 هر بر معناداری و معکوس تاثير مالی متقلبانه و ارزش سهام را بررسی كردند نتايج بيان كرد كه بحران

 [.  21دارد] سهام ارزش و سود مديريت تقلب، امکان سه متغير
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ها برای كسب سهم بازار خود اتخاد دهد كه نوع اهداف استراتژيکی كه شركتهای فوق نشان میپژوهش

ها خواهد شد ها و نحوه مديريت در توليد و بهای تمام شده آننمايد منجر به تبيين ميزان درآمد آنمی

های ح روشن است كه روشگذارد. اين امر به وضوو در نتيجه بر سود و زيان حاصله برای شركت تأثير می

حسابداری به كار گرفته شده جهت محاسبه سود و انجام برآوردهای مربوط به اقلام تعهدی سود نيز 

ها بوده و تابعی است از اهداف استراتيکی كه مديران برای واحدهای اقتصادی وابسته به اين استراتژی

تواند بر كيفيت سود ها و مديران میشركت نمايند، لذا نوع استراتژی منتخبتحت مدييت خود اتخاذ می

های اول و دوم اين پژوهش به شرح ذيل تبيين ها نيز تأثيرگذار باشد. براين اساس، فرضيهحسابداری آن

 گردد: می

 . يحران مالی رابطه بين استراتژی تمايز و كيفيت سود را تعديل می كند. 1

 ه و كيفيت سود را تعديل می كند.. يحران مالی رابطه بين استراتژی رهبری هزين2

گيری سازد كه كيفيت سود و بهرههای حسابداری اين امر را هويدا میبررسی مطالعات و ادبيات پژوهش

ها وابستگی بالايی به توانايی مديران دارد. به عنوان از سطوح برآوردی منطقی در محاسبه سود شركت

الی جهانی، رابطه توانايی مديران و كيفيت سود را در ( در طی بحران م2020مثال مينگ و همکاران  )

های غيرمالی چين مورد مطالعه قرار دادند؛ يافته های آنان حاكی از يک ارتباط مستقيم و قوی شركت

ميان توانايی مديريت پيش از آغاز بحران و كيفيت سود و يک ارتباط معکوس ميان توانايی مديريت در 

د. در حقيقت مديران از اين اختيارات و انتخابهای حسابداری برای مخفی حين بحران و كيفيت سود بو

كردن يا مطلوب نشان دادن شرايط مالی شركت استفاده می كنند كه اين امر احتمال دارد از سطح مربوط 

بودن اطلاعات حسابداری كم كند. لذا مطابق نتيجه پژوهش فوق انتظار می رود كه بحران مالی اثر منفی 

( به 2019[. ماگراكيس و همکاران )47اداری بر درجه ارتباط ارزشی و كيفيت سود داشته باشد]و معن

های صورت های مالی بررسی رابطه توانايی مديريت و پايداری سود پرداختند. محققين با بررسی داده

 نسبت به های غيرمالی فعال در ايالات متحده به اين نتيجه رسيدند كه مديران با توانايی بالاشركت

[. به طور 51مديرانی كه از توانايی پايين تری برخوردار هستند پايداری سود بيشتری را افشا می نمايند]

( نيز رابطه توانايی مديريت و فرصت 2018های بيان شده در فوق، لی و همکاران )مشابه با پژوهش

ت و معناداری بين توانايی مديران و گذاری شركت را بررسی نمودند. نتايج نشان داد كه رابطه مثبسرمايه

هايی دارای مديران با توانايی بالاتر، گذاری وجود دارد. آنان بيان نمودند كه شركتهای سرمايهفرصت

[. چانگ و 43گذاری بهتر، سود بيشتری را عايد شركت نمايند]های سرمايهتوانند از طريق فرصتمی

مديران و محتوای اطلاعاتی سود پرداختند. پژوهشگران با  ( به بررسی ارتباط توانايی2018همکاران )

های فعال در ژاپن به اين نتيجه رسيدند كه نوسان سود جاری با سودهای آتی و نوسانات ارزيابی شركت

آن ارتباط دارد و سطح توانايی مديران تاثير افزايشی بر رابطه ميان تغييرات سود جاری و سود آتی 

تاثير  همچنين و حسابرسی الزحمه حق بر مديران توانايی ( تاثير2018ران )[. گول و همکا34دارد]

 غير و بحران زده شركت های در مالی صورت های ارائه تجديد و تعهدی اقلام كيفيت بر مديران توانايی

مديران در شركت های دارای بحران  توانايی هرچه موردآزمون قرار دادند. نتايج نشان داد را زده بحران
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 توانايی هرچه بدون بحران مالی، شركت های در و زياد خواهد شد دستمزدحسابرسی نيز مالی بالاتر باشد،

 شركت های با در كه يافتهها نشان داد شود. همچنينكم می دستمزد حسابرسی نيز بيشتر شود، مديران

ارائه صورت  تجديد بالاتر الاحتم نتيجه در و تعهدی اقلام كم كيفيت با مديران بيشتر بحران مالی، توانايی

( ارتباط ميان توانايی مديريت و هموارسازی 2017[. دميرجان و همکاران )39خواهد شد] همراه مالی های

سود را ارزيابی كردند. از اقلام تعهدی اختياری به عنوان يکی از شاخص های هموارسازی سود استفاده 

 [. 33ورت تاثيرگذارتری هموارسازی سود را انجام می دهند]شد. يافته ها نشان داد كه مديران تواناتر به ص

( توانايی مديران بر عواقب نبود شفافيت 1400های انجام شده در ايران ، خواجوی و همکاران )در پژوهش

اطلاعات شركت را آزمون كردند. نتايج نشان داد كه ارتباط معکوس و معناداری ميان توانايی مديران با 

د شفافيت اطلاعات شركت، تفاوت بهای خريد و فروش سهام و خطای پيش بينی سود رتبه معيار نبو

برقرار است؛ صورتی ارتباط معناداری ميان توانايی مديران با معاملات تجاری و اقلام تعهدی اختياری ديده 

ديرعامل ( با بررسی تاثير بحران اقتصادی بر رابطه ميان قدرت م1399[. نکوئی زاده و همکاران )13نشد ]

با ارزش و عملکرد مالی با تاكيد بر نقش دويژگی های گزارشگری مالی شركت به اين نتيجه رسيدند كه 

 قدرت مستقيم تاثير موجب بحرانی وضعيت منفی تاثير همراه با كم شدن بيشتر حسابرسی كيفيت ميزان

 نيز بيشتر مالی گزارشگری كيفيت خواهد بود. سطح شركت مالی عملکرد و ارزش بر مديريت توانايی و

 ارزش بر مديريت توانايی و مستقيم قدرت تاثير سبب تنها بحرانی وضعيت معکوس تاثير كم شدن با

( ارزش 1398[. پرندين و دارابی)25نخواهد داشت] شركت مالی عملکرد بر معناداری اثر اما شده شركت

قرار دادند. يافته ها حاكی از آن است كه اطلاعاتی اجزای سود در دوران آشفتگی مالی را مورد بررسی 

اعتبار اطلاعات مربوط به جزء اختياری اقلام تعهدی و جريان وجوه نقد نتيجه عمليات در دوره آشفتگی 

مالی نسبت به دوره پيش از آن تفاوت و مقدار آن پايين تر بوده است. با اين حال اختلاف معناداری بين 

[. طاهری 7م تعهدی در دوره آشفتگی مالی و دوره پيش از آن ديده نشد]ارزش اطلاعات جزء اختياری اقلا

را مورد  مالی، گزارشگری و شفافيت مديرعامل مالی دانش توانايی، پژوهشی ( در1397عابد و همکاران )

معنادارو  اثر هم زمان به صورت مديرعامل دانش مالی و توانايی بررسی قرار دادند.نتايج نشان داد كه

( با مقايسه ابزارهای 1397[. آشتاب و همکاران )20خواهد داشت] مالی گزارشگری شفافيت بر مستقيمی

مديريت سود در شركت های بحران زده و سالم بيان كردند كه هر دو مجموعه از شركت های مورد آزمون، 

ن زده مالی از مديريت سود استفاده می كنند. به صورتی كه، استفاده از مديريت سود در شركت های بحرا

بالاتر از شركت های سالم است و شركت های بحران زده گرايش دارند در سال های پيش از وقوع آشفتگی 

مالی به ميزان بالاتری از ابزارهای مديريت سود واقعی نسبت به اقلام تعهدی استفاده كنند. همچنين، با 

بحران زده افزايش معناداری نزديک شدن به وقوع آشفتمی مالی، سطح مديريت سود در شركت های 

نخواهد داشت همچنين نتايج نشان دادكه ابزارهای مديريت سود به صورت دو سويه بر همديگر تاثير 

( نقش توانايی مديريت در پيش بينی بحران مالی را مورد 1396[. خواجوی و قديريان آرانی )3دارند]

 وجود با مالی آشفتگی بينی پيش الگوهای دعملکر ارزيابی قرار دادند. يافته ها حاكی از آن است كه

 بندی طبقه های شيوه در مالی های نسبت بر مبتنی از الگوهای بالاتر داری معنا طور به مديريت توانايی
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 مديريت توانايی افزودن عبارت ديگر، با است. به چرخشی های جنگل و بگينگ بوستينگ، تجميعی كننده

 كه يافته ها نشان داد خواهند شد. همچنين، بيشتر آنها دقت مالی، آشفتگی بينی پيش هایمدل به

 مديريت در توانايی كردن لحاظ شود، زيادتر مالی آشفتگی وقوع با بينی پيش زمانی دورۀ فاصلۀ هرچه

خواهد داد. لذا می توان نتيجه  بهبود بالاتری مقدار به را آنها عملکرد مالی بحران بينی پيش الگوهای

[. صفرزاده و 12می باشد] مالی آشفتگی بينی پيش در دارای اعتبار متغيری مديريت، توانايی گرفت،

( به ارزيابی تاثير بحران مالی جهانی بر كيفيت سود پرداختند. يافته ها نشان داد كه 1396واحديان )

مانند  سود كيفيت بررسی شاخص های از بعضی بر كه مستقيمی تأثير طريق از آشفتگی مالی جهانی

غيرمستقيم كه بر بعضی ديگر  تأثير طريق از و سود كيفيت بهبود سبب دارد، سود هموارسازی و داریپاي

از شاخص های ارزيابی كيفيت سود مانند محافظه كاری حسابداری، ارتباط ارزشی سود، كيفيت اقلام 

دريافتند كه تعهدی و پيش بينی سود دارد، سبب كم شدن كيفيت سود می شود. همچنين پژوهشگران 

كيفيت سود در دوره پيش از آشفتگی مالی جهانی، بالاتر از كيفيت سود در دوره آشفتگی مالی جهانی 

 بر معناداری تاثيرمعکوس و مالی آشفتگی ( دريافتند كه1396[. ابراهيمی و همکاران )18است]

 مالی بحران ميان داری امعن اما رابطه دارد، شرطی كاری محافظه و سود ارزشی ارتباط سود، هموارسازی

 [. 1نشد] ديده غيرشرطی كاری محافظه و

های مطروحه در فوق و همچنين ادبيات ارائه شده درخصوص ارتباط بين توانايی باتوجه به پژوهش

 گردد: مديريت، كيفيت سود و بحران مالی، فرضيه سوم اين پژوهش به شرح ذيل تبيين می

 مديريت و كيفيت سود را تعديل می كند.. يحران مالی رابطه بين توانايی 3

 روش شناسی پژوهش

شركت بر اساس محدوديت های زير از بين كليه شركت های پذيرفته شده در  121در پژوهش حاضر، 

-1394بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده اند. همچنين، اطلاعات و داده های آماری در فاصله زمانی 

 گرفته شده است:)دوره شش ساله( در نظر  1399

در بورس اوراق بهادار  1394های مورد بررسی قبل از سال منظور همگن شدن نمونه آماری در سال. به1

 تهران پذيرفته شده باشد.

 اسفند ختم شود. 29. پايان سال مالی شركت های مورد بررسی به منظور قابليت مقايسه بهتر، به 2

 ود را تغيير نداده باشند. در طول دوره مورد بررسی دوره مالی خ3

 ماه نداشته باشند. 6. در طول دوره بررسی توقف معاملاتی بيشتر از 4

های گری مالی، شركتگذاری، واسطههای سرمايهها و موسسات مالی و اعتباری )شركت. جزو بانک5

 هستند، نباشند.ها ها( كه دارای ساختار مالی و اصول راهبری متفاوتی از ساير شركتهلدينگ و ليزينگ

برای گردآوری مبانی نظری از شيوه كتابخانه ای استفاده گرديد و برای جمع آوری اطلاعات مربوط به 

ها و يادداشتهای پيوست، از سايت سازمان بورس و نرم افزار ره آورد نوين استفاده های مالی شركتصورت

 استفاده شد. 9يوز های اكسل و ايوشد. برای تحليل و بررسی داده ها از برنامه
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باشدو شيوه مطالعه حاضر از نظر ماهيت و هدف از نوع مطالعات كاربردی و از نوع همبستگی و توصيفی می

 های پژوهش از تحليل رگرسيون خطی چندمتغيره، ضريب تعيين، استفاده شد.برای آزمون فرضيه

 ر مورد آزمون قرار گرفته اند:فرضيه های تحقيق به پيروی از با استفاده از مدل های رگرسيونی زي

 مدل آزمون فرضيه اول پژوهش

 (:1مدل)
 t,iFirm Size  4+ a t,i× DIFF  t,iFC  3+ a t,iFC  2+ a t,iDIFF  1+ a 0= a t,iABDAC 

 6+ a t,iSales Growth  8+ at,iCash Flow Volatility  6+ a t,i Sales Volatility 5a+ 

+ єt,it,i Abnormal Return  10+ a t,iNational Auditor  9+ a t,iLoss  
 مدل آزمون فرضيه دوم پژوهش

 (2مدل)
 t,iFirm Size  4+ a t,i× CL  t,iFC  3+ a t,iFC  2+ a t,iCL  1+ a 0= a t,iABDAC  

 6+ a t,iSales Growth  8+ at,iCash Flow Volatility  6+ a t,i Sales Volatility 5a+ 

+ єt,it,i Abnormal Return  10+ a t,iNational Auditor  9+ a ,itLoss  
 مدل آزمون فرضيه سوم پژوهش

 (3مدل)
 t,i× MgrlAbility  t,iFC  3+ a t,iFC  2+ a t,iMgrlAbility  1+ a 0= a t,iABDAC  

+ t,i CashFlow Volatility6+ a t,iSales Volatility5+ a t,iFirm Size4a+ 

 t,iAbnormal Return  10+ a  t,iNationalAuditor9+ a t,iLoss6+ a t,iSalesGrowth8a

+ єt,i 
 كه در مدل های فوق داريم:

 متغیر وابسته 

ABDACگيری كيفيت سود از مدل : كيفيت سود )اقلام تعهدی غيرعادی(: در اين پژوهش جهت اندازه

 [ به شرح زير استفاده می شود:42تعديل شده جونز ]

 (4مدل)
 3+β1  -t)/Assetst∆REC -(∆Salest 2+ β1 -t1/Assets1= α + β1-tTA/Assets

i,t+ ε i,tROA 4+ β1 -tPPE/Assets 
 كه در مدل فوق داريم:

TA مجموع اقلام تعهدی بوده و از تفاضل سود خالص و جريان نقد عملياتی محاسبه می گردد؛ :

ASSETSهای شركت در ابتدای دوره؛ : مجموع دارايی∆SALES  تغييرات فروش شركت؛:∆REC 

های : بازده دارايیROAهای مشهود شركت؛ : مجموع دارايیPPEهای دريافتنی شركت؛ :تغييرات حساب

 دهنده اقلام تعهدی اختياری )كيفيت سود( است. : باقيمانده مدل، كه نشان€شركت؛ 

 متغیرهای مستقل 

[ 32سنجش اين متغير از طريق مدل دمرجيان و همکاران ] (:MgrlAbilityهای مديريت )نايیتوا

باشد. در اين مدل، پس از محاسبه كارايی شركت و وارد كردن آن در رگرسيون چندگانه در جايگاه می
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ل پوششی شود. كارايی شركت نيز با بهره گيری از تحليمتغير وابسته، توانايی مديريت اندازه گيری می

 شود. اين مدل به شرح ذيل است:ها محاسبه میداده

 (5مدل)
max θ

=  
sales

v1CoGS + v2SG&𝐴 + v3NetPPE + v4R&𝐷 + v5Goodwill + v6Intan
 

 

 در اين مدل فوق داريم:

: SG&A های عمومی، اداری؛ هزينهCoGS بهای تمام شده كالای فروش رفته؛ :R&D هزينه تحقيق :

: مانده دارايی نامشهود Intan: سرقفلی؛ Goodwill: مانده خالص دارايی ثابت؛  NetPPEو توسعه؛ 

 باشد. می

منظ.ر شده است؛ چون تاثير كليه متغيرهای  vدر الگوی بالا برای هر كدام از متغيرهای ورودی ضريب 

تا يک ورودی بر خروجی )فروش( يکسان نيست. ميزان برآورد شده برای كارآيی شركت در محدوده صفر 

واقع می شود. سپس، كارآيی شركت به دو قسمت جدا از هم يعنی كارآيی بر مبنای خصوصيات ذاتی 

خصوصيت  4گردد. اين كار با استفاده از كنترل شركت و كارآيی برمبنای توان مديريت، طبقه بندی می

بورس با استفاده از ذاتی شركت مانند اندازه شركت، سهم بازار، جريان نقدی عملياتی و عمر پذيرش در 

 پذيرد: مدل ذيل صورت می

 (6مدل)
Ln 4+ α itD_CFO3+ α itMarket_Share2+ α itSize1+ α 0= α itFirm_Efficiency

it+ €it (Age) 

 كه در مدل فوق داريم:

:Size  اندازه شركت و برابر لگاريتم طبيعی ارزش بازار شركت؛Market_Share نسبت فروش شركت :

: متغيری مجازی بوده و در صورت مثبت بودن جريان نقد عملياتی برابر D_CFOعت؛ به فروش كل صن

: باقيمانده مدل فوق، نشان €: عمر پذيرش شركت در بورس؛  Ageو در غير اينصورت صفر است؛  1

 دهنده ميزان توانايی مديريت خواهد بود. 

( و CLدو تدبير رهبری هزينه )راهبرد تجاری در مطالعه حاضر شامل های تجاری شرکت: استراتژی

[ جهت اندازه 41شود. كه از سيستم امتياز دهی تركيبی ايتنر و لاركر ]( میDIFFاستراتژی تمايز )

نسبت مالی شامل نسبت هزينه های عمومی اداری به  6گيری آن استفاده شده است. بدين منظور از 

های ازار به ارزش دفتری، نسبت دارايیفروش، نرخ رشد فروش، بهای تمام شده به كل فروش، ارزش ب

نسبت اول برای رتبه  3ها و نسبت مخارج سرمايه ای به فروش استفاده شده است كه ثابت به كل دارايی

نسبت ديگر برای رتبه شركت در راهبرد تمايز بوده است. در اين  3شركت در راهبرد رهبری هزينه و 

هر يک از نسبت ها از حداقل به حداكثر سطح مرتب  شيوه امتيازدهی نخست مشاهدات را بر مبنای

نماييم. پس از آن مجموع شود و سپس امتياز چهاركی هر مشاهده را برای آن نسبت مشخص میمی
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-شود. براين مبنا، هر مشاهده )سالتايی از نسبت ها برآورد می 3امتياز چهاركی مشاهده برای دو گروه 

د تمايز و يک امتياز برای راهبرد رهبری هزينه خواهد شد كه عددی شركت( دارای يک امتياز برای راهبر

تقسيم شده است.  12تواند باشد كه برای هم مقياس نمودن اطلاعات اين رتبه بر عدد می 12تا  3بين 

 مشاهده ای كه امتياز بيشتری را دريافت نموده در آن راهبرد قوی تر خواهد بود. 

 متغیر تعديلگر

[ و بر اساس مدل 27در اين مطالعه برای مشخص كردن بحران مالی از مدل آلتمن ] (:FCبحران مالی)

( به شرح رابطه زير استفاده می شود 1388تعديل شده آن در ايران توسط رهنمای رودپشتی و همکاران)

[16:] 

 (7مدل)
Z = β0 + β1 X1 + β1 X2 + β1 X3 + β1 X4 + β1 X5 + + εi 

 كه در مدل فوق داريم:

1X 2: نسبت سرمايه در گردش تقسيم بر كل دارايی ها؛X نسبت سود انباشته تقسيم بر مجموع دارايی :

: ارزش بازار حقوق صاحبان 4X:  نسبت درآمد قبل از بهره و ماليات تقسيم بر مجموع دارايی ها؛ 3Xها؛ 

ها است. ضمنا، : كل فروش تقسيم بر مجموع دارايی 5Xسهام تقسيم بر ارزش دفتری مجموع بدهی ها؛ 

برای برازش اوليه الگو و مشخص نمودن پارامترهای آن، برابر يک خواهد شد اگر شركت مشمول  Zمقدار 

درصد سرمايه ثبتی شركت تجاوز نمايد( باشد  50قانونی تجارت )زيان انباشته شركت از  141مفاد ماده 

ای ضرايب جديد اقدام به محاسبه و در غير اين صورت برابر صفر خواهد شد. پس برازش الگو و برمبن

های دارای آشفتگی مالی به عنوان شركت های دارای برای هرسال شركت شده و شركت Zمقادير 

باشد امکان درماندگی وجود دارد و  99/2تا  8/1بين  Zمحدوديت مالی محسوب خواهند شد. اگر مقدار 

يک را داشته و در غير اين صورت اين  شركت دارای محدوديت تأمين مالی خواهد شد؛ بنابراين مقدار

 مقادر صفر خواهد شد.

 متغیرهای کنترلی

 (: برابر است با لگاريتم طبيعی ارزش بازار شركت در پايان سال جاری. Firm Sizeاندازه شركت )

(: برابر است با انحراف معيار فروش تقسيم بر مجموع دارايی ها SalesVolatilityنوسان های فروش )

 ال گذشته. طی سه س

( : انحراف استاندارد جريان های نقدی حاصل از Cash FlowVolatilityنوسان های جريان های نقد )

 فعاليت های عملياتی تقسيم بر ميانگين مجموع دارايی ها طی سه سال قبل. 

 (: اگر شركت زيان ده باشد عدد يک و در غير اين صورت صفر به خود خواهد گرفت. Lossمتغير زيان )

(: در صورتی كه حسابرس شركت متعلق به سازمان حسابرسی باشد، NationalAuditor) نوع حسابرس

 عدد يک و در غير اين صورت صفرخواهد شد. 

(: برابر است با تفاوت فروش سال جاری و سال قبل تقسيم بر فروش سال SalesGrowthرشد فروش )

 قبل. 
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است با تفاضل بازده سالانه سهام شركت و بازده سالانه  (: برابرAbnormalReturnنرخ بازده غيرعادی )

سهام بازار )شاخص كل(. بازده سهام شركت ها با در نظر گرفتن تغييرات قيمت سهام، حق تقدم، سود 

 نقدی و ... محاسبه خواهد شد.

 يافته های پژوهش

 آمار توصیفینتايج 

( 1مشاهده برآورد می گردد. جدول ) نخست برای بررسی اطلاعات آماره های توصيفی داده های تحت

آمار توصيفی متغيرهای مطالعه كه گويای مقدار پارامترهای توصيفی برای هر متغير به صورت جداگانه و 

 ( نيز آمار توصيفی متغيرهای مجازی )صفر و يک( را نشان می دهد.2جدول )

 . نتايج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول

 انحراف معيار ميانه ميانگين نام متغير
كمترين 

 مقدار
 بيشترين مقدار

 532/1 -958/3 495/0 -399/0 -376/0 اقلام تعهدی غيرعادی

 1 -539/0 281/0 042/0 0001/0 توانايی مديريت

 1 250/0 161/0 667/0 626/0 استراتژی تمايز

 1 250/0 170/0 667/0 626/0 استراتژی رهبری هزينه

 893/2 -825/0 412/0 148/0 221/0 رشد فروش

 773/19 532/10 564/1 219/14 483/14 اندازه شركت

 699/0 002/0 108/0 107/0 130/0 نوسان فروش

 670/0 001/0 098/0 120/0 141/0 نوسان جريان نقد

 140/145 -200/160 167/23 238/2 -664/0 درصد -بازده غير عادی

 -376/0شود، متوسط متغير اقلام تعهدی اختياری غير عادی برابر ( ديده می1همانگونه كه در جدول )

درصد از جمع دارايی های شركت های نمونه را اقلام تعهدی  37باشد كه بيانگر آن است كه بالغ بر می

فر است كه علت بوده و نزديک به ص 0001/0دهد. همچنين، متويط متغير توانايی مديريت تشکيل می

باشد. از سويی، ميانگين آن از اين امر نشأت می گيرد كه اين متغير باقی مانده يک مدل رگرسيونی می

است كه اين نشان  626/0متغير استراتژی تجاری برای هر دو حالت رهبری هزينه و تمايز برابر عدد 

 ده استفاده گرديده است. ميدهد برای هر دو شاخص از رتبه های چاركی برای سه شاخص تعريف ش

 . نتايج آمار توصیفی متغیرهای مجازی)صفر و يك( پژوهش2جدول

 فروانی  درصد فراوانی  نام متغير

 73 1/10 متغير زيان

 320 1/44 نوع حسابرس

 224 9/30 بحران مالی
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اين يعنی  است، كه 309/0( نيز نشان می دهد ميانگين متغير بحران مالی دارای مقدار 2نتايج جدول )

های نمونه را مشاهدات دارای بحران شركت-درصد از سال 40براساس مدل درماندگی مالی آلتمن، حدود 

درصد شركت  44مالی تشکيل داده است. همچنين با توجه به نتايج می توان بيان كرد كه به طور متوسط 

درصد از شركت ها نيز در  10ها از حسابرسان متعلق به سازمان حسابرسی استفاده كرده اند و حدود 

 دوره مورد بررسی زيان ده بوده اند.

 نتايج آزمون فرضیه ها

برای بررسی فرضيه ها نخست بايد الگو های رگرسيون مورد آزمون قرار گيرند. در اينجا برای تعيين مدل 

 می شود.مطلوب) تلفيقی يا تابلويی با اثرات ثابت يا تصادفی( از آماره های چاو و هاسمن استفاده 

 (. نتايج آزمون چاو و هاسمن3جدول)

 آزمون هاسمن آزمون چاو 

آماره  
F 

سطح 

 معناداری

-Chi آماره نتيجه

Sq 
سطح 

 معناداری

 نتيجه

مدل 

1 

 اثرات ثابت 000/0 071/33 داده های پانل 000/0 249/3

مدل 

2 

 اثرات ثابت 000/0 979/61 داده های پانل 000/0 365/2

مدل 

3 

اثرات  109/0 684/15 داده های پانل 000/0 337/3

 تصادفی

ميباشد  000/0ليمر برای تمامی مدل ها  F(، مقدار احتمال 3با توجه به نتايج به دست آمده در جدول )

دهد كه برای ارزيابی كه اين ميزان نشان دهنده رد فرضيه صفر ) كارايی شيوه تلفيقی( بوده و نشان می

های پانل استفاده شود. با توجه به پانلی بودن الگو ها، بايد برای مشخص كردن مدل بايد از شيوه داده 

نوع داده های پانلی ) شيوه اثرات ثابت يا اثرات تصادفی( از آماره هاسمن استفاده شود. نتايج در جدول 

 05/0( از سطح خطای 2( و )1( نشان می دهد كه مقدار معناداری آزمون هاسمن برای مدل های )3)

وچک تر است، در نتيجه فرضيه صفر مبنی بر تخمين معادله به روش اثرات تصادفی رد شده و مدل ك

های فوق بايد با استفاده از اثرات ثابت تخمين زده شود. در مقابل، سطح معناداری آزمون هاسمن برای 

ثرات تصادفی بزرگتر است و فرضيه صفر مبتنی بر تخمين معادله به روش ا 05/0( از سطح خطای 3مدل )

 رد نشده و مدل فوق بايد با استفاده از اثرات تصادفی تخمين زده شود.

 پاگان انجام شد. -همچنين در مطالعه حاضر، فرض ناهمسانی واريانس خطاها توسط آزمون بروش

 . نتايج آزمون ناهمسانی واريانس4جدول 

 نتيجه تخمين مدل سطح معناداری آماره آزمون مدل پژوهش

 (GLSروش حداقل مربعات تعميم يافته ) 000/0 610/108 1مدل 
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 نتيجه تخمين مدل سطح معناداری آماره آزمون مدل پژوهش

 (GLSروش حداقل مربعات تعميم يافته ) 000/0 169/32 2مدل 

 (GLSروش حداقل مربعات تعميم يافته ) 000/0 493/124 3مدل 

سطح معناداری برای تمامی مدل های پژوهش كمتر ( نشان می دهد كه 4نتايج بدست آمده در جدول )

می باشد؛ بنابراين ناهمسانی واريانس در مدل های پژوهش وجود دارد. با اين حال، می توان گفت  05/0از 

( OLSواريانس مقادير اخلال در مدل ها ناهمسان است و نمی توان از روش حداقل مربعات معمولی )

( GLSضيه های پژوهش بايد از روش حداقل مربعات تعميم يافته )استفاده كرد و لذا برای آزمون فر

 استفاده شود.

يکی ديگر از پيش فرض های رگرسيون، عدم وجود هم خطی در بين متغيرهای توضيحی می باشد. بدين 

 ( ارائه گرديده است.5در جدول ) VIFمنظور نتايج آزمون 

 هش. نتايج آزمون تشخیص هم خطی بین متغیرهای پژو5جدول

 ( VIFعامل تورم واريانس ) (Tolتولرانس ) نام متغير

 025/1 003/0 توانايی مديريت

 078/1 009/0 استراتژی تمايز

 286/1 010/0 استراتژی رهبری هزينه

 071/1 001/0 بحران مالی

 081/1 0001/0 اندازه شركت

 237/1 025/0 نوسان فروش

 085/1 026/0 نوسان جريان نقد

 135/1 002/0 متغير زيان

 019/1 0009/0 نوع حسابرس

 ( VIFعامل تورم واريانس ) (Tolتولرانس ) نام متغير

 551/1 002/0 رشد فروش

 113/1 0004/0 درصد-بازده غير عادی

 5( ملاحظه می شود، مقدار اين آماره برای كليه متغيرهای توضيحی كمتر از 5همانطور كه در جدول )

 حکايت از عدم وجود هم خطی شديد بين متغيرهای توضيحی دارد.می باشد كه اين موضوع 

شود؛ مقدار سطح معناداری طور كه در جداول نتايج آزمون فرضيه های پژوهش در زير مشاهده میهمان

است، بنابراين  05/0است؛ و با توجه به اينکه مقدار آن كمتر از  0000/0برابر با  مدل سهدر هر  Fآماره 

داری وجود دارد؛ به های معنی شود، بدين معنی كه مدلدرصد رد می 95فرض صفر در سطح اطمينان 

ول، های مورد بررسی دارای اعتبار هستند. ضريب تعيين تعديل شده نيز برای مدل های ا عبارتی مدل

گر آن است كه می باشد. اين ضرايب بيان 327/0و  729/0و  332/0دوم و سوم پژوهش به ترتيب 
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از تغييرات سطوح متغير وابسته را  %32و  %73، %33متغيرهای مستقل و كنترلی، توانايی توجيه حداقل 

واتسون استفاده باشند. همچنين، برای بررسی خودهمبستگی، از آزمون دوربين مدل های پژوهش دارا می

، 955/1داری آماره آزمون برای مدل اول شده است. كه نتايج مربوط به آن نشان می دهد كه سطح معنا

الی  5/1كه با توجه به قرار گرفتن آن ها بين بازه می باشد؛  761/1و برای مدل سوم  034/2مدل دوم 

 باشد.میهش های مدل پژوماندهباقینشان از عدم وجود خودهمبستگی بين  5/2

 . نتايج آزمون فرضیه اول پژوهش6جدول

 ضريب متغير
خطای 

 استاندارد
 معناداری tآماره 

 C 514/0- 110/0 678/4- 000/0 عرض از مبدا

 DIFF 224/0 075/0 953/2 003/0 استراتژی تمايز

 FC 188/0- 087/0 149/2- 031/0 بحران مالی

اثر تعاملی بحران 

 و استراتژی تمايز
DIFF* FC 339/0 

138/0 
446/2 014/0 

 Firm Size 010/0 006/0 578/1 114/0 اندازه شركت

 SalesVolatility 193/0- 117/0 654/1- 098/0 نوسان فروش

 نوسان جريان نقد
Cash 

FlowVolatility 
303/0 114/0 649/2 008/0 

 Loss 159/0- 045/0 531/3- 000/0 متغير زيان

 NationalAuditor 091/0- 019/0 742/4- 000/0 نوع حسابرس

 SalesGrowth 507/0- 031/0 335/16- 000/0 رشد فروش

-بازده غير عادی

 درصد
AbnormalReturn 0003/0 

000/0 
097/0- 922/0 

 آماره های آزمون مدل

 332/0 شدهتعديلتعيينضريب F 029/37آماره 

 955/1 واتسونآماره دوربين  F 000/0سطح معناداری 

(، با توجه به ضريب رگرسيون و سطح معناداری متغير اثر 6جهت آزمون فرضيه اول پژوهش در جدول )

باشد )هم علامت با می 014/0و  339/0تعاملی بحران مالی و استراتژی تمايز در مدل كه به ترتيب برابر 

رابطه بين استراتژی تمايز و كيفيت سود  توان ادعا نمود كه بحران مالیضريب متغير استراتژی تمايز(، می

فرضيه اول پژوهش قابل تاييد  %95را تعديل می كند؛ در نتيجه می توان بيان كرد كه در سطح اطميان 

 می باشد.
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 . نتايج آزمون فرضیه دوم پژوهش7جدول

 ضريب متغير
خطای 

 استاندارد
 معناداری tآماره 

 C 782/0 211/0 691/3 000/0 عرض از مبدا

استراتژی رهبری 

 هزينه
CL 340/0- 

066/0 
098/5- 000/0 

 FC 193/0- 065/0 943/2- 003/0 بحران مالی

اثر تعاملی بحران 

و استراتژی 

 رهبری هزينه

CL* FC 199/0 

089/0 

227/2 026/0 

 Firm Size 053/0- 011/0 824/4- 000/0 اندازه شركت

 SalesVolatility 241/0- 119/0 026/2- 043/0 نوسان فروش

 نوسان جريان نقد
Cash 

FlowVolatility 
012/0- 070/0 174/0- 861/0 

 Loss 058/0- 029/0 997/1- 046/0 متغير زيان

 NationalAuditor 048/0- 008/0 568/5- 000/0 نوع حسابرس

 SalesGrowth 421/0- 024/0 554/17- 000/0 رشد فروش

-بازده غير عادی

 درصد
AbnormalReturn 0002/0 

0001/0 
130/2 033/0 

 آماره های آزمون مدل

 739/0 شدهتعديلتعيينضريب F 786/16آماره 

 034/2 آماره دوربين واتسون F 000/0سطح معناداری 

با توجه به ضريب رگرسيون و سطح معناداری متغير اثر تعاملی بحران مالی و استراتژی رهبری هزينه در 

باشد )مختلف العلامت با ضريب متغير استراتژی رهبری می 026/0و  199/0كه به ترتيب برابر ( 7جدول )

توان ادعا نمود كه بحران مالی رابطه بين استراتژی رهبری هزينه و كيفيت سود را تعديل می هزينه(، می

 قابل پذيرش است. %95كند، در نتيجه فرضيه دوم پژوهش نيز در سطح اطمينان 

 تايج آزمون فرضیه سوم پژوهش. ن8جدول

 ضريب متغير
خطای 

 استاندارد
 معناداری tآماره 

 C 323/0- 090/0 578/3- 000/0 عرض از مبدا

 MgrlAbility 163/0- 041/0 934/3- 000/0 توانايی مديريت
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 ضريب متغير
خطای 

 استاندارد
 متغير معناداری tآماره 

 FC 018/0 020/0 884/0 376/0 بحران مالی

اثر تعاملی بحران و 

 توانايی مديريت
MgrlAbility * FC 115/0 

075/0 
519/1 129/0 

 Firm Size 006/0 006/0 025/1 305/0 اندازه شركت

 SalesVolatility 179/0- 118/0 520/1- 128/0 نوسان فروش

 نوسان جريان نقد
Cash 

FlowVolatility 
295/0 116/0 545/2 011/0 

 Loss 103/0- 043/0 384/2- 017/0 متغير زيان

 NationalAuditor 087/0- 019/0 524/4- 000/0 نوع حسابرس

 SalesGrowth 502/0- 031/0 112/16- 000/0 رشد فروش

-بازده غير عادی

 درصد
AbnormalReturn 0001/0 

0003/0 
397/0 691/0 

 آماره های آزمون مدل

 327/0 شدهتعديلتعيينضريب F 291/36آماره 

 761/1 آماره دوربين واتسون F 000/0سطح معناداری 

( نشان می دهد كه ضريب رگرسيون و احتمال متغير به 8نتايج آزمون فرضيه سوم پژوهش در جدول )

بوده كه حاكی از بی تاثير بودن  متغير بحران مالی بر رابطه بين توانايی مديريت  129/0و   115/0ترتيب 

 اشد. قابل تاييد نمی ب %95و كيفيت سود است . لذا فرضيه سوم پژوهش در سطح اطمينان 

 بحث و نتیجه گیری

نتايج آزمون فرضيه فرضيه اول پژوهش حاكی از تأييد آن بوده، لذا بحران مالی بر رابطه بين استراتژی 

[، 47های مينگ و همکاران ]تمايز و كيفيت سود تأثير دارد. نتايج اين فرضيه به طور مشابه در پژوهش

توان بيان نمود كه ن امر می[ نيز بيان گرديده است. در توجيه اي53[ و يوتاو و يان ]43لی و همکاران ]

تر باشد كه ناشی از استراتژی تمايز است، كمتر تحت تأثير بحران مالی بوده هرچه محصول شركت خاص

و لذا رابطه كيفيت سود و اين استراتژی در دوران بحران مالی تشديد خواهد شد. با توجه به تأييد فرضيه 

های بحران، به مديران از استراتژی تمايز در دورهاول اين پژوهش و تأثيرپذيری بيشتر كيفيت سود 

های شود تا در توليد محصولات خود به سمت ايجاد نوآوری و استفاده از فن آوریها توصيه میشركت

هايی كه با بحران مالی مواجه برتر بروند تا محصولی متمايز در اختيار مشتريان قرار دهند و بتوانند در دوره

 مطلوب خود را حفظ و انعطاف پذيری بالاتری داشته باشند.  شوند حاشيه سودمی

نتايج آزمون فرضيه فرضيه دوم پژوهش حاكی از تأييد آن بوده، لذا بحران مالی بر رابطه بين استراتژی 

های ماگراكيس و رهبری هزينه و كيفيت سود تأثير دارد. نتايج اين فرضيه به طور مشابه در پژوهش
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توان بيان نمود كه در [ نيز بيان گرديده است. در توجيه اين نتيجه ، می35] [ و گان51همکاران ]

استراتژی رهبری هزينه شركت ها صرفاً به توليد انبوه جهت كاهش هزينه ها و تصميمات مشابه آن تمركز 

آن وجود دارند، اين امر در دوران بحران مالی قابل انجام نبوده چرا كه منابع و نقدينگی كافی برای اجرای 

يابد. با توجه به تأييد فرضيه ندارد لذا رابطه كيفيت سود و اين استراتژی در دوران بحران مالی كاهش می

ها های بحران مالی، به حسابرسان شركتدوم و تأثير كم استراتژی رهبری هزينه بر كيفيت سود در دوره

ها نسبت به بررسی بحران مالی شود هم در مرحله شناخت و هم در مرحله انجام رسيدگیتوصيه می

هايی كه از استراتژی رهبری شركت تأكيد نموده و در صورت پی بردن به وجود بحران مالی در شركت

ها و دقت آن را در سطحی تعيين نمايند كه اطمينان معقول از نمايند، حجم رسيدگیهزينه استفاده می

احتمال انجام مديريت سود و هموارسازی در عدم وجود مديريت سود در شركت كسب نمايند؛ چرا كه 

 يابد. اين دوره افزايش می

نتايج آزمون فرضيه فرضيه سوم پژوهش حاكی از رد آن بوده، لذا بحران مالی تأثيری بر رابطه بين توانايی 

های گارسيا سانچز و همکاران مديران و كيفيت سود تأثير ندارد. نتايج اين فرضيه در تضاد با پژوهش

 [ می باشد. 34[ و چانگ و همکاران ]37]

نمايد تا در شرايطی كه با های اقتصادی كمک میها و بنگاهنتايج حاصل از اين پژوهش به مديران شركت

شان، تصميم مناسبی در راستای نهای مديرابحران مالی روبرو هستند با توجه به ميزان توانايی

بر اساس آن بتوانند نسبت به خروج و يا گذار از بحران مالی های تجاری خود اتخاذ نمايند تا استراتژی

تواند خود اقدام نمايند.  لذا، آشکار شدن الگوی انتخاب استراتژی های شركت ها در شرايط بحران مالی می

پيرامون افزايش درک مديريت از اهميت رفتارهای نمايندگی در انتخاب استراتژی های رقابتی و ارزيابی 

ورد انتظار چنين اقداماتی كمک كننده باشد. همچنين به حسابرسان پيشنهاد می گردد كه پيامدهای م

با توجه به نتايج حاصل، در انجام فرآيند حسابرسی، جهت افزايش شناخت نسبت به فعاليت ها و تصميمات 

الی، مديران در خصوص تغييرات سود، اعمال مديريت سود و در راستای كشف هرگونه سوء استفاده احتم

 از استراتژی تجاری مورد عمل شركتشناخت كافی كسب كنند.

در پژوهش حاضر، محدوديت هايی از جمله روش اندازه گيری توانايی مديران وجود دارد. با توجه به اينکه 

تصميم گيری و رفتار مديران جزء خصوصيت های شخصيتی و درونی مديران بوده و به صورت مستقيم 

 ه گيری نيست، بنابراين لازم است در تعميم نتايج دقت شود.قابل مشاهده و انداز

 منابع فهرست

تاثير بحران مالی بر كيفيت  "(.1396ابراهيمی، سيد كاظم، بهرامی نسب، علی و ممشلی، رضا. ) .1

 .165-141، 3، دوره هشتم، شماره مجله دانش حسابداری. "گزارشگری مالی

های رابطه دستکاری فعاليت "(. 1398ايمنی، محسن، رهنمای رودپشتی، فريدون و بنی مهد، بهمن. ) .2

مجله . "معادلات بازگشتی واقعی و مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی با استفاده از رويکرد سيستم

 .14-1، 29، شماره 8، دوره حسابرسی مديريت دانش حسابداری و

https://jmaak.srbiau.ac.ir/article_13822.html
https://jmaak.srbiau.ac.ir/article_13822.html
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The purpose of this research is to investigate the relationship between the company's 

business strategies and management abilities with profit quality during the financial 

crisis (economic recession). For this purpose, the financial crisis is considered as a 

moderating variable on the relationship between differentiation and cost leadership 

strategies and the ability to manage profit quality. The current research is of an applied 

type and the method used in it is a correlational descriptive type and based on the 

information published by the companies admitted to the Tehran Stock Exchange 

between 2014 and 2019 and based on a sample of 121 companies, and the statistical 

method was used. It includes the fitted multivariate regression model. The results of 

the research hypotheses test indicate that the financial crisis strengthens the 

relationship between differentiation strategy and profit quality, weakens the 

relationship between cost leadership strategy and profit quality, and has no effect on 

the relationship between management ability and profit quality.  
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