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ٞب‌‌آٖلی‌لاثط‌لضبٚت‌اذ‌ی‌آٖٞب‌ٔؤِفٌٝطایی‌حسبثطسبٖ‌اظ‌عطیك‌‌حطفٝثٝ‌ثطضسی‌تأثیط‌‌ٔغبِؼٝ‌ایٗ: چکیدٌ

‌تأویس‌ثط‌٘مص‌ت ‌‌زضن‌حسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٌطُ‌یسؼثب ‌ٞسف‌ثبایٗ‌ٔغبِؼٝ‌پطزاذتٝ‌است.

ی‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌ٍ٘طشی‌ٕٞسٛسبظثٟجٛز‌ٚ‌تمٛیت‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌ثب‌فطؼ‌

ی‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض‌ایٗ‌وٙٙسٌُ‌یتؼسثٝ‌ثطضسی‌٘مص‌‌زض‌حسبثطسبٖٚ‌اذلالی‌

‌اثعاض‌پطسطٙبٔٝ‌ثب‌ٔطبضوت‌‌ٞب‌زازٜ‌.پطزاظز‌یٔضاثغٝ‌ ‌اظ ‌استفبزٜ ٘فط‌اظ‌حسبثطسبٖ‌ضبغُ‌زض‌سبظٔب204‌‌ٖثب

‌ٞب‌زازٜ‌ی‌زض‌زستطس‌ا٘جبْ‌ضس.‌تحّیُطیٌ‌ٕ٘ٛ٘ٝحسبثطسی‌ثرص‌ذػٛغی‌اظ‌عطیك‌‌ٔؤسسبتحسبثطسی‌ٚ‌

وٝ‌ثطای‌ثطضسی‌ٔتغیط‌تؼسیُ‌‌افعاض‌٘طْٚ‌ثط٘بٔٝ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط‌ٞبیس‌ثٝ‌ای‌SPSS‌‌ٗافعاض‌٘طْثب‌استفبزٜ‌اظ‌

ٌط‌عطاحی‌ضسٜ‌است،‌استفبزٜ‌ٌطزیس.‌٘تبیج‌آظٖٔٛ‌فطضیبت‌ثب‌استفبزٜ‌اظ‌تحّیُ‌ضٌطسیٖٛ‌ثط‌اسبس‌ثط٘بٔٝ‌

‌٘طبٖ‌زاز‌ثیٗ‌ ‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌اجطای‌‌ی‌حطفٝٞب‌ٔؤِفٝاِحبلی‌پطزاظضٍط‌ٞبیس، ٌطایی؛

ضاثغٝ‌ٔؼٙبزاضی‌ٚجٛز‌زاضز‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض‌‌ٞب‌آٖاستملاَ‌ثب‌لضبٚت‌اذلالی‌

ثٙبثطایٗ‌؛‌ی‌زاضززاض‌یٔؼٌٙی‌وٙٙسُ‌یتؼسی‌آٖ(‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌٘مص‌ٞب‌ٔؤِفٌٝطایی‌)اظ‌عطیك‌‌ضاثغٝ‌حطفٝ

‌ ‌زٚ ‌ػٙٛاٖ ‌)ثٝ ‌اجطای‌استملاَ ‌ثٝ ‌تؼٟس ٚ‌ ‌ػٕٛٔی ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ ‌ٍ٘طش‌‌حطفٝ‌ٔؤِفٝتؼٟس ٚ‌ ‌ثبٚض ‌ثٝ ‌وٝ ٌطایی(

ی‌ٔطثٛط‌ٞستٙس،‌ثٝ‌ػٙٛاٖ‌ػٛأُ‌فطزی،‌زض‌تؼبُٔ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشحسبثطسبٖ‌زض‌ٔٛضز‌

تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطس‌ٔٙجط‌ثٝ‌‌تٛا٘س‌یٔی‌ا‌ٙٝیظٔفطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ‌ػٙٛاٖ‌یه‌ػبُٔ‌

‌ضٛز ‌اظ‌؛ ‌جٌّٛیطی ٚ‌ ‌اذلالی ‌ضفتبضٞبی ‌تطٚیج ‌سبظٔبٖ؛ ‌زض ‌اذلالی ‌فطًٞٙ ‌ٌستطش ٚ‌ ‌ایجبز ‌ثب ثٙبثطایٗ

ٞب‌پطتیجبٖ‌ضفتبض‌‌وٝ‌حسبثطسبٖ‌زضن‌وٙٙس‌فطًٞٙ‌اذلالی‌زض‌سبظٔبٖ‌آٖ‌ضفتبضٞبی‌غیطاذلالی،‌زض‌غٛضتی

‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٞبست‌آٖاذلالی‌ ‌تٛا٘س‌یٔی‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌ا‌حطفٝ‌یٞب‌اضظش،

‌ضٛز.‌ٞب‌آٖٔٙجط‌ثٝ‌تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌
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اجطای‌استملاَ،‌لضبٚت‌اذلالی،‌زضن‌حسبثطس‌‌تؼٟس‌ثٝٔٙبفغ‌ػٕٛٔی،‌‌تؼٟس‌ثٝ‌:ی کلیدیَاياشٌ

‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ.

‌

 . مقدم۱ٍ

‌٘ٛع‌‌ ‌ثمبی‌اػضبی‌آٖ‌ٔططٚط‌ثٝ ‌اضائٝ‌تساْٚ‌حیبت‌ٞط‌حطفٝ‌ٚ ‌ویفیت‌ذسٔبتی‌است‌وٝ ٚ

‌زست‌ٔی‌ٔی ‌ایٗ‌ذسٔبت‌ثٝ ‌اضائٝ ‌زض٘تیجٝ ‌اػتٕبزی‌وٝ ٚ‌ ‌اغّی‌‌وٙٙس ‌سطٔبیٝ ‌ایٗ‌اػتٕبز، آٚض٘س.

‌ثطای‌ٞب‌حطفٝ‌تٕبْ‌ٔب٘ٙس‌حسبثطسی‌حطفٝ‌است‌ٚ‌حفبظت‌آٖ‌اظ‌إٞیت‌ٚالایی‌ثطذٛضزاض‌است.‌حطفٝ

‌ثٝ‌٘یبظٔٙس‌ذٛز،‌جبیٍبٜ‌حفظ ‌اػتٕبز‌زستیبثی ‌‌ایٗ ‌اػتٕبز،است‌ٚ ‌ایٗ ‌ثٝ ‌زستیبثی ‌اضائٝ‌لاظٔٝ

‌ٔتؼسزی‌ػٛأُ‌تبثغ‌ثبویفیت‌ٌعاضش‌حسبثطسی‌اضائٝ.‌ثبضس‌ٔی‌جبٔؼٝ‌ثٝ‌ثبویفیت‌حسبثطسی‌ٌعاضش

اذلالی‌است‌)حسبس‌‌لضبٚت‌زاضز،‌حسبثطسی‌ویفیت‌ثسیبضی‌ثط‌طیتأثوٝ‌‌ٔفبٞیٕی‌اظ‌یىی.‌است

‌(.1399یٍب٘ٝ‌ٚ‌ػٕٛظازٜ‌ٟٔسیطجی،‌

‌تٛاٖ‌ٔی‌ضا‌اذلالی‌لضبٚت‌.است‌ضسٜ‌اضائٝ‌ازثیبت‌زض‌اذلالی‌لضبٚت‌اظ‌تؼبضیف‌ٔتؼسزی‌‌‌‌

‌السأبت‌یب‌ضفتبضٞب‌ثطذی‌ثٛزٖ‌غیطاذلالی‌یب‌اذلالی‌ٔیعاٖ‌اظ‌فطز‌ضرػی‌یه‌اضظیبثی‌ػٙٛاٖ‌ثٝ

‌ٔ‌یت‌اذلالضبٚل‌(.1،‌2010پبٖ‌ٚ‌اسپبضوس)‌تؼطیف‌وطز ‌ی‌تٛاٖ‌یضا ‌ػٙٛاٖ ‌ضٙبس‌اذلاق‌هثٝ

‌‌تؼطیف‌ٕ٘ٛز ‌ثیٗ‌وٝ ‌ا٘تربة‌اظ ‌٘تیجٝ ‌اذلالی، ‌ضٙبسبیی‌یه‌ٔسئّٝ ‌ی‌ٔرتّفٞب‌حُ‌ضاٜپس‌اظ

‌ٚایتُ ٚ‌ ‌2)ٞب٘ت ،1986‌ ‌»‌تٛا٘س‌یٔ(، ‌3)ضست‌«غّظ‌بیزضست ‌«یطاذلالیغ‌بی‌یاذلال»‌،(1984،

ٌیط٘سٜ‌‌وٝ‌تػٕیٓ‌ٔؼبزَ‌آٖ‌؛ثبضس(‌5‌،2004)ِٚٙتبیٗ‌ٚ‌ضیتٙجطي«‌ثس‌بیذٛة‌»‌بی‌،(4‌،1999)ضٛپىط

‌چ ‌چٝ ‌زضست‌ضفت‌یعیثسا٘س ‌ضطا‌بیبض ‌زض ‌تطى‌‌زازٜ‌ظی٘بزضست‌ضا ‌ایٗ‌ٔٙظط،‌زٞس‌یٔ‌ُیضسٜ ‌اظ .

‌ ‌‌زٞٙسٜ‌٘طبٖ‌اذلالیلضبٚت ‌پبٖ،‌‌است‌اٚ‌فطز‌ٔٙحػطثٝاسبس‌ٍ٘طش‌‌ثط‌فطزضفتبض )اسپبضوس‌ٚ

ثٝ‌‌ذٛزٚ‌ٍ٘طش‌‌ثط‌اسبس‌زیسٌبٜ‌افطاز‌آٖ‌عی‌وٝ‌استػّٕی‌‌اذلالیلضبٚت‌‌،ٍطیز‌بٖیث‌ثٝ(.‌2010

‌‌یب‌زضست‌تؼییٗ ‌)‌ٔی‌اذلالی‌ٔسئّٝ‌یه‌ثٛزٖ٘بزضست ‌ٕٞىبضاٖ‌وبضِسٖٛپطزاظ٘س ٚ6‌ ؛‌(2002،

‌یه‌ ‌غیطاذلالی‌ثٛزٖ ‌اذلالی‌یب ٚ‌ ‌ثٛزٖ ‌ثس ‌ذٛة‌یب ‌٘بزضست‌ثٛزٖ، ثٙبثطایٗ‌تطریع‌زضست‌یب

‌ٔی ‌اذلالی ‌ٚ‌‌ٔسئّٝ ‌ثبضا٘یىب ‌ٌیطز. ‌لطاض ‌افطاز ‌ثبٚضٞبی ٚ‌ ‌زیسٌبٜ ‌ٍ٘طش، ‌تأثیط ‌تحت تٛا٘س

‌٘طب2018ٖ)‌7اسپیٙٛسبپبیه تغییط‌‌اظ‌٘بضی‌٘یستٙس‌اذلالی‌وٝ‌اذلالی‌ٞبی‌لضبٚت‌وٝ‌ا٘س‌زازٜ‌(،

‌ثٝ‌تجبضی ‌ػسْ‌تؼٟس‌ثٝ‌اضظش‌ٍ٘طش‌حطفٝ ‌ایٗ‌ٞبی‌حطفٝ‌سبظی‌ٚ ‌زٞس‌یٔ‌٘طبٖ‌ٔغبِؼٝ‌ای‌است.

‌ٔطتجظ‌فطایٙس‌ػٛأُ‌اظ‌ٔرتّفی‌ػٛأُ‌فطزی‌ٚ‌ا٘ٛاع‌تأثیط‌تحت‌تٛا٘س‌ٔی‌اذلالی‌ٞبی‌لضبٚت‌ویفیت

‌.ٌیطز‌لطاض‌اذلالی‌یطیٌٓ‌یتػٕ
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 زضػٙٛاٖ‌ػبُٔ‌اثطٌصاض‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌‌یىی‌اظ‌ػٛأُ‌فطزی‌وٝ‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثٝ‌‌‌‌

ی‌ٞب‌اضظشحسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٌطایی‌ٚ‌پبیجٙسی‌‌حطفٝ‌زٞس‌یٔی‌لطاض‌ثطضس‌ٔٛضز‌اذلالی ٔسبئُ ثب ٔٛاجٟٝ

‌لاضویٗا‌حطفٝ 8ی‌است.
 (2000‌ ،)ٔ‌ ‌‌زٞس‌یتٛضیح ‌ازضان‌فطزی‌است‌ٌطایی‌حطفٝوٝ اضظش‌یب‌‌ٚ،

ذبظ‌زض‌تلاش‌ثطای‌ا٘جبْ‌ٚظبیف‌‌یٞبٝ‌یثط‌اسبس‌ضٚ‌ٚ‌وٙٙس‌یوٝ‌اٚ‌ضا‌ٞسایت‌ٔ‌است‌ٞٙجبضٞبیی

‌.وٙٙس‌یٔٛفك‌اٚ‌ػُٕ‌ٔ

‌ثٝ‌حطفٝ‌‌‌‌ ‌‌ٌطایی ‌سٙتی ‌عٛض ‌ٚیژٌیاثتسا ‌‌ثط ‌سبذتبضی ‌ٞبی ‌سبظٔبٖ ‌ٔستمُا‌حطفٝٔب٘ٙس ،‌ی

‌ ‌حبوٕیت، ‌ترػع، ‌ٌٛاٟٞٔبضت‌ٚ ‌غسٚض ‌‌بٔٝ٘‌یآٔٛظش، ‌تأویس ‌ٔجٛظ ‌9وٌٛبٖ)‌ٕ٘ٛز‌ٔیٚ ؛‌1955،

‌10ٚٚز‌ٌطیٗ ،1957). ‌ ‌حطفٝسپس، ‌زْٚ ‌فطز‌ثؼس ‌ٍ٘طش ‌ثٛزٖ، ‌‌ای ‌ثٝ ‌ٞب‌اضظش٘سجت ،‌یا‌حطفٝی

‌)‌‌ضٙبذتٝ ‌ٕٞىبضاٖضس ٚ‌ ‌11ٌٙسضٖٚ ،2006‌ ‌ٍ٘طش(. ‌است‌ایٗ ‌ایٗ ‌حطفٝ‌فطؼ‌ثط ‌ضفتبض ‌ثط ای‌‌ٞب

ای‌ثٛزٖ‌‌تٛافك‌وّی‌ٚجٛز‌زاضز‌وٝ‌ٔفْٟٛ‌حطفٝزض‌ایٗ‌ضاثغٝ،‌یه‌‌.ٌصاضز‌یضرع‌ٚ‌یب‌وبض‌اٚ‌تأثیط‌ٔ

 ثبٚضٞبیی ٞب،‌اضظش‌(.12‌،2014ثطاٖٚ )ضبة‌ٚ‌ٞب‌ضا‌ضبُٔ‌ضٛز‌فطاتط‌اظ‌ٟٔبضت‌ٚ‌زا٘ص‌است‌تب‌اضظش

‌(.2020آٚض٘س‌)اسپیٙٛسبپبیه‌ٚ‌ثبضا٘یىب،‌‌لضبٚت‌فطاٞٓ‌ٔی ٚ ٌیطی‌تػٕیٓ ثطای ثٙیبزی وٝ ٞستٙس

‌‌‌‌‌ٚ‌ ‌٘ساضز ‌ٚجٛز ‌حسبثطس ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثطای ‌استب٘ساضزی ‌ضٚیىطز ‌ایٙىٝ ‌ثٝ ‌تٛجٝ ثب

‌است‌تػٕیٓ ‌ٍ٘طش‌لضبٚت‌وٙٙسٌبٖ ٚ‌ ‌زیسٌبٜ ‌ٔسبئُ‌اذلالی‌تحت‌تأثیط ‌لضبٚت‌زض ٚ‌‌ٌیطی‌ٚ

‌‌اظآ٘جبوٝ ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ ٚ‌ ‌ثبٚض ‌ٚ‌‌ی‌ٔطثٛط‌ٔیا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشحطفٝ‌ٌطایی‌ثٝ ضٛز

‌حسبثطسب ‌زض ‌لضبٚت ‌ٔغطح ‌ظٔب٘ی ‌ثٙبثطایٗ‌‌ضٛز‌یٖٔ ‌زاضز، ‌ٚجٛز ‌اثٟبْ ‌یه‌ٔسئّٝ ‌ٔٛضز ‌زض وٝ

ی‌ٔرتّف‌ٚ‌تطریع‌اذلالی‌یب‌غیطاذلالی‌ثٛزٖ‌آٖ‌ٔسئّٝ‌ٞبٗ‌یٍعیجباظ‌ثیٗ‌‌حُ‌ضاٜا٘تربة‌یه‌

تٛا٘س‌زض‌‌ٌطایی‌ٔی‌ضٛز‌وٝ‌آیب‌حطفٝ‌.‌ایٗ‌سؤاَ‌ٔغطح‌ٔیطزیٌ‌یٔثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش‌افطاز‌لطاض‌‌طیتأثتحت‌

ثبضس‌ٚ‌اظ‌اغَٛ‌اذلالی‌زفبع‌وٙس‌ٚ‌ٔٙجط‌ثٝ‌لضبٚت‌ثط‌پبیٝ‌‌ٔؤثطی‌ٔرتّف‌ٞب‌حُ‌ضاٜا٘تربة‌اظ‌ثیٗ‌

‌اذلاق‌ضٛز؟

‌‌‌‌‌ ای‌ثط‌لضبٚت‌‌ٞبی‌حطفٝ‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اضظش‌طیتأثثٝ‌ثطضسی‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثٙبثطایٗ،

‌‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ‌ٕٞچٙیٗ ٚ‌ ‌‌ظٔیٙٝ‌٘مص‌ٔغبِؼٝثٝ ‌سبظٔب٘ی ‌ٞبی ‌فطًٞٙ‌اذلالی ‌ٔؤسسبتٚ

‌.پطزاظز‌یٔٚ‌زض٘تیجٝ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌حسبثطسبٖ‌‌اذلالیضفتبضٞبی‌‌تؼسیُزض‌حسبثطسی‌

ذٛز‌‌ٚتحّیُ‌،‌تجعیٝاثتساٞبی‌تحمیمبت‌ٌصضتٝ‌است.‌‌ٔغبِؼٝ‌ثٝ‌ز٘جبَ‌ضفغ‌ثطذی‌وبستی‌ایٗ‌‌‌‌

تأثیط‌،‌سپسای‌اغّی‌ٔرتع‌حسبثطسی‌است.‌‌حطفٝ‌‌وٙیٓ،‌ظیطا‌اضظش‌ٔتٕطوع‌ٔی‌ٌطایی‌حطفٝضا‌ثط‌

‌‌حطفٝ ٚ‌ ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌ظٔ‌تجعیٌٝطایی ‌ػٛأُ ‌ا‌ٙٝیٚتحّیُ ‌ثٝی ‌ضفتبضٞبی‌اضتمبی‌ٔٙظٛض‌ٔؤثط

‌ٌیطز.‌،‌ٔٛضز‌ٔغبِؼٝ‌لطاض‌ٔیٞب‌آٖٚ‌تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌اذلالی‌
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‌ٔی ایٗ‌‌‌‌ ‌اع‌ٔغبِؼٝ ٔؤسسبت‌‌ای،‌حطفٝ‌ٞبی‌سبظٔبٖ‌اذتیبض زض ضا سٛزٔٙسی لاػبتتٛا٘س

‌زٞس حسبثطسی‌لطاض حٛظٜ‌ٌصاضاٖ‌لبٖ٘ٛ‌حسبثطسی‌ٚ ٚ‌‌حسبثطسبٖ‌ضفتبضی‌اٍِٛٞبی‌ٚ‌ثبٚضٞب‌زضن.

‌ٞب‌آٖ‌اذلالی‌ضفتبضٞبی‌وٝ‌ٞبیی‌پیطٟٙبز‌ٔىب٘یسٓ‌ػٛأُ‌ٔؤثط‌ثط‌تػٕیٕبت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌ثطای

‌زضٟ٘بیت‌تمٛیت‌ضا ٚ‌ ‌ثٝ‌ٕ٘بیس ‌است‌حیبتی‌ویفیت‌حسبثطسی‌ضٛز،‌افعایص‌ٔٙجط ٞبی‌‌ثرص‌زض.

‌ٚ‌ثؼسی ‌٘ظطی ‌ٔجب٘ی ‌اثتسا ‌ٔطتجظ‌ٔمبِٝ ‌ظٔپژٚٞص‌‌ٔٛضٛع‌ثب‌پیطیٙٝ اذلالی،‌‌لضبٚت‌ٙٝیزض

ٌطایی‌‌ثط‌ضاثغٝ‌حطفٝزضن‌حسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌تأثیط‌ٚ‌‌ٞبی‌آٖ‌؛‌ٔؤِفٌٝطایی‌حطفٝ

‌ضٛز‌‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ٔغطح‌ٔی ‌ضٚش. ‌ازأٝ، ‌ضٛز‌‌ٔی‌ثیبٖ‌ضٙبسی‌پژٚٞص‌زض ‌ٞبی‌یبفتٝ‌سپس،.

‌عطح‌ثب‌ٚ‌ٌیطز‌ٔی‌غٛضت‌ٌیطی‌٘تیجٝ‌پژٚٞص،‌ٞبی‌یبفتٝ‌اسبس‌‌ثط‌پبیبٖ‌زض‌ٚ‌ٔغطح‌پژٚٞص

‌.ضسس‌ٔی‌پبیبٖ‌ثٝ‌وبضثطزی‌ٚ‌پژٚٞطی‌پیطٟٙبزٞبی‌ٚ‌ٞب‌ٔحسٚزیت

 

 َا . مثاوي وظری، پیؽیىٍ پصيَػ ي تًظعٍ فرضی۲ٍ

 اخلاقي . قضايت۱-۲

‌ثعضي ‌یه‌حٛظٜ ‌اظ ‌ثرطی ‌حسبثطسی ‌زض ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ظٔیٙٝ ‌زض ‌تحمیمبت‌‌تحمیك ‌اظ تط

‌تػٕیٓ ‌ثرص ‌٘بْ ‌ثٝ ‌ٌطٜٚ‌ضٚا٘طٙبذتی ٚ‌ ‌افطاز ‌لضبٚت ‌ثٝ ‌وٝ ‌است ‌ضفتبض ‌ٚ‌‌ٌیطی ‌وٛچه ٞبی

‌زضن‌ایٙىٝ‌چٍٛ٘ٝ‌لضبٚت‌ٌیطی‌ثٝ‌تػٕیٓ ‌ا٘جبْ‌ٔی‌ٔٙظٛض ‌چٍٛ٘ٝ‌ٔی‌ٞب ‌ثٟجٛز‌‌تٛاٖ‌آٖ‌ضٛز، ‌ضا ٞب

‌ ٚ‌ ‌لضبٚتثرطیس ‌آٖ ‌پطتٛا٘ٝ ‌چیست‌زلایُ ‌13)تطٚتٕٗ ٞب ‌ٔی1998، ‌ٔطثٛط ‌ٔحممبٖ‌‌(، ضٛز.

‌ٔثبَ‌ػٙٛاٖ‌ثٝ) ‌ضست، ‌جٛ٘ع1984: ‌14؛ ،1991‌ ‌ٚایتُ؛ ‌ٞب٘ت‌ٚ ‌چبضچٛة1986؛ ‌ثطای‌زضن‌‌( ٞبیی‌ضا

‌ا٘س.‌ضٙبسی‌ثطضسی‌وطزٜ‌ضٚاٖ‌ٝیاظ‌٘ظطٌیطی‌اذلالی‌ثب‌استفبزٜ‌‌وٙٙسٜ‌تػٕیٓ‌ػٛأُ‌تؼییٗ

‌ ‌اسبس ‌اذلالی‌تػٕیٓ‌ٔسَثط ‌فطػی‌فطایٙس‌زٚٔیٗ‌اذلالی‌لضبٚت‌،(1984)‌ضست‌ٌیطی

ٌیطی‌اذلالی‌‌ٔسَ‌تػٕیٓثط‌اسبس‌‌.ضٛز‌ٔی‌اذلالی‌ٌیطی‌تػٕیٓ‌ثٝ‌ٔٙجط‌وٝ‌است‌ضٚا٘طٙبذتی

جعء‌زضثبضٜ‌یه‌ٔسئّٝ‌اذلالی‌اظ‌عطیك‌چٟبض‌ٌیطی‌‌ٌیطی‌اذلالی،‌تػٕیٓ‌ضست‌زض‌فطآیٙس‌تػٕیٓ

ضىست‌ ضٛز.‌ٔی‌ا٘جبْاٍ٘یعش‌اذلالی‌ٚ‌ػُٕ‌اذلالی‌‌،اذلالیلضبٚت‌‌حسبسیت‌اذلالی،‌ضبُٔ

‌ٚایتُ‌ٚ‌ٞب٘ت‌ػمیسٜ‌ثٝ‌ثبضس.‌جعءزض‌ٞطیه‌اظ‌ایٗ‌چٟبض‌‌ضىستتٛا٘س‌٘تیجٝ‌‌اذلالی‌ٔیتػٕیٓ‌

‌ضا‌ٞبیی‌جبیٍعیٗ‌ٚ‌زازٜ‌تطریع‌ضا‌اذلالی‌ٔسبئُ‌فطز‌وٝ‌است‌ای‌ٔطحّٝ‌اذلالی‌لضبٚت‌،(1986)

.‌یبثس‌زست‌٘تیجٝ‌سٛزٔٙستطیٗ‌ثٝ‌تب‌وٙس‌ٔی‌حُ‌ضا‌ٔطىُ‌ٚجٝ‌ثٟتطیٗ‌ثٝ‌وٝ‌ٌیطز‌ٔی‌٘ظط‌زض

‌استب٘ساضز‌چبضچٛة‌زض‌٘بزضست‌ٚ‌زضست‌اذلالی‌ٔلاحظبت‌ٕٞٝ‌ٌطفتٗ‌٘ظط‌زض‌اظ‌پس‌ٞب‌لضبٚت

وٝ‌ٞٓ‌‌لضبٚت‌اذلالی‌ثٝ‌تػٕیٕی‌اضبضٜ‌زاضز(‌1991ثٝ‌ػمیسٜ‌جٛ٘ع‌)‌.ٌیط٘س‌ٔی‌ضىُ‌لجَٛ‌لبثُ
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‌،(1999ضٛپىط‌)‌.است‌پصیطش‌اظ‌جبٔؼٝ‌لبثُ‌ای‌ػٕسٜاظ٘ظط‌لب٘ٛ٘ی‌ٚ‌ٞٓ‌اظ٘ظط‌اذلالی‌ثطای‌ثرص‌

‌٘بزضست‌ثٛزٖ‌یه‌ػُٕ‌ ‌زضست‌یب ‌غیطاذلالی، ‌اذلالی‌یب ‌ٔٛضز ‌تػٕیٓ‌فطز‌زض لضبٚت‌اذلالی‌ضا

 وٙس.‌‌تؼطیف‌ٔی

‌ییٔستّعْ‌ضٙبسبضا‌‌یٞبی‌اذلال‌لضبٚت‌،(1986)‌تُیٞب٘ت‌ٚ‌ٚا‌ضسٜ،‌ٔغطح‌فیضبثط‌اسبس‌تؼ

‌ػلاٜٚ‌ثط‌ازا٘ٙس‌ٔی‌ٗیٍعیٞبی‌جب‌تطیٗ‌ٌعیٙٝ‌اذلالی ‌پ‌آٖ‌ٗ،ی. ‌ثب‌وطز٘س‌وٝ‌ٌعیٙٝ‌طٟٙبزیٞب ثٝ‌‌سیٞب

‌٘حٛ ‌‌یٞط ‌ز‌سٝیٔمب‌ٍطیىسیثب ‌‌ضضٛ٘س. ‌‌ٕٞبٖٔمبثُ، ‌پ1984)‌ضستتٛسظ‌ٌٛ٘ٝ‌وٝ ضسٜ‌‌طٟٙبزی(

‌تؼط‌یٞبی‌اذلال‌است‌لضبٚت ‌ثبضٙس. ‌لضبٚت‌اذلا‌فیٕٔىٗ‌است‌ٔٙفطز ‌اظ ‌یا‌ػٙٛاٖ‌سبظٜ‌ثٝ‌یلاٚ

ذبظ‌‌تیٔٛلؼ‌هیضا‌زض‌‌یآٖ‌فطز‌ػّٕ‌یوٝ‌ع‌وٙس‌یضا‌ٔطرع‌ٔ‌یٙسیاست‌وٝ‌فطآ‌یضٙبذت‌ضٚاٖ

‌٘بزضست‌تطر‌یٍطیزضست‌ٚ‌ػُٕ‌ز ‌زٞس‌یٔ‌عیضا لضبٚت‌‌ٙسیفطآ‌ضست‌تُ،ایٚ‌ٚ‌تٞب٘‌ثطذلاف.

‌ثٝ‌یاذلال ‌ٌع‌یىا٘تربة‌یػٙٛاٖ‌‌ضا ‌ٔٛلؼ‌ٞب‌ٙٝیاظ ‌ٞط ‌وٙس‌یضز‌ٔ‌یتیزض ‌آٖ‌حبَ،‌ثبایٗ. ‌ٚ‌‌ٞط‌زٚ ٞب

‌٘ٛػ٘ظطاٖ‌سبیط‌غبحت ‌‌ییزٚتب‌تیٔبٞ‌ی، ‌ا‌یٔ‌طٟٙبزیپ‌یٞبی‌اذلال‌لضبٚت‌ثطایضا ثساٖ‌‌ٗیوٙٙس.

‌ثٝ ‌ضا ‌اذلاق ‌وٝ ‌‌ٔؼٙبست ‌»ػٙٛاٖ ‌)٘بزضست‌بیزضست ‌ضست« ،1984‌ ‌«یطاذلالیغ‌بی‌یاذلال»(،

‌ضٛپىط) ،1999‌ ‌)ثس‌بیذٛة‌»‌بی( »‌ ‌ضیتٙجطي، ‌لضبٚت‌ٔی2004ِٚٙتبیٗ‌ٚ )‌‌ ‌ثط ‌ٗیاسبس‌اوٙٙس.

‌ٔغطح‌ٞب‌ٔسَ ‌تؼبضیف ‌ضسٜ‌ٚ ‌‌زِیُ، ‌لضبٚت‌تفبٚتایٗ ‌زض ‌ٔیاذلال‌یٞب‌ٞب ‌ٍ٘طش‌‌تٛا٘س‌ی ٚ‌ ثبٚض

‌ ‌ثبضس. ‌افطاز ‌تبئ‌ٗیا‌یٞب‌بفتٝی‌،عٛضوّی‌ثٝٔتفبٚت ‌‌یٔ‌سیٔغبِؼبت ‌وٝ ثط‌‌یضرػ‌ٞبی‌ٍ٘طشوٙس

 ٌصاضز.‌حسبثطس‌تأثیط‌ٔی‌یلضبٚت‌اذلال

‌ ٌیطی‌اذلالی‌استٓ‌ػبُٔ‌زض‌فطایٙس‌تػٕی‌ٗیتط‌ٟٔٓلضبٚت‌اذلالی‌ (.‌ٔغبِؼ1991‌ٝ)جٛ٘ع،

وٙٙسٜ‌تػٕیٓ‌ٚ‌‌إٞیت‌زاضز‌وٝ‌ٔطرع‌جٟت‌اظآٖػٛأُ‌اثطٌصاض‌ثط‌ضیٜٛ‌پطزاظش‌ٔسبئُ‌اذلالی،‌

‌ٔٛلؼیت ‌زض ‌افطاز ‌ٕٞىبضاٖ‌ضفتبض ٚ‌ ‌ٔرتّف‌است‌)لاتبٖ ‌15ٞبی ‌اوثط2019، ‌ا٘جبْ‌(. ‌ضسٜ‌ٔغبِؼبت

(‌ ‌ٕٞىبضاٖ، ٚ‌ ‌زضی ‌1401ضجت ‌سب٘چع؛ ‌16ٔبضٚتٛ ،2012‌ ‌ٕٞىبضاٖ‌فطتیس؛ ٚ17‌ ‌؛2022،

‌‌؛‌2015ضفط،‌؛‌2018ثبضا٘یىب،‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه ‌ٕٞىبضاٖآِجطتی ٚ18‌ ،2022‌ ‌ٚ‌؛ سٛیٛ٘ٛ

‌ضفتبض‌‌اذلالی‌ٞبی‌لضبٚت‌وٝ‌ا٘س‌زازٜ‌٘طبٖ‌(2019،19اِفبضٚن ٚ‌ ‌ضرػی ‌ٔتغیطٞبی ‌تأثیط تحت

ٞب‌‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اضظش‌ٌطایی‌اذلالی‌لطاض‌زاض٘س.‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌لػس‌زاضز‌ثٝ‌ثطضسی‌تأثیط‌حطفٝ

‌ٞب‌ٚ‌ػٛأُ‌اثطٌصاض‌ثط‌آٖ‌ثپطزاظز.‌ای‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ‌ٚ‌استب٘ساضزٞبی‌حطفٝ

‌

 گرایي . حرف۲-۲ٍ

‌ ‌زض ‌پیطأٖٛ ‌فطآیٙس‌‌حطفٝثحث ‌وٝ‌‌فطؼ‌ٔی‌٘رست‌،ٔرتّف‌ٞبی‌حطفٝ ٌطایی‌حطفٝ ٚ ضس
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‌ٚیژٜ‌ٚیژٌی ‌غفبت ‌یب ‌ٚیژٌی‌ٞب ‌وٝ ‌زاض٘س ‌ٚجٛز ‌‌ای ‌ٔتٕبیع ‌ٔطرع‌ٔی‌ٞب‌حطفٝٞبی ‌ِصاوٙٙس‌ضا ،‌

ٚ‌وس‌‌ٞب‌ٚ‌زا٘ص‌ترػػی،‌اػتجبض‌زٞی‌ای‌ٔستمُ،‌ٟٔبضت‌سبظٔبٖ‌حطفٝ‌ٞبی‌سبذتبضی‌ٔب٘ٙس‌ٚیژٌی

‌20فطیسسٖٛ‌عجك‌ٌفتٝ‌ضس.‌زض‌٘ظط‌ٌطفتٝ‌ٌطایی‌‌ٔٙظٛض‌تؼطیفی‌اظ‌حطفٝ‌ٚ‌فطایٙس‌حطفٝ‌ثٝ‌اذلالی

‌تؼییٗ‌ٔی‌ایٗ‌ٚیژٌی(،‌1999) اظ‌عطیك‌آٖ‌ثتٛاٖ‌تؼییٗ‌وطز‌وٝ‌وٙٙس‌وٝ‌‌ٞبی‌ضسٕی‌ضطایغی‌ضا

‌زاضز ‌ٚجٛز ‌یه‌حطفٝ ‌غبحت‌پس‌.آیب ‌ثطذی ‌‌اظآٖ ‌ٕٞىبضاٖ٘ظطاٖ ٚ‌ ‌21)ٌٙسضٖٚ ،2006‌ ‌ٚ‌؛ ضفط

ای‌‌ای‌ثطای‌ٔؤسسبت‌حطفٝ‌پبیٝ‌،تط‌ّٕٔٛس‌،‌زیٍط‌ػٙبغط‌وٓاغُ‌‌زض(‌ازػب‌وطز٘س‌22‌،2002ٕٞىبضاٖ

‌زاض‌ٞبی‌شوطضسٜ‌فٛق،‌حطفٝ‌جسای‌اظ‌ٚیژٌی‌ٚ‌وٙٙس‌فطاٞٓ‌ٔی ٞبی‌ٍ٘طضی‌٘یع‌‌ای‌ثطذی‌ٚیژٌیٞب

ٞب‌وبض‌ذٛز‌ضا‌ثٝ‌ٕ٘بیص‌‌ای‌زٞٙس‌وٝ‌زض‌آٖ‌حطفٝ‌ٞبی‌ٍ٘طضی،‌ضٚضی‌ضا‌٘طبٖ‌ٔی‌ایٗ‌جٙجٝ‌.ٞستٙس

‌آٖ‌ٔی ‌ضفتبض ‌ثٝ ‌ٔطثٛط ٚ‌ ‌‌ٌصاض٘س ‌حطفٝ‌.استٞب ‌زا٘ص‌است‌تب‌‌ٔفْٟٛ ٚ‌ ‌ٟٔبضت ‌اظ ‌فطاتط ‌ثٛزٖ ای

‌(.2018،‌اسپیٙٛسبپبیهثبضا٘یىب‌ٚ‌)‌ٞب‌ضا‌ضبُٔ‌ضٛز‌اضظش

‌،23اٚتس)‌ثبضس‌ٔی‌ٍ٘طضی‌یب‌ضفتبضی‌ػٙبغط‌ضبُٔ‌ٌطایی‌حطفٝ‌ٔؼٙبی‌وٝ‌ضسس‌ٔی‌٘ظط‌ثٝ

‌24،‌2012سبتُ‌؛2011 ‌ِیب٘بضچچی(. ٚ‌ ‌2020)‌25آزِط ‌اظ‌فطاتط‌ثٛزٖ‌ای‌حطفٝ‌وٝ‌وطز٘س‌استسلاَ(

‌ذبغی‌ٔجٕٛػٝ‌ثط‌إٞیت‌ثٛزٖ،‌ای‌حطفٝ‌تؼطیف‌زض‌ٚ است‌فطز‌ای‌حطفٝ‌ٔجٛظ‌یب‌٘بٔٝ‌غسٚض‌ٌٛاٞی

‌ػُٕ‌جبٔؼٝ‌٘سجت‌ثٝ‌ذٛز‌تؼٟس‌ثٝ‌تب‌سبظز‌ٔی‌لبزض‌ضا‌ٞب‌یا‌حطفٝ‌وٝ‌ٕ٘ٛز٘س‌سیتأو‌ضا‌ٞب‌اضظش‌اظ

‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثط‌اسبس‌ٔغبِؼبتی‌)ٞبَ ‌26وٙٙس. ‌وبٚت1968ٖٛ، ‌27؛ ‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه،‌2009، ‌ثبضا٘یىب ؛

2018‌ ‌ِیب٘بضچچی، ٚ‌ ‌آزِط ‌2020؛ ‌ثط ‌وٝ ‌حطفٝٞب‌یژٌیٚ( ‌ٍ٘طضی ‌‌ی ‌ٚ‌‌سیتأوٌطایی زاضتٙس

‌ٕ٘ٛزٖ‌تؼٟسات‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشتؼطیف‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌‌ٔٙظٛض‌ثٝیی‌ٞب‌یژٌیٚ ‌ثطآٚضزٜ ی‌ٚ

ی؛‌تؼٟس‌ثٝ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشحطفٝ‌ثٝ‌جبٔؼٝ‌ٔغطح‌ٕ٘ٛز٘س،‌زٚ‌اضظش‌وّیسی‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌

‌ ‌ػٙٛاٖ ‌ثٝ ‌ضا ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ٚ‌ ‌ػٕٛٔی ‌حطفٝٞب‌ٔؤِفٝٔٙبفغ ‌‌ی ‌تؼطیف .‌سیٕ٘ب‌یٌٔطایی

‌زاضتٙس‌تأویس‌سبظٔب٘ی‌ٞبی‌جٙجٝ‌ثط‌ثیطتط‌زاز٘س،‌لطاض‌ٔٛضز‌ثطضسی‌ضا‌ای‌حطفٝ‌تؼٟس‌وٝ‌ٔغبِؼبتی

ٞبی‌ٍ٘طضی‌ٚ‌‌جٙجٝ‌ثط‌ٔغبِؼٝ‌ایٗ‌،(29،‌2013ٕٞىبضاٖ‌ٚ‌وبضیٍٙتٖٛ‌؛28،‌2009ٕٞىبضاٖ‌ٚ‌سٛزاثی)

ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌‌ػٕٛٔی‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌زاضز‌ٚ‌زٚ‌ٔؤِفٝ‌وّیسی‌تؼٟس‌تٕطوع‌ٌطایی،‌ضفتبضی‌حطفٝ

‌ثٝ‌ػٙٛاٖ‌ ‌ٞب‌ٔؤِفٝزض‌ازأٝ‌ثٝ‌ٔؼطفی‌ایٗ‌‌.طزیٌ‌یٌٔطایی‌زض‌حسبثطسبٖ‌زض‌٘ظط‌‌ی‌حطفٝٞب‌ٔؤِفٝضا

‌پطزاذتٝ‌ذٛاٞس‌ضس.

‌٘مص‌ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ‌زاض٘س‌تؼٟس‌ثٝ ‌ٔیعا٘ی‌وٝ‌حسبثطسبٖ‌اػتمبز ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثٝ تؼٟس‌ثٝ

زض‌ازثیبت‌ٔطثٛط‌ثٝ‌‌ٞب‌ا٘تظبض‌زاضز،‌اضبضٜ‌زاضز.‌اظ‌آٖٞب‌ثب‌ٚظبیفی‌وٝ‌جبٔؼٝ‌‌اغّی‌ٚ‌سغح‌تٛافك‌آٖ

ٞب‌‌ٚیژٌی‌فٟطستای‌ثٛزٖ‌حبوٓ‌است‌وٝ‌زض‌‌حطفٝ‌ٞب،‌اظ‌زیسٌبٜ‌وبضوطزٌطایب٘ٝ‌ضٙبسی‌حطفٝ‌جبٔؼٝ
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‌ٔفْٟٛ‌اسبسی‌لطاض‌زاضزایٗ‌ٞب‌‌زض‌ایٗ‌ٚیژٌی‌،یب‌ٔؼیبضٞبی‌وّیسی‌ثطای‌تؼطیف‌یه‌حطفٝ‌لطاض‌زاضز

‌ ‌ثٝ ‌یه‌حطفٝ ‌ٚجٛز ‌وٝ ‌ثٝزِیُ ٝ٘‌ ‌ذسٔبت ‌است‌ا٘جبْ ‌ٔتىی ‌ػٕٛٔی ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ ‌ثّىٝ ‌ذٛز ‌ذبعط

،‌زض‌لّت‌یه‌حطفٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌ذسٔت‌ٚ‌ٔحبفظت‌اظ‌ثط‌ایٗ‌اسبس (.30‌،2009زاٚ٘پٛضت‌ٚ‌زلاپٛضتبس)

‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌است ‌پبیٝ‌ٚ‌اسبس‌2015)‌31عجك‌٘ظط‌ٔیٙتع. ‌تؼٟس‌ثٝ‌حفبظت‌اظ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ،)

‌زض ‌ا٘تظبض‌ٔی‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثساضی‌است. ضٚز‌حسبثطسب٘ی‌وٝ‌ٔتؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌‌ایٗ‌ضاستب،

‌حطفٝ ‌ٔسئِٛیت ‌ا٘جبْ ‌اظ ‌ٔب٘غ ‌وٝ ‌ػّٕی ‌ٞطٌٛ٘ٝ ‌ا٘جبْ ‌ٞستٙس، ‌ثطای‌‌ػٕٛٔی ‌ذٛز ‌اذلالی ٚ‌ ای

 .ضٛز‌ضا‌غیطاذلالی‌تّمی‌وٙٙس‌ٞبی‌ٔبِی‌ٔی‌اعٕیٙبٖ‌اظ‌اضائٝ‌ٔٙػفب٘ٝ‌غٛضت

ثٝ‌تؼٟس‌‌،ای‌حطفٝاظ‌اذلاق‌‌یثرص‌ٟٕٔ‌ٗیثطجستٝ‌حطفٝ‌ٚ‌ٕٞچٙ‌یژٌیٚ‌هػلاٜٚ‌ثط‌آٖ،‌ی

‌ ‌٘بٔاجطای ‌ثٝ اجطای ثٝ ٘سجت تؼٟس ٔحممبٖ، زیسٌبٜ اسبس ثط‌ضٛز.‌ٔی‌سٜیاستملاَ  استملاَ

‌زاضز ای‌حٛظٜ ‌استملاَ وٝ اضبضٜ ‌ثبیس‌‌وّیسی‌حطفٝ ٚیژٌی یه ػٙٛاٖ‌ثٝ ضا حسبثطسبٖ، ٌطایی‌وٝ

‌اسبسی‌عٛضجس‌ثٝ ‌تّمی‌و لٛا٘یٗ‌استملاَ‌‌ثط ‌ز٘جبَ‌ضٛز، ‌ػّٕیبتی‌اجطایی‌ٚ ‌تسٚیٗ‌ٚ ‌ثٝ ٚ‌ ٙٙس

‌اضائٝ‌ذسٔبت‌حطفٝ ‌ٍٞٙبْ ‌استملاَ‌زض ‌ٚ‌‌ٕ٘ٛزٖ‌لٛا٘یٗ‌ٔطثٛط‌ثٝ ‌ثبضٙس‌)احٕسظازٜ ‌زاضتٝ ای‌ثبٚض

‌(.1399ٕٞىبضاٖ،‌

‌حطفٝ‌ٚ‌ٞب‌ٍ٘طش‌تؼٟسات،‌اػتمبزات،‌اسبس‌ثط‌ای‌حطفٝ‌ٞبی‌اضظش ‌٘سجت‌ثٝ ‌تؼطیف‌ثبٚضٞب

‌زض‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثٝ‌ٍ٘طش‌ٚ‌تؼٟس‌ػٕٛٔی‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌تؼٟس.‌(‌2012)سبتُ،‌ضٛ٘س‌ٔی

‌اػتمبز‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌ٔمطضات‌استملاَ‌ٚ‌ػٕٛٔی‌ٔٙبفغ‌ػٙٛاٖ‌ذسٔت‌ثٝ‌ثٝ‌ٞب‌آٖ‌٘مص‌ٔٛضز

ٕ٘بیس‌‌ٔی‌ضفتبض‌زض‌ظ٘سٌی‌اجتٕبػی‌ایفب‌زٞی‌ثٝ‌٘مص‌ٟٕٔی‌زض‌ضىُ‌ثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش،‌.ضٛز‌ٔطثٛط‌ٔی

‌افطاز‌ٞبی‌ٍ٘طش‌ٚ‌تٛجٝ‌ثٝ‌ثبٚضٞب‌ثٙبثطایٗ؛‌(2020؛‌آزِط‌ٚ‌ِیب٘بضچچی،‌1399)ٕ٘بظی‌ٚ‌ضجت‌زضی،‌

‌فطاٚا٘ی‌است.‌إٞیت‌زاضای‌ٌیطی‌اذلالی‌ثط‌تػٕیٓ‌ٞب‌آٖ‌طیتأثای‌ثٝ‌زِیُ‌‌ٞبی‌حطفٝ‌زض‌ٔحیظ

‌آٖ‌زض‌ثبیس‌وٝ‌ضٛ٘س‌یٔ‌ٔٛاجٝ‌ییٞب‌تیٔٛلؼ‌حسبثطسبٖ‌ثب‌ی،ا‌حطفٝ‌یٞب‌ظیٔح‌زض‌ی،عٛضوّ‌ثٝ

‌ٚ‌ٞب‌ٍ٘طشثبٚضٞب،‌‌ثطحست‌افطاز‌(،1398)ثبزپب‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌ثپطزاظ٘س‌‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌ٚ‌لضبٚت‌ثٝ‌ظٔیٙٝ

‌زضثبضٜ‌لجّی‌وبضٞبی‌زض‌وٝ‌عٛض‌وٙٙس.‌ٕٞبٖ‌ٔی‌استفبزٜ‌ٔتفبٚتی‌لضبٚت‌اٍِٛٞبی‌اظ‌ٔٛجٛز‌ضطایظ

‌ٕٞىبضاٖ‌است‌ضسٜ‌زازٜ‌٘طبٖ‌حسبثساضی‌حطفٝ‌زض‌اذلالی‌ٌیطی‌تػٕیٓ ٚ‌ ‌32)ثٛثه ‌؛2015،

‌ ‌ٕٞىبضاٖ، ٚ‌ ‌ضفتبضٞبی‌زضآٔس‌پیص‌حطفٝ‌اػضبی‌ٔرتّف‌ٞبی‌ٍ٘طش‌ٚ‌اػتمبزات‌(،2006ٌٙسضٖٚ

‌ٞستٙس‌اذلالی ‌ٔیبٖ‌‌اذلالی‌اضظیبثی‌ٚ‌تطریع‌تٛا٘بیی‌ثط‌ای‌حطفٝ‌ٞبی‌اضظش‌ٔؼٙب،‌ٕٞیٗ‌ثٝ. اظ

(.‌ثط‌اسبس‌2020اسپیٙٛسبپبیه‌ٚ‌ثبضا٘یىب،‌)‌ٌصاضز‌ٔی‌ٌیطی‌تأثیط‌ثطای‌تػٕیٓ‌ٔرتّف‌ٞبی‌جبیٍعیٗ

‌ثط٘بٔٝ‌یتئٛض ‌33)آجعٖ‌ضسٜ‌ضیعی‌ضفتبض ،1991،)‌‌ ‌تبثؼ‌هیضفتبض ‌اٍ٘‌یفطز ‌جٟت‌‌یضرػ‌عٜیاظ زض
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‌است ‌ضفتبض ‌اتربش ‌ٔ‌یبثیاضظ‌،ٍ٘طش. ‌اظ ‌‌عاٖیفطز ‌‌بیتبئیس ‌تبئیس ‌ٍ٘طش‌‌هیػسْ ‌ذبظ‌است. ضفتبض

‌ثبٚضٞب ‌ٔجٕٛع ‌ضفتبض، ‌پ‌ی٘سجت‌ثٝ ‌اظ ‌اضظ‌یضفتبض‌یبٔسٞبیفطز ‌ا‌آٖ‌یبثیٚ ‌اظ است.‌‌بٔسٞبیپ‌ٗیٞب

ٔرتّف‌زض‌لضبٚت‌اذلالی‌ٚ‌اذلالی‌یب‌غیطاذلالی‌ضفتبض‌‌ٞبی‌جبیٍعیٗتطتیت،‌ا٘تربة‌اظ‌ٔیبٖ‌‌ایٗ‌ثٝ

‌ثبضس‌وطزٖ‌ٔی ‌ٍ٘طش‌فطز ‌ازثتٛا٘س‌تبثؼی‌اظ ‌زض ٍ٘طش‌٘سجت‌ثٝ‌ضفتبض‌‌،یٌیطی‌اذلال‌تػٕیٓ‌بتی.

‌ٟٔٓ‌ثطا‌پیص‌هیػٙٛاٖ‌‌ثٝ‌یاذلال ‌اذلال‌بتی٘‌یثیٙی‌وٙٙسٜ ‌ضفتبض ‌است‌)‌یٚ ثٛثه‌ٚ‌ظبٞط‌ضسٜ

‌ ‌(2003ٞبتفیّس، ‌اذلالی‌‌ثٙبثطایٗ؛ ‌ضٙبسبیی‌یه‌ٔسئّٝ ‌ثب‌‌یظٔب٘پس‌اظ وٝ‌ضٛاٞس‌ٔٛجٛز‌ٕٞطاٜ

اغّت‌تٕبیُ‌زاض٘س‌‌افطازٞبی‌ٔرتّف‌ٚجٛز‌زاضتٝ‌ثبضس،‌‌ػبت‌ثٝ‌ضیٜٛلاأىبٖ‌تفسیط‌اع‌ٚ‌اثٟبْ‌ثبضٙس

‌اظازست‌یبثٙسثٝ‌٘تبیج‌ٔٛضز٘ظط‌ذٛز‌ ‌ثبٚض‌‌ضٚٗ‌ی؛ ‌تحت‌تأثیط‌زیسٌبٜ‌ٚ زستیبثی‌ثٝ‌٘تبیج‌ٔٛضز٘ظط،

ٍ٘طش‌حسبثطس‌٘سجت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌‌ٓیاست‌وٝ‌فطؼ‌وٙ‌ی،‌ٔٙغمثٙبثطایٗ؛‌ٌیطز‌یافطاز‌لطاض‌ٔ

ی‌ثط‌ا٘تربة‌تٛجٟ‌لبثُاثطات‌‌احتٕبلاًیب‌ٔٙبفغ‌ضرػی‌ٚ‌اِعاْ‌یب‌ػسْ‌اِعاْ‌ثٝ‌اجطای‌لٛا٘یٗ‌استملاَ،‌

‌ٔیبٖ‌جبیٍعیٗ ‌ٔسبئُ‌اذلالی‌ذٛاٞس‌زاضت.‌اظ ‌ٔٛضز ‌ایٗ‌ضاستب،‌‌ٞبی‌ٔرتّف‌ثطای‌لضبٚت‌زض زض

،‌ٔطبضوت‌زض‌ػّٕی‌وٝ‌زٞٙس‌ٔیزض‌اِٚٛیت‌لطاض‌‌ای‌ضا‌ٞبی‌حطفٝ‌اضظشحسبثطسب٘ی‌وٝ‌‌ضٚز‌یبض‌ٔا٘تظ

‌.غیطاذلالی‌تّمی‌وٙٙس‌ضا‌لجَٛ‌ثبضس‌ای‌غیطلبثُ‌عجك‌ٔؼیبضٞبی‌اذلالی‌حطفٝ

ی‌زض‌ٔٛضز‌ثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌ا‌حطفٝٞبی‌‌ٌطایی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اضظش‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌حطفٝ

‌اض ٚ‌ ‌حطفٝ ‌ثٝ ‌حطفٝ‌ظش٘سجت ‌ٔی‌ٞبی ‌ثحث ‌‌ای ‌ایٗ ‌ثٙبثطایٗ ‌ٔی‌سؤاَوٙس ‌آیب‌‌ٔغطح ‌وٝ ضٛز

ٞبی‌اذلالی‌‌ٔٙس‌وطزٖ‌لضبٚت‌ٞبی‌فطزی‌ثٝ‌٘ظبْ‌زٞی‌ثٝ‌ٍ٘طش‌اظ‌عطیك‌ضىُ‌تٛا٘س‌یٌٔطایی‌‌حطفٝ

ی‌آٖ؛‌تؼٟس‌ٞب‌ٔؤِفٌٝطایی‌)اظ‌عطیك‌‌زض‌حسبثطسبٖ‌پطزاذتٝ‌ٚ‌اظ‌اغَٛ‌اذلالی‌زفبع‌وٙس‌ٚ‌آیب‌حطفٝ

ضٛز؟‌‌ٞب‌آضىبض‌ٔی‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌حسبثطسبٖ(،‌زض‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

‌عطیك‌ ‌ثطضسی‌اثط‌حطفٝ‌ٌطایی‌اظ ‌ثٝ ‌زْٚ ‌اَٚ‌ٚ ‌فطضیٝ ‌ٔٙبفغ‌ٞب‌ٔؤِفٝثٙبثطایٗ‌زض ‌تؼٟس‌ثٝ ی‌آٖ؛

ضا‌ثٝ‌‌ٞبٝ‌یفطض‌ٚ‌ضٛز‌یٔػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌پطزاذتٝ‌

‌وٙیٓ:‌ضىُ‌ظیط‌ضا‌ٔغطح‌ٔی

‌زاضی‌زاضز.‌ٞب‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌.‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آ1ٖفطضیٝ‌

‌زاضی‌زاضز.‌ٞب‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌.‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آ2ٖفطضیٝ‌

‌ثبتٛجٝ ‌ا‌ٕٞچٙیٗ، ‌حسبثطسی ‌حطفٝ ‌اغّی ‌ضسبِت ‌ایٙىٝ ‌استفبزٜثٝ ‌ثٝ ‌اػتٕبز وٙٙسٌبٖ‌‌یجبز

‌٘مص‌ضفتبضٞبی‌حطفٝ‌غٛضت ‌تػٕیٕبت‌اذلالی‌ٚ‌ػٛأّی‌وٝ‌ثستط‌‌ٞبی‌ٔبِی‌است، ای‌حسبثطسبٖ،

ػٙٛاٖ‌ٔٛضٛػبت‌ٟٔٓ‌ٚ‌ٔٛضز‌تٛجٝ‌زض‌٘ظط‌‌وٙس،‌ثبیس‌ثٝ‌ٞب‌ضا‌فطاٞٓ‌ٔی‌لاظْ‌جٟت‌تمٛیت‌ٚ‌ثٟجٛز‌آٖ

 (.1401ٌطفتٝ‌ضٛز‌)ضستٕی‌٘یب‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌
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‌اس ‌تسٚیٗ ‌ثیٗٞیئت ‌حسبثطسی‌تب٘ساضزٞبی ‌2014)‌34إِّّی ‌فطًٞٙ‌وٝ‌ضا‌اغّی‌٘مص(

زض‌ایٗ‌ضاستب،‌‌.وٙس‌ٔی‌تبئیس‌ضا‌زاض٘س‌ٌطایی‌حسبثطسبٖ‌حطفٝ‌ثط‌تأثیطٌصاضی‌زض‌حسبثطسی‌ٔؤسسبت

‌تجعیٝ ‌ثٙسضت‌ٔٛضز ‌ثسیبض ‌ازثیبت‌ٔٛجٛز ‌تػٕیٕبت‌اذلالی‌زض ٚتحّیُ‌‌٘مص‌ٔحیظ‌حسبثطسی‌ثط

لطاضٌطفتٝ‌است.‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی،‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ضا‌تطٚیج‌ٚ‌

‌ ‌جٌّٛیطی ‌غیطاذلالی ‌ضفتبضٞبی ‌وٝسٕ٘بی‌یٔاظ ‌ضس ‌ذٛاٞس ‌پطزاذتٝ ‌ٔٛضٛع ‌ایٗ ‌ثٝ ‌زضن‌‌، آیب

‌ٔی ‌سبظٔبٖ، ‌فطًٞٙ‌اذلالی ‌حطفٝ‌حسبثطس‌اظ ‌ضاثغٝ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌ضا‌‌تٛا٘س ‌ثط ٌطایی

‌تؼسیُ‌ٕ٘بیس؟‌

‌

 گر درک حعاترض از فرَىگ اخلاقي ظازمان . اثر تعدیل۳-۲

‌ٞب‌آٖ‌سبظٔبٖ‌یب‌آ٘چٝ‌زض‌/ٚ‌‌سبظٔبٖ‌ػّٕىطز‌٘حٜٛ‌ٔٛضز‌زض‌احسبس‌اػضبی‌سبظٔبٖ‌ازضاوبت،

‌تؼطیف‌ٟٔٓ ‌ضٛز‌ٔی‌است، ‌ثط‌فطًٞٙ‌ازضاوبت. سبظٔبٖ‌‌زض‌افطاز‌وٝ‌است‌ضطایغی‌اسبس‌سبظٔب٘ی،

‌ٔطرػٝ‌سبظٔبٖ‌وٝ‌ا٘تظبض‌ٔٛضز‌ٚ‌ضسٜ‌حٕبیت‌ٚ‌ضفتبضٞبی‌پبزاش‌ٞب‌ضٚیٝ‌ٞب،‌ضیٜٛ‌ذٛز‌ضٚیسازٞب،

‌تجطثٝ ‌ضا ‌‌ٔی‌ٞستٙس ‌لأٛ٘تبٌٗوٙٙس. ‌ٌفتٝ ‌اذلال2012)‌35ثٝ ‌فطًٞٙ ‌ث‌ازضان‌ی(، ثب‌‌طتطیضسٜ

‌یاظ‌سٛ‌یمیضسٜ‌تطٛ‌ازضان‌یٞب‌ٔطتجظ‌است.‌فطًٞٙ‌اذلال‌افطاز‌زض‌سبظٔبٖ‌یلٌیطی‌اذلا‌تػٕیٓ

‌یطاذلالیغ‌یٚ‌اجتٙبة‌اظ‌ضفتبضٞب‌یاذلال‌ٕبتیاتربش‌تػٕ‌یسبظٔبٖ‌ثطا‌ٗیچٙاضضس‌ٚ‌ٕٞ‌تیطیٔس

‌ ‌اضظشاست. ٚ‌ ‌ضا‌‌ازضاوبت‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب٘ی‌ٞٙجبضٞب ‌اػضبی‌سبظٔبٖ ‌ضفتبض ‌است‌وٝ ٞبیی

‌(.‌36‌،2017)یٛزیطتیطا‌ٚ‌حجیجٛضچٕٗوٙس‌‌ٞسایت‌ٔی

‌‌فطًٞٙ ‌ا٘تظبضات‌اسبسی‌ٔطتطن‌‌ثٝ‌تٛاٖ‌یٔسبظٔب٘ی‌ضا ٚ‌ ‌ثبٚضٞب ‌ٔفطٚضبت، ػٙٛاٖ‌اٍِٛیی‌اظ

ضٛز،‌تفسیطٞب‌ٚ‌السأبت‌اػضبی‌آٖ‌ضا‌‌تؼطیف‌وطز‌وٝ‌تٛسظ‌یه‌ٌطٜٚ‌اظ‌عطیك‌تجطثٝ‌آٔٛذتٝ‌ٔی

ضٛز‌)چتٕٗ‌ٚ‌‌جسیس‌آٔٛظش‌زازٜ‌ٔی‌ػٙٛاٖ‌ضفتبض‌ٔٙبست‌زض‌سبظٔبٖ‌ثٝ‌اػضبی‌وٙس‌ٚ‌ثٝ‌ٞسایت‌ٔی

‌37ٕٞىبضاٖ ‌آیسی2014ٗ، ‌38؛ ‌ازضاوبت‌فطًٞٙ‌؛(2018، ‌ٍ٘طش‌ثٙبثطایٗ، ‌ثط ‌ضفتبضٞبی‌‌سبظٔب٘ی ٚ‌ ٞب

ٞبی‌‌(.‌اٍِٛی‌٘طب39‌،2019ٌٝ٘صاضز‌)ٞبضتُٙ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌اػضبء‌ٚ‌زضٟ٘بیت،‌ػّٕىطز‌سبظٔب٘ی‌تأثیط‌ٔی

ٞبی‌ضسٕی‌ٚ‌غیطضسٕی‌زض‌شٞٗ‌اػضبی‌‌ٔطی‌ذظٞب،‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌‌ضسٜ‌تٛسظ‌ضیٜٛ‌فطٍٞٙی‌لطاض‌ٌطفتٝ‌

‌ٔی ‌اجتٕبػی‌ٔطتطن‌)فطًٞٙ‌زضن‌ضسٜ( ‌ٔؼٙبی ‌آٖ‌سبظٔبٖ ‌ظیطا ‌ٔطبٞسٜ‌‌یبثس، ‌ضا ‌ضفتبضٞبیی ٞب

‌(.‌40‌،2013؛‌اضٙبیسض‌ٚ‌ٕٞىبضا2018ٖضٚز‌)آیسیٗ،‌‌وٙٙس‌وٝ‌پبزاش،‌حٕبیت‌ٚ‌ا٘تظبض‌ٔی‌ٔی

وٙس.‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌‌ٔی‌تیزٞس‌وٝ‌ضفتبض‌ضا‌ٞساضا‌اضائٝ‌‌یجٕؼ‌یتٛا٘س‌ٞٙجبضٞب‌فطًٞٙ‌ٔیثٙبثطایٗ‌‌‌‌‌

‌یچٝ‌ضفتبض‌ٙىٝیزض‌ٔٛضز‌ا‌یجٕؼ‌یزاضز.‌ٞٙجبضٞب‌یسبذتبض‌ٞٙجبض‌یفطًٞٙ‌لٛ‌،یاذلال‌یٔحتٛا
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استفبزٜ‌‌ضضفتب‌تیٞسا‌یضٛز‌ٚ‌ثطا‌ثٝ‌اضتطان‌ٌصاضتٝ‌ٔی‌ستیٔٙبست‌٘‌یعیٔٙبست‌است‌ٚ‌چٝ‌چ

سبظٔبٖ‌ضٚضٗ‌است.‌‌یزاض٘س‌ٚ‌اٞساف،‌ٔمبغس‌ٚ‌ثبٚضٞب‌یٞبی‌ٔطتطو‌سبظٔبٖ‌اضظش‌یضٛز.‌اػضب‌ٔی

)ٞبضتُٙ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌زضست‌است‌لضبٚت‌وٙٙس‌‌یعیچٝ‌چ‌ٙىٝیزضثبضٜ‌ا‌وٙٙس‌یٞب‌ثٝ‌افطاز‌وٕه‌ٔ‌ایٗ

2019.) 

‌فطٍٞٙ ‌ٞٙجبض‌یزض ‌ا‌یلٛ‌یوٝ‌سبذتبض ‌ٔٛضز ‌زض ‌یٔٙبست‌)اذلال‌یچٝ‌ضفتبض‌ٙىٝیزاضز، ‌بی(

‌تٛافك‌ث ‌است، ‌فطًٞٙ‌‌یاػضب‌ٗیث‌یطتطی٘بٔٙبست‌)غیطاذلالی( ‌زض ‌ذٛاٞس‌زاضت. سبظٔبٖ‌ٚجٛز

‌ثبٚضٞب‌اضظش‌ف،یضؼ ٚ‌ ‌اٞساف ‌ٔطرع‌٘‌یٞب، ‌سبظٔبٖ ‌ٔتٙ‌فطًٞٙ‌ذطزٜ‌ٚ‌ستیوُ وٝ‌‌یٛػٞبی

‌زاض٘س ‌ٚجٛز ‌احتٕبلاً ‌زاض٘س، ‌ضا ‌ذٛز ‌ذبظ ‌ٔفطٚضبت ‌ثٝ‌ٗ،یثٙبثطا‌؛ٞطوساْ ‌ثط‌‌احتٕبَ‌فطز ظیبز

فطًٞٙ‌‌هی(.‌زض‌‌2018،آیسیٗوٙس‌)‌ٔی‌ٝیفطًٞٙ‌ٔطجغ‌ذٛز‌تى‌ایجبزضسٜ‌تٛسظ‌ذطزٜ‌یٞٙجبضٞب

‌یاػضبٚ‌‌ی‌است‌ٚجٛز‌زاضزطاذلالیغتٛافك‌وٕتطی‌زض‌ٔٛضز‌ایٙىٝ‌چٝ‌ضفتبضی‌اذلالی‌یب‌‌ف،یضؼ

‌ٞٙجبضٞب‌طتطیسبظٔبٖ‌ث ‌اذلال‌ییضإٞٙب‌یفطًٞٙ‌ثطا‌ذطزٜ‌یثٝ ‌ضفتبض ‌ٔٛضز ‌ٝیتى‌یطاذلالی/غیزض

‌لبثُٝ‌ث‌وٝ‌وٙٙس‌ٔی ‌تػٕیٓ‌یتٛجٟ‌عٛض ‌اذلال‌ثط ‌سبظٔبٖ‌یٌیطی ‌ٔی‌زض ‌تأثیط ‌اسبس‌‌.ٌصاض٘س‌ٞب ثط

‌بتیفطز‌اظ‌تجطث‌ٔٙحػطثٝ‌یا‌ٔجٕٛػٝ‌یٞط‌فطز‌،(41،‌1970ی)سبتطِٙس‌ٚ‌وطس‌یاضتجبط‌افتطال‌یتئٛض

‌یلالاظ‌اذ‌یزضن‌ٔتفبٚت‌سبظٔبٖ‌هی‌اػضبی‌وٙس،‌یٔ‌جبزیسبظٔبٖ‌ا‌هیزض‌‌ٍطاٖیٚ‌اضتجبعبت‌ثب‌ز

زضن‌ٔتفبٚت‌اظ‌فطًٞٙ‌‌ٗیثٝ‌آٖ‌ذٛاٞٙس‌زاضت‌ٚ‌ا‌ییٔٛضٛع‌ٚ‌٘حٜٛ‌پبسرٍٛ‌هی‌إٞیتثٛزٖ،‌

‌زٞس‌ی٘طبٖ‌ٔ‌‌سٌبٜیز‌ٗی،‌اثٙبثطایٗ.‌ٌصاضز‌یٔ‌طیتأث‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یثط‌تػٕ‌یعٛض‌ٔتفبٚت‌ثٝ‌اذلالی

‌.ٌصاضز‌یثط‌افطاز‌ٔ‌یٔتفبٚت‌طیسبظٔبٖ‌تأث‌ثبفت‌اذلالی‌ٔتفبٚتوٝ‌

‌فطآ‌یسبظٔب٘‌یاذلال‌ٙٝیوٝ‌ظٔ‌سٜیا‌ٗیا‌‌‌‌ ثٍصاضز،‌‌طیتأث‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌ٙسیٕٔىٗ‌است‌ثط

‌ثس‌ثٝ ‌زض ‌ٌستطزٜ ‌ٔسَ‌یبضیعٛض ‌زاضز‌یٔفٟٛٔ‌یٞب‌اظ ‌ٔسَ‌یبضیثس‌؛ٚجٛز ‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌یٞب‌اظ

‌ٚا‌یٔفٟٛٔ‌یاذلال ‌‌1986،تُی)ٔب٘ٙس‌ٞب٘ت‌ٚ ‌٘طب42،‌1986ٔ‌ٖتطیٙٛ؛ ‌یاذلال‌ظیوٝ‌ٔح‌زٞٙس‌ی(

‌ٔطاحُ‌تطر‌سبظٔبٖ ‌ثط ‌لضبٚت‌اذلال‌یٔسبئُ‌اذلال‌عیٞب ‌تطٌصاضز‌یٔ‌طیتأث‌یٚ ‌ثب‌1986)‌ٙٛی. )

‌ز ‌اظ ‌لضبٚت‌ت،یٔٛلؼ-فطز‌ب٘ٝیٌطا‌‌تؼبُٔ‌سٌبٜیاستفبزٜ ‌وٝ ‌زاضت ‌ٔطحّٝ‌‌یاذلال‌یٞب‌اظٟبض زض

‌اذلال ‌استسلاَ ‌فطز‌یضٙبذت ‌ٔرتّف ‌ػٛأُ ‌ٔٛلؼ‌یتٛسظ ‌ٚ‌یتیٚ ‌جّٕٝ ٔرتّف‌‌یٞب‌یژٌی)اظ

‌تؼسیا‌ٙٝی/ظٔیسبظٔب٘ ‌ٔ‌سٌبٜیز‌ٗیا‌.ضٛز‌یٔ‌ُی( ‌ٔٛلؼ‌زٞس‌ی٘طبٖ ‌‌ٙٝی/ظٔتیوٝ ‌استٕٔىٗ

تٛسظ‌‌یاستسلاِ‌ٗیچٙ‌ُیثٝ‌ٚضٛح‌اظ‌احتٕبَ‌تؼس‌ٚثٍصاضز‌‌طیتأث‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یثط‌تػٕ‌ٕبًیٔستم

‌ثٝوٙس‌یٔ‌یجب٘یسبظٔبٖ‌پطت‌ٙٝیزض‌ظٔ‌یػٛأّ ‌ٞب٘ت‌ٚ‌ٚا‌. (‌استسلاَ‌وطز٘س‌1986)‌تُیعٛض‌ٔطبثٝ،

‌ثطای‌ا‌حطفٝتٛا٘بیی‌ ‌تحت‌طیٌٓ‌یتػٕی‌فطز ‌حطفٝ‌ذٛز زضن‌‌طیتأثی‌٘سجت‌ثٝ‌ٔسبئُ‌اذلالی‌زض
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ٚ‌ػٛأُ‌‌یفطز‌ػٛأُتؼبُٔ‌ی‌است‌وٝ‌حطفٝ‌زض‌آٖ‌لطاض‌زاضز‌ٚ‌ا‌جبٔؼٝافطاز‌اظ‌ٔحیظ،‌فطًٞٙ‌ٚ‌

‌‌یسبظٔب٘‌یغیٔح ‌زض ‌ثطزاضت‌ٖسبظٔب‌هی)وٝ ‌ثٝ ‌ٔٙجط ‌ٞستٙس( ‌ثبثت ‌تفبس‌ظبٞطاً ٚ‌ ‌طیٞب

‌افطاز‌‌یفطز‌ٔٙحػطثٝ ‌زضٛز‌یسبظٔبٖ‌ٔزض ‌استسلاَ‌آٖ‌سٌبٜی. ‌ضب‌ٚ ‌ضج‌سیٞب ‌ٙٛیتط‌سٌبٜیز‌ٝیوبٔلاً

(1986‌ ‌ا‌أب‌،جبضس٘( ‌‌وٙس‌یٔ‌تیحٕب‌سٜیا‌ٗیاظ ‌وٝ ‌اظ ػٙٛاٖ‌‌ثٝ‌تٛا٘س‌یٔ‌یاذلال‌ٙٝیظٔزضن

ی‌زض‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشوٝ‌آیب‌ٍ٘طش‌ثٝ‌‌ضٛز‌یٔٔغطح‌‌سؤاَثٙبثطایٗ‌ایٗ‌.‌ٕ٘بیسػُٕ‌‌وٙٙسُٜ‌یتؼس

آٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌تحت‌‌طیتأثحسبثطسبٖ‌)تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ(‌ٚ‌

‌فطًٞٙ‌اذلالی‌طیتأث ‌چٟبضْ‌ضٛز‌یٔ‌ُیتؼسسبظٔبٖ‌‌زضن‌حسبثطس‌اظ ٚ‌ ‌ثٙبثطایٗ‌فطضیبت‌سْٛ ؟

 :ضٛز‌یٔغٛضت‌ظیط‌ٔغطح‌‌ثٝ

بٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثط‌.‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطس3فطضیٝ‌

‌وٙس.‌ٞب‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

.‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌4فطضیٝ‌

‌وٙس.‌ٞب‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

‌

 . پیؽیىٍ تجرتي۴-۲

‌اضظش ‌تأثیط ‌ثطضسی ‌ثٝ ‌ٔغبِؼبت ‌حطفٝ‌ثطذی ‌ٚ‌‌ٞبی ‌احٕسظازٜ ‌پطزاذتٙس. ‌حسبثطسبٖ ‌زض ای

ٞبی‌‌(،‌ثٝ‌ثطضسی‌تؼٟس‌٘سجت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ٚ‌اِعاْ‌ثٝ‌استملاَ‌ٚ‌تأثیط‌آٖ‌ثط‌اضظش1399ٕٞىبضاٖ‌)

‌آٖ‌ثٛز‌وٝ‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ‌ا‌حطفٝ ‌٘تبیج‌حبوی‌اظ ‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌پطزاذتٙس. ی‌زض

‌ٔی‌ٔٙبفغ ‌جٟت‌وبٞص‌ضفتبضٞبی‌‌ػْٕٛ ‌ػبّٔی‌زض ‌ضفتبض‌ا‌طحطفٝیغتٛا٘س ‌وبٞص‌ٔطبضوت‌زض ی‌ٚ

تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ٚ‌اِعاْ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ضا‌‌طیتأثی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ثبضس،‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ا‌طحطفٝیغ

‌ ‌ضفتبضٞبی ‌جٟت‌وبٞص‌ٔطبضوت‌زض ‌زض ‌ػٛأّی ‌ػٙٛاٖ ‌ثٝا‌طحطفٝیغثٝ ‌ٕ٘ٛز٘س. ‌ثط‌‌ی‌ٔغطح ػلاٜٚ

اِعاْ‌ثٝ‌استملاَ‌ٔٛجت‌افعایص‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ضسٜ‌‌ٞب‌آٖٔغبِؼٝ‌‌اسبس

‌ ‌ٍ٘طش‌ثط‌حسبثساضاٖ‌اذلالی‌ضفتبضٞبی‌تٕبیلات‌٘مص‌ثطضسی(،‌ث1400‌ٝ)‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌زٞمبٖاست.

‌حسبثساضاٖ تٕبیُ٘طبٖ‌زاز‌‌ٞب‌٘تبیج‌پژٚٞص‌آٖ‌.پطزاذتٙس‌حسبثطس‌استملاَ‌ٚ‌اظٟبض٘ظط ای،‌حطفٝ

‌تأثیطٌصاضٔبِی‌‌یٞب‌ثٝ‌غٛضت‌حسبثطسبٖ‌زض‌ا٘جبْ‌ضسیسٌی‌ای‌ثط‌ٍ٘طش‌حطفٝ‌فتبضٞبی‌اذلالیثٝ‌ض

‌اضزِیٗ‌ٚ‌تیطٖٚتأثیطٌصاض‌است‌ای‌حسبثطسبٖ‌ثط‌ٍ٘طش‌حطفٝ‌استملاَ‌حسبثطس‌چٙیٗ،‌ٞٓ‌.است .‌

یه‌ضطٚضت‌ثطای‌‌-ای‌تحت‌ػٙٛاٖ‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌زض‌حسبثطسی‌(،‌زض‌ٔمب2018ِٝ)‌43تئٛزٚض

تمٛیت‌اػتٕبز‌زض‌حطفٝ،‌ثط‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌وٝ‌حطفٝ‌حسبثطسی‌ٔجتٙی‌ثط‌ذسٔت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌است‌
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تأویس‌ٕ٘ٛز٘س‌ٚ‌آٌبٞی‌زلیك‌اظ‌ٔفْٟٛ‌ٔٙفؼت‌ػٕٛٔی‌ضا‌ضطط‌پیططفت‌آٖ‌ثیبٖ‌وطز٘س.‌ٕٞچٙیٗ‌

ضطط‌حضٛض‌حطفٝ‌ضا‌تؼٟس‌ایٗ‌حطفٝ‌ثٝ‌حٕبیت‌اظ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌زا٘ستٙس‌ٚ‌تططیح‌وطز٘س‌ٔٙفؼت‌

‌سبظش‌ثیٗ‌آٖضرػی‌٘ ‌ثبضس‌ٚ ‌ٔططٚط‌ثٝ‌سبظٌبضی‌ثب‌‌جبیس‌ثطای‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثطتطی‌زاضتٝ ٞب

‌(2020)‌44فبٌجٕی‌ای‌ٔغبثك‌ثب‌ا٘تظبضات‌ػٕٛٔی‌است.‌پژٚٞص‌استفبزٜ‌اظ‌ٔؼیبضٞبی‌اذلالی‌ٚ‌حطفٝ

‌حسبثطسبٖ‌ ‌اذلالی ‌تػٕیٕبت ‌ثط ‌ضرػی ٚ‌ ‌ضٙبذتی ‌جٕؼیت ‌ٔحیغی، ‌ػٛأُ ‌تأثیط ‌ثطضسی ثٝ

‌ٚ‌زِٚتی‌ٞبی‌سیبست‌زاز‌ٔٛسسٝ‌حسبثطسی‌٘تبیج‌٘طب138‌ٖاظ‌پطسطٙبٔٝ‌اظ‌‌پطزاذت‌ثب‌استفبزٜ

(،‌زض‌2021)‌45غعاِی‌.است‌تأثیطٌصاض‌حسبثطسبٖ‌اذلالی‌ٌیطی‌تػٕیٓ‌فطآیٙس‌ثط‌ٔحیغی‌ٞبی‌ٚیژٌی

تأثیط‌اضظش‌‌طضسی‌ٔیعاٖٞبی‌اذلالی‌حسبثساضاٖ،‌ثٝ‌ث‌ػٛأُ‌ٔؤثط‌ثط‌لضبٚتای‌تحت‌ػٙٛاٖ‌‌ٔغبِؼٝ

‌‌اذلالی ‌‌ثطسبظٔبٖ ‌ٔبِعیبیی ‌حسبثساضاٖ ‌اذلالی ‌تػٕیٕبت ‌پطزاذتٙس. ‌٘تبیج ٞبی‌‌اضظش‌زاز٘طبٖ

‌ای‌،‌زض‌ٔغبِؼٝ(2022)ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌‌فطتیاست.‌س‌یٞبی‌اذلال‌لضبٚت‌ٗییزض‌تؼ‌یػبُٔ‌ٟٕٔ‌یاذلال

ٞبی‌‌زض‌ٔحیظ‌یٞبی‌اذلال‌ای‌ٚ‌لضبٚت‌استملاَ‌حطفٝ‌،یٞبی‌اذلال‌ازضاوبت‌ظیطسبذتتحت‌ػٙٛاٖ‌

‌ثحسبثساض‌یوبض ‌ی ‌وٝ ‌ایٗ‌ٔٛضٛع ‌ثطضسی ‌حطفٝٝ ‌استملاَ ٚ‌ ‌ازضان‌ظیطسبذت‌اذلالی ‌ثط‌‌آیب ای

‌‌ٞبی‌اذلالی‌حسبثساضاٖ‌تأثیط‌ٔی‌لضبٚت اثطثرطی‌ظیطسبذت‌اذلالی‌زضن‌٘تبیج‌٘طبٖ‌زاز‌ٌصاضز.

‌ٌصاضز.‌ٞبی‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌تأثیط‌ٔی‌ای‌ثط‌ازضان‌فطًٞٙ‌اذلالی‌ٚ‌لضبٚت‌ضسٜ‌ٚ‌استملاَ‌حطفٝ

‌‌‌‌‌ ‌ثطذی‌تحمیمبت‌٘یع ‌تأثیط ‌تػٕیٓسبظٔب٘‌فطًٞٙثٝ‌ٔغبِؼٝ ٚ‌ ‌ضفتبض .‌ا٘س‌پطزاذتٌٝیطی‌افطاز‌ی‌ثط

‌ ‌حسبثطس‌(1392)‌ٕٞىبضأٖٟسٚی‌ٚ ‌ضفتبض ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثط ‌‌تأثیط ی‌لطاض‌ٔٛضزثطضسضا

‌پژٚٞص‌آٖ ‌زاز‌زاز٘س. ‌٘طبٖ ‌اضضس ‌حسبثطسبٖ ‌اظ ‌زضیبفت‌ضسٜ ‌پطسطٙبٔٝ ‌اظ ‌استفبزٜ ‌ثب ن‌زض‌ٞب

لی‌لا،‌زضن‌فطًٞٙ‌اذػلاٜٚ‌ثٝلی‌ٔؤسسٝ‌ثط‌ضفتبض‌حسبثطسبٖ‌تأثیط‌٘ساضز.‌لاحسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذ

‌ ‌ضرػیتیٞب‌یژٌیٚٚ ‌حسبثطس‌‌ی ‌ضا‌ویفیت‌زض ‌حسبثطسبٖ ‌غیطػبزی ‌ضفتبض ‌عطیك ‌اظ حسبثطسی

‌ٕ٘یافعایص‌ ‌سطاةزٞس. ‌ظازٜ ‌)‌لبسٕی ‌ٕٞىبضاٖ ‌ٔغبِؼ1399ٝٚ ‌زض ‌ٚ‌‌ای‌(، ‌اذلالی ‌اغَٛ زضن

‌ضرػی‌ٞبی‌‌اضظش‌ٌط‌٘مص‌ٔساذّٝ‌ثبحسبثطسبٖ‌لضبٚت‌اذلالی‌‌ثط‌استملاَ ی‌لطاض‌ٔٛضزثطضسضا

ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌‌٘فط‌اظ‌حسبثطسب‌184‌ٖزضیبفت‌ضسٜ‌اظ‌پطسطٙبٔٝاظ‌عطیك‌‌ٞب‌آٖزاز٘س.‌تحّیُ‌

ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ی‌زاض‌یٔؼٙاثط‌استملاَ‌ٚ‌٘تبیج‌٘طبٖ‌زاز‌زضن‌اغَٛ‌اذلالی‌‌.ضس‌ا٘جبْزض‌ٔطٟس‌

‌ ‌ٕٞچٙیٗزاضزحسبثطس .‌‌ ‌حسبثطسبٖ ‌ضرػی ‌اضظش ‌ضاثغٝ ‌زض ‌اذلالی ‌اغَٛ ‌زضن استملاَ‌ٚ

‌ثط ‌ٕٞىبضاٖ‌زاضز.‌ٌط‌٘مص‌ٔساذّٝ‌،لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ٚ‌ ‌تأثیط‌2015)‌46ٚاٚ ‌ثطضسی ‌ثٝ ،)

‌تجطثٝ‌ثط‌لضبٚتسبظٔب٘‌فطًٞٙ ‌آٌبٞی‌اذلالی‌ٚ ای‌‌ٞبی‌اذلالی‌حسبثطس‌اظ‌عطیك‌تؼٟس‌حطفٝ‌ی،

ٞب‌٘طبٖ‌زاز‌حسبثطسبٖ‌‌٘فط‌اظ‌حسبثطسبٖ‌زاذّی‌ا٘جبْ‌ضس.‌یبفت37‌ٝپطزاذتٙس.‌ٔغبِؼٝ‌آٟ٘ب‌زض‌ثیٗ‌
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ای‌لطاض‌‌ی،‌آٌبٞی‌اذلالی،‌تجطثٝ‌ٚ‌تؼٟس‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٞٙٞبی‌اذلالی‌ذٛز‌تحت‌تأثیط‌‌زض‌لضبٚت

ضسٜ‌‌ازضان‌یفطًٞٙ‌اذلال‌طیتأثای‌ثٝ‌ثطضسی‌‌(،‌زض‌ٔغبِؼ2010ٝ)‌47ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌سٛییٙی‌.ٌیط٘س‌ٔی

‌ٔتغ ٚ‌ ‌ضطوت ‌اضظ‌یضٙبذت‌تیجٕؼ‌یطٞبیاظ ‌تٕب‌یاذلال‌یبثیثط ٚ‌ ‌زض‌‌ُیحسبثطسبٖ ‌الساْ ثٝ

‌ی‌ٕبتیتػٕ ‌غ‌ٞب‌بفتٝپطزاذتٙس. ‌فطبض ‌وٝ ‌زاز ‌زضٌ‌یطاذلالی٘طبٖ ‌لػس ‌ثط ‌زض‌‌طیزضن‌ضسٜ ضسٖ

‌وٝ‌یعٛض‌زاضز،‌ثٝ‌یتٛجٟ‌لبثُ‌طیضس‌وٝ‌وطٛض‌تأث‌طرعٔ‌ٗیزاضت.‌ٕٞچٙ‌طی٘بوبضآٔس‌تأثی‌ضفتبضٞب

ضا‌‌یطاذلالیا٘جبْ‌السأبت‌غ‌یثطا‌یثبلاتط‌ٚ‌لػس‌وٕتط‌یاذلال‌یٞب‌یبثیاضظ‌ییىبیزٞٙسٌبٖ‌آٔط‌پبسد

(،‌پژٚٞطی‌تحت‌2017یٛزیطتیطا‌ٚ‌حجیجٛضچٕٗ‌)ٌعاضش‌وطز٘س.‌‌یطِٙسیزٞٙسٌبٖ‌ا‌٘سجت‌ثٝ‌پبسد

س:‌ضٛاٞس‌ی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطزاضٗ‌یزای‌ٚ‌سغح‌‌ی،‌تؼٟس‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٞٙػٙٛاٖ‌تأثیط‌

‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌تحمیك‌ ‌زاز٘س. ‌ا٘جبْ ‌‌86ا٘سٚ٘عی، ‌‌ٔغبِؼٝ‌آٖحسبثطس‌ثٛز. ‌٘طبٖ‌زاز ‌فطًٞٙ‌ٔتغیطٞبیٞب

ای‌حسبثطسبٖ‌‌وٝ‌تؼٟس‌حطفٝ‌،‌زضحبِیجٛز٘سلضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌ٔثجت‌أب‌ٔؼٙبزاض‌٘‌ثطسبظٔب٘ی‌‌

بیه‌ٚ‌ثبضا٘یىب‌اسپیٙٛسبپ‌.زاضی‌حسبثطس‌تأثیط‌ٔثجتی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌زاضز‌ٚ‌سغح‌زیٗ

ٞب‌‌ضطوت‌یاستملاَ‌ٚ‌فطًٞٙ‌اذلال‌یتؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطا‌طیپژٚٞطی‌تحت‌ػٙٛاٖ‌تأث(‌2018)

‌اضظش ‌حطفٝ‌ثط ‌ضفتبض ٚ‌ ‌ا٘‌یا‌ٞب ‌آٖجحسبثطسبٖ ‌ٔغبِؼٝ ‌زاز٘س. ‌ضفتبضٞب‌ٍ٘طش‌ٞب‌بْ ٚ‌ ‌یا‌حطفٝ‌یٞب

‌زاز٘طبٖ‌‌جی٘تب‌ییبیحسبثطس‌اسپب‌122‌٘ی‌اظلطاضزاز.‌ثط‌اسبس‌٘ظطسٙج‌یثطضس‌حسبثطسبٖ‌ضا‌ٔٛضز

‌تلاش ‌اجطا‌یثطا‌ی٘ظبضت‌یٞب‌وٝ ‌ثب ‌حسبثطسبٖ ‌ضفتبض ‌‌ٗیلٛا٘‌یثٟجٛز حسبثطسبٖ‌‌تٛسظاستملاَ

‌٘تب‌ضسٜ‌یزضٚ٘ ‌تمٛ‌یا‌حسبثطسبٖ‌حطفٝ‌یاجتٕبػ‌یٞب‌تیٔسئِٛ‌یثٝ‌اِمب‌بظی٘‌ٗیٕٞچٙ‌جیا٘س. ‌تیضا

‌ظوٙس‌یٔ ‌تػٕ‌یتؼٟس‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔ‌طای، ‌ثط‌‌آٖ‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یحسبثطسبٖ‌ثب ‌ػلاٜٚ ‌ٔطتجظ‌است. ٞب

‌یثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔ‌سبٖثط‌تؼٟس‌حسبثطسبظٔبٖ‌‌یاذلال‌‌وٝ‌فطًٞٙ‌زٞس‌ی٘طبٖ‌ٔ‌ٕٞچٙیٗ،‌٘تبیج‌ٗ،یا

‌تأث‌آٖ‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌ٗیٚ‌ٕٞچٙ ‌ا٘ٛاض‌ٚ‌ٕٞىبضاٌٖصاضز‌یٔ‌طیٞب ثٝ‌ثطضسی‌تأثیط‌‌(2018)‌48.

‌اذلال‌یاذلال‌یزضن‌وسٞب ‌لضبٚت ‌ثط ‌استملاَ ‌اضظش‌ضرػ‌یٚ ‌ٔتغ‌ثٝ‌یٚ ‌ٌط‌ٔساذّٝ‌طیػٙٛاٖ

‌تحّیُ‌ ‌استفبزٜ‌اظ‌ٞب‌زازٜپطزاذتٙس. زضن‌‌٘طبٖ‌زاز‌یزٞٙسٜ‌اظ‌حسبثساضاٖ‌زض‌ا٘سٚ٘ع‌پبسد‌‌301ثب

زضن‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌ثیٗ‌‌لی‌تأثیط‌ٔؼٙبزاضی‌زاضزلاَ‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ٚ‌استملااذ‌وسٞبی

‌استملااذ‌وسٞبی ٌط‌اضظش‌ضرػی‌‌٘مص‌ٔساذّٝ‌تؼبُٔلی‌ثب‌لاَ‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ٚ

‌زاضز ‌ٔؼٙبزاضی‌ٚجٛز ‌ٔثجت‌ٚ ‌تأثیط ‌اِفبضٚن‌.حسبثطسبٖ ٚ‌ ‌تحمیمی‌تحت‌2019)‌49سٛیٛ٘ٛ ‌زض ،)

‌حطفٝ ‌ٞٛش‌‌ػٙٛاٖ ‌تأثیط ‌ثطضسی ‌ثٝ ‌ا٘سٚ٘عی، ‌اظ ‌ٔٛضزی ‌آٖ: ‌ثط ‌اثطٌصاض ‌ػٛأُ ‌حسبثطس‌ٚ ٌطایی

‌)ٚیژٌی ‌حسبثطسبٖ ‌تجطثٝ ٚ‌ ‌زاذّی ‌وٙتطَ ‌ٔٙجغ ‌ٞیجب٘ی، ‌ٞٛش ‌ٚ‌‌فىطی، ‌زضٚ٘ی( ٞبی

‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٞٙ ‌ثط ‌ثیطٚ٘ی( ‌)ٚیژٌی ‌یبفتٝ‌ی ‌پطزاذتٙس. ‌حسبثطسبٖ ‌ثٛزٖ ‌آٖ‌ای ‌ٔغبِؼٝ ٞب‌‌ٞبی
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‌ٔٙجغ‌وٙتطَ‌زاذّی‌ٚ‌تجطثٝ‌حسبثطسبٖ‌ثٝ ای‌ثٛزٖ‌‌عٛض‌ٔثجتی‌ثط‌حطفٝ‌٘طبٖ‌زاز‌ٞٛش‌ٞیجب٘ی،

‌ٌصاضز‌حسبثطسبٖ‌تأثیط‌ٔی ‌؛ ‌ٞٛش‌فىطی‌ٚ ‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٞٙأب ‌٘ساضز.‌‌یی‌آٌٖطا‌ی‌تأثیطی‌زض ٞب

آیب‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب٘ی،‌تجطثٝ‌حسبثطسی‌ٚ‌ای‌ثب‌ػٙٛاٖ‌‌(،‌زض‌ٔغبِؼ2021ٝ)‌50غٙی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ

‌ٔی ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌زاذّی‌تأثیط ‌ثط ‌اذلاق ‌ثطضس‌ٌصاضز،‌آٌبٞی‌اظ ‌ثط‌‌یثٝ ػٛأُ‌ٔؤثط

‌ذتٙپطزا‌یحسبثطسبٖ‌زاذّ‌یلضبٚت‌اذلال ‌ٔغبِؼٝ ‌‌آٖس. ‌فطًٞٙ‌اذلاٞب تجطثٝ‌‌،یسبظٔب٘‌یلتأثیط

‌لضبٚت‌اذلال‌یحسبثطس ‌ثط ‌آٔٛظش‌اذلاق ‌زاذّ‌یٚ ‌‌یحسبثطسبٖ ‌ثب٘ىضا ‌ٔبِع‌یزض ‌یثطضس‌یزض

‌ٕ٘ٛز٘س ‌‌٘تبیج. ‌حسبثطس‌،یسبظٔب٘‌یفطًٞٙ‌اذلال‌زاز٘طبٖ ‌لضبٚت‌‌یتجطثٝ ‌ثط ‌آٔٛظش‌اذلاق ٚ

‌زاذّ‌یاذلال ‌‌یحسبثطسبٖ ‌زاضزتأثیط .‌ ‌ٕٞىبضاٖآِجطتی ‌فطًٞٙ‌زض‌2022)‌ٚ ‌اِمبوٙٙسٜ ‌ػٛأُ ،)

ٞبی‌وبضی‌حسبثطسبٖ‌ضا‌‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌ٚ‌چٍٍٛ٘ی‌تأثیط‌فطًٞٙ‌ثط‌ویفیت‌حسبثطسی‌ٚ‌ٍ٘طش

‌حطفٝٔٛضزثطضس ‌ٔسیطیت‌ثط ‌چٙب٘چٝ ‌٘تبیج‌٘طبٖ‌زاز ‌زاز٘س. ‌تجبضی‌ی‌لطاض ‌اظ ٌطایی‌‌ای‌ثٛزٖ‌ثیطتط

‌ویفیت‌است.‌تأویس‌زاضتٝ‌ثبضس‌فطًٞٙ‌یه‌ٔؤسسٝ‌حسبثطسی‌ثیطتط‌زض‌جٟت‌

‌یضا‌ثطضس‌ای‌ٞبی‌حطفٝ‌ی،‌فطًٞٙ‌سبظٔبٖ‌ٚ‌اضظشاذلال‌یطیٌٓ‌یاِصوط‌وٝ‌تػٕ‌فٛق‌ٔغبِؼبت

ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌ٔغبِؼٝ‌احٕسظازٜ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌٘یع‌وٝ‌ثٝ‌ثطضسی‌تؼٟس‌حسبثطس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ٚ‌‌ٕ٘ٛز٘س

ی‌پطزاذتٙس،‌ثٝ‌ثطضسی‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌وٝ‌آیب‌ا‌طحطفٝیغآٖ‌ثط‌ضفتبضٞبی‌‌طیتأثٚ‌‌استملاَاِعاْ‌ثٝ‌اجطای‌

‌ٔٛضز‌ ی‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشزیسٌبٜ‌ٚ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌زض

ی‌ثٛزٖ‌طاذلالیغی‌ٔرتّف‌ٚ‌تطریع‌اذلالی‌یب‌ٞبٗ‌یٍعیجبزض‌ا٘تربة‌اظ‌ٔیبٖ‌‌تٛا٘س‌یٔاستملاَ،‌

فعایص‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ضٛز‌یه‌ٔسئّٝ‌اذلالی‌ثٝ‌حسبثطسبٖ‌وٕه‌وٙس‌ٚ‌ٔٙجط‌ثٝ‌ا

‌ضفتبضٞبی‌ ‌اظ ‌تطٚیج‌ٚ ‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ضا ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌وٝ ‌آیب ی‌جٌّٛیطی‌طاذلالیغٚ

‌‌ػٙٛاٖ‌ثٝ‌وٙس‌یٔ ‌تمٛیت‌لضبٚت‌‌تٛا٘س‌یٔ‌وٙٙسٜ‌تیٞسایه‌ثستط ‌ثٝ ‌ٔٙجط ‌تؼسیُ‌ٚ ‌ضا ایٗ‌ضاثغٝ

‌ایٗ‌ ٌطایی‌زض‌‌حطفٝ‌تأثیط‌جٙجٝ‌ٍ٘طضیثطضسی‌ثٝ‌‌ٝٔغبِؼاذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ضٛز؟‌٘پطزاذتٙس.

‌عطیك‌ ‌اظ ‌ٞب‌ٔؤِفٝحسبثطسبٖ ‌ثط‌ی‌وّیسی‌آٖ ‌اجطای‌استملاَ ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌ػٕٛٔی‌ٚ ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ تؼٟس

ػٙٛاٖ‌ٔتغیط‌تؼسیُ‌‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌زضن‌حسبثطس‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ

‌.اظزپطز‌یٔ‌حسبثطسبٌٖط‌زض‌ضاستبی‌ثٟجٛز‌ٚ‌تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌

‌

 ؼىاظي پصيَػ . ريغ۳

اظ٘ظط‌٘ٛع‌استسلاَ‌ تٛغیفی‌است.‌ٕٞچٙیٗ ضٚش وبضثطزی‌ٚ‌اظ٘ظط ٞسف، اظ٘ظط‌پژٚٞص‌ایٗ

‌است‌ثٝ‌ ‌ٔٛجٛز ‌ثطضسی‌آ٘چٝ ‌ثب ‌اثجبتی‌است‌وٝ ‌پژٚٞطی ‌تئٛضی، ‌اظ٘ظط ‌استمطایی‌است‌ٚ ‌٘ٛع اظ
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‌ٙیث‌صیپ ‌ٔتغیط ‌آیٙسٜ ‌ضفتبض ‌زازٜپطزاظز‌یٔی .‌‌ ‌وتبثرب٘ٝ عطیك زٚ اظ بظیٔٛضز٘ٞبی  ٚ ای‌تحمیمبت

 اظ تحمیك ایٗ ٞب،‌زازٜ ٘حٜٛ‌ٌطزآٚضی ثط‌اسبسضٛز.‌‌ٔی ٘بٔٝ‌ٌطزآٚضی‌پطسص اثعاض ثب ٘یع ٚ ٔیسا٘ی

‌SSPSافعاض‌‌ثب‌وٕه‌٘طْٞبی‌ایٗ‌پژٚٞص‌‌ٚتحّیُ‌تجعیٝچٙیٗ‌‌ٞٓ ضٛز.‌ٔی ٔحسٛة پیٕبیطی ٘ٛع

ا٘حطاف‌‌،ٔیب٘ٝ‌،یفی‌ٔیبٍ٘یٗتٛغآٔبض‌تٛغیفی‌ٚ‌استٙجبعی‌ا٘جبْ‌ضس‌وٝ‌زض‌ثرص‌ح‌آٔبض‌زض‌زٚ‌سغ

‌ضس ‌ٔحبسجٝ ‌ٔرتّف ‌ٔتغیطٞبی ‌ثطای ‌چٍِٛی ٚ‌ ‌وطیسٌی ‌ٚ‌‌.ٔؼیبض، ‌ٕٞجستٍی ‌ثطضسی جٟت

ٕجستٍی‌زاضی‌ضطایت‌ٞ‌آظٖٔٛ‌ٔؼٙی‌؛استٙجبعیٞبی‌آٔبض‌‌وٙٙسٜ‌اظ‌ضٚش‌ٕٞچٙیٗ‌تأثیط‌ٔتغیط‌تؼسیُ

‌تحّیُ‌ضٌطسیٖٛ ٚ‌ ‌ٞبیس‌‌پیطسٖٛ ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط ‌وٕه‌ثط٘بٔٝ ‌ٔتغیط‌‌ٔٙظٛض‌ثٝثٝ ‌اثط ثطضسی

‌.استفبزٜ‌ضس‌ٌط‌تؼسیُ

‌

 گیری متغیرَا . متغیرَای پصيَػ ي اتسار اوداز۱-۳ٌ

ٌطایی؛‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌‌حطفٝ ٞبی‌ٔؤِفٝ پژٚٞص ایٗ زض ٔستمُ ٔتغیط

‌ٔتغیط ‌تؼسیُ استملاَ، ‌ٔتغیط ٚ‌ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ‌فطًٞٙ‌‌ٚاثستٝ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ٌط

‌٘بٔٝ‌پطسص‌اظ‌تحمیك‌ٔتغیطٞبی‌ٌیطی‌ا٘ساظٜ‌ٞب‌ٚ‌زازٜ‌آٚضی‌جٕغ‌ٔٙظٛض‌ثٝثبضٙس.‌‌ی‌سبظٔبٖ‌ٔیاذلال

ضٙبذتی‌است‌‌ٔطثٛط‌ثٝ‌اعلاػبت‌جٕؼیت‌سؤا7‌َثرص‌اَٚ‌پطسطٙبٔٝ‌ضبُٔ‌.‌ضسٜ‌است‌استفبزٜ‌

ثبضس‌‌آٚضی‌ذٛاٞس‌ضس.‌ثرص‌زْٚ‌پطسطٙبٔٝ‌ضبُٔ‌سؤالات‌ترػػی‌ٔی‌زٞٙسٌبٖ‌جٕغ‌وٝ‌اظ‌پبسد

‌ضبُٔ‌ٔجٕٛػٝ ‌ثرص، ‌زاضای‌چٟبض ‌تؼٟس‌ثٝ‌‌وٝ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ‌تؼٟس‌ثٝ ‌ثب ‌ضاثغٝ ‌سؤالات‌زض ای‌اظ

وٝ‌‌ثبضس‌ًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٔیاجطای‌استملاَ،‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فط

‌.‌ضٛز‌یٔزض‌ازأٝ‌تٛضیح‌زازٜ‌

‌پبسد ‌ثطای‌اضظیبثی‌ٔیعا٘ی‌وٝ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ‌تؼٟس‌ثٝ ‌زاض٘س‌تؼٟس‌ثٝ‌‌ٔتغیط زٞٙسٌبٖ‌اػتمبز

ٞب‌ثب‌ٚظبیفی‌وٝ‌جبٔؼٝ‌اظ‌حسبثطسبٖ‌ا٘تظبض‌‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی،‌٘مص‌اغّی‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌سغح‌تٛافك‌آٖ

ثبضا٘یىب‌ٚ‌ضسٜ‌زض‌پژٚٞص‌‌٘بٔٝ‌عطاحی‌ٌیطی‌ایٗ‌ٔتغیط‌اظ‌پطسص‌٘ساظٜضسٜ‌است.‌ثطای‌ا‌زاضز،‌عطاحی

‌2018اسپیٙٛسبپبیه‌) ‌ٕٞىبضاٖ‌)‌ثٛثه(، ‌زلاپٛضتبس‌)2015ٚ ‌زاٚ٘پٛضت‌ٚ ،)2009)‌‌ٚ‌ ‌جٙىیٙع ٚ

‌‌(،‌استفبزٜ‌ٔی2009)‌51لاٚ  5 ِیىطت پبسد،‌عیف عیف سؤاَ،‌5٘بٔٝ‌ضبُٔ‌‌سؤالات‌پطسصضٛز.

زاز1‌‌ٜاضظش‌ "ٔربِفٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش‌"ٔٛافمٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ‌.است ثٛزٜ ای‌ٌعیٙٝ

‌ضٛز.‌ٔی

‌ا٘ساظٜ ‌ثطای ‌استملاَ، ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌‌ٔتغیط ‌ثبٚض ‌وٝ‌‌پبسدٌیطی ‌ٔیعا٘ی ‌ٔٛضز ‌زض زٞٙسٌبٖ

ٌیطی‌‌ضسٜ‌است.‌ثطای‌ا٘ساظٜ‌ضست‌اجطا‌ضٛز،‌عطاحی‌استب٘ساضزٞبی‌٘ظبضتی‌استملاَ‌حسبثطس‌ثبیس‌ثٝ
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‌پ ‌اظ ‌ٔتغیط ‌عطاحیایٗ ‌)‌طسطٙبٔٝ ‌ٕٞىبضاٖ ٚ‌ ‌ٌٙسضٖٚ ‌پژٚٞص ‌زض ‌‌(2006ضسٜ ٚ‌ٚ‌ ثبضا٘یىب

 ِیىطت ثط‌اسبس‌عیف سؤاَ،‌5٘بٔٝ‌ضبُٔ‌‌سؤالات‌پطسصضٛز.‌‌استفبزٜ‌ٔی(‌2018اسپیٙٛسبپبیه‌)

زاز1‌‌ٜاضظش‌ "ٔربِفٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش‌"ٔٛافمٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ است. ثٛزٜ ای‌ٌعی5‌ٝٙ

‌ضٛز.‌ٔی

‌ ‌لبثُٔتغیط ‌ثٝ ‌حسبثطسبٖ ‌اذلالی ‌‌لضبٚت ‌زاضز. ‌اضبضٜ ‌اذلالی ‌زیسٌبٜ ‌اظ ‌ثٛزٖ ثطای‌لجَٛ

‌‌ا٘ساظٜ ‌اظ ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ٔتغیط ‌عطاحیٌیطی ‌پژٚٞص‌پطسطٙبٔٝ ‌زض ‌ٕٞىبضاٖ‌ضسٜ ٚ‌ ‌52وٛٞٗ

‌ٕٞىبضا1998ٖ) ٚ‌ ‌أطسٖٛ ‌ٕٞىبضا2007ٖ)‌53(، ٚ‌ ‌وٙطٚی ‌ٕٞىبضا2010‌ٖ)‌54(، ٚ‌ ‌سٛییٙی ،)

‌استفبزٜ‌ٔی2018(‌ٚ‌ثبضا٘یىب‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه‌)2011)‌55(،‌ضفط‌ٚ‌سیٕٛ٘ع2010) ‌سؤالات‌‌(، ضٛز.

 ثٝ است. ثٛزٜ ای‌ٌعیٙٝ 5 ِیىطت عیف ثط‌اسبس پبسد،-ثستٝ غٛضت‌ثٝ سؤاَ،‌6پطسطٙبٔٝ‌ضبُٔ‌

‌ٔی‌1اضظش‌ "غیطاذلالی" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش‌"اذلالی "ٌعیٙٝ ‌است،‌‌زازٜ ‌شوط ‌ثٝ ‌لاظْ ضٛز.

‌زضغٛضتیطاذلالیغآٔیع‌ٚ‌‌غٛضت‌اثٟبْ‌سؤالات‌ثٝ ی‌طاذلالیغزٞٙسٌبٖ‌‌وٝ‌پبسد‌ی‌ٔغطح‌ضسٜ‌است،

ضا‌وٕتط‌ثپصیط٘س‌لضبٚت‌اذلالی‌ثبلاتطی‌ذٛاٞٙس‌زاضت،‌‌ٞب‌آٖثٛزٖ‌ایٗ‌ٔٛاضز‌ضا‌تطریع‌زٞٙس‌ٚ‌

ی‌حطفٝ‌ٌطایی‌)تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ(‌ٞب‌ٔؤِفٝثٙبثطایٗ‌زض‌غٛضتی‌ضاثغٝ‌

ی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ٔٙجط‌ثٝ‌ا‌حطفٝآیس،‌ثٝ‌ایٗ‌ٔؼٙی‌است‌وٝ‌ٍ٘طش‌‌ثٝ‌زستثب‌لضبٚت‌اذلالی‌ٔٙفی‌

‌ذٛاٞس‌ضسٜ‌است.‌ٞب‌آٖتطریع‌ٔٛاضز‌غیطاذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌افعایص‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌

‌‌ثٝ ‌پطسطٙبٔٝ‌زض‌ای‌ٔبزٜ‌ٞطت‌ٔمیبس‌سبظٔب٘ی،‌ضسٜ‌ازضان‌اذلالی‌فطًٞٙ‌سٙجصٔٙظٛض

(‌ٚ‌ضفط‌2015‌ٚ)‌56(،‌وبپّٙس2018ثبضا٘یىب‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه‌)وٝ‌ثؼسٞب‌‌(1998)‌ٕٞىبضاٖ‌ٚ‌تطیٙٛ

(‌ ‌ٔٙبست2011سیٕٛ٘ع ‌حسبثطسی ‌ٔحیظ ‌ثطای ‌ضا ‌آٖ )‌‌ ‌ضس. ‌استفبزٜ ‌وطز٘س، ‌اٞساف‌سبظی ثطای

‌اٍِٛسبظی‌٘مص ‌غیطاذلالی، ‌السأبت‌اذلالی/ ‌تٙجیٝ، ‌پبزاش/ ‌ثٝ ‌ضص‌ٔٛضز، ٞبی‌ٔسیطیت‌‌پژٚٞص،

‌ٔطتجظ‌زیٍط‌ٔٛضز‌زٚ‌ایٗ،‌ثط‌ػلاٜٚ‌.بض‌اذلالی‌اضبضٜ‌زاضزاضضس‌ٚ‌اثطثرطی‌وس‌اذلاق‌زض‌اضتمبء‌ضفت

‌اذلالی‌ٔحیظ‌یه‌ثطای‌ای‌ٚاسغٝ‌ػٙٛاٖ‌اذلاق‌ثٝ‌وس‌تمٛیت‌اَٚ‌ٔٛضز‌ٞستٙس؛‌حسبثطسی‌ظٔیٙٝ‌ثٝ

‌،57پفٌّٛبت‌ٚ‌ثٙی‌-ٔبضتیٙٛف)‌است‌ٌطفتٝ‌لطاض‌استفبزٜ‌ٔٛضز‌حسبثطسی‌ٞبی‌ضطوت‌چبضچٛة‌زض

‌لطاض‌ثطضسی‌ٔٛضز‌اذلالی،‌اضتمب‌آٔٛظش‌اذلالی،‌فطًٞٙ‌ٔمیبس‌زض‌ٔٛضز‌آذطیٗ‌سطا٘جبْ،(.‌2009

‌"ٔٛافمٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ است. ثٛزٜ ای‌ٌعی5‌ٝٙ ِیىطت ثط‌اسبس‌عیف ٘بٔٝ‌سؤالات‌پطسصٌیطز.‌‌ٔی

‌ضٛز.‌زازٜ‌ٔی‌1اضظش‌ "ٔربِفٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش

‌

‌
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 ومًوٍ آماری ي . جامع۲-۳ٍ

‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌حسبثطسبٖ‌‌‌‌ ‌آٔبضی‌زض ‌سبظٔبٖ ضبغُ جبٔؼٝ  حسبثطسی ٔؤسسبت ٚ حسبثطسی زض

زض‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌تؼساز‌جبٔؼٝ‌٘بٔحسٚز‌زض‌‌.ثبضس‌ضسٕی‌ٔی حسبثساضاٖ ػضٛ‌جبٔؼٝ ذػٛغی ثرص

ٕٝ٘ٛ٘‌ ‌است. ‌ضسٜ ‌ٌطفتٝ ‌ضٚش‌ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی‌٘ظط ‌‌ثٝ ‌عی‌سبَ ‌زستطس، ضسٜ‌‌ا٘جب1401‌ٌْیطی‌زض

 اظ حجٓ‌ٕ٘ٛ٘ٝ تؼییٗ ثطای تحمیك، ایٗ زض آٔبضی ٘بٔحسٚز‌زض‌٘ظط‌ٌطفتٗ‌جبٔؼٝثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ است.

‌ضسٜ‌است. استفبزٜ ظیط فطَٔٛ

  

(  
 

     )

  
 

   وٝ‌زض‌آٖ،‌
 

‌5/0٘سجت‌ثطاثط‌‌P،‌07/0ذغبی‌ٔغّك‌ثطاثط‌‌d،‌96/1;‌ٔمساض‌٘طٔبَ‌استب٘ساضز‌ثطاثط‌ 

‌ٚQ=1-Pتحمیك ایٗ زض ثبضس.‌ٔی‌196 آٔسٜ‌زست‌ثٝ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٛز.‌تؼساز‌،‌زض‌٘ظط‌ٌطفتٝ‌ٔی 

ٞب‌ٚ‌‌٘بٔٝ‌ػسْ‌تحٛیُ‌تؼسازی‌اظ‌پطسص‌ُیثٝ‌زِضس‌ٚ‌ تٛظیغ ٘بٔٝ‌ٔیبٖ‌حسبثطسبٖ‌پطسص‌300 تؼساز

‌ٌطزیس.‌ ٘بٔٝ‌زضیبفت‌پطسص 204 ٞبی‌٘بلع،‌٘بٔٝ‌پس‌اظ‌جساسبظی‌پطسص

‌

 . ريایي ي پایایي اتسار پصيَػ۳-۳

‌ضٚایی‌ٚ‌پبیبیی‌‌ٕ٘ٛزٜ‌‌استفبزٜ‌ٞب‌زازٜ‌ٌطزآٚضی‌ثطای‌٘بٔٝ‌پطسص‌اظ‌ٔغبِؼٝ‌ایٗ است‌ٚ‌عجؼبً

‌ٔی ‌ٔغطح ‌تحمیك ‌ثٝ‌‌اثعاض ‌غٛضی،‌‌ضٛز. ‌ضٚایی ‌سٙجص ‌ثطای ‌تحمیك، ‌اثعاض ‌اػتجبض ‌ثطضسی ٔٙظٛض

‌غبحت‌٘بٔٝ‌پطسص ‌اسبتیس‌ٚ ‌تؼسازی‌اظ ‌اذتیبض ‌جبٔؼٝ‌حسبثساضاٖ‌‌زض ‌سبظٔبٖ‌حسبثطسی، ٘ظطاٖ‌زض

ٕٞٙب‌ٚ‌ٔطبٚض‌لطاض‌ٌطفت‌ٚ‌ثب‌ٔغطح‌ٕ٘ٛزٖ‌سؤالاتی‌زض‌ضاثغٝ‌ثب‌ضسٕی‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌اسبتیس‌ٔحتطْ‌ضا

٘ظطاٖ‌استفبزٜ‌ٚ‌سؤالات‌ٔٛضز‌ثبظٍ٘طی‌ٚ‌تؼسیُ‌لطاض‌ٌطفت.‌‌اظ‌٘ظطات‌اسبتیس‌ٚ‌غبحت‌پطسطٙبٔٝ

‌ثطضسی‌ضٚایی‌ٔحتٛایی‌پطسص‌سپس‌ثٝ ‌چبضچٛة‌وّی‌‌ٔٙظٛض ‌ثب ‌ضاثغٝ ‌اعلاػبت‌ثیطتطی‌زض ٘بٔٝ،

‌ ‌اذتیبض ‌زض ‌ا‌18ٔغبِؼٝ ‌اظ ‌آٖ٘فط ‌اظ ٚ‌ ‌ضس ‌زازٜ ‌لطاض ‌حسبثساضی ٚ‌ ‌حسبثطسی ‌حٛظٜ ‌زض ٞب‌‌سبتیس

‌زٞٙس.‌ ‌أتیبظ ‌ٞطوساْ‌اظ‌سؤالات‌ٔطثٛط‌ثٝ‌ٞط‌ٔتغیط ...‌ ‌ضطٚضی‌ثٛزٖ، ‌ثب ‌ضاثغٝ زضذٛاست‌ضس‌زض

‌ ‌ٔمساض ‌اظآ٘جبوٝ ‌‌CVRسپس‌ضٚایی‌ٔحتٛایی‌ٔحبسجٝ‌ضس. ‌اظ ثٛز‌‌5/0ثطای‌تٕبْ‌سؤالات‌ثیطتط

‌ضسٜ‌استفبزٜ‌‌وطٚ٘جبخ‌آِفبی‌اظ‌پبیبیی‌ٔٛضز‌سٙجص‌صف‌٘طس.‌زضح‌٘بٔٝ‌وساْ‌اظ‌سؤالات‌پطسص‌ٞیچ

‌پطسص‌.است ‌ثطای ‌وطٚ٘جبخ ‌آِفبی ‌ضطیت ‌‌ٔمساض ‌ثطاثط ‌ػٕٛٔی ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ ‌تؼٟس زضغس،‌‌72٘بٔٝ

‌‌٘بٔٝ‌پطسص ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌پطسص‌91تؼٟس ‌‌زضغس، ‌ثطاثط ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌87‌‌ٚ٘بٔٝ زضغس
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وٝ‌ایٗ‌‌زضغس‌ٔحبسجٝ‌ضس.‌اظآ٘جبیی‌93بظٔبٖ‌ثطاثط‌٘بٔٝ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌س‌پطسص

‌اظ‌اػتجبض‌لاظْ‌ثطذٛضزاض‌است.‌٘بٔٝ‌پطسصزضغس‌ٞستٙس،‌ثٙبثطای70‌‌ٗٔمبزیط‌ثیص‌اظ‌

 

 پصيَػ َای . یافت۴ٍ

 ؼىاختي ي جمعیت تًصیفي . آمار۱-۴

٘فط‌اظ‌حسبثطسبٖ‌ضبغُ‌زض‌سبظٔب204‌‌ٌٖٛ٘ٝ‌وٝ‌اضبضٜ‌ضس‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌پژٚٞص‌ٔتطىُ‌اظ‌‌ٕٞبٖ

 آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ زضغس ‌30حسٚزاً‌؛‌وٝثبضٙس‌حسبثطسی‌ٚ‌ضبغُ‌زض‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌ذػٛغی‌ٔی

ٞستٙس.‌ ذػٛغی ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌ثرص زض زضغس‌ضبغ70‌ُ ٚ سبظٔبٖ‌حسبثطسی زض ضبغُ

‌74ٔطز‌ثٛز٘س؛‌ثٙبثطایٗ‌ثیطتطیٗ‌زضغس‌فطاٚا٘ی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌ٔطزاٖ‌ثب‌ ٘فط 155 ٚ ظٖ ٘فط 49چٙیٗ‌‌ٞٓ

‌31ثیطتطیٗ‌ضزٜ‌سٙی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌عجمٝ‌ زٞس‌وٝ‌ٔی سٙی‌٘طبٖ تٛظیغ زضغس‌ثٛزٜ‌است.‌24زضغس‌ثٝ‌

‌ ‌‌40تب ٚ41‌‌ ‌اظ٘ظط‌‌50تب ‌ایٗ‌زٚ‌عجمٝ‌ٔی‌ثبضس. ‌ثٙبثطایٗ‌ثیطتطیٗ‌تؼساز‌ٔطبضوت‌زض ٔی‌ثبضس،

 چٙیٗ‌زضغس‌است.‌30‌ٓٞسبَ‌ثب‌حسٚز‌‌20سبثمٝ‌وبض،‌ثیطتطیٗ‌فطاٚا٘ی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌عجمٝ‌ثیطتط‌اظ‌

 60 ٚ ثٛزٜ اضضس‌حسبثطس سغح‌حسبثطس‌ٚ زض تحمیك زض وٙٙسٌبٖ‌س‌اظ‌ٔطبضوتزضغ‌26 حسٚز

زاضتٙس‌ٚ‌وٕتطیٗ‌زضغس‌ لطاض ضطیه‌حسبثطسی زض‌سغح‌سطپطست،‌ٔسیط،‌ٔسیط‌اضضس‌ٚ ٘یع زضغس

زضغس‌ٚ‌ثیطتطیٗ‌زضغس‌ٔطبضوت‌ٔطثٛط‌ث3‌‌ٝٔطبضوت‌ٔطثٛط‌ثٝ‌عجمٝ‌وٕه‌حسبثطس‌ثب‌فطاٚا٘ی‌

وٙٙسٌبٖ‌٘یع‌ضزٜ‌سبظٔب٘ی‌‌زضغس‌اظ‌ٔطبضوت‌11زضغس‌ثٛزٜ‌است‌31‌‌ٚعجمٝ‌ضطوب‌ثب‌فطاٚا٘ی‌حسٚز‌

‌زٞس.‌زٞٙسٌبٖ‌ضا‌٘طبٖ‌ٔی‌ضٙبذتی‌پبسد‌ٞبی‌جٕؼیت‌ٚیژٌی‌‌1ٍ٘بضٜا٘س.‌‌ذٛز‌ضا‌اػلاْ‌٘ىطزٜ

 

 دَىدگان َای جمعیت ؼىاختي پاظخ . يیصگي۱ وگارٌ

‌زضغس‌فطاٚا٘ی‌عجمٝ‌ٔتغیط‌ضزیف

‌حسبثطسی‌ضبغُ‌زض‌سبظٔبٖ‌٘ٛع‌اضتغبَ‌ثٝ‌حسبثطسی‌1

‌ضبغُ‌زض‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی

62‌

142‌

4/30‌

6/69‌

‌ظٖ‌جٙسیت‌2

‌ٔطز

49‌

155‌

24‌

76‌

‌سب30‌َتب‌‌‌20س3‌ٗ

‌سب40‌َتب‌‌31

‌سب50‌َتب‌‌41

‌سب50‌َثیص‌اظ‌

40‌

56‌

57‌

51‌

6/19‌

5/27‌

9/27‌

25‌

‌‌48‌5/23سب5‌َوٕتط‌اظ‌‌سبثمٝ‌وبض‌4
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‌زضغس‌فطاٚا٘ی‌عجمٝ‌ٔتغیط‌ضزیف

‌سب10‌َتب‌‌5

‌سب15‌َتب‌‌11

‌سب20‌َتب‌‌16

‌سب20‌َثیص‌اظ‌

38‌

33‌

24‌

61‌

6/18‌

2/16‌

8/11‌

9/29‌

‌ضطیه‌ضزٜ‌سبظٔب٘ی‌5

‌ٔسیط‌اضضس

‌ٔسیط

‌سطپطست

‌حسبثطس‌یب‌حسبثطس‌اضضس

‌وٕه‌حسبثطس

‌٘طسٜ‌اػلاْ

65‌

20‌

22‌

16‌

52‌

6‌

23‌

9/31‌

8/9‌

8/10‌

8/7‌

5/25‌

3‌

3/11‌
‌ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.ٕ٘بیس‌ٌعاضش‌ٔی تٛغیفی‌ٔتغیطٞبی‌پژٚٞص‌ضا ٞبی‌آٔبضٜ 2 ٍ٘بضٜ

‌

 . آمار تًصیفي متغیرَای پصيَػ۲ وگارٌ

ذغبی‌‌حساوثط‌حسالُ‌ٔیب٘ٝ‌ٔیبٍ٘یٗ‌تؼساز‌ٔتغیطٞب

‌استب٘ساضز

‌وطیسٌی‌چٍِٛی

تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌

‌ػٕٛٔی

204‌0539/4‌20/4‌20/2‌5‌62905/0‌482/0-‌531/0-‌

تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌

‌استملاَ

204‌4735/3‌60/3‌1‌5‌06511/1‌464/0-‌934/0-‌

‌‌204‌8399/1‌6667/1‌1‌17/4‌69379/0‌112/1‌984/0لضبٚت‌اذلالی

زضن‌حسبثطس‌

اظ‌فطًٞٙ‌

‌اذلالی

204‌9418/3‌75/3‌1‌5‌2528/1‌607/0-‌004/1-‌

‌ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*‌

زٞٙسٜ‌ٔتمبضٖ‌‌،‌ٔمبزیط‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌ٔیب٘ٝ‌ٔتغیطٞب‌٘عزیه‌ثٝ‌ٞٓ‌است‌وٝ‌٘طبٍٖ٘بضٜٔغبثك‌ایٗ‌

ٞبی‌تٛظیغ‌٘طٔبَ‌است.‌ٕٞچٙیٗ،‌ثب‌تٛجٝ‌ایٙىٝ‌‌ثبضس‌ٚ‌تمبضٖ‌یىی‌اظ‌ٚیژٌی‌ثٛزٖ‌تٛظیغ‌ٔتغیطٞب‌ٔی

(‌لطاض‌زاض٘س‌ثٙبثطایٗ‌ٔتغیطٞب‌اظ‌تٛظیغ‌٘طٔبَ‌ثطذٛضزاض‌ثٛزٜ‌ٚ‌اظ‌-2‌ٚ‌2چٍِٛی‌ٚ‌وطیسٌی‌زض‌ثبظٜ‌)

‌ضٛز.‌‌‌آظٖٔٛ‌پبضأتطیه‌استفبزٜ‌ٔی
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 َا . وتایج آزمًن فرضی۲-۴ٍ

‌ثٝ ‌پژٚٞص ‌ایٗ ‌حطفٝ‌زض ‌تأثیط ‌ثطضسی ‌آٖ‌ٔٙظٛض ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌حسبثطسبٖ ‌ٚ‌‌ٌطایی ٞب

ٌطایی‌ٚ‌‌ٔبٖ‌ثط‌ضٚاثظ‌ثیٗ‌حطفٝوٙٙسٌی‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظ‌سٙجص‌اثط‌تؼسیُ

ٌطایی؛‌تؼٟس‌ثٝ‌‌ٞبی‌حطفٝ‌ٔؤِفٝػٙٛاٖ‌ٔتغیط‌ٚاثستٝ،‌‌ثٝ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ،‌لضبٚت‌اذلالی

زضن‌حسبثطس‌اظ‌ػٙٛاٖ‌ٔتغیط‌ٔستمُ‌ٚ‌‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌زض‌حسبثطسبٖ

ٔبتطیس‌ٕٞجستٍی‌‌‌3ٍ٘بضٜزض‌‌است.‌سٜض‌تؼطیفٌط،‌‌ػٙٛاٖ‌ٔتغیط‌تؼسیُ‌ثٝ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ

ٌیطی‌ضسٜ‌است‌٘طبٖ‌زازٜ‌‌ا٘ساظٜ‌ٕٞجستٍی‌پیطسٖٛوٝ‌ثب‌ضطیت‌‌ٔتغیطٞبی‌پژٚٞصزضٚ٘ی‌ثیٗ‌

‌ضٛز.‌ٔی

‌

 . ماتریط ضرایة َمثعتگي تیه متغیرَای تحقیق۳ وگارٌ

‌‌1‌2‌3‌4ٔتغیط‌ضزیف

‌‌‌‌‌1تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌1

‌‌‌637/0‌1**‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملا2‌َ

‌‌212/0‌078/0‌1**‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب3‌ٖ

‌‌1-243/0**‌-591/0**‌-69/0**‌لضبٚت‌اذلالی‌4

‌زضغس‌99ٔؼٙبزاضی‌زض‌سغح‌اعٕیٙبٖ‌**‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

،‌>p 01/0تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌)‌ثیٗضٛز‌‌ٔلاحظٝ‌ٔی‌،‌3بضٍٜ٘ثٝ‌‌‌تٛجٝ‌‌ثب‌‌‌‌

69/0-R=ٗثی‌ ‌ٔؼٙبزاض، ‌ٔٙفی‌ٚ ‌ضاثغٝ )‌(‌ ‌لضبٚت‌اذلالی ٚ‌ ‌اجطای‌استملاَ ‌ثٝ ،‌>p 01/0تؼٟس

59/0-R=ٗزضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌‌(‌ضاثغٝ‌ٔٙفی‌ٚ‌ٔؼٙبزاض،‌ثی

(01/0 p<‌،24/0-R=ٚضاثغٝ‌ٔٙفی‌‌) ٝی‌ٞب‌ٔؤِفٝ‌طیتأثٔٙظٛض‌ثطضسی‌‌ٔؼٙبزاض‌ٚجٛز‌زاضز.‌زض‌ازأٝ‌ث

‌٘مص‌تؼسیُ‌حطفٝ ‌تؼییٗ ٚ‌ ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌‌ٌطایی ‌زضن‌حسبثطس‌اظ وٙٙسٌی

ٞب‌اظ‌ثط٘بٔٝ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط‌ٞبیس‌‌ٌطایی‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ‌سبظٔبٖ‌زض‌ضاثغٝ‌حطفٝ

استفبزٜ‌ضس.‌ٕٞچٙی24‌‌ٗافعاض‌ثستٝ‌آٔبضی‌زض‌ػّْٛ‌اجتٕبػی‌٘سرٝ‌‌تحّیُ‌ضٌطسیٖٛ‌ثطای‌٘طْ‌زض

ب‌استفبزٜ‌اظ‌اعلاػبت‌ذطٚجی‌ایٗ‌ثط٘بٔٝ‌اِحبلی‌ػلاٜٚ‌ثط‌ثطضسی‌اثط‌تؼسیُ‌ٌط‌ٚ‌ٔؼٙبزاضی‌آٖ،‌زٚ‌ث

‌ضاثغٝ‌حطفٝ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌تؼییٗ‌‌ٌطایی‌اظ‌عطیك‌ٔؤِفٝ‌فطضیٝ‌اَٚ‌پژٚٞص؛ ٞبی‌آٖ‌ثب

‌ضٛز.‌ٔی
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ّی‌ٚ‌تؼبّٔی‌تؼٟس‌ثٝ‌،‌ضبُٔ‌اثطات‌اغ‌4ٍ٘بضٜضسٜ‌زض‌‌٘تبیج‌اضائٝ ٘تبیج‌آظٖٔٛ‌فطضیٝ‌اَٚ‌ٚ‌سْٛ:‌‌‌‌

ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌است.‌٘تبیج‌حبغُ‌اظ‌

زٞس.‌فطضیٝ‌اَٚ؛‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌‌ثٝ‌فطضیبت‌اَٚ‌ٚ‌سْٛ‌ایٗ‌پژٚٞص‌پبسد‌ٔی‌ٍ٘بضٜایٗ‌

‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌ػٕٛٔی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ ‌ٕٞچٙیٗ‌فطضیٝ‌سْٛ؛‌ٞب ٌط‌زضن‌‌اثط‌تؼسیُ‌زاضی‌زاضز.

ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌‌تؼٟس‌ثٝحسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ضا‌ثط‌ایٗ‌ضاثغٝ؛‌ضاثغٝ‌

‌ٕ٘بیس.‌حسبثطس،‌ٔغطح‌ٔی

 

. وتایج حاصل از تروامٍ الحاقي پردازؼگر َایط در تحلیل رگرظیًن ترای تررظي اثرات ۴وگارٌ

ظازمان در راتطٍ اثر تعُد تٍ مىافع عمًمي تر اصلي ي تعاملي درک حعاترض از فرَىگ اخلاقي 

 قضايت اخلاقي حعاترض

‌ٞب‌ضبذع

‌ٔتغیطٞب
R R2‌Fزاضی‌‌ٔؼٙی‌‌B‌SEb‌tزاضی‌ٔؼٙی‌‌

‌‌0000/0-‌1535/0‌2196/8-‌‌‌‌‌2613/1تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی

فطًٞٙ‌ زضن‌حسبثطس‌اظ

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

72/0‌51/0‌8678/71‌000/0‌7671/0-‌1963/0‌9068/3-‌0001/0‌

‌ثٝ ‌‌‌تؼٟس ‌‌ٔٙبفغ ‌×ػٕٛٔی

‌‌‌زضن ‌‌حسبثطس فطًٞٙ‌‌اظ

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

‌‌‌‌1679/0‌0459/0‌6574/3‌0003/0‌

‌ ‌ثٝ ‌‌‌ٔٙبفغ‌تؼٟس ‌×ػٕٛٔی

‌حسبثطس ‌فطًٞٙ‌‌‌زضن اظ

‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌

R2 

 

0322/0‌

F  

 

3769/13‌

 زاضی‌ٔؼٙی

‌

0003/0‌

‌‌‌‌

‌ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*

‌

،‌=B=‌،2196/8-t-2613/1ضٛز‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌)‌ٔطبٞسٜ‌ٔی‌‌4ٍ٘بضٜعٛض‌وٝ‌زض‌‌ٕٞبٖ‌‌‌‌

001/0p<ثٙبثطایٗ‌فطضیٝ‌اَٚ‌پژٚٞص‌ٔجٙی‌ثط‌‌ ‌ٔؼٙبزاضی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌زاضز ‌تأثیط‌ٔٙفی‌ٚ )

‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ― ‌‌‖زاضی‌زاضز‌ٞب ‌ضٛز‌یٕ٘ضز

(001/0p<‌.)‌

‌ٔی‌ٕٞچٙیٗ‌‌‌‌ ‌٘طبٖ ‌فطًٞٙ‌٘تبیج ‌اظ ‌حسبثطس ‌زضن ‌)‌‌زٞس ‌سبظٔبٖ ،‌=B-7671/0اذلالی



 485 1541پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

9068/3-t=‌،001/0p<ثیٙی‌وٙٙسٜ‌ٔٙفی‌ٚ‌ٔؼٙبزاض‌لضبٚت‌‌(‌زض‌حضٛض‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌پیص

‌اذلالی‌است.

ی‌لضبٚت‌اذلالی‌ثط‌اسبس‌ٙیث‌صیپی‌عٛضوّ‌ثٝ،‌ٍ٘بضٜثط‌اسبس‌٘تبیج‌اضائٝ‌ضسٜ‌زض‌سٕت‌ضاست‌‌‌‌‌

‌ ‌ثٝ ‌ٔٙبفغ‌تؼٟس ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌تؼبّٔی ‌اثط ٚ‌ ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ‌ػٕٛٔی، ٔٙبفغ

زضغس‌‌51(.‌ٕٞچٙیٗ‌>001/0pزاض‌ثٛز‌)‌ػٕٛٔی‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ،‌ٔؼٙی

R;0322/0زضغس‌)‌3وٝ‌‌ضٛز‌یٔاظ‌ٚاضیب٘س‌لضبٚت‌اذلالی‌ثٝ‌زِیُ‌ایٗ‌ٔتغیطٞب‌تجییٗ‌
(‌اظ‌ای2‌ٗ

‌فطًٞٙ‌اذلالی‌ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ ‌ثٝ ‌تؼبّٔی‌تؼٟس ‌زِیُ‌اثط افعایص‌ٚاضیب٘س‌ثٝ

‌ ٚ‌ ‌0003/0)‌زاض‌یٔؼٙسبظٔبٖ ‌)‌ثبضس‌یٔ( ‌تؼبّٔی ‌اثط ‌ٔثجت ‌ضطیت ٚ1679/0B=‌ ،6574/3t=‌،

001/0p<.ثیبٍ٘ط‌٘مص‌افعایطی‌آٖ‌زض‌تؼسیُ‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌است‌)‌

‌زض‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثب‌لضبٚت‌اذلالی،‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ ِصا

زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌―ی‌زاضز‌ٚ‌فطضیٝ‌سْٛ‌پژٚٞص‌ٔجٙی‌ثط‌زاض‌یٔؼٙوٙٙسٌی‌‌٘مص‌تؼسیُ

،‌ضز‌‖وٙس‌ٞب‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

‌.ضٛز‌یٕ٘

‌چٟبضْ:     ٚ‌ ‌زْٚ ‌فطضیٝ ‌آظٖٔٛ ‌تحّیُ‌ ٘تبیج ‌ٞبیس‌زض ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط ‌ثط٘بٔٝ ‌اظ ٘تبیج‌حبغُ

ضٌطسیٖٛ‌ضبُٔ‌اثطات‌اغّی‌ٚ‌تؼبّٔی‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌

‌٘تبیج‌حبغُ‌اظ‌ایٗ‌‌اضائ‌5‌ٍٝ٘بضٜسبظٔبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌ ت‌زْٚ‌ٚ‌ثٝ‌فطضیب‌ٍ٘بضٜضسٜ‌است.

‌ٔی ‌پژٚٞص‌پبسد ‌ایٗ ‌لضبٚت‌‌چٟبضْ ‌ثط ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌حسبثطسبٖ ‌تؼٟس ‌زْٚ؛ ‌فطضیٝ زٞس.

‌آٖ ‌ٔؼٙی‌اذلالی ‌ضاثغٝ ‌زاضز.‌ٞب ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌‌زاضی ‌ٌط ‌تؼسیُ ‌اثط ‌چٟبضْ؛ ‌فطضیٝ ٕٞچٙیٗ

‌ٔغطح‌ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس، ‌اجطای‌استملاَ‌ٚ ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌ضاثغٝ ‌ثط ‌ضا فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ

‌ٕبیس.٘‌ٔی

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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. وتایج حاصل از تروامٍ الحاقي پردازؼگر َایط در تحلیل رگرظیًن ترای تررظي اثرات ۵وگارٌ

اصلي ي تعاملي درک حعاترض از فرَىگ اخلاقي ظازمان در راتطٍ اثر تعُد تٍ اجرای اظتقلال تر 

 قضايت اخلاقي حعاترض

‌ٞب‌ضبذع

‌ٔتغیطٞب

R R2‌Fٔؼٙی‌‌

‌زاضی‌

B‌SEb‌tزاض‌ٔؼٙی‌

‌ی

/‌0782-‌‌‌‌‌8404/0ثٝ‌اجطای‌استملاَتؼٟس‌

0‌

75/10-‌0000/0‌

‌فطًٞٙ‌ ‌اظ ‌حسبثطس زضن

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

6729/

0‌

4529/0‌9085/66‌0000/0‌6524/0-‌0947/

0‌

8920/6

-‌

0000/0‌

‌ثٝ ‌‌‌تؼٟس ‌‌اجطای  ×استملاَ

‌فطًٞٙ‌‌‌زضن ‌اظ حسبثطس

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

‌‌‌‌1429/0‌0232/

0‌

1574/6‌0000/0‌

‌ ‌ثٝ ‌‌تؼٟس ‌‌اجطای  ×استملاَ

‌فطًٞٙ‌‌‌زضن ‌اظ حسبثطس

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

R2 

 

0651/0‌

F  

 

9134/37‌

زاض‌ٔؼٙی

 ی

‌

0000/0‌

‌‌‌‌

 ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*

‌

‌‌ٕٞبٖ ‌زض ‌وٝ ‌ٔی‌‌5ٍ٘بضٜعٛض ‌)‌ٔطبٞسٜ ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌،=B-8404/0ضٛز

75/10-t=‌ ،001/0p<‌ْٚز‌ ‌فطضیٝ ‌ثٙبثطایٗ ‌زاضز ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌ٔؼٙبزاضی ٚ‌ ‌ٔٙفی ‌تأثیط )

‌ ‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ"پژٚٞص‌ٔجٙی‌ثط ‌اجطای‌استملاَ‌ثط ‌ٔؼٙی‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ ‌ضاثغٝ زاضی‌‌ٞب

‌.‌ضٛز‌یٕ٘ضز‌‌"زاضز

‌ٔی ‌٘طبٖ ‌٘تبیج ‌فطًٞٙ‌ٕٞچٙیٗ ‌اظ ‌حسبثطس ‌زضن ‌)‌‌زٞس ‌سبظٔبٖ ،‌=B-6524/0اذلالی

8920/6-t=‌ ،001/0p<پیص‌ ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌حضٛض ‌زض ‌ٔؼٙبزاض‌‌( ٚ‌ ‌ٔٙفی ‌وٙٙسٜ ثیٙی

‌لضبٚت‌اذلالی‌است.

‌سٕت‌ضاست‌ ‌زض ‌ضسٜ ‌اضائٝ ‌اسبس‌٘تبیج ‌ٍ٘بضٜثط ‌عٛضوّ‌ثٝ، ‌ثط‌ٙیث‌صیپی ‌اذلالی ‌لضبٚت ی

‌تؼبّٔی‌تؼٟس‌ثٝ‌ ‌اثط ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٚ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ اسبس‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ،

(.‌ٕٞچٙیٗ‌>001/0pزاض‌ثٛز‌)‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ،‌ٔؼٙی‌اجطای‌استملاَ‌ٚ

زضغس‌اظ‌‌6وٝ‌ثیص‌اظ‌‌ضٛز‌یٔزضغس‌اظ‌ٚاضیب٘س‌لضبٚت‌اذلالی‌ثٝ‌زِیُ‌ایٗ‌ٔتغیطٞب‌تجیی45‌‌ٗ
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‌فطًٞٙ‌ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ٚ‌ ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌تؼبّٔی ‌اثط ‌زِیُ ‌افعایص‌ٚاضیب٘س‌ثٝ ایٗ

‌ ٚ‌ ‌سبظٔبٖ ‌0003/0)‌زاض‌یٔؼٙاذلالی ‌)‌ثبضس‌یٔ( ‌تؼبّٔی ‌اثط ‌ٔثجت ‌ضطیت ٚ1429/0B=‌،

1574/6t=‌،001/0p<ثیبٍ٘ط‌٘مص‌افعایطی‌آٖ‌زض‌تؼسیُ‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ٚ‌لضبٚت‌‌)

‌زض‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی،‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌ ‌ِصا اذلالی‌است.

‌٘مص‌تؼسیُ ‌سبظٔبٖ ‌‌اذلالی ‌زاض‌یٔؼٙوٙٙسٌی ‌ثط ‌پژٚٞص‌ٔجٙی ‌چٟبضْ ‌فطضیٝ ٚ‌ ‌زاضز زضن‌―ی

ٞب‌‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

‌.ضٛز‌یٕ٘،‌ضز‌‖وٙس‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی

ٞب‌ٚ‌‌ٌطایی‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ‌ثٙبثطایٗ‌تبئیس‌فطضیبت‌تحمیك‌حبوی‌اظ‌تأثیط‌حطفٝ‌‌‌‌

‌ثبضس.‌وٙٙسٌی‌ٚ‌ٔثجت‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض‌ایٗ‌ضاثغٝ‌ٔی‌مص‌تؼسیُ٘

‌

 گیری ي پیؽىُادَا . وتیج۵ٍ

‌‌‌‌‌ ‌ٍ٘طش‌ثٝ ٚ‌ ‌ٞسف‌ثطضسی‌٘مص‌ثبٚض ‌ثب ‌زْٚ ‌اَٚ‌ٚ ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشفطضیٝ ی‌ثٝ‌زٞ‌ضىُی‌زض

‌ٔؤِفٝضفتبضٞب ‌ثطضسی‌تأثیط ‌ثٝ ‌حسبثطسبٖ، ‌لضبٚت‌اذلالی‌زض ‌ثٟجٛز ٌطایی؛‌‌ٞبی‌حطفٝ‌ی‌اذلالی‌ٚ

‌٘تبیج‌ ‌پطزاذت. ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ‌ثط ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌ػٕٛٔی‌ٚ ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ تؼٟس

‌ٔؤِفٝ ‌ٔؼٙبزاض ‌ٔٙفی‌ٚ ‌تأثیط ‌ٚجٛز ‌است.‌‌ٞبی‌حطفٝ‌حبوی‌اظ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ٌطایی‌ثط

ی‌ٔتغیط‌لضبٚت‌اذلالی‌تٛضیح‌طیٌ‌ا٘ساظٜوٝ‌زض‌لسٕت‌٘حٜٛ‌‌ٌٛ٘ٝ‌ٕٞبٖآٔسٜ،‌‌زست‌فی‌ثٝضاثغٝ‌ٔٙ

‌ٔتؼٟس‌ثٝ‌ذسٔت‌زض‌جٟت‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ ‌ضا ‌ثٝ‌ایٗ‌ٔؼٙی‌است‌وٝ‌حسبثطسب٘ی‌وٝ‌ذٛز ‌ضس، زازٜ

زا٘ٙس‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌حسبثطسب٘ی‌وٝ‌ٔؼتمس٘س‌لٛا٘یٗ‌استملاَ‌ثبیس‌ثب‌جسیت‌اجطا‌ضٛز،‌السأبتی‌وٝ‌‌ٔی

زا٘ٙس‌ٚ‌اظ‌ایٗ‌٘ظط‌لضبٚت‌‌ثبضس‌ضا‌غیطاذلالی‌ٔی‌لجَٛ‌طلبثُیغاستب٘ساضزٞبی‌اذلالی‌حطفٝ‌‌ٔغبثك‌ثب

‌،٘طبٖ‌زاز‌یای‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلال‌حطفٝ‌یٞبی‌اغّ‌تأثیط‌اضظش‌ٞب‌ثبلاتط‌است.‌ِصا‌اذلالی‌آٖ

‌یت‌اذلالاستملاَ‌اظ‌ذٛز‌٘طبٖ‌زاز٘س،‌لضبٚ‌یٚ‌اجطا‌یثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔ‌ییوٝ‌تؼٟس‌ثبلا‌یحسبثطسب٘

‌زاض٘س‌عی٘‌یثبلاتط ‌حطفٝ‌زست‌ثٙبثطایٗ‌٘تبیج‌ثٝ؛ ‌ایٗ‌است‌وٝ‌حسبثطسبٖ‌ثب ‌ثیبٍ٘ط ٌطایی‌ثبلاتط‌‌آٔسٜ

‌ٔی ‌اضائٝ ‌ثبلاتطی ‌اذلالی ‌یبفتٝ‌لضبٚت ‌ایٗ ‌تحمیمبت‌زٞٙس. ‌ثب ‌2006ٚ)‌اِیبس‌ٞب )‌‌ٚ‌ ثبضا٘یىب

‌2018)اسپیٙٛسبپبیه‌ )‌ ‌ثب ‌ضاثغٝ ‌لضبٚت‌اذلال‌عاٖیٔزض ‌ثب ‌اٞساف‌حطفٝ ‌ثٝ ‌افطاز ‌،ٞب‌آٖ‌یاػتمبز

ای‌ثب‌اضتمبء‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌‌ٞبی‌حطفٝ‌ٞب‌ثط‌ضاثغٝ‌تمٛیت‌اضظش‌ایٗ‌یبفتٝٔطتجظ‌ثٛز.‌

‌ٕ٘بیس‌تأویس‌ٔی زض‌تطریع‌اذلالی‌‌تٛا٘س‌یٔی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشثٙبثطایٗ‌ٍ٘طش‌ثٝ‌؛

اذلالی‌ثٝ‌حسبثطسبٖ‌وٕه‌وٙس‌ٚ‌ٔٙجط‌ثٝ‌افعایص‌لضبٚت‌اذلالی‌ی‌ثٛزٖ‌یه‌ٔسئّٝ‌طاذلالیغیب‌
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‌ضٛز.‌ٞب‌آٖزض‌

‌‌‌‌‌ ‌٘مص‌فطًٞٙ‌اذلالی ‌ثٝ ‌پطزاذتٗ ‌ٔغبِؼٝ ‌ایٗ ‌اغّی ‌اٞساف ‌اظ ‌زض‌‌ٔؤسسبتیىی حسبثطسی

ٔغطح‌ضس‌وٝ‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌فطًٞٙ‌‌سؤاَاضتمبی‌ضفتبض‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ثٛز؛‌ثٙبثطایٗ‌ایٗ‌

وٙٙسٜ‌ضفتبضٞبی‌غحیح‌ٚ‌اذلالی‌ضا‌تمٛیت‌ٚ‌اظ‌ضفتبضٞبی‌‌ػٙٛاٖ‌یه‌ثستط‌ٞسایت‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ

‌ ‌جٌّٛیطی ‌ٔیسیٕ٘ب‌یٔغیطاذلالی ‌فطًٞٙ ‌ایٗ ‌اظ ‌حسبثطس ‌زضن ‌آیب ‌ثط‌‌، ‌ٌطایی ‌حطفٝ ‌اثط تٛا٘س

لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌ضا‌تؼسیُ‌وٙس‌ٚ‌آیب‌حطفٝ‌ٌطایی‌وٝ‌ثٝ‌ثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ‌

ثٝ‌ػٙٛاٖ‌یه‌ػبُٔ‌فطزی‌زض‌تؼبُٔ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌‌ضٛز‌یٔی‌ٔطثٛط‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظش

‌ ‌ػبُٔ ‌یه ‌ػٙٛاٖ ‌ثٝ ‌حسبثطس ‌ا‌ٙٝیظٔاذلالی ‌زض‌‌تٛا٘ٙس‌یٔی ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌تمٛیت ‌ثٝ ٔٙجط

.‌ثٝ‌ایٗ‌ٔٙظٛض،‌ثٝ‌ثطضسی‌٘مص‌تؼسیّی‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌حسبثطسبٖ‌ضٛز

ٞبی‌آٖ‌ضبُٔ:‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌‌ٌطایی‌)اظ‌عطیك‌ثطضسی‌ٔؤِفٝ‌ثط‌ضاثغٝ‌حطفٝ

استملاَ(‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌پطزاذتٝ‌ضس.‌٘تبیج‌حبغُ‌اظ‌آظٖٔٛ‌فطضیبت‌سْٛ‌ٚ‌چٟبضْ،‌

ٌطایی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌٘مص‌‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض‌ضاثغٝ‌حطفٝ‌٘طبٖ‌زاز‌زضن

استٙجبط‌وطز‌حطفٝ‌‌تٛاٖ‌یٔی‌زاضز‌ٚ‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ٔثجت‌ثٛزٖ‌ضطیت‌تؼبّٔی‌زاض‌یٔؼٙوٙٙسٌی‌‌تؼسیُ

ی‌آٖ(‌زض‌تؼبُٔ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ،‌لضبٚت‌اذلالی‌ٞب‌ٔؤِفٌٝطایی‌)اظ‌عطیك‌

ضٚ،‌ایجبز‌ٚ‌حفظ‌یه‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب٘ی‌حٕبیتی‌ثطای‌‌اظایٕٗ٘بیس.‌‌ضا‌تمٛیت‌ٔی‌زض‌حسبثطسبٖ

‌٘تیجٝ‌ثٝ‌حسبثطسبٖ‌زضاذلالی‌‌تمٛیت‌لضبٚت ‌٘تبیج‌پژٚٞص‌اسپیٙٛسبپبیه‌ٚ‌‌زست‌است. ‌ثب آٔسٜ

‌(‌ٕٞرٛا٘ی‌زاضز.2015(‌ٚ‌ٚاٚ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)2018ثبضا٘یىب‌)

‌فطًٞٙ‌تجعیٝ‌‌‌‌ حطفٝ‌‌ؤسسبت‌حسبثطسی‌پیبٔسٞبی‌ػّٕی‌ثطای‌ایٗٞبی‌اذلالی‌ٔ‌ٚتحّیُ‌تأثیط

ذٛز‌ٔؤسسبت‌‌ضسٜ‌تٛسظ‌تٛا٘س‌تحت‌تأثیط‌السأبت‌ا٘جبْ‌زاضز،‌ظیطا‌فطًٞٙ‌اذلالی‌یه‌سبظٔبٖ‌ٔی

‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌ٔسیطاٖ ‌ٌیطز. ‌لطاض ‌ٔحیظ‌حسبثطسی ‌ثط ‌ثیطتطی ‌ذٛز‌‌وٙتطَ ‌سبظٔب٘ی ٞبی

‌اضظش‌.زاض٘س ‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌اٌط ‌اسبس، ‌ایٗ ‌س‌ثط ‌اضظش‌بظٔب٘یٞبی ‌ثب ‌ضا ‌‌ذٛز اذلالی‌ٞبی

‌یبثس.‌حسبثطسبٖ‌ثٟجٛز‌ٔی‌لضبٚت‌اذلالی،‌ویفیت‌ٕ٘بیٙستط‌ٕٞبًٞٙ‌‌ٌستطزٜ

‌تمٛیت‌لضبٚت‌‌‌‌‌ ‌اضتمبی‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ٚ ‌ثٝ‌٘مص‌ٔثجت‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض ‌تٛجٝ ثب

‌حسبثطسبٖ، ‌زض ‌ٔی‌اذلالی ‌پیطٟٙبز ‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌زض ‌ٔسیطاٖ ‌‌ثٝ ‌ضٛز ‌٘سجت ‌ٚ‌ثٝ ایجبز

‌اذ ‌فطًٞٙ ‌تأولاٌستطش ‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌زض ‌ثبضٙس.‌سیلی ‌‌زاضتٝ ‌سبظٔبٖ‌ٕٞچٙیٗ، ثٝ

‌ٔی ‌حٕبیت‌‌حسبثطسی‌پیطٟٙبز ‌ظٔیٙٝ ‌زض ‌ضٛز ‌فطًٞٙ‌اذٚ حسبثطسی‌ٔؤسسبت‌‌زضلی‌لاتٛسؼٝ

‌ٕ٘بیٙس.‌ش‌لات
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ٔٙظٛض‌ٔؼطفی‌ػٛأّی‌زض‌جٟت‌تمٛیت‌ٚ‌ثٟجٛز‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثٝ‌‌‌‌

‌ ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌ثٝ ٚ‌ ‌تؼبُٔ‌زضن‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشثطضسی‌زیسٌبٜ ‌ػٙٛاٖ‌ػبُٔ‌فطزی‌زض ی‌ثٝ

حسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ‌ػٙٛاٖ‌ػبُٔ‌ٔٛلؼیتی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌پطزاذت.‌تحمیمبت‌

‌تٛا٘ٙس‌ثٝ‌ثطضسی‌٘مص‌سبیط‌ػٛأُ‌تأثیطٌصاض‌ثپطزاظ٘س.‌سٜ‌ٔیآیٙ

 زض‌ٔؼٕٛلاًٞبیی‌وٝ‌‌تطیٗ‌ٔحسٚزیت‌ٟٔٓ یىی‌اظ‌.است ٔٛاجٝ ٞبیی‌ٔحسٚزیت ثب پژٚٞطی ٞط‌‌‌‌‌

 اظ افطاز ٚ‌زضن فٟٓ ایٗ‌است‌وٝ‌پطسطٙبٔٝ،‌ضٛز‌یٔ٘بٔٝ‌ا٘جبْ‌‌پطسص ثط‌اسبسیی‌وٝ‌ٞب‌پژٚٞص

‌ٞٓ ٚالؼیت ثیبٍ٘ط ٞب‌آٖ ازضان ٕٔىٗ‌است أب ،زٞس‌یٔلطاض‌‌ٔٛضزسٙجص ضا ٚالؼیت چٙیٗ‌‌٘جبضس.

ضسٜ‌زض‌ایٗ‌پژٚٞص،‌ػسْ‌تحٛیُ‌تؼساز‌‌اػضبی‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ا٘تربة فؼبَ ٔطبضوت ثطای وبفی اٍ٘یعٜ ٘جٛز

‌پطسص ‌وبضی‌٘بٔٝ‌ظیبزی‌اظ ‌زِیُ‌ٔطغّٝ ‌ثٝ ‌پبسد‌ٞب ‌ظٔبٖ ‌عٛلا٘ی‌ضسٖ ‌زضذٛاست‌ٚ ٞبی‌‌زٞی‌ثٝ

‌ٔحبفظٝ‌ا٘جبْ ‌پطسص‌سؤاَ ثٝ ٌٛیی‌پبسد زض حسبثطسبٖ‌اظ‌ثطذی وبضی‌ضسٜ، ‌٘یع‌ٞبی  اظ ٘بٔٝ،

 است. ثٛزٜ پژٚٞص ایٗ ٞبی‌ا٘جبْ‌ٔحسٚزیت
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