
 داًطگاُ ضیساشّای حسـابدازی  پیطـسفت هجلِ

 فّْٛ‌ارتٕبفی‌ٚ‌ا٘سب٘ی‌پیطیٗ(‌‌)ٔزّٝ

 317-351ٞبی‌‌،‌غفح83ٝ،‌پیبپی‌1401پبییض‌ٚ‌صٔستبٖ‌،‌دْٚ،‌ضٕبسٜ‌دٚسٜ‌چٟبسدٞٓ

  Doi: JAA.2023.46731.2304/ 10.22099 )هقالِ ػلوي( 
 

 

 سناریو آینده پژوهی حسابداری حقوق بشر: رویکرد تحلیل

 

 ، *3جَاد زهضاًيدکتس ، 2هْدی صفسی گسایلي کتسد ،1هحوَد هدَّش

 5پَز هْدی خلیلدکتس ، 4يلیخل یيجَاد بابادکتس 

 

تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌دس‌رٟت‌سفبیت‌حمٛق‌فبدلا٘ٝ‌افشاد‌یىی‌اص‌ٔجب٘ی‌تٛسقٝ‌دس‌ٞش‌٘ؾبْ‌ارتٕبفی،‌‌چکیدُ: 

تٛا٘ذ‌فبّٔی‌ثشای‌ثشاثشی‌ٔٙبفـ‌افشاد‌فقبَ‌دس‌آٖ‌‌یه‌ربٔقٝ‌است‌وٝ‌ثسظ‌آٖ‌ثٝ‌٘ؾبْ‌التػبدی‌ٚ‌ثبصاس‌ٔی

تٛا٘ذ‌ثٝ‌پبیذاسی‌‌ثبضذ.‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یه‌ٔفْٟٛ‌٘ٛؽٟٛس‌دس‌ثستشٞبی‌تٛسقٝ‌ایٗ‌دا٘ص‌ٔی

‌سشٔبیٝ‌وٝ‌ٔ ‌تفبٚت‌جٙبیی‌ثشای‌سشٔبیٝثبصاس ‌ثب ‌لٛٔیتی‌ٔی‌ٌزاسی‌افشاد ‌رٙسیتی‌ٚ ‌وٕه‌‌ٞبی‌٘ژادی؛ ثبضذ،

‌ٔی ‌ایشاٖ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌سغح ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌پژٚٞی ‌آیٙذٜ ‌ٔغبِقٝ، ‌ایٗ ‌ٞذف ایٗ‌‌ثبضذ.‌ٕ٘بیذ.

‌٘ٛؿ‌ٔغبِقٝ ‌ِحبػ ‌وبسثشدی‌ثٝ ‌ٔی‌٘تیزٝ، ‌‌ضٛد‌تّمی ‌اص ٚٔ‌ ‌ٔغبِقٝ‌،ٞذفٙؾش ‌دستٝ ‌‌دس ‌اوتطبفیٞبی

ثٝ‌عٛسیىٝ‌دس‌ثخص‌ویفی‌اص‌‌ضذٜ‌است.ء‌ویفی‌ارشا‌وٕی‌ٚٞبی‌‌وٝ‌ثب‌استفبدٜ‌اص‌ٔذَ‌ٌشدد‌ربیٍزاسی‌ٔی

حبضش‌اص‌یه‌٘ٛؿ‌سٚش‌‌ٔغبِقٝ‌فشآیٙذ‌دادٜ‌ثٙیبد‌ٚ‌دس‌ثخص‌وٕی‌اص‌ٔجٙبی‌سٙبسیٛپشداصی‌استفبدٜ‌ضذٜ‌است.

ٞبی‌تذٚیٗ‌ضذٜ‌‌س‌ٔسیش‌پبسخ‌ثٝ‌سٛاَد‌وٙذ،‌ثّىٝ‌ثٝ‌فشاخٛس‌ٞش‌ثخص،‌سٚش‌ٔزضایی‌سا‌تحمیك‌تجقیت‌ٕ٘ی

‌ٔی‌ثىبس‌ٔی ‌ِزا ‌دس‌دستٝ‌پژٚٞص‌تٛاٖ‌ثشاسبس‌ٔبٞیت‌رٕـ‌ثشد. ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌سا ٞبی‌آٔیختٝ‌لشاس‌داد.‌‌آٚسی،

‌داسای‌ٚ‌٘ؾش‌حسبثذاسی‌غبحتاستبداٖ‌‌ٚ‌٘فش‌اص‌خجشٌبٖ‌دا٘طٍبٞی‌14ربٔقٝ‌آٔبسی‌دس‌ثخص‌ویفی‌ضبُٔ‌

‌یٞب‌ضشوت‌شاٖیٔذ٘فش‌اص‌‌25است‌ٚ‌دس‌ثخص‌وٕی‌‌ضاسضٍشی‌ٔبِیحسبثذاسی‌ٚ‌ٌ‌حٛصٜ‌دس‌ای‌حشفٝ‌تزشثٝ

دس‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ٔطبسوت‌داضتٙذ.‌ضبیبٖ‌‌ٝیٔختّف‌ثبصاس‌سشٔب‌یٞب‌ثخص‌یٞب‌ٚ‌وبسضٙبسبٖ‌ٔقبٚ٘ت‌یوبسٌضاس

ی‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌دس‌ثخص‌ویفی‌اص‌‌ا٘زبْ‌ضذٜ‌است.‌٘تیز1402‌ٝ-1401روش‌است،‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌دس‌ثبصٜ‌صٔب٘ی‌

ٔضٕٖٛ‌رٟت‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌حىبیت‌داضت‌وٝ‌ثشاسبس‌تحّی32‌‌ُِٔٛف6‌‌ٚ‌ٝٔمِٛٝ؛‌3ٚرٛد‌

‌ ‌ا٘تخبة ‌ثب ‌سپس ‌ٌشفت. ‌لشاس ‌تأییذ ‌ٔٛسد ‌‌2دِفی ‌اص ‌ٔجٙبی‌‌6فبُٔ ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌ضذٜ ‌ضٙبسبیی ِٔٛفٝ

ٔضٕٖٛ‌ضٙبسبیی‌ضذٜ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌صیش‌فٛأُ‌سٙبسیٛسبصی‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌ٌشفتٙذ.‌٘تیز10‌‌ٝسٙبسیٛپشداسی،‌
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‌‌بفتٝی ‌ٚرٛد ‌اص ‌وٕی ‌ثخص ‌دس ‌ٔی‌4ٞب ‌٘طبٖ ‌وٝ ‌داسد، ‌حىبیت ‌ٔغّٛة ‌ٚضقیت ‌ثب ‌سٙبسیٛ‌‌سٙبسیٛ دٞذ

تشیٗ‌ٔجٙبی‌تٛسقٝ‌‌تشیٗ‌حبِت‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌است‌ٚ‌سٙبسیٛ‌ٚفبداسی‌پبییٗ‌ی،‌آسٔب٘یربٚداٍ٘

‌ٚالـ‌٘تیزٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌ٔی ‌دس ‌ایٗ‌‌تٛا٘ذ‌تّمی‌ضٛد. ‌دس وست‌ضذٜ

‌ٔی‌ٔغبِقٝ‌٘طبٖ‌ٔی ‌حٛصٜ‌حمٛق‌ثطش، ‌سٙبسیٛٞبی‌آتی‌دس ‌استمبء‌سغح‌ضٙبخت، ‌داضت‌‌دٞذ‌ثب تٛاٖ‌ا٘تؾبس

دا٘ص‌حسبثذاسی‌ثٝ‌تمٛیت‌تٛسقٝ‌پبیذاس‌٘ؾبْ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٕه‌ٕ٘بیذ‌ٚ‌ثب‌فشاٞٓ‌آٚسدٖ‌ثستشٞبی‌تمبسٖ‌ٚ‌

‌غٕئٗ‌دس‌ایٗ‌ثبصاس‌افضایص‌یبثذ.ٌزاسی‌ٔ‌ٞبی‌سشٔبیٝ‌تٛاصٖ‌اعلافبت‌ثیٗ‌ریٙفقبٖ،‌ؽشفیت
 

‌ٔبتشیس‌ٔیه‌:ّای کلیدیٍاژُ ‌آیٙذٜ‌پژٚٞی، ‌تٛسقٝ‌‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش، ‌سٙبسیٛپشداصی، ٔه،

‌.پبیذاس

 

 . هقده1ِ

ضٛد،‌دس‌‌ٞبی‌ارتٕبفی‌أشٚصٜ‌فشاتش‌اص‌آٖ‌چیضی‌وٝ‌تػٛس‌ٔی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌تغییش‌لایٝ

‌ثبٚسٞبی‌‌تفىش‌ربٔقٝ‌تغییش‌ایزبد‌ٕ٘ٛدٜ‌است‌ٚ‌سفبیت تسبٚی‌ٚ‌ثشاثشی‌ثیٗ‌تٕبٔی‌افشاد‌ثب‌٘ژادٞب؛

ٞبی‌رٙسیتی‌ثٝ‌یىی‌اص‌ٟٕٔتشیٗ‌وبسوشدٞبی‌تٛسقٝ‌یبفتٍی‌رٛأـ‌تجذیُ‌‌دیٙی‌ٚ‌ٔزٞجی‌ٚ‌الّیت

‌1ضذٜ‌است‌)چبتبسری ‌یىی‌اص‌ثستشٞبیی‌وٝ‌ٔی2022، ‌تٛسقٝ‌ثخطذ،‌‌(. تٛا٘ذ‌صٔیٙٝ‌حمٛق‌ثطش‌سا

ٞبی‌٘ژادی‌ٚ‌ّٔیّتی‌است‌وٝ‌لٛا٘یٗ‌وطٛسٞب‌ثبیذ‌٘سجت‌‌تفبٚتٞبی‌التػبدی‌افشاد‌ثب‌‌ثبصاس‌ٚ‌فقبِیت

(.‌2‌،2022ی‌ثشاثشی‌ٚ‌فذاِت‌سا‌داضتٝ‌ثبضٙذ‌)سیشاٚیٍٙب‌ٚ‌٘یئشی‌ثٝ‌آٖ‌پبیجٙذی‌لاصْ‌ثشای‌تٛسقٝ

‌صیشٔزٕٛفٝ ٚ‌ ‌دا٘ص‌ثبصاس ‌تٛسقٝ ‌اٞشْ‌ِزا ‌ارتٕبفی‌آٖ، ‌ثشای‌تٛسقٝ‌ٞبی‌حمٛلی‌ٚ ی‌چطٓ‌‌ٞبیی

‌ثشای‌سشٔبیٝ‌ٔی‌ا٘ذاصٞبی‌آتی‌حمٛق‌ثطش‌تّمی ٌزاسی‌‌ضٛد‌وٝ‌افتٕبد‌فٕٛٔی‌ٚ‌اعٕیٙبٖ‌خبعش‌سا

‌(.3‌،2019تٛا٘ذ‌ٟٔیب‌ٕ٘بیذ‌)آستٛ٘ی‌یىپبسچٝ‌ٔی

‌دس‌ساستبی‌ایٗ‌سٚیىشد‌وٝ‌خذٔبت‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ثخطی‌اص‌تأٔیٗ‌٘یبصٔٙذی ٞبی‌حمٛق‌ثطش،‌‌ِزا

ثسظ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌تٛاٖ‌ثٝ‌‌(،‌ٔی1400ی،‌غجٛس‌ٚ‌شصادٜیٔطضٛد‌)‌رضء‌ٔلاصٔٝ‌ارتٕبفی‌ٔحسٛة‌ٔی

‌ٚؽیفٝ ‌راتبً ‌وٝ ‌حسبثذاسی ‌دا٘ص ‌ٕٞچٖٛ ‌وبسوشدٞبیی ‌ضبُٔ‌‌دس ‌سا ‌ریٙفقبٖ ‌اعلافبت ‌تأٔیٗ ی

ٞبی‌‌(.‌ٕٞچٙیٗ‌حسبثذاسی‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یىی‌اص‌اٞش1401ْی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌ذسیحٌشدد،‌الذاْ‌ٕ٘ٛد‌)‌ٔی

‌استب٘ذاسدٌزا ‌دس ‌تشٚیزی ‌فشآیٙذٞبی ‌اص ‌ثخطی ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌أشٚصٜ ‌سشٔبیٝ، ‌تٛسقٝ‌دا٘ص‌ثبصاس ٚ‌ سی

‌ثیٗ‌ضفبفیت ‌سغح ‌دس ‌ٔبِی ‌ٔی‌ٞبی ‌لّٕذاد ‌حٛصٜ‌إِّّی ‌تغییش ‌ثش ‌تٕشوض ٚ‌ ‌ولاسیه‌‌ضٛد ٞبی

‌فیٙیّت‌ٌشایب٘ٝ‌ثٝ‌سٚیىشدٞبی‌اخلاق ٌشایب٘ٝ‌ثبفج‌ضذٜ‌است‌تب‌پبی‌‌حسبثذاسی‌اص‌سٚیىشدٞبی‌غشفبً

شفٝ‌سا‌وٝ‌غشفبً‌حمٛق‌ثطش‌٘یض‌ثٝ‌ایٗ‌فشغٝ‌٘یض‌ٚاسد‌ٌشدد‌ٚ‌أىبٖ‌تغییش‌ثبٚسٞبی‌سٙتی‌دس‌ایٗ‌ح

‌فّٕىشدٞبی‌ضشوت ‌ٞٛیت‌‌ٔسئِٛیت‌افطبء ٚ‌ ‌حسبثذاسی‌سٚح ‌ثٝ ٚ‌ ‌دٞذ ‌تغییش ‌است، ‌داضتٝ ‌سا ٞب
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‌)اِىّیص‌تبصٜ ‌ثجخطذ ‌4ای ‌احجبت2022، ‌سٚیىشدٞبی ‌ثش ‌غشف ‌تٕشوض ‌صیشا ‌سفبیت‌غشف‌‌(. ٚ‌ ٌشایب٘ٝ

‌٘یبصٞبی‌اعلافبتی‌ریٙفقبٖ‌الٙبؿ‌٘طٛد ‌است‌تب ‌ثبفج‌ضذٜ ‌ثٝ‌ٕٞیٗ‌‌استب٘ذاسدٞبی‌ٔذٖٚ‌ضذٜ، ٚ

ٌشایی‌ٚ‌سبختبسی‌‌دِیُ‌حشوت‌ثٝ‌سٕت‌تغییش‌سٚیىشدٞبی‌حسبثذاسی‌اص‌ٔٙؾش‌سفتبسٌشایی؛‌ارتٕبفی

‌(.1400ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌‌بءیضسسذ‌)‌ضشٚسی‌ثٙؾش‌ٔی

‌لبثُ‌ ‌ثٝ‌ٔٛلـ‌ٚ ‌افطبء‌غبدلب٘ٝ؛ ‌وبسوشدی‌اص ‌یه‌تقشیف‌ٔطخع‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش، دس

وٙذ‌تب‌اص‌‌ٔٙػجبٖ‌لذست،‌تلاش‌ٔی‌عّجی‌غبحت‌فشغت‌اتىبء‌ثشای‌وّیتّ‌ریٙفقب٘ی‌است‌وٝ‌فبسك‌اص

،‌5ٞبی‌ٔبِی‌ثٝ‌افتذاَ‌سفتبس‌ٕ٘بیذ‌)ٞبصِتٖٛ‌ی‌ٌضاسش‌غٛست‌ٞب‌دفبؿ‌ٕ٘بیذ‌ٚ‌دس‌اسائٝ‌حمٛق‌الّیت

فّتّ‌ثبضذ‌وٝ‌‌ٗیثٝ‌ادس‌دا٘ص‌حسبثذاسی،‌‌حمٛق‌ثطش‌ىشدیثٛدٖ‌سٚ‌ـیثذ‌،سسذ‌٘ؾش‌ٔی‌ثٝ(.‌2019

‌دسحبِیىٝ‌تٛسقٝ‌ایٗ‌ثٛدٜ‌است‌یبسیٚ‌س‌یٔٛضٛفبت‌ٔذ٘حمٛق‌ثطش‌ٔقبغش‌ثش‌‌ذیتأو‌ٗیطتشیث ،

تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌ٌشایی‌ارتٕبفی‌ثذَ‌ضذٜ‌است‌ٚ‌ٔی‌ی‌فذاِت‌ٔفْٟٛ‌دس‌حسبثذاسی‌أشٚصٜ‌ثٝ‌ثخطی‌اص‌ثذ٘ٝ

‌سشٔبیٝ ‌سیٙىٛیٙی‌ٌزاسی‌افضایص ٚ‌ ‌)پیب٘ضی ‌ضٛد ‌ٔٙتذ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌دس ‌6ٞبی ؛‌2016،

‌یبپب ‌7سیشسٛاسدٞب٘س‌ٚ ‌حسبثذاسی2021، ‌ِزا ‌ثشای‌تسٟیُ‌چٙیٗ‌فشآیٙذی‌‌(. ‌اٞشٔی ‌ثطش حمٛق

‌ٔی‌تّمی‌ٔی ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌ریٙفقبٖ‌سا ٚ‌ ‌ٚالـ‌‌ضٛد‌وٝ‌ثٝ‌اٍ٘یضٜ ‌دس تٛا٘ذ‌ثٝ‌ٕٞشاٜ‌داضتٝ‌ثبضذ.

‌ضىُ ‌ٔی‌سٚ٘ذ ‌سا ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌‌ٌیشی ‌ؽٟٛس ‌ثب ‌پیٛ٘ذ ‌دس ،‌9)فٛوٛیبٔب‌8سٓیجشاِی٘ئِٛتٛاٖ

1992‌ ‌افضا( ‌ضشوت‌صیٚ ‌ثش‌٘فٛر ‌ا‌ثذ٘ٝ‌ٞب ‌٘مغٝی ‌ٕ٘ٛد. ‌تّمی ‌اغَٛ‌‌رتٕبؿ، ‌سفبیت ‌وٝ ای

‌أىبٖ ‌حمٛق‌اِٚ‌یسفتبس‌ضشوت‌ییٕٞسٛ‌دٔٛوشاتیه، ‌آصاد‌ٝیثب ‌‌یٚ ‌آ٘چٝ‌ٞبی‌ثطش، ‌ٔغبثك‌ثب دس‌سا

ٕٔىٗ‌سبختٝ‌‌(،11‌،2005ٔغشح‌ضذٜ‌است‌)ٔیطُ‌ٚ‌سیىب‌(    )‌10شحمٛق‌ثط‌یرٟب٘‌ٝیافلأ

‌ ‌فبّٔی‌‌یٞبی‌حسبثذاس‌سٚ٘ذ‌ٌستشش‌دأٙٝ‌ٌضاسشٚ ‌تٙٛؿ‌سا ‌ثب ثشای‌تٛاصٖ‌حمٛق‌ارتٕبفی‌افشاد

تش‌تٛاصٖ‌ٚ‌‌(.‌ثٝ‌عٛس‌ٔػذالی12‌،2011٘ژادی؛‌لٛٔیتی،‌رٙسیتی‌ٚ‌افتمبدی‌فٙٛاٖ‌ٕ٘ٛدٜ‌است‌)سیىب

‌صٔب٘ی‌ٔی ‌ٚاحذ‌حسبثذاسی‌تٛاصٖ‌‌فذاِت‌حمٛق‌ثطش‌دس‌حسبثذاسی، ‌سبختبس ‌یبثذ‌وٝ‌دس تٛا٘ذ‌ٔقٙب

ٞبی‌سبختبسی‌‌عّجی‌فبیت‌ٌشدد‌تب‌أىبٖ‌فشغتحمٛق‌ٚ‌دستٕضد؛‌استمبء‌ثشاثش‌ٚ‌رزة‌ٔتخػػبٖ‌س

ی‌حسبثذاسی‌ٔجٙبیی‌ثشای‌استمبء‌‌ی‌حشفٝ‌ٞب‌دس‌تضییـ‌حمٛق‌ریٙفقبٖ‌وبٞص‌یبثذ‌ٚ‌فّسفٝ‌ضشوت

‌سغح‌افتٕبد‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌تّمی‌ٌشدد.

تش‌تّمی‌ٌشدد.‌صیشا‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ٔشاتت‌حبئض‌إٞیت‌ثستشسبصی‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ،‌ٔی

‌ٔسئّٝ‌ثٝ ‌تب ‌ٌشدیذٜ ‌ثبفج ‌ایشاٖ، ‌ثٝ ‌ٕٞسبیٝ ‌وطٛس ‌چٙذ ‌غیشلب٘ٛ٘ی ‌ٟٔبرشت ‌سیش ی‌‌دِیُ

ٌزاسی‌ٚ‌ا٘زبْ‌تزبست‌ایٗ‌افشاد،‌ثب‌ٔطىلات‌ٔتقذدی‌ٔٛارٝ‌ثبضذ‌ٚ‌فٕلاً‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌٘تٛا٘ذ‌‌سشٔبیٝ

ی‌ذسیحٞبی‌ٔزٞجی‌ٚ‌لٛٔیتی‌ٌشدد‌)‌ٌزاسی‌ٟٔبرشاٖ‌یب‌حتی‌الّیت‌ٔب٘ـ‌اص‌فذْ‌تجقیض‌دس‌سشٔبیٝ
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ای‌حسبثذاسی‌ٚ‌یب‌رزة‌‌ٞبی‌حشفٝ‌(.‌اص‌عشف‌دیٍش‌فذْ‌تٛاصٖ‌ٚ‌فذاِت‌دس‌آص1401ٖٛٔٚ‌ٕٞىبساٖ،‌

‌ٍٕٞی‌ٔی ‌ایٗ‌حشفٝ، تٛا٘ذ‌اص‌رّٕٝ‌دلایّی‌ثشای‌إٞیت‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌‌ٔتمبضیبٖ‌دس

‌ٍ٘شا٘ٝ‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ‌ثبضذ.‌‌ا٘ذاصٞبی‌آیٙذٜ‌ضٙبختی‌ٚ‌تٛسقٝ‌چطٓ

‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌ای ‌اثقبد‌ِزا ‌اِضأبً ‌ٔجبحج‌٘ٛؽٟٛس‌دس‌دا٘ص‌حسبثذاسی‌است‌ٚ ٗ‌ٔفْٟٛ‌رضء

ٞبی‌ٌزضتٝ‌٘جٛدٜ‌است،‌دس‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ثب‌‌ای‌ثشای‌آٖ‌لبثُ‌تشسیٓ‌تٛسظ‌ٔغبِقٝ‌ٔٙسزٓ‌ٚ‌یىپبسچٝ

ٞبی‌ٔتفبٚت‌ٚ‌ٔتٙٛؿ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثستش‌‌ضٛد‌تب‌رٙجٝ‌استفبدٜ‌اص‌تىٙیه‌سٙبسیٛپشداصی‌تلاش‌ٔی

ٌزاساٖ‌ٔختّف‌ثب‌آییٗ‌ٚ‌تفبٚت‌لٛٔیتی‌ٚرٛد‌داسد،‌ٔٛسد‌وٙىبش‌‌ی‌اص‌سشٔبیٝثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٝ‌عیف

ی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٔٛسد‌وٙىبش‌‌ٌشایب٘ٝ‌لشاس‌ٌیشد‌تب‌چطٓ‌ا٘ذاصٞبی‌آتی‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌وبسوشدٞبی‌ٚالـ

‌ی‌وٝ‌ثبفج‌ا٘زبْ‌ایٗ‌تٛا٘ذ‌حبئض‌إٞیت‌ثبضذ.‌ٔسئّٝ‌لشاس‌ٌیشد.‌ِزا‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌اص‌دٚ‌ٔٙؾش‌ٔی

‌پیبدٜ ‌فمذاٖ‌ضٙبخت‌ٚ ‌است، ‌ضذٜ ‌است.‌‌سبصی‌سٚیٝ‌ٔغبِقٝ ‌ایشاٖ ‌دس ‌ثطش ٞبی‌حسبثذاسی‌حمٛق

ٌیشد‌‌ٔٛضٛفی‌وٝ‌ٔستمیٕبً‌سٚیىشدٞبی‌ضٙبختی‌حشفٝ‌حسبثذاسی‌اص‌ا٘تؾبسات‌ارتٕبفی‌سا‌دس‌ثش‌ٔی

ی‌یه‌چبسچٛة‌‌ٚ‌ثبفج‌ضذٜ‌تب‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌اص‌عشیك‌دسن‌چٙیٗ‌ضىبفی‌ضٕٗ‌ایٙىٝ‌ثٝ‌د٘جبَ‌اسائٝ

‌دس‌فیٗ‌حبَ‌چطٓ‌ی‌رٙجٝ‌ؾشی‌ثٝ‌ِحبػ‌تٛسقٝ٘ ا٘ذاصٞبی‌ثبصاس‌‌ٞبی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثبضذ،

‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌سا‌دس‌چٙیٗ‌فشآیٙذی‌ٔٛسد‌وٙىبش‌لشاس‌دٞذ.

‌ ‌ایٙىٝ ‌‌است‌وٝ‌یپژٚٞط‌ٗی٘خست‌ٗیااٚلاً ‌د٘جبَ ‌چبسچٛةثٝ ‌ٔفْٟٛ‌اسائٝ ‌پژٚٞی ‌آیٙذٜ ٚ‌

ای‌وٝ‌تب‌لجُ‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌ٍ٘شفتٝ‌‌ثبضذ.‌حٛصٜ‌یٔدس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌حمٛق‌ثطش‌‌یحسبثذاس

تٛا٘ذ‌ثٝ‌پش‌ٕ٘ٛدٖ‌خلاء‌ادثیبت‌٘ؾشی‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ‌وٕه‌ٕ٘بیذ.‌اٌشچٝ‌‌است‌ٚ‌ا٘زبْ‌ایٗ‌پژٚٞص‌ٔی

‌فشٌٛسٗ‌ٞبی‌ٌزضتٝ‌ٕٞچٖٛ‌ٔه‌پژٚٞص ‌ِی‌ٚ‌ٔه2016)‌13فبیُ‌ٚ ‌سیىب2016)‌14وش٘بٖ‌(؛ ‌15(؛

‌أب‌ٞیچ‌‌(‌ثٝ‌رٙج2011ٝ)‌16(‌ٚ‌ٌشی‌ٚ‌ٌشی2011) ٞبی‌ٔشٚسی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌پشداختٙذ،

ی‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثستشٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٝ‌‌پژٚٞطی،‌تلاضی‌ثشای‌سٙبسیٛپشداصی‌دس‌خػٛظ‌آیٙذٜ

‌تفبٚت ‌غٛست‌ٍ٘شفتٝ‌است‌وٝ‌ا٘زبْ‌ایٗ‌پژٚٞص‌ضٕٗ‌ایٙىٝ‌‌ٞبی‌سشٔبیٝ‌تٙٛؿ‌اص ‌داسد، ٌزاساٖ‌سا

‌دس‌فیٗ‌حبَ‌ٔیتٛا٘ذ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌٘ٛ‌ٔی تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌آٚسی‌پژٚٞص‌اص‌ٔٙؾش‌سٚش‌ضٙبسی‌تّمی‌ضٛد؛

‌ثبة‌ٔٛضٛؿ‌‌‌تٛسقٝ ‌سغح‌ضٙبخت‌٘ؾشی‌دس ٚ‌ ‌وٕه‌ٕ٘بیذ ادثیبت‌٘ؾشی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

تش‌‌ٞب‌دس‌رٛأـ‌ٚ‌ثبصاسٞبی‌سشٔبیٝ‌ٔختّف،‌ٌستشدٜ‌ٞبی‌سبختبسی‌ضشوت‌پژٚٞص‌سا‌ثشاسبس‌ٚیژٌی

‌ٕ٘بیذ.

‌٘تبیذ‌ایٗ‌پژٚٞص‌ٔ وٙٙذٌبٖ‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ٟ٘بدٞبی‌٘ؾبستی‌ٕٞچٖٛ‌سیبستٍزاساٖ‌ٚ‌تذٚیٗ‌یحب٘یبً

‌استمبی‌سغح‌ضٙبخت‌ ‌ثب ‌لبٍ٘ٛ٘زاساٖ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌وٕه‌ٕ٘بیذ‌تب استب٘ذاسدٞبی‌حسبثذاسی‌ٚ
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ٞبی‌اعلافبتی‌ریٙفقبٖ‌ٚ‌دس‌ساستبی‌ثشاثشی‌ٚ‌فذاِت‌ثیٗ‌سٟبٔذاساٖ‌ثب‌ٞش‌٘ژاد‌ٚ‌لٛٔیتی،‌‌٘یبصٔٙذی

ا٘ذاصٞبی‌آتی‌حسبثذاسی‌وٕه‌ٕ٘بیٙذ‌‌ٞبی‌ویفی‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی‌ٚ‌افضایص‌چطٓ‌ثٝ‌افضایص‌ٚیژٌی

‌سغح‌رزاثیت ‌٘بثشاثشی‌تمٛیت‌‌ٞبی‌سشٔبیٝ‌تب ‌ٞش ‌اص ‌ثذٚس ‌ٔتٛاصٖ‌ٚ ‌ثٝ‌عٛس ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ٌزاسی‌دس

‌٘ؾبست ‌عشیك ‌اص ٚ‌ ‌تٛسقٝ‌ضٛد ‌ثقذ ‌دس ‌ثیطتش ‌اسصش‌ٞبی ‌ٚ‌‌ی ‌ا٘قىبس‌اخجبس ‌ثشاثشی ٚ‌ ‌تٛاصٖ ٞبی

باتًجٍ بٍ بیان َذف ایه ٞب‌ثٝ‌سفبیت‌حمٛق‌ریٙفقبٖ‌سا‌استحىبْ‌ثخطٙذ.‌‌ی‌ضشوتاعلافبت‌پبیجٙذ

ضًد. برایه اساس در بخص ديم مباوی  ی ساختار مطالعٍ اقذام می مطالعٍ، در ادامٍ وسبت بٍ ارائٍ

ی حاضر، ريش ضىاسی پژيَص، مبىایی برای  گردد ي در بخص سًم مطالعٍ وظری پژيَص ارائٍ می

گردد تا در بخص چُارم وسبت بٍ  َای مًرد استفادٌ در بخص کیفی ي کمی تلقی می اجرای تحلیل

ضًد تا اَذاف پژيَص تحقق یابذ. در وُایت ویز در بخص آخر،  َای پژيَص اقذام می ی یافتٍ ارائٍ

 ضًد. ی تفسیر وتایج ي پیطىُادَای کاربردی پژيَص می اقذام بٍ ارائٍ

 

 . هباًي ًظسی ٍ پیطیٌِ پژٍّص2

 . هباًي ًظسی2-1

‌آغبص‌دٞٝ‌ ٔیلادی‌ٚ‌ثبٞذف‌ربٔقیّت‌ثخطیذٖ‌ثٝ‌حمٛق‌‌1990ٚسٚد‌سٚیىشد‌حمٛق‌ثطش‌دس

‌فشغٝ ‌ثٝ ‌رٙسیتی ‌تفبٚت ٚ‌ ‌افتمبدی ‌ثبٚسٞبی ٚ‌ ‌ارتٕبفی ‌ٍ٘بٜ ‌ٞش ‌ثب ‌سشٔبیٝ‌افشاد ‌ٚ‌‌ٞبی ٌزاسی

ست‌أشٚصٜ‌ثٝ‌ثخطی‌رذا‌٘طذ٘ی‌اص‌تزب‌حمٛق‌ثطش‌یرٟب٘ٞبی‌‌تزبست‌غٛست‌پزیشفت‌ٚ‌ثب‌افلأیٝ

‌است‌) ‌ضذٜ ‌‌٘ػش‌یداٚٚدثذَ ‌ٕٞىبساٖ، ٚ1397‌ ‌صیشا ‌رٟت‌‌یتزبس‌یٟ٘بدٞب(. ‌دس ‌است ٕٔىٗ

ٔٛضٛؿ‌‌ٗیاحشات‌ا‌ٔذتدس‌دساصٚ‌‌ش٘ذیثٍ‌ذٜیٚ‌ارتٕبؿ‌سا‌٘بد‌ظیٔح‌؛بتیلاخلا‌ضبٖ‌اٞذاف‌ثٝ‌یبثیدست

أب‌فّیشغٓ‌تٛسقٝ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌‌سٚد.‌ٗیحجبت‌دسربٔقٝ‌اص‌ث‌آٔذٜ‌صیتٙبلض‌پ‌ُیٌستشدٜ‌ثٛدٜ‌ٚ‌ثٝ‌دِ

ٞب‌‌ضشوت‌تیٔسئِٛٞب‌ثٝ‌سفبیت‌ا٘تؾبسات‌حمٛق‌ثطش،‌أب‌‌دس‌تزبست‌ٚ‌اِضاْ‌ٞٙزبسی‌ٚ‌لب٘ٛ٘ی‌ضشوت

‌ای‌اص‌اثٟبْ‌لشاس‌ٞٙٛص‌ٞٓ‌دس‌ٞبِٝ‌دس‌ثستشی‌ٕٞچٖٛ‌ثبصاس‌ٚ‌تزبست‌حمٛق‌ثطش‌لٛافذ‌دس‌ٔمبثُ‌٘مض

‌17)سٌٚی‌داسد ،2007).‌‌ ‌دِیُ ‌ٕٞیٗ ‌ا‌تٛسقٝ‌ضشٚستثٝ ‌ٚی ‌حٛصٜ ‌ایٗ ‌دس ‌یاٍِٛ‌ٗییتج‌دثیبت

ی‌وٝ‌داسای‌پیٛ٘ذ‌ثب‌ٔجبحج‌ارتٕبفٞبی‌‌اسصشحسبثذاسی‌حمٛق‌ثطتش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یىی‌اص‌‌یثشا‌ٔٙبست

حفؼ‌تٛاصٖ‌ٚ‌‌ٚ‌یٞبی‌حمٛق‌ضٟشٚ٘ذ‌ضبخعتٛا٘ذ‌ثٝ‌احشثخطی‌پبیذاسی‌‌ثبضذ‌ٔی‌ی‌ٔیربٔقٝ‌ضٙبس

سسذ‌دس‌اثتذای‌ساٜ‌لشاس‌داسد،‌‌ثٙؾش‌ٔیتقبدَ‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٕه‌وٙٙذٜ‌ثبضذ‌ٔٛضٛفی‌وٝ‌اٌشچٝ‌

‌ٔی ‌ٍ٘شا٘ٝ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌تٛسقٝ‌لّٕذاد‌ٌشدد‌أب ‌ٕٞىبساٖ تٛا٘ذ‌دس‌سٙبسیٛٞبی‌آیٙذٜ ،‌18)ثٕٛٞٙٗ‌ٚ

2018.)‌
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‌2013‌ٟٓٔ)‌19ٌشی ‌ثب ‌سٚی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ثش ‌پیطٍبٔبٖ‌ٔغبِقٝ ‌فٙٛاٖ‌یىی‌اص ‌ثٝ )

‌ٙذٜیدس‌آ‌سٚد‌وٝ‌ا٘تؾبس‌ٔی‌ؽشفیتی‌ٗیٟٕتشلّٕذاد‌ٕ٘ٛدٖ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ٔ

‌ذیتبو‌ٚ‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌یٚ‌حسبثذاساٖ‌سسٕ‌شاٖیٔذ‌یارتٕبفٞبی‌‌تیٔسئِٛ‌٘ٝ‌چٙذاٖ‌دٚس‌دس‌چبسچٛة

(‌ثشای‌تفىیه‌2013ی‌است.‌ٌشی‌)التػبدٞبی‌‌اِضأبت‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ثٍٙبٜ‌تیسفب‌شدیٌ‌خبظ‌لشاس

(‌اثقبد‌ٔتفبٚتی‌اص‌سفبیت‌حمٛق‌ثطش‌دس‌حسبثذاسی‌1اثقبد‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌حسبثذاسی،‌دس‌لبِت‌ضىُ‌)

‌سا‌تفىیه‌ٕ٘ٛد.

 

 

 
 . ابؼاد زػایت حقَق بطس دز حسابدازی1ضکل 

 

ٞب‌‌احشٌزاسی‌حسبثذاسی‌دس‌وبسوشدٞبی‌دسٖٚ‌سبختبسی‌ضشوت(‌عیفی‌اص‌2013دس‌ٚالـ‌ٌشی‌)

‌سیبست ‌چٙیٗ ‌ٚرٛد ‌تب ‌داد ‌لشاس ‌ٔذ٘ؾش ‌ضشوت‌سا ‌ٔبِی ‌فّٕىشدٞبی ‌رشیبٖ ‌دس ‌وبسوشدی ٞب‌‌ٞبی

‌ثشاثشی‌ثشای‌سشٔبیٝ ‌ثٝ‌ایزبد‌فذاِت‌ٚ ‌ٔتفبٚت‌ثٝ‌ِحبػ‌تفبٚت‌ثتٛا٘ذ، ٞبی‌آییٙی،‌‌ٌزاساٖ‌ٔتٙٛؿ‌ٚ

‌ ‌ضٛد ‌فشٍٞٙی‌ٔٙزش ‌ثٛٔی‌ٚ ‌ٕٞىبساٖ‌)ٔهافتمبدی، ٚ‌ ‌20فبیُ ‌فذاِت‌2014‌ٚ، ‌ٔخبَ ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ .)

ای‌حسبثذاساٖ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌رٙسیتی‌ٚ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌فشٍٞٙی‌اص‌ٔٙؾش‌اثقبد‌‌ثشاثشی‌دس‌استمبء‌حشفٝ

‌ٔی ‌سا ‌ثٝ‌‌تجقیض‌ثیٗ‌سشٔبیٝ‌تٛاٖ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌فذ‎ْٞبفستذ، ‌اعلافبت‌تّمی‌ٕ٘ٛد. ‌افطبء ٌزاساٖ‌دس

تٛا٘ذ‌فبُٔ‌دیٍشی‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌دِیُ‌تفبٚت‌سٚیىشدٞب‌ٔیٌزاساٖ‌ثٝ‌‌فلاٜٚ‌ٚسقت‌سشٔبیٝ

ٞبی‌ارتٕبفی؛‌ٔزٞجی‌ٚ‌‌حمٛق‌ثطش‌تّمی‌ٌشدد.‌ٚرٛد‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌ٔمشسات‌دس‌ٔٛسد‌ٟٔبرشاٖ‌یب‌الّیت

حسبثذاسی‌دس‌حمٛق‌ثطش‌‌تٛا٘ذ‌دِیّی‌ثشای‌تٛسقٝ‌رٙسیتی‌٘یض‌اص‌رّٕٝ‌فٛأُ‌دیٍشی‌است‌وٝ‌ٔی

‌ثبصاس‌سشٔب ‌دس إِّّی‌دس‌‌ی‌ٟ٘بدٞبی‌ثیٗ‌یٝ‌ایشاٖ‌٘یض‌ثٝ‌دِیُ‌ٚرٛد‌ضىبف‌ثیٗ‌تٛغیٝتّمی‌ٌشدد.

تٛا٘ذ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌ثشسسی‌ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌‌ٔٛسد‌حمٛق‌ثطش‌ثب‌اِضأبت؛‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌ٞٙزبسٞب‌٘یض‌ٔی

‌فذْ‌ ‌یب ‌تأییذ‌ٞٛیت‌آ٘بٖ‌ٚ ‌فذْ ‌ٟٔبرشاٖ‌غیشلب٘ٛ٘ی‌ٚ ‌ٕٞچٙیٗ‌ٚرٛد حمٛق‌ثطش‌ٔحسٛة‌ضٛد.

‌ر ‌ٔیپزیشش‌حسبثذاساٖ‌فشا ‌ضشؿ، ‌ٔزاٞت‌ٔتفبٚت‌اص ‌یب ‌ٔجب٘ی‌پٟٙبٖ‌دس‌‌ٙسیتی‌ٚ ‌رّٕٝ ‌اص تٛا٘ذ

‌(.‌2019ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ‌تّمی‌ٌشدد‌)آستٖٛ،‌

ی‌یه‌ٔذَ‌سٝ‌ثقذی‌ٔجتٙی‌ثش‌‌(‌اص‌عشیك‌اسائ2016ٝفبیُ‌ٚ‌فشٌٛسٗ‌)‌اص‌عشف‌دیٍش،‌ٔه‌

ی،‌٘سجت‌ثٝ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌ٞبی‌حمٛل‌لٛافذ‌صیست‌ٔحیغی؛‌تٛسقٝ‌ٔطبسوت‌ارتٕبفی‌ٚ‌ضٕب٘ت

حسبثذاسی‌‌
 حمٛق‌ثطش

فذْ‌تجقیض‌‌
ٟٔبرشی/ثٛٔی  

فذْ‌تجقیض‌‌
حمٛق‌ٚ‌
 دستٕضد

فذْ‌تجقیض‌‌
 ٔزٞجی

فذْ‌تجقیض‌‌
 رٙسیتی
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‌لٛافذ‌ ‌ٔٙؾش ‌اص ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ٕ٘ٛد، ‌ثیبٖ ‌ثبیذ ‌ثقذ ‌عجك‌ایٗ‌سٝ ‌ٕ٘ٛد. ‌الذاْ حمٛق‌ثطش

ٔحیغی‌سا‌‌ٔحیغی،‌سغحی‌اص‌وبسوشدٞبی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌فّٕىشدٞبی‌آلایٙذٌی‌صیست‌صیست

ثبضذ‌ٚ‌‌سی‌آیٙذٌبٖ‌ٔیی‌سغح‌پبیجٙذی‌ضشوت‌لٛافذ‌ٚ‌ا٘تؾبسات‌ٞٙزب‌ٌیشد‌وٝ‌٘طبٖ‌دٞٙذٜ‌دس‌ٔی

‌وبٞص‌ٞض‌یحسبثذاس ‌ٔٙؾٛس ‌تلاش‌است‌ثٝ ‌آلا‌ٙٝیدس ‌اص‌ٙذٌیٞبی ‌ثشای‌رٌّٛیشی ‌ساٞجشدٞبیی ی

‌ٞضیٙٝ ‌ٔذ٘ؾش‌لشاس‌ٔی‌فضٚ٘ی‌استٟلان‌یب ‌پیسی‌ٞبی‌ا٘جبسداسی‌سا ‌21دٞذ‌)پیسی‌ٚ ‌اٌشچ2012‌ٝ، .)

‌پبیذا ‌ٌضاسضٍشی ‌سٚیىشدٞبی ‌یب ‌سجض ‌حسبثذاسی ‌ٔٙؾش ‌اص ‌است ‌ٕٔىٗ ‌ٔفْٟٛ ‌دا٘ص‌ایٗ ‌دس س

‌خػٛظ‌ ‌دس ‌آیٙذٌبٖ ‌ٔٙبفـ ‌اص ‌حفبؽت ‌ایٙزب ‌دس ‌أب ‌است، ‌ثٛدٜ ‌ٔذ٘ؾش ‌ٔبِی ٚ‌ حسبثذاسی

‌٘سّی‌‌ٔحیظ ‌سٚیىشدٞبی ‌دس ‌آ٘چٝ ‌ٔغبثك ‌ٔبِیبتی ‌ثبس ‌ا٘تمبَ ‌اص ‌ٔب٘ـ ‌تب ‌است ‌تٛرٝ ‌ٔٛسد صیست

‌ٕ٘ٛدٜ ‌تأویذ ‌ثخص‌فٕٛٔی ‌ثب‌‌ٌضاسضٍشی ‌ثبیذ ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌دیٍش ‌فجبست ‌ثٝ ‌ٌشدد. ا٘ذ،

‌ٌٛ٘ٝ‌حفبؽت ‌تٙٛؿ‌رب٘ٛسی‌ٚ ‌ٔٙبثـ‌صیستی؛ ‌تضییـ‌حمٛق‌‌اص ‌ٔب٘ـ‌اص ‌تلاش‌ٕ٘بیذ‌تب ٞبی‌ٌیبٞی،

وٙذ‌تب‌سٟٓ‌‌ٞبی‌ارتٕبفی،‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌تلاش‌ٔی‌آیٙذٌبٖ‌ٌشدد.‌اص‌ٔٙؾش‌تٛسقٝ‌ٔطبسوت

‌تٕشوض‌ثش‌‌ٔطبسوت ‌افضایص‌ثخطذ‌ٚ ٞبی‌ریٙفقبٖ‌ثٝ‌ٚیژٜ‌ریٙفقبٖ‌ثیشٚ٘ی‌دس‌فّٕىشدٞبی‌ٔبِی‌سا

ٔ‌ ‌دٚسٜحفؼ ‌افطبء ‌ثٝ ‌٘سجت ‌خٛد، ‌سٟبٔذاساٖ ‌ٚیژٜ ‌ثٝ ‌ریٙفقبٖ ‌ثب ‌ٌضاسش‌شاٚدٜ ‌ا٘تمبَ‌‌ای ٞب،

ٞبی‌فّٕىشدٞبی‌ارتٕبفی‌‌ی‌ؽشفیت‌ٞب‌اص‌یه‌سٛ‌ٚ‌تٛسقٝ‌ٌزاسی‌ا٘ذاصٞبی‌ضشوت‌دس‌سشٔبیٝ‌چطٓ

‌ٔی‌ضشوت ‌الذاْ ‌دیٍش ‌سٛیی ‌اص ‌ٔطبسوت‌آ٘بٖ ‌ثب ‌ضٕب٘ت‌ٞب ‌ثقذ ‌ٟ٘بیت‌اص ‌دس ٞبی‌حمٛلی،‌‌ٕ٘بیذ.

وٙذ‌‌دٞذ‌ٚ‌تلاش‌ٔی‌ٞب‌پبیجٙذی‌خٛد‌سا‌٘طبٖ‌ٔی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌حفبؽت‌اص‌حمٛق‌الّیت‌حسبثذاسی

‌ثب‌‌ثب‌تحىیٓ‌وٙتشَ ٞبی‌داخّی‌ٚ‌افطبء‌ثٝ‌ٔٛلـ‌٘مبط‌ضقف‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ،‌ضٕٗ‌حفؼ‌تقبُٔ‌پٛیب

‌ثٝ‌عٛس‌ٔستٕش‌پبسخٍٛیی‌خٛد‌سا‌ ثبصاس‌سشٔبیٝ،‌٘سجت‌ثٝ‌رٌّٛیشی‌اص‌رشائٓ‌ٚ‌ویفشٞبی‌حمٛلی،

ٞبی‌ٔزٞجی‌یب‌فشا‌رٙسیتی‌ثٝ‌‌(.‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌الّیت22‌،2011وشٖ‌فبیُ‌ٚ‌ٔه‌بیذ‌)ٔهٕ٘‌حفؼ‌ٔی

دِیُ‌تفبٚت‌ثب‌لٛا٘یٗ‌ٔٛرٛد‌دس‌وطٛسٞبی‌اسلأی،‌ٔٛضٛفی‌ثشای‌تٕشوض‌ثش‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌

‌ ‌دیٍش، ‌عشف ‌اص ‌ٌشدد. ‌‌دستٛساِقُٕتّمی ‌ُّٔٞبی ‌ضٛاثظ‌،سبصٔبٖ ‌ٔٛسد ٞبی‌‌ضشوت‌یسفتبس‌دس

‌‌ستٛساِقُٕد‌بی‌یفشأّ ‌تٛسقٝٞبی ‌سفتبس‌یالتػبد‌یٞب‌یٕٞىبس‌ٚ‌سبصٔبٖ ‌ضٛاثظ ‌فٙٛاٖ ی‌تحت

‌تّمی‌ٌشدد‌‌ی‌ٔیتیچٙذ‌ّٔٞبی‌‌ضشوت تٛا٘ذ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

‌ٔشٚس‌چٙیٗ‌سٚیىشدٞبیی‌دس‌خػٛظ‌غٛست‌ٝ‌ٞش(.‌ث24‌،2011؛‌ٌبِٛفش‌ٚ‌ٕٞىبسا23‌،2014ٖ)ٌشیً

‌ ‌ثطش ‌حمٛق ‌ا٘ٛاؿ ‌٘ضدداسای ‌استجبط‌هیوبسوشد ‌ضشوت‌یطتشیث‌ٚ ‌ٔسئّٝ ‌‌ثب ‌ثسٞب اص‌‌یبسیداسد.

‌رض‌تیسفب‌ثضسيٞبی‌‌ضشوت ‌احتشاْ‌ثٝ‌حمٛق‌ثطش‌سا ‌یوبس‌یلاخلا‌ٚ‌ضٛاثظ‌یوبسٞبی‌‌اسصش‌ءٚ

‌ضشوت‌خٛد‌روش‌وشدٜ ‌‌ا٘ذ. ‌ثٝ‌ٚٞب ‌سبَ‌یفشأّٞبی‌‌ضشوت‌ژٜیٚ ‌ثضسي‌دس ٞبی‌‌یٍ٘شا٘‌ش،یاخٞبی‌‌ٚ
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‌٘مض‌لٛافذ‌یاص‌عشف‌ی.‌ِٚ(25‌،2011)فشاوٙتبَ‌ا٘ذ‌وشدٜ‌زبدیحمٛق‌ثطش‌ا‌تیسفب‌سا‌دس‌ٔٛسد‌یبدیص

ٞبی‌‌ٚ‌اسٌبٖ‌یشدِٚتیغ‌یٟ٘بدٞب‌افشاد،ی‌ٔٛاسد،‌تٛرٝ‌فٕٛٔ‌طتشیدس‌ثٞب،‌‌ضشوت‌یثطش‌اص‌سٛ‌حمٛق

‌ٔی‌یحىٛٔت ‌ثش ‌اضدیاٍ٘‌سا ‌ِزا ‌ضشوت. ‌آ٘زبیی‌وٝ ‌تبثـ‌ص ‌ٞٙٛص ‌ٞب ‌ث‌یاغّ‌ ‌ستٙذی٘‌إُِّٗ‌یحمٛق

‌ٔػٛثٝثشا‌یاِضأ‌بی‌یٔزبصات‌تٛاٖ‌ٕ٘ی ‌سفبیت ‌فذْ ‌ٕٞچٖٛ‌‌ی ‌ٔختّفی ‌اثقبد ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ٞبی

)وٛپش‌ٚ‌‌ستی٘‌شیپز‌أىبٖ‌یثٝ‌آسب٘‌ضیدس‌٘ؾش‌ٌشفت‌ٚ‌تٛافك‌وطٛسٞب‌٘‌٘بٖوبسوشدٞبی‌حسبثذاسی‌آ

(.‌ثشایٗ‌اسبس‌ثبیذ‌سٙبسیٛٞبیی‌دس‌خػٛظ‌احتٕبَ‌ٔٛارٝ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثب‌چٙی26‌،2011‌ٕٗٞىبساٖ

سٚیذادی،‌چطٓ‌ا٘ذاصٞبی‌ٔٙسزٕی‌دس‌ایٗ‌خػٛظ‌تذٚیٗ‌ٕ٘ٛد‌تب‌ثتٛا٘ذ‌ثٝ‌ضٙبخت‌ٔٙسزٓ‌تشی‌

‌ایٗ‌ ‌دس ‌ٔجب٘ی‌٘ؾشی‌ٔغشح ‌تٛضیح ‌ثٝ ‌ثبتٛرٝ ‌ِزا ‌دست‌یبفت. ‌آیٙذٜ ‌دس ‌خػٛظ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ دس

‌ضٛد:‌ٞبی‌پژٚٞص‌الذاْ‌ٔی‌فشغٝ،‌دس‌ادأٝ‌٘سجت‌ثٝ‌تذٚیٗ‌سٛاَ

 ٖپیطشا‌ ‌پژٚٞص( ‌اَٚ ‌‌سٛاَ ‌تٛسقٝ ‌سشٔب‌یذاسحسبثٞبی ‌ثبصاس ‌سغح ‌دس ‌ثطش ‌ٝیحمٛق

‌وذأٙذ؟‌شاٖیا

 ‌ٝحمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌‌یحسبثذاسسٛاَ‌دْٚ‌پژٚٞص(‌سٙبسیٛٞبی‌آیٙذٜ‌ٍ٘شا٘ٝ‌تٛسق

‌وذأٙذ؟‌شاٖیا‌ٝیسشٔب

ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌ٞیچ‌ٔشرـ‌ٔطخػی‌دس‌خػٛظ‌ٚرٛد‌اثقبد‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌

ٞبی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌ٔغبِقٝ‌ثشای‌ضٙبسبیی‌فُّ‌پیطشاٖیه‌چبسچٛة‌٘ؾشی‌ٚرٛد‌٘ذاسد،‌دس‌ایٗ‌

ی‌حبضش‌‌حمٛق‌ثطش‌اثتذا‌اص‌عشیك‌تحّیُ‌دادٜ‌ثٙیبد‌٘سجت‌ثٝ‌ضٙبسبیی‌اثقبد‌ایٗ‌پذیذٜ‌دس‌ٔغبِقٝ

‌٘سجت‌ثٝ‌ضٙبسبیی‌سٙبسیٛٞبی‌ٔحتُٕ‌دس‌‌الذاْ‌ٔی ‌پژٚٞی، ‌عشیك‌فشآیٙذ‌آیٙذٜ ‌سپس‌اص ٚ‌ ضٛد

‌دد.ٌش‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌الذاْ‌ٔی

‌

 . پیطیٌِ پژٍّص2-2

دٞذ،‌ٔٛضٛؿ‌‌ٞبی‌تزشثی‌ا٘زبْ‌ضذٜ‌٘طبٖ‌ٔی‌دس‌ایٗ‌ثخص‌اثتذا‌ثبیذ‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ٔشٚس‌پیطیٙٝ

ٞبی‌ٌزضتٝ‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌٘جٛدٜ‌است‌‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یه‌پژٚٞص‌ٔستمُ‌دس‌ٔغبِقٝ

ٛسد‌فٙبیت‌لشاس‌ٌشفتٝ‌پزیشی‌ارتٕبفی‌ٔ‌ٚ‌تٟٙب‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ثخطی‌اص‌فشآیٙذٞبی‌ٔغبِقٝ‌دس‌ٔسئِٛیت

‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌تمٛیت‌ادثیبت‌ایٗ‌حٛصٜ‌وٕه‌ٕ٘بیذ.‌است‌ٚ‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ٔی

(‌ ‌ٔغبِق2022ٝاِىّیص )‌‌ ‌فٙٛاٖ ‌ثب ‌ضشوت‌یحسبثذاس»ای ‌ثطش ‌ثشسسیحمٛق ٚ‌‌بتیادث‌ی:

‌ٟٕٔتشیٗ‌وبسوشد‌حسبثذاسی‌ٔتٛاصٖ‌ٕ٘ٛدٖ‌«‌ٙذٜیآ‌یٞب‌ٙصیث ‌٘تبیذ‌ٔغبِقٝ‌٘طبٖ‌داد، ا٘زبْ‌داد.

‌سبختبسٞبی‌ضشوت‌ضجىٝ ‌ٔی‌سبصی‌لذست‌دس ‌وٝ ‌ثٛد ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌فذاِت‌ٚ‌‌ٞبی ‌ایزبد تٛا٘ست‌ثب
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ثشاثشی‌سبختبسی‌دس‌دسٖٚ‌ضشوت‌ٚ‌ا٘قىبس‌آٖ‌ثٝ‌ریٙفقبٖ‌ثیشٚ٘ی،‌اص‌ربیٍبٜ‌ارتٕبفی‌ثبلاتشی‌دس‌

‌ ‌ثبضذ.ٔحیظ‌ثبصاس ‌)‌سلبثتی‌ثشخٛسداس ‌یبپب ‌پژٚٞطی‌تحت‌فٙٛا2021‌ٖسیشسٛاسدٞب٘س‌ٚ حمٛق‌»(

‌د ‌اص ‌‌یارتٕبف‌یحسبثذاس‌ذٌبٜیثطش ‌‌ظیٔح‌هیدس ‌ٔٛسد ‌رًٙ: ‌پس‌اص ‌لا٘ىبیسشٔغبِقٝ ا٘زبْ‌«

‌ٔی ‌ثشسسی‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ ‌ایٗ‌پژٚٞص‌ثٝ ‌دسٌیشی‌داد٘ذ. ‌دٞٝ ‌سٝ ‌چٍٛ٘ٝ ‌وٝ ٞبی‌داخّی‌دس‌‌پشداصد

‌ادسان‌حسب ‌ثش ‌ٔطشٚفیت‌سشیلا٘ىب ‌اص ‌استفبدٜ ‌ثب ‌است‌ٚ ‌تبحیشٌزاضتٝ ‌ثطش ‌حمٛق ‌ٔٛسد ‌دس ثذاساٖ

ٕ٘بیذ‌تب‌‌(‌ٔی    )‌27حسبثذاسی‌ارتٕبفی،‌الذاْ‌ثٝ‌ثشسسی‌فّٕىشدٞبی‌حسبثذاساٖ‌خجشٜ‌سشیلا٘ىب

‌دس‌ثشاثش‌ا٘تؾبسات‌ٔجتٙی‌ثش‌اسصش ٞبی‌ا٘سب٘ی‌ٔٛسد‌‌ثشاسبس‌آٖ‌سغح‌پبسخٍٛیی‌ارتٕبفی‌آ٘بٖ‌سا

٘‌ ‌دٞذ. ‌لشاس ‌ثشسسی ‌ٚرٛد ‌داد، ‌پژٚٞص‌٘طبٖ ‌ٔذ٘تبیذ ‌ٔٛاص‌یتضبد ‌اص ‌ثب‌‌یٔب٘ـ ‌حسبثذاساٖ ثٛدٖ

‌تٛسظ‌د٘‌یارتٕبف‌یحسبثذاس‌ٓیٔفبٞ‌تیٔطشٚف ‌افطب‌یبیوٝ ‌ضذٜ،‌‌یغشة‌دس ‌اتخبر حمٛق‌ثطش

ٔسبئُ‌حمٛق‌ثطش‌ٟٔٓ‌است؟‌‌بیآ»(‌پژٚٞطی‌تحت‌فٙٛا2020‌ٖ)‌28ٍ٘شدیذٜ‌است.‌وبٞبیب‌ٚ‌ٞشٚیٙب

ا٘زبْ‌داد٘ذ.‌دس‌ایٗ‌پژٚٞص‌رٟت‌اسصیبثی‌افطبی‌«‌ییبیا٘ذٚ٘ض‌یٞب‌ضشوت‌ٍشیٌضاسض‌یتزشث‌ُیتحّ

‌ذی٘تب(‌استفبدٜ‌ٕ٘ٛد٘ذ.‌   )‌29ٞبی‌ٌضاسضٍشی‌رٟب٘ی‌اللاْ‌احشٌزاس‌ثش‌حمٛق‌ثطش،‌اص‌دستٛساِقُٕ

سغح‌‌ٗیثبلاتش‌تٛا٘ذ‌ٔی‌دسغذ(‌74/36داٚعّجب٘ٝ‌حمٛق‌ثطش‌)‌یاص‌افطب‌یٙییدٞذ‌سغح‌پب‌٘طبٖ‌ٔی

‌ثٝ‌ٕٞشاٜ‌داضتٝ‌ثبضذ.‌ثب‌ضشوت‌ریٙفقبٖاستجبط‌ ٞب‌‌اص‌ضشوت‌یوٕ‌بسیتقذاد‌ثس‌ٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌سا

‌ارجبس‌یاعلافبت ‌وبس ٚ‌ ‌وٛدوبٖ ‌وبس ‌ٔٛسد ‌ارجبس‌یدس ‌‌ءافطب‌یٚ ‌پژٚٞطی‌وشد٘ذ. ‌ٞیچ ‌ایشاٖ دس

ی‌ثٙذس‌غفشصادٜای‌ٕٞچٖٛ‌‌ٔستمیٕبً‌ثٝ‌ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌٘پشداختٝ‌است‌ٚ‌غشفبً‌ٔغبِقٝ

‌ ‌٘مص‌‌(1400)‌یٍٙچ‌یرٛدوٚ ‌ثشسسی ‌ثٝ ‌ارتٕبف‌یحسبثذاس٘سجت ‌ثخص‌فٕٛٔ‌یٔٙبفـ ی‌دس

‌ ‌ٔغشح‌ٌشدیذ، ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ ‌دس ‌دِپشداختٙذ. ‌خلا‌پژٚٞط‌ٞب‌یوبست‌ُیثٝ ‌ا‌یٚ ‌بتیٞ‌ٙٝ،یصٔ‌ٗیدس

ثٟجٛد‌‌یثشا‌تفشغ‌ٗیاص‌ا‌،یذیتفىش‌رذ‌زبدیثب‌ا‌یثخص‌فٕٛٔ‌یحسبثذاس‌یإِّّٗ‌یث‌یاستب٘ذاسدٞب

ٔٙتطش‌وشد.‌‌2019سا‌دسسبَ‌‌یخٛد‌استفبدٜ‌وشدٜ‌ٚ‌استب٘ذاسد‌ٔٙبفـ‌ارتٕبف‌یٔزٕٛفٝ‌استب٘ذاسدٞب

ٚ‌‌ییثب‌ضٙبسب‌یسغح‌افتٕبد‌ارتٕبف‌ءاستمبدس‌پژٚٞص‌خٛد،‌‌(1400)ی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌وشٔی‌‌یب‌ٔغبِقٝ

ی‌سا‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌ا‌رٚص٘مٝ‌یسٚش‌فبص‌عشیك‌اص‌حسبثذاسی‌تیفیو‌ثٟجٛد‌یساٞجشدٞب‌یثٙذ‌ستجٝ

‌٘تبیذ‌ ‌داد٘ذ. ‌داد، ‌٘طبٖ ‌٘ؾبست‌لٛ‌شاٖ،یٔذ‌ییپبسخٍٛ‌تیٔسئِٛ‌صیافضاایٗ‌ٔغبِقٝ ثش‌‌یافٕبَ

‌ی‌ٚا‌٘ؾبست‌ٚ‌ٔشالجت‌حشفٝ‌؛یا‌وبُٔ‌استملاَ‌حشفٝ‌تیدس‌رٟت‌سفب‌یٔؤسسبت‌حسبثشس‌تیفقبِ

اص‌‌حسبثذاسی‌تیفیثٟجٛد‌و‌تٛا٘ذ‌دس‌اص‌رّٕٝ‌ٟٕٔتشیٗ‌فٛأّی‌است‌وٝ‌ٔی‌تیفیآٔٛصش‌ٚ‌وٙتشَ‌و

‌.داس‌ثبضذثشخٛس‌ای‌ژٜیٚ‌تیإٞ

ٞبی‌ا٘زبْ‌ضذٜ‌‌ٕٞب٘غٛس‌وٝ‌پیص‌تش‌دس‌اثتذای‌اسائٝ‌پیطیٙٝ‌تزشثی‌ثیبٖ‌ٌشدیذ،‌ٔشٚس‌ٔغبِقٝ
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ی‌یه‌‌ٞبی‌ٌزضتٝ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌اسائٝ‌دٞذ،‌ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌پژٚٞص‌٘طبٖ‌ٔی

ٔبیٝ‌ایشاٖ‌لشاس‌ٔذَ‌ٔٙسزٓ‌ٚ‌یىپبسچٝ‌ثٝ‌ٚیژٜ‌دس‌سغح‌ثبصاسٞبی‌سشٔبیٝ‌٘ٛؽٟٛس‌ٕٞچٖٛ‌ثبصاس‌سش

‌ثبصاس‌ ‌دس ‌پژٚٞی ‌آیٙذٜ ‌ثسظ ‌ثٝ ‌٘سجت ‌٘ؾشی ‌یه‌چبسچٛة ‌تذٚیٗ ‌ثبٞذف ‌ٔغبِقٝ ‌ایٗ ٚ‌ ٍ٘شفتٝ

‌ٕ٘بیذ.‌سشٔبیٝ‌الذاْ‌ٔی

‌

 . زٍش ضٌاسي پژٍّص3

اص‌آ٘زبیی‌وٝ‌ٔفْٟٛ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ٔجبحج‌ٔغشح‌ضذٜ‌دس‌ٔجب٘ی‌٘ؾشی‌ٚ‌

ثبضذ،‌ِزا‌ایٗ‌پژٚٞص‌‌ٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثشخٛسداس‌ٕ٘ی‌ٔمذٔٝ،‌اص‌ا٘سزبْ‌٘ؾشی‌لاصْ‌دس‌سغح‌ضشوت

‌دس‌دستٝ‌پژٚٞص ‌٘ؾش‌٘تیزٝ، ‌اص ‌‌ای‌لشاس‌ٔی‌ٞبی‌تٛسقٝ‌سا ‌ی‌حبضش،‌ٔغبِقٝ‌پژٚٞطی‌سٚیىشدٌیشد.

‌اص‌دادٜ‌ٌشدآٚسی‌ِحبػ‌ٔٙغك‌ثٝ ‌٘یض، ‌وٝ‌پشداصد‌ٔی‌ای‌پذیذٜ‌ثشسسی‌ثٝ‌صیشا‌است؛‌تشویجی‌٘ٛؿ‌ٞب

‌ٞبی‌٘ؾشی‌حسبثذاسی‌دس‌سغح‌وبسوشدٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٚرٛد‌حیغٝ‌دس‌آٖ‌دسثبسٜ‌ربٔـ‌چبسچٛة

‌اتىبء‌ثٝ‌.٘یست‌ارٕبؿ‌ٔٛسد‌یب‌ٚ‌٘ذاسد ‌اص‌عشیك‌تحّیُ‌ثخص‌ویفی‌ٚ‌ثب ‌اثتذا سٚش‌٘ؾشیٝ‌دادٜ‌‌ِزا

‌اثقبد‌ٔذَ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذَ‌چٙذ‌ثقذی‌اسائٝ‌ضٛد.‌‌ثٙیبد‌تلاش‌ٔی ضٛد‌تب

ضٛد‌تب‌ثب‌استفبدٜ‌اص‌‌(‌استفبدٜ‌ٔی1992)‌30ضٛ٘ذٜ‌ٌّیضس‌٘ٛخبستٝ‌یب‌ؽبٞش‌ثشای‌ایٗ‌ٔٙؾٛس‌اص‌سٚیىشد

‌تذٚیٗ‌ضٛد. ‌ٔذَ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌وذٌزاسی، ‌ٔشحّٝ ‌عی‌سٝ ‌خجشٌبٖ، ‌ثب ‌‌ٔػبحجٝ ایٗ‌دس

‌دسٖٚ‌دادٜ‌ٝی٘ؾش‌،سٚیىشد ‌‌اص ‌ٔیٞب ‌ٔحم‌بثذی‌ؽٟٛس ‌پ‌مبٖٚ ‌اثتذا ‌استجبط‌یفشض‌صیاص ‌ٔٛسد ‌ٗیث‌دس

ٕٞضٔبٖ‌ٞب‌‌دادٜیُ‌ؽبٞشضٛ٘ذٜ،‌تحّ‌بدیدادٜ‌ثٙ‌یپشداصٝ‌یثشاسبس‌ساٞجشد‌٘ؾش‌ٗ،یٕٞچٙ‌.ذ٘٘ذاسٞب‌‌دادٜ

‌ثذیٗ‌غٛست‌وٝ‌دس‌فشآیٙذ‌ا٘زبْ‌ٞش‌1399ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌‌ٔمذْ‌بٖیولاِ)‌ضٛد‌آغبص‌ٔیٞب‌‌ثب‌ٔػبحجٝ .)

ٔػبحجٝ،‌وذٌزاسی‌ثبص‌ا٘زبْ‌ٌشفت‌تب‌ضٕٗ‌استمبء‌افتجبس‌پژٚٞص،‌أىبٖ‌تخػیع‌وذٞبی‌ٔطبثٝ‌دس‌

‌دادٜ‌یه ‌رٟت‌ٌشدآٚسی ‌فجبست‌دیٍش، ‌ثٝ ‌ثبضذ. ‌داضتٝ ‌ثٙذی‌ٔطخع‌ٚرٛد ‌ثخص‌‌دستٝ ‌دس ٞب

‌ٔػبحجٝ ‌اص ‌اثتذا ‌صٔبٖ‌‌تحّیُ‌ویفی ‌ثب ‌غٛست‌ثبص( ‌ثٝ ‌ٔػبحجٝ ‌)عشح ‌ثذٖٚ‌سبختبس ٞبی‌فٕیك‌ٚ

‌اص‌ ‌استفبدٜ ‌دِیُ ‌وٝ ‌است ‌إٞیت ‌حبئض ‌٘ىتٝ ‌ایٗ ‌روش ‌ٌشدیذ. ‌استفبدٜ ‌سبفت ‌یه ٔتٛسظ

‌ثذٖٚ‌ٔػبحجٝ ‌ا٘سزبْ‌ٔفٟٛٔی‌‌ٞبی‌فٕیك‌ٚ ‌اص ‌ایٗ‌ثٛد‌وٝ‌ٔفْٟٛ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش سبختبس

ٔتٙبسجی‌ثٝ‌دِیُ‌فمذاٖ‌چبسچٛة‌٘ؾشی،‌ثشخٛسداس‌٘جٛد‌ٚ‌ثشاسبس‌عی‌فشآیٙذٞبی‌ٔػبحجٝ‌تلاش‌

ٌشدیذ‌تب‌٘سجت‌ثٝ‌ایزبد‌ا٘سزبْ‌دس‌ٔحتٛا‌ٚ‌ٔبٞیت‌ٔفْٟٛ‌ٔٛسد‌ثشسسی‌دس‌حشفٝ‌حسبثذاسی‌الذاْ‌

‌ ‌ٔضبٔیٗ ‌ؽبٞشضذٖ ‌اص ‌پس ‌ِٔٛفٝضٛد. ‌تفىیه ‌ثشای ‌ٔمِٛٝ‌اِٚیٝ، ‌ایزبد ‌لبِت ‌دس ‌وّی،‌‌ٞب ٞبی

‌ثٝ‌غٛست‌٘یٕٝ‌ٔػبحجٝ ‌ثٝ‌ضىُ‌ٞب ‌ا٘تٟب ‌دس ‌یبفت‌تب ‌ادأٝ ‌٘ؾشی‌‌ٌیشی‌٘مغٝ‌سبختبسیبفتٝ ی‌اضجبؿ
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ٞبی‌ٔمتضی‌ثشاسبس‌‌وٕه‌ٕ٘بیذ.‌دس‌عَٛ‌ا٘زبْ‌ٔػبحجٝ،‌سٛالات‌ثٝ‌عٛس‌ٔذاْٚ‌ٔٛسد‌افٕبَ‌تقذیُ

‌اعلافبت‌ٔػب ٚ‌ ‌ٔیضشایظ‌ٔػبحجٝ ‌لشاس ‌ضٛ٘ذٌبٖ، ‌اغّی‌‌حجٝ ‌رشیبٖ ‌اص ‌ٔػبحجٝ ‌ٔسیش ٌشفت‌تب

‌٘طٛد. ‌خبسد ‌ثشسسی ‌ٔٛسد ‌پذیذٜ ‌ثخص‌ٔبٞیت ‌ٟٕٔتشیٗ ‌اص ‌اتٕبْ‌‌یىی ‌ثٙیبد، ‌دادٜ ‌تحّیُ ٞبی

ایٗ‌تحّیُ‌ثسیبس‌‌ثبضذ،‌وٝ‌سسیذٖ‌ثٝ‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یه‌فشآیٙذ‌ٚ‌استشاتژی‌دس‌‌ٞب‌ٔی‌ٔػبحجٝ

ٌزاسی‌ا٘تخبثی‌‌ٌزاسی‌ثبص‌ٚ‌تب‌حذی‌وذ‌ٞش‌ٔػبحجٝ،‌ضشٚؿ‌ثٝ‌وذ‌حبئض‌إٞیت‌ثٛد.‌ٔحممبٖ‌پس‌اص

ضذٜ‌‌ایزبد‌‌ایٗ‌اسبس‌دس‌ٞش‌ٔشحّٝ‌وذٞبی‌‌ضبٖ‌ٔطخع‌ٌشدد‌ٚ‌ثش‌ٕ٘ٛد٘ذ‌تب‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌اضتشاوبت‌ٔی

‌تّفیك‌سٚش‌ٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ثبٞٓ‌ٔٛسد‌ٔمبیسٝ‌لشاس‌ٔی‌ی‌وذ‌اص‌ٔشحّٝ ‌ثب ‌ِزا ٞبی‌ٌشدآٚسی‌‌ٌشفتٙذ.

‌یبداضت‌سبختبسیبفتٝ،‌تلاش‌ٔی‌سبختبس‌ٚ‌٘یٕٝ‌ٞبی‌ثذٖٚ‌دادٜ‌ثٝ‌ضىُ‌ٔػبحجٝ ثشداسی‌٘ؾشی‌‌ضذ‌تب

‌پس‌اص‌اتٕبْ‌ٔػبحجٝ‌غٛست‌ٌیشد‌تب‌ٔضبٔیٗ‌لبثُ‌استٙبدتشی‌ثٝ‌دِیُ‌ دس‌حیٗ‌ٔػبحجٝ‌ٚ‌سشیقبً

‌سٌٛیشی‌آٔبدٌی‌رٞٙی‌ٔػبحجٝ ‌اص ‌ثذست‌آیذ‌ٚ ‌ضذٜ، ‌ثشٌضاس ‌رّسٝ ٞبی‌احتٕبِی‌دس‌‌وٙٙذٌبٖ‌اص

‌ٔػبحجٝوذٌزاسی‌رٌّٛیشی‌ضٛ ‌ا٘زبْ ‌سٚ٘ذ ‌فشآیٙذ، ‌ایٗ ‌ثش ‌تٕشوض ‌ثب ‌ِزا ‌تب‌د. ‌اَٚ ‌ٔػبحجٝ ‌اص ‌ٞب

‌آخش،‌‌جبیتمش‌ٞفتٓ‌ٔػبحجٝ ‌ٔػبحجٝ ‌تب ‌ٞطتٓ ‌ٔػبحجٝ ‌اص ٚ‌ ‌ٔطخع‌ضذ ‌٘ؾشی ‌چبسچٛة اثقبد

‌ثشای‌عی‌فشآیٙذ‌ٞب‌‌ٔػبحجٝ‌،ثٝ‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌ذٖیٔغٕئٗ‌ضذٖ‌اص‌سس‌ٔحممبٖ‌ثشای ‌ادأٝ‌داد٘ذ. سا

‌استفبدٜ‌ضذ.‌         افضاس‌‌اص‌٘شْ‌ٔػبحجٝ‌ٞب‌ٚ‌وذٌزاسی‌٘یض

‌ٔغبِقٝ‌ ‌دستٝ ‌پژٚٞص‌دس ‌ایٗ ‌ٞذف، ‌٘ؾش ‌‌اص ‌ٔی‌اوتطبفیٞبی ‌اص‌‌ٌیشد‌لشاس ‌استفبدٜ ‌ثب وٝ

‌ء‌ویفی‌ارشا‌وٕی‌ٚٞبی‌‌ٔذَ وٙذ،‌‌حبضش‌اص‌یه‌٘ٛؿ‌سٚش‌تحمیك‌تجقیت‌ٕ٘ی‌ٔغبِقٝضذٜ‌است.

ثشد.‌ِزا‌‌ٞبی‌تذٚیٗ‌ضذٜ‌ثىبس‌ٔی‌دس‌ٔسیش‌پبسخ‌ثٝ‌سٛاَ‌ثّىٝ‌ثٝ‌فشاخٛس‌ٞش‌ثخص،‌سٚش‌ٔزضایی‌سا

‌دستٝ‌پژٚٞص‌تٛاٖ‌ثشاسبس‌ٔبٞیت‌رٕـ‌ٔی ‌دس ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌سا ‌ثٝ‌‌آٚسی، ‌ِزا ‌داد. ٞبی‌آٔیختٝ‌لشاس

‌سٚش ‌ٔشحّٝ ‌ٞش ‌دس ‌ٔغبِقٝ، ‌ایٗ ‌ٔسیش ‌عی ‌دس ‌تحّیّی ‌فشآیٙذٞبی ‌ثشای‌‌فشاخٛس ‌ٔتفبٚتی ٞبی

‌ٌیشد.‌ٜ‌لشاس‌ٔیٞب‌ٔٛسد‌استفبد‌آٚسی‌ٚ‌تحّیُ‌دادٜ‌رٕـ

‌ 

 . جاهؼِ ٍ ًوًَِ آهازی4

‌ٚ‌٘ؾش‌غبحت‌حسبثذاسی‌استبداٖ‌ٚ‌دا٘طٍبٞی‌خجشٌبٖ‌ویفی‌ضبُٔ‌ثخص‌دس‌آٔبسی‌ربٔقٝ

‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی‌حٛصٜ‌دس‌ای‌حشفٝ‌تزشثٝ‌داسای ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٔی‌حسبثذاسی‌ٚ ‌غٛست‌ثٝ‌ٌیشی‌٘یض‌ثبضٙذ.

‌سسیذٖ‌ثٝ‌غٛست‌‌ثشفی‌ٌِّٛة‌ٚ‌ٞذفٕٙذ‌ٌیشی‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٞبی‌سٚش‌اص‌تشویجی ‌ٔقیبس ‌است‌وٝ ٌشفتٝ

ٞب،‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌٘ؾشی‌است.‌ٔٙؾٛس‌اص‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌٘ؾشی،‌ربیی‌است‌وٝ‌دیٍش‌‌آٚسی‌دادٜ‌پبیبٖ‌رٕـ

‌عجمٝ ‌٘ىٙذ.‌‌استجبط‌ثیٗ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ ‌ؽٟٛس ‌غبحتك‌ٔغبث‌رذیذ ‌٘ؾش‌ثب ٕٞچٖٛ‌‌بدیثٙ‌دادٜ‌ةی٘ؾشاٖ
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‌ٞبِت2004ٖٛ)‌31فش٘ب٘ذص ٚ‌ ‌ٌّیضس ‌2005)‌32(؛ ‌چبسٔض2007؛ ٚ‌ )33‌(2011‌ تب‌‌ی٘ؾش‌یشٌی‌ٕ٘ٛ٘ٝ(

‌‌وٝ‌ٔمِٛٝ‌یصٔب٘ ‌ادأٝ‌ٔی٘ؾش‌ثشسٙذ‌تیثٝ‌وفبٞب ‌ثشای‌ایٗ‌ٔٙؾٛس‌دس‌ٌبْ‌٘خست‌سٝ‌٘فش‌اص‌‌، یبثذ.

ٚ‌یب‌ٞبی‌ٔشتجظ‌ثب‌ٔٛضٛؿ‌پژٚٞص‌‌ٞبی‌ٔٙتطشٜ‌دس‌صٔیٙٝ‌آٔبسی‌وٝ‌ثشاسبس‌ٔمبِٝ‌‌ثیٗ‌افضبی‌ربٔقٝ

ضذ٘ذ،‌ثٝ‌غٛست‌ٞذفٕٙذ‌‌بحجٙؾش‌ضٙبختٝ‌ٔیفٙٛاٖ‌غ‌ثٝ‌،یسٛاثك‌فّٕی‌ٚ‌ارشایی‌دس‌حٛصٜ‌حسبثذاس

آٔبسی‌وٝ‌ثشاسبس‌سٚش‌ٌِّٛٝ‌ثشفی‌تٛسظ‌ٔػبحجٝ‌‌‌ا٘تخبة‌ٌشدیذ٘ذ.‌دس‌ٌبْ‌دْٚ‌افشادی‌اص‌ربٔقٝ

‌ثٝ‌ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی‌اضبفٝ‌ضذ٘ذ‌وٝ‌دس‌‌‌ضٛ٘ذٌبٖ‌ثٝ‌پژٚٞطٍش‌ٔقشفی‌ضذ٘ذ‌ٚ‌أىبٖ‌ٔػبحجٝ‌داضتٙذ،

‌ ‌تقذاد ‌تئٛس‌14ٟ٘بیت، ‌اضجبؿ ‌٘مغٝ ‌ثٝ ‌ثبتٛرٝ ‌ٔػبحجٝ٘فش ‌اتٕبْ ‌فٙٛاٖ ‌ایٗ‌پژٚٞص‌‌یه‌ثٝ ‌دس ٞب

ٔذیشاٖ‌‌ثیٗ‌دس‌ٞذف‌ربٔقٝ‌ا٘تخبة‌عشیك‌اص‌ٔذَ‌عشاحی‌اص‌پس‌وٕی‌ثخص‌ٔطبسوت‌داضتٙذ.‌دس

‌ٞبی‌تزشثٝ‌ثشاسبس‌ٞبی‌ٔختّف‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٞبی‌ثخص‌ٞبی‌وبسٌضاسی‌ٚ‌وبسضٙبسبٖ‌ٔقبٚ٘ت‌ضشوت

‌ثشاسبس‌وٕی‌ثخص‌دس‌ٞذف‌ربٔقٝ‌فٙٛاٖ‌ثٝ‌٘فش‌‌25تقذاد‌تخػػی،‌ٚ‌فٙی‌دا٘ص‌سغح‌ٚ‌وبسی

‌یه‌ ضذ٘ذ.‌ا٘تخبة‌ٍٕٞٗ‌ٚ‌دستشس‌دس‌ٌیشی‌ٕ٘ٛ٘ٝ ‌اص‌آ٘زبیی‌وٝ‌تحّیُ‌فٛق، ثبیذ‌تٛرٝ‌داضت،

‌اص‌ ‌ٔطخع ‌دسٚ٘ی ‌پیٛ٘ذٞبی ‌اص ‌سغٛحی ‌دس ‌سیستٕی ‌تحّیّی ٚ‌ ‌تزضیٝ ‌ثش ‌ٔجتٙی تحّیُ

ب‌دا٘ص‌تخػػی‌ثبیست‌ثشاسبس‌ٔقیبس‌ٔطخػی‌ٕٞچٖٛ‌تزشثٝ‌ی‌ثبضذ،‌ٚ‌ٔی‌وٙٙذٌبٖ‌ٔی‌ٔطبسوت

‌ٔطبسوت ‌ٚ‌‌تٛسظ ‌پّٙت ‌پژٚٞص ‌وٝ ‌است ‌ٔحذٚد ٕٝ٘ٛ٘‌ ‌حزٓ ‌٘ؾش ‌اص ‌پزیشد، ‌غٛست وٙٙذٌبٖ

‌یوٛ‌وبت‌ٚ‌ٔه‌٘شث‌(‌تأییذی‌ثش‌ایٗ‌ادفب‌است.2004)‌35وٛی‌وبت‌ٚ‌ٔه‌(؛‌٘شث2017)‌34ٕٞىبساٖ

(2004‌ ‌تحّیُ( ‌ٔقشفی‌‌دس ‌وٛچه ‌تحّیّی، ‌وبسوشدٞبی ‌دِیُ ‌ثٝ ‌سا ‌آٔبسی ‌ربٔقٝ ‌تقبّٔی، ٞبی

‌‌ٔی ‌‌15ٕ٘بیٙذ‌ٚ‌حذ‌ٔغّٛة‌سا ٕ٘بیذ‌وٝ‌ایٗ‌پژٚٞص‌٘یض‌حذاوخش‌ٔغّٛة‌سا‌‌٘فش‌ٔقشفی‌ٔی‌25تب

‌ا٘تخبة‌ٕ٘ٛد.‌
 

 ّای پژٍّص . یافت5ِ

ٞبی‌تحّیُ‌٘ؾشی‌دادٜ‌ثٙیبد‌دس‌ثخص‌ویفی‌رٟت‌عشاحی‌ٔذَ‌اسائٝ‌‌دس‌ایٗ‌ثخص‌اثتذا‌یبفتٝ

‌ٌشدد.‌ثخص‌وٕی‌اسائٝ‌ٔیثٙذی‌٘یض‌رٟت‌پیطجشد‌اٞذاف‌‌ضٛد‌ٚ‌سپس‌تحّیُ‌ٔبتشیس‌ستجٝ‌ٔی
‌

 ّای تحلیل ًظسی دادُ بٌیاد . یافت5-1ِ

‌عی ‌ثبص؛‌‌ایٗ‌پژٚٞص‌ثب ‌ضبُٔ‌وذٌزاسی ‌ثٙیبد ‌تحّیُ‌٘ؾشی‌دادٜ ‌اغّی‌دس ‌ٌبْ ‌سٝ ٕ٘ٛدٖ

‌سا‌ ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌تٛسقٝ ‌ٔفْٟٛ ‌ثٝ ‌تب ‌وذٌزاسی‌ٔحٛسی‌تلاش‌داسد وذٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ٚ

دٞذ.‌ِزا‌ثشاسبس‌فذْ‌ٔطخع‌ثٛدٖ‌اثقبد‌ٔٙسزٓ‌‌ثشاسبس‌یه‌چبسچٛة‌٘ؾشی‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس

تشی‌اص‌‌ٞبی‌ضفبف‌ٌشدد‌تب‌حٛصٜ‌دس‌خػٛظ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌دس‌ایٗ‌ثخص‌تلاش‌ٔی
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‌ثشاسبس‌ٔػبحجٝ ‌ِزا ‌ٕ٘بیذ. ‌ایزبد ‌‌ٔفْٟٛ‌پژٚٞص‌سا ‌وٝ‌٘طبٖ‌دٞٙذ2ٜ)‌ٍ٘بسٜٞبی‌ا٘زبْ‌ضذٜ، ی‌‌(

‌ضٛد:‌‌صیش‌اسائٝ‌ٔیثبضذ،‌ثٝ‌تشتیت‌‌ٌزاسی‌ٔی‌ای‌وذ‌فشآیٙذ‌سٝ‌ٔشحّٝ

‌

 ای حسابدازی حقَق بطس . ابؼاد شهی2ٌِ ًگازُ

‌ٞبی‌اغّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌وذ‌ٌزاسی‌ثبص
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔضبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اغّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌عجمٝ

‌اغّی

ا٘ذاصٞبی‌‌ٞبی‌آٔٛصش‌اخلاق‌حسبثذاسی‌ثب‌چطٓ‌پیٛ٘ذ‌ثیٗ‌سیبستٍزاسی

‌حمٛق‌ثطش‌

تٛسقٝ‌

ٞبی‌‌آٔٛصش

‌فشدی

ی
بٞ
آٌ
بء‌
ستم
ا

‌
طش

ق‌ث
مٛ
‌ح
ی
ذاس
سبث

‌ح
ی
شد
ی‌ف

ٞب
‌

طش
ق‌ث

مٛ
‌ح
ی
ذاس

سبث
‌ح
قٝ
ٛس
ت

‌

‌آٔٛصش ‌ثٝ ‌ثخطیذٖ ‌ٚسقت ‌ثش ‌دس‌‌تٕشوض ‌ا٘تمبدی ‌تفىش ‌تٛسقٝ ٞبی

‌حسبثذاساٖ

‌ثیبٖ‌غبدلب٘ٝ‌ثٝ‌حسبثذاساٖتٛسقٝ‌آٔٛصش‌غشاحت‌ِٟزٝ‌ٚ‌

‌ا٘ذیطی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌وبسوشدٞبی‌آیٙذٜ‌حسبثذاسی‌تٕشوض‌ثش‌تٛسقٝ‌ٞٓ

‌تٕشوض‌ثش‌تٛسقٝ‌سغح‌آٌبٞی‌سفبیت‌حمٛق‌فشدی‌دس‌حسبثذاسی

‌ضغّی‌حسبثذاساٖ‌دس‌ضشوت‌تمٛیت‌اٍ٘یضٜ‌ثشاثشی‌دس‌استمبء‌ربیٍبٜ

تٛسقٝ‌

ٞبی‌‌اٍ٘یضٜ

‌فشدی

‌تمٛیت‌اٍ٘یضٜ‌ثشاثشی‌دس‌پشداخت‌حمٛق‌ٚ‌دستٕضد‌

ٞبی‌‌تمٛیت‌اٍ٘یضٜ‌فشدی‌اص‌عشیك‌فذْ‌تجقیض‌رٙسیتی‌دس‌تػذی‌پست

‌ٔبِی‌ٚ‌حسبثذاسی

‌ای‌تمٛیت‌اٍ٘یضٜ‌حسبثذاساٖ‌صٖ‌اص‌عشیك‌ثشداضتٗ‌سمف‌ضیطٝ

‌ٚالقیت ‌افطبء ‌دس ‌حسبثذاساٖ ‌آصادی‌فُٕ ‌اٍ٘یضٜ ‌فّٕىشدی‌‌تمٛیت ٞبی

‌ضشوت‌

‌تفبٚت ‌ثٝ ‌احتشاْ ‌اٍ٘یضٜ ‌دس‌‌تمٛیت ‌ارتٕبفی ٚ‌ ‌افتمبدی ‌فشٍٞٙی؛ ٞبی

‌ثستش‌حشفٝ‌حسبثذاسی‌

‌ٔذیشٜ‌ثشاسبس‌آییٗ؛‌٘ژاد‌ٚ‌رٙسیت‌‌استمبء‌تٙٛؿ‌ا٘تخبة‌افضبی‌ٞیئت

تٛسقٝ‌

احشثخطی‌

حبوٕیت‌

‌ضشوتی

ت
بخ
شس
‌صی
مبء
است

‌
ی‌
ذاس
سبث

‌ح
ی
فبت
علا

ی‌ا
ٞب

طش
ق‌ث

مٛ
ح

‌

‌‌ثب‌سٟبٔذاساٖ‌ىسبٖیثشخٛسد‌ٔٙػفب٘ٝ‌ٚ‌تٛسقٝ‌

‌تفبٚت‌تٛسقٝ‌حك‌سأی‌ثشاثش‌ٚ‌فبدلا٘ٝ ‌٘ژاد‌ٚ‌‌ی‌سٟبٔذاساٖ‌ثب ٞبی‌آییٗ؛

‌رٙسیت‌دس‌رّسبت‌ضشوت

‌تٛسقٝ‌ثشاثش‌حك‌تمذْ‌ثٝ‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ‌

‌ٞبی‌حمٛلی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌اعلافبت‌تٛسقٝ‌تٕشوض‌ثش‌ضٕب٘ت

‌ سفبیت‌ا٘تؾبسات‌حمٛق‌احشثخطی‌صثبٖ‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی‌تٛسقٝ‌پزیش‌دس

‌ثطشی
تٛسقٝ‌

سیستٓ‌

اعلافبت‌ ٞب‌اص‌ا٘تؾبسات‌ٟ٘بدٞبی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌‌تمٛیت‌ثب٘ه‌اعلافبتی‌ضشوت
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‌ٞبی‌اغّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌وذ‌ٌزاسی‌ثبص
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔضبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اغّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌عجمٝ

‌اغّی

ٔذیشیت‌‌حسبثذاسی

‌حسبثذاسی ‌سیستٓ‌تمٛیت‌سیستٓ ٞبی‌حسبثذاسی‌‌ٞبی‌پطتیجب٘ی‌تػٕیٓ‌ٔذ٘ی‌دس

‌حمٛق‌ثطش‌

تمٛیت‌سیستٓ‌ٌضاسش‌تخّف‌ٔبِی‌رٟت‌ا٘قىبس‌ثٝ‌ٔٛلـ‌اعلافبت‌ثٝ‌

‌ریٙفقبٖ‌

‌ٞبی‌سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌تمٛیت‌صیشسبخت

‌وبسوشدٞبی‌ ‌تمٛیت ‌رٟت ‌ارتٕبفی ‌ٔسئِٛیت ‌اثقبد ‌افطبء ‌ثش تٕشوض

‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

تٛسقٝ‌

ٔطشٚفیت‌

‌ضشوتی

ی‌
ٕبف

رت
ی‌ا

ٞب
زبس

ٙٞ
بء‌
ستم
ا

طش
ق‌ث

مٛ
‌ح
ی
ذاس

سبث
ح

‌

‌ٚاحذٞبی‌ ‌پبسخٍٛیی ‌ثٝ ‌اِضاْ ‌رٟت ‌غٙفی ‌حسبثذاسی ‌تطىیُ أىبٖ

‌حسبثذاسی

‌وٕیتٝ ‌تجقیض‌‌تطىیُ ‌اص ‌رٌّٛیشی ‌دس ‌سٟبٔذاساٖ ‌حمٛق ‌سفبیت ی

‌حسبثذاسی

‌تمٛیت‌سٚیىشد‌وٙطٍشی‌ارتٕبفی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌أٛس‌خیشٜ‌

‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطشای‌ٔجٙبی‌تقٟذ‌دس‌‌ٌشایی‌حشفٝ‌اخلاق

‌تغییش‌ٔقیبسٞبی‌اسصیبثی‌فّٕىشدٞبی‌افطبء‌حسبثذاسی‌ارتٕبفی

‌پبیجٙذی‌ثٝ‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌تزبسی‌دس‌تذٚیٗ‌ساٞجشدٞبی‌افطبء‌اعلافبت

تٛسقٝ‌

افتٕبد‌

‌ارتٕبفی

‌پبیجٙذی‌ثٝ‌سفبیت‌حمٛق‌وّیٝ‌ریٙفقبٖ‌اص‌عشیك‌افطبء‌رضئیبت‌سیسه

‌ٔحیغی‌ضشوت‌فّٕىشدٞبی‌صیستپبیجٙذی‌ثٝ‌افطبء‌

‌پبیجٙذی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌وشثٗ‌

‌پبیجٙذی‌ثٝ‌تٛسقٝ‌افطبء‌اعلافبت‌ضٟشٚ٘ذی‌دس‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی

‌

(‌ ‌تحّیُ‌داد1992‌ٜثبتٛرٝ‌ثٝ‌ٔطخع‌ضذٖ‌فشآیٙذٞبی‌وذٌزاسی‌عجك‌سٚیىشد‌ٌّیشص ‌دس )

‌عجمٝ ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ ‌٘سجت‌ثٝ ‌ادأٝ ‌دس ‌عجك‌ٔػبحجٝ‌ثٙیبد، ٌشفتٝ،‌‌ٞبی‌غٛست‌ثٙذی‌فشفی‌ایزبد‌ضذٜ

ٌیش٘ذ‌ٚ‌سپس‌دس‌‌ٞبی‌اغّی‌دس‌لبِت‌وذٞبی‌ٔفٟٛٔی‌ٔٛسد‌ثحج‌ٚ‌استذلاَ‌لشاس‌ٔی‌ٞشیه‌اص‌ِٔٛفٝ

‌پژٚٞط ‌ا٘زبْسبیٝ ‌ِٔٛفٝ‌بت ‌تٛسقٝ ٚ‌ ‌پیذایص ‌ثٝ ‌٘سجت ‌تطىیُ‌ضذٜ ‌اص‌‌ٞبی ‌وذاْ ‌ٞش دٞٙذٜ

دس‌ٌبْ‌ثقذی،‌ثٝ‌ٔٙؾٛس‌تقییٗ‌ارٕبؿ‌٘ؾش‌ضٛد.‌‌ٞبی‌لاصْ‌دادٜ‌ٔی‌ٞبی‌ٔفٟٛٔی‌تٛضیح‌ثٙذی‌عجمٝ

تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ،‌‌یٞب‌ٔمِٛٝٞبی‌پژٚٞص‌ثب‌‌خجشٌبٖ‌ثشای‌ٔتٙبست‌ثٛدٖ‌ِٔٛفٝ
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ضٛد.‌ِزا‌ثشای‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ثخص‌‌اص‌تحّیُ‌دِفی‌ثشاسبس‌دٚ‌ٔقیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌ضشیت‌تٛافك‌استفبدٜ‌ٔی

‌(‌٘تبیذ‌تحّیُ‌دِفی‌اسائٝ‌ضذٜ‌است.‌3)‌ٍ٘بسٜای‌اسصیبثی،‌عجك‌‌ٌضی7‌ٝٙثبتٛرٝ‌ثٝ‌ٔمیبس‌

 

 

‌بسگاى . فسآیٌد تحلیل دلفي بسای تؼییي اجواع ًظس خ3 ًگازُ

   دٍز اٍل دلفي دٍز دٍم دلفي 

  ًواد‌ضشیت‌تٛافك‌ٔیبٍ٘یٗ‌ضشیت‌تٛافك‌ٔیبٍ٘یٗ ًتیجِ

‌تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی   ‌‌20/6‌90/0‌00/6‌80/0تأییذ

‌ٞبی‌فشدی‌تٛسقٝ‌اٍ٘یضٜ   ‌‌10/6‌85/0‌50/5‌70/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی   ‌‌10/6‌85/0‌50/5‌70/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی   ‌‌55/5‌75/0‌10/5‌60/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌ضشوتی   ‌‌10/6‌85/0‌55/5‌75/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی   ‌‌50/5‌70/0‌30/5‌65/0تأییذ

‌

ای‌ِیىشت‌دٚ‌ٔقیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌‌ٕٞب٘غٛس‌وٝ‌ٔطخع‌ضذٜ‌است،‌ثشاسبس‌چه‌ِیست‌ٞفت‌ٌضیٙٝ

‌ٔجٙبی‌ ‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌استفبدٜ‌اص‌چه‌ِیست‌ٞفت‌ٚ‌ضشیت‌تٛافك، ‌ِزا ا٘زبْ‌تحّیُ‌دِفی‌لشاس‌ٌشفت.

ٚ‌ثبلاتش‌اص‌آ5/0‌‌ٖٚ‌ثبلاتش‌ٚ‌ضشیت‌تٛافك‌‌‌5ای‌ِیىشت،‌رٟت‌تأییذ‌ِٔٛفٝ‌ٞب‌ٔیبٍ٘یٗ‌ثبیذ‌‌ٌضیٙٝ

‌ٔی ‌ِٔٛفٝ‌تقییٗ ‌تٕبٔی ‌داد، ‌٘طبٖ ‌دِفی ‌ٌبْ ‌دس ‌تحّیُ ‌دٚس ‌دٚ ‌پس‌اص ‌٘تبیذ ‌پژٚٞص‌‌ضذ. ٞبی

ِٔٛفٝ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌اثقبد‌تٛسق6‌‌ٝٚ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٔٛسد‌تأییذ‌لشاس‌ٌشفتٙذ.‌ِزا‌ٔزٕٛفبً‌‌ثشاسبس‌ضشیت‌تٛافك

‌ثشای‌‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌تحّیُ‌‌ثشای‌تحّیُ‌ٔبتشیس‌ٔیه‌ضٙبسبیی‌ضذ٘ذ‌وٝ ‌فبص ‌ٚاسد ٔه،

ضٛ٘ذ.‌دس‌ایٗ‌ٔشحّٝ‌اص‌عشیك‌ٔبتشیس‌ٔمبیسٝ‌صٚری‌وٝ‌‌سٚاثظ‌پیٛ٘ذی‌ثیٗ‌اثقبد‌ٔٛسد‌ٔغبِقٝ‌ٔی

؛‌«2»؛‌«1»‌یجیافذاد‌تشت‌تیٔبٞ‌سٝسا‌ثشاسبس‌‌« »‌ستٖٛٞبی‌‌ِٔٛفٝ‌ثب‌« »‌سغش‌ٞبیِٔٛفٝ‌استجبط

ٔه‌‌ٌشدد‌تب‌خشٚری‌ٚ‌ٚسٚدی‌رٟت‌تذٚیٗ‌تحّیُ‌ٔیه‌دٞذ،‌تلاش‌ٔی‌ٔٛسد‌ٔمبیسٝ‌لشاس‌ٔی‌«3»

‌ایزبد‌ضٛد.

‌

‌

‌

‌
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 ّای تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس . زٍابظ پیًَدی بیي هَلف4ِ ًگازُ

 /یفسدتَسؼِ آهَشش ‌سطح اٍل 

 
سطس بس 

 ستَى

ستَى بس 

 سطس

بدٍى 

 ازتباط
  

 فساٍاًي ضاخص ستَى       ضاخص سطس

‌‌12ٞبی‌فشدی‌تٛسقٝ‌اٍ٘یضٜ‌-‌-   تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

‌‌10تٛسقٝ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی‌-  ‌- تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

 تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی
-‌  -‌

‌ٔذیشیت‌ ‌اعلافبت ‌سیستٓ تٛسقٝ

‌حسبثذاسی
9‌

‌‌11تٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌ضشوتی‌-‌-   فشدی‌تٛسقٝ‌آٔٛصش

‌‌12تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌-‌-   تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

            

 /يضسکت تیتَسؼِ هطسٍػ‌سطح پٌجن‌

تٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌

 ضشوتی
  -‌-‌

 تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی
11‌

‌

ثبتٛرٝ‌ثٝ‌استجبط‌دسٚ٘ی‌ثیٗ‌فٛأُ‌وّیذی‌)پیطشاٖ(‌دس‌اسصیبثی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌

‌ ‌سٚاثظ‌پیٛ٘ذ‌دسٚ٘ی‌ثشاسبس‌اختػبظ‌وذٞبیی‌اص ‌ایزبد ‌ثٝ ‌الذاْ ‌ایشاٖ، ‌‌  دس ‌تب‌‌ٔی‌  تب ضٛد

‌ٞب‌ٔطخع‌ٌشدد.‌ثشاسبس‌آٖ‌پیبٔذٞب‌ٚ‌ٔحشن

‌

 حسابدازی حقَق بطسّای تَسؼِ  هَلفِ‌. زٍابظ پیًَد دزًٍي5 ًگازُ
‌ٚسٚدی‌خشٚری                  ‌

‌3‌2           0   ‌تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

‌2‌2         0     ‌ٞبی‌فشدی‌تٛسقٝ‌اٍ٘یضٜ

‌4‌1       0       ‌تٛسقٝ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی

‌3‌1     0         ‌تٛسقٝ‌سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی

‌2‌3   0           ‌تٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌ضشوتی

‌4‌1 0             ‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی

‌
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‌ ‌ثٝ ‌دسٚ٘ی‌ٔشثٛط ‌سٚاثظ‌پیٛ٘ذ ‌ثشاسبس‌تقییٗ ‌حسبثذاس‌ِٔٛفِٝزا ‌ثطش‌یٞبی‌تٛسقٝ ،‌حمٛق

‌ٔبتشیس‌ٔیه ‌تقییٗ ‌وٙٙذٜ‌رٟت ‌تقییٗ ‌خشٚری ‌ٔمبدیش ‌ٔمبدیش‌‌ٔه، ‌ٔبتشیس‌ٚ ‌٘فٛر ‌لذست ی

ضٛ٘ذ‌وٝ‌ثشاسبس‌آٖ‌٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌‌لّٕذاد‌ٔیی‌لذست‌ٚاثستٍی‌ٔبتشیس‌‌ٚسٚدی‌تقییٗ‌وٙٙذٜ

‌ضٛد.‌ٔه‌الذاْ‌ٔی‌ٞب‌دس‌ٔحٛس‌ٔبتشیس‌ٔیه‌لشاس‌ٌشفتٗ‌ٞشیه‌اص‌ِٔٛفٝ

‌

‌ ‌سثـ‌ٔستمُ   سثـ‌پیٛ٘ذی

‌   

ٛر
‌٘ف
ت
ذس
ل

 

〈  〉 〈  〉 ‌ ‌  4‌

〈  〉 〈  〉 ‌  3‌

‌ 〈  〉 〈  〉  2‌

‌ ‌ ‌  1‌

 1‌ 2‌ 3‌ 4  

   

‌سثـ‌خٛدٔختبسی    سثـ‌ٚاثستٝ

‌لذست‌ٚاثستٍی   

‌ّای پژٍّص بساساس قدزت ًفَذ ٍ ٍابستگي قسازگسفتي هَلفِ‌(      )‌.1ًوَداز 
‌

ٞبی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌دس‌سٝ‌‌ٔه‌ثبیستی‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ِٔٛفٝ‌ثشاسبس‌ٔبتشیس‌ٔیه

‌تٛسقٝ‌ ‌ٌشدیذ، ‌ٔطخع ‌دیٍش ‌فجبست ‌ثٝ ‌ا٘ذ. ‌ٌشفتٝ ‌لشاس ‌ٔستمُ ٚ‌ ‌ٚاثستٝ ‌ٔختبسی؛ ‌خٛد سثـ

دٞذ‌ایٗ‌ثقذ‌اص‌لذست‌٘فٛر‌ٚ‌‌ٛدٔختبسی‌لشاس‌ٌشفتٝ‌است‌وٝ‌٘طبٖ‌ٔیٞبی‌فشدی‌دس‌سثـ‌خ‌اٍ٘یضٜ

ثبضذ.‌اص‌عشف‌دیٍش‌دس‌‌ثشخٛسداس‌ٔی‌حمٛق‌ثطش‌یتٛسقٝ‌حسبثذاسٚاثستٍی‌پبییٙی‌دس‌احشٌزاسی‌دس‌

‌ ‌ا٘ذ‌وٝ‌٘طبٖ‌ٔیضشوت‌تیتٛسقٝ‌ٔطشٚفثقذ‌ٚاثستٝ‌ٔطخع‌ضذ، ‌ٌشفتٝ ‌ایٗ‌سثـ‌لشاس دٞذ‌‌ی‌دس

‌ِحبػ‌ٚاثستٍی‌دس‌ ‌ثٝ ‌أب ‌ٞستٙذ ‌حذ‌ٔتٛسغی‌ثشخٛسداس ‌اص ‌وٕتش ‌لذست‌٘فٛر ‌اص ‌ایٗ‌اثقبد اٌشچٝ

‌حسبثذاس ‌ثطش‌یتٛسقٝ ‌ِٔٛفٝ‌حمٛق ‌رضء ‌ایشاٖ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌إٞیت‌تّمی‌ٔی‌دس ‌ثب ‌دس‌‌ٞبی ضٛد.

تٛسقٝ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی؛‌تٛسقٝ‌‌ی‌تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی؛‌ٟ٘بیت‌ٔطخع‌ضذ،‌سٝ‌ِٔٛفٝ

سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی‌ٚ‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌دس‌سثـ‌ٔستمُ‌لشاس‌داس٘ذ.‌ثشاسبس‌

‌ِزا‌‌ٔبٞیت‌ایٗ‌سثـ،‌فٛأُ‌دس‌ثشسسی‌پذیذٜ،‌اص‌لذست‌٘فٛر‌ٚ‌احشٌزاسی‌ثبلایی‌ثشخٛسداس‌ٔی ثبضٙذ.

‌ِٔٛفٝ ‌دٚ ‌ایٙىٝ ‌ثٝ ‌احشثخطی‌‌ثبتٛرٝ ‌  »ی‌ضشوت‌تیحبوٕ‌یتٛسقٝ »‌ ‌ارتٕبف‌تٛسقٝٚ ی‌افتٕبد

ثبضٙذ،‌‌ی‌دیٍش‌لشاس‌ٌشفتٝ‌دس‌ایٗ‌سثـ‌ثشخٛسداس‌ٔی‌ثبلاتشی‌٘سجت‌ثٝ‌دٚ‌ِٔٛفٝلذست‌٘فٛر‌اص‌«‌  »
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ثب‌لشاس‌ٌشفتٗ‌دٚ‌‌ٌیش٘ذ.‌ثٝ‌فجبست‌دیٍش‌٘سجت‌ثٝ‌ا٘زبْ‌تحّیُ‌سٙبسیٛپشداصی‌ٔٛسد‌تٕشوض‌لشاس‌ٔی

ی‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌احشٌزاستشیٗ‌ٔقیبس‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبف‌تٛسقٝٚ‌‌یضشوت‌تیحبوٕ‌یتٛسقٝ‌احشثخطثقذ‌

‌ٔی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سثـ‌ٔستمُ‌ٔبتشیس‌ٔیه ‌٘سجت‌ثٝ‌ا٘زبْ‌سٙبسیٍٛ٘بسی‌‌ٔه، ثبیست،

‌ٚضقیت ‌ثتٛاٖ ‌تب ‌ٕ٘ٛد ‌الذاْ ‌خجشٌبٖ ‌اص ‌تٛسقٝ‌‌ثشاسبس‌٘ؾشخٛاٞی ‌٘ؾش ‌اص ‌سٙبسیٛ، ‌ٔحتُٕ ٞبی

‌ث ‌ِزا بتٛرٝ‌ثٝ‌ٔطخع‌ثٛدٖ،‌ٔضبٔیٗ‌ٞشیه‌اص‌دٚ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ‌ٔطخع‌ضٛد.

سبصی‌الذاْ‌ٕ٘ٛد.‌دس‌‌ٞبی‌ٔشثٛط‌ثٝ‌ضجیٝ‌ثبیست‌٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌ٚضقیت‌ی‌تقییٗ‌ضذٜ،‌ٔی‌ِٔٛفٝ

‌ثشاسبس‌ٔػبحجٝ ‌ٔشحّٝ ‌ویفی‌‌ایٗ ‌ثخص‌تحّیُ ‌دس ‌ضٙبسبیی‌ضذٜ ‌ٔضبٔیٗ ‌اص ‌ضذٜ، ‌ا٘زبْ ٞبی

‌ضٛد.‌‌استفبدٜ‌ٔی

‌

 سٌازیَپسداشی تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس ّای هسبَط بِ . هضاهیي ٍ هَلف6ِ ًگازُ

‌اختػبس‌ٞبی‌فشفی‌)سیض‌فٛأُ‌اسصیبثی(‌ٔمِٛٝ‌ٔمِٛٝ‌اغّی

‌یتٛسقٝ‌احشثخط

‌یضشوت‌تیحبوٕ

‌ٞیئت ‌افضبی ‌ا٘تخبة ‌تٙٛؿ ‌ٚ‌‌استمبء ‌٘ژاد ‌آییٗ؛ ‌ثشاسبس ٔذیشٜ

‌رٙسیت‌

   

   ‌‌ثب‌سٟبٔذاساٖ‌ىسبٖیثشخٛسد‌ٔٙػفب٘ٝ‌ٚ‌تٛسقٝ‌

‌ ٚ‌ ‌تفبٚت‌فبدلا٘ٝتٛسقٝ‌حك‌سأی‌ثشاثش ٞبی‌آییٗ؛‌‌ی‌سٟبٔذاساٖ‌ثب

‌٘ژاد‌ٚ‌رٙسیت‌دس‌رّسبت‌ضشوت

   

   ‌تٛسقٝ‌ثشاثش‌حك‌تمذْ‌ثٝ‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ‌

   ‌ٞبی‌حمٛلی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌اعلافبت‌تٛسقٝ‌تٕشوض‌ثش‌ضٕب٘ت

تٛسقٝ‌افتٕبد‌

‌یارتٕبف

‌افطبء‌ ‌ساٞجشدٞبی ‌تذٚیٗ ‌دس ‌تزبسی ‌اخلاق ‌ٔٙطٛس ‌ثٝ پبیجٙذی

‌اعلافبت

   

‌سفب‌یجٙذیپب ‌وّ‌تیثٝ ‌عش‌ٙفقبٖیر‌ٝیحمٛق ‌رضئ‌كیاص ‌بتیافطبء

‌سهیس

   

   ‌ٔحیغی‌ضشوت‌پبیجٙذی‌ثٝ‌افطبء‌فّٕىشدٞبی‌صیست

   ‌پبیجٙذی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌وشثٗ‌

   ‌پبیجٙذی‌ثٝ‌تٛسقٝ‌افطبء‌اعلافبت‌ضٟشٚ٘ذی‌دس‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی

‌

‌ثبیذ‌ٚضقیت ‌ادأٝ‌ٚ‌پس‌اص‌ضٙبسبیی‌فٛأُ‌وّیذی‌ٚ‌صیش‌فٛأُ‌اسصیبثی، ٞبی‌ٞشیه‌اص‌‌دس

‌ٚضقیت ‌تب ‌ضٛ٘ذ ‌ثبصتقشیف ‌خجشٌبٖ ‌تٛسظ ‌اسصیبثی ‌حسبثذاسی‌‌فٛأُ ‌ثقذ ‌ٞش ‌ثشای ‌احتٕبِی ٞبی
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‌)چطٓ ‌آتی ‌سٙبسیٛٞبی ‌تذٚیٗ ‌أىبٖ ‌ثطش، ‌اص‌‌حمٛق ‌ٞشیه ‌ٚالـ ‌دس ‌ٕ٘بیٙذ. ‌ایزبد ‌سا ا٘ذاصٞب(

‌ثحشا٘ی‌ثبصتقشیف‌ٔیٞبی‌‌ٔمِٛٝ ‌حبثت‌ٚ ‌دس‌سٝ‌ٚضقیت‌ٔخجت؛ ضٛ٘ذ‌تب‌‌فشفی‌)سیض‌فٛأُ‌اسصیبثی(

ٞب‌ثشاسبس‌سغش‌‌ثتٛاٖ‌ثشاسبس‌ٔبتشیس‌اسصیبثی‌وٝ‌ٔجتٙی‌ثش‌ٔمبیسٝ‌صٚری‌ٞشیه‌اص‌ایٗ‌ٚضقیت

‌ثبضذ،‌الذاْ‌ٕ٘ٛد.‌ٔی«‌ »ٚ‌ستٖٛ‌«‌ »

‌

 ّای هحتول هضاهیي تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس . ٍضؼیت7 ًگازُ

ٔمِٛٝ‌

‌اغّی

ٞبی‌فشفی‌‌ٔمِٛٝ

‌)سیض‌فٛأُ‌اسصیبثی(
‌٘بْ‌ٚضقیت‌ٚضقیت

ش‌
ثط
ق‌
مٛ
‌ح
ی
ذاس

سبث
‌ح
قٝ
ٛس
س‌ت
‌د
ی
وت
ضش
ت‌

ٕی
بو
‌ح
ی
خط

حشث
ا

«
 »‌

   

    
‌رٙسیتی؛‌ ‌تفبٚت ‌تٙٛؿ ‌٘ؾش ‌اص ‌ٔذیشٜ ‌ٞیئت ‌تشویت تغییش

‌لٛٔیتی‌ٚ‌افتمبدی

    
‌فّٕىشد‌ ‌ثش ‌احبعٝ ‌ٔٙؾٛس ‌ثٝ حفؼ‌تشویت‌فقّی‌ٞیئت‌ٔذیشٜ

‌ضشوت

    
وبٞص‌تٙٛؿ‌تشویت‌ٞیئت‌ٔذیشٜ‌ثٝ‌ٔٙؾٛس‌رٌّٛیشی‌اص‌تضبد‌

‌آسا

   
‌

‌افضایص‌تقبُٔ‌ٔخجت‌ٚ‌یىسبٖ‌ثب‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ‌ضشوت    

‌حفؼ‌ٚضقیت‌تقبُٔ‌ٔٛرٛد‌ثب‌سٟبٔذاساٖ‌ضشوت    

    
‌افضایص‌ ‌اص ‌رٌّٛیشی ‌ٔٙؾٛس ‌ثٝ ‌سٟبٔذاساٖ ‌ثب ‌استجبط وبٞص

‌ا٘تؾبس‌دس‌سٟبٔذاساٖ

   
‌    

افضایص‌حك‌سأی‌فبدلا٘ٝ‌ٚ‌ٔسبٚی‌ثیٗ‌سٟبٔذاساٖ‌دس‌رّسبت‌

‌ٞیئت‌ٔذیشٜ

‌حفؼ‌حك‌سأی‌فقّی‌سٟبٔذاساٖ‌خبظ‌ثٝ‌ا٘تخبة‌ضشوت    

    
‌تغییش‌ ‌اص ‌رٌّٛیشی ‌ثشای ‌سٟبٔذاساٖ ‌ثشای ‌سأی ‌أىبٖ حذالُ

‌ٞب‌سیبست

   
‌    

افضایص‌أىبٖ‌حك‌تمذْ‌ثشای‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ‌ثٝ‌ٔٙؾٛس‌حفؼ‌

‌ٚفبداسی‌ثیطتش

    
‌عجك‌سیبست ‌ٕ٘ٛدٖ‌حك‌تمذْ ‌التضبئی ‌ثش ٞبی‌فشضٝ‌‌تٕشوض

‌سٟبْ‌ضشوت

    
حذالُ‌فشضٝ‌سٟبْ‌ثٝ‌غٛست‌حك‌تمذْ‌ثٝ‌دِیُ‌وبٞص‌سٟبْ‌

‌ٔبِىب٘ٝ‌ضشوت

ٞبی‌حمٛلی‌دس‌حسبثذاسی‌رٟت‌سفبیت‌حمٛق‌‌افضایص‌ضٕب٘ت       
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ٔمِٛٝ‌

‌اغّی

ٞبی‌فشفی‌‌ٔمِٛٝ

‌)سیض‌فٛأُ‌اسصیبثی(
‌٘بْ‌ٚضقیت‌ٚضقیت

‌سٟبٔذاساٖ

‌حسبثذاسی‌لضبییٞبی‌ٔٛرٛد‌تٛسظ‌‌حفؼ‌ضٕب٘ت    

    
‌ضٕب٘ت ‌ٕ٘ٛدٖ ‌افطبء‌‌حذالُ ‌دس ‌حسبثذاسی ‌حمٛلی ٞبی

‌اعلافبت‌

ی‌حمٛق‌ثطش‌
ی‌دس‌تٛسقٝ‌حسبثذاس

ی‌افتٕبد‌ارتٕبف
احشثخط

« 
»‌

   

    
‌ثٝ‌ ‌پبیجٙذی ‌تمٛیت ‌رٟت ‌اعلافبت ‌افطبء ‌ساٞجشدٞبی تٛسقٝ

‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌

    
‌ ‌ٔٙطٛس ‌حفؼ ٚ‌ ‌اعلافبت ‌افطبء ‌ساٞجشدٞبی ‌تغییش اخلاق‌فذْ

‌تزبسی

    
‌ثشای‌ ‌ٔجٙبیی ‌تزبسی ‌اخلاق ‌ٔٙطٛس ‌ثٝ ‌پبیجٙذی ‌ضشٚست فذْ

‌فذْ‌افطبء‌اعلافبت

   

    
‌حمٛق‌ ‌اص ‌حٕبیت ‌تٛسقٝ ‌رٟت ‌سیسه ‌رضئیبت ‌افطبء استمبء

‌ریٙفقبٖ

    
ٞبی‌فّٕىشدی‌‌افطبء‌التضبئی‌رضئیبت‌سیسه‌ٕٞسٛ‌ثب‌سیبست

‌ضشوت

    
‌ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌سیسه ‌رضئیبت ‌افطبء ‌ٚ‌فذْ ‌اِضأبت ‌غشف سفبیت

‌استب٘ذاسدٞب

   

‌ٔحیغی‌‌استمبء‌سغح‌پبیجٙذی‌ثٝ‌افطبء‌فّٕىشدٞبی‌صیست    

‌ٔحیغی‌ضشوت‌حفؼ‌حجبت‌سٚیٝ‌افطبء‌فقّی‌فّٕىشدٞبی‌صیست    

‌ٔحیغی‌سفبیت‌غشف‌اِضأبت‌ٚ‌استب٘ذاسدٞبی‌حسبثذاسی‌صیست    

   

    
‌آلایٙذٌی ‌افطبء ‌‌تٛسقٝ ‌دس ‌وشثٗ ‌حمٛق‌ٞبی ‌تٛسقٝ ساستبی

‌فشاٌیش‌ریٙفقبٖ

    
‌ثٝ‌التضبئبت‌ساٞجشدی‌ضشوت‌دس‌‌افطبء‌آلایٙذٌی ٞبی‌وشثٗ‌ثٙب

‌افطبء‌اعلافبت‌

    
‌فٙٛاٖ‌ثخص‌اختیبسی‌ ‌حسبثذاسی‌وشثٗ‌ثٝ ‌ثٝ ‌تٛرٝ ‌ِضْٚ فذْ

‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی

   

    
‌لبثُ ‌ثٝ‌ٔٛلـ‌ٚ ‌ٞذف‌تٛسقٝ‌‌اتىبء‌استمبء ‌اعلافبت‌ثب ثٛدٖ‌افطبء

‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوتی

‌ی‌ٌضاسضٍشی‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوتی‌‌تٕشوض‌التضبئی‌ثش‌ضیٜٛ    

‌فذْ‌افطبء‌اعلافبت‌دس‌لبِت‌ٌضاسضٍشی‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوتی‌    
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‌ثشاسبس‌ ‌است، ‌ٔطخع‌ضذٜ ‌وٝ ‌‌10ٕٞب٘غٛس ‌ثطش، ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌تٛسقٝ ‌30ٔضٕٖٛ

ثبضذ،‌‌تذٚیٗ‌سٙبسیٛ‌ٔغشح‌ٔیٚضقیت‌ٔختّف‌ثشای‌ایٗ‌دٜ‌ٔضٕٖٛ‌تشسیٓ‌ٌشدیذ‌ٚ‌ایٗ‌سٛاَ‌ثشای‌

‌ ‌ایٗ ‌اص ‌ٞشیه ‌ٔی‌30وٝ ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌تٛسقٝ ‌آیٙذٜ‌ٚضقیت ‌ثش ‌تأحیشی ‌چٝ ی‌‌تٛا٘ذ

اص‌ٔتخػػبٖ‌‌ٗیثٙبثشا‌ٞب‌دس‌ثشاثش‌حمٛق‌فشاٌیش‌ریٙفقبٖ‌داضتٝ‌ثبضذ.‌ی‌ضشوت‌فّٕىشدٞبی‌ٔسئٛلا٘ٝ

‌رٟت ‌ضذ ‌ٞش‌ٔطخع‌خٛاستٝ ‌ٚضق‌هیٕ٘ٛدٖ ‌ٚ‌تیاص ‌سٝ ‌ثشاسبس ‌ژٌیٞب ‌؛«وٙٙذٜ‌تیٛتم»ی

سا‌تىٕیُ‌ٕ٘بیٙذ‌‌30*30پشسطٙبٔٝ‌ٔبتشیسی‌‌-3تب‌‌3افذاد‌‌اص‌یىیثب‌«‌سبص‌تیٔحذٚد»ٚ‌‌«شیتأح‌یث»

36افضاس‌سٙبسیٛ‌ٚیضاسد‌تب‌ثشاسبس‌٘شْ
(،‌٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌سٙبسیٛٞبی‌ٔحتُٕ‌الذاْ‌لاصْ‌غٛست‌   ) 

‌٘شْ ‌ایٗ ‌ٚالـ ‌دس ‌اسائٝ‌ٌیشد. ‌ثشاسبس ‌‌افضاس ‌سٙبسیٛٞبی ‌ثٟیٙٝ ‌سغح ‌تذٚیٗ‌ی ‌ثٝ ‌٘سجت ٔحتُٕ،

(.‌ِزا‌ثب‌37‌،2022وٙذ‌)ٔیٟتب‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌ا٘ذاصٞبی‌آتی‌دس‌خػٛظ‌پذیذٜ‌ٔٛسد‌ثشسسی‌الذاْ‌ٔی‌چطٓ

ای‌سٚاثظ‌ٔبتشیسی‌ثیٗ‌‌وٕه‌ایٗ‌تىٙیه‌تحّیّی‌دس‌سٙبسیٛ‌ٍ٘بسی‌وٝ‌ٔجتٙی‌ثش‌ٔحبسجبت‌پیچیذٜ

‌ٔی‌پیطشاٖ ‌ضذٜ ‌ضٙبسبیی ‌سٙبسیٛٞب‌ٞب ‌اص ‌عیفی ‌استخشاد ‌أىبٖ ‌لٛی؛‌ثبضذ، ‌احتٕبَ ‌ثب یی

‌سبصد.‌‌سٙبسیٛٞبیی‌ثب‌احتٕبَ‌ٕٔىٗ‌ٚ‌سٙبسیٛٞبیی‌ثب‌احتٕبَ‌سبصٌبسی‌ثبلا‌سا‌ٕٔىٗ‌ٔی

‌

 . هاتسیس ازشیابي هضاهیي اثسگراز تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس8 ًگازُ

  
هقایس هاتسیسي تؼییي ضدت اثسگرازی 

 ػَاهل

 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 ٍضؼیت 

‌ٗ؛ییثشاسبس‌آ‌شٜیٔذ‌ئتیٞ‌یاستمبء‌تٙٛؿ‌ا٘تخبة‌افضب

‌«  »‌تی٘ژاد‌ٚ‌رٙس

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

  
                
                
                

‌ضٟشٚ٘ذ‌یجٙذیپب ‌اعلافبت ‌افطبء ‌تٛسقٝ دس‌‌یثٝ

‌«  »ی‌ٔبِ‌یٌضاسضٍش

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

‌

وٙٙذٌبٖ‌دس‌ثخص‌وٕی‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌‌ثبلاتشیٗ‌أتیبص‌ٞشیه‌اص‌ٔطبسوت«‌ٔذ»ِزا‌ثشاسبس‌ضبخع‌

ٔجٙب‌دس‌اسصیبثی‌ٔبتشیسی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌تّمی‌ٌشدیذ‌تب‌ثشاسبس‌

‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌تٛضیح‌آٚسی‌ضذٜ،‌دس‌٘شْ‌ٞبی‌رٕـ‌ی‌دادٜ‌آٖ‌ٔزٕٛفٝ ذٜ‌ٚ‌ٞبی‌دادٜ‌ض‌افضاس‌ٚاسد‌ضٛ٘ذ.
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سٙبسیٛی‌تشویجی‌ایزبد‌‌679368افضاس‌ٚیضاسد،‌ٔزٕٛفبً‌‌دس‌ثستش‌٘ش30‌ْ*30ثشاسبس‌ایزبد‌ٔبتشیس‌

‌ٕٔىٗ‌ ‌احتٕبَ ‌ثب ‌ضص‌سٙبسیٛ ٚ‌ ‌ثبلا ‌ثبسبصٌبسی ‌یه‌سٙبسیٛ ‌لٛی؛ ‌سٙبسیٛ ‌سٝ ‌ضبُٔ ‌وٝ ٌشدیذ

‌ٔی ‌ثٝ‌سٙبسیٛٞبی‌‌)ضقیف( ‌ثشاسبس‌ایٙىٝ‌افتٕبد ‌ثٝ‌تٛضیح‌است‌وٝ؛ ‌ایٗ‌ثخص‌لاصْ ‌دس ثب‌ثبضذ.

‌ٔی ‌پبییٗ ‌ٕٔىٗ، ‌‌ٔبٞیت ‌چشاوٝ ‌ثش٘بٔٝ‌یٌزاس‌بستیسثبضذ، ‌غ‌آٖ‌یثشا‌سیضی‌ٚ ٚ‌‌شٕٔىٗیٞب

ی‌حبضش‌ثش‌سٝ‌سٙبسیٛی‌ایزبد‌ضذٜ‌لٛی‌ٚ‌یه‌سٙبسیٛ‌ثبسبصٌبسی‌ثبلا‌‌است،‌ِزا‌ٔغبِقٝ‌یشٔٙغمیغ

‌ٔی ‌‌تٕشوض ‌ایٗ‌است‌وٝ ‌سٙبسیٛٞبی‌ٕٔىٗ‌دس ‌سبصٌبسی‌ثبلا‌ثب ‌تفبٚت‌سٙبسیٛٞبی‌ثب ‌صیشا ثٝ‌ٕ٘بیذ.

‌ٔقمَٛ‌ِحبػ‌تجییٗ‌ضشایظ‌چطٓ ‌ٔٙغمی‌ا٘ذاصی، ‌‌تش‌لّٕذاد‌ٔی‌تش‌ٚ ‌ٔزٕٛفبً ‌ِزا سٙبسیٛی‌‌4ٌشد٘ذ.

ٔٛسد‌ثشسسی‌دس‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌ایزبد‌ضذ‌وٝ‌سٝ‌ٚضقیت‌ٔغّٛة،‌ایستب‌ٚ‌ثحشا٘ی‌سا‌

‌(‌اسائٝ‌داد.9)‌ٍ٘بسٜتٛاٖ‌٘تبیذ‌خشٚری‌صیش‌سا‌ثشاسبس‌تحّیُ‌دس‌‌ضٛد‌ٚ‌ٔی‌ضبُٔ‌ٔی

‌

 بساساس تفکیک سٌازیَّا حقَق بطس یتَسؼِ حسابداز. ٍضؼیت ّسیک اش هضاهیي 9 ًگازُ

 ًواد
سٙبسیٛی‌

‌اَٚ

سٙبسیٛی‌

‌دْٚ

سٙبسیٛی‌

‌سْٛ

سٙبسیٛی‌

‌چٟبسْ
‌ٕ٘بد

سٙبسیٛی‌

‌اَٚ

سٙبسیٛی‌

‌دْٚ

سٙبسیٛی‌

‌سْٛ

سٙبسیٛی‌

‌چٟبسْ

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ایستب
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ایستب
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ایستب
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ایستب
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ایستب
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ایستب
-‌
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 ًواد
سٙبسیٛی‌

‌اَٚ

سٙبسیٛی‌

‌دْٚ

سٙبسیٛی‌

‌سْٛ

سٙبسیٛی‌

‌چٟبسْ
‌ٕ٘بد

سٙبسیٛی‌

‌اَٚ

سٙبسیٛی‌

‌دْٚ

سٙبسیٛی‌

‌سْٛ

سٙبسیٛی‌

‌چٟبسْ

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ایستب
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

‌

چٟبسْ‌سٙبسیٛٞبی‌لٛی‌ضٙبسبیی‌ضذٜ‌ثبیست‌ثیبٖ‌ٌشدد،‌سٙبسیٛی‌اَٚ؛‌دْٚ‌ٚ‌‌عجك‌٘تبیذ‌ٔی

ضٛ٘ذ.‌اص‌٘ؾش‌ٚضقیت‌٘یض‌ثبیذ‌‌ضٛ٘ذ‌ٚ‌سٙبسیٛی‌سْٛ‌سٙبسیٛ‌ثبسبصٌبسی‌ثبلا‌لّٕذاد‌ٔی‌ٔحسٛة‌ٔی

‌ٔی ‌ٔغّٛة ‌ٚضقیت ‌ثب ‌سٙبسیٛ ‌رضء ‌چٟبسْ ٚ‌ ‌اَٚ ‌سٙبسیٛی ‌ٕ٘ٛد، ‌رضء‌‌ثیبٖ ‌دْٚ ‌سٙبسیٛ ثبضٙذ،

‌ٔحسٛة‌ٔی ‌دستٝ‌سٙبسی‌سٙبسیٛی‌ایستب ‌دس ‌سٙبسیٛی‌سْٛ ٛٞبی‌ٚضقیت‌ثحشا٘ی‌ٔحسٛة‌ضٛد‌ٚ

‌ٞشیه‌اص‌ٔی ‌عجك‌٘تبیذ‌ثذست‌آٔذٜ، ‌ِزا ‌دسٖٚ‌ ضٛ٘ذ. ‌دس ٔضبٔیٗ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

‌دس‌ادأٝ‌٘یض‌ثبٞذف‌ضفبف‌ٕ٘ٛدٖ‌٘حٜٛ ی‌تٛصیـ‌فشاٚا٘ی‌‌سٙبسیٛٞبی‌تحّیُ‌ضذٜ‌ربیٍزاسی‌ضذ٘ذ.

(‌٘سجت‌ثٝ‌تفىیه‌سٙبسیٛٞب‌اص‌9)‌ٍ٘بسٜٚضقیت‌حبوٓ‌ثش‌سٙبسیٛٞبی‌ایزبد‌ضذٜ،‌عجك‌‌40ثشاسبس‌

‌یافتٕبد‌ارتٕبف‌یٚ‌احشثخط‌یضشوت‌تیحبوٕ٘ؾش‌ٚضقیت‌الذاْ‌ٌشدیذ.‌دس‌ادأٝ‌ثشاسبس‌دٚ‌ٔحٛس‌

‌حسبثذاس ‌تٛسقٝ ‌ثطش‌یدس ‌حمٛق ‌ایزبد‌‌4، ‌سیبضی ‌دس ‌تٛاثـ ٔبتشیس‌ثشاسبس‌تىٙیه‌ٔحبسجبت

‌ثشای‌ایٗ‌‌ٞبی‌ٔبتشیس‌صیش‌لشاس‌ٔی‌فبُٔ‌ٔشتجظ‌ثٝ‌آٖ‌دس‌یىی‌اص‌ٚضقیت‌15ضٛ٘ذ‌وٝ‌‌ٔی ٌیش٘ذ.

(‌ث10‌ٝتب‌‌0أتیبصی‌)‌10ٔمیبس‌وٙٙذٌبٖ‌ثخص‌وٕی‌خٛاستٝ‌ضذ‌تب‌ثشاسبس‌‌ٔٙؾٛس،‌اص‌ٔطبسوت

أتیبص‌‌وٝ‌دس‌دٚ‌سٙبسیٛی‌ثب‌ٚضقیت‌ٔغّٛة‌لشاس‌ٌشفتٝ‌ثٛد٘ذ،‌‌فٛأُ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

‌اص‌عشیك‌تحّیُ‌ ‌تب ‌ثتٛاٖ‌ثشاسبس‌دٚ‌فبُٔ‌٘ؾش‌ضذٜ‌ذیتزذ‌ٕپّىسیسلاصْ‌دادٜ‌ضٛد، ‌تیحبوٕ،

ثـ‌سیبضی‌تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌الذاْ‌٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌ٔبتشیس‌تٛا‌یافتٕبد‌ارتٕبف‌یٚ‌احشثخط‌یضشوت

(‌ ‌ضىُ ‌عجك ‌ضذٜ، ‌دادٜ ‌أتیبصٞبی ‌ثشاسبس ‌ِزا ‌تٛاثـ‌2ٕ٘ٛد. ‌ٔبتشیسی ‌سٙبسیٛٞبی ‌چبسچٛة )
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‌ٔبتشیسی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌اسائٝ‌ضذ.

‌
 . چازچَب سٌازیَّای هاتسیسي تَابغ هاتسیسي تَسؼِ حقَق بطس2ضکل 

‌

‌فٕ ‌ٔحٛس ‌دس ‌وٝ ‌اسصیبثی ‌فبُٔ ‌دٚ ‌ثشاسبس ‌)افتٕبد‌ِزا ‌افمی ٚ‌ ‌ضشوتی( ‌)حبوٕیت ٛدی

اسائٝ‌ضذٜ‌است.‌ثٝ‌فجبست‌‌   ٔبتشیس‌ثب‌سٚیىشدٞبی‌تٛضیحی‌عجك‌اِٟبْ‌اص‌ٔبتشیس‌‌4ارتٕبفی(،‌

‌ ‌ٔحبسج15‌‌ٝدیٍش، ٚ‌ ‌سیبضی ‌تٛاثـ ‌ٔبتشیس ‌ثشاسبس ‌ٔغّٛة، ‌سٙبسیٛ ‌دس ‌لشاسٌشفتٝ صیشفبُٔ

(‌اسائٝ‌ضذ11‌ٜ)‌ٍ٘بسٜضٛ٘ذ‌وٝ‌٘تبیذ‌آٖ‌دس‌‌أیذسیبضی،‌دس‌دٚ‌ٔحٛس‌فٕٛدی‌ٚ‌افمی،‌ربیٍزاسی‌ٔی

شاسٌشفتٗ‌صیشفُّ‌اسصیبثی‌است.‌دس‌‌٘ىتٝ‌حبئض‌إٞیت‌ایٗ‌است‌وٝ‌ا٘تخبة‌فٙبٚیٗ‌ثشاسبس‌ٔبٞیت‌ل

ٌیشد.‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌دس‌سثـ‌چٟبسْ‌)ربٚداٍ٘ی(‌وٝ‌اص‌‌دس‌ٞش‌سٙبسیٛ‌ٚ‌ثب‌ثیٙص‌ٔحممبٖ‌غٛست‌ٔی

‌ٔی ‌حبدث ‌ثبلا ‌ارتٕبفی ‌افتٕبد ‌ثب ‌حبوٕیت‌ضشوتی ‌استحىبْ ‌ضشوت‌تمبعـ ‌ِحبػ‌‌ضٛد، ‌ثٝ ٞبیی

ثبلاتشی‌داضتٝ‌ثبضٙذ‌ٚ‌اص‌‌عّجی‌ی‌٘ؾبستی‌ٚ‌ٔطشٚفیت‌ٌیش٘ذ‌وٝ‌حٛصٜ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌لشاس‌ٔی

ایٗ‌عشیك‌افتٕبد‌ریٙفقبٖ‌سا‌وست‌ٕ٘بیٙذ.‌دس‌ٚالـ‌پس‌اص‌ٔحبسجٝ‌تٛاثـ‌ٔبتشیسی،‌٘سجت‌ثٝ‌لشاس‌

‌ ‌ثطش ‌حسبثذاسی‌حمٛق ‌تٛسقٝ ‌اثقبد ‌ٞشیه‌اص ‌سٙبسدادٖ ‌دٚ ‌دس ‌ٚضق‌یٛیوٝ عجك‌‌ٔغّٛة‌تیثب

‌ضٛد.‌(‌الذاْ‌ٔی11)‌ٍ٘بسٜ(‌لشاس‌ٌشفتٝ‌ثٛد٘ذ،‌عجك‌   ) تىٙیه‌تحّیّی‌سٙبسیٛ‌ٚیضاسد

‌

‌

‌
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 . تفکیک سٌازیَّای هطلَب هاتسیس تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس11 ًگازُ

‌فٙٛاٖ‌سٙبسیٛ
فجبست‌

‌تٛضیحی
‌فٛأُ‌اسصیبثی

‌ٔبتشیس‌ سٙبسیٛی

‌ستبسٜ
‌ربٚداٍ٘ی

‌تغییش‌تشویت‌ٞیئت‌ٔذیشٜ‌اص‌٘ؾش‌تٙٛؿ‌تفبٚت‌رٙسیتی؛‌لٛٔیتی‌ٚ‌افتمبدی

‌شٜیٔذ‌ئتیسٟبٔذاساٖ‌دس‌رّسبت‌ٞ‌ٗیث‌یفبدلا٘ٝ‌ٚ‌ٔسبٚ‌یحك‌سأ‌صیافضا

‌استمبء‌افطبء‌رضئیبت‌سیسه‌رٟت‌تٛسقٝ‌حٕبیت‌اص‌حمٛق‌ریٙفقبٖ

‌یاستمبء‌ثٝ‌ٔٛلـ‌ٚ‌لبثُ‌اتىبء‌ثٛدٖ‌افطبء‌اعلافبت‌ثب‌ٞذف‌تٛسقٝ‌ٌضاسضٍش

‌یضٟشٚ٘ذ‌ضشوت

‌ٔبتشیس‌ سٙبسیٛی

‌فلأت‌سٛاَ
‌ٌشایی‌حٕبیت

 سٟبٔذاساٖ‌ضشوت‌یثب‌تٕبٔ‌ىسبٖیتقبُٔ‌ٔخجت‌ٚ‌‌صیافضا

 حمٛق‌سٟبٔذاساٖ‌تیرٟت‌سفب‌یدس‌حسبثذاس‌یحمٛل‌یٞب‌ضٕب٘ت‌صیافضا

 ضشوت‌یفّٕىشد‌یٞب‌بستیٕٞسٛ‌ثب‌س‌سهیس‌بتیرضئ‌یافطبء‌التضبئ

 ضشوت‌دس‌افطبء‌اعلافبت‌یوشثٗ‌ثٙب‌ثٝ‌التضبئبت‌ساٞجشد‌یٞب‌یٙذٌیافطبء‌آلا

‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌ سٙبسیٛ

‌ضیشدٜ

ٔٙطٛس‌

‌ارتٕبفی

‌تمٛ‌یساٞجشدٞب‌تٛسقٝ ‌رٟت ‌اعلافبت ‌اخلاق‌‌یجٙذیپب‌تیافطبء ‌ٔٙطٛس ثٝ

 یتزبس

حفؼ‌ٔٙبفـ‌‌یٔحیغی‌ثشا‌صیست‌یثٝ‌افطبء‌فّٕىشدٞب‌یجٙذیاستمبء‌سغح‌پب

 ٙذٌبٖیآ

 ثٝ‌ٔٙؾٛس‌احبعٝ‌ثش‌فّٕىشد‌ضشوت‌شٜیٔذ‌ئتیٞ‌یفقّ‌تیحفؼ‌تشو

 فشضٝ‌سٟبْ‌ضشوت‌یٞب‌بستیٕ٘ٛدٖ‌حك‌تمذْ‌عجك‌س‌یتٕشوض‌ثش‌التضبئ

‌ٔبتشیس‌ سٙبسیٛ

‌سً
‌ٚفبداسی

‌ثشا‌صیافضا ‌تمذْ ‌حك ‌ٚفبداس‌یتٕبٔ‌یأىبٖ ‌حفؼ ‌ٔٙؾٛس ‌ثٝ ‌یسٟبٔذاساٖ

 طتشیث

‌التضبئ ‌ض‌یتٕشوض ‌یثشاسبس‌ساٞجشدٞب‌یضٟشٚ٘ذ‌ضشوت‌یٌضاسضٍش‌ی‌ٜٛیثش

 ضشوت‌یٌضاسضٍش

 ٙفقبٖیر‌شیتٛسقٝ‌حمٛق‌فشاٌ‌یوشثٗ‌دس‌ساستب‌یٞب‌یٙذٌیتٛسقٝ‌افطبء‌آلا

‌

ٞب‌دس‌تٛسقٝ‌‌ٞبی‌ایزبد‌ضذٜ‌دس‌ادأٝ‌٘سجت‌ثٝ‌تطشیح‌ٞشیه‌اص‌ایٗ‌ٔبتشیس‌ثشاسبس‌ٔبتشیس

‌ضٛد.‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌الذاْ‌ٔی

‌

 38سٌازیَی هاتسیس ستازُ ⸎

‌استشاتژی‌   عجك‌ٔبتشیس‌ ٞبی‌ساٞجشدی‌ثبصاس‌وٝ‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌‌دس

عجك‌دٚ‌ٔحٛس‌حبوٕیت‌ٚ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌لشاس‌ٌشفتٝ‌است،‌سٙبسیٛ‌ٔبتشیس‌ستبسٜ،‌ثٝ‌

تٛا٘ذ‌دس‌سثـ‌‌تمبعـ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ثب‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌دس‌حسبثذاسی‌اضبسٜ‌داسد‌وٝ‌ٔی

جك‌ٞب‌ثٝ‌ِحبػ‌حفؼ‌ربیٍبٜ‌ارتٕبفی‌لّٕذاد‌ٌشدد.‌ع‌چٟبسْ،‌ایزبد‌وٙٙذٜ‌ٔبٞیت‌ربٚداٍ٘ی‌ضشوت
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‌سٚیىشدٞبی‌ ‌تٙٛؿ ‌ایزبد ‌ثٝ ‌حبوٕیت‌ضشوتی ‌استحىبْ ‌داسد، ‌آسٔبٍ٘شایب٘ٝ ‌سٚیىشد ‌ٔبتشیس‌وٝ ایٗ

‌افتمبدی‌ٚ‌رٙسیتی‌تغییش‌ٔی ‌دس‌‌٘ژادی؛ ‌ثیطتش‌سٟبٔذاساٖ‌سا ‌آساء ‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ‌أىبٖ‌تقذد وٙذ‌ٚ

‌ٔی ‌استمبء ‌ٔذیشٜ ‌افت‌ٞیئت ‌ایزبد ‌سیسه‌ثٝ ‌رضئیبت ‌افطبء ‌استمبء ‌ٕ٘ٛدٖ ‌تش ‌غٙی ‌ثب ٚ‌ ٕبد‌ثخطذ

ٞب‌دس‌ساستبی‌ٔبٞیت‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌‌ٌشدد.‌دس‌ایٗ‌ٔبتشیس‌ضشوت‌ارتٕبفی‌فشاٌیش‌ٔٙزش‌ٔی

ٕ٘بیٙذ‌تب‌اص‌‌ضٛ٘ذ‌ٚ‌تلاش‌ٔی‌ثٝ‌افطبء‌اعلافبت‌ثبٞذف‌استمبء‌ٌضاسضٍشی‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوت‌ٔػٕٓ‌ٔی

‌ی‌پبیذاس‌ٔٙبفـ‌ریٙفقبٖ‌الذاْ‌ٕ٘بیٙذ.‌‌ٞبی‌ٔختّف‌٘سجت‌ثٝ‌تٛسقٝ‌عشیك‌رٙجٝ
 

 39َی هاتسیس ػلاهت سَالسٌازی ⸎

‌حمٛق‌ ‌حفبؽت‌اص ‌لبثُ‌تٛرٟی‌دس ‌استحىبْ ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌اص ‌ٔبتشیس‌فلأت‌سٛاَ، دس

‌ٔی ‌تٕبٔی‌رٙجٝ‌ثشخٛسداس ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌ریٙفقبٖ‌دس ‌اثتذای‌ٔسیش ‌ایٗ‌احشثخطی‌دس ‌أب ثبضذ،

ثخطذ.‌ِزا‌دس‌ایٗ‌حمٛق‌ثطش‌لشاس‌داسد‌ٚ‌ٞٙٛص‌٘تٛا٘ستٝ‌است‌أىبٖ‌تمٛیت‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌سا‌غٙب‌

‌حٕبیت ‌ثبفج‌ٔی‌ٔبتشیس‌سغح ‌ثیٗ‌‌ٌشایی‌ضشوت‌ٔقٕٛلاً ‌ٔتقبُٔ ‌ٔخجت‌ٚ ‌تقبُٔ ‌سغح ‌تب ضٛد

ٞبی‌حمٛلی‌خٛد،‌دس‌پی‌ایزبد‌اعٕیٙبٖ‌‌ضشوت‌ثب‌ریٙفقبٖ‌تمٛیت‌ٌشدد‌ٚ‌اص‌عشیك‌تٛسقٝ‌ؽشفیت

ٕبیٙذ‌تب‌ثٝ‌عٛس‌٘‌ثبضٙذ.‌ِزا‌ثشای‌ایٗ‌ٔٙؾٛس‌تلاش‌ٔی‌خبعش‌دس‌سٟبٔذاساٖ‌ٚ‌وّیٝ‌ریٙفقبٖ‌دیٍش‌ٔی

دٞذ‌فُٕ‌‌ٞبی‌فّٕیبتی‌ضشوت‌ایٗ‌أىبٖ‌سا‌ٔی‌التضبیی‌٘سجت‌ثٝ‌افطبء‌سیسه‌تب‌آ٘زبوٝ‌سیبست

ٕ٘بیٙذ،‌تب‌اص‌ایٗ‌عشیك‌ثتٛا٘ذ‌افتٕبد‌ٔتمبثُ‌ثیٗ‌ضشوت‌ثب‌ریٙفقبٖ‌سا‌تمٛیت‌ٕ٘بیٙذ.‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌

‌است ‌التضبئبت ‌عجك ‌اختیبسی ‌یه‌وبسوشد ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌وشثٗ ‌ٔٛلقیتثشاسبس‌افطبء ٞبی‌‌شاتژیه‌دس

‌دس‌‌ٔختّف‌ٔی ‌سا ‌ارتٕبفی ‌ٔسئِٛیت‌پزیشی ‌یه‌ضشوت‌داسای ‌فٙٛاٖ ‌ضشوت‌ثٝ ‌ثٝ ‌تٛرٝ تٛا٘ذ

ی‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ‌‌،‌٘طبٖ‌دٞٙذٜفلأت‌سٛاَ‌ٟ٘بدٞبی‌ثبلادستی‌تٛسقٝ‌ثخطذ.‌ثٝ‌فجبست‌دیٍش‌ٔبتشیس

ٙبسجی‌سا‌ایزبد‌ٞبی‌٘ؾبستی‌احشثخطی‌ٔت‌است‌وٝ‌اٌشچٝ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌تٛا٘ستٝ‌٘سجت‌ثٝ‌ٔىب٘یضْ

‌ثٝ‌فّٕىشدٞبی‌ٔشتجظ‌ثب‌ ‌ثیطتش ‌ثٝ‌افتٕبد ‌ریٙفقبٖ‌لبدس ‌ثبصاس، ‌ثٝ‌دِیُ‌ضشایظ‌حبوٓ‌ثش ‌أب ٕ٘بیذ،

‌اص‌ٔٙؾش‌فّٕىشدٞبی‌حسبثذاسی‌ٕ٘ی‌حمٛق‌ثطش‌ضشوت تٛا٘ذ‌ثبضذ‌ٚ‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ‌ثٝ‌دِیُ‌ایٙىٝ‌‌ٞب

ْ‌ٔبتشیس‌فلأت‌سٛاَ‌ٔغبثك‌ٞبی‌ٔتفبٚتی‌اص‌رب٘ت‌ثبصاس‌ٔٛارٝ‌خٛاٞذ‌ضذ،‌ثٝ‌٘ب‌احتٕبلاً‌ثب‌ٚاوٙص

‌ثیبٖ‌ضذٜ‌است،‌٘بْ‌ٌزاسی‌ٌشدیذ.‌‌   آ٘چٝ‌دس‌ٔبتشیس‌
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دس‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌ضیشدٜ،‌اٌشچٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثٝ‌دِیُ‌ٞٙزبسٞبی‌فشٍٞٙی‌ٚ‌

‌ثٝ‌‌اغبِت‌ارتٕبفی‌فّٕىشدٞبی‌ضشوت ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ٞٙٛص ‌أب ‌است، ‌ضذٜ ‌تذسیذ‌ایزبد ‌ثٝ ٞب
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‌تلاش‌ٔی ‌است‌ٚ ‌٘ىشدٜ ‌سیبست‌استحىبْ‌لاصْ‌دست‌پیذا ‌ثش ‌تٕشوض ‌ثب ‌ٞیئت‌ٔذیشٜ ٞبی‌‌ٕ٘بیذ‌تب

‌ایٗ‌ٔبتشیس‌فقّی‌خٛ ‌دس ‌ریٙفقبٖ‌الذاْ‌وٙذ. ‌ثب ‌ثٝ‌غٛست‌التضبئی‌٘سجت‌ثٝ‌حفؼ‌تقبُٔ‌خٛد د،

ٕ٘بیذ‌تب‌‌ٚاحذ‌حسبثذاسی‌ثب‌افطبء‌ثٝ‌ٔٛلـ‌اعلافبتی‌ٕٞچٖٛ‌فّٕىشدٞبی‌صیست‌ٔحیغی،‌تلاش‌ٔی

پبیجٙذی‌خٛد‌ثش‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌ارتٕبفی‌سا‌تٛسقٝ‌ثخطذ.‌ِزا‌ثٝ‌ایٗ‌دِیُ،‌سثـ‌سْٛ‌ثٝ‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌

ٔقشٚف‌است‌وٝ‌اٌشچٝ‌پبیجٙذی‌ثٝ‌سفبیت‌حمٛق‌ثطش‌اص‌عشیك‌تٕشوض‌ثش‌ٔٙبفـ‌ریٙفقبٖ‌‌‌ضیشدٜ

‌ثب‌چبِص‌وٕتشی‌ آیٙذٜ‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌است،‌أب‌سبختبس‌حبوٕیت‌ضشوت‌ثٝ‌دِیُ‌٘ٛؿ‌غٙقت‌احتٕبلاً

‌سشٔبیٝ‌ ‌ثبصاس ‌سغح ‌دس ‌آٖ ‌تحىیٓ ٚ‌ ‌تٛسقٝ ‌ثشای ‌تلاضی ‌است‌وٝ ‌ٔٛارٝ ‌ثطش ‌سفبیت‌حمٛق دس

‌وٙذ.‌‌ٕ٘ی
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تشیٗ‌سغح‌‌دس‌ایٗ‌ٔبتشیس،‌ٞش‌دٚ‌ثقذ‌ٔحٛس‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ٚ‌افتٕبدی‌ارتٕبفی‌دس‌پبییٗ

‌است.‌ ‌صیبد ‌ثسیبس ‌سشٔبیٝ ‌سغح‌ثبصاس ‌دس ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ثب ‌فبغّٝ ‌داس٘ذ‌ٚ ‌لشاس خٛد

‌تلاش‌ٔی‌اٌشچٝ‌ضشوت ‌احتٕبلاً ‌ثٝ‌ِحبػ‌ضشایظ‌ثبصاس ‌افضایص‌ٞب ‌٘سجت‌ثٝ سغح‌ٚفبداسی‌‌وٙٙذ‌تب

ٞبی‌غیش‌سسٕی‌یب‌ٟ٘بدٞبی‌‌ٞب‌الذاْ‌وٙٙذ‌یب‌افتٕبد‌ٌشٜٚ‌ی‌حك‌تمذْ‌سٟبٔذاساٖ‌خٛد‌اص‌عشیك‌فشضٝ

ثبلادستی‌سا‌اص‌عشیك‌افطبء‌اعلافبتی‌ٕٞچٖٛ‌وشثٗ‌استمبء‌ثجخطٙذ،‌أب‌ثٝ‌دِیُ‌ایٙىٝ‌وطص‌لاصْ‌دس‌

‌ثبصاس‌س ‌تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌دس شٔبیٝ‌ثب‌چبِص‌صیبدی‌ٔٛارٝ‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٚرٛد‌٘ذاسد‌احتٕبلاً

 ثبضذ.‌

 

 گیسی . بحث ٍ ًتیج6ِ

ثٛد.‌دس‌ایٗ‌‌شاٖیا‌ٝیحمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔب‌یحسبثذاس‌یپژٚٞ‌ٙذٜیآٞذف‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌

ٔغبِقٝ‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌فمذاٖ‌یه‌چبسچٛة‌٘ؾشی‌ٔٙسزٓ‌دس‌خػٛظ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌اثتذا‌عی‌

‌س14‌‌ٝ ‌ٔزٕٛفبً ‌ا٘تخبثی، ‌ٔحٛسی‌ٚ ‌خجشٌبٖ‌دا٘طٍبٞی‌عی‌سٝ‌ٔشحّٝ‌وذٌزاسی‌ثبص؛ ‌ثب ٔػبحجٝ

‌دِفی‌ ‌تحّیُ ‌ا٘زبْ ‌پس‌اص ‌وٝ ‌ضذ٘ذ ‌ضٙبسبیی ‌ٔفٟٛٔی ‌ٔضٕٖٛ ‌دٚ ‌سی ٚ‌ ‌ضص‌ِٔٛفٝ ٔمِٛٝ؛

ثبضٙذ.‌سپس‌ثبٞذف‌تذٚیٗ‌سٙبسیٛٞبی‌آتی‌‌ٌشدیذ،‌اثقبد‌ضٙبسبیی‌ضذٜ،‌داسای‌پبیبیی‌ٔیٔطخع‌

‌اص‌عشیك‌ٔبتشیس‌پیٛ٘ذی‌ دس‌حٛصٜ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌اثتذا

‌خشٚری ٚ‌ ‌ٚسٚدی ‌تقییٗ ‌ثب ‌تب ‌ٌشدیذ ‌ِٔٛفٝ‌تلاش ‌احشٌزاستشیٗ ‌ٔبتشیسی، ‌ٔذَ ‌تٛسقٝ‌‌ٞبی ٞبی

‌عشیك‌ٔبتشیس‌ٔیهحسبثذاسی‌ ‌اص ‌ثطش ‌تأییذ‌‌حمٛق ‌ایٗ‌ثخص‌اص ‌٘تیزٝ ‌ِزا ٔه‌ٔطخع‌ضٛ٘ذ.
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‌وٙٙذٜ ‌تقییٗ ‌ٔحٛس ‌دٚ ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌ارتٕبفی ‌افتٕبد ٚ‌ ‌ضشوتی ‌حبوٕیت ‌سٙبسیٛٞبی‌‌احشثخطی ی

‌عشیك‌ ‌اص ‌تب ‌داضت ‌حىبیت ‌ایشاٖ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌سغح ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌تٛسقٝ احتٕبِی

‌وذأ ‌ٔطخع‌ضٛد، ‌ٔیٔبتشیس‌ٔتمبثُ ‌سٙبسیٛٞب ‌وٙٙذٜ‌یه‌اص ‌تٛغیف ‌صٔیٙٝ‌تٛا٘ذ ‌ضشایظ ای‌‌ی

‌ضشوت ‌سغح ‌دس ‌عشیك‌حسبثذاسی ‌اص ‌ثطش ‌حمٛق ‌اسبس‌‌تٛسقٝ ‌ثشایٗ ‌ثبضذ. ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌4ٞبی

‌لبِت‌ ‌دس ‌وٝ ‌ضذٜ ‌ایشاٖ‌ایزبد ‌سشٔبیٝ ‌سغح‌ثبصاس ‌دس ٔبتشیس‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

‌ثبضذ.‌(‌اثقبد‌ایٗ‌ٔبتشیس‌ٔطخع‌ٔی3ضىُ‌)

‌

‌
 ّای تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس دز ایساى . هاتسیس3ضکل 

 



 345 سناریو آینده پژوهی حسابداري حقوق بشر: رویکرد تحليل

سٙبسیٛ‌ٔحتُٕ‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌‌4ضٛد‌‌ٕٞب٘غٛس‌وٝ‌ٔطبٞذٜ‌ٔی

‌الذاْ‌‌ضشوت ‌سٙبسیٛٞب ‌ایٗ ‌تطشیح ‌ثٝ ‌٘سجت ‌تفىیه ‌ثٝ ‌وٝ ‌داسد ‌ٚرٛد ‌ایشاٖ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ٞبی

‌وبُٔ‌ٔی ‌ٔبتشیس‌ستبسٜ‌یب‌ربٚداٍ٘ی‌تشیٗ‌سٙبسیٛ‌دس‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌ضٛد. حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ،

‌سٚیىشدی‌ ‌ریٙفقبٖ، ‌ارتٕبفی ‌افتٕبدی ‌ثب ‌ضشوتی ‌حبوٕیت ‌استحىبْ ‌تمبعـ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌وٝ است

ضٛد‌وٝ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌ٞٙزبسی‌ٚ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌لٛافذ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ،‌حبوٕیت‌‌آسٔبٍ٘شایب٘ٝ‌ضٙبختٝ‌ٔی

سیتی‌ٚ‌لٛٔیتی،‌پیطشٚ‌استمبء‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌ضشوتی‌ثب‌ایزبد‌تشویت‌ٔتٙٛفی‌اص‌فمبیذ‌ٔزٞجی؛‌رٙ

(‌اسائٝ‌ضذٜ‌است،‌3(‌ٚ‌ضىُ‌)11)‌ٍ٘بسٌٜشایی‌وٝ‌دس‌‌ثبضذ.‌ثشاسبس‌ٔبتشیس‌فلأت‌سٛاَ‌یب‌حٕبیت

ای‌وٝ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌‌ٞبی‌تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ثستشٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٚرٛد‌داسد‌ثٝ‌ٌٛ٘ٝ‌ؽشفیت

تقبُٔ‌ٔخجت‌ثب‌ریٙفقبٖ‌ثٝ‌ٚیژٜ‌سٟبٔذاساٖ‌ٚ‌سفبیت‌‌ثب‌٘ؾبست‌ثش‌فّٕىشدٞبی‌ٔذیشاٖ‌دس‌پی‌تٛسقٝ

ثبضذ‌ٚ‌ثب‌ایزبد‌تمبسٖ‌اعلافبت‌تضبٔیٗ‌وبفی‌ثشای‌ایزبد‌افتٕبد‌دس‌‌حمٛق‌ٔبدی‌ٚ‌ٔقٙٛی‌آ٘بٖ‌ٔی

‌ایٗ‌سٙبسیٛ‌دس‌ضشایظ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌ٔی ‌ِزا تٛا٘ذ‌‌آیٙذٜ‌ثٝ‌ٔزٕٛفٝ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌غٛست‌ٌیشد.

‌تٛسقٝ ٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌داضتٝ‌‌ثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ضشوتی‌حسب‌٘مص‌ٔؤحشتشی‌دس

‌ثیطتش‌ ‌استحىبْ ‌٘یبصٔٙذ ‌ثبصاس، ‌وبسوشدٞبی ‌ثٝ ‌ارتٕبفی ‌افتٕبد ‌سغح ‌ثٛدٖ ‌پبییٗ ‌چشاوٝ ثبضذ.

‌ٔی ‌سٟبٔذاساٖ ‌ٔٙبفـ ‌رٟت‌حفؼ ‌تضٕیٗ ‌ثشای ‌ٕ٘ی‌حبوٕیت‌ضشوتی ‌أب ‌ٌشدد. ‌تّمی تٛاٖ‌‌تٛا٘ذ

‌ربیٍبٜ‌حمٛق‌ثطش‌سا‌دس‌چٙیٗ‌س ٙبسیٛیی‌ٔطخع‌ٕ٘ٛد‌ٚ‌ثٝ‌ٕٞیٗ‌دِیُ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌دلیمبً

‌ٔمبثُ‌ ‌دس ‌خٛاٞذ‌ضذ. ‌ٔٛارٝ ‌افتٕبد ‌٘ٛفی‌فذْ ‌ثب ‌دِیُ‌سٛالات‌ثی‌پبسخ‌احتٕبلاً ‌ثٝ حمٛق‌ثطش

وٙذ‌وٝ‌اٌشچٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌‌سٙبسیٛ‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌ضیشدٜ/ٔٙطٛس‌ارتٕبفی،‌سٙبسیٛیی‌سا‌تػٛس‌ٔی

پبییٗ‌ثٛدٖ‌ا٘تؾبس‌ریٙفقبٖ،‌أىبٖ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ٚرٛد‌داسد،‌أب‌سبختبس‌ثبصاس‌ثٝ‌دِیُ‌

وٙذ‌ٚ‌ٔقٕٛلاً‌رٟت‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌سٚی‌ٔٙطٛسٞبی‌ٔسئِٛیت‌ارتٕبفی‌‌سا‌ٟٔیب‌ٕ٘ی

‌افلأیٝ ‌دس ‌تأویذ ‌ثبصاسٞبی‌‌ٞبی‌ٞیئت‌ٔٛسد ‌سغح ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ‌تٛسقٝ ‌ٟ٘بدٞبی‌ریشثظ‌دس ٚ‌ ٞب

ریٙفقبٖ‌ٕٞچٖٛ‌افطبء‌اعلافبت‌صیست‌ٔحیغی‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌‌ٌشدد‌تب‌حذالُ‌حمٛق‌سشٔبیٝ‌تٕشوض‌ٔی

‌احشثخطی‌ ‌ثٛدٖ ‌پبییٗ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌ٔطخع‌ٌشدیذ، ‌ٔبتشیس، ‌ایٗ ‌اَٚ ‌سثـ ‌دس ‌ٟ٘بیت ‌دس ‌ٌیشد. لشاس

ی‌صیبدی‌تب‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ٚ‌افتٕبد‌ارتٕبفی،‌فبغّٝ

‌ضشوت ‌صیشا ‌داسد، ‌ٚرٛد ‌ایشاٖ ‌غش‌سشٔبیٝ ‌عشیك‌ٞب ‌اص ‌فقّی ‌سٟبٔذاساٖ ‌حفؼ ‌ثشای ‌تلاش ‌دس فبً

ٞبی‌التضبئی‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوتی‌ٞستٙذ‌تب‌اص‌‌ٞب‌ٚ‌یب‌تٛسقٝ‌رٙجٝ‌ٞبیی‌ٕٞچٖٛ‌ا٘تطبس‌حك‌تمذْ‌اٍ٘یضٜ

ایٗ‌عشیك‌ثتٛا٘ٙذ‌حجبت‌سٚیٝ‌خٛد‌سا‌حفؼ‌ٕ٘بیٙذ.‌دس‌ٚالـ‌ثٝ‌دِیُ‌پبییٗ‌ثٛدٖ‌وطص‌ثبصاس‌سشٔبیٝ،‌

‌ا ‌دس ‌اِٚٛیت ‌آخشیٗ ‌ثطش ‌ٔبتشیس‌ٔیسفبیت‌حمٛق ‌یبفتٝ‌یٗ ‌ضٛد. ‌تّمی ‌ثب‌‌تٛا٘ذ ‌وست‌ضذٜ ٞبی
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‌‌ٔغبِقٝ ‌‌شسٛاسدٞب٘سیس‌؛(2022)‌صیاِىّٞبی ‌2021)‌بپبیٚ )‌ ‌ٞشٚ‌بیوبٞبٚ ‌ثش‌‌(2020)‌ٙبیٚ وٝ

‌ا٘ذ،‌ٔغبثمت‌داسد.‌إٞیت‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطشی‌تأویذ‌ٕ٘ٛدٜ

‌

‌ٞبی‌پژٚٞص‌پیطٟٙبدٞب‌ٚ‌ٔحذٚدیت‌-6-1

ٔغبِقٝ‌ثش‌آیٙذٜ‌پژٚٞی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌ایٗ‌

ٞبی‌‌ضٛد،‌حٛصٜ‌وٙٙذٌبٖ‌استب٘ذاسدٞبی‌حسبثذاسی‌تٛغیٝ‌ٔی‌ٔتٕشوض‌ثٛد،‌ثٝ‌سیبستٍزاساٖ‌ٚ‌تذٚیٗ

ای‌تٛسقٝ‌دٞٙذ‌وٝ‌حمٛق‌ضٟشٚ٘ذاٖ‌ثٝ‌تسبٚی‌ٚ‌‌ٞب‌سا‌ثٝ‌ٌٛ٘ٝ‌سفتبسی؛‌اخلالی‌ٚ‌فّٕىشدی‌ضشوت

‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌سفبیت‌حك‌تمذْثشاثشی‌سفبیت‌ضٛد ٞب‌ثشاسبس‌ٔىب٘یضٔی‌ٔجتٙی‌ثش‌تشویت‌٘سجت‌‌.

‌ٔی ‌تخػیع‌فشغت‌سشٔبیٝ‌سٟبْ ‌فذاِت‌دس ‌تٛسقٝ ‌ثٝ ‌ِزا‌‌تٛا٘ذ ‌ثبضذ. ‌ٔؤحش ‌سٟبٔذاساٖ ٌزاسی‌ثٝ

‌آییٗ‌ٔی ‌لٛا٘یٗ‌ٚ ‌اغلاح ‌ثبص ‌فضبی ‌ایزبد ‌ثب ‌استب٘ذاسدٞبی‌‌٘بٔٝ‌تٛاٖ ‌ٟ٘بدی‌ٚ ‌حٛصٜ ٞبی‌ٔشتجظ‌ثب

،‌٘سجت‌ثٝ‌ٔغّٛثیت‌ثیطتش‌وبسوشدٞبی‌احشٌزاسی‌حسبثذاسی‌دس‌سفبیت‌حمٛق‌ثطش‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی

‌صیست ‌اعلافبت ‌افطبء ‌ٞیئت‌‌ٕٞچٖٛ ‌ثٝ ‌ا٘تؾبسات ‌ا٘تمبَ ‌دس ‌ٔطبسوت‌سٟبٔذاساٖ ‌سغح ٔحیغی؛

‌افضایص‌ضٕب٘ت ‌ثبصاس‌‌ٔذیشٜ؛ ‌سٟبْ ‌خشیذ ‌دس ‌فذاِت ٚ‌ ‌سٟبٔذاساٖ ‌ٔٙبفـ ‌اص ‌حفبؽت ‌حمٛلی ٞبی

‌ا ‌سا ‌لاصْ ‌الذأبت ‌دا٘ص‌سشٔبیٝ ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ‌ٔفْٟٛ ‌تٛسقٝ ‌رٟت ‌دیٍش ‌عشف ‌اص ‌داد. ٘زبْ

‌ثٝ‌ٟ٘بدٞبی‌آٔٛصضی‌ٚ‌دا٘طٍبٞی‌پیطٟٙبد‌ٔی ای‌تحت‌فٙٛاٖ‌‌ضٛد‌تب‌سشفػُ‌رذاٌب٘ٝ‌حسبثذاسی،

حسبثذاسی‌آیٙذٜ‌یب‌حمٛق‌ثطش‌تقشیف‌ٕ٘بیٙذ،‌تب‌سغح‌آٌبٞی‌ضٙبختی‌ٔتػذیبٖ‌ایٗ‌حشفٝ،‌٘سجت‌

‌ایٗ‌آٌبٞی‌ثٝ‌ایزبد‌ٞٙزبسٞبی‌ٞبی‌احشثخص‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ح‌ثٝ‌ؽشفیت سبثذاسی‌تمٛیت‌ٌشدد‌ٚ

‌سٟبٔذاساٖ‌ٔٙتذ‌‌ارتٕبفی‌رٟت‌پبیجٙذی‌ضشوت ‌ٚیژٜ ‌ریٙفقبٖ‌ثٝ ‌ثشاثش ‌فذاِت‌دس ‌ثشاثشی‌ٚ ‌ثٝ ٞب

‌ٔػذالی‌ٔی ‌عٛس ‌ثٝ ‌حسبثذاسی‌دس‌‌ٌشدد. ‌تٛسقٝ ‌اخلاق‌ٚ ‌فٙٛاٖ ‌تقشیف‌دسسی‌ثب ‌٘سجت‌ثٝ تٛاٖ

‌ٕ٘ٛد ‌الذاْ ‌فشاٌیش ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌یب ‌ٔیرٛأـ ‌ٔسئّٝ ‌ایٗ ‌ٞشچٙذ ‌ا٘ذیطی‌‌. ٓٞ‌ ‌رّسبت ‌دس تٛا٘ذ

‌استبداٖ‌ثیطتش‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌ٌیشد.

‌ا ‌ٔغبِقٝ‌ٗیدس ‌ثٝ‌غٛست‌و‌یا‌ٔغبِقٝ‌ٕٞچٖٛ‌ٞش ‌وٕ‌یفیوٝ ٘سجت‌ثٝ‌‌تٛاٖ‌یٔ‌،است‌یٚ

ی‌ٕٞچٖٛ‌فیو‌یٞب‌پژٚٞص‌،ٔحذٚدیت‌ٗیٟٕٔتش‌ذیٚ‌ضب‌ٗیاِٚ الذاْ‌ٕ٘ٛد.‌ییٞب‌تیٔحذٚد‌ی‌اسائٝ

‌یبفتٝ ‌تقٕیٓ ‌فذْ ‌ٔغبِقٝ، ‌وّیّت‌دا٘ص‌حسبثذاسی‌ٔی‌ایٗ ‌ثٝ ‌‌ٞب ‌ٔٛسد‌‌یٌستشدٌ‌شایصثبضذ، اثقبد

‌پٛضص‌‌ٕٔىٗ‌است‌اص‌عشیك‌ٔػبحجٝ‌،حمٛق‌ثطش‌یدس‌حٛصٜ‌حسبثذاس‌یثشسس ٞبی‌غٛست‌ٌشفتٝ،

تّمی‌‌دادٜ‌٘طذٜ‌ثبضذ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌ٔٙؾش‌ثبیذ‌ثٝ‌عٛس‌٘سجی‌اثقبد‌حبضش‌سا‌ٔجٙبی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

اضبسٜ‌داسد‌وٝ‌ثٝ‌دِیُ‌‌تقذاد‌ربٔقٝ‌آٔبسی‌دس‌ثخص‌وٕی‌ٔغبِقٝ،‌ثٝ‌ٗیا‌تیٔحذٚد‌ٗیدٕٚٔ٘ٛد.‌
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‌ثیٗ‌‌پیچیذٌی‌ٔبتشیسی‌حذ‌ٔغّٛة‌ٔطبسوت ‌‌15وٙٙذٌبٖ‌سا ‌و25‌‌ٝتب ٘فش‌ٔطخع‌ٕ٘ٛدٜ‌است،

‌تقٕیٓ ‌أىبٖ ‌ٔسئّٝ ‌ٔی‌ایٗ ‌ٔحذٚد ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌ثٝ ‌سا ‌ٔغبِقٝ ‌٘تبیذ ‌‌پزیشی ‌عجكوٙذ. ‌ٚالـ ‌دس

‌فشآ ‌٘شْ‌یدستٛس‌یٙذٞبیدستٛساِقُٕ‌ٚ ‌ا‌یافضاسٞب‌دس ‌استفبدٜ، ‌تحّ‌ٗیٔٛسد ‌اص ‌ثب‌‌ٞبُ‌ی٘ٛؿ ٔقٕٛلاً

‌پب ‌ٔطبسوت‌یٙییتقذاد ‌ٔ‌ذٌبٖوٙٙ‌اص ‌ٔ‌ضٛد‌یا٘زبْ ‌دِ‌ٗیا‌تٛاٖ‌یوٝ ‌ثٝ ‌سا ‌یٔسبئُ‌فٙ‌ُیٔٛضٛؿ

ٞبی‌ثیبٖ‌ضذٜ،‌ثشای‌‌ِزا‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌ٔحذٚدیت‌.ٕ٘ٛد‌یٔغبِقٝ‌تّم‌ٗیخبسد‌اص‌وٙتشَ‌ٔحممبٖ‌ا‌ُیتحّ

‌ٔی‌وٙتشَ‌ٔحذٚدیت ‌پیطٟٙبد ‌ضذٜ، ‌پژٚٞص‌ٞبی‌یبد ‌دس ‌تب ‌تأحیش‌‌ضٛد ‌ثشسسی ٞبی‌آتی‌٘سجت‌ثٝ

پزیش‌الذاْ‌ضٛد.‌چٖٛ‌ثٝ‌ِحبػ‌‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ٌضاسضٍشی‌پبیذاس‌یب‌صثبٖ‌ٌضاسضٍشی‌تٛسقٝ

‌وبٞص‌ٔیفٙی‌ٔطىُ‌ٔشثٛط‌ثٝ‌تقذاد‌ٔحذٚد‌ربٔقٝ‌آٔبسی‌ ‌ثٝ‌ِحبػ‌ٔحتٛایی‌تشویت‌‌سا دٞذ‌ٚ

‌ٔی ‌ضذٜ ‌ٔتغیشٞبی‌یبد ‌ثب ‌ضٙبسبیی‌ضذٜ ‌تقٕیٓ‌سبختبسی‌اثقبد ‌ثٝ ‌ثبصاس‌‌تٛا٘ذ ‌وُ ‌ثٝ پزیشی‌٘تبیذ

‌سشٔبیٝ‌وٕه‌ٕ٘بیذ.
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