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ccstccct  
Objective: �dddy  tee fccss     imvvvve  ecccati   aaa lity an  effectiveeess i  eveyy acaeemic aeea 
is ff  tt mss t sigii ficacce  eseecially as a staategy t  eaaacce tee sssssss sff  tee gaaaaa tes ff  taat 
acaeemic fiel   Tee eeas   is taat it ssss tatt ially imaacts imvvvvigg tee aaa l�ty a   maitt aiii gg the 
eeestige a   statss  ff  taat i caeemic fiel   Ayy acaeemic fielsss aaa lity eeeesss     tee sevvice it 
vvvviees t  �cciety as its ceee lll igati    Tee mai  tas  ff  tee acctttt igg fiel  i  a cmmmiii ty is t  
ff fe  effective a   eeeeaaa ll e fiaaccial iff mmmati   eelate  t  ecooomic��tt r tttt ses a   eelive  it t  
ii ff. eett  sse..gsssss sw   maee ecmmmmic eecisisss  aase     tii s iff mmmati    As iii vessity gaaaaa tes 
ff  acctttt igg  acctttt att s aee iss tatt ly ivvll ve  i  selectigg tee tyee a   amtttt  ff  acctttt ing 
iff ccc ati   a   eeeaaiing a   eetttt igg it  Tee aaa lityfff acctttt igg iff mmmati   eelies    tee aaa lity 
ff aacctttt att s  wwwwlegge wii c   i  t       eesss     tee aaa lityfffeecccati   ll aeee   ftttt eem i  the 
iii vessity  Tee aaa lity ff  acctttt igg ecccati   i� clssely ceeee cte  t  oow acctttt igg ffff ٫ sssss 
t�ac  at iii vessiti. s  ssss eeee tt l.   acctttt igg ffff esssss mss t stiive t  imvvvve tee aaa lity    
teacii ((  iaaacctttt igg  Teesssssss sfffttxxeeeesett sstyyyiisttiii eett ifytteeffactsssaaffectigg tee aaa lity 
level a   teacii gg effectiveness ff  acctttt igg iss tccctsss as tee mai  fact   i  imvvvviggstee aaa lity 
a   effect.veeess ff  acctttt igg ecccati    Tii s styyy was eeffmmme  f   tee fisst time t  seecify an  
eeesett  tee stimll i wit  a mmmm٫sigg effect    teacii gg effectiveeess  Itwwas ats  cccccc ce  t  ieett ify 
a   ff fe  factsss a   eeaavisss taat avvessely imaact teacii gg effectiveeess  T  aave a tgggggggg
wwwwlegge ff  teese factsss  sgggestisss  maee yy acctttt igg ffff esssss weee williggly a���ie   It is 
eeee   taat scc  wwwwlegge will eel��tee ffff esssss�t  sss evve sss itive factsss i  t�acii gg effectiveeess 
a   . vii   eegative factsss i  teei  teacii gg cccc. ss  It is eeeecte  taat i  case tee gaal ff  tii s eesearc  
is xxatize   it wi”l eel  t  emll yyaa  itt egaate   effective teacii tt  ccccess i  tee fiel  ff aacctttt igg i  
iii vessit.es acssss �ee ctttt yy  av well . s t  eeccce sss sill e iaaeeaaacies i  ٫ee ceeeett  teacii ng 
ccccess. 
 

Methods: Tii ssstyyy svvveye  acctttt igg facll ty memee..  ff  state iii vessities  Teeeefeee““eesearc  
aata was cll lecte  ss igg a eeestiaaaa iee wi.  eeeneeeee   items  It iccleee .. teeee aatts  aamely  
"Itt cccccci    Pessaaa l  Acaeemic a   Eeee iimett aleeecssss  f   t٫٫  ee seeeee ees"  "ee eeest ’   the 
itt cccccci   ff  effective teacii ggsstimll i"  a   "ee eeestyf   tee itt ccccccio  ff  eeaavisss taateeeuuce 
tee effectiveeess ff  teacii gg”  I  tii s svvvey  tee statistical scciety was asee  t  eeesett  factsss wit  
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Abstract 
 

eesiaall e effectsaa///    eeaavisss witeeeeeeeiaall e“effects    teacii gg effectiveeessiittt ee ac, tttt ing 
ii scill iee  Teeccnntett aaaalysismmetaaaaaaalyzettt eemmemeessssssssssseeeffectiveffactsss. 
 

Results: A ttt al ff     acctttt igg tacll ty memeess aatticiaate  i  tii s svvvey  eesll tigg i  the 
ieett ificati   ff      effective factsss  fmmm wii c  000 items eea,iwit  fi clttt  wit  sss itive effects 
add    itemsi eealt w.t  factsss wit  eeee sissll e e,fects  Give  tee csss essss  amggg svvvey 
rr tticfaatt s    tff  effective factssseeeeeeate  factsss ieett ifie  weee classifie  itt     geeeaal classes 
ff  factsss wit  eesiaall e effects a      wit  eeee siaall e factsss    teacii gg effective.. ss  Fmmm amggg 
tee ieett ifie  factsss  factsss scc  as tee mmmiaacce ff  tee ffff ess      tee sjjj ect eeigg taggtt   the 
ffff essssss itt eeestai  acctttt igg  tercii gg i  tii s fiel  a   tee sjjj ect eeigg taggtt   activ٫  aatticieetio  
ff  steee tt s i  classmmmm tiii cs a   sse ff . ceeii ll e ٫eacii gg eescccces yy tee latest sciett ific 
acii evemett s  as factsss wit  eesiaall e effect  a   lac  ff  aiiiiiii i te stccctaaal a   evvimmmmett al 
ciiii tisss   steee tt ss lww. itt eeest  mtt ivati   a   sciett ific leve.  tee ffff essssss iss ff ficiet t
mmmmaacccc    eeeejjj j j jjj tttt eeeiiiaaaaatt tnnnniiii i eeeee e  ii i i ixeeaaaatttt wwwtttt eeeeeeee tt wwwwww
wwaaaaaaa  yyyyee“ejjj j j jj  j j jjj j jsssss ss  eeee eeaall l  l lll l ll l   teeeeeeeeeeeeeeeeeff fff f f ii gg      
eeeeecc    iii gggggggg       Seemma  et al  ())))) )tee eeest f   eccellecce i  iii vessity teacii ng; 
Ygggg&& Saawss )))))) )ffff iles ff  effective cll lege a   iii vessity teaceess; Stice & Stccss  (0000)    
effectivetteacii gg teciii eees; Pll sss(())))) )taaits ff  . ffectivetteaceess; Geeeey (7777)ffiveffactsssff   
effective teacii gg; Aeegeeye  ())))) )Steee tt s Peccett ivvv ff  Effective Teacii gg a   effectit e lectrr e  
caaaacteii| tics at tee iii vessity ff  I**aa   Nigeiia; Stttt  & Wygal ())))) )eegative eeaavisss taat 
imeeee leaiii gg: svvvey fiiii ggs fmmm awaddwwiiii yy acctttt igg ecccatsss; Delaeey et ad  (0000) 
steee tt s  eeccett isss  ff  effective teacii gg i  ii gee  ecccati;;;  Wygal  Watty & Stttt  ())))) )iii vess 
ff  teacii gg effectiveeess; Wygal & Stttt  ())))) )sii ii gg a ligtt     effective teacii gg eest aaactices  
Tii s iiii catesttee ii g  valiii ty ff  tee fiiii ggs ff  tii s styyy  Teeeefeee  ss igg tee factsss ieett ifieiii   
tii ststyyyiitt   tee teacii g gccccccccff ff f f tttt tgggffff f ffsssccc   cceeeeeeeee aaaaaaaaa   e        eeeee
ff ffeeetttt t t ii gg. 
 

Conclusion: Tee eesll t ff  tee styyy suggests taat abttt  tee factsss wit  . esiaall e effects  a sigii ficant 
emhhasis ff  accottt ig ggsssccccsssss     ”            uuuuuuuu                   sssssssssgggg gggg
gccccccnnnnn nnnnntt t t ddd ddddddggg glll l l l ddd d dtssss ss ss        ssss sssssggg g gg   s“sccccccc
caaaaaaaiii iii i i i i     oooooeeee seeell l l l lll l ll          ii iii i tt t t sss ssssss s sss       ccccaaaaaaddd
dvvvmmmmmmmmmmmmmmmsss    wwwwtt t eeee   tt tt t tt           tt tttt ttt t t ttff fffeee tt t t     sssccccrr rrrrr r   ff f
f f fffyyy    eeeeiii i ieeeeeeeegt tt t         sssccccccccccaaaaatt t         eeee   aaaaaaaaaaa    w�wddv
ddeee tt t t t t t t tt t t ft t tsssssff feecccggggggggggggg         nnnnngggii i i ill ll l     ccccccccddddgggg      
  eeee ett  eeee ee   eeeeeennnnnggggggll ll l l l l eesss    eeeeeeesssssssssssss  seeeeeeeeeeeeeeeeeff f
ff f f ii ggggggtt tttt       ii i i eeeeecc,, , ,, , , ,ll lwwwggggeeeegggeggg:: :: : : eeeee   aaaaaaaaaaa        gg  
ffff f ffssssssssssss            ff fff f f ii ggggggnnnnnnn n       eee     aaa�aee�eeeesssss ssssmmmmmmmggg
gg aaaaaa    eeeeeeeeeeeeeeeeeff fff f f ii gggeeeggii i i       ii i iii i i i ii      ll l l l l llle”e ee  rr r r rrr r rr r   
iiii ggggaaaaagg        ii    ee�eeeesssss ss         sssssff feeccc c          ii ggggggggggggeeeeeeee
eeett tttt iii    ee eeeeii ggcccccccc. 
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 چکیده

س استادان رشته حسابداری، به عنوان محرک شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقاء سطح کیفیت و اثربخشی تدریهدف پژوهش حاضر هدف: 
 اصلی ارتقادهنده کیفیت و اثربخشی آموزش حسابداری، است.

 

ی دولتی کشور نظرسنجی شده است. در این نظرسنجی از اعضا هادانشگاهعلمی حسابداری  هیئتدر این پژوهش از اعضای روش: 
تأثیر مطلوب و عوامل یا رفتارهای دارای تأثیر نامطلوب بر اثربخشی طور جداگانه، عوامل دارای جامعه پژوهش خواسته شد که، به

فاده وسیله اعضا از روش تحلیل محتوا استتدریس در رشته حسابداری، را معرفی کنند. برای تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر معرفی شده به
 شده است.

 

مورد به عوامل  965مورد آن به عوامل داری تأثیر مطلوب و  130عامل تأثیرگذار بر تدریس شناسایی شد که  975در مجموع ها: یافته
دارای تأثیر نامطلوب بر اثربخشی تدریس مربوط است. با توجه به اتفاق نظر مشارکت کنندگان در نظرسنجی روی عوامل اثرگذار معرفی 

ی تأثیر نامطلوب بر اثربخشی تدریس دسته عوامل دارا 39دسته کلی عوامل دارای تأثیر مطلوب و  6شده، عوامل شناسایی شده به 
 بندی شده است.طبقه

 

نتیجه پژوهش بیانگر این است که در رابطه با عوامل دارای تأثیر مطلوب بر اثربخشی تدریس بیشترین تأکید استادان گیری: نتیجه
و  «های استادامل مرتبط با ویژگیعو»و « های تدریسعوامل مرتبط با محتوای آموزشی و ابزارها و روش»حسابداری جامعه پژوهش بر 

پایین بودن علاقه، انگیزه و سطح علمی » ،«عوامل ساختاری و محیطی»در رابطه با عوامل دارای تأثیر نامطلوب بیشترین اجماع روی 
 ست.ا« توجهی یا برخورد اخلاقی نادرست استاد نسبت به دانشجویانبی»، و «عدم تسلط استاد به موضوع مورد تدریس»، «دانشجو

 

 رشته حسابداری، آموزش حسابداری، تدریس اثربخش حسابداری. های کلیدی:واژه
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 مقدمه

. وظیفه اصلی ندکعنوان وظیفه، به جامعه ارائه میکه آن رشته، به وابسته است کیفیت خدماتی کیفیت هر رشته دانشگاهی به

های وههای اقتصادی و ارائه آن به گرقابل اعتماد مربوط به بنگاه مؤثر و رشته حسابداری، در برابر جامعه، تهیه اطلاعات مالی

ن، که همان حسابدارا کنند.های اقتصادی میکنندگانی است که بر مبنای این اطلاعات اقدام به اخذ تصمیمتلف استفادهمخ

آن دخالت  گزارشتهیه و  و نیزاطلاعات حسابداری  آموختگان رشته دانشگاهی حسابداری هستند، در تعیین نوع و میزاندانش

ی از توجهابلقعات حسابداری به کیفیت دانش حسابداران بستگی دارد. بخش . پرواضح است که کیفیت اطلامستقیم دارند

یفیت آموزش است. ک شدهی زیربرنامهها کیفیت دانش حسابداران به کیفیت آموزشی بستگی دارد که در دانشگاه برای آن

استادان  است که ضروری نابراین،، رابطه تنگاتنگی دارد. بهادانشگاهحسابداری نیز با کیفیت تدریس استادان حسابداری در 

، به هاپژوهش رخی ازب با توجه به نتیجهلذا،  برای بهبود کیفیت تدریس در رشته حسابداری تلاش کنند. هادانشگاهحسابداری 

ای ابراز ادهای حرفهکنند چندین دهه است شاغلین حسابداری، دانشگاهیان و نهکه بیان می (،3112، 1مدسنعنوان نمونه )

سابداری، اثربخشی تدریس استادان ح کیفیت و به، توجه آموزش حسابداری در حال کاهش است اند که کیفیتنگرانی کرده

 رسد.، ضروری به نظر میعنوان محرک اصلی ارتقا دهنده کیفیت آموزش حسابداریبه

توجه زیادی به اهمیت تدریس  ،طه با آموزش حسابداریهای انجام شده در رابدر پژوهش کنون،تا از گذشتهاز این رو، 

حسابداران  جامعه و ؛3113، و همکاران 9پیر؛ 1331، 3بویر)به عنوان نمونه  اثربخش و نقش آن در رشته حسابداری شده است

میلادی و  1331کمیسیون تغییر آموزش حسابداری آمریکا در دهه  توجه موردهایی که نبه. یکی از ج(3112، 4رسمی آمریکا

ن ی اطلاعات در مورد چنیگذاراشتراکهای تدریس اثربخش و به کارها( قرار گرفت، شناسایی ویژگی)راه 2کمیسیون مسیرها

 6کمیسیون تغییر آموزش حسابداریوسیله به شده منتشر 1هایی بین مدرسان رشته حسابداری است. در بیانیه شماره ویژگی

 انیبکمیسیون مزبور  2چنین، در بیانیه شماره به روشنی بر اهمیت تدریس در رشته حسابداری تأکید شده است. هم (1331)

 است. زیرا، موجب ازین وردمی، سازمان جوها و فنون در فرهنگ و ی ایدهگذاراشتراکاست که توسعه سازوکارهای به  شده

 (. 1339کمیسیون تغییر آموزش حسابداری، شود )ایجاد و حفظ وضعیت علمی تدریس در استادان دانشگاه می

ی تدریس در رشته حسابدار تواند به اثربخشیچه عواملی می است که، پرسش به اینپژوهش حاضر در پی پاسخ  لذا،

ه همین منظور، ببخشی تدریس در رشته حسابداری اثر منفی داشته باشد؟ اثر برتواند وامل یا رفتارهایی میچه ع و کمک کند

، 1استوت و ویگال؛ 3111، 2استیس و استوکزنمونه،  عنوانبههای پیشین )ادبیات و پژوهش گیری ازبهرهبا  کهدر نظر است 

ی حسابداری علم هیئت(، از طریق نظرسنجی از اعضای 3112، 11ویگال و استوت؛ و 3114، و همکاران 3ویگال؛ 1311

و معرفی  ذار مربوط شناساییبهبود اثربخشی تدریس در رشته حسابداری، عوامل اثرگ به منظوری دولتی کشور، هادانشگاه
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مونه، )به عنوان ن اندبه پژوهش در حوزه آموزش حسابداری، پرداختهحسابداری پیشین در کشور  اگر چه پژوهشگران شود.

، (1923) بدری، به موضوع اعتلاء آموزش حسابداری در کشورهای در حال توسعه پرداختند؛ (1921) ثقفی و محمدزاده نوین

تغییر برنامه درسی دوره کارشناسی  موضوع، به (1913) نوروشه بررسی رویکرد فلسفی در آموزش حسابداری پرداخت؛ ب

های آموزشی حسابداری مدیریت را مورد بررسی قرار ، موضوع اولویت(1914) نوروش و مشایخیرشته حسابداری پرداخت؛ 

دانشگاه دولتی کشور مورد بررسی قرار  31، کارایی نظام آموزشی رشته حسابداری را در (1931) پورمشایخی و شفیعد؛ و دادن

ین پژوهش ا . لذا،اندنپرداخته است، آموزش بُعد هایجنبه از یکی ، کهحسابداری به پژوهش در رابطه با تدریس آنان، اما دادند(

های دارای تاثیر مطلوب بر اثربخشی تدریس و نیز شناسایی و معرفی عوامل لین بار در جهت شناسایی و معرفی محرکبرای او

و رفتارهایی که تاثیر نامطلوب بر اثربخشی تدریس دارند، انجام شده است که برای شناخت این عوامل از پیشنهادهای استادان 

تواند به استادان حسابداری کمک کند تا در فرآیند تدریس این عوامل میحسابداری در کشور استفاده شده است. شناخت 

حقق ت انتظار بر این است که .خود عوامل مثبت در اثربخشی تدریس را رعایت کرده و از انجام عوامل منفی خودداری کنند

های رساییکاهش نانیز ر و ی سراسر کشوهادانشگاهتدریس مؤثر در رشته حسابداری  فرایندسازی یکپارچههدف پژوهش به 

 ، کمک کند. این رشتهتدریس فعلی  فرایند در احتمالی

شناسی پژوهش اختصاص یافته است. پس از آن، به ترتیب، روش تجربی بخش بعدی مقاله به تشریح مبانی نظری و پیشینه

 شود.می ارائه، و پیشنهادها گیریهای پژوهش و نتیجهپژوهش، یافته

 شپژوهمبانی نظری 

ترین اهرم یا ابزار برای دگرگونی اجتماعی، اقتصادی و سیاسی است. مجهز شدن جمعیت تحصیل کرده به آموزش مهم

رین تدانش مربوط، نگرش و مهارت لازم، برای توسعه اقتصادی و اجتماعی در قرن بیست و یکم ضروری است. آموزش قوی

آموزش  چنین،ابزار اصلی برای ایجاد یک جامعه عادلانه است. هم ابزار برای تحریک یا پویایی اجتماعی و اقتصادی و یک

(. 3112، 1ناریکند )ای است که برای نوسازی جامعه و تبدیل مردم آن جامعه به ملتی بزرگ، نقش مؤثری ایفا میمحرک اولیه

یفیت به عنوان یکی از راهبردهای ارتقا دهنده سطح کبه این ترتیب، تمرکز بر بهبود کیفیت و اثربخشی آموزش حسابداری، 

رسد. لذا، بهبود کیفیت و اثربخشی تدریس در رشته حسابداری، به عنوان آموختگان رشته حسابداری، ضروری به نظر میدانش

ختگان موآعامل اصلی ارتقا دهنده کیفیت و اثربخشی آموزش، راهبردی است که در این پژوهش برای بهبود کیفیت دانش

 رشته حسابداری در نظر گرفته شده است. 
 تدریس در رشته حسابداری

معنی دانست. آموزش توان دقیقاً همها را نمیگیرند، با این حال، آنآموزش و تدریس را مترادف در نظر می ایعده هر چند

شود. می اجرای ارزشیابی را نیز شامل های مربوط به طراحی وهای پیش از رفتن به کلاس یعنی طراحی آموزش و فعالیتفعالیت

شود که در حضور دانشجویان و عمدتاً به شکل کلامی انجام های کلاسی معلم گفته میدر مقابل، تدریس عمدتاً به فعالیت
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ده بوده و هدف از توان فعالیتی تعریف کرد که هدفمند و از پیش طراحی شآموزش را می (.96، ص. 1933سیف، شود )می

هایی است که امر یادگیری را در درون یک نظام پرورشی تسهیل کند و سرعت بخشد. ها و موقعیتفرصت آن فراهم کردن

عبانی، شها انجام شود )آموزش ممکن است با حضور استاد و یا بدون حضور وی، از طریق فیلم، رادیو، تلویزیون و سایر رسانه

(. به همین ترتیب، در رابطه با تدریس چنین بیان شده است که، تدریس یک فعالیت آگاهانه و هدفمند در 11، ص. 1912

خشد بیکی مدرس که یادگیری را ارتقا میطور معمول دارای دو جزء اساسی است. جهت ارتقای یادگیری است. این فعالیت به

 3هیوز کوین وکند )بنابراین، یادگیری ارتقا پیدا می .که در حال یادگیری است 1هکنندو دیگر دانشجو، یادگیرنده و یا دریافت

لذا، اثربخشی یا کیفیت تدریس، همواره یکی  شود.تدریس عاملی اساسی در یک نظام آموزشی تلقی می(. 134، ص. 3112

کنون اهمیت تدریس از گذشته تا (. از این رو،1933شیربگی، های اصلی مسئولان نظام آموزش عالی بوده است )از نگرانی

کند که، تدریس باید می بیاندر مورد تدریس اثربخش  (3114) 9رمزدنهای مختلف بوده است. مورد توجه پژوهشگران حوزه

در حال حاضر باید در پرتو  تدریس نیز معتقد است اثربخشی (3116) 4پولکمنجر به بهبود کیفیت یادگیری دانشجویان شود. 

 نتایج یادگیری تعریف شود. 

سه نظریه تدریس را تحت  (3114رمزدن )مطرح شده است. برای نمونه،  در رابطه با تدریس های مختلفینظریه

عنوان بیان کردن یا انتقال )مخابره(: تدریس به (1) که عبارتند از:کند، مطرح می« ن دانشگاههای تدریس استادانظریه»عنوان

جویان دوره صراحت وظیفه تدریس به دانشطور ضمنی یا بهاین نظریه مبتنی بر دیدگاه بسیاری از استادان دانشگاه است که به

انشجویان کنند. بنابراین، در این نظریه مجموع دها تعریف میت( روشعنوان انتقال محتوای معتبر یا نمایش )اثباکارشناسی را به

دهی فعالیت دانشجو: در این نظریه، عنوان سازمانتدریس به (3) شود،دریافت کننده منفعل دانش از یک گوینده واحد تلقی می

یس را در این نظریه، استادان تدر کند. لذا،برخلاف نظریه اول، تمرکز از استاد فاصله گرفته و به سمت دانشجو حرکت می

ی شده شود که برای اطمینان از یادگیری دانشجویان طراحگیرند که شامل بیان فنونی میعنوان یک فرایند نظارتی در نظر میبه

 چنین، اینود. همشجا، یادگیری فنون تدریس یک مبنای کافی برای بهبود تدریس در نظر گرفته میاست. بنابراین، در این

 (9) و ،علمی در توسعه آموزش عالی، است هیئتهای اصلی بسیاری از اعضای زمینه اندیشه یادگیری فعال، یکی از ایده نظریه

های اول و دوم، به ترتیب، تمرکز بر استاد و دانشجو بود، با این حال، عنوان ایجاد امکان یادگیری: اگرچه در نظریهتدریس به

ه ترکیبی یک دیدگا ، نظریه سومشود. در واقععنوان دو روی یک سکه در نظر گرفته میری بهدر این نظریه تدریس و یادگی

سیستم  اارچوب یشود از طریق یک چ گرفته چنین، در این مفهوم، تدریس، دانشجو و محتوای موضوعی که باید یاداست. هم

 شود.ها شناخته میی با یادگیرندهد. لذا، تدریس به عنوان یک فرایند کار مشارکتفراگیر با هم ارتباط دار

کمیسیون ، عنوان نمونهمورد تأکید بوده است. به تدریس اثربخش موضوع شواهد بیانگر این است که در رشته حسابداری

شته ی رعلم یئتهوسیله اعضای به مؤثرخود بیان کرد که تدریس  در اولین بیانیه (1331) آمریکا تغییر آموزش حسابداری
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ند به بهبود می که علاقهکسان همه. لذا، بخشدمیها را، در بهبود کیفیت رشته حسابداری، ارتقاء ای آنحسابداری نقش حرفه

درسی و  هایهای تدریس و برنامههای دانشگاهیان و تأکید مجدد بر حوزهآینده آموزش عالی هستند باید به بازسازی اولویت

ی از ارزشمند بودن شناسای در این بیانیه نیز مزبور وره آموزش، کمک کنند. افزون بر این، کمیسیونچنین توسعه دهم

زارشی ی قائل شده است گدنمونه دیگری که برای نقش تدریس اهمیت زیا .ه استهای تدریس اثربخش، حمایت کردویژگی

 اباین گزارش این بود که تدریس در آموزش عالی منتشر شد. موضوع اصلی بیان شده در  1بنیاد کارنگی لهیوسبهاست که 

ین، . همچن(1331، 3بویر) برای پشتیبانی از آن، از طریق ارزیابی اثربخشی تدریس، انجام شود هاباید تلاش ،است و لذا ارزش

این گزارش از  9. توصیه شماره است هقرار گرفت توجه موردکمیسیون مسیرها وسیله موضوع تدریس در گزارش منتشر شده به

کمیسیون ند )کتغییر آموزش حسابداری، در رابطه با در اولویت قرار دادن نقش تدریس، حمایت می کمیسیوندرخواست قبلی 

 (.3113 ،مسیرها

 (3112انجمن حسابداران رسمی آمریکا )وسیله بهفهرستی از نمونه راهبردهای تدریس و فنون کلاس درس  به همین ترتیب،

دریس بردهای تتدریس حسابداری است. راه براینین فهرستی مبین اهمیت قائل شدن این انجمن ارائه چکه  است شدهارائه 

، از جمله عناصر فعالسخنرانی ارتقاء یافته )تعدیل شده(: سخنرانی سنتی تعدیل شده شامل  (1) عبارتند از: پیشنهادی این انجمن

پاسخ  ،بیان تجربیات علمیمافوق یا خارج از موضوع سخنرانی،  آمادگیهای مکث برای بحث بین دانشجویان، شامل آزمون

ای که به آنان کردن از دانشجویان به شیوهپرسش و بحث: شامل سؤال (3) ارسال شده دانشجو،مطرح و های از پیش به سؤال

شامل پرسیدن  چنین،هایشان، کمک کند. همسؤالاظهارات و  مبناییشیدنشان، با بررسی یا کاوش تفکر داندر ارزیابی فرایند 

های تحلیلی، های درک مطلب، سؤالهای مربوط به دانش یا آگاهی، سؤالها از دانشجویان، از جمله سؤالانواع مختلف سؤال

ای هها، مقالهیادداشتشامل  .: نوشتن با هدف یادگیری و تفکرسنوشتن در کلا (9) های ارزیابی،های ترکیبی و سؤالسؤال

 موردها: استفاده -یادگیری مبتنی بر مسائل )مشکلات(( 4، )، پاسخ به مسائل )مشکلات( یا موردهای بدون ساختار9اییک دقیقه

یادگیری مبتنی بر مسائل ( 2ار واقعی، )وکهای مربوط به دوره برای حل مسائل کسبدانشجویان از دانش، مفاهیم، و مهارت

 و با تقسیم آن به یک سلسله از مراحل معین روی آوردهطرح راهنما: یک گروه دانشجو به یک مسئله یا مشکل  -)مشکلات(

ن ها و غیره( به حل یا برطرف کردن، به ترتیب، ایعنوان نمونه، شناسایی مسئله، حالت یا وضعیت هدف، فهرست محدودیت)به

یان طی مرحله های مختلف که دانشجو، روی گزینهتفصیلی کارشناسانهکتبی له، استاد تحلیل ازند؛ پس از هر مرحپردمراحل می

طور گروهی برای حل/تکمیل یک گروهی: دانشجویان به کارِ-یادگیری گروهی( 6کند، )قبلی در دسترس داشتند، تهیه می

د بحث وسیله استاهای ساختار یافته بههای دانشجو در مباحثهجویان یا گروهمباحثه: دانش( 2کنند، )هم کار می مسئله یا پروژه با

ازی، سدرام: یک نمایش یا بازنمایی از رویدادهای دنیای واقعی در یک خلاصه، فرم فشرده؛ ایفای نقش، شبیه( 1کنند، )می

: آوریمبتنی بر فن انتقال یا ارائه( 11، )یانهآوری تصویری و آموزش مبتنی بر رافن (3های تجربی بازار، )ها، رمان، روشبازی
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یادگیری خدمت: انجام وظایف یا کارهای مورد نیاز  -کار میدانی( 11) نسبت یا کاملاً برخط،های آموزشی ارائه شده بهدوره

حسابداری:  هایکارآموزی-کار میدانی (13و تحلیل انتقادی، و ) جامعه همراه با اهداف یادگیری تعمدی، بازتاب آگاهانه

 کنند.دانشجویان اعتبار علمی و تجربه دنیای واقعی کار کردن در صنعت، دولت یا حسابداری عمومی، کسب می
 های دانشگاهیتمایز آموزش و تدریس در رشته حسابداری با سایر رشته

ه تمایز وجوریح برخی از تشهای مختلف، از جمله رشته حسابداری، ابتدا به برای متمایز ساختن آموزش و تدریس در رشته

وزه های اختصاصی در حضرورت انجام پژوهش رشود. در نهایت، با بیان دلایلی، بهای مختلف دانشگاهی پرداخته میرشته

 شود.تدریس رشته حسابداری تأکید می

ها ناسب همه آنم ارائه تعریفی مختصر که به یک اندازه و های زیادی دارندتفاوتیکدیگر با  دانشگاهی های مختلفرشته

ی واژه رشته شروع شناسیشهربا مطلب های دانشگاهی، در رابطه با مفهوم رشته، بسیاری از بررسیدر باشد مشکل است. بنابراین، 

 شود.در این پژوهش نیز از همین روند پیروی می ؛(2، ص. 3113، 1کریشنانشود )می

آموز )آموزنده یا شاگرد( و ، به معنای دانش”discipulus“های لاتین از واژه برگرفته( discipline« )رشته»اصطلاح 

disciplina به معنای تدریس )آموزگاری یا معلمی( است. تعریف فرهنگ لغت از رشته طیف وسیعی از معانی کاملاً متفاوت ،

ند مردم باید ککه تعیین می شدقی مهم برای رشته متصور توان یک بُعد اخلاها می، با توجه به آنبنابراینگیرد؛ را در بر می

 (.1، ص. 3113کریشنان، چگونه رفتار و فکر کنند )

ک گیرد. افزون بر آن، رشته دانشگاهی یرا در بر می« رشته»بسیاری از معانی ذکر شده برای « رشته دانشگاهی»اصطلاح 

ها با هرود. اغلب رشتکار میمند دانش جدید، بهدهی فراگیری )یادگیری( و تولید نظامناصطلاح فنی است که برای سازما

طور نیست که هر موضوع آموزش داده شده در دانشگاه، رشته شود. با این حال، اینموضوعات آموزش داده شده، شناخته می

عنوان یک دهد آیا یک موضوع بهکند که نشان میمعیارهایی را مطرح می (3، ص. 3113کریشنان )نامیده شود. از این رو، 

ها دارای یک هدف پژوهشی مشخصی ( رشته1عبارت است از: ) معیارهای مورد نظر ویشود یا خیر؟ رشته مجزا تلقی می

ها هدف پژوهش آن ها با توجه به( رشته3ها ممکن است با رشته دیگری مشترک باشد، )هستند، هرچند هدف پژوهش آن

ها ( رشته9، )ها مشترک نیستی با سایر رشتهطورکلبهها است و دارای یک پیکر دانش تخصصی انباشته هستند، که خاص آن

ها از اصطلاحات ( رشته4دهی کند، )ها را سازمانتواند دانش تخصصی انباشته آنها و مفاهیمی هستند که میدارای نظریه

های پژوهش خاص، مطابق با ها روش( رشته2کنند، )، منطبق با هدف تخصصی خود، استفاده میخاص یا زبان فنی خاص

هایی، در قالب موضوعات ها باید از جنبه( رشته6تر از همه )اند، و شاید مهمالزامات )نیازهای( پژوهشی خاص خود، توسعه داده

ای تابع آن، ظهور نهادی های حرفهعلمی( مربوط، و انجمنهای دانشگاهی )ها، گروهیا دانشکده هادانشگاهآموزشی در 

نین، چای وجود داشته باشد که همه شرایط بالا را نداشته باشد. هم)رسمی( داشته باشند. لازم به ذکر است که، ممکن است رشته

اند خود توهای خاص، میزشسازی خود، با استفاده از فراهم کردن آموباید در نظر داشت که یک رشته تنها از طریق نهادینه
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در حوزه  توانند ادعای دانش تخصصیها میهای بعد منتقل کند. به همین ترتیب، اگر چه در دنیای علم، رشتهرا از نسلی به نسل

ا، در هایر رشتهتر از ستر و یا مهمتر، مشکلها مفیدتر، دقیقها یکسان نیستند. برخی از رشتهخود کنند، با این حال، همه رشته

جود دارد. این ، وهادانشگاهها در ها، با توجه به جایگاه کلی آنای بین رشتهالعادههای فوقچنین، تفاوتشود. همنظر گرفته می

ا ههای مختلفی در نظر گرفته شود، از جمله تعداد دانشجویان، مقدار منابع مالی پژوهشی که آنتواند از جنبهها میتفاوت

ا هیله دانشگاه، از لحاظ کارکنان تدریس، ساعت تدریس و تجهیزات، به آنوسبهنند و منابع کلی که توانند جذب کمی

 (11، ص. 3113کریشنان شود )تخصیص داده می

وان یک نعهای مورد نیاز برای تلقی شدن آن بههای ذکر شده در بالا، حسابداری به خوبی تمام مشخصهبا توجه به مشخصه

نسبت طولانی است که به عنوان یک رشته دانشگاهی، نزد نظام آموزش عالی رشته دانشگاهی را دارد. به همین دلیل، مدت به

یله این رشته وسانکار جامعه به خدمات ارائه شده بهای، در سراسر دنیا پذیرفته شده و با توجه به نیازهای غیرقابلو مجامع حرفه

ا با گذر زمان، به دلیل افزایش واحدهای اقتصادی و نیز بزرگ شدن این واحدها، افراد ورودی به این رشته و افزایش این نیازه

د نیاز و های آموزشی موری داشته است. بنابراین، برنامهاملاحظهقابلآموختگان آن نیز با گذر زمان افزایش و در نتیجه دانش

 روزرسانی شده است. ر مدام بهطواختصاصی برای این رشته طراحی و اجرا و به

برای تبیین اختصاصی بودن فنون تدریس، متناسب با هر رشته دانشگاهی، به سند ارائه شده در زمینه تدریس دانشگاه، 

ت که به منظور اس شود. طبق این سند، تدریس یک فعالیت خلاق، مراجعه می«ی استرالیاهادانشگاههای کمیته معاونت»وسیله به

کامل،  ها به عنوان یک شخصشان برای انجام کار علمی و پیشرفت آنها و تمایلهای آنادگیری دانشجویان، تواناییپرورش ی

ه پژوهش، وسیلطور مداوم بهکشد و بهای و رشته دانشگاهی استادان را به تصویر میشود. تدریس تخصص حرفهطراحی می

از نقل  1، ص. 1339، استرالیا یهادانشگاه هایکمیته معاونتشود )روز میهای بیا عمل حرفه حمایت مالی )بورسیه(، مشاوره

شود که تدریس یک فعالیت انسانی است چنین، بیان می(. در رابطه با مفهوم تدریس، هم461، ص. 1332، و همکاران 1کاسی

(. با مراجعه به مفهوم رشته دانشگاهی و 913، ص. 1364، 3گرینر جهت عمل مناسب است )که برای بالا بردن ظرفیت انسان د

دریس های تهای زیادی با هم متفاوت هستند و شیوههای دانشگاهی از جنبهتوان به این نتیجه رسید که رشتهتدریس، می

که  شواهد نیز بیانگر این است شود.توقع جامعه، طراحی و اجرا می کنند که متناسب نوع خدمت موردمتفاوتی نیز طلب می

س های تدریهای دانشگاهی، از جمله رشته حسابداری، افزون بر جنبه عمومی آموزش، ساختار آموزشی و روشکلیه رشته

املاً های کرا به روشهای عمومی تدریس های مختلف دانشگاهی جنبهبه عبارت دیگر، در رشتهاند. خاص خود را توسعه داده

های دانشگاهی مختلف این موضوع به دلیل ماهیت و کارکرد رشته(. 3111، 9نیومناند )خاص هر رشته با هم ترکیب کرده

های دانشگاهی را رشته (1329) 4بیگلانجمله اند، از بندی علوم کردهاست. به همین دلیل است که پژوهشگران اقدام به دسته

ته بندی نموده و نیز از گذشاز بعد توسعه پارادایم به علوم سخت و نرم و از بعد کاربردی به علوم محض و کاربردی، دسته
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د ( مور1314، 3ویتلی ؛ و1314و  1312، 1بچرهای مختلف علوم انسانی و علوم پایه توسط پژوهشگران )به عنوان نمونه، فرهنگ

های مختلف دانشگاهی، (. از این رو، به دلیل تفاوت در ماهیت و کارکرد رشته1331، 9موسزبررسی قرار گرفته است )نقل از 

« سابداریمجله آموزش ح»یی از جمله ها، نشریهگفتنی استها توسعه یافته است. برای آن نیز ایهای تخصصی و جداگانهمجله

پیشرفت در آموزش »های انجمن حسابداری آمریکا، از مجموعه مجله« مسائل آموزش حسابداری»های نمایه الزویر، از مجله

 زمینه خاص آموزشهای انجام شده در های نمایه امرالد، و ... به طور خاص، اقدام به انتشار پژوهشاز مجله« حسابداری

ت نظر های تدوین استاندارد تحالمللی آموزش حسابداری، یکی از هیئتهیئت تدوین استانداردهای بینکنند. ری میحسابدا

کند. ت میالمللی آموزش حسابداری فعالیدر زمنیه تدوین و بروزرسانی استانداردهای بیننیز المللی حسابداران، فدراسیون بین

را تصویت کرده است. این استانداردها بر الزامات لاجرای آموزش حسابداری ای لازمالمللاستاندارد بین 1این هیئت تاکنون 

-ها، اخلاقیات و نگرشای، ارزشهای حرفهمهارتای، صلاحیت فنی، آموزش حسابداری حرفه هایمربوط به ورود به برنامه

ابرسی ای برای کارکنان حسلاحیت حرفهای مستمر و صای، توسعه حرفهای، تجربه عملی، ارزیابی صلاحیت حرفههای حرفه

انجام پژوهش  ،با توجه به مطالب ذکر شدهبنابراین،  (.3113، 4المللی حسابدارانفدراسیون بینهای مالی، متمرکز هستند )صورت

 شودهای اعضای این رشته تلقی میدر حوزه آموزش و تدریس در رشته حسابداری از مسئولیت
 قش استاد در تدریس اثربخشن

نقش استاد در فرایند تدریس و مؤثر واقع شدن تدریس وی، یکی از عواملی است که مورد توجه پژوهشگران است. اهمیت 

رک برای مشتتر نگرانی تر و منطقیبررسی چگونگی انتخاب یک روش تدریس علمیکند بیان می (3116) و همکاران 2ژو

چنین بیان کرد که در رابطه با موضوع تدریس اثربخش در آموزش عالی به نقش  (3112رینا )است. درسان در سراسر جهان م

آموزشی ترین جزء موفقیت اهداف استاد را اساسی (1913درگاهی و همکاران )شود. گرانه استادان دانشگاهی تأکید میتسهیل

سهیل ت تواند وضعیتی مناسب برای تحقق اهداف آموزشی فراهم کند که سببکنند که با کنترل متغیرهای مختلف، میمی تلقی

 .یادگیری در دانشجویان شود

ان های مختلف به یادگیری دانشجوییری روشکارگبهفردی است که با  ویبیان شده است که  رابطه با استاد خوبدر 

 . در واقع، تصور بر این است که استادشودمیبا این دیدگاه نقش استاد خوب فراتر از ارائه صرف اطلاعات کند. کمک می

های اساسی، برای ایفای آن در فرایند آموزش، دارد. در این رابطه شش زمینه فعالیت برای استاد خوب طیف وسیعی از نقش

( 4کننده یا واسطه، )عنوان تسهیل( مدرس به9عنوان الگو، )مدرس به (3عنوان ارائه دهنده اطلاعات، )( مدرس به1از جمله )

هاردن و عنوان توسعه دهنده منابع، بیان شده است )( مدرس به6ریز، )عنوان برنامه( مدرس به2عنوان ارزیاب، )مدرس به

 . گیردقرار میاثربخش فعالیت استاد تحت تأثیر تدریس اثربخش  لذا،(. 3111، 6کروسبی
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یابی تدریس هر استاد ارزبر  (1331بویر ) شود.های متفاوتی استفاده میاستادان از روش اثربخشی تدریس برای ارزیابی

ز نظر امتیاز دانشجویان از اثربخشی اش را تدریس اثربخموضوع  (1333) 1یانگ و شاووسیله سایر استادان تأکید کرده است. به

در پژوهش حاضر از نظر استادان حسابداری برای شناسایی عوامل اثرگذار بر اثربخش واقع شدن  قرار دادند. تأکیداستاد مورد 

 شود. تدریس در رشته حسابداری، استفاده شده است. در ادامه پیشینه پژوهش ارائه می

 پژوهش پیشینه

های تدریس برتر، از طریق بررسی متون با هدف بررسی، تعریف و شرح ویژگی ایدر مطالعه (1312) و همکاران 3شرمن

( 4دهی، )سازمان ( آمادگی/9( وضوح، )3( علاقه، )1موجود، پنج ویژگی نسبت داده شده به استادان ممتاز دانشگاه شامل )

برای کسب شواهدی در مورد اهمیت درک  (3111استیس و استوکز )فی کردند. ( علاقه به دانش، را معر2محرک بودن، و )

درسی از  عضو از اعضای بخش تدریس و برنامه 1111ای شامل های تدریس مؤثر، به نظرسنجی از نمونهشناسایی ویژگی

ج مل مهم برای ایجاد یک محیط یادگیری مفید در پن، پرداختند. نتایج پژوهش آنان به شناسایی عواانجمن حسابداری آمریکا

 دسته کلی، شامل محتوای دوره، سازوکارهای کلاس درس، فنون تدریس، مشارکت دانشجو و محیط یادگیری، منجر شد. 

نا این عوامل یک مب کند که به اعتقاد ویبرای ایجاد یک محیط یادگیری مؤثر، پنج عامل را معرفی می (3112) 9جرنی

پذیری وی برای یادگیری، ( دانش مدرس، علاقه و مسئولیت1کند. این عوامل عبارت است از: )برای تدریس خوب فراهم می

های ارزیابی که یادگیری از طریق تجربه را تشویق ( فعالیت9کنند، )های کلاس درس که یادگیری را تشویق می( فعالیت3)

( تعامل مؤثر بین استاد و دانشجویان و 2کند، و )مؤثر که فرایند یادگیری در کلاس درس را فراهم می( بازخورد 4کند، )می

 در (3113) و همکاران 4موهایدن کند.شمارد، تشویق و تحریک میایجاد محیطی که یادگیری از طریق تجربه را محترم می

های استاد، از جمله رویکرد یادگیری محور، های مختلف در روش تدریس و ویژگیجنبهتأثیر  در رشته حسابداری ایمطالعه

د . نتیجه آزمون بیانگر وجوکردندآزمون  را رویکرد تدریس محور، دانش، نگرش و شخصیت مدرس، بر تدریس اثربخش

  تأثیر مثبت این عوامل بر تدریس اثربخش بود.

رسمیت شناخته شده مدرس حسابداری آمریکا، که برتری تدریس آنان به 112 با نظرسنجی از (3111استوت و ویگال )

وامل عکه مدرسان حسابداری باید در فرایند تدریس خود از آن اجتناب کنند. پرداختند هایی رفتارها و شیوهبه شناسایی ، بود

، ستوجهی به دانشجویان و کلاهای منفی یا بی( نگرش1ز: )عبارت بودند اشناسایی شده در این پژوهش، به ترتیب اهمیت، 

( اشتباهات در 4های ارائه شده دوره، )( ناقص یا ناکافی بودن مهارت9، )ی نامناسب دوره آموزشیدهسازمانی/سازآماده( 3)

در  (3111) و همکاران 2دلانیی. افتنیندستهای ناپذیری/رفتار یا خواستهانعطاف ( قاطع یا خشک/2، و )ارزیابی آزمون/

در رابطه با باور  6آموخته و دانشجوی مشغول به تحصیل در دانشگاه مموریال نیوفاندلنددانش 12111ای به نظرسنجی از مطالعه

ین پژوهش ا شناسایی شده در. ویژگی یا رفتار مؤثر بر تدریس وری برای تدریس اثربخش، پرداختندهای ضرها از ویژگیآن
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( 2، )ایجاد فضای مشارکتی( 4( در دسترس بودن، )9( آگاهی و دانش، )3( احترام گذاشتن به دانشجو، )1عبارت بودند از: )

 طبع بودن.( شوخ3ای بودن، و )( حرفه1گو بودن، )( پاسخ2یافته یا دارای برنامه بودن، )( سازمان6برخورد یا ارتباط خوب، )

مدرس حسابداری  33وسیله نظرسنجی از های اثربخشی تدریس، بهشواهدی در مورد محرک (3114ویگال و همکاران )

-حرکهای اثربخشی تدریس بود. این مهای پژوهش آنان شناسایی محرکدریافت کننده جایزه در استرالیا، ارائه کردند. یافته

سازی/ هیک حرفه، سطح بالایی از آماد عنوانبهز داشتن دانشجو، تعهد به تدریس ها، به ترتیب اهمیت، عبارت بودند از: تمرک

 های مدرس.ها و ویژگیی، توانایی پیوند محتوای موضوعی به محیط عمل و مهارتدهسازمان

 112یس حسابداری، با نظرسنجی از ها برای بهبود تدر، در پژوهشی اقدام به شناسایی بهترین شیوه(3112ویگال و استوت )

عمده  پژوهش شش عامل این هاییالات متحده آمریکا، کردند. طبق یافتهامدرس حسابداری دریافت کننده جایزه تدریس در 

ی، دهانسازمسازی و در رابطه با مزیت درک شده برای تدریس، از جمله محیط یادگیری جلسه کلاس، تمرکز دانشجو، آماده

یک حرفه و طراحی محیط یادگیری دوره  عنوانبهشدن برای محیط عمل حسابداری، علاقه و تعهد به تدریس  اهمیت قائل

 این کرد، شناسایی را مختلف مطالعات در تأکید مورد اثربخش تدریس بر مؤثر عوامل (1316) 1ویدا آموزشی، شناسایی شد.

 مرتبط تکلیف یا کار( 4) مدرس، علاقه یا شوق و شور( 9) پذیری،انعطاف( 3) مطالب، رائها در وضوح( 1: )از عبارتند عوامل

 در: غیرمستقیم هایفعالیت( 6) دارد، فراگیران پیشرفت بر منفی اثر زیاد منفی نقد: انتقاد( 2) عمل، به مرتبط منظم رفتار یا/و

 یا ترغیب توضیحات از استفاده( 2) و خود، هایفعالیت در مالاع نتیجه در و فراگیران احساسات پذیرش ها،ایده گرفتن نظر

 (.3116 ، شیرنز از نقل) کننده تهییج

کیفیت تدریس در دانشگاه، از نظر دانشجویان حسابداری بهبود به شناسایی عوامل مؤثر بر  (3112)و همکاران  3اسماعیل

سازی مفاهیم دشوار برای سهولت فهم دانشجویان عواملی مانند توانایی مدرس در سادهدر این پژوهش، پرداختند. در مالزی، 

ن عوامل عنوان مهمتریبرای مشاوره و بکارگیری فنون مناسب تدریس در کلاس، به مدرس از محتوای موضوع، دانش و توانایی

 حسابداری آموزش در عمل و دانش شکاف شناسایی هدف با پژوهشی در (3131) 9راجیوان ، شناسایی و گزارش شد.اثرگذار

 در خود یدانشگاه آموزش اولیه مراحل در باید دانشجویان حسابداری، فعلی هایروش انعکاس برای که رسیدند نتیجه این به

 .گیرند قرار صنعت خاص آموزش و حسابداری خاص تجربی یادگیری معرض

پرداخته  «تدریس در رشته حسابداری»، به شناسایی عوامل مؤثر بر اثربخشی ، در داخل کشورهای انجام شدهبررسیطبق 

مه که در ادا اندپرداخته ،طور کلیبه ،«آموزش حسابداری»با این حال، پژوهشگران داخلی به پژوهش در حوزه  نشده است.

وسیله اعضای دانشگاهی با انجام آموزش به ،در پژوهشی (1333ثقفی و محمدزاده نوین ) شود.ها آورده میتعدادی از آن

 ای و شرایط تجاری و اقتصادی کشور، همکاری و مشارکت بیشتر بینتحصیلات عالی، تطابق آموزش حسابداری با نظام حرفه

مسائل زیربنایی موجود در راه  ای حسابداری را به عنوانهای حرفهها و جامعهای و ایجاد انجمندانشگاهیان و حسابداران حرفه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Weeda 
2 Ismail 

3 Rajeevan 
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ای، در مطالعه (1922اعتمادی و نیکخواه آزاد ) (.1921رویایی، )نقل از  معرفی کردنداعتلای آموزش حسابداری در ایران 

-عدم تأمین مالی استادان که منجر به اشتغال آنان به امور غیر آموزشی ،ملشا را انع رشد آموزش حسابداری در ایرانعوامل و مو

شود و کمبود استادان متخصص، در اولویت اول و دوم، و عدم علاقه دانشجویان به تحصیل در رشته حسابداری، پژوهشی می

، شناسایی 32و  34وان اولویت عنکه ناشی از سیستم گزینش دانشجو است و ارائه دروس غیر مرتبط با حرفه حسابداری، به

 . کردند

در پژوهشی به بررسی و تحلیل فرایند تغییر برنامه درسی دوره کارشناسی رشته حسابداری، پرداخت. نتیجه  (1913نوروش )

شامل  . این برنامه،پژوهش وی به ارائه پیشنهاد برنامه درسی نوسازی شده برای دوره کارشناسی رشته حسابداری منجر شد

هدزاده مجتهای مربوط به هر درس بود. فهرست دروس )عمومی، اصلی، پایه و تخصصی( و زیرگروه هریک به همراه سرفصل

 ی دولتی، دانشجویان کارشناسی حسابداریهادانشگاهعلمی گروه حسابداری  هیئتبا نظرسنجی از اعضای  (1913)و همکاران 

رای ب ازین موردهای ، اهمیت و کفایت دانش و مهارته حسابداری استان آذربایجان غربیل آخر و تمامی شاغلان در حرفسا

سه گروه، در  های. یافته پژوهش آنان بیانگر این بود بین دیدگاهدادند قراری بررس موردآموختگان رشته حسابداری، را دانش

های مطرح شده )شامل مهارت کار با رایانه، آشنایی با تجارت جهانی، توانایی رابطه با اهمیت برخی از دانش و مهارت

  .ارددوسیله برنامه کنونی آموزش حسابداری، تفاوت معناداری وجود گیری و غیره( و نیز کفایت ارائه آنها بهتصمیم

. پرداختند ایران، دولتی دانشگاه 31 در حسابداری رشته یآموزش نظام کارایی سطح بررسی به (1931) پورشفیع و مشایخی

 ایران لیعا آموزش سیستم در کارشناسی دوره هایبرنامه در شده ارائه حسابداری آموزش بود این بیانگر پژوهش هاییافته

  .بود یآموزش هایوهگر و هادانشکده سطح در مشکلاتی وجود بیانگر آنان پژوهش نتایج حال، این با. است بوده کارا عموماً

 کیفیت بر مؤثر عوامل خصوص در آموختگاندانش و دانشجویان دیدگاه بررسی با ،(1932) پور حسین و خالخیلی عزیزی

 وجود دارمعنی لافاخت بررسی تحت سالنیم ده طول در استادان تدریس کیفیت بین که رسیدند نتیجه این به استادان، تدریس

 دروس ادتعد علمی، مرتبه آموختگاندانش دیدگاه از و سن، و مقالات کل تعداد علمی، مرتبه دانشجویان دیدگاه از و داشته

 .است داشته استادان تدریس کیفیت از آنان ارزیابی در را تأثیر بیشترین کار، تجربه و شده تدریس

 با نآ ارتباط و استادان ایحرفه تجارب اساس بر عالی آموزش در اثربخش تدریس یبررس به (1936) اسدیان و همکاران

 ترتیب به خود، ستدری در بررسی مورد دانشگاه استادان که بود این بیانگر پژوهش آنان نتایج. پرداختند گزارشی-خود تدریس

 گزارشی-ودخ تدریس و اثربخش تدریس بین نانآ دیدگاه از و کنندمی توجه ارتباطی و فنی ای،حرفه هایمؤلفه به اولویت،

 اثربخش ستدری هایمؤلفه از هریک به استادان توجه میزان بین که بود این بیانگر ی آنانهایافته همچنین،. دارد وجود رابطه

 .دارد وجود تفاوت بررسی مورد دانشگاه هایرشته تفکیک به

 شناسی پژوهشروش

پیمایشی -اکتشافیهای روش از نوع پژوهش ماهیت و ای و از نظرتوسعه هایهشپژو این پژوهش از نظر هدف از نوع

در این پژوهش به شناسایی عوامل مؤثر بر اثربخشی تدریس در رشته حسابداری پرداخته شده است. به همین منظور، از  است.



 حسابداری تدریس اثربخشی بر مؤثر عوامل خصوص در دولتی هایدانشگاه علمی هیئت اعضای دیدگاه /304
 

گروه  است. لذا، قلمرو پژوهش ی دولتی کشور نظرسنجی شدههادانشگاهعلمی حسابداری مشغول به تدریس در  هیئتاعضای 

ی دولتی پذیرنده دانشجوی رشته حسابداری، طبق هادانشگاهی دولتی کشور است. تعداد هادانشگاهآموزشی حسابداری در 

ح ، با اضافه کردن دانشگاه تربیت مدرس که در سطسازمان سنجشدفترچه کنکور سراسری ی درج شده در هادانشگاهفهرست 

 دانشگاه شناسایی شده است. 96پذیرد، میکارشناسی دانشجو ن

ماری جامعه آمبنای نظرسنجی در این پژوهش کل اعضای جامعه پژوهش است و از روش نمونه گیری استفاده نشده است. 

امعه علمی ج هیئتبرای شناسایی اعضای ی دولتی کشور است. هادانشگاهی حسابداری علم هیئتعضو  111پژوهش شامل 

 ی دولتی پذیرنده دانشجوی رشته حسابداری مراجعه شده است.هادانشگاهای پژوهش به تارنم

 خش،ب سه شامل پرسشنامهآوری شده است. این های باز جمعحاوی پرسش پرسشنامههای پژوهش با استفاده از ابزار داده

 ستدری هایمحرک معرفی درخواست» ،«دهندگانپاسخ تجربی و تحصیلی فردی، سوابق و مشخصاتمقدمه و » جمله، از

اده در این مورد استف پرسشنامه است. «شودمی تدریس اثربخشی کاهش موجب که رفتارهایی معرفی درخواست» و «اثربخش

 های حسابداری پیشین انجام شده در حوزه تدریس اثربخش در رشته حسابداری )پژوهشگیری از پژوهشپژوهش با بهره

 (، طراحی شده است. 3112ویگال و استوت،  پژوهش و ؛3111ل، استوت و ویگا

بتدا اشده است. به این ترتیب که  و تحلیل آوریتوزیع و جمع، نهایی شده از طریق رایانامه و مراجعه حضوری پرسشنامه

سخ از هر عضو در ارسالی/های قبلی، حداقل بین اعضای جامعه پژوهش توزیع شد. با توجه به عدم دریافت پا پرسشنامه 126

موع سه مشارکت نکردند در مج پرسشنامهبرای آنان ارسال شد، یعنی اعضایی که در تکمیل  پرسشنامهدو بار برای یادآوری 

 ارائه شده است. 1 جدولهای ارسالی و تکمیلی در پرسشنامهجزئیات تعدادی برای آنان ارسال شد.  پرسشنامهبار 
 یلیتکم پرسشنامه تعداد و پژوهش جامعه یاعضا به یارسال یهاپرسشنامه تعداد. 1 جدول

 تعداد شرح ردیف

 111 دانشگاه( 96علمی شناسایی شده ) هیئتتعداد کل اعضای  1

3 
نجی (، که در نظرسرسشنامهپاعضای با رشته غیرحسابداری )شناسایی شده قبل و بعد از ارسال  تعداد عضو درگیر این پژوهش و

 اندمشارکت نکرده
(93) 

 126 علمی حسابداری هیئتهای ارسالی مؤثر به اعضای پرسشنامهجمع کل  9

 (16) تکمیل نشده پرسشنامهتعداد  4

 21 دانشگاه( 13های تکمیلی وارد تحلیل شده در این پژوهش )پرسشنامهکل  2

 %42 (21 ÷ 126های تکمیل شده )پرسشنامهدرصد  6

 پرسشنامه(. 314، ص. 3114دورف، کریپن) استقابلیت اعتماد یا پایایی  ی ازنوعتکرارپذیری در رابطه با پایایی و اعتبار، 

شی بر اثربخعلمی حسابداری، در مورد شناسایی عوامل مؤثر  هیئتبرای کسب نظر اعضای  مورد استفاده در این پژوهش

 وسیله اعضای جامعه پژوهش، بیانگر وجود پایایی بالایتکرار زیاد هر یک از موارد معرفی شده بهاحی شده است. تدریس، طر

چنین، این تکرار بیانگر اشباع عوامل اثرگذار بر تدریس اثربخش است که در این نظرسنجی شناسایی هماست.  پرسشنامه این
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(. در رابطه با اعتبار 3114، 1دورفکریپن)شود تلقی می یا روایی نوع از اعتباردو  نیز ،اعتبار صوری و اعتبار تجربی شده است.

ل است که این وضوح قابل قبوکه ارائه شد، به پرسشنامههای مورد استفاده در این پژوهش، با توجه به پرسش/خواسته پرسشنامه

مورد بررسی این بخش از پژوهش است. یعنی، اطلاعاتی در رابطه با عوامل  دهد کهدست میها دقیقاً همان چیزی را بهپرسش

چنین، مکند. هدارای تأثیر مطلوب و نامطلوب بر اثربخشی تدریس در رشته حسابداری را از اعضای جامعه پژوهش، طلب می

نظر  ی معتبر خارجی، با اعمالهاهای حسابداری مربوط پیشین منتشر شده در نشریهگیری از پژوهشبا بهره پرسشنامهاین 

  .مورد استفاده در پژوهش حاضر معتبر است پرسشنامهنظران مربوط، تدوین شده است. لذا، صاحب

یکی  روش این. از روش تحلیل محتوا استفاده شده است پرسشنامهوسیله آوری شده بههای جمعدادهبرای تجزیه و تحلیل 

ستفاده ا از آن پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی است که برای مطالعه محتوای متونهای ترین روشاز پرکاربردترین و مهم

 (.1934ساعی و همکاران، شود )می

های دریافت شده از مشارکت کنندگان در نظرسنجی، با استفاده از نرم افزار اکسل، عوامل دارای برای تحلیل محتوای پاسخ

وش بندی شده است. در اجرای رطور جداگانه تحلیل و طبقهامل دارای تأثیر نامطلوب معرفی شده آنان، بهتأثیر مطلوب و عو

 طور مداوم کدهای اختصاص یافتهتحلیل محتوا، برای اطمینان از دقت کدگذاری، در طول کدگذاری عوامل معرفی شده، به

های ندی، دستهبهای انجام شده، در زمان دیگری پس از طبقهبندیقهقبلی نیز مورد بررسی قرار گرفت. برای قابل اعتماد بودن طب

ندی بها و عوامل تکراری قرار گرفته در آنها مورد بررسی قرار گرفت تا هر گونه اشتباه احتمالی موجود در طبقهکلی، زیردسته

هرست چنین، به همین منظور فبندی اول حاصل شد. همای مشابه کدگذاری و طبقهاولیه، رفع شود. در این بررسی، نیز نتیجه

وسیله پژوهشگر همکار مورد بررسی قرار گرفت، که نتیجه این بررسی وسیله اعضای مورد نظرسنجی، بهعوامل معرفی شده به

ل قبول است که وضوح قاببندی، بهبندی اولیه منجر شد. در رابطه با اعتبار این تحلیل و طبقهطبقه نیز به تأیید کدگذاری/

ها توسیله اعضای مورد نظرسنجی، به واقعیهای مربوط استنتاج شده از کلیه عوامل معرفی شده بههای کلی و زیردستهدسته

نجام شده های اچنین، از آنجا که نتیجه پژوهشتأکید دارند. لذا، از این جنبه نتیجه این تحلیل دارای اعتبار صوری است. هم

های دستهها و زیرکنند، این دستهبندی حمایت میهای ایجاد شده در این تحلیل و طبقهربخش از استنتاجدر حوزه تدریس اث

 استنتاج شده دارای اعتبار تجربی است.

 های پژوهشیافته
 آمار توصیفی

مشارکت این پژوهش در نظرسنجی  علمی حسابداری تهیئعضو  21 نهایتدر  نشان داده شد، 1 جدولهمانطور که در 

وسیله آنان معرفی شد. عامل دارای تأثیر نامطلوب( به 363عامل دارای تأثیر مطلوب و  911عامل ) 223کردند که در مجموع 

 شده است. ارائه 3جدول  دهندگان درشناختی پاسخجمعیت اطلاعات

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Krippendorff 
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 (نفر 07) دهندگان پاسخ یتجرب و یلیتحص ،یفرد سوابق و مشخصات. 2 جدول

 درصد )%( تعداد شرح

 مدرک تحصیلی
 %4/31 12 کارشناسی ارشد

 %6/21 22 دکتری

 رتبه دانشگاهی

 %4/31 12 مربی

 %3/42 99 استادیار

 %4/31 12 دانشیار

 %11 2 استاد

 جنسیت
 %11 2 زن

 %31 69 مرد

 ایعضویت در مجامع حرفه

 %4/11 1 جامعه حسابداران رسمی ایران

 %3/3 3 کارشناسان رسمی دادگستری

 %3/3 3 انجمن حسابرسان داخلی ایران

 %4/1 1 انجمن متخصصین امور ذیحسابی کشور

 %4/1 1 انجمن حسابداران رسمی آمریکا

 %6/1 6 سایر

 جوایز کسب شده

 %31 14 تدریس برتر

 %4/31 12 پژوهش برتر

 %1/2 2 ب برترکتا

 %4/11 1 سایر

 سال-سابقه تدریس

 )سابقه تدریس یک نفر نامشخص(

2-1 9 9/4% 

11-2 11 2/32% 

12-11 14 31% 

31-12 13 1/12% 

 %4/91 33 31بیشتر از 

 دهندگاندانشگاه محل فعالیت پاسخ

 %4/1 1 ارومیه

 %2/2 4 الزهرا )س(

 %4/1 1 بجنورد

 %3/3 3 بوعلی سینا

 %4/1 1 المللی امام خمینی )ره(بین

 %2/2 4 تربیت مدرس

 %3/13 3 دانشکده مدیریت-تهران

 %4/1 1 فارابی -تهران

 %12/2 2 خلیج فارس

 %9/4 9 خوارزمی
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 درصد )%( تعداد شرح

 %6/1 6 کرمانشاه-رازی

 %3/3 3 شهید باهنر کرمان

 %9/4 9 شهید بهشتی

 %11 2 شهید چمران اهواز

 %2/2 4 شیراز

 %9/4 9 تهران-صنعت نفت

 %12/12 13 علامه طباطبائی

 %4/1 1 فردوسی مشهد

 %4/1 1 لرستان

 عوامل دارای تأثیر مطلوب بر اثربخشی تدریس

و  3حداقل علمی جامعه پژوهش خواسته شد که  هیئتاز اعضای  مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامه بخشی از در

ه کنند، به ترتیب اهمیت، بر بهبود کیفیت تدریس در رشترا که با توجه به تجربه خود فکر میعامل یا ویژگی  2حداکثر 

به تحلیل محتوای  کردند که معرفیعامل  911در مجموع مشارکت کنندگان در نظرسنجی  حسابداری تأثیر دارد را معرفی کنند.

، بازنویسی و با هم پرسشنامه 21در اولویت اول اعضا، در  به این ترتیب که، ابتدا کلیه عوامل موجود .این عوامل پرداخته شد

، های مورد نظر اعضا حفظ شود. سپسهای دوم تا پنجم نیز عمل شد، تا اولویتترکیب شد و به همین ترتیب برای اولویت

وامل معرفی ه کلیه ععنوان نمونه، بها، به عوامل تکراری معرفی شده کدهای یکسان اختصاص داده شد. بهبدون توجه به اولویت

ها، تمام کدهای یکسان داده شد. در مرحله بعد، با حفظ اولویت 3، کد «تسلط استاد در موضوع مورد تدریس»شده مربوط به 

مورد  12مورد آن در اولویت اول،  36با هم ترکیب شد، که  3عامل دارای کد  26عنوان نمونه با هم ترکیب و بازنویسی شد. به

مورد آن در اولویت پنجم اعضا قرار داشت.  9مورد آن در اولویت چهارم و  9مورد آن در اولویت سوم،  3دوم، آن در اولویت 

ها، شش دسته کلی تعریف شد که تعدادی از کدهای تعریف شده در هر یک سپس، با توجه به عوامل تکراری و موضوع آن

ا یک عنوان زیردسته تعریف شد. بنابراین، نتیجه این تحلیل و ها قرار گرفت. از این رو، برای هر یک از کدهاز این دسته

ها آنز ابندی شناسایی شش دسته کلی عوامل دارای تأثیر مطلوب بر اثربخشی تدریس و تعدادی زیردسته برای هر یک طبقه

دریس در این ته حسابداری، تعلاقه استاد به رش»به عنوان یک دسته کلی و « عوامل مرتبط با ویژگی استاد»عنوان نمونه، بود. به

ع تجربه عملی استاد در رابطه با موضو»، «سطح دانش و تسلط استاد به موضوع مورد تدریس»، «رشته و موضوع مورد تدریس

 ، چهار زیردسته بود که به این دسته کلی اختصاص داده شد. «های استادسایر عوامل مرتبط با ویژگی»و « مورد تدریس

 .ودشمیارائه  بندی این عواملو طبقه نتیجه تحلیل ای ازخلاصهنیز 9 جدولدر  .ن تحلیل تشریح شده استنتیجه ای در ادامه

 عوامل شناسایی شده دارای تأثیر مطلوب بر اثربخش واقع شدن تدریس استاد در رشته حسابداری:

عنوان عوامل مهم در اثربخشی موردی که به 911های تدریس: از ابزارها و روش . عوامل مرتبط با محتوای آموزشی و1

های مورد آن بر اهمیت محتوای آموزشی و ابزارها و روش 119وسیله اعضای مورد مطالعه معرفی شد، تأکید تدریس استاد به
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-ولویتشترین تکرار و از نظر وزن/امتیاز اتدریس استاد برای اثربخش واقع شدن تدریس است. از نظر تکرار این عامل دارای بی

 بندی شده است، ازامتیاز دارای اولویت دوم است. موارد معرفی شده در این دسته به هفت زیردسته طبقه 994های اعضا با 

 ی( استفاده از منابع درسی معتبر و منطبق با آخرین دستاوردها3) (؛مورد 91)( مشارکت دانشجو در مباحث کلاس 1جمله: )

( استفاده از ابزارها 4) (؛مورد 33)( مطرح کردن موضوعات کاربردی و متناسب با نیازهای حرفه 9) (؛مورد 34)علمی مربوط 

( ارائه تکالیف مناسب و ترویج 6) مورد(؛ 11)های مناسب ارزیابی ( استفاده از شیوه2) مورد(؛ 19) های نوین تدریسو روش

 مورد(. 2( ارائه طرح کلی درس در ابتدای دوره )2) (؛ ومورد 2)روحیه )فرهنگ( کار گروهی 

شدن تدریس، مورد معرفی شده از عوامل تأثیرگذار بر مطلوب واقع 112های استاد )مدرس(: . عوامل مرتبط با ویژگی3

 411ا دهندگان بهای پاسخدر این دسته قرار گرفته است. این عامل از نظر تکرار در اولویت دوم و از نظر وزن/امتیاز اولویت

سطح ( 1بندی شده است که عبارتند از: )امتیاز دارای اولویت اول است. عوامل قرار گرفته در این دسته، به چهار زیردسته طبقه

( علاقه استاد به رشته حسابداری، تدریس در این رشته و 3) (؛مورد 26)به موضوع مورد تدریس  ویتسلط دانش استاد و 

( سایر عوامل 4) (؛ ومورد 11( تجربه عملی استاد در رابطه با موضوع مورد تدریس )9)؛ مورد( 99موضوع مورد تدریس )

 های استاد، از جمله مهارت استاد در بیان مطالب، وجدان کاری استاد، اخلاق خوب و برخورد مناسب استادمرتبط با ویژگی

  (.مورد 2)

عوامل انگیزشی از جمله انگیزه استاد به تدریس، انگیزه دانشجو برای  مورد از موارد معرفی شده به 92. عوامل انگیزشی: 9

بندی شده مورد به سه زیردسته طبقه 92درس خواندن و کسب دانش و تعامل مناسب بین استاد و دانشجو، مربوط است. این 

 ناسبیجاد سیستم پاداش و تنبیه ماشامل تأمین مالی وی و ارزیابی درون گروهی و ( انگیزه استاد به تدریس، 1است، از جمله: )

 11( انگیزه دانشجو برای درس خواندن و کسب دانش )9) مورد(؛ و 11) ( تعامل سازنده بین استاد و دانشجو3) (؛مورد 16)

 مورد(.

 علمی حسابداری هیئتوسیله اعضای از مجموع عامل اثرگذار معرفی شده به های دانشجو:یژگی. عوامل مرتبط با و4

های دانشجو مربوط است. موضوعات قرار گرفته در این دسته مورد به ویژگی 31نده، برای مؤثر واقع شدن تدریس، دهپاسخ

( کیفیت دانشجویان 9) مورد(؛ و 2)حسابداری  رشته به دانشجویان علاقه( 3) مورد(؛ 11) ( سطح علمی دانشجویان1عبارتند از: )

 .مورد( 2پذیرفته شده در رشته حسابداری )

( امکانات فیزیکی 1اند عبارت است از: ): موضوعاتی که در این دسته قرار گرفتهمورد( 13. عوامل ساختاری و محیطی )2

 .مورد( 2( تعداد دانشجویان کلاس و زمان برگزاری کلاس )3)؛ و مورد( 13مناسب محیط کلاس )

ن عوامل اثرگذار بر تدریس اثربخش، معرفی کردند عنوادهندگان، بهمورد از عواملی که پاسخ 19. سایر عوامل اثرگذار: 6

های قبلی قرار داد. بنابراین، این موارد در دسته سایر موارد اثرگذار بر تدریس اثربخش، توان در هیچ یک از دستهرا نمی

 دارد.ع دانشجویان در کلاس و مسائل انضباطی اشاره موقبندی شده است. این عوامل به مواردی مانند حضور بهطبقه
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 (مورد 317) یحسابدار رشته در استادان سیتدر یاثربخش بر مطلوب ریتأث یدارا عوامل. 3 جدول

شماره 

 دسته
 اولویت پاسخ طبقه/دسته

تعداد پاسخ در 

 هر اولویت

وزن/امتیاز 

 *پاسخ

1 

 (مورد 119های تدریس )موزشی و ابزارها و روشعوامل مرتبط با محتوای آ
مورد(، استفاده از منابع درسی معتبر و منطبق با آخرین  91)مشارکت دانشجویان در مباحث کلاس )

مورد(،  33مورد(، مطرح کردن موضوعات کاربردی و متناسب با نیازهای حرفه ) 34دستاوردهای علمی مربوط )

ی مناسب ارزیابی، مانند ارزیابی هامورد(، استفاده از شیوه  19های نوین تدریس ) استفاده از ابزارها و روش

مورد(، ارائه تکالیف مناسب و ترویج روحیه )فرهنگ( کار  11مستمر دانشجویان در طول دوره آموزشی )

 مورد(( 2مورد(، و ارائه طرح کلی درس در ابتدای دوره ) 2گروهی بین دانشجویان )

1 11 31 

3 34 36 

9 33 12 

4 13 91 

2 39 39 

 994 119 - جمع

3 

 مورد( 112های استاد )عوامل مرتبط با ویژگی
مورد(، علاقه استاد به رشته حسابداری، تدریس در  26)تسلط استاد به موضوع مورد تدریس/سطح علمی استاد )

مورد(، و  11مورد(، تجربه عملی استاد در رابطه با موضوع مورد تدریس ) 99این رشته و موضوع مورد تدریس )

های استاد، شامل مهارت استاد در بیان مطالب، وجدان کاری استاد، اخلاق خوب  امل مرتبط با ویژگیسایر عو

 مورد(( 2و برخورد مناسب استاد )

1 43 311 

3 31 113 

9 11 24 

4 19 36 

2 6 6 

 411 112 - جمع

9 

 مورد( 92عوامل انگیزشی )
مناسب وی و ارزیابی درون گروهی و ایجاد سیستم پاداش و تنبیه  )انگیزه استاد به تدریس، شامل تأمین مالی

مورد(، و انگیزه دانشجو برای درس خواندن و کسب  11مورد(، تعامل سازنده بین استاد و دانشجو ) 16مناسب )

 مورد(( 11دانش، شامل وجود تقاضا برای دانش از طرف بازار و بازار کار رشته )

1 9 12 

3 11 44 

9 3 32 

4 11 31 

2 4 4 

 111 92 - جمع

4 

 مورد( 31های دانشجو )عوامل مرتبط با ویژگی
ها یا مقاطع قبل و  های مربوط به ترم )سطح علمی دانشجویان، شامل آمادگی دانشجویان در رابطه با درس

ن به رشته حسابداری مورد(، علاقه دانشجویا 11های قبل ) همچنین، آمادگی وی از مطالب مطرح شده در جلسه

 2مورد(، و کیفیت دانشجویان ورودی به رشته حسابداری، از نظر رشته دبیرستان، پذیرش روزانه یا شبانه ) 2)

 مورد((

1 6 91 

3 2 31 

9 9 3 

4 3 4 

2 9 9 

 24 31 - جمع

2 

 مورد( 13عوامل ساختاری و محیطی )
 2مورد( و تعداد دانشجویان کلاس و زمان برگزاری کلاس ) 13))شامل، امکانات فیزیکی مناسب محیط کلاس 

 مورد((

1 1 1 

3 3 1 

9 4 13 

4 9 6 

2 11 11 

 96 13 - جمع

6 
 19قوع دانشجویان در کلاس و مسائل انضباطی )سایر عوامل اثرگذار، مانند حضور به 

 مورد(

1 3 11 

3 9 13 
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شماره 

 دسته
 اولویت پاسخ طبقه/دسته

تعداد پاسخ در 

 هر اولویت

وزن/امتیاز 

 *پاسخ

9 3 6 

4 2 11 

2 1 1 

 93 19 - معج
 اولویت پنجم. برای 1برای اولویت چهارم و امتیاز  3برای اولویت سوم، امتیاز  9برای اولویت دوم، امتیاز  4برای اولویت اول، امتیاز  2امتیاز *

 عوامل دارای تأثیر نامطلوب بر اثربخشی تدریس

لمی جامعه پژوهش خواسته شد که حداکثر ع هیئتاز اعضای  مورد استفاده در پژوهش حاضر پرسشنامه بخش پایانی در

ثیر کنند، به ترتیب اهمیت، بر اثربخشی تدریس در رشته حسابداری تأعامل یا رفتاری را که با توجه به تجربه خود فکر می 2

-ه پاسخوسیلبه عامل 363طور کلی به ها اجتناب شود را معرفی کنند.نامطلوب دارد و باید در فرآیند تدریس حسابداری از آن

بندی ای از نتیجه این طبقهخلاصهنیز  4جدول در  شد.بندی طبقه ، به شرح زیر،دسته کلی 13این عوامل به  معرفی شد. دهندگان

 های پژوهش به نمایش گذاشته شده است.ای از یافتهخلاصه 1چنین، در شکل شماره هم ارائه شده است.

عوامل  (1) مطلوب بر اثربخش واقع شدن تدریس استاد در رشته حسابداری عبارتند از:ناعوامل شناسایی شده دارای تأثیر 

تسلط استاد به موضوع عدم  (9مورد(؛ ) 91) پایین بودن علاقه، انگیزه و سطح علمی دانشجو (3) ؛مورد( 41) ساختاری و محیطی

وی نسبت به رشته حسابداری، تدریس یا موضوع مورد تدریس، تعدد شغل و مطالعه علاقه بودن به دلیل بی مورد تدریس،

توجهی یا برخورد اخلاقی نادرست استاد نسبت به دانشجویان، تبعیض قائل بی( 4) مورد(؛ 31حوزه مورد تدریس ) ناکافی در

( 2) مورد(؛ 32) شودحسابداری می شدن بین دانشجویان و بیان مطالبی که موجب کم شدن علاقه دانشجویان نسبت به رشته

 13) مسائل انضباطی( 2مورد(؛ ) 13) روزاستفاده نکردن از منابع آموزشی معتبر و به( 6مورد(؛ ) 31) شیوه تدریس غیرفعالانه

 توجه نکردن یا توجه محدود استاد به (3مورد(؛ ) 12) انعطاف ناپذیری استاد و تعامل نامناسب وی با دانشجو( 1مورد(؛ )

 جایسطحی نگری و نگاه ژورنالیستی استاد به تدریس به (11مورد(؛ ) 13) های عملی رشته حسابداری در بیان مطالبجنبه

نبود  (11؛ )مورد( 13) جای تأکید بر یادگیری و درک عمیق آننگاه علمی و آکادمیک و تأکید وی بر حفظ کردن مطالب به

 مورد(. 93) سایر عوامل اثرگذار( 13و ) (؛مورد 3)کلی درس انسجام در ارائه مطالب و ارائه نکردن طرح
 (مورد 965) یحسابدار رشته در سیتدر یاثربخش بر نامطلوب ریتأث یدارا عوامل. 4جدول 

 *وزن/امتیاز پاسخ تعداد پاسخ اولویت پاسخ دسته شماره دسته

1 

ود یا ناکافی بودن امکانات مورد(: شامل نب 41عوامل ساختاری و محیطی )

آموزشی و رفاهی مناسب، تعداد زیاد دانشجویان در کلاس، زمان نامناسب 

برگزاری کلاس، عدم هماهنگی استادان رشته در گروه حسابداری برای 

ای هتدریس باکیفیت، عدم نظارت درست از سوی دانشگاه و زیر ساخت 

 اقتصادی نامناسب.

1 4 31 

3 1 93 

9 19 93 

4 11 31 

2 2 2 

 116 41 - جمع
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 *وزن/امتیاز پاسخ تعداد پاسخ اولویت پاسخ دسته شماره دسته

3 
 مورد(. 91پایین بودن علاقه، انگیزه و سطح علمی دانشجو )

1 3 42 

3 3 96 

9 4 13 

4 4 1 

2 4 4 

 112 91 - جمع

9 

 تواند بیمورد(: علت آن می 31عدم تسلط استاد به موضوع مورد تدریس )

ری، تدریس یا موضوع مورد تدریس، علاقه بودن وی نسبت به رشته حسابدا

 تعدد شغل و عدم مطالعه کافی در حوزه مورد تدریس، باشد.

1 11 22 

3 1 93 

9 9 3 

4 9 6 

2 9 9 

 112 31 - جمع

4 

توجهی یا برخورد اخلاقی نادرست استاد نسبت به دانشجویان، تبعیض  بی

جویان تضعیف علاقه دانش قائل شدن بین دانشجویان و بیان مطالبی که موجب

 مورد(. 32شود )نسبت به رشته حسابداری می

1 11 22 

3 11 41 

9 3 6 

4 3 4 

2 3 3 

 112 32 - جمع

2 

مورد(: غیر فعال بودن استاد در امر تدریس و  31شیوه تدریس غیر فعالانه )

ر ارائه و دغیر فعال بودن دانشجو در طول دوره یا تأکید بیش از حد به دانشج

 مطالب.

1 1 41 

3 6 34 

9 3 6 

4 4 1 

2 1 1 

 23 31 - جمع

6 
 مورد(. 13روز )عدم استفاده از منابع آموزشی معتبر و به

1 4 31 

3 1 4 

9 11 99 

4 1 3 

2 3 3 

 61 13 - جمع

2 
و/یا  موقع دانشجوعدم حضور یا عدم حضور به مورد(:  13مسائل انضباطی )

 استاد در کلاس.

1 2 32 

3 6 34 

9 2 12 

4 3 4 
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 *وزن/امتیاز پاسخ تعداد پاسخ اولویت پاسخ دسته شماره دسته

2 1 1 

 63 13 - جمع

1 

مورد(:  12انعطاف ناپذیری استاد و عدم تعامل مناسب وی با دانشجو )

انعطاف ناپذیری استاد، ایجاد فضای خشک و خشن در کلاس، عدم ارتباط 

 مناسب استاد و دانشجو و نقدپذیر نبودن استاد.

1 1 41 

3 3 1 

9 4 13 

4 1 3 

2 1 1 

 63 12 - جمع

3 

های عملی رشته حسابداری در بیان عدم توجه یا توجه محدود استاد به جنبه

فاصله زیاد دانشگاه و صنعت و دوری استاد  مورد(: رابطه ضعیف/ 13مطالب )

 از حرفه.

1 9 12 

3 9 13 

9 1 9 

4 1 3 

2 4 4 

 96 13 - جمع

11 

 جای نگاه علمی وسطحی نگری و نگاه ژورنالیستی استاد به تدریس به

و  جای تأکید بر یادگیریآکادمیک و تأکید وی بر حفظ کردن مطالب به

مورد(: سطحی نگری و تطبیق رفتار با امور ظاهری  11درک عمیق آن )

ف گویی استاد و اتلافرآیند آموزش به جای نگاه علمی و آکادمیک، کم

ی درک جاای و فرعی و تأکید استاد بر حفظ مطالب بهوقت در مسائل حاشیه

 عمیق مفاهیم.

1 3 11 

3 9 13 

9 1 9 

4 9 6 

2 1 1 

 93 11 - جمع

11 
 مورد(. 3نبود انسجام در ارائه مطالب و ارائه نکردن طرح کلی درس )

1 1 2 

3 9 13 

9 4 13 

4 1 1 

2 1 1 

 91 3 - عجم

13 

توجه بیش از حد دانشجو به کار  مورد(: شامل 93سایر عوامل اثرگذار )

کردن یا اشتغال، مطلع نکردن دانشجویان به اهمیت رشته حسابداری، کم 

ای مانند اصول حسابداری، ضعف استاد های پایه اهمیت تلقی کردن درس 

سال  فاً در پایان نیمدر انتقال مطالب و شیوه تدریس وی، ارزیابی دانشجو صر

 و تعدد شغل استاد.

1 9 12 

3 3 96 

9 13 96 

4 11 31 

2 2 2 

 113 93 - جمع
 .برای اولویت پنجم 1چهارم و امتیاز  اولویتبرای  3برای اولویت سوم، امتیاز  9برای اولویت دوم، امتیاز  4برای اولویت اول، امتیاز  2امتیاز  *
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 استاد سیتدر شدن واقع اثربخش با رابطه در یحسابدار یعلم تئیه 07 ایهشنهادیپ لیتحل از شده استخراج مدل. 1شکل 

 و پیشنهادهاگیری نتیجه

ارتقا صلی ا محرکعنوان ، بهبه شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقا سطح اثربخشی تدریس استادان حسابداری این پژوهشدر 

سابداری علمی بخش ح هیئتاز اعضای برای شناسایی این عوامل پرداخته شد.  حسابداری، آموزش ثربخشیو ا دهنده کیفیت

در  دند کهبو علمی حسابداری هیئتعضو  21 این نظرسنجی در مشارکت کنندگان شد. نظرسنجی کشور دولتیی هادانشگاه

مل عوا به مورد 911، این عوامل از شد. ن معرفیآنا از طرفعامل مهم اثرگذار بر اثربخشی تدریس استادان،  223مجموع 

استادان  . با توجه به توافق بیناست ، مربوطعوامل دارای تأثیر نامطلوب بر اثربخشی تدریسبه  مورد 363دارای تأثیر مطلوب و 

لیل ده از روش تحوسیله آنان، با استفااین عوامل، به دلیل وجود تکرار زیاد عوامل مؤثر معرفی شده به در مورد اثرگذاری

دسته عوامل  6وسیله آنان، به محتوا، با قرار دادن عوامل تکراری معرفی شده در یک دسته کلی، مجموع عوامل معرفی شده به

ندی شد. ب، طبقهدر رشته حسابداری دسته عوامل دارای تأثیر نامطلوب بر اثربخشی تدریس استادان 13دارای تأثیر مطلوب و 

: عوامل مرتبط با استاد در اثربخشی تدریس) 1312، و همکاران شرمنهای های پژوهشیافته اضر مطابق باهای پژوهش حیافته

عوامل مرتبط با استاد در ) 1333یانگ و شاو،  ؛دهی، ایجاد کننده انگیزه و علاقه به دانش(علاقه، وضوح، آمادگی/سازمان

ه دهی دوره، فضای یادگیری راحت، ایجاد انگیز: اهمیت دادن به یادگیری دانشجویان، ارتباط مؤثر، سازمانشی تدریساثربخ

تدریس: محتوای  عوامل مؤثر بر اثربخشی) 3111استیس و استوکز، ؛ در دانشجو به انجام بهترین عمل و با ارزش بودن دوره(

عوامل مرتبط با ) 3116پولک، ؛ لاس درس، فنون تدریس، مشارکت دانشجو و محیط یادگیری مناسب(دوره، سازوکارهای ک

ارتقاء دانش حسابداران )به واسطه اثربخش واقع شدن  

 تدریس استادان برای دانشجویان رشته حسابداری(

به    تادان      تدریس  له اسیی وسییی

قه      علا بداری  به      حسیییا ند  م

مورد رشییتهدتدریسدموعییوع  

به عملی     تدریس، دارای تجر

کافی، دارای برخورد مناسیی  

با دانشییجویان، تدریس منابع      

به       فاده از     معتبر و  روز، اسییت

های مناسیی  تدریس و شیییوه

 ارزیابی 

د و منحضور دانشجویان علاقه

عه       طال با انگیزه در کلاس، م

فی           کا گی  ماد مداوم و آ

دانشییجویان از مطال  قبلی،     

در  یانمشارکت فعال دانشجو  

 طول دوره آموزشی 

یان     یت دانشییجو کنترل کیف

سابداری،     شته ح ورودی به ر

عداد دانشییجویان و     کنترل ت

زمان برگزاری کلاس، فراهم  

کردن امکانات رفاهی مناس   

برای محیط آموزشی و وجود  

های اقتصیییادی  زیرسیییاخت 

 مناس  
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 ای گرا بودن، دانشهای ارتباطی، خلاقیت، حرفه: پیشینه خوب عملکرد دانشگاهی، مهارتاستاد در اثربخشی تدریس

شرفت خود یا یادگیری مداوم، خصوصیات فردی، دانش محتوایی حوزه آموزشی، ارزیابی و سنجش دقیق و مناسب دانشجو، پی

)عوامل مؤثر بر تدریس خوب: دانش مدرس،  3112جرنی،  ؛ها(مورد نظر و توانایی الگوسازی مفاهیم در حوزه محتوای آن

های ند، فعالیتکنکه یادگیری را تشویق می های کلاس درسپذیری وی برای یادگیری دانشجویان، فعالیتعلاقه و مسئولیت

ند و ککند، بازخورد مؤثر که فرایند یادگیری در کلاس درس را فراهم میارزیابی که یادگیری از طریق تجربه را تشویق می

؛ کند(می کشمارد، تشویق و تحریتعامل مؤثر بین استاد و دانشجویان و ایجاد محیطی که یادگیری از طریق تجربه را محترم می

دهی/ وضوح تدریس، تعامل گروهی : رویکرد تحلیلی/ترکیبی، سازمانعوامل مؤثر بر اثربخشی تدریس) 3111ارگبین، 

مطلوب بر )عوامل دارای تأثیر نا 3111استوت و ویگال، ؛ مدرس، تعامل فردی مدرس با دانشجویان و پویایی/ علاقه مدرس(

 ی نامناسب دوره آموزشی،دهسازمانی/سازآمادهتوجهی به دانشجویان و کلاس، های منفی یا بیاثربخشی تدریس: نگرش

ا ناپذیری/رفتار یانعطاف ارزیابی، قاطع یا خشک/ های ارائه شده دوره، اشتباهات در آزمون/ناقص یا ناکافی بودن مهارت

های بین ن مهارتو نداشت کنترلرقابلیغمتغیرهای  یا نداشتن تجربه عملی، عوامل بیرونی/ ی، ناآگاهیافتنیندستهای خواسته

: احترام به دانشجو، دانش، قابل دسترس بودن، عوامل مرتبط با استاد در اثربخشی تدریس) 3111دلانی و همکاران، ؛ فردی(

همکاران،  ویگال و؛ طبع بودن(ای بودن و شوخدهی، پاسخگو بودن، حرفهمانایجاد فضای مشارکتی، خوش برخورد بودن، ساز

بالایی از  یک حرفه، سطح عنوانبهبه تدریس استاد های اثربخشی تدریس استاد: تمرکز داشتن دانشجو، تعهد )محرک 3114

ویگال و استوت، ؛ های مدرس(ها و ویژگیحیط عمل و مهارتی، توانایی پیوند محتوای موضوعی به مدهسازمانسازی/ آماده

 ی، اهمیت قائل شدندهسازمانسازی و )عوامل مؤثر بر بهبود تدریس: محیط یادگیری کلاس، تمرکز دانشجو، آماده 3112

 .تاس، ط یادگیری دوره آموزشی(یک حرفه و طراحی محی عنوانبهبرای محیط عمل حسابداری، علاقه و تعهد به تدریس 

هش عوامل شناسایی شده در این پژو لحاظ کردنبنابراین،  پژوهش است. این هایاین موضوع بیانگر روایی بالای یافته

ین رو، با توجه از ا تواند موجب افزایش کیفیت و اثربخشی تدریس آنان شود.استادان رشته حسابداری، میدر فرایند تدریس 

علمی حسابداری روی عوامل مؤثر بر اثربخشی تدریس شناسایی شده در این پژوهش، پیشنهاد  هیئتن اعضای به توافق بی

استادان فعال در حوزه تدریس رشته حسابداری، برای اثربخش واقع شدن تدریس خود، عوامل دارای تأثیر مطلوب بر  شود:می

ا در عمل ها راده و آنایند تدریس، در دستور کار خود قرار داثربخشی تدریس شناسایی شده مربوط در این پژوهش را، طی فر

عوامل دارای تأثیر نامطلوب بر اثربخشی تدریس شناسایی شده مربوط، بکارگیری و از  و حین آموزش به مرحله اجرا گذاشته

لمی و سطح ع جذب استادان حسابداری، هنگام گزینش متقاضیان به هیئتدر فرایند تدریس خود، خودداری کنند؛ مرکز/

-ا که دانشجعنوان یک عامل مهم، توجه بیشتری مبذول کنند؛ از آنعلاقه آنان به رشته حسابداری و تدریس در این رشته، به

ازی بهتر سنقش اساسی در پیشرفت کشور دارند، برای افزایش انگیزه استادان در فرایند تدریس و آماده هادانشگاهآموختگان 

، با توجه به وجود بازار کارهای موازی و جذاب به ویژه نسبت به سایر مشاغل، به تأمین نیازهای استادانآموختگان، این دانش

آن بخش  بر عملکرد استادان بیشتر)بخش(های حسابداری، نظارت  توجه بیشتری شود؛ مسئولین گروه ،از نظر حقوق و مزایا
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داری تا موجب افزایش انگیزه استادان حساب ردهدرست ارزیابی ک داشته باشند و عملکرد استادان بر مبنای معیارهای مصوب و

ری به جامعه معرفی کنند و نیز خواستار اعمال کنترل بیشت یش از پیششود؛ و اعضای فعال در رشته حسابداری، این رشته را ب

 د.نشوذیرفته پاین رشته  در برای تحصیل ترمندو علاقه تربرای ورود دانشجویان به رشته حسابداری باشند تا افراد توانمند

ی هاگاهدانشعلمی حسابداری  هیئتاز اعضای فقط در پژوهش حاضر برای شناسایی عوامل مؤثر بر اثربخشی تدریس، 

، هاانشگاهدشود برای شناسایی این عوامل از استادان سایر پیشنهاد میآینده دولتی کشور نظرسنجی شد، به پژوهشگران 

 .ده و نتایج آن با نتایج این پژوهش مقایسه شوده نیز نظرسنجی شدانشجویان و اعضای حرف

مورد  پرسشنامهدر های اصلی مطرح شده به دلیل باز )تشریحی( بودن پرسشدر نهایت، محدودیت پژوهش این بود که 

 رکت کردند.مشا پرسشنامهعلمی مورد نظرسنجی، در تکمیل این  هیئتعضو  126( از 42نفر )% 21استفاده در این پژوهش، 

 تشکر و ریتقد

 حاضر پژوهش اجرای در معنوی حمایت خاطر به شیراز دانشگاه تحقیقات و فناوری محترم معاونت بدینوسیله از

 شود.می قدردانی و تشکر این تحقیق کنندگان در نظرسنجیمشارکت همچنین از .شودمی سپاسگزاری

 منابع

 تدریس با آن ارتباط و استادان ایحرفه تجارب اساس بر عالی آموزش در اثربخش تدریس(. 1936) فر، رحمت سعادت و موسی پیری، سیروس؛ اسدیان،

 .119-194 ،12 عالی، آموزش درسی برنامه مطالعات. خودگزارشی

، 6 ،مدرس علوم انسانیو کارآمد. (. شناسایی عوامل و موانع رشد آموزش حسابداری در ایران و ارائه برنامه کارا 1922نیک خواه آزاد، علی ) و اعتمادی، حسین

131-113. 

 .2-39(، 2و  6)3های حسابداری و حسابرسی، بررسی(. رویکرد فلسفی در آموزش حسابداری. 1923بدری، احمد )

های بررسی: مترجم(. یرویای(. اعتلاء آموزش حسابداری در کشورهای در حال رشد: بررسی موردی ایران. )رمضانعلی 1921محمدزاده نوین، عادل ) و ثقفی، علی

 .11-31(، 3)1حسابداری و حسابرسی، 

(. ارزیابی معیارهای یک استاد 1913زاده، پریناز. )سلطان و فر، جمیل؛ رعد آبادی، مهدی؛ روشنی، محمد؛ سلیمی، محمددرگاهی، حسین؛ حموزاده، پژمان؛ صادقی

 .31-31(، 4و  9)4 ،پیاورد سلامتنشگاه علوم پزشکی تهران. توانمند برای تدریس اثربخش از دیدگاه دانشجویان پیراپزشکی دا

پژوهشی حسابرسی در دو دهه اخیر.  -(. بررسی و تحلیل محتوای تحقیقات علمی1934فاتح گوش، حسین ) و بیاض، محمودساعی، محمدجواد؛ لاری دشت

 .319-331(، 9)33های حسابداری و حسابرسی، بررسی

 )ویرایش هفتم(. تهران، ایران: نشر دوران. .ناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و آموزشروانش(. 1933سیف، علی اکبر )

 )چاپ سوم(. تهران، ایران: انتشارات سمت. .ها و فنون تدریسهای آموزشی: روشمهارت(. 1912شعبانی، حسن )

 .2-34(، 33)6نامه آموزش عالی، . ز اثربخشی تدریس استادانتحلیلی بر منابع سوگیری و خطا در ارزشیابی دانشجویان ا(. 1933شیربگی، ناصر )

 دیدگاه از ساری طبیعی منابع و کشاورزی علوم دانشگاه علمی هیئت اعضای تدریس کیفیت روی مؤثر عوامل(. 1932) ابوطالب. پور، حسین طاهر؛ خالخیلی، عزیزی

 .162-123 ،(1)13 ایران، کشاورزی آموزش و ترویج علوم آموختگان.دانش و دانشجویان

آموختگان مقطع کارشناسی حسابداری: دیدگاه (. دانش و مهارتهای مورد نیاز برای دانش1913مرادی پر، فاطمه ) و مجتهدزاده، ویدا؛ علوی طبری، سیدحسین

 .29-11(، 1)1سابداری، دانش ح مجله استادان دانشگاه، شاغلان در حرفه و دانشجویان حسابداری )بررسی موردی: استان آذربایجان غربی(.
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ها. ی ایران با استفاده از تکنیک تحلیل پوششی دادههادانشگاه(. بررسی کارایی نظام آموزشی رشته حسابداری در سطح 1931پور، سید مجتبی. )مشایخی، بیتا؛ شفیع

 .113-143(، 62)13های حسابداری و حسابرسی، بررسی

ای حسابداری و هبررسیبرنامه درسی و پیشنهاد یک برنامه درسی نوسازی شده برای دوره کارشناسی رشته حسابداری. (. بررسی فرایند تغییر 1913نوروش، ایرج )
 .31-43(، 93)11حسابرسی، 

های بررسیری. های آموزش حسابداری مدیریت: فاصله ادراکی بین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه حسابدا(. نیازها و اولویت1914مشایخی، بیتا ) و نوروش، ایرج
 .199-161(، 41)13حسابداری و حسابرسی، 
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