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 چکیده 
آموزشی مبتنی بر مدل پذیرش   بستهاثر بخشی  به منظور تعیین  حاضر  پژوهش  

بر   مجازی  یادگیری  کاربرد  در و  درگیری  آنلاین،  یادگیری  خودتنظیمی 

یادگیری آنلاین، اشتیاق تحصیلی و رضایت از یادگیری آنلاین صورت گرفت. 

پس آزمون و گروه کنترل -روش پژوهش نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون

ورودی  جویان دانشگاه فرهنگیان بود. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی دانش

تحصیلی    1398سال   در سال  استان خوزستان  فرهنگیان  -1399دانشگان 

نفر گروه آزمایشی و    30نفر )  60بودند. از جامعه آماری مذکور تعداد    1400

 جلسه   9نفر گروه گواه( به روش تصادفی ساده انتخاب شدند. گروه آزمایش    30

بتنی بر مدل پذیرش یادگیری مجازی دریافت یی مهاآموزشبار(    2  یاهفته)  0

گردآوری   منظور  به  مقیاس  هادادهکردند.  آنلاین   از  یادگیری  خودتنظیمی 

درگیری یادگیری آنلاین دیگسون    (، مقیاسOSLQ،2009برنارد و همکاران )

(OSES،2015،)  مقیاس  ( اشتیاق تحصیلی فردریکAES  ،2016 و مقیاس )

( استفاده شد. تجزیه 1399،دهناد  وی  طاهرخیشرضایت از یادگیری آنلاین )

  SPSS با آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره با نرم افزار آماری  هادادهتحلیل  

آزمون بین متغیرهای  نشان داد با کنترل اثر پیش   هاافتهصورت گرفت. ی  22

خودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری در یادگیری آنلاین، اشتیاق تحصیلی و  

تفاوت معنی   آزمایش و گواه  گروه  آنلاین در دو  یادگیری  از  افزایش رضایت 

(  وجود دارد. از این رو نتایج به دست آمده نشانگر قابلیت >001/0Pداری )

بر   مجازی  یادگیری  پذیرش  مدل  بر  مبتنی  آموزشی  مداخله  مناسب  علمی 

 بود.پژوهش بهبود متغیرهای 

 

کلیدیهاواژه   خودتنظیمی،   ،رشیپذ  ،آموزشی  بسته ،  تحصیلیاشتیاق    :ی 

 . یادگیری مجازی، رضایت ،یریدرگ

 Abstract 
This study was conducted to determine the Feasibility of 

the impact of the educational package based on the 

acceptance and application model of virtual learning on 

online learning self-regulation, online learning 

involvement, academic motivation, and satisfaction with 

online learning. The research method was quasi-

experimental with a pretest-posttest design and a control 

group. The statistical population of this study included all 

students of Farhangian University who entered Khuzestan 

province Farhangian University in 2019-2021. From the 

mentioned statistical population, 60 people (30 in the 

experimental group and 30 in the control group) were 

selected by simple random sampling. The experimental 

group received 9 sessions (Twice a week) of training 

based on the virtual learning acceptance model. In order 

to collect data, were used the self-regulated online 

learning scale (Bernard et al. OSLQ, 2009), the online 

learning engagement scale (Digson, OSES,2015), the 

academic enthusiasm scale (Frederick, AES, 2016), and 

the online learning satisfaction scale (Sheikh Taheri and 

Dehnad,2020). Data analysis was performed by 

multivariate analysis of covariance with SPSS22 

statistical software. Findings showed that the presentation 

of this educational package has a significant effect on 

increasing online learning self-regulation (P <0.01) 

Improving online learning involvement (P <0.01), 

increase There was academic enthusiasm (P <0.01), and 

increasing online learning satisfaction (P <0.01). The 

results showed the appropriate scientific capability of the 

educational intervention based on the virtual learning 

acceptance model on improving the Research variables. 
Keywords: academic motivation, Training package, 

acceptance, self-regulation, learning involvement, 

satisfaction, Virtual learning. 
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 مقدمه 
 

همزمان با روند تحولات جهانی با محوریت فناوری اطلاعات و ارتباطات، ضرورت کسب دانش و اطلاعات با شتاب هرچه بیشتری  

  ها روشی آموزشی و نیز  هانظام و    مؤسسات(. همسو با این تحولات؛ تغییرات شگرفی در  2020و همکاران،1)هاندک   باشدیمدرحال گسترش  

مواردی دیگر از جمله    ری تأثی اخیر  هاسال (. البته در این بین و در  2،2020دیلماک )و رویکردهای آموزش و یادگیری بوجود آمده است  

و همکاران،    3های مجازی را نباید فراموش کرد )بوکایف ی آموزش و یادگیری بویژه یادگیریهاروش ی ویروس کرونا بر انتخاب  ریگهمه

  هنوز   مراکز آموزشی  از  برخی  گسترده،  بودجه  تخصیص  صورت  در  حتی  که  ی انجام شده در این زمینه نشان دادههاژوهش پ (. بررسی  2021

(. در همین راستا برخی از پژوهشگران ازجمله  2013،  4آورند )کراوفورد   بدست  را  آموزش مجازی  یهاستم یس  انتظار  مورد  مزایای  نتوانستند

ی موجود در آموزش مجازی پیشنهاد انجام مداخلات در  هاتیظرفبهینه از   استفاده(؛ در جهت 2018و همکاران )  6(، بلومر 2017)5تینتو

 . اندداده و یادگیری مجازی    هاآموزش برخی از عوامل مربوط به  

،  8)تاباک و انگوین   شدبای میادگیرندگان    7ن یآنلای ریادگی یم یخودتنظی، میزان  مجاز آموزش   نهی زماز جمله متغیرهای بسیار مهم در  

  بندورا، یادگیری   اجتماعی  شناختی  نظریه  بر اساس.  (2021آکادمیک )خلیل،  مهارت  نه  و  است  شناختی  توانایی  نه  (. خودتنظیمی2013

  و همکاران،   9براک -بارنارد)  شود یم  ایجاد  یادوره   نه  و  تکراری  روند  یک  در  محیطی  و  رفتاری  شخصی،  عوامل  بین  تعامل  از  خودتنظیمی

(.  2017 ،10پانادرو )دارد  خود یادگیری ارزیابی و کنترل نظارت،  اهداف، تعیین و یزیربرنامه  برای یادگیرنده به نیاز تعاملی چنین(. 2010

ی آموزش و یادگیری مجازی،  هاروشدر زمینه  (.  2015  ،11تیا)خمنفعل    تا  باشند  فعال  بیشتر   که  دارند  تمایل  گرم یخودتنظ  یادگیرندگان

ی از فرایندهای مرتبط با یادگیری  ریگبهره ی مجازی نیز؛ نیاز به  هات یموقعکه فراگیران در    دهدیم بررسی مطالعات انجام شده نشان  

ی با متغیرهای مختلفی  ر یادگاین است که خودتنظیمی ی  دهندهنشان   هاپژوهش (. بررسی  2007و همکاران،    12خودتنظیمی دارند )شارما 

ی  ها یریادگ(؛ عملکرد تحصیلی در ی2021و همکاران،  13ی )حامدان مجازی ر یادگفراگیران و رضایت فراگیران از ینیآنلای خودکارآمد از جمله  

( و نگرش  2018و همکاران؛  15ژنگ )فراگیران    زهیانگ(؛  2018(؛ خودکارآمدی یادگیرندگان )سو و همکاران؛  2004؛  14مجازی )لینچی و دمبو

 ارتباط معناداری دارد.   (2008و همکاران؛16بارنارد)ی مجازی  هایریادگمثبت به ی

ی مجازی است )شولیکا و  های ریادگی نیاز به توجه دارد، میزان درگیری یادگیرندگان در یمجازآموزش  نهیزممتغیر دیگری که در  

عناصر کلیدی مربوط به یادگیری    نیترمهمرا یکی از    رندگانیادگی یلیتحص( درگیری  2008)  18رابینسون و هالینگر (.  2021،  17هارسانو 

  ه یکل  انجام  برای  فراگیران  توانایی  عنوان  به  . درگیری در یادگیریدانندی می یادگیری مجازی  هادورهی مختلف از جمله  هادوره فراگیران در  

  تعریف  کلاس، در معلم آموزش از پیروی و تکالیف پیگیری و ارائه ی آموزشی،هادوره  در ود از جمله شرکتاقدامات مربوط به یادگیری خ 

(.  19،2019)آوسی و ارگان   باشدیمذاتی نیز  علاقه وها ارزش  نیازها، اساس بر شناختی آنها و عاطفی  روابط شامل اقدامات که این شودیم

ی آموزش و یادگیری مجازی به دلایل مختلفی از جمله عدم  هاروش میزان کم درگیری فراگیران در    دهندهبررسی شواهد تجربی نشان  
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ی آموزش و یادگیری  هاروش حاضر، فناوری و نیز    عصر(. باتوجه به اینکه در  2021بسیار است )شولیکا و هارسانو،    هاروش پذیرش این گونه  

یادگیری هستند بنابراین ضرورت توجه به درگیری هرچه بیشتر  -حال تبدیل شدن به عناصر اصلی و مرکزی فرایندهای یاددهیمجازی در  

 (. 2020،  1باراک و گرین)  شودی می نوین آموزش و یادگیری احساس  هاروش فراگیران در این  

  و همکاران، 2کیم)  باشدیم  تحصیلی  اشتیاق  متغیر  آموزش مجازی باید مدنظر پژوهشگران قرارگیرد؛  نه یزماز دیگر متغیرهایی که در  

 کند یم  مطلوب  نتایج  به  دستیابی  در  آموزشی  هدفمند  یهاتیفعال  صرف  فراگیر  که  دارد  اشاره  تلاشی کیفیت  به   تحصیلی  اشتیاق(.  2019

  به   شناختی  اشتیاق.  است  رفتاری  و  عاطفی  شناختی،  بعد  سه  دارای   که  چندبعدی؛  یا سازه  تحصیلی  اشتیاق(.  2017  و همکاران،3روسی )

  جهت   در  اثربخش  یهانگرش   به  عاطفی  اشتیاق  شکست،  برابر  در  مثبت  مقابله  و  سخت  کار  برای  ترجیح  مساله،  حل  در  یریپذانعطاف 

 در  حضور  و  مثبت  برخوردهای  توجه،  و  دقت  یادگیری،  فعالیتهای  به   رفتاری  اشتیاق  و  تحصیل   به   علاقه  و  تحصیل   محل   به  تعلق  احساس

  رفتارهای   انجام  از  هستند،  بیشتری  تمرکز  و  توجه  دارای  بالا  تحصیلی  اشتیاق  دارای  افراد(.  2017  ،4کائو   و  هاجس)دارد    اشاره  تحصیل  محل

دارند   تحصیل زمینه   در  تلاش و  وقت  صرف  برای  بیشتری  رغبت  و  دارند  بهتری  عملکردها  آزمون   در   ،کنندیم  اجتناب  نامطلوب  و  ناسازگار

 (. 2016  و همکاران،5تاجدر -مرینو)

کرد ی مجازی باید به آن توجه  هاآموزش  نهیزمی آموزش و یادگیری مجازی متغیر دیگریست که در  هاروش میزان رضایت فراگیران از  

تعریف شده است    کنندیم(، که به صورت احساس و لذت خوشایندی که آنها هنگام کاربرد روشی خاص تجربه  2017غزل و همکاران،  )

( رضایت فراگیران از سیستم یادگیری مجازی را عامل اصلی برای تمایل آنها در جهت کاربرد و  2014)  7(. لوگا 1992، 6)دیلان و مک لین 

یک سیستم یا روش آموزش و یادگیری    موفقیت  میزان  تعیین  بسیار مهمی در  نشانه  فراگیران،  رضایت  . سطحانددیمی بعدی  هااستفاده 

توسعه    اندرکاراندستآموزشی مختلف و    مؤسساتکه    دهدیمی انجام شده در این زمینه نشان  هاپژوهش (. بررسی  2018،  8)انجی   باشدیم

بر رضایت فراگیران    مؤثربه دنبال درک عوامل مختلف    هاروش توجه به اهمیت آن در تداوم  ی آموزش و یادگیری مجازی؛ با  هاروش   دهنده

که متغیرهای مختلفی از جمله خودکارآمدی    دهدیمی انجام شده در این زمینه نشان  هاپژوهش (. بررسی  2019و همکاران،    9فام )هستند  

(؛ سازگاری و مناسب بودن فناوری در  2018، 11هارساسی و ساتاویجای )ی و کیفیت آموزش ر یپذانعطاف(؛ 2013و همکاران، 10آنلاین )کو 

( و عوامل مربوط به فرایند پذیرش و کاربرد یادگیری مجازی )غزل و  2021و همکاران،  12ی مجازی به کار گرفته شده )کومار هاروش 

 ی مجازی ارتباط معناداری دارند. ی آموزش و یادگیر هاروش ( با سطح رضایت فراگیران از  2017همکاران،  

خودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری در یادگیری آنلاین،  ی تجربی مختلفی لزوم توجه و بررسی متغیرهای  هاپژوهش نظر به اینکه  

مداخلاتی    هئارا،  شوند ی مآموزش مجازی را متذکر    نهیزمو نیز سعی در بهبود این متغیرها در    اشتیاق تحصیلی و رضایت از یادگیری آنلاین

آموزشی    بسته  بگذارد، بسیار مهم است. در این راستا یکی از مداخلات روانشناختی مورد توجه، به کارگیری  ریتأثکه بتواند بر این متغیرها  

  در   فناوری   و کاربرد  استفاده  و تمایل به  پذیرش  مورد   در  محقق ساخته مبتنی بر مدل پذیرش و کاربرد یادگیری مجازی است. تحقیقات

  مختلفی   یهامدل   و  هاهینظر  است و  گرفته   قرار  مطالعه  مورد  محققان  توسط  گسترده  طور  به  پرورش )آموزش و یادگیری مجازی(  و  آموزش

( در 2014و همکاران )  16( و تارهینی 2019)  15الشوریده  (.2016 ،14لی  و کیم  ؛2014 ،13درو و الحربی) شودی م شامل مطالعات این در را

یادگیرنده    مهارت  و  علاوه بر دانش  الکترونیکی  یادگیری  ی آموزش وهاروش   ازمؤثر    که برای استفاده  اند ده ی رستحقیقات خود به این نتیجه  
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The Feasibility study of the impact of the educational package based on acceptance and application model of virtual learning on … 

  

 
 

و همکاران    1سالیمون توسط یادگیران نیز باید توجه داشت. همسو با این مطالعه؛    هاروش به دیدگاه کاربران و همچنین پذیرش این نوع  

ی  مجاز یریادگی تیرضای بر متغیرهای مختلفی از جمله  مجازی ریادگعوامل مربوط به پذیرش ی  ریتأثاز معنادار بودن    ( در پژوهشی2021)

هافیت  دیگری،  پژوهش  در  دادند.  )و    2خبر  جمله  2021همکاران  از  مجازی  یادگیری  پذیرش  به  مربوط  متغیرهای  که  دادند  نشان   )

کامپیوتر با خودتنظیمی یادگیری مجازی و نیز درگیری یادگیری آنلاین ارتباط معناداری دارند. در همین راستا محقق؛ بر    خودکارآمدی

ی پذیرش یادگیری مجازی؛  هامدل ی مختلف پذیرش یادگیری مجازی و نیز متغیرهای تاثیرگذار بر  ها مدل اساس بررسی ادبیات پژوهشی  

این بسته از سوی چند متخصص روانشناسی تربیتی آن را به کار برد. براین    دییتأآموزشی مبتنی بر آنها را تدارک دیده و پس از    بسته

  9ی آموزشی با محتوای گرفته شده از متغیرهای تاثیرگذار بر پذیرش یادگیری را برای  ا بستهاساس محقق باتوجه به مطالب گفته شده،  

 جزییات آن در قسمت بعدی پژوهش ذکر شده است.جلسه تدارک دیده که  

ی بر متغیرهای  مجازی ریادگبه طور کلی مرور ادبیات پژوهشی موید آن است که آموزش راهبردهای مربوط به مدل پذیرش و کاربرد ی

  باشد )کوهن،   اثربخش  دتوان ی مخودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری در یادگیری آنلاین، اشتیاق تحصیلی و رضایت از یادگیری آنلاین  

نشان  2005  و همکاران،3؛ جاسپرسون 2005 ادبیات پژوهشی  بررسی  این حال  با  ایران    دهدی م(؛  ی که میزان  امطالعه در داخل کشور 

آموزش    شدنیهمگان  رغمیعلاثربخش بودن این رویکردها را نشان دهد وجود ندارد. انجام این پژوهش از آن جهت ضروری و مهم است که  

به اهداف ذاتی خود    اندنتوانستهآنگونه که باید،    هاروشکه این    رسدیمیادگیری مجازی در جهان و بویژه در کشور ایران؛ اما به نظر    و

بر آموزش   مؤثربود نیاز به درک بیشتر عوامل  LMSشاد و سامانه  افزارنرم ی مجازی از طریق هاآموزش برسند. در کشور ایران که بیشتر 

ی که قرار است در آینده به عنوان معلم یکی از  معلمانو یادگیری مجازی و نیز سعی در بهبود آن؛ در عصر حاضر و بویژه برای دانشجو  

 . رسدی مباشند مهم و ضروری به نظر    هاآموزش ی کلیدی در این نوع  هانقش 

ی مبتنی بر مدل پذیرش یادگیری  هاآموزش  ریتأثچندان به تعیین ی داخلی و خارجی،  هاپژوهش  کهبر این اساس و با عنایت به این 

. به همین  شودی ملزوم بررسی بیشتر این متغیرهای ضروری احساس    اندنپرداخته مجازی بر عوامل مختلف یادگیری به صورت یکپارچه  

،  ن یآنلایریادگخودتنظیمی یر میزان ی بمجاز ی ریادگآموزشی مبتنی بر مدل پذیرش ی بستهدلیل پژوهش حاضر باهدف تعیین اثربخشی 

 خوزستان انجام شد. دانشجو معلمان استان    نیآنلایریادگ، اشتیاق تحصیلی و رضایت از ینیآنلای ریادگدرگیری در ی

 

 وشر

 

آماری این پژوهش ش امل تمامی دانش جو معلمان    جامعهو گروه کنترل بود.    آزمونپس-آزمونشیپی از نوع  ش  یآزمامهیناین پژوهش  

  30نفر )  60بودند. از جامعه آماری مذکور تعداد   1400-1399دانش گان فرهنگیان اس تان خوزس تان در س ال تحص یلی  1398ورودی س ال  

، رض ایت آگاهانه، تجربه تحص یل  کنندهش رکتنفر گروه گواه( به روش تص ادفی س اده انتخاب ش دند. برای افراد    30نفر گروه آزمایش ی و  

ی ورود در نظر گرفته ش  د. علاوه بر این،  هاملاکمجازی، علاقه به ش  رکت در پژوهش و عدم ش  رکت همزمان در پژوهش دیگر به عنوان  

در نظر  ی خروج  هاملاکحض وری در جلسه، غیبت بیش از دوجلسه و بیشتر و عدم رعایت قوانین پژوهش به عنوان    ادامهعدم تمایل برای  

منفی در انجام   ریتأثگرفته ش دند. ملاحض ات اخلاقی مورد توجه ش امل تکمیل رض ایت نامه کتبی توس ط دانش جویان، اطمینان از عدم  

  Spss  22ی پژوهش با نرم افزار  هادادهدر نهایت،    هاپرس ش نامهتکالیف دانش گاه و محرمانه ماندن تمامی اطلاعات بود. پس از جم  آوری  

 ( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.MANCOVA)ی پارامتریک، با آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری  هافرضشیپو با رعایت  

 سنجش ابزار

  24ش  امل  که   طراحی گردید  (2009برنارد و همکاران )وس  ط  این مقیاس ت    :4(OSLQ)  نیآنلامقیاس خودتنظیمی یادگیری  

  4هرکدام  بوده )  س اختار محیط، اس تراتژی کار، مدیریت زمان، کمک به جس تجو و ارزیابی خودگویه؛ در ش ش خرده مقیاس تنظیم هدف،  

  ی هرکدامی این ابزار با مجموع نمرهنمره  ( طراحی ش ده اس ت.5تا کاملاً موافقم=   1)کاملاً مخالفم=    یابه ص ورت مدرج پنج نمره  و  گویه(

 
1. Salimon 

2. Hafit 

3. Jasperson 

4. Online Self-Regulated Learning Questionnaire 
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ی آزمودنی بیش  تر باش  د، به میزان بیش  تری دارای  باش  د و هرچه نمرهمی  120تا   24  ی نمرات بینآید، لذا دامنهها به دس  ت میاز گویه

و همچنین   96/0( روایی این ابزار را از طریق تحلیل عامل تاییدی با ض ریب  2009خودتنظیمی یادگیری آنلاین اس ت. برنارد و همکاران )

( پایایی این مقیاس را با روش  1396همکاران )همچنین ش  مامی و    ت.گزارش کرده اس     94/0پایایی این ابزار را با ض  ریب آلفای کرونبا   

و پایایی آن نیز، با   78/0/. محاس به کردند. همچنین در پژوهش حاض ر روایی ابزار بوس یله تحلیل عامل تاییدی با ض ریب  97آلفای کرونبا   

 محاسبه گردید.  86/0روش آلفای کرونبا   

گویه در س ه    15  دارای  ابزار  این.  ش د  طراحی  همکاران  ( و2016فردریک )  توس ط  این مقیاس  :(AES)1ی لیتحصتمقیاس اشتتیاق  

 پنج  تا  یک  از  لیکرت  یادرجه  پنج  از مقیاس  اس  تفاده  با  که  اس  ت  (هیگو  6( و عاطفی )هیگو  5)  یش  ناخت(،  هیگو  4)  یرفتارخرده مقیاس  

  آزمودنی  نمره  چه  هر  و  اس ت 75تا    15  بین  نمرات  دامنه  لذا  ،دیآیدس ت مها بهس وال  نمره  مجموع  با  این ابزار  نمره.  ش ودیم  یگذارنمره

( روایی س ازه ابزار را با روش تحلیل عامل  2016فردریک و همکاران )  .باش دیم تحص یلی  دارای اش تیاق  بیش تری  میزان  به  باش د  بیش تر

( پایایی این  1398همکاران )گزارش کردند. همچنین باقری و    86/0و پایایی آن را با روش آلفای کرونبا    دییتأ،  92/0تاییدی با ض  ریب  

  80/0روایی ابزار بوس یله تحلیل عامل تاییدی با ض ریب  حاض ر،    /. گزارش کردند. همچنین در پژوهش79مقیاس را با روش آلفای کرونبا   

 محاسبه گردید.  78/0و پایایی آن نیز، با روش آلفای کرونبا   

ی میزان درگیری  ریگان دازه( در جه ت  2015) 3دیگس   ون ل هیوس    :  این مقی اس ب ه  (OSES)2مقیتاس درگیری یتادگیری آنلاین

تا کاملاً موافقم=    1)کاملاً مخالفم=    کرتیلگویه و بر اس اس مقیاس    19ی مجازی طراحی ش ده اس ت که ش امل  هایریادگیادگیرندگان در ی

درگیر در این نوع    کاملاًبرای یادگیرندگانی که    95برای افرادی که درگیری بس  یارکم و بیش  ترین نمره    19. کمترین نمره  باش  دیم  (5

و همچنین پایایی این   91/0( روایی این مقیاس را با روش تحلیل عامل و با ض ریب2015. دیگس ون )باش دیمیادگیری هس تد قابل تص ور  

روایی محتوایی این مقیاس توس  ط چند تن از   دییتأپس از    کرده اس  ت. در پژوهش حاض  ر نیز  86/0مقیاس را با ض  ریب آلفای کرونبا   

 /. بدست آمد.80اساتید روانشناسی تربیتی، پایایی  این مقیاس با روش آلفای کرونبا   

دارای  مقیاس  ش د. این    اس تفاده  (1399) دهناد  وی  طاهرخیش    این مقیاس توس ط  :SSOL)4مقیاس رضتایت از یادگیری آنلاین )

.  باشد یم  130تا    26)کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم( طراحی ش ده اس ت. محدوده نمرات بین    یانهیگز  5لیکرت    که با طیف  اس تس ؤال    26

. همچنین، علاوه بر  ش ودیمه میزان رض ایت بالا در نظر گرفت 130-91  رض ایت متوس ط و  90-45.5  رض ایت پایین،  45.5نمره کمتر از  

ها پرداخته اس ت. روایی محتوای و  جی از دانش جویان در خص وص این دورهس ؤالات فوق در ابتدای ابزار س والاتی وجود دارد که به نظرس ن

قرار گرفته اس ت. همچنین، میزان   دییمورد تأ  روانش ناس ی  توس ط چندتن از اس اتید روانش ناس ی تربیتی و دانش جویان دکتری  پایایی این ابزار

پژوهش حاض ر، روایی ابزار بوس یله تحلیل عامل تاییدی با  همچنین در همچنین،   محاس به ش ده اس ت.  94/0آلفای کرونبا  پرس ش نامه  

 محاسبه گردید.  80/0و پایایی آن نیز، با روش آلفای کرونبا     77/0ضریب  

به کار رفته، محقق ساخته و بر اساس متغیرهای    مداخلهدر این پژوهش؛    بسته آموزشی مبتنی بر مدل پذیرش یادگیری مجازی:

بر   پذیرش  هامدل تاثیرگذار  یادگیرندگان،  ی  هنجارذهنی  متغیرهای  جمله  از  مجازی  و    وتریکامپاضطراب فراگیران،    زهی انگیادگیری 

ی به کار رفت. به طور کلی برای ساخت  تیتربی روانشناساین بسته از سوی چند متخصص    دییتأخودکارآمدی کامپیوتر تهیه شده و پس از  

وانند بر متغیرهای اصلی مدل پذیرش یادگیری مجازی تاثیرگذار باشند. در همین  این بسته آموزشی، راهبردهایی مدنظر محقق بود که بت

معنادار آنها را    ریتأث  هاپژوهش پذیرش یادگیری مجازی و مشخص کردن متغیرهایی که    دربارهی قبلی  هاپژوهش راستا پس از بررسی  

توسط چنداستاد روانشناسی    هاآموزش ا طراحی شد که روایی این  آموزشی راهبردهای مربوط به این متغیره  برنامهنهایت    در  ؛اندکرده گزارش  

شد که    ارائهدقیقه( به گروه آزمایشی    90حدود  ، دو بار در هفته )هرجلسه،  جلسه  9آموزشی طی    بستهقرار گرفت. این   دییتأتربیتی مورد  

 آمده است.   1جلسات به شرح زیر در جدول شماره    خلاصه
 

 

 

 
1 .Academic Enthusiasm Scale 

2. Online Student Engagement Scale 

3. Dixson 

4 . Satisfaction Scale for Online Learning 
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The Feasibility study of the impact of the educational package based on acceptance and application model of virtual learning on … 

  

 
 

 آموزشی مبتنی بر مدل پذیرش یادگیری مجازی بسته. خلاصه جلسات 1جدول 
 محتوا ردیف 

 اعضای گروه. یهاسوالدوره آموزشی، قوانین جلسات، ایجاد انگیزه و پاسخ به   یهابرنامه، توضیح کلی از اهداف و هاآزمونیشپاجرای  جلسه اول 

 جلسه دوم 
 بیرونی و درونی. هاییزه انگ، تشریح هایزه انگشروع رسمی جلسات با موضوع انگیزه، انواع 

 ا لیست کنند.بیرونی و درونی متصور برای آموزش خود ر هاییزه انگتا انواع  شودیمتکلیف: از دانشجویان خواسته 

 جلسه سوم 
مدت از نظر کیفیت و  هایزه انگتوض یحات و تش ریح انواع  ٔ  یهارا*هایزه انگبررس ی تکلیف دانش جویان، بحو وس عی در تعدیل و هدایت برخی از 

 تحصیلی خود هاییزه انگ*تکلیف: درخواست از دانشجویان در لیست کردن کوتاه مدت / بلند مدت(-خوشایند/ناخوشایند)

 چهارم جلسه 

قبل*نظرخواهی از   ٔ  جلس  هبر اس  اس توض  یحات   هایزه انگبررس  ی تکلیف دانش  جویان، بحو گروهی و س  عی در تعدیل و هدایت برخی از 

خودکارآمدی کامپیوتر( به عنوان پیدا کردن خط ش روع بحو  ) ینآنلا  هاییس تمس  دانش جویان در ارتباط با باور آنها درباره توانایی انجام کار با 

 ی جانش  ینی و متقاعد س  از یهاتجربهبرانگیختگی فیزیولوژیکی و هیجانی،   دس  تیابی به عملکرد،)  یخودکارآمددر این زمینه*اش  اره به مناب  اطلاعاتی  

 (کلامی

تا بطور  شودیم*تکلیف: از دانشجویان خواسته   (یاسناد  یبازآموز  ، استفاده از بازخورد اطلاعاتی،یالگوساز)  یخودکارآمد*تشریح راهبردهای بهبود 

 بهبود خودکارآمدی را بیان کنند. ٔ  گانهنامحسوس راهبردهای سه  ٔ  استفاده مناب  اطلاعاتی خودکارآمدی و  ٔ  ینهزمکلی تجارب خود در 

 جلسه پنجم 

انتقال موض  وع از خودکارآمدی به معنای عام به خودکارآمدی  *موارد خواس  ته ش  ده  ٔ  ینهزمبررس  ی تجارب دانش  جویان و بحو گروهی در  

خود در  ٔ  تجربهتا  ش ودیماز دانش جویان خواس ته    نیرومندی*تکلیف:کامپیوتر(، ش امل س طح، عمومیت و  )  یخودکارآمدبررس ی ابعاد *کامپیوتر

 شده را یادداشت کنند. ارائهزمینه خودکارآمدی کامپیوتر و مشخص کردن میزان ابعاد آن بر اساس توضیحات 

 جلسه ششم 

مفهوم و تش ریح اض  طراب، انواع آن و علایم    ٔ  یهارا*خودکارآمدی  ٔ  ش  ده ابعاد مش خص    ٔ  درباره بررس ی و توض  یح خواس تن از دانش  جویان 

از   ییهانمونهتا  ش ودیمتکلیف: از دانش جویان خواس ته *کنترل اض طراب به ص ورت عملی  هاییوه ش  از   ییهانمونهبیان *مش خص اض طراب

 آینده آماده کنند.  ٔ  جلسهرا برای  گرفتندیمکه برای کنترل آن به کار  ییهاروشمختلف و  هایینهزمتجربه شده در  قبلاً یهااضطراب

 جلسه هفتم 

برقراری ارتباط مفهومی بین اضطراب به معنای عام و اضطراب کامپیوتر *کنترل آن  یهاروشاضطراب و  ٔ  ینهزمبررسی تجارب دانشجویان در  

تکلیف: از دانش  جویان  *فقدان تجربه/اطلاعات ناکافی/عوامل روانش  ناختی() یانهراملموس*تش  ریح مناب  احتمالی اض  طراب  ٔ  تجربهاز طریق 

 حتمالی آن را برای جلسه آینده آماده کنند.مناب  ا اندکرده اضطراب کامپیوتری که خود تجربه   ٔ  ینهزمدر  شودیمخواسته  

 جلسه هشتم 

همان  )  یمجازمیزان اهمیت یادگیری    ٔ  درباره بررس ی نظرات و ادراکات فرد  *بررس ی مناب  احتمالی اض طراب کامپیوتر در تجارب دانش جویان

 رسانه، محیط، خانواده و......(کارها )بر هنجارهای ذهنی افراد در انجام  مؤثرتشریح عوامل   *تشریح مفهوم هنجار ذهنی بصورت نامحسوس(

 هر فرد بنویسند. ٔ  تجربهباذکر دلیل، چرایی استفاده از یادگیری مجازی را بصورت فردی و برخواسته از  خواهیمیمتکلیف: از دانشجویان 

 جم  بندی و مرور کلی *علت استفاده از یادگیری مجازی( ٔ  درباره بررسی باورهای دانشجویان قبل ) ٔ  جلسهبررسی تکلیف   جلسه نهم 

 

 هایافته
   

نفر در گروه گواه( مورد تحلیل قرار گرفت. میانگین )انحراف استاندارد(    30نفر در گروه آزمایش و    30دانشجو )  60داده های مربوط به  

نفر اعضای گروه نمونه، در گروه    30همچنین از بین    ( محاسبه گردید.80/0)8/19( و  78/0)  5/19سنی گروه آزمایش و گواه به ترتیب  

درصد(  50دانشجوی پسر)  15نفر اعضای گروه گواه    30درصد( و از بین    43دانشجوی دختر )  13درصد( و    57دانشجوی پسر)  17آزمایش  

درصد دانشجویان مجرد    80صد دانشجویان مجرد و در گروه گواه نیز،  در  77( قرار داشتند. در گروه آزمایش  50دانشجوی دختر )  15و  

در زیر یافته های توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار نمره های متغیرهای خودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری یادگیری  بودند.  

 آنلاین، اشتیاق تحصیلی و رضایت از یادگیری آنلاین ارائه شده است. 
 

 در متغیرهای پژوهش هاگروهی مرکزی و پراکندگی هاشاخص .3جدول شماره 

 گروه متغیر

 مرحله 

 گواه  آزمایش 

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 پیش آزمون  آنلاین  یادگیری خودتنظیمی

 پس آزمون 

63/48 

76/90 

64/7 

11/10 

63/49 

13/48 

87/6 

54/7 

 پیش آزمون  آنلاین  یادگیری درگیری

 آزمون پس 

00/31 

53/82 

88/5 

04/6 

53/32 

96/30 

32/5 

17/6 

 18/4 56/27 14/4 43/27 پیش آزمون  تحصیلی  اشتیاق
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 53/4 56/27 05/5 10/62 پس آزمون 

 پیش آزمون  آنلاین  یادگیری از  رضایت 

 پس آزمون 

67/39 

93/90 

37/6 

96/7 

13/39 

16/39 

05/6 

94/6 

 

در مرحله پس آزمون میانگین    دهدیمشده است. نتایج توصیفی نشان    ارائه  3میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در جدول  

 ی آزمایش افزایش یافته است؛ درحالی که میانگین گروه گواه تغییری نکرده است. هاگروه متغیرهای مورد بررسی در  

و همگنی شیب رگرسیون مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج   هاانس یواری همگنی  هامفروضهدر ادامه قبل از انجام آزمون کوواریانس،  

(، P=739/0و    F=112/0(، درگیری یادگیری آنلاین )P=271/0و    F=23/1متغیر خودتنظیمی یادگیری آنلاین )  4آزمون لوین در هر  

. در نتیجه فرض  باشندیم( غیرمعنی دار  P=982/0و    F=001/0( و رضایت از یادگیری آنلاین ) P=0/ 607و    F=268/0اشتیاق تحصیلی )

. همچنین برای چهار متغیر خودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری یادگیری آنلاین، اشتیاق تحصیلی و شودیم  دییتأ   هاانس یوارهمگنی  

(. همچنین، سطح P=60/0  و  BOX’S M،  731/0=F=95/4نس ها برقرار است )رضایت از یادگیری آنلاین نیز پیش فرض همگنی کواریا

(، درگیری یادگیری آنلاین  P=94/0و    Z=52/0اسمیرونوف برای چهر متغیر خودتنظیمی یادگیری آنلاین )-معنی داری آزمون کولموگروف

(50/0=Z  96/0  و=P( اشتیاق تحصیلی ،)69/0=Z  43/0  و=P  و رضایت از یادگیری )( 58/0آنلاین=Z  90/0  و=P  از مقدار )بیشتر    05/0

است، لذا پیش فرض نرمال بودن توزی  متغیرها نیز رعایت شده است. نتایج آزمون همگنی شیب رگرسیون بین متغیرهای وابسته پژوهش  

آزمایش و گواه( معنی دار  ی  هاگروه ( در سطوح عامل )هاآزمون ( و وابسته )پس  هاآزمون نشان داد تعامل بین متغیرهای کمکی )پیش  

ی لازم جهت اجرای تحلیل واریانس با اندازه گیری  هافرضاز این رو پیش    نیست. بنابراین فرض همگنی شیب رگرسیون رعایت شده است.

 شده است.  ارائه  4ی تحقیق از تحلیل واریانس اندازه گیری مکرر در جدول  هاداده مکرر رعایت شده است. بررسی  
 

 ی چندمتغیری برای آزمون مدل کلی تحلیل واریانس اندازه گیری مکرر هاآزموننتایج  :4جدول شماره 

 سطح معناداری  درجه آزادی خطا  درجه فرضیه  F ارزش  آزمون 

 001/0 51 4 419/684 982/0 اثر پیلایی 

 001/0 51 4 419/684 018/0 لامبداری ویلکز 

 001/0 51 4 419/684 680/52 اثر هتلینگ

 001/0 51 4 419/684 680/52 ترین ریشه روی بزرگ

 

کمتر است، مدل کلی تحلیل  05/0چندمتغیری از مقدار  ی هاآزمون باتوجه به اینکه سطح معنی داری  دهدی م، نشان 4نتایج جدول 

پس آزمون در متغیرهای وابسته را نشان    یهانمره . در ادامه نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری روی  ردیگیمقرار    دییتأواریانس مورد  

 (. 5جدول  دهد )یم

 انس یکووار  لیتحل آزمون جینتا. 5شماره جدول 
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The Feasibility study of the impact of the educational package based on acceptance and application model of virtual learning on … 

  

 
 

در یادگیری    یریدرگپس آزمون در چهار متغیر خودتنظیمی یادگیری آنلاین،  -که بین پیش آزمون  دهدیمدر این جدول نشان    هاافتهی

˂ P.)001/0آنلاین، اشتیاق تحصیلی و رضایت از یادگیری تفاوت معناداری وجود دارد )   . ردیگیمقرار    دییتأبه عبارت دیگر اثر مداخله مورد   

درصد از تغییرات   95تغییرات خودتنظیمی یادگیری آنلاین،  درصد از    86به میزان    را  آزمونپس   ی بوده که نمراتاگونهاثر این مداخله به  

تبیین   درصد از تغییرات متغیر رضایت از یادگیری آنلاین  93درصد از تغییرات اشتیاق تحصلی و همچنین    93درگیری در یادگیری آنلاین،  

 کند.

 

 گیریبحث و نتیجه

 

بسته آموزشی مبتنی بر مدل پذیرش یادگیری مجازی بر خودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری    ریتأثی  سنجامکان هدف این پژوهش  

در یادگیری آنلاین، اشتیاق تحصیلی و رضایت از یادگیری آنلاین دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان استان خوزستان بود. نتایج به دست 

شی بر بهبود نمرات خودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری در یادگیری آنلاین، اشتیاق تحصیلی و  آموز  بستهاین    ارائهآمده نشان داد که  

( همسو  2022و همکاران ) ، لی(1400ی میرعالی و همکاران )هاافتهرضایت از یادگیری آنلاین اثر معناداری دارد. نتایج به دست آمده با ی

 بود. 

سبب بهبود میزان خودتنظیمی یادگیری آنلاین دانشجویان شود.   تواندی مبسته آموزشی،  نتایج پژوهش حاضر نشان داد که ارائه این  

گفت که محتوای بسته    توانی متبیین این یافته    در  ( همسو بود.2021همکاران )( و حفیف و  2021)  ویچی هاپژوهش این یافته با نتایج  

آموزشی به کار رفته شامل آموزش راهبردهایی از جمله راهبردهای بهبود خودکارآمدی و راهبردهای کاهش اضطراب در هنگام کار با  

کامپیوتر است و از آنجایی که آموزش این راهبردها بویژه راهبردهای خودکارآمدی که خود سبب بهبود میزان خودتنظیم گری یادگیرنده  

یادگیرنده در ضمن یادگیری مجازی بصورت خودراهبر و خودتنظیم گر درآید.   شوندی م(؛ در نهایت سبب 2022و همکاران،   1)یو  شودیم

ی شده در جلسات آموزشی هم  نیبش یپی  هات یفعالدر رابطه با علل ظهور و بروز این نتیجه باید گفت گروه آزمایش به مرور با مشارکت در  

تا راهبردهای صحیح مورد اشاره در جلسات را هنگام روبرو شدن    کنند یمبه دلیل مشارکتی بودن جلسات( کمک  )  گرانید  به خود و هم به 

از  بندورا،    اجتماعی  شناختی  نظریه  بر اساسی عملی یادگرفته و به کار گیرند. همچنین در تبیینی دیگر می توان گفت  هاتیموقعبا  

؛ وجود اضطراب مانعی برای برقراری تعامل  شودیم ایجاد محیطی و رفتاری شخصی، عوامل بین تعامل از خودتنظیمی یادگیریآنجاییکه 

می شود. بنابراین با ارائه این بسته آموزشی و آموزش راهبردهای کاهش اضطراب، در نهایت تعاملی که منتج به خودتنظیمی یادگیرنده  

 میشود شکل می گیرد.  

معناداری بر درگیری در یادگیری آنلاین    ر یتأثآموزشی مبتنی بر پذیرش یادگیری مجازی    بسته ارائه    نتایج پژوهش حاظر نشان داد که 

ی  ها افته به طوری که موجب افزایش میزان درگیری در یادگیری آنلاین دانشجویان شد. نتایج به دست آمده با ی  دانشجویان نیز دارد؛

گفت که با عنایت    توانیم( همسو است. در تبیین این یافته  2021)2کا و هارسونو  (، ماراتوس شولی 1399)  همکارانمطالعات خوارزمی و  

(؛ و از آنجاییکه در بسته 1395فراگیر با متغیر درگیری تحصیلی )سماوی و همکاران،  زهیانگبه وجود ارتباط معنادار بین خودکارآمدی و 

فراگیر به طور    یهازه یانگبهبود خودکارآمدی یادگیری آنلاین و همچنین تعدیل    یهامهارت آموزشی به کار رفته در این پژوهش برخی  

از گذراندن جلس بنابراین دانشجویان پس  بنابراین  فعالانه تمرین خواهد شد  ات آموزشی، درگیری آنلاین بیشتری تجربه خواهند کرد. 

  ی ها مهارتتا فعالانه  دهدی مگفت که گذراندن جلسات آموزشی مبتنی بر پذیرش یادگیری مجازی؛ این فرصت را به دانشجویان  توانیم

در یادگیری آنلاین بیشتر شود.    هاآنتیجه درگیری  خود را تمرین کرده و در ن  زهیانگتعدیل    یهاراه بهبود خودکارآمدی آنلاین و همچنین  

ه های  به بیانی دیگر تعدیل باورهای مربوط به توانایی در انجام کار باکامپیوتر و نیز همچنین بهبود انگیزه های دانشجویان و تاکید بر انگیز

ی شود. در واق  دانشجویانی که برای خود  درونی که مورد تاکید این بسته آموزشی است باعو جهت گیری دانشجو در انجام تکالیف م

ای را در ارتباط با یادگیری مجازی در نظر می گیرند، برای تکالیف مربوط به یادگیری های مجازی تلاش و درگیری بیشتری نشان  انگیزه 

 خواهند داد.  

 
1. Yu 

2. Mar'atus Sholikah & Harsono 
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معناداری بر افزایش میزان اشتیاق    ریأثتآموزشی مبتنی بر پذیرش یادگیری مجازی    بستههمچنین نتایج این پژوهش نشان داد که ارائه  

( همپوشانی داشت. در  2022همکاران )و    وانگ  ( و1400همکاران )میرعالی و    یهاافتهیتحصیلی دانشجویان داشت. نتایج به دست آمده با  

کنترل و    نهیزمکه در    ییها آموزش گفت که بر اساس ماهیت بسته آموزشی به کار رفته؛ دانشجویان با توجه به    توانیمتبیین این یافته  

تحصیلی خود از یادگیری    یهازه یانگکامپیوتر و همچنین با توجه به انجام تمریناتی که در نهایت سبب مشخص کردن  مدیریت اضطراب

یادگیرنده    یهازه یانگ( نشان داده بود که هرگاه  2019)1اق بیشتری خواهند داشت. سیورکایا نسبت به پیگیری یادگیری اشتی  شودی ممجازی  

در واقق ، دانشجو در جلسات آموزشی یاد می گیرد که چگونه هم اضطراب    شوند، اشتیاق آنها برای یادگیری نیز بیشتر خواهد شد.  ترروشن 

زه های خود نسبت به یادگیری از طریق کار با کامپیوتررا مشخص کند که در نهایت  بر خاسته از کار باکامپیوتر را کنترل کند و هم انگی

 شود. اشتیاق او نسبت به پیگری یادگیری مجازی بیشتر از گذشته می

آموزشی در نهایت سبب افزایش میزان رضایتمندی دانشجویان از یادگیری    بسته به علاوه؛ نتایج این پژوهش نشان داد که کاربرد این  

 توانیم( همسو است. در تبیین این یافته  2017)2( و غزل 1399همکاران ) پورتوکلی و    یهاپژوهش که این یافته نیز با نتایج    شودی مآنلاین  

مرتبط با یادگیری مجازی برای دانشجویان    یهافرصت ردن  آموزشی بر اساس ماهیت محتوای آن و از طریق فراهم ک  بستهگفت که این  

و تاکید بر درونی کردن انگیزه های    دانشجو  زهیانگیادگیری مجازی، تشریح و تصحیح    دربارهازجمله تعدیل ادراکات و تصورات دانشجو  

مجازی خوتحصیل  بهبود  راهبردهای  همچنین  و  کامپیوتر  اضطراب  کاهش  راهبردهای  تمرین  و  تدارک  باعو  ،  نهایت  در  دکارآمدی 

( معتقد بود فراهم کردن و بهبود شرایط یادگیری مجازی و  2021)  مونیسال.  شودی مرضایتمندی کلی دانشجو نسبت به یادگیری مجازی  

این    چرا که بر  .شودی منیز توجه به عوامل مربوط به پذیرش این نوع یادگیری سبب رضایت و تداوم دانشجویان در مسیر یادگیری مجازی  

اساس، موان  رضایت یادگیری مجازی از جمله اضطراب کامپیوتر از طریق آموزش راهبردهای کنترل اضطراب در این جلسات بصورت عملی  

شود و همچنین راهبردهای تاثیرگذار بر رضایت دانشجو از یادگیری مجازی مورد آموزش قرار می گیرند که در نهایت سبب  تمرین می

 و از یادگیری مجازی می شود. افزایش رضایت دانشج

داد که    یهاافتهیبطور کلی   نشان  پژوهش  یادگیری مجازی    ارائهاین  پذیرش  بر مدل  مبتنی  آموزشی  بهبود    تواندیمبسته  سبب 

متغیرهای خودتنظیمی یادگیری آنلاین، درگیری در یادگیری آنلاین، اشتیاق تحصیلی و رضایت از یادگیری مجازی در بین دانشجویان  

تا در جهت بهبود    شودیمبه دست اندرکاران آموزش و یادگیری مجازی پیشنهاد    شود. در همین راستا و با توجه به نتایج پژوهش حاضر

گری یادگیری آنلاین، افزایش درگیری در یادگیری آنلاین، بهبود اشتیاق تحصیلی و کسب رضایت از یادگیری آنلاین با توجه  خودتنظیم 

 آموزش بهره ببرند..   بستهدر مسیر یادگیری دانشجویان؛ از این    هاآنبه اهمیت هرکدام از  

اشاره کرد که امکان سوگیری در آنها وجود  خودگزارش دهی  یهااس ی مقبه استفاده از  توانی مپژوهش حاضر  یهات یمحدوداز جمله 

خودگزارش دهی، از سایر فنون جم  آوری اطلاعات از جمله    یهااس یمقآتی علاوه بر استفاده از    یهاپژوهش در    شودی مدارد. لذا پیشنهاد  

های پژوهش زیر محدود  رد این است که یافتهمحدودیت دیگری که باید به آن اشاره ک  استفاده شود.  هاداده مصاحبه در جهت جم  آوری  

 ی مشابهی با سایر جوام  دانشجویی دیگر اجرا شود.  شود مطالعهبه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان است فلذا پیشنهاد می
 

 .باشدیملازم به ذکر است که مقاله حاضر برگرفته از پایان نامه دکتری نویسنده اول در دانشگاه لرستان 
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