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Abstract 

 

Introduction: Today, despite the nationwide vaccination of the society to prevent the epidemic 

of the Covid-19 virus, some people refuse to inject the Covid-19 vaccine as the main self-care 

behavior, which can have specific reasons. 

Aim: The present study was conducted with the aim of investigating the role of personality and 

demographic characteristics in the injection of the covid-19 vaccine as a measure to prevent the 

spread of the corona virus in Mashhad. 

Method: The method of this research was descriptive-correlation. The statistical population 

consisted of the people of Mashhad in the year 2022, of which 517 people (62.1% vaccinated and 

37.9% unvaccinated) were selected in an accessible and voluntary manner and completed the 

Brief HEXACO Personality Questionnaire (2013) and Demographic Characteristics 

Questionnaire in Person. The collected data were analyzed by Yeoman-Whitney test in SPSS 

software version 26. 

Results: The results showed that there is no significant difference between vaccination and non-

vaccination in the five personality components of Emotionality (P=0.19), Extroversion (P=0.44), 

Agreeableness (P=0.88), Conscientiousness (P=0.86) and Openness to Experience (P=0.20). 

However, there was a significant difference between the vaccinated and non-vaccinated groups 

in terms of the personality component of Honesty-humility (P=0.03) and the demographic 

characteristics of gender (P=0.002), age (P=0.001), level of education (P=0.001), and 

employment status (P=0.001). 

Conclusion: The personality trait of honesty-humility and the demographic characteristics of 

gender, age, level of education and employment status play a role in the matter of injecting the 

Covid-19 vaccine as the main self-care behavior. These results can be used to promote and 

encourage vaccination in future crises. 
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 مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت

 2042، 2، شماره دهمسال 

 05-35: صفحات

 

 91-شناختی در تزریق واکسن کوویدهای شخصیتی و جمعیتیگنقش ویژ
 

 3حسین شاره، 2علی ناصری، 1زکیه پاکروح
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 29/42/2042: تاریخ پذیرش مقاله                                    29/48/2042 :تاریخ دریافت مقاله

 

 چکیده

 

، بعضی افراد از تزریق واکسن 29-گیری ویروس کوویدامروزه با وجود واکسیناسیون سراسری جامعه جهت جلوگیری از همه: مقدمه

 .تواند دلایل خاصی داشته باشدکنند که میترین رفتار خودمراقبتی خودداری میبه عنوان اصلی 29-کووید

 اقدام عنوان به 29-دیکوو واکسن قیتزر در یشناختتیجمع و یتیشخص یهایژگیو نقش یبررس هدف با حاضر پژوهش: هدف

 .شد انجام مشهد شهر در کرونا روسیو وعیش از یمهار

 نفر 325 تعداد که بود 2044 سال در مشهد شهر مردم از متشکل یآمار هعجام .بود یهمبستگ -یفیتوص پژوهش نیا روش: روش

اقدام به تکمیل پرسشنامه  یحضور صورت بهو ، انتخاب داوطلبانه و دسترس در وهیش به( نزده واکسن %9/55 و زده واکسن 2/22%)

 ویتنی-آزمون یومنهای گردآوری شده به روش داده .نمودندشناختی های جمعیتفرم کوتاه و پرسشنامه ویژگی -شخصیتی هگزاکو

 .گرفتندمورد تجزیه و تحلیل قرار  22نسخه  SPSS افزار نرمدر 

 ،(P=29/4) یریپذجییته یتیشخص مؤلفه پنج در واکسن قیتزر عدم و واکسن قیتزر نیب یمعنادار تفاوت داد نشان جینتا: هایافته

 گروه دو نیب اما ندارد؛ وجود( P=24/4) تجربه به یگشودگ و( P=82/4) یشناسفهیوظ ،(P=88/4) یندیخوشا ،(P=00/4) ییگرابرون

 سن ،(P=442/4) تیجنس شناختیهای جمعیتو ویژگی (P=45/4) تواضع -صداقت یتیشخص مؤلفه نظر از نزده واکسن و زده واکسن

(442/4=P)، لاتیتحص زانیم (442/4=P )اشتغال تیوضع و (442/4=P )شد دهید یمعنادار تفاوت. 

 در اشتغال تیوضع و لاتیتحص زانیم سن، ت،یجنس یشناختتیجمع یهایژگیو و تواضع -صداقت یتیشخص یژگیو: گیرینتیجه

 قیتزر قیتشو و جیترو جهت توانیم جینتا نیا از. دارند نقش یخودمراقبت رفتار نیتریاصل عنوان به 29-دیکوو واکسن قیتزر امر

 .نمود استفاده ندهیآ یهابحران در واکسن

 واکسن ،29-دیکوو ت،یشخص ،یشناختتیجمع :هاکلیدواژه
 

 

 
 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم برای دانشگاه نشر تمامی حقوق
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 مقدمه

کشور  2ووهان شهرویروس جدیدی در  2429در دسامبر 

 شیوع بالای این ویروس،ه علت ب وشد  دیدهچین 

این درگیر مدت زمان اندکی  درهای زیادی رکشو

و  لارنس ر،یاسپور نچ،یکر ،یل ،تام)ویروس شدند 

 سردرد و تب، می مانند سرفه،ئعلا(. 2422 ،2همکاران

 بودند های شایع این ویروسعلامتدردهای عضلانی 

بیماری حاد این . (2422، 5شن و ژانگ و،یم انگ،جی)

 با نام که قبلاً 20-ویروس کروناسارستنفسی ناشی از 

 ؛بود گذاری شدهنام 24293-ناشناخته روسیو روناک

 انمورد توجه جهانی 292-کوویدبه نام بیماری  درنهایت

سازمان  2424ژانویه سال 54طوری که دربه ؛قرارگرفت

را  29-کووید یگیر بیماری همه رسماً 5جهانیبهداشت 

عنوان یک هشدار جدی بهداشت عمومی با نگرانی به

 یبا نام علم دیجد روسیو نیا. المللی اعلام کردبین

سندروم حاد  روسیپس از و 2-کرونا ویروسسارس

 انهیخاورم یسندروم تنفس روسیو و 2442در سال  یتنفس

 شمار به ریفراگ یریگهمه یماریب نی، سوم2422در سال 

 است کرده دایپ گسترده وعیش یجهان سطح در که رودیم

  (.2599فروزش، آقارضایی و )

 ها نفرمیلیون، 29-وویدک گسترده ویروس عیوپس از ش

محدودیت در  افزایش همچون را آنثیرات منفی أت

های مالی و مرگ ، از دست دادن شغل، نگرانیارتباطات

تجربه رویدادهای منفی  این .ا متحمل شدندر عزیزان خود

افزایش  خطر ؛است فرد ایهای مقابلهکه بیش از توانایی

افسردگی، اضطراب و استرس را به  اختلالاتی همچون

                                                           
1- Wuhan 
2- Tam, Ly, Kernich, Spurrier, Lawrence & et al 
3- Jiang, Mu, Shen & Zhang 
4- SARS-CoV-2 
5- nCoV-2019 
6- Covid-19 
7- World Health Organization (WHO) 

، 8هاف و پوتنزا ،یتیآرمسترانگ، رونز) ردهمراه دا

2428) . 

و چون  دهدمیبسیار سریع رخ  29-انتشار ویروس کووید

سریع آن موجب انتشار ؛ دهدعلائمی نشان نمی در ابتدا

 .(2424، 9و همکاران نیج ان،یچ ،یو ائو،ی ،یبا) شودمی

های راه مخصوص این ویروس،در نبود واکسن 

 جلوگیری از انتشار ویروس کرونا پیروی از

 ،گذاری اجتماعی های پیشگیرانه مانند فاصله دستورالعمل

ولی  ؛شدمیقلمداد ثر مؤ استفاده از ماسک و دستکش

که چه تعداد از افراد  شتدابه این موفقیت این امر بستگی 

 یچورو،کروپز) کنندمیها عمل جامعه به این توصیه

 نیچندبه اینکه  با توجهامروزه  (.2422، 24یچوکروپ

اقدام  تدریجی طور به؛ دنو مؤثر وجود دار منیا 22واکسن

 و سپس افراد نیرتریپذبیو آس نیترمسن واکسیناسیون از

کسانی که بیشترین تماس و نزدیکی را با این ویروس  به

ی شروع استراتژ نیترنهیو به نیتر منیا اند به لحاظداشته

 . (2422، 22اسکاگست) شد

در صورت  (2422) 25جانسون و سودرلوند هایبنابریافته

-از آن استقبال می 29-دیواکسن کوو تزریق به هیتوص

 -یو اجتماع یکیولوژیب ،یشناختعوامل رواناما ؛ شود

 ریثأت ونیناسید به واکسافرا لیتما توانند بریم 20یفرهنگ

فقط به  23شناختیدر خصوص عوامل جمعیت .بگذارد

رفتارهای خودمراقبتی پرداخته  مبحثنقش جنسیت در 

دهد زنان به رفتارهای خودمراقبتی شده است؛ که نشان می

پویان فرد، طاهری، قوامی، ) دهندبیشتر اهمیت می

                                                           
8- Armstrong, Ronzitti, Hoff & Potenza 
9- Bai, Yao, Wei, Tian, Jin & et al 
10- Žuro, Krupić & Krupić 
11- Vaccine 
12- Skagseth 
13- Jansson & Söderlund 
14- Psychological, Biological and Socio-Cultural 
15- Demographic 
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     02      حسین شاره و همکاران

 05-35، 2042، 2مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال دهم، شماره 

عوامل مؤثر در دیگر از  (.2599احمدی و محمدپور، 

افزایش دانش و  29-تزریق همگانی واکسن کووید

با این (. 2422، 2یو لهت نیکالم) است به آن مثبت نگرش

 ،ها به اثرات واکسن یاعتماد یبافراد در برخی  وجود،

و  29-دیو سابقه ابتلا به کوو ها واکسن یعوارض جانب

از عوامل ها رسانهیافتی از طریق راطلاعات نامناسب د

 هاآن لیباعث عدم تما ندنتوامی که ی هستنداشناخته شده

  (.2422، 2و اسکلد لاندریک) دنشو تزریق واکسنبه 

 22در  5با توجه به اینکه سویه جدید کرونا با اسم امیکرون

به عنوان  از طرف سازمان بهداشت جهانی 2422نوامبر 

ید؛ ردگ نییتع و واگیرداری سریع ینوع نگران کی

-و اطلاعات جمعیت 0شخصیتیهای  ویژگیشناسایی 

کننده رفتارهایی که در شرایط  بینی عنوان پیش  به شناختی

 توجهی دارد ارزش کاربردی قابل ؛شوند خاص انجام می

مجموعه  به (.2422، 3تاباچک و کوزلوفسکا چیلاچوو)

طور مستمر وجود هب که در یک فرد تقریباً هاییویژگی

 ؛شوندموجب تفاوت افراد از یکدیگر می دارند و

هدایی، ) گویندهای شخصیتی مییا ویژگیشخصیت 

 مدل تیساختار شخص .(2044فرح بیجاری،  و احدی

 یلادیم 2444 سال اوایل در بار نیاول یبرا 2هگزاکو

-یژگیورا از بعد صفات و  تیکه شخص یاتینظر اساسبر

 و یل) شد شنهادیپ کردند؛یم یبررس یتیشخص یها

به عنوان  های شخصیتی هگزاکوویژگی(. 2428، 5اشتون

 و شناختی احساسی، های عاطفی،نظامی از درون سیستم

های منحصر به فرد مفهومی تعریف شده است که واکنش

شخصیتی  هایمؤلفه .ندنکرا تعیین می انسان به محیط

                                                           
1- Callmin & Lehti 
2- Kjellander & Sköld 
3- Omicron 
4- Personality traits 
5- Lachowicz-Tabaczek & Kozłowska  
6- Hexaco 
7- Lee & Ashton 

-برون ،پذیریتهییج ،تواضع -صداقت هگزاکو شامل

 8تجربهه گشودگی ب و شناسیوظیفه ،خوشایندی گرایی،

  (.2429اشتون و لی، ) است

به یک شوک جهانی  29-وویدشیوع کبا توجه به اینکه 

 ثیر گذاشتهأت گیری و رفتار افرادکه بر تصمیم آورد وجود

-که ویژگی درفراهم کرا محققان این امکان  رایب بود؛

توانند می که شناختیو اطلاعات جمعیت های شخصیتی

ثیر أها با وضع حاکم تهمکاری افراد و انطباق آن بر

-در همین راستا مطالعه .د را مورد بررسی قراردهندنبگذار

های بالای شخصیتی ای نشان داد که افراد با ویژگی

تفاوت بوده و به تحرک گرایی به اقدامات مهاری بیبرون

؛ دهندادامه میگذاری اجتماعی بدون رعایت فاصلهخود 

نمره  خوشایندیهای شخصیتی اما افرادی که در ویژگی

اقدامات مهاری را ارزشمند دانسته  کنندکسب میبالایی 

چان، ) پردازندگذاری اجتماعی میو به رعایت فاصله

(. 2422، 9همکارانتورگر و  ،یاسکال ج،یمون، سو

های شخصیتی و تحقیقاتی که به بررسی ویژگیهمچنین 

اند همچون ها پرداختهدستورالعمل پیروی و عدم پیروی از

کرمی و مرادی  ؛(2044) ی و همکارانهدای تحقیقات

، آراکیوان ؛(2599)فرد و همکاران پویان ؛(2042)

عبدالرحمن  ؛(2599)سموعی و جنگیزاده، شعربافچی

 تا،یمونارو، مازا، ف ا،یفلز ؛(2424) 24کورو  کنیب ؛(2424)

 وکس،یگ ،یکرونکو ( 2424) 22و همکاران نویچیکول

 برخی که اندنشان داده( 2424) 22کوپر و بک وتش،ی

د توضیح دهنده علت نتوانهای شخصیتی میویژگی

 .دنهای بهداشتی باش های پیروی از دستورالعملگوناگونی

                                                           
8- Honesty-Humility, Emotionality, Extroversion, Agreeableness, 

Conscientiousness & et al 
9- Chan, Moon, Savage, Skali, Torgler & et al 
10- Bacon & Corr 
11- Flesia, Monaro, Mazza, Fietta, Colicino & et al 
12- Kroencke, Geukes, Utesch, Kuper & Back 
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به  یخودمراقبت یرفتارها به افراد یبرخ نکهیا به توجه با

 روسیو نیا یریگهمه در 29-دیواکسن کوو قیتزر ژهیو

 تیاهم یدارا آن ییچرا علل حیتوض ند؛اهنکرد توجه

 هدف با حاضر پژوهش ،مسئله نیبا توجه به ا. است

-تیجمع اطلاعات و یتیشخص یهایژگیو نقش یبررس

 اقدام عنوان به 29-دیکوو واکسن قیتزر در یشناخت

 .شد انجام مشهد شهر در کرونا روسیو وعیش از یمهار

 

 روش

 .بوداز نوع همبستگی  توصیفیپژوهش حاضر روش 

 2044ه آماری متشکل از مردم شهر مشهد در سال عجام

 دسترس در صورت به نمونه عنوان به نفر 325 تعداد .بود

صورت  به هاپرسشنامه. شدند انتخاب داوطلبانه و

و  دیپخش گرددر بین مردم حضوری توسط پژوهشگران 

پرداختند؛ ها پرسشنامهتکمیل به  داوطلبانه و آگاهانهها آن

کنار گذاشته از پژوهش پرسشنامه مخدوش و  02 تعداد

 29-زمان تزریق عمومی واکسن کووید اساسبر. شد

حداقل تزریق دو دوز  :شاملورود به پژوهش  هایمعیار

دستورات کشوری برای تزریق دوز  عدمبه علت  واکسن

و یا عدم تزریق  سوم واکسن در زمان اجرای پژوهش

که سال  22، حداقل سن 29-واکسن کووید گونهچیه

در زمان  29-حداقل سن مجاز برای تزریق واکسن کووید

 تکمیل کردنرضایت شخص برای  وبود  اجرای پژوهش

عدم همچنین معیار خروج از پژوهش . ها بودپرسشنامه

اجبار در تزریق  یا یل موجه پزشکی وتزریق واکسن به دلا

در این پژوهش به  .در نظر گرفته شد 29-واکسن کووید

کنندگان اطمینان داده شد که اطلاعات شخصی شرکت

محفوظ ها در جهت ملاحظات اخلاقی همچون اسامی آن

-داده ،ها پس از تکمیل پرسشنامهرنهایت د. خواهد ماند

در  ویتنی-آزمون یومنهای گردآوری شده به روش 

مورد تجزیه و تحلیل قرار  22نسخه  SPSS افزار نرم

 .گرفتند

 

 ابزار

پرسشنامه  :1یسؤال 22فرم  -پرسشنامه شخصیتی هگزاکو

 2سیور ید توسط یسؤال 20شخصیتی هگزاکو فرم 

به منظور سنجش شخصیت طراحی و تدوین شده ( 2425)

( 2598)که در ایران توسط بشرپور و همکاران ، است

و  سؤال 20این پرسشنامه دارای . اعتباریابی شده است

گرایی، پذیری، برونتواضع، تهییج -شش مؤلفه صداقت

و  استشناسی و گشودگی به تجربه خوشایندی، وظیفه

کاملاً موافقم تا =3)ای لیکرت طیف پنج گزینه اساسبر

نمرات . پردازدسنجش شخصیت میبه  (کاملاً مخالفم=2

آیتم برای هر مؤلفه  0نهایی هر مقیاس با جمع بستن 

سؤالات گذاری معکوس برخی شخصیت و پس از نمره

در پژوهش بشرپور و . آیددست میمطابق دستورالعمل ب

روایی محتوایی و صوری و ملاکی این ( 2598)همکاران 

اخ پرسشنامه مناسب ارزیابی و ضریب آلفای کرونب

. برآورد شده است 50/4محاسبه شده برای این پرسشنامه 

هگزاکو  یهااسیمق خرده یبرا کرونباخ یآلفا بیضرا

 ید، (2598)بشرپور و همکاران  پژوهش جیبراساس نتا

دامنه در ( 2440) و اشتون و همکاران( 2425) سیور

 .است شده گزارش 90/4تا  58/4

 

 هایافته

که از این بین  نمودندنفر شرکت  325 حاضر در پژوهش

 29-کنندگان واکسن کوویداز شرکت (%2/22)نفر  522

                                                           
1- Brief HEXACO Inventory (BHI) 
2- De Vries 
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کنندگان واکسن از شرکت (%9/55)نفر  292را تزریق و 

های به عدم همگنی واریانس توجه با .تزریق نکرده بودند

-های جمعیتدو گروه، برای بررسی ارتباط ویژگی

از  29-واکسن کوویدشناختی با تزریق و عدم تزریق 

 فراوانی. دو استفاده گردیدآزمون ناپارامتریک خی

شناختی همچون جنسیت، سن، های جمعیتویژگی

وضعیت تأهل، میزان تحصیلات، وضعیت اشتغال و میزان 

دو گروه تزریق و عدم تزریق واکسن به  اساسبردرآمد 

در جدول  دویخ آزمون و هاانسیوار یهمگن جینتاهمراه 

 .ارائه شده است 2

 
 نزده واکسن و زده واکسن گروه دو در دویخ آزمون و هاانسیوار یهمگن جینتا ،یشناختتیجمع یهایژگیو 1 جدول

 

 

 ریمتغ

 یهمگن آزمون واکسن قیتزر

 ها انسیوار

 دو یخ آزمون

 بله

 (522=تعداد)

 ریخ

 (292=تعداد)

 مقدار یمعنادار سطح درصد یفراوان درصد یفراوان

 دویخ

 سطح

 یمعنادار

 یف بیضر

 کرامر و

 تیجنس

 

 -245/4 423/4 424/3 442/4 52/83 228 23/55 208 خانم

 28/20 28 50/22 55 آقا

 

 سن

 

  52/24 22 29 22 سال 24 یال 22

 

442/4 

 

 

838/23 

 

 

442/4 

 

 

253/4 

 20/35 222 29/39 294 سال 54 یال 22

 83/25 53 29/22 32 سال 04 یال  52

 28/20 28 24/3 28 بالا به سال 02

 تیوضع

 تأهل

 484/4 255/4 235/2 442/4 20/35 222 82/25 243 مجرد

 83/02 80 82/53 223 متأهل

 

 

 زانیم

 لاتیتحص

 

  4 4 82/2 2 پلمید ریز

 

 

442/4 

 

 

 

998/50 

 

 

 

442/4 

 

 

 

224/4 

 28/20 28 29/28 24 پلمید

 4 4 35/0 23 یکاردان

 35/58 230 58/32 282 یکارشناس

 20/5 20 25/25 33 ارشد یکارشناس

 4 4 20/2 0 یدکتر

 

 

 

 تیوضع

 اشتغال

 

/ کاریب

 ریبگ یمستمر

8 09/2 20 20/5  

 

442/4 

 

 

 

025/20 

 

 

 

442/4 

 

 

 

228/4 

 

/ دانشجو

 طلبه/ محصل

224 02/23 243 35/35 

 28/20 28 22/22 52 آزاد شغل

 35/5 5 23/9 52 کارمند

 02/22 02 22/22 52 دارخانه

 

 

 زانیم

  20/35 222 20/33 255 صفر

 

440/4 

 

 

220/2 

 

 

852/4 

 

 

420/4 

 83/25 53 52/29 22 ونیلیم 2 تا

 02/22 02 95/29 20 ونیلیم 3 تا 2
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/ زدهواکسن)دو گروه  نیب فوق جدول جینتا اساسبر

، سن (P=423/4)جنسیت از نظر  (نزدهواکسن

(442/4=P)لاتیتحص ، میزان (244/4=P) وضعیت  و

 یعندیده شد؛ ی یمعنادار تفاوت( P=244/4) لاغتشا

 54 یال 24 سنافراد دارای  ها،خانم فوق جدول اساسبر

ان تمایل کارمند و هالبهط /نمحصلا /یاندانشجو سال،

 نیهمچن نشان دادند؛ 29-بیشتری به تزریق واکسن کووید

بیشتر  واکسن قیتزر به اقدام با افزایش میزان تحصیلات،

دو گروه از نظر  نیبهمچنین در این تحلیل آماری  .بود

 (P=852/4) درآمد زانیم و (P=255/4) تأهل تیوضع

و انحراف  نیانگیم .امدین بدست یمعنادار تفاوت

و نتایج آزمون  تیشخص هایاستاندارد مؤلفه

اسمیرنف برای بررسی نرمال بودن متغیرها  -کولموگروف

ارائه  2نزده در جدول در دو گروه واکسن زده و واکسن 

 . شده است

 
 گروه دو در رنفیاسم -کولموگروف آزمون جینتا و تیشخص یهامؤلفه استاندارد انحراف و نیانگیم 2 جدول

 انحراف نیانگیم واکسن قیتزر متغیر

 استاندارد

 رنفیاسم – کولموگروف

 (یمعنادار سطح)

  53/2 28/22 بله تواضع -صداقت

 22/2 89/22 خیر 442/4

  22/2 23/22 بله پذیریتهییج

 08/2 59/22 خیر 442/4

  58/2 24/20 بله گراییبرون

 24/2 92/20 خیر 442/4

  98/2 29/22 بله خوشایندی

 59/2 20/22 خیر 442/4

  52/2 52/20 بله شناسیوظیفه

 28/2 24/20 خیر 442/4

  20/2 25/20 بله گشودگی به تجربه

 98/2 44/20 خیر 442/4

 

 نرمال عدم دهنده نشان که 2های جدول یافته اساسبر

برای  یتنیو-ومنی کیناپارامتر آزمون ؛است رهایمتغ بودن

 استفاده های شخصیتمقایسه دو گروه از نظر مؤلفه

 .است شده ارائه 5 جدول درکه نتایج آن  دیگرد

 
 نزده واکسن و زده واکسن گروه دو در تیشخص یها مؤلفه سهیمقا یبرا یتنیو-ومنی آزمون جینتا 3 جدول

 یمعنادار سطح یتنیو-ومنی آزمون متغیر

 درآمد

 

     35/5 5 98/0 22 ونیلیم 24 تا 3

 4 4 52/4 2 ونیلیم 24 تا 24

 4 4 52/4 2 بالا به ونیلیم 24
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 455/4 34/28403 تواضع -صداقت

 295/4 34/29505 یریپذجییته

 008/4 44/54229 ییگرارونب

 885/4 44/52225 یندیخوشا

 820/4 44/52258 یشناسفهیوظ

 243/4 34/29589 به تجربه یگشودگ

 

 گروه دو نیب در یمعنادار تفاوت 5 جدول جینتا اساسبر

 یریپذجییته لفهؤم پنج درواکسن زده و واکسن نزده 

(29/4=P)، یی گرابرون(00/4=P)، ی ندیخوشا

(88/4=P)، ی شناسفهیوظ(82/4=P) به یگشودگ و 

 -صداقت لفهؤم در فقط و یافت نشد (P=24/4) تجربه

تزریق و  گروه دو نیب یمعنادار تفاوت (P=45/4) تواضع

 .دیگرد مشاهده 29-عدم تزریق واکسن کووید

 

 بحث

های شخصیتی هدف پژوهش حاضر بررسی نقش ویژگی

 29-شناختی در تزریق واکسن کوویدو اطلاعات جمعیت

نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد تنها ویژگی . بود

تواند در تزریق واکسن به تواضع می -شخصیتی صداقت

 29-منظور اقدامی برای مهار و کنترل ویروس کووید

-های شخصیتی یعنی تهییجباشد؛ اما سایر مؤلفهدخیل 

شناسی و  گرایی، خوشایندی، وظیفهپذیری، برون

توانند در این امر نقشی گشودگی به تجربه احتمالاً نمی

های این پژوهش یافته اساسبرهمچنین . داشته باشند

عوامل جنسیت، سن، میزان تحصیلات و وضعیت اشتغال 

مؤثر واقع  29-کسن کوویدتوانند در امر تزریق وامی

 .شوند

پویان فرد و  های پژوهشنتایج پژوهش حاضر با یافته

بوگ  ؛(2422)هان  ؛(2422)بلاگوف  ؛(2599)همکاران 

 ؛(2424) و همکاران ویکاروال ؛(2424) لادیو م

و کروپیک و همکاران ( 2424) و همکاران یزاجنکوفسک

با و ، های شخصیتی ناهمسودر خصوص مؤلفه( 2422)

و عبدالرحمن ( 2599)آرا و همکاران تحقیقات کیوان

مؤلفه شخصیتی گشودگی به تجربه  در خصوص( 2424)

و هدایتی و ( 2042)ا تحقیقات کرمی و همکاران ب، همسو

های  در خصوص نقش ویژگی( 2422)همکاران 

آرا و همکاران با تحقیقات کیوان نیزو شخصیتی همسو 

با  29-در خصوص ارتباط تزریق واکسن کووید( 2599)

. بودجنسیت، میزان تحصیلات و وضعیت تأهل همسو 

 پژوهشهمچنین نتایج این پژوهش از نظر جنسیت با 

از منظر رعایت رفتارهای ( 2599)پویان فرد و همکاران 

 29-خود مراقبتی با نگاه ویژه به تزریق واکسن کووید

 .غیرمستقیم همسو بود طور به

رسد که احتمالاً نتایج پژوهش حاضر به نظر میبا توجه به 

در کشور ایران به خصوص در شهر مشهد برخلاف برخی 

-پذیری، برونهای شخصیتی تهییجویژگی ،کشورها

شناسی و گشودگی به تجربه گرایی، خوشایندی، وظیفه

توانند علتی برای تزریق یا عدم تزریق واکسن نمی

اقدام مهم و جدی برای مهار این به عنوان  29-کووید

ها که با استفاده در بسیاری از پژوهش زیرا ؛ویروس باشند

های اند بر این مؤلفهاز پرسشنامه پنج عاملی نئو انجام شده

شخصیتی به عنوان عوامل مهم در رفتارهای پیشگیرانه 

تواضع  -ویژگی شخصیتی صداقتاما ؛ تأکید شده است

که در پرسشنامه نئو وجود تنها ویژگی شخصیتی است 
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 .ندارد و تنها در پرسشنامه هگزاکو آورده شده است

تواضع  -های پژوهش حاضر نقش ویژگی صداقتیافته

. کندتر قلمداد میرا مهم 29-در تزریق واکسن کووید

چون صداقت،  ییهایژگیشامل وتواضع  -صداقتمؤلفه 

اجتناب از  از طمع و یحرص، دور جتناب از، اانصاف

 به عدل، انصاف و شیبه عنوان گرا و ؛است ینادان

. است شده فیتوص گرانیمنصفانه برخورد کردن با د

از صفت انصاف را در  یاجلوه تواضع -صداقت ویژگی

شد که در رفتار کیم ریبه تصو یتعاملات اجتماع

 شخص که یزمان یحت گرانید با یجوانمردانه و همکار

؛ دارد را انتقام از ترس بدون گرانیاز د یکشبهره ییتوانا

فرد دارای صفت در لذا  .(2445اشتون و لی، ) نقش دارد

 حرص، چون ییهایژگیو یصداقت و فروتنشخصیتی 

، و همکاران نلوگلیکلا) و خجالت وجود ندارند تکبر

 -صداقتتوان بیان کرد که در همین راستا می(. 2428

 بوده و جامعه پسند یرفتارها کننده ینیبشیپ تواضع

 شتریب دارند؛ تواضع -از صداقت یکه سطح بالاتر یافراد

 بالایی یفرد نیباعتماد از  ن اعتماد کرده وگرایبه د

همچنین با توجه (. 2428فتایکر و بوم، ) برخوردار هستند

دانیم افراد با ویژگی می( 2422) نیولر و تولهای به یافته

کمتری در مسائل  یریپذ سکیرتواضع بالا،  -صداقت

تواند در تزریق واکسن زندگی دارند که این ویژگی می

 به عنوان امری برای کاهش ریسک ابتلا به ویروس

 .مؤثر واقع شود 29-کووید

 

 گیرینتیجه

 ،لاتیتحص زانیم سن، ت،یجنساین مطالعه نشان داد 

تواضع در امر تزریق  -و ویژگی صداقت اشتغال تیوضع

از  .باشندواکسن کرونا دخیل میو عدم تزریق 

گیری در های این پژوهش باید به نمونهمحدودیت

و انجام مطالعه صرفاً در شهر مشهد با بافت دسترس 

و این را نیز مدنظر کرد  اشاره ژهیومذهبی  -فرهنگی

ها در سطح شهر توسط داشت که به علت توزیع پرسشنامه

 بهکه  ینمونه افراد به یوجود دسترس عدم پژوهشگران،

 یهاخانه در هنوز 29-دیکوو روسیو وعیش وجود علت

. بود پژوهش نیا تیمحدود نیترمهم مانده بودند خود

های در این پژوهش سعی شد با رفع بیشتر محدودیت

های شخصیتی و ویژگی های قبلی به نقشپژوهش

به عنوان  29-شناختی در تزریق واکسن کوویدجمعیت

 شنهادیپبنابراین  .رفتار خود مراقبتی پرداخته شودترین مهم

ای تصادفی و بر روی در نمونه ی مشابهپژوهش شودیم

در همچنین  و ،انددوز یا بیشتر واکسن زده 5که افرادی 

نیز انجام شهرها  ریو در سا گرید یهابا فرهنگ جوامعی

 .شود

 

 سپاسگزاری

پژوهشی و توسط  طرحیک  مقاله حاضر مستخرج از

کمیته اخلاق دانشگاه فردوسی مشهد با کد 

IR.UM.REC.1400.395 از . تائید و ثبت شده است

افرادی که با تزریق و  این پژوهش کنندگانشرکت یتمام

سبب جلوگیری شیوع این ویروس  29-واکسن کووید

توسط  یهیچگونه تعارض منافع .سپاسگزاریمشوند می

 .نویسندگان بیان نشده است
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