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بررسی  اثربخشی  مداخله  آموزش  تفکر  انتقادی  برسرمای ه  روانشناخت ی  )تاب  آور ی،   خودکارآمدی،   خوش بین ی  

 و امید( و خودنظم جو یی تحصیلی در دانشجو یان ورزشکار شهر ملکان 

 
 میلاد پیروز 1، علی جلیلی 2، مهرداد ساسانی 3  

 

 

 ده یچک

ی(  نیب  خوش  و ی  خودکارآمد  ،یآورتاب  د،یام)  یروانشناخت  هیبرسرمای  انتقاد  تفکر  آموزش  مداخلهی  اثربخشی  بررس  پژوهش  نیا  از  هدف 

.  بود  کنترل  گروه   با  آزمون  پس   -آزمون   ش یپ   طرح  بای  شیآزما  مهین  پژوهش   روش.  بود  ورزشکار  انیدانشجو  دری  لیتحصیی  جودنظمخو  و

.  باشدیم  ملکان  شهرستان  در  1402-1401ی  لیتحص  سال  در  لیتحص  به  مشغول  ورزشکار  انیدانشجوی  تمام   شامل  پژوهش  نیای  آمارجامعه

 روش به  پژوهشی هانمونه  ادامه در. شدند انتخاب دسترس دری ریگنمونه  روش به انیدانشجو از نفر 40 تعدادی آمارجامعه انیم از

 تحت ی  اقهیدق  90  جلسه  8  مدت  به  شی آزما  گروه.شدند  گمارش(  نفر  20)  کنترل  و   ، (نفر  20)  ش یآزما  گروه  دو  در ی  تصادف ی  ریگنمونه 

یی  جو  خودنظم   و (  2007)  ویآول  و   لوتانز ی  روانشناخت  ه یسرما  پرسشنامه  از  پژوهش ی  هادادهی  ورآجمع  منظور  به.  گرفتند  قرار  آموزش

  ره یمتغ  چند  و   رهیمتغ  تک  انسیکووار  از  پژوهشی  هاداده  لیتحل  و  هیتجز  منظور  به.  شد  استفاده(  1990)  گروتید  و  چینتریپ ی  لیتحص

ی(  خودکارآمد  وی  آورتاب  د،یامی )روانشناخت  هیسرما  هایمتغیر   در  رلکنت  وی  شیآزما  هایگروه  بین  که  داد  نشان  جینتا :  هاافته. یشد  استفاده

  هیسرما  ریمتغی ) نیب  خوش  اسیرمقیز  در  تنها   نیهمچن.  دارد  وجود  (P<05/0)  سطح  در   داری  معنی  تفاوت ی  لیتحصیی  جو  خودنظم   و

ی  انتقاد  تفکر  آموزش:  گفت  توانیم  پژوهش  نیای  هاافتهی  اساس  بر.  ندارد  وجودی  داریمعن   تفاوت( P<05/0)  سطح  دری(  روانشناخت

  اسیمق  خرده  جز  بهی  لیتحصیی  جو  خودنظم   وی(  روانشناخت  هیسرمای )خودکارآمد  وی  آورتاب  د، یامی  هااسیمق  خرده  بهبود  جهت  در

 .بود موثر انیدانشجوی نیبخوش 

انیانشجود ،یلیتحصیی جو  خودنظم ،یروانشناخت هیسرما ،یانتقاد تفکر آموزش: هاواژه  دیکل  

 

 

 

 

 

 
 ر یش عجب  آزاد  دانشگاه ،یتیترب  یروانشناس  ارشد ی کارشناس 1
 ران یا تهران، ،ییطباطبا علامه  دانشگاه ار ی استاد 2
 (مسئول سندهینو ) رانیا  ز،ی تبر زان،یم یعال آموزش  موسسه  مدرس و مشاوره  یدکتر 3
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 بیان مسأله   -2-1

گیرد که در ابعاد جسمانی فیزیولوژیکی و روانشناختی ها و استعدادهای متعددی قرار میهای ورزشی، تحت تأثیر تواناییموفقیت در فعالیت

ا متحمل شوند  های پیاپی رشود، ممکن است ورزشکاران شکستتر به ابعاد روانشناختی افراد توجه میهایی که کمقرار دارد. در محیط

(. اثرات مفید فعالیت بدنی بر سلامت روانی  1396)زردشتیان و همکاران،    ها به همراه داردهای جبران ناپذیر روانی برای آن که خسارت 

های شکل گرفته شده مشخص شد که دانشجویان ورزشکار در مطالعات بسیاری تشریح و مورد تأیید قرارگرفته است. با توجه به پژوهش

؛  2015)ولنبرگ، شریور و گاتس،    های روانشناختی با افراد غیرورزشکار دارندطه حضور در میادین ورزشی تفاوتهایی از برخی جنبه به واس

(. از این رو پرداختن به متغیرهای مرتبط با عملکرد ورزشکاران، نتایج سودمندی 2005؛پریتچارد،  2017گورزنسکی، کویلی و گیبسون،  

 (. 1396ردشتیان،  )ز تواند داشته باشد می
های مهم شکل یافته در روانشناسی است که سبب گردیده است تا امروزه تأثیرات مهمی در مطالعات  سرمایه روانشناختی یکی از حوزه

ای  ( .سرمایه روانشناختی آمادگی، مهارت و تواناییه2020)واترز، استراوس، سومچ، هاسلام و دوسرت،    مربوط به رفتارهای افراد داشته باشد

های  افراد برای تحول فردی است. به عبارتی سرمایه روانشناختی اشاره به ظرفیت های افراد در جهت ایجاد تغییرات مثبت در خود حوزه

کنند این نوع سرمایه نسبت به سرمایه (. نظریه پردازان و محققان بیان می  2019)بوکنوقی، دکلرک و راجا،    مختلف رفتاری و نگرشی دارد

گیرد. همچنین سرمایه روانشناختی به دلیل قابلیت توسعه ی و اجتماعی ارزش بالاتری دارد و حتی این دو را نیز در بر میهای انسان 

(. به عبارتی سرمایه  2013)فروهر و همکاران،  شودو آموزش آن یک استراتژی مهم در زمینه توسعه توانمندسازی افراد محسوب می

توسعه شرایط کلی افراد و بهبود رفتارهای مطلوب در آنان تسریع گردد. سرمایه روانشناختی به عنوان  گردد تا مسیر  روانشناختی سبب می

های ورزشی مشخص است. به صورتی که امروزه از آن در جهت بهبود عملکرد ورزشی مورد استفاده قرار گرفته یکی از ارکان مهم موفقیت

(. سرمایه روانشناختی یک حالت و ظرفیت روانشناختی مثبت 2013گ، یه، یانگ و مونی،  ؛ یان2019است )کارموناهالتی شاوفلی و سانالوا،  

گیرد. این چهار قابلیت و سازه با هم ترکیب  بینی را دربرمیاست و چهار قابلیت و توانمندی شامل خودکارآمدی، تاب آوری، امید و خوش

(. به عبارت  1399)مهدی نژاد و همکاران،    تأثیر مثبتی بر عملکرد دارندمی شوند و یک کل هم افزایی را می سازند که در کنار یکدیگر  

کنند و به عنوان سپری مقاوم در برابر عوامل فشارزای درونی  دیگر این چهار قابلیت در یک نظام به هم پیوسته یکدیگر را تقویت می

د و تلاش لازم برای موفقیت در کارها و وظایف چالش  کنند. خودکارآمدی بیانگر رشد مثبت روانشناختی و تعه و بیرونی ایفای نقش می

بینی دربرگیرنده اسنادهای مثبت درباره موفقیت های حال و آینده است و به اسنادهای  (. خوش 1397)ابوالمعالی الحسینی،    برانگیز است

بینی نتظار نتیجه مثبت دارند. خوشکنند و اکند و روشی است که در آن افراد وقایع مثبت و منفی را تبیین میعلیّ مثبت اشاره می

(. تاب آوری نیز پایداری در هنگام مواجهه با سختیها و مشکلات 2019ژانگ،  )  مستلزم احساس کنترل بر رویدادهای احتمالی آینده است

شود،  ر نظر گرفته می(. تاب آوری علاوه بر اینکه به عنوان یک ویژگی شخصی د2012)ریولی،    کند برای دستیابی به موفقیت را بازنمایی می

سازه امید، توانایی شخص برای هدف  (.  2019)آیند، تونر و پریب،    شودبه عنوان یک فرایند و همچنین یک نتیجه نیز مفهوم سازی می

ها است. امید مسیرهای هدفمند  ها و داشتن انگیزه لازم در جهت رسیدن به آن هدفگذاری، تجسم مسیرهای لازم برای رسیدن به هدف

(. 2019)ژانگ،    گیردکند و پایداری در رسیدن به هدف و در صورت لزوم تغییر مسیر برای دسترسی به اهداف را دربر میفراهم میرا  

اف  افراد دارای سرمایه روانشناختی اغلب به این سئوالها که چه اهدافی دارند، چگونه و با استفاده از چه راهبردهایی میتوانند به این اهد

اند)تیانو (، و چگونه میتوانند از قابلیتهای خود برای رسیدن به هدف استفاده کنند، به خوبی پاسخ داده2020ارو همکاران،  دست یابند)گوج

( در پژوهش خود دریافت مشارکت در فعالیت بدنی باعث افزایش سرمایه روانشناختی در افراد  2020(. در این راستا تیو)2020همکاران،  

تواند به مشارکت  اجتماعی همچون خودکارآمدی و تاب آوری می-( در پژوهش خود دریافتند متغیرهای روانی2020شود. لیو همکاران)می

 در فعالیت ورزشی منجر شود. 
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از طرفی واقعیت این است که عصر کنونی نیازمند افرادی است؛ که توانایی مدیریت خویش را داشته باشند. بر این اساس تجهیز دانشجویان  

ترل و سازماندهی یادگیری هایشان، تحت اصطلاح کلی خودنظم جویی، موضوع محوری میان مجریان، سیاستگزاران و محققان  به مهارت کن

تربیتی را تشکیل می دهد. محققان معتقدند، برخورداری از توانایی خودنظم جویی، تصمیم گیری، حل مسئله و مدیریت منابع در زندگی  

(،  1990)  (، دیگروت1989)  های صاحب نظرانی مانند زیمرمن(. به طوریکه پژوهش2000نتریچ و زایندر،  )بوکارتز، پ   تحصیلی تاثیرگذار است

(، به طور گسترده نقش مهم  2010(، گوداس)2007(، زوشو)2008(، زیمرمن و شانک) 2000)  (، بوکارتز، پنتریچ و زایندر1999)  لموس

مولفه های هوش هیجانی و از عوامل حمایت کننده فردی است که   اند. خودنظم جویی یکی ازخودنظم جویی تحصیلی را نشان داده

(. نظم جویی از عوامل روانی مهم در میان ورزشکاران 1391)خلیلی و همکاران،    میزان آن بین ورزشکاران و غیر ورزشکاران متفاوت است

لکرد ورزشی در سنین مختلف و انواع ورزشها  های پیشین شواهدی در مورد نقش مهارتهای روانی و هیجانی بر ارتقاء عممیباشد. پژوهش

(. همچنین مشاهده شده است که مشارکت طولانی مدت در ورزش 2011؛ گرندر،  2003؛ زیزیو همکاران،  1982)کوباسا،    اندنشان داده

 (.  2011)وودمنو همکاران،  بر نظم جویی و ارتباطهای بین فردی ورزشکاران تأثیرگذار است
داده است افرادی که انگیزش پیشرفت و سطوح موفقیت ورزشی بالاتری دارند، از خودنظم جویی کارآمدتری نیز ها نشان  نتایج پژوهش

دیدگاه ترکیبی روانشناختی و تربیتی، یادگیری خودنظم جویی تحصیلی، فرایندی   از  (.1395)شمسی پور دهکردی و همکاران،    برخوردارند

ذاری کرده و تلاش می کند تا با نظارت، تنظیم و کنترل شناخت، انگیزش و رفتارها،  است که در آن فرد در جهت یادگیری، هدف گ

(.  خودنظم جویی تحصیلی جریان فعال و  2010)جس، فوئنته، آریاس، آنتونیا، لوزانو و دیاز،  در جهت کسب آن اهداف قدم بر دارد

به اهداف و شرایط موجود، در محیط می کوشند تا به ارزیابی،  پویایی است که طی آن دانشجویان اهداف خود را تعیین نموده و با توجه  

شود افراد مبتدی و کم  تنظیم و کنترل فرایندهای شناختی، انگیزشی و رفتاری بپردازند. به نظر میرسد خودنظم جویی اندک باعث می

از خصوصیات اصلی انسان، توانایی فوق (.  2004)بندوراو همکاران،    تحرک تمایل کمتری به انجام فعالیت بدنی نظامدار داشته باشند   العاده

.  اوست  هایویژگی  ترینانسانی  و   نظیرترینبی  از  شاید   خود،  فکرکردن  نحوه  درباره تفکر در  او   توانایی خصوصاو در فکرکردن است؛ به

(. در دهکده جهانی، تفکر  2019  هانسون،)  نیست  تفکر  روز  هر  اصلاح  از  بیشتر  چیزی  علمی  تفکر  کند،می  خاطرنشان  انیشتین  آلبرت

انتقادی یکی از مهارتهای زندگی برای درست زیستن هر انسانی است، صرف نظر از این که در چه عرصه تخصصی فعالیت میکند، در  

همه رشته های علمی و فنی آموزش و سنجش توان تفکر و حل مسئله ضروری است. متخصصین امر و نظریه پردازان، به طور کلی  

دی را شامل تجزیه و تحلیل، ارزشیابی و استنباط دانسته اند و تعبیر و تفسیر، تبیین و خودتنظیمی از جمله مؤلفه های محوری تفکر انتقا

(. همچنین تفکر انتقادی، تحت عنوان توانایی کندوکاو یک مساله، مشکل یا وضعیت به منظور 2010)بیتنر،    شودتفکر انتقادی قلمداد می

عات موجود در باره موضوع مورد بررسی و نیل به یک راه حل یا فرضیه جهت موجه ساختن جهت گیری فرد، یکپارچه سازی کلیه اطلا

(. افراد برخوردار از تفکر انتقادی دارای ویژگیهای پذیرندگی در برابر ایده های جدید، انعطاف پذیری،  2009)وارنیک،    تعریف شده است

دن، جسارت، خستگی ناپذیری، اشتیاق، پرانرژی بودن، خطرپذیری، برخورداری از معرفت،  تمایل به تغییر، نوآوری، خلاقیت، تحلیلی بو

(. مهارتهای تفکر انتقادی عمدتاً دارای دامنه خاص هستند، به این معنا که توانایی  2010پوپیل،  )  کاردانی، مشاهده گری و تفکر هستند

(. انسان امروز بیش از هر زمان 2019)هانسون،  دی خاص مرتبط استها به شدت با دانش و نگرش او یا حوزه کاربرفرد در انجام آن 

دیگر با خیل عظیم دانش و اطلاعات بشری مواجه است و فراوان است که خود باعث شده قدرت غربالگری اطلاعات برای افراد کم شود  

بی چون و چرای عقاید و افکار تبلیغ  های ارتباطی از طرفی دیگرباعث قبول وجود اطلاعات فراوان از یک طرف و سطح پایین مهارت

شده در رسانه ها شده و زمینه انحراف و کجروی افراد را فراهم آورده است، همین خود باعث به وجود آمدن انواع اضطراب ها، افسردگی  

ساز کشور هستند    (. دانشجویان هم که از نسل جوان و آینده1390)آقایی،    و به طور کلی در خطر افتادن سلامت روان افراد شده است

های روانشناختی تواند بر سرمایههایی که میها توجه ویژه شود. از جمله آموزش لازم است که به آموزش صحیح و همچنین سلامت روان آن 
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های  لفههایی در این زمینه انجام شده کـه اثربخشی تفکر انتقادی بر خودکارآمدی که از موتاثیر بگذارد، آموزش تفکر انتقادی است. پژوهش

(  2013)  و همچنین ورندی و مهرعلی  (2014کند که میتوان به پژوهش زنگنه وندی و همکـاران )سرمایه روانشاختی است را تائید می

( و کـزار  2017)  ها نشان دادند که بـین خودکارآمـدی و تفکـر انتقادی رابطه مثبت وجود دارد. کانسـوی و ترکوگلـویاشاره کرد. آن 

( نیز در پژوهشی نشان دادنـد کـه بـین تفکـر انتقـادی و باورهای خودکارآمدی همبستگی بالایی وجـود دارد.  1620و همکــاران )

تفکر انتقادی با تصمیم گیری، قضاوت، حل مسأله، خلاقیت، عزت نفس، پیشرفت تحصیلی، تاب آوری، خودکارآمدی، خودباوری افراد  

(. بنابر  1386، به نقل از شهابی،  2003)لومزدین،    ای داشته باشدها نقش تعیین کنندهن تواند در افزایش آهمبستگی مثبت دارد و می

آنچه ذکر شد، هدف از این پژوهش علمی بررسی اثربخشی مداخله آموزش تفکر انتقادی برسرمایه روانشناختی)تاب آوری، خودکارآمدی،  

ش حاضر به دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا مداخله بینی و امید( و خودنظم جویی تحصیلی در دانشجویان است. پژوهخوش 

 آموزش تفکر انتقادی برسرمایه روانشناختی و خودنظم جویی تحصیلی در دانشجویان ورزشکار تاثیری دارد؟

 روش پژوهش 

آماری این پژوهش شامل  پس آزمون با گروه کنترل می باشد. جامعه    -روش پژوهش در این مطالعه، نیمه آزمایشی و از نوع پیش آزمون  

 باشد.  در شهرستان ملکان می 1402-1401تمامی دانشجویان ورزشکار، مشغول به تحصیل در سال تحصیلی 

ها به شکل مقدماتی  گیری در دسترس انتخاب شدند. آزمودنینفر از دانشجویان هستند که به روش نمونه   40نمونه آماری پژوهش شامل  

رکت در طرح و نداشتن مواردی مانند سابقه بیماری روانی، جسمانی و امکان شرکت در جلسات آموزشی از نظر علاقه دانشجویان به ش

نفر از دانشجویان که نمره پایین تر از نقطه برش کسب کردند، مشخص و به عنوان آزمودنی های    40مورد مطالعه قرار گرفتند. تعداد  

در این پژوهش به منظور  دفی در دو گروه آزمایش و گروه کنترل برگزیده شدند.  نفر به صورت تصا  40طرح تحقیق انتخاب شدند. سپس هر  

از تحلیل کواریانس جهت آزمون فرضیه ها استفاده شد.   ها تجزیه و تحلیل داده   

 ابزار پژوهش 

گیری میزان سرمایه   اندازه  برای  استانداردی  ابزار ( فرد لوتانزPCQپرسشنامه )(:  2007مقیاس سرمایه روانشناختی لوتانز و آولیو)

بینی  آوری، خوش مقیاس امیدواری، تاب  خرده  4سوال و    24طراحی شد و شامل    2007روانشناختی افراد است. این پرسشنامه در سال  

رت  ای )کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( لیکدرجه  6گویه دارد. آزمودنی به هر گویه در مقیاس    6مقیاس    و خودکارآمدی است که هر خرده

دهد. بـرای به دسـت آوردن نمـره سـرمایه روانـی ابتـدا نمـره هـر خـرده مقیـاس بـه صـورت جداگانـه به دسـت می آید  پاسخ می

 شود.و سـپس مجمـوع آنهـا بـه عنـوان نمـره کل ســرمایه روان شــناختی محســوب می

(. همچنین در 2007)لوتانز و آولیــو،    بــه دســت آمده اســت  85/0خ  میـزان پایایـی ایـن پرسشـنامه بــر اســاس آلفای کرونبــا

(، نتایج روایی و پایایی این پرسشنامه را اینگونه گزارش کرده 1390)  پژوهشی هاشمی نصرت آباد، باباپورخیرالدین و بهادری خسروشاهی

 و سازه های مورد نظر سازندگان آزمون است. اند: نتایج تحلیل عاملی تأییدی حاکی از این بود که این آزمون دارای عوامل 

،  94/0،  96/0بینی و به ترتیب  آوری و خوش مقیاس خودکارآمدی، امیدواری، تاب  خرده  4در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای  

 به دست آمد.  64/0و  30/0
ظیمی توسط پینتریچ و دیگروت مقیاس راهبردهای یادگیری خودتن(:  MSLQپرسشنامه راهبردهای خودنظم جویی تحصیلی )

)راهبردهای   عبارت در دو بخش باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی  74( ساخته شده است. این پرسشنامه با  1990)

عبارت بوده و سه وجه از خودتنظیمی    22شناختی و فراشناختی( تنظیم شده است. خرده مقیاس راهبردهای یادگیری خودتنظیمی شامل

( در بررسی روایی  1990)  دیگروتصیلی یعنی راهبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و مدیریت منابع را می سنجد. پینتریچ و  تح

آن با استفاده از روش تحلیل برای مقیاس باورهای انگیزشی سه عامل خودکارآمدی، ارزش گذاری درونی و اضطراب امتحان و برای مقیاس  
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نظیمی دو عامل استفاده از راهبردهای شناختی و استفاده از راهبردهای فراشناختی و مدیریت منابع را به  راهبردهای یادگیری خودت

دست آوردند و ضرایب پایایی خرده مقیاسهای خودکارآمدی، ارزش گذاری درونی و اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهای شناختی  

(. برای بررسی روایی  1376) موسوی نژاد،    کردند تعیین  74/0،  83/0/.،  75،  87/0/.،  89  و فراشناختی را با روش آلفای کرونباخ به  ترتیب،

این پرسشنامه از روش روایی محتوایی وتحلیل عاملی استفاده کرده و سه عامل راهبرهای شناختی سطح پایین، راهبردهای شناختی  

/.،  77/.،  86/.،  85پایایی عوامل فوق به ترتیب ضرایب آلفای    سطح بالا و خودنظم دهی فراشناختی را استخراج کرد.  او  برای تعیین

 /. را گزارش نمود.78/.، 84

.گزارش شد 89/0حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس خودنظم جویی تحصیلی  همچنین در پژوهش  
دقیقه   90جلسه    8( در  1986)   ( و فیشر2005)  پروتکل آموزش تفکر انتقادی براساس دیدگاه هایپل  مداخله آموزشی تفکر انتقادی: 

  باشد.می 1ای به شرح جدول 

 ی انتقاد  تفکر  آموزش جلساتی  محتوا (: 1)  جدول

 مطروحه مباحث ی انتقاد تفکر  ابعاد

 لیتحل  مهارت

 اول   جلسه

 تجارب و مباحث وتحلیلتجزیه          -

 کوچک   اجزای  به  سؤالات  تبدیل  و  تکالیف تحلیل          -

 ها دادن حقایق از فرضیه  تمیز          -

 مطلب   یک  عبارات  بین  روابط  تحلیل          -

 اجزا   به  کلی  موقعیت  یا  فرایند  یک تحلیل          -

 ها اختلاف   و  هاشباهت   مشاهده          -

 برداری یادداشت   و  کردن  خلاصه          -

 مهارت تفسیر 

 جلسه دوم 

 تفسیر  و  مفهوم         -

 تجارب تفسیر          -

 دیدگا   بازسازی          -

 هاه          -

 مهارت ارزشیابی 

 جلسه سوم و جهارم 

 تفکر  رشد در ارزشیابی نقش         -

 آن   مراحل  و  ارزشیابی  مفهوم          -

 قضاوت  و  ارزشیابی  در  معیارها  و  هاملاک   شناسایی          -

 ضعف  و  قوت  نقاط  تشخیص          -

 ی منطق  قضاوت  اصول          -

 مهارت استنباط و درک 

 جلسه پنجم

 گفتاری  علائم به رمزی علائم تبدیل         -

 قبلی   تجارب  و  جدید  مفاهیم  بین  منطقی  رابطه  ایجاد          -

 فنی  و  انتزاعی  صورتبه   شده  درک  مطالب  بیان          -

 شنیداری   و  گفتاری  مطالب  از  استنباط  و  استنتاج          -

 مهارت توضیح 

 ششم   جلسه

 کل ک ی قالب در  مفهوم ترسیم         -

 مطلب   برای  مناسب  مقدمه  تبیین          -

 آن   اصول  و  سخنوری          -

 ذهنی  هایتوانایی و خود  شناخت و درک          - مهارت خودگردانی 
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 نفس اعتمادبه   در  نگرش  نقش          - جلسه هفتم وهشتم 

 نویسیبرداری و خلاصه دداشت یا  طریق  از  اطلاعات  آوریجمع          -

 خود   از  پرسش          -

 خود  ارزیابی          -

 

هاافتهی  

  کنترل  و  ش یآزمای ها گروه  در  افراد  تعدادی  فراوان  عیتوز(  2)  جدول
یتراکم  درصد معتبر  درصد  افراد   درصد  ی فراوان  ها   گروه   

ش یآزما  گروه 20 50% 50% 50%  

کنترل   گروه 20 50% 50% 100%  

 کل 40 100% 100% 

 

 ش یآزمای  هاگروه  دری(  نیبخوش  وی  آورتاب  د،یام   ،یخودکارآمدی )روانشناخت  هیسرما  اریمع   انحراف   و  نیانگی م (  3)جدول

 کنترل   و

 هاسنجش ی آماری هاشاخص هایآزمودن رها یمتغ

 آزمون پس آزمون شیپ

 31/8 25/60 ن یانگیم ی شیآزما  گروه ی خودکارآمد

 2/57 5/73 ار یعم  انحراف

 22/50 22 ن یانگیم کنترل

 8/07 6/35 ار یمع  انحراف

 32/20 24/90 ن یانگیم ی شیآزما  گروه د یام

 1/39 6/33 ار یمع  انحراف

 23/10 22/10 ن یانگیم کنترل

 6/01 5/11 ار یمع  انحراف

 27/40 25/60 ن یانگیم ی شیآزما  گروه ی آورتاب 

 1/77 4/99 ار یمع  انحراف

 22/10 21/90 ن یانگیم کنترل

 2/18 2/33 ار یمع  انحراف

 27/10 25/20 ن یانگیم ش یآزما  گروه ینیبخوش

 4/20 5/28 ار یمع  انحراف

 23/40 23/70 ن یانگیم کنترل
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 3/89 3/46 ار یمع  انحراف

 

همان نمره(  اریمع  انحراف)  و   نیانگیم  شودیم  مشاهده  3  جدول  در  که  طور شیپ ی  ها سپ   و  آزمون   گروه   دو  در  پژوهشی  رهایمتغ  آزمون

ی  هاگروه  در ی  روانشناخت  هیسرما  ریمتغی  ها  اس یمق  خرده   اریمع  انحراف  و   ن یانگی م  گفت  توانیم   نیبنابرا  شودیم   مشاهده   کنترل  و  شیآزما

. شودینم مشاهده ی چندان  تتفاو کنترل گروه  دری ول دارند  باهمی املاحظه قابل تفاوت آزمون پس  و آزمون ش یپ  دری شیآزما  

 کنترل   و  ش یآزمای  ها گروه  دری  لیتحصیی  جوخودنظم  اریمع  انحراف  و نیانگیم (4)جدول

 هاسنجش ی آماری هاشاخص هایآزمودن رها یمتغ

 آزمون پس آزمون شیپ

 175 140/70 ن یانگیم ی شیآزما  گروه ی لیتحصیی جوخودنظم

 9/11 36/86 ار یمع  انحراف

 154/10 154/90 ن یانگیم کنترل

 25/30 24/14 ار یمع  انحراف

 

همان نمره(  اریمع  انحراف)  و  نیانگیم  شودیم   مشاهده  4جدول  در  که  طور شیپ ی  ها پس  و  آزمون نظم  خود  ریمتغ  آزمون ی  لیتحصیی  جو

  و آزمون ش یپ  در مذکور ریمتغ  ریمتغ اریمع انحراف و  نیانگیم گفت توانیم  نیبنابرا. شودیم مشاهده  کنترل  و ش یآزما گروه دو در

. شودینم  مشاهدهی  چندان تفاوت کنترل گروه  دری ول  دارند  باهمی املاحظه  قابل تفاوت آزمون پس  

 آزمون  ش یپ  در  هاداده  بودن  نرمال  فرضی  بررس  جهت  لکیو-رو یشاپ  آزمون جینتا(5)  جدول
 سطح معنی داری  ی آزادی درجه آماره  گروه  متغیر وابسته 

 0/57 20 0/94 آزمایش  مدی خودکارآ

 0/81 20 0/96 کنترل 

 0/10 20 0/86 آزمایش  امید 

 0/45 20 0/93 کنترل 

 0/84 20 0/96 آزمایش  آوری تاب

 0/18 20 0/89 کنترل 

 0/55 20 0/94 آزمایش  خوش بینی

 0/35 20 0/92 کنترل 

 0/10 20 0/86 آزمایش  جوییخودنظم 

 0/43 20 0/93 کنترل 

شود پیش فرض نرمال بودن برای متغیرهای پژوهش در مرحله پیش آزمون برای کلیه متغیرهای  مشاهده می  5ور که در جدول  همانط

 ها نرمال است . شود و توزیع آنپژوهش تایید می
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مدی، های خطا مربوط به متغیرهای متغیرهای سرمایه روانشناختی )خودکارآنتایج آزمون لوین برای همگنی واریانس  6جدول  

 های آزمایشی و کنترل جویی تحصیلی در گروهبینی( و خودنظمآوری و خوشامید، تاب
 داری سطح معنی F 2درجه آزادی   1درجه آزادی   متغیر وابسته  اثر 

 

 گروه 

 0/43 0/63 38 1 خودکارآمدی  

 0/41 0/73 38 1 د یام

 0/64 0/22 38 1 ی آور تاب

 0/67 0/19 38 1 ینیب  خوش

 0/45 0/59 38 1 ییجوم خودنظ

  ، یخودکارآمدی )  روانشناخت  هی سرمای  رهایمتغ  آزمون  پس ی  ها  نمرهی  رو  بر  نیلو  آزمون  Fدهد که مقادیرنشان می  6نتایج مندرج در جدول 

ی  هاگروه  رد  پژوهشی  رهایمتغی  خطای  ها  انسیوار  ن،یبنابرا.  باشدی  نم  دار  معنای  لیتحصیی  جو  نظم   خود  و ی(  نیب  خوش  وی  آور  تاب  د،یام

 .شودی م د ییتا ها انسیواری همگن  فرض و  ستندین متفاوتی معنادار طور به کنترل و  شیآزما
 

 آزمون   ش یپ  مرحله در  پژوهشی  رها یمتغ  ونیرگرسی  هابیشی  همگن  7  جدول
مجموع   تعامل

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

 داری سطح معنی F میانگین مجذورات 

 0/50 0/73 11/72 2 23/45 آزمون خودکارآمدی پیش  × گروه

 0/82 0/20 2/83 2 5/65 آزمون  امید پیش  × گروه

 0/90 0/11 0/38 2 0/76 آوری آزمون تاب پیش  × گروه

 0/18 2/03 32/36 2 64/72 بینی آزمون  خوش پیش  × گروه

 0/02 5/90 987/63 2 1975/26 جویی آزمون خودنظم پیش  × گروه

های متغیرهای سرمایه روانشناختی )خودکارآمدی،  آزمون تعامل بین گروه و پیش  Fهای  اند که آزمون ن دادهنشا  7نتایج مندرج در جدول  

باشند. بنابراین، با توجه به نتیجه به دست آمده میتوان نتیجه گرفت دار نمیجویی تحصیلی معنیبینی( و خودنظمآوری و خوش امید، تاب

 شود.  می های رگرسیون تأییدکه فرض همگنی شیب
 جویی  خودنظم  و  روانشناختی  سرمایه   متغیرهای برای  مانکوا نتایج جدول  8جدول  

ی  اتا  مجذور

 ی سهم

ی  معن  سطح

 ی دار

  درجهی  خطا

 ی آزاد 

  درجه

 ی آزاد 

F  منبع آزمون  اثر 

   گروه ییلایپ 0/85 10/96 10 18 0/001 0/85
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  لکس یو  لامبدا 0/14 10/96 10 18 0/001 0/85

  نگ یهلت 6/09 10/96 10 18 0/001 0/85

  ی رو  شهیر 6/09 10/96 10 18 0/001 0/85

ی  عن. یاست  داری  معنی  آمار  نظر  از  مانکوا  باشد، ی  م0/05  از  کوچکتری  داری  معن  سطح  چون  دیکنیم   مشاهده  8  جدول  در  که  همانطور

یی  جو  خودنظم  وی(  نیبخوش  وی  آورتاب  د، یام  ، یکارآمدخودی )روانشناخت  هیسرمای  رهایمتغ  دری  داریمعنی  هاتفاوتی  آمار  نظر  از

 .دارد وجود

]   است  داریمعن  آزمونپس  مرحله  دری  انتقاد  تفکر  آموزش  ریتاث  زانیم  در  گروه   دو  تفاوت  شودیم  مشاهده  9  جدول  در  که  طور  همان

0/05>P  .]یی  جوخودنظم  و ی(  آورتاب  د، ی ام  ، یخودکارآمد)  یروانشناخت  هیسرما  در ی  انتقاد  تفکر  آموزش  گرفت  جهینت  توانیم  نیبنابرا

ی(  نیبخوشی )روانشناخت  هیسرما  ریمتغ  اسیمق  خرده  دری  انتقاد  تفکر  آموزش  نیهمچن.  است  بوده  موثر  ورزشکار  انیدانشجوی  لیتحص

 [.P>0/05]نداردی داری معن ریتاث ورزشکار انیدانشجو
 یی جو  خودنظم  وی  روانشناخت  هیاسرمی  رهایمتغ  دری  آزمودن  ن یب  اثرات جینتا  9  جدول

ی  اتا  مجذور

ی سهم  

ی  معن  سطح

ی دار  

F مجذور  

ن یانگیم  

ی آزاد  درجه   مجموع 

 مجذورات 

وابسته   ریمتغ  منبع 

0/36  0/02  7/31  112/53 ی خودکارآمد 112/53 1    گروه 

0/53  0/002  14/85  185/88  1 185/88 د یام    

0/63  0/000  21/89  66/42  1 66/42 ی آور تاب    

0/11  0/23  1/56  28/88  1 28/88 ی نیبخوش     

0/48  0/004  11/83  3472/19  1 3472/19 ییجوخودنظم     

ی  آورتاب  د، یام  ،یخودکارآمدی )روانشناخت  هیسرمای  رهایمتغ  در  کنترل  و   شی آزما  گروه  دو  نیب  نیانگیم  اختلاف  دهدیم   نشان9  جدول   جینتا

  0/004  و(  0/23  و  0/000  ،0/002  ، 0/02)  با  برابر  بیترت  به  ،(P<0/05)  سطح  دری  بنفرون  حیتصح بایی  جو  خودنظم   وی(  نیبخوش  و

 . باشدیمی نیبخوش ریمتغ جز به وابستهی رهایمتغی داریمعن از نشان  که باشدیم
ییجو  خودنظم  وی  روانشناخت  ه یسرما ری متغ  در  گروه   دو  ن یانگیم ی سهی مقا. 10  جدول  

 سطح معنی داری  خطای استاندارد  ف میانگین دو گروه اختلا  گروه  گروه   متغیر وابسته 

 0/02 2/04 5/52 کنترل آزمایش  خودکارآمدی 

 0/002 1/84 7/10 کنترل آزمایش  امید 

 0/000 0/91 4/24 کنترل آزمایش  آوری تاب

 0/23 2/24 2/79 کنترل آزمایش  بینی خوش 

 0/004 8/92 30/67 کنترل آزمایش  جوییخودنظم 
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 ی(نیبخوش  وی  آوریج جدول مانکوا در متغیرهای سرمایه روانشناختی )خودکارآمدی، امید، تابنتا  11جدول  

ی اتا  مجذور

 یسهم

ی  معن  سطح

 ی دار

 درجه ی  خطا

 ی آزاد

  درجه

 ی آزاد

F  منبع آزمون  اثر 

  گروه ییلایپ 0/71 6/79 10 18 0/005 0/71

 لامبدا 0/28 6/79 10 18 0/005 0/71

 لکسیو

 

  نگ یهلت 2/46 6/79 10 18 0/005 0/71

  یرو  شهیر 2/46 6/79 10 18 0/005 0/71

ی عن. یاست  داری  معنی  آمار  نظر  از  مانکوا  باشد،ی  م  0/05  از  کوچکتری  داری  معن  سطح  چون  دیکنیم  مشاهده11  جدول  در  که  همانطور

 .دارد وجودی( نیبخوش وی آورتاب د، یام ، یارآمدخودکی )روانشناخت هیسرمای رهایمتغ دری داریمعنی  هاتفاوتی آمار نظر از

[. P<0/05]    است  داریمعن  آزمون  پس  مرحله  دری  انتقاد  تفکر  آموزش  زانیم  در  گروه  دو  تفاوت  شودیم  مشاهده  12  جدول  در  که  طور  همان

 نیهمچن.  است  بوده  موثری(  آورمید، تابتوان نتیجه گرفت آموزش تفکر انتقادی بر متغیر سرمایه روانشناختی )خودکارآمدی، ابنابراین می

 از   بزرگتر  آنی  داریمعن  سطح  و  نداردی  داری  معن  ریتاثی(  نیبخوشی )روانشناخت  هیسرما  ریمتغ  اسیمق  خرده  بری  انتقاد  تفکر  آموزش

 [. P>0/05] باشد یم 0/05
 ی(نیبخوش  ،یآورتاب د، یام   ، یخودکارآمدی)روانشناخت  ه یسرما  ریمتغ  دری  آزمودن نیب اثرات  ج ینتا.  12  جدول

ی  اتا  مجذور

ی سهم  

ی  معن  سطح

ی دار  

F مجذور  

ن یانگیم  

ی آزاد   درجه   مجموع 

 مجذورات 

وابسته   ریمتغ  منبع 

0/37  0/01  8/23  157/87 ی خودکارآمد 157/87 1    گروه 

0/55  0/001  17/30  209/57  1 209/57 د یام    

0/61  0/000  22/30  81/85  1 81/85 ی آور تاب    

0/08  0/30  1/15  21/19  1 21/19 ی نیبخوش     

 
 ی(نیبخوش  ،یآورتاب د، یام   ، یخودکارآمدی)روانشناخت  ه یسرما  ری متغ  گروه   دو نیانگی م ی  سهیمقا.  13  جدول

 ی داری  معن  سطح استاندارد ی  خطا گروه   دو  نی انگیم  اختلاف گروه    گروه وابسته   ریمتغ

 0/01 2/23 6/40 کنترل ش ی آزما ی خودکارآمد

 0/001 1/77 7/38 کنترل ش ی زماآ د یام

 0/000 0/98 4/61 کنترل ش ی آزما ی آور تاب

 0/30 2/19 2/35 کنترل ش ی آزما ی نیبخوش 

ی نیب  خوش  وی  آورتاب  د،یام  ،یخودکارآمدی  رهایمتغ  در  کنترل  و  شیآزما   گروه  دو  نیب  نیانگیم  اختلاف  دهدیم  نشان13  جدول  جینتا
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 اسیمق  خرده  سهی  داری  معن  از  نشان  که  باشد یم  2/35  و  4/61  ،7/37  ، 6/40  با  برابر  بیترت  به  ،(P<0/05)  سطح  دری  بنفرون  حیتصح  با

 . باشد یم ی( نیبخوش ) چهارم اسیمق خردهی داری معن عدم وی( آورتاب و د یام ،یخودکارآمد) اول
 ی لیتحصیی  جونظم  خودی  آزمودن  ن یب  اثرات  ج ینتا  14  جدول

ی سهمی  اتا  مجذور ی داری  معن  سطح   F ن یانگی م  مجذور ی آزاد   درجه  مجذورات   مجموع   منبع 

0/21  0/05  4/42  1344/46  1 1344/46 آزمون   شیپ   

0/36  0/007  9/60  2916/54  1 2916/54   گروه 

   303/91  37 5166/44  خطا  

 کل 550229 40    

  است  داریمعن  آزمون  پس  مرحله  دری  انتقاد  تفکر  آموزش  ریتاث  زان یم  در  گروه  دو  تفاوت  شودیم   مشاهده14  جدول   در  که  طور  همان

 [0/05>P (1 و  17=)  9/60 وF   .] 

 ییجو  خودنظم  ری متغ  در  گروه   دو  نیانگیم ی سهیمقا  15  جدول
 ی داری  معن  سطح استاندارد ی  خطا گروه   دو  نی انگیم  اختلاف گروه    گروه وابسته   ریمتغ

 0/007 8/02 24/84 کنترل ش ی آزما ییجوخودنظم 

  دری  بنفرون  حیتصح  بای  لیتحصیی  جوخودنظم  ریمتغ  در  کنترل  و  ش یآزما  گروه   دو   نیب  نیانگیم  اختلاف  دهدیم  نشان  15  جدول  جینتا

 . باشدیم وابسته ریمتغی داریمعن از نشان  که باشدیم 0/007 با  برابر ،(P<0/05) سطح
 ی ریگجهی نت  و  بحث

  ،یخودکارآمد  ،یآور  تاب)  یروانشناخت  هیبرسرمای  انتقاد  تفکر  آموزش  مداخلهی  عنی  پژوهش  اول  ی  هیفرض  به  مربوطی  ها  افتهی  نییتب

به بیان دیگر می توان نتیجه گرفت    .داردی  داری معن   یآمار  ریتاث  ورزشکار  انیدانشجو  ی لیتحصیی  جو  نظم  خود  و (  دیام  و ی  نی خوشب

کار شهرستان ملکان می تواند میزان متغیر های سرمایه های روانشناختی در بین دانشجویان ورزش  که  مداخله ی آموزش تفکر انتقادی

) خودکار آمدی، امید، تاب اوری ( و خود نظم جویی تحصیلی را در سطح معنی داری افزایش دهد اما تاثیر معنی داری بر میزان خوش  

(  که   2013(و همچنین ورندی و مهرعلی)2014ن )بینی دانشجویان ندارد . پژوهش حاضر با یافته های پژوهش زنگنه وندی و همکـارا

  ( و کـزار 2017) نشان دادند که بـین خودکارآمـدی و تفکـر انتقادی رابطه مثبت وجود دارد.  در تحقیق دیگری کانسـوی و ترکوگلـوی

بستگی بالایی وجـود دارد.  تفکر  ( نیز در پژوهشی نشان دادنـد کـه بـین تفکـر انتقـادی و باورهای خودکارآمدی هم2016و همکــاران )

انتقادی با تصمیم گیری، قضاوت، حل مسأله، خلاقیت، عزت نفس، پیشرفت تحصیلی، تاب آوری، خودکارآمدی، خودباوری افراد همبستگی  

( در  2010) (. فـان1386، به نقل از شهابی،  2003)لومزدین،    مثبت دارد و میتواند در افزایش آنها نقش تعیین کننده ای داشته باشد

هـای  پژوهشـی بـا عنـوان تـأثیر آمـوزش مهـارت هـای تفکـر انتقـادی بـر خودنظم دهی دانش آموزان دبیرستان دریافت که آموزش مهارت

تفکـر انتقـادی بـر خودنظم دهی و مهارتهای شناختی و فراشناختی خودنظم دهی تأثیرگذار بوده است. در پژوهش حاضر هم ما به این  

ه رسیدیم که آموزش تفکر انتقادی تاثیر معنی داری در میزان خودکار آمدی دانشجویان دارد که نشان از همگرایی این پژوهش  نتیج

با پژوهش فوق دارد . در تبیین این نتیجه می توان گفت تفکر انتقادی فرایندی ذهنی است که منتج به قضاوت و تصمیم گیری در مورد  

های مختلف یک پدیده یا مساله یا چند پدیده را در نظر بگیرد و مبنی  سازد که جنبهگردد و فرد را قادر میعقاید، اعمال و موضوعات می

فرد دارای تفکر انتقادی در حالت ایده آل به شکل عادت گونه دارای   (1396)فرداوودی،  ها قضاوت نمایدبر دلایل معتبر در مورد آن 

ن فکر، تمایل به تجدید نظر، وضوح در رابطه با موضوعات، نظم در موضوعات پیچیده، آگاهی  کنجکاوی، اطلاعات خوب، دلیل مدار، روش

در خصوص اطلاعات مرتبط، منطق و عقلانیت در گزینش راه حل ها، تمرکز در جستجوگری و پشتکار در نیل به نتایجی که به اندازه  
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های تفکر انتقادی  ی مربوط به اهمیت تفکر و آموزش مهارت ها(. در مورد واقعیت1390)گردان شکن،    باشدموضوع دقیق هستند، می

توان گفت که یکی از اهداف اساسی تعلیم و تربیت، پرورش تفکر و انسان متفکر است. صاحبنظران تعلیم و تربیت،  و نوشتن تحلیلی، می

های تفکر در محافل آموزشی ه توسعه توانایی( علاقه ب1986اند. براساس دیدگاه )پرسیسن،  های متنوعی در این زمینه ارائه نمودهدیدگاه

( بـر  2009)   ( و هـالپرن2003)  ای بس عمیق دارد، همچنین کاگـانپدیده جدیدی نیست، بلکه این موضوع ریشه در تاریخ و پیشینه 

هـا را ری فکری آن ایـن باورند، آموزش تفکر انتقـادی بـه افـراد، موجبـات خود نظم جویی، خودتنظیمی، خودکنترلی و خوداصلاح گ

سـازد. این نتایج با نتایج تحقیق حاضر که نشان داد رابطه تا رسیدن بـه یـک ارزیـابی درسـت و در نهایـت تصـمیم منطقی فراهم می

 ی معنی دار و مثبتی میان آموزش تفکر انتقادی و خود کارآمدی وخود نظم جویی وجود داد همخوانی دارد. 
فرضیه ی دوم پژوهش یعنی آموزش تفکر انتقادی برسرمایه روانشناختی)تاب آوری، خودکارآمدی، خوشبینی   تبیین یافته های مربوط به

توان نتیجه گرفت آموزش تفکر انتقادی بر متغیر سرمایه به عبارت دیگر  می  و امید( در دانشجویان ورزشکار تاثیر معنی دار آماری دارد.

بینی(  آموزش تفکر انتقادی بر خرده مقیاس متغیر سرمایه روانشناختی )خوش ( موثر بوده است. ولی  آوریروانشناختی )خودکارآمدی، امید، تاب

( که به بررسی اثربخشی آموزش تفکر انتقادی بر افزایش  1399)  نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق موسیوند.  تاثیر معنی داری ندارد

و صمیمیت زنان و مردان متاهل شهر تهران پرداخت. نتایج نشان داد آموزش ی (  سرمایه روانشناختی ) خود کار آمدی، امید و تاب آور

( در تحقیق خود به 1397) جعفری پنجی و همکاران تفکر انتقادی بر سرمایه روانشناختی و صمیمیت زناشویی زوجین تاثیر داشت.

تی و خودکارآمدی نوجوانان شهر تهران پرداختند. الدر در تحریفهای شناخ-بررسی اثربخشی آموزش تفکر انتقادی بر اساس مدل پاول

نتایج نشان داد که آموزش تفکر انتقادی در کاهش تحریفهای شناختی و افزایش خودکارآمدی نوجوانان شهر تهران تاثیر معناداری دارد 

اما در ارتباط    یری افزایش دهد.بدین معنی که آموزش و مداخلات تفکر انتقادی می تواند میزان خودکار آمدی نوجوان را به طور چشم گ

با رابطه ی بین تفکر انتقادی و خوش بینی مطالعه های زیادی در کشور انجام نشده است اما بر اساس پیشینه ی یافته شده توسط محقق، 

ی رسیدند  د و به نتیجه پرداخته بودن  بررسی رابطه بین تفکر انتقادی و خوش بینی در دانشجویانکه به    1397امینی، زهرا و لطفی، صدیقه،  

 ن ی ا  در  علت  نظر  به  باشد  ی نم  ق ی تحق  ن ی ا  ج ی نتا  با  همسو ن ی ا  و  .دارد  وجود  ی معنادار  یهمبستگ دانشجویان در تفکر انتقادی و خوش بینی بین  که

  . است شده  استفاده  استاندارد ی نامه  پرسش از حاضر ی مقاله  در  که یحال در کردند  استفاده   ساخته حققم ی نامه  پرسش از ی قبل محققان که است

 .باشد یم ورزشکار  ان یدانشجو مطالعه مورد گروه حاضر پژوهش که یحال در بودند ان یدانشجو ی همه  نظر مورد گروه یقبل پژوهش در ن یهمچن

 از  یروانشناخت یها هیسرما که گفت توان یم یروانشناخت یها هیسرما زانیم بر یانتقاد تفکر مداخلات یخشب اثر از نشان که  جهی نت نیا نییتب در

 گرفته  نظر در  مثبت یروانشناخت تیظرف کی عنوان به آنها  از کدام هر و شودیم ل یتشک ،یخودکارآمد و یآور  تاب ،ینیخوشب د،یام سازه چهار

 با یر یچشمگ طور به و دارد رشد تی قابل بوده، حالت به وابسته است، قی تحق و هینظر بر یمبتن است، معتبر  یریگ اندازه اسیمق یدارا شوند،یم

 با که میباشد ییگرا مثبت روانشناسی شاخصهای از کیی روانشناختی هیسرما  .(2007 همکاران، و لوتانز)دارد ارتباط یعملکرد ی آمدهایپ 

 تحمل  و خود درباره مثبت اسنادهای جادیا اهداف، کردن دنبال در پشتکار داشتن هدف، به دستیابی برای شییهایتوانا به فرد باور قبیل از ییژگیهایو

 استرس  موقعیتهای برابر در بهتر مقابله بر علاوه تا  میسازد  قادر را افراد روانشناختی هیسرما از بودن برخوردار همچنین .میشود فیتعر مشکلات کردن

 قرار  روزانه ع یوقا تأثیر تحت کمتر و برسند خود مورد در روشنی دگاهید به باشند، برخوردار ییبالا توان از مشکلات برابر در شده، تنش دچار کمتر زا،

 برای  هدف داشتن خودش، از شخص درک شامل روانشناختی هیسرما .هستند نیز بالاتری روانشناختی سلامت دارای افراد نگونهیا لذا بگیرند،

 ی رها یمتغ از ،یروانشناخت هیسرما ن،یبرا بنا  .(2012،گوهل و 2007 ،بیلی)میشود فیتعر مشکلات برابر در دارییپا و فقیتمو به رسیدن

 آموزش .دارد وجود آنها بر تیریمد اعمال امکان  و  هستند پرورش و توسعه ،یریگ اندازه قابل  که است شده لیتشک یی گرا مثبت یروانشناخت

 کنترل را خود اعمال  تواند  ی م فرد یانتقاد  تفکر ی  لهیوس به شود ی م یروانشناخت یها هیسرما   وتوسعه رشد پرورش، وجبم ی انتقاد تفکر مداخلات

 برابر  در کند درک را  خودش و بشناسد بهتر را خود دی عقا و افکار شخص که شود یم موجب یانتقاد تفکر بپردازد مساله حل به مشکلات برابر در و کند
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 یدارا یشخص نیچن رد یگ ی م قرار روزانه ع یوقا و  احساسات ر یتاث تحت کمتر یانتقاد تفکر یدارا فرد  شود  تنش دچار  کمتر زا نش ت یها تیموقع

 ی هیسرما و یاجتماع  تفکر مداخلات آموزش انیم که داشت اظهار نگونهیا توان یم  پس  است یزندگ  مسائل ی همه لیتحل و هیتجز قدرت

 ارتباط درک ،یمنطق و روشن تفکر ییتوانا یانتقاد تفکر  . دارد وجود یدار معنا و مثبت ی رابطه ( دیام و ،یآمد دکارخو ،یآور تاب) یروانشناخت

 مدرن عصر در همچنان و  است بوده تفکر و  بحث مورد سقراط و افلاطون مانند  ونانی هیاول لسوفانیف زمان از یانتقاد  تفکر .است ها ده ی ا نیب یمنطق

 با تیفعال یبرا مهارت و  ل یتما یعن ی یانتقاد تفکر که گفت توان یم قتی حق در  .یجعل اخبار صیتشخ ییتوانا مثال  عنوان به است، هبود بحث موضوع

 تفکر  کردن ریدرگ ییتوانا توان یم را تفکر نیا.میده انجام ای میکن باور را یز یچ چه نکهیا مورد در یریگ میتصم بر متمرکز یانعکاس دیترد و شک

 افت یدر کی تا  است فعال رندهیادگی  کی مورد در نیا .است استدلال در خود ییتوانا از استفاده مستلزم تفکر نیا واقع، در .کرد فیتوص مستقل و یتاب باز

 نییتع دنبال به شهیهم ها آن .کنند قبول را ها آن ارزش که نیا تا برند یم  سوال ریز قاً یدق را اتیفرض و  ها  ده ی ا منتقد، متفکران .اطلاعات منفعل کننده

 و  منظم طور به مهم متفکران .نمود تفکر توان یم  چگونه که ابند یدر توانند یم  ر،یخ ای  هستند ریتصو کل انگرینما ها  افتهی  و ها استدلال ها،  ده یا ایآ نکهیا

 یم فصل و حل احسن نحوه به و  صورت نیبد را خود یذهن یها یریدرگ و مشکلات .کنند یم حل و لیتحل ،ییشناسا را مشکلات زه،یغر ای شهود با نه

 یم چالش به را مسائل بالا ی ذهن قدرت داشتن جهت به یانتقاد تفکر یدارا افراد شود یم  ی زندگ از یشادکام و روان سلامت موجب امر نیا و ندینما

 توانند یم که دارند دیام افراد نیا و است ادیز یدار معنا شکل به آنها در یآمد کار خود زانیم و دهند یم نشان یآور  تاب خود از مشکلات برابر در کشد

 .بگذارند سر پشت احسن  نحو به  را خود  مشکلات

داری جویی تحصیلی در دانشجویان ورزشکار تاثیر معنی سوم پژوهش یعنی آموزش تفکر انتقادی بر خود نظم  یه یفرض به مربوط یها افتهی ن ییتب

(، کولوولونایس، گوداس 2003)  ولستر  (2005)    (، شانک 2009)  ( و هـالپرن2003)  کاگـانهای  های پژوهشفتهنتایج فوق با یا  آماری دارد.

  ( 2014( و موریس )  1395(، درتاج و شجاعی )1396(، طاهری )1397(، جعفری پنجی و همکاران )1399(، یزدانپور و همکاران )2011)

دنظم جویی و خود تنظیمی افراد پرداخته بودند همسو و هم راستا هست و نتایج نشان  بر خو  که به بررسی تاثیر آموزشی تفکر انتقادی

توان انتظار داشت با آموزش مداخلات تفکر انتقادی به دانشجویان ورزشکار میزان خود نظم جویی آنها به میزان قابل  دهند که میمی

هـای تفکـر انتقـادی بـر خودنظم دهی  ـوان تـأثیر آمـوزش مهـارت( در پژوهشـی بـا عن2010فـان )  توجه و معنی داری افزایش یابد .

های شناختی و فراشناختی خودنظم  دانش آموزان دبیرستان دریافت که آموزش مهارتهـای تفکـر انتقـادی بـر خودنظم دهی و مهارت

ظیمی یعنی تعیین هدف، تکمیل برنامه ای  در تبیین این نتیجه میتوان گفت که، خود نظم جویی و یا خودتن  دهی تأثیرگذار بوده است.

در جهت دستیابی به آن اهداف، تعهد نسبت به انجام آن برنامه، اجرای فعال برنامه و اقدامات دیگری که در جهت بازخورد و اصلاح یا 

بیه های بیرونی پیدا کرده  شود. به عبارت دیگر افراد به موازات اجتماعی شدن خود، اتکای کمتری به پاداشها و تنتعیین جهت انجام می

(در پژوهشی بیان کردند تعامل    2004(و زیمرمن و همکاران )  2015اسوان و همکاران )  و عمدتا رفتارشان را خودشان تنظیم می کنند.

  نتایج پژوهش ثرکلد   اجتماعی بازیکنان باعث افزایش خودنظم دهی میشود که منجر به موفقیت در یادگیری بازی و ورزش می شود. 

داند.  می  (   نیز رشد سطح انگیزشی بالا  و خودنظم دهی را از مؤلفه های ضروری پیشرفت و موفقیت ورزشی دانشجویان1994و برزوسکا )

این پژوهشگران اذعان دارند خودنظم دهی رابطة مثبت و معناداری با موفقیت و پیشرفت دارد.خودنظم دهی فرایندی است فعال که  

ش میکنند تا بر شناخت، انگیزش و رفتارخود نظارت و آنها را تنظیم و کنترل کنند. سازه های خودنظم دهی ورزشی،  طی آن، فراگیران تلا

شوند  بیشترین شواهد را برای تعدیل فعالیت بدنی در اختیار ورزشکار میگذارند و با افزایش لذت از ورزش باعث پایبندی به تمرین بدنی می

در دانشجویان ورزشکار باید آموزش های مداخلات تفکر انتقادی    لذا برای افزایش ظرفیت خود نظم جویی  .(  2013)رحمانیان و همکاران،  

را در برنامه های تحصیلی آنان گنجاند نتایج تحقیق حاضر نشان داد که با آموزش این مداخلات میزان خود نظم جویی دانشجویان به  

 شکل معنی داری افزایش می یابد .
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Abstract 
The purpose of this research was to investigate the effectiveness of critical thinking training 

intervention based on psychological capital (hope, resilience, self-efficacy and optimism) and 

academic self-discipline in student athletes The city of Malkan. The research method was 

semi-experimental with a pre-test-post-test design with a control group. The statistical population 

of this research includes all student athletes studying in the academic year 1401-1402 in Ajab 

Shir city. Among the statistical population, 40 students were selected by available sampling 

method. Further, the research samples were assigned by random sampling in two experimental 

groups (critical thinking training of 20 people) and control (20 people). The experimental group 

was trained for 8 sessions of 90 minutes. In order to collect the research data, Luthans and 

Auliou (2007) psychological capital questionnaire and Pintrich and DeGroot (1990) academic 

self-discipline were used. In order to analyze the research data, univariate and multivariate 

covariance were used. Findings: The results showed that there is a significant difference between 

the experimental and control groups in the variables of psychological capital (hope, resilience 

and self-efficacy) and academic self-regulation (P<0.05). Also, only in the subscale of optimism 

(psychological capital variable) there is no significant difference at the level (P<0.05). Based on 

the findings of this research, it can be said that critical thinking training was effective in 

improving the subscales of hope, resilience and self-efficacy (psychological capital) and 

academic self-discipline, except for the optimism subscale of students.. 

Keywords: Critical Thinking Training, Psychological Capital, Academic Self-Regulation, 

Students 
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