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 ABSTRACT The article is taken from a doctoral dissertation 
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 Aim: The purpose of the current study was to investigate the mediating role of 
job search self-efficacy, complexity perception, and luck readiness variables in the 
relationship between career adaptability and employability among Iranian job 
seekers. Methods: Data gathered using volunteer sampling and recruited a sample 
of 719 Iranian job seekers. The data was analysed using structural equation 
modeling. They were administered Career Adapt-Abilities Scale, Job Search Self-
Efficacy Scale, Complexity Perception Index, Luck Readiness Index, and 
Employability Scale. Finding: The results showed that the effect coefficients of 
career adaptability on job search self-efficacy (γ = 0.75 and p< 0.001), complexity 
perception (γ = 0.64 and p< 0.001), luck readiness (γ = 0.88 and p< 0.001), were 
statistically significant. Furthermore, the effect coefficients of job search self-
efficacy (β = 0.39 and p< 0.001), complexity perception (β = 0.17 and p< 0.001), 
and luck readiness (β = 0.6 and p< 0.001) on employability, as an endogenous 
dependent variable, were statistically significant. Career adaptability was also 
indirectly related to employability through these variables. Conclusion: In 
general, according to the findings of this study based on the existence of an 
indirect relationship between career adaptability and employability, it should be 
noted that in order to increase employability, it is necessary not only to pay 
attention to adaptability, but also to strategies for increasing job search self-
efficacy, perception of complexity based on an open thinking system, and 
readiness for luck. 
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پژژژذیری بژژژا  ی مسژژژیر شژژژللی و اشژژژتلالپژژژذیر هژژژدا پژژژژوهش حاضژژژر بررسژژژی رابطژژژه بژژژین انطبژژژاق هاااد :
ادراک پیچیژژدگی و آمژژادگی بژژرای شژژانس در میژژان بیکژژاران ، گژژری متلیرهژژای خودکارآمژژدی کاریژژابی میژژانجی

 798ی  گیژژری داوطلبانژژه و بژژر روی یژژک نمونژژه هژژا در ایژژن پژژژوهش از طریژژد نمونژژه داده روش:ایرانژژی بژژود. 
اسژتفاده از تحلیژه مژدل سژازی معژادلات سژاختاری تحلیژه هژا بژا  نفری از بیکاران ایرانی گژردآوری شژد. داده

  شژاخص، مقیاس خودکارآمژدی کاریژابی، پذیری مسیر شللی ها از طرید مقیاس انطباق آوری داده شد. جمع
نتایک  نشژان داد  ها: یافتهپذیری انجام شد.  شاخص آمادگی برای شانس و مقیاس اشتلال، ادراک پیچدگی

 ادراک پیچیژدگی، (γ= 77/4و  p<449/4) مسیر شللی بژر خودکارآمژدی کاریژابیپذیری  انطباقتأثیر  ضریب
(449/4>p  64/4و =γو آمژژژادگی بژژژرای شژژژانس ) (449/4>p  99/4و =γ .بژژژه لحژژژای آمژژژاری معنژژژادار اسژژژت )

 97/4و  p<449/4) ادراک پیچیژدگی، (β= 18/4و  p<449/4) ضریب تأثیرخودکارآمژدی کاریژابی، براین علاوه
 =βدگی برای شژانس( و آما (449/4>p  6/4و =βبراشژتلال ) زا از نظژر  ی درون پژذیری بعنژوان متلیژر وابسژته

پژذیری بژه طژور غیرمسژتقی  از طریژد  پژذیری مسژیر شژللی بژا اشژتلال آماری معنادار است. همچنژین انطبژاق
بژر وجژود رابطژه  با توجه به یافته این پژژوهش مبتنژی، طور کلی به  گیری: نتیجهاین متلیرها رابطه داشت. 
بایسژتی خژاطر نشژان کژرد کژه بژرای افژ ایش ، پذیری‌پژذیری مسژیر شژللی و اشژتلال‌غیر مستقی  بژین انطباق

پذیری ضروری است بلکه توجه به راهبردهای اف ایش خودکارآمژدی  پذیری نه تنها توجه به انطباق اشتلال
 ش آمادگی برای شانس اهمیت دارد. ادراک پیچیدگی مبتنی بر سیست  تفکر باز و نی  اف ای، کاریابی
، آمژژادگی بژژرای شژژانس، ادراک پیچیژژدگی، پژژذیری مسیرشژژللی انطبژژاق، پژژذیری اشژژتلال هااای کلیاادی: واژه

 خودکارآمدی کاریابی
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 مقدمه
ینررره بعرررد  ی بیکررراری اسرررت. از  تررررین مسرررا ل اجتمررراعی و فرررردی مسرررئله یکررری از پرهس

ترر ریر  ی و تولیردات اقتصررادی را تحرتتوانررد رفراه اجتمرراع ی بیکرراری مری اجتمراعی مسرئله
 گرذارد مریت ریر  های افراد بیکار  بیکاری بر بهسیستی و خانواده، دهد و از بعد فردی قرار می

ی بیکراری مسرئولین کشرورهای  مسرئله، همرین جهرت (. بره2635، 1میتروزا و  رایران-مککی)
به شناسرایی است که با کم  متخصصین مسیر شیلی نسبت  توسعه یافته را برآن داشته

هرا در  تررین سرازه مداخلات ارربخش در جهت کاهش بیکراری اقردام نماینرد. یکری از مهرو
، کرو ن) اسرت بروده2پرذیری اشرتیال، یافتره در جهرت رفرع مشرکل بیکراری کشرورهای توسرعه

یررادی را در حرروزه کرره در سررال  (2631، 3کلیهووانویررانن هررای  هررای اخیررر توجرره پژوهشررگران ز
پذیری اصرطلاحی ‌اشرتیال است.‌خود جل  کرده ی و مدیریت بهسشنا‌، روانمسیر شیلی

این اصرطلا  بره توانرایی و ، است. بنابراین «توانایی»و  «شاغل شدن»ی  متشکل از دو واژه
، بررراین (. عررلاوه2635، 4تیررترررز و دو رپ، پر یاکرردی، کرروانر) قابلیررت شرراغل شرردن اشرراره دارد

رفیرت فررد بررای بدسرت آوردن شریل و پرذیری را ظ اشرتیال (2661) 5لیندسری و  مککو یرد
یرررررف کرررررده ( نسرررربت بررررره 2660) 6 درهیررررردن درهیررررردی و فرررران فرررران  انرررررد. نگهررررداری آن تعر

بدسررت آوردن و یررا ایجرراد یرر  ، دارنررد. آنهررا انجررام 7محررور  پذیری نگرراه شایسررتگی‌اشررتیال
درکنرار ایرن  کننرد. پرذیری تعریرف مری ها را اشرتیال‌ی بهینره از شایسرتگی شیل با اسرتفاده

ی دسرتیابی و  پرذیری  ادراک شرده بره ادراک و تصرورات فررد دربراره عاریف مفهروم اشرتیالت
 (.2667، 8مارکلوند و  برنتسون) حفد ی  شیل اشاره دارد

                              
1. McKee-Ryan, F. M; & Maitoza, R 
2. employability 
3. Koen, J; Klehe, U. C; & van Vianen, A. E 
4. Vanhercke, D; De Cuyper, N; Peeters, E; & De Witte, H 
5. McQuaid, R. W; & Lindsay, C 
6. Van Der Heijde, C. M; & Van Der Heijden, B. I 
7. competence based 
8. Berntson, E; & Marklund, S 
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سرررازی  ای را مفهررروم پرررذیری زمینررره ( مررردل اشرررتیال2665) 1کینیکررری و آشرررفرد، فوگیرررت
هرای فررد منجرر بره  وان ویژگریای از تفاوتهرای فرردی بره عنر اند. بنا بر نظر آنها مجموعره کرده

ای برررره  شررررود. نرررروو نگرررراه زمینرررره رفتارهررررای انطبرررراقی و پرامرررردهای متبررررت اشررررتیال مرررری
هرای درون برازار  پذیری استفاده کردن از یادگیری شخصی برای شناسایی فرصرت  اشتیال

 3پرذیری شخصری انطبراق، 2کند. در این مدل سه بعرد هویرت مسیرشریلی کار را تقویت می
پرذیری مخررج   پذیری ارایه شده اسرت. اشرتیال  برای اشتیال 4سانی و اجتماعیو سرمایه ان

شرود. هویرت  می پذیری فعال مشترک بین این سه بعد است که این تلفیق منجر به انطباق
بردارنده ح  پروستگی از گذشته و حال یر  فررد و جهرت مشرخا بررای  مسیرشیلی در

رد کره افرراد چگونره خودشران را در یر  زمینره برای آینده او است و به این موضروو اشراره دا
پرذیری شخصری بره توانرایی و تمایرل شرخا بررای ‌کننرد  انطباق شیلی خاا تعریف می

مهارتهرررا و رفتارهرررا اشررراره دارد. منظرررور از ، توانرررایی، تییررررر عوامرررل شخصررری مترررل دانرررش
نهاسرت. نفوذ و قردرت از آ، سازی و گرفتن اطلاعات توانایی شبکه، های اجتماعی سرمایه

هررای غیررسررمی  افرررادی کرره سرررمایه اجتمرراعی قدرتمنرردتری را دارا هسررتند اغلرر  از شرربکه
یابی یابی ها(  اسرتفاده مری) های رسمی متل دوستان( در کنار شبکه) کار کننرد.  مانند کار

، تحصرریلات، ای از متییرهررا ماننررد سررن هررای انسررانی مجموعرره در نهایررت منظررور از سرررمایه
هرای  هرو  هیجرانی و توانرایی، عملکررد شریلی، هرای سرازمانی یتجربیات کراری و تصرد

 ها و دانش است. توانایی، شناختی و مهارتها
ی ره پرذیری ارا ره شرده اسرت مری هایی که برای اشتیال علاوه بر مدل ی  تروان آن را از در

نگریسرت. برر اسراس   (2631، 6سراویکاس) 5ی انطبراق گرایری شریلی دربراره مدل برساخت
پررذیری  اسررت کرره در پرری انطبرراق 7پذیری یرر  پرامررد انطبرراقی‌اشررتیال، یایررن مرردل نظررر

                              
1. Fugate, M; Kinicki, A. J; & Ashforth, B. E 
2. career identity 
3. personal adaptability 
4. social and human capital 
5. career construction model of adaptation 
6. Savickas, M. L 
7. adaptation result 
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یرره پرامرردهای انطبرراقی 2637 ، 1ارانکرررودولررف و هم) شررود حاصررل مرری (. براسرراس ایررن نظر
هایی هستند که از طریق ایجاد هماهنگی بین نیازهای شخصری برا شررایط محیطری  سازه

فقیررت در همرراهنگی بیرررون و نشررانگر مو 2شرروند. در واقررع پرامرردهای انطبرراقی حاصررل مرری
توانرد یکری از نمودهرای آن باشرد.  پرذیری مری ( کره اشرتیال2631، ساویکاس) درون هستند

ایررررن همرررراهنگی در شرررررایط کنررررونی دنیررررای کررررار بسرررریار دشرررروار اسررررت و نیرررراز برررره منررررابع 
یرره از آن تحررت عنرروان انطبرراق یرراد  3پررذیری مسرریر شرریلی خررودتنظیمی دارد کرره در ایررن نظر

پررذیری مسرریر شرریلی منررابع روانرری اجتمرراعی هسررتند کرره برره افررراد کمرر   اقشررود. انطبرر مرری
، 4لییاس و پررورفکیسرراو ) گررذارها و تروماهررا مقابلرره کننررد، کننررد تررا بررا تکررالیف شرریلی‌می

و  7کنجکررراوی، 6کنتررررل، 5پرررذیری مسیرشررریلی در چهرررار حیطررره دغدغررره (. انطبررراق2632
شررود. کنترررل  مری ده مربرروطگیررری آینر سرازی شررده اسرت. دغدغرره برره جهرت مفهرروم 8اعتمراد

شرود. کنجکراوی بره  مری پرذیری سراخت مسیرشریلی مربوط به ح  مالکیرت و مسرئولیت
ینررره تمایرررل برره یرررادگیری و کشرررف ، هررا و احتمرررانت مسیرشرریلی فعررال برررودن در بررسرری گس

ینه پرذیری اسرت کره بره براور بره  شود. در نهایت اعتماد آخررین بعرد انطبراق ها مربوط می گس
های ‌(. در سرال2631، سراویکاس) هرا اشراره دارد شدن بر سختی شدن و فایق توانایی روبرو 

گون هم ررون افکررار  اخیررر پژوهشررهای مختلررف برره رابطرره انطبرراق پررذیری بررا متییرهررای گونررا
کارآمررررد شرررریلی کرمرررری، سررررمیعی) نا مشررررکلات ، (3120، و گررررل کیرررران، کیخسررررروکیانی، ا

کبر زاده) مسیرشیلی گیری‌تصمیو گزمن ‌دی) پذیری ( و اشتیال3121، عابدی و باغبان، ا
 اند. ‌( پرداخته3121، ؛ بابایی2631، 9و چوی

                              
1. Rudolph.C. W. , et al 
2. adaptation outcome 
3. career adaptability 
4. Savickas, M. L; &Porfeli, E. J 
5. concern 
6. control 
7. curiosity 
8. confidence 
9. De Guzman, A. B; & Choi, K. O 
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ی فرد برا  منجر به یکپارچگی خودپنداره 1یابی پذیری از طریق رفتارهای انطباق انطباق
یرابی باورهرا و رفتارهرایی هسرتند کره بره تییررر  شرود. رفتارهرای انطبراق‌های کراری می نقش

 تررر بررین فرررد و محرریط یکپررارچگی ایجرراد شررود چرره سررریعپردازنررد تررا هر‌شرررایط محرریط می
 ، ارانکررودولرف و هم) (. خودکارآمدی یکی از رفتارهرای انطبراقی اسرت2631، ساویکاس)

(. ایرن مفهروم نیررز از اهمیرت بسرریار برانیی برخرروردار اسرت و حترری ابراهیمری مقرردم و 2637
سرلامت های ‌همؤلفرا ( در پژوهشی به این نتیجه رسریدند کره خودکارمردی بر3120) محمود

، پذیری‌رسرررد درمرررورد پرامرررد انطبررراقی اشرررتیال نظرررر مررری عمرررومی رابطررره مسرررتقیو دارنرررد. بررره
یررابی یکیرر  و کرروین، سرراک ) 2خودکارآمرردی کار یررابی اسررت کرره  ( رفتررار انطبرراق2631، 3ز

پرذیری بره افرراد بررای همراهنگی دنیرای درون و  شود منرابع خرودتنظیمی  انطبراق باعش می
یررابی نرروو خاصرری از کارآمرردی اسررت کرره مربرروط برره بیرررون کمرر  کنررد . خودکارآمرردی کار

یابی نشان کردن کار است. خودکارآمدی کار ی احساسات ی  فررد  دهنده فعالیتهای پردا
یکیر  و ، سراک ) در مورد انجام تکالیف خود برای یافتن کار یا استخدام مجدد اسرت ز

یررررابی (. برخرررری از تکررررالیف خرررراا در حیطرررره2631، کرررروین ، ماننررررد نوشررررتن رزومرررره ی کار
هرای شریلی  سازی برای یافتن فرصت ایجاد شبکه، ها شرکت در مصاحبه، جستجوی کار 

یررررابی قرررررار بگیرنررررد. سررررطح پررررایرن ترررر ریر  تواننررررد تحررررت مرررری احسرررراس خودکارآمرررردی کار
یرررابی مررری توانرررد طرررول مررردت دوره بیکررراری را افرررزایش دهرررد درحرررالی کررره  خودکارآمررردی کار

یابی بان  منجر به صرف کردن زمان و انرژی بیشتری بررای یرافتن کرار و در خودکارآمدی کار
یکیرر ، سرراک ) شررود نهایررت افررزایش شرران  افررراد در رسرریدن برره موفقیررت مرری ، و کرروین ز

یکیرر 2631 (.  درواقررع براسرراس مرردل 2631، 4کرران و لی نبرگررر ، ؛ مررادی2662، و سرراک  ؛ ز
شریلی ممکرن اسرت از طریرق  پذیری مسیر  انطباق،  ی انطباق گرایی درباره نظری برساخت

یابی منجر به اشتیال رفتارهای انطباق شرود. گروان و  پذیری مری یابی متل خودکارآمدی کار

                              
1. adapting 
2. job search self-efficacy 
3. Saks, A. M; Zikic, J; & Koen, J 
4. Maddy, L. M; Cannon, J. G; & Lichtenberger, E. J 
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یرررررابی  (  در بررسررررری نقررررش انطبررررراق2631) 1ارانکررررهم پرررررذیری مسیرشرررریلی در فراینرررررد کار
پرررذیری  التحصررریل چینررری نشررران دادنرررد کررره برررین تمرررامی ابعررراد انطبررراق دانشرررجویان فرررارط

یررابی و وضررعیت اشرتیال دانشررجویان رابطره متبررت وجررود مسیرشریلی بررا  خودکارآمردی کار
هرای  هنرسرتان آموزان‌دانش( در بین 2631) چوی و  گزمن دی دارد. هم نین نتایو پژوهش

پرذیری رابطره  پذیری با هر چهار بعد انطبراق های اشتیال فنی گینه نو نشان داد که مهارت
انرد کره خودکارآمردی عمرومی و خودکارآمردی  ادهدارند. با توجه به اینکه تحقیقات نشران د

( 2631، 2پرول و کرولتر  ؛ 2667، برنتسرون و مارکلونرد) پرذیری رابطره دارنرد هیجانی برا اشرتیال
یرابی نیرز بتوانرد اشرتیال می بینری  پرذیری را پررش توان چنین فر  کرد که خودکارآمدی کار

پررذیری بررا خودکارآمرردی  طبرراقو رابطرره ان، نمایررد. از طرفرری بررا توجرره برره مرردل نظررری انطبرراق
یابی یابی را به عنوان میانجی در نظر گرفت. می، کار  توان نقش خوکارآمدی کار

 شررد مرردل انطبرراق برره دنبررال یکپررارچگی فرررد بررا دنیررای کررار اسررت همررانطور کرره گفترره
، پویرا، هرای پر یرده (. باید توجه داشت که هو فرد و هو محیط سیستو2631، ساویکاس)

ای هستند که با یکدیگر در تعاملنرد و پرامرد  هدفمند و گشوده، ه فردمنحصر ب، غیرخطی
یه آشوب مسریرهای  انطباقی نتیجه ی هماهنگی بین این دو سیستو متعامل است. درنظر

هرای خراا  برر ایرن ویژگری، ( ارا ه شرده اسرت2633، 2661) 4ور و برایتیکه توسط پر 3شیلی
کیررد شررده ی بررودن و بینرر‌پرش(. غیرقابررل 2633، 2661، ور و برایررتیررپر ) اسررت فرررد و محرریط ت 

یرره آشرروب مسرریرهای شرریلی قرررار دارد. براسرراس ایررن  یررت نظر رخرردادهای شانسرری در محور
یرردادهای شانسرری بیشررتر از آن چیررزی کرره افررراد تصررور مرری یرره رو افتنررد.  کننررد اتفرراق مرری نظر

اسررت کرره تحررت عنرروان تعرردد ترر ریرات سیسررتو بررر  موضرروو مهمرری، پر یرردگی، بررراین عررلاوه
های غیرقابرل  زندگی افراد تعریف شده است که باهو در ارتباط هستند و در تعامل با رو 

 (.2635، ور و برایتیپر ) اند بینی مورد توجه قرار گرفته پرش

                              
1. Guan, Y, et al 
2. Pool, L. D; Qualter, P 
3. the chaos theory of careers 
4. Pryor, R. G. L; & Bright, J. E. H 
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انسرران را برره سیسررتمی پر یررده تبرردیل ، بینرری بررودن تعامررل همررراه بررا غیررر قابررل پرررش
یان این تعامل افراد با محدودیت می شوند. نوو واکنش افراد به ‌مواجه می هایی کند. در جر

هرای ررابتی ‌هرا تمرایلات محردود برا رو  نرام دارد. در واقرع جراذب 1این پر یردگی جراذب
کررنش وی برره پر یرردگی هسررتند کرره رفتررار فرررد را جهررت مرری هررا را مشررخا  دهنررد و نرروو وا

نتیجره یرا مکران ، کنند. برای متال الگوی رفتاری شخصری کره رفترار  صررفا  در هردف می
است. یا فردی کره الگروی رفتراری وی  2ای مبتنی بر جاذب نقطه، شود خاصی خلاصه می

کشرد درواقرع برر مبنرای جراذب  حرکت محدودی بین دو هردف مشرخا را بره تصرویر مری
کنرد. عرلاوه برراین ممکرن اسرت رفترار یر  فررد یر  الگروی تکرراری برین  رفتار می 3پاندولی

گرفتررار شررده اسررت. وجرره  4ی جرراذب چرخشرریچنررد نقطرره را نشرران دهررد. ایررن فرررد در الگررو
اشتراک این سه جاذب آن است که هر سه مبتنی بر سیستو تفکر بسته و خواهران کنتررل 

کننرد از  ی انسانی نمری بر امور هستند. افراد با سیستو تفکر بسته توجهی به ماهیت تجربه
اتفاقررات دنیررای ای بایررد تحررت کنترررل درآیررد. امررا تقاضرراها و  نظررر آنهررا هرچیررز غیررر منتظررره

ی امروز با تفکر بسته قابل پاسخگویی نیست و در ایرن برین افررادی کره  عجی  و پر یده
شروند بهترر از سرایرین قرادر بره پاسرخگویی بره پر یرردگی  بره سیسرتو تفکرر براز متوسرل مری

حرال و آینرده را ، کننرد کره گذشرته می دنیای پر یده دارند. در سیستو تفکر باز افراد درک
یرر ، کنررد و مهمترررین جرراذب‌تضررمین نمی 5جرراذب عجیرر  و غر

، ور و برایررتیررپر ) اسررت 
(. در ایررن جرراذب شرران  و تصررادف برره عنرروان نیروهررای مخررالف و مخرررب ربررات برره 2633

 شروند‌آیند بلکه به عنوان ی  واقعیت یکپارچه از تراروپود هسرتی پذیرفتره می حساب نمی
 (.2667برایت؛ ، ور یپر )

حترری افررراد ، ایررن موضرروو اشرراره دارنررد درصررورتیکه افررراد( برره 2662) 6پریررور و هاوکینررگ

                              
1. attractor 
2. point 
3. pendulum 
4. torus 
5. strange 
6. Pryor, R. G; & Hawkins, T. K 
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برا سیسرتو تفکرر براز بره تییرررات مسیرشریلی نگراه کررده و بتواننررد ، آسری  دیرده جسرمانی
قرررررادر بررررره کسررررر  راهبردهرررررای جدیرررررد ، هرررررای دنیرررررای متییرررررر را درک کننرررررد پر یررررردگی

( 2631، 2661) بررررره عقیرررررده سررررراویکاس، خواهنرررررد برررررود. از سرررررویی دیگرررررر پذیری ‌اشرررررتیال
هررررا و  اجتمرررراعی اسررررت کرررره برررررای افررررراد نگررررر _  پررررذیری شررررامل منررررابع روانرررری انطبرررراق

یارویی با دنیای متییر و پر یده را فرراهو مری شایستگی کنرد.و بره  های نزم برای درک و رو
 کند تا پویایی متناس  با تییررات محیطی را داشته باشند.  افراد کم  می

یرره هم نررین آمررادگی برررای شرران  بعنرروان دومررین ی آشرروب برره  مفهرروم محرروری در نظر
برد، شناسایی ، ور یرپر ) هرا و پرامردهای تصرادفی اشراره دارد ایجاد و انطباق برا فرصرت، کار

یرررا  2امیررردواری، 1پرررذیری (. آمرررادگی بررررای شررران  بررره عرررواملی چرررون انعطررراف2667برایرررت؛ 
، 8مقاومرررت، 7یرررا کنجکررراوی 6جسرررتجوگری، 5پرررذیری یرررا خطرررر  4مررراجراجویی، 3بینررری خرررو 

اشراره دارد. برر اسراس مردل  12شران  یرا همران 11اقبرالی وخو  10کارآمدی، 9شتن راهبرددا
پذیری از جملره  ( ابعاد انطباق2637، ؛ رادولف و همکاران2631، ساویکاس) نظری انطباق

، پشرتکار ، ورزی اندیشره، پذیری هایی چون ریس  کنجکاوی و اعتماد با ایجاد شایستگی
آورنرد.   هرا رخردادهای تصرادفی فرراهو مری فاده از فرصرتکوشی زمینه را بررای اسرت و سخت

توانررد افررراد را برره قربانیرران  ، مرریفقرردان آمررادگی برررای شرران  همررراه بررا سیسررتو تفکررر بسررته
سردرگو تییررات پی در پی دنیای اشتیال کنونی تبدیل کنرد و توانرایی اشرتیال در آنهرا را 

اشرتن نقرش ادراک پر یردگی و آمرادگی (. لذا با در نظر د2633، ور و برایتیپر ) کاهش دهد

                              
1. flexibility 
2. hopeful 
3. optimism 
4. adventurous (risk) 
5. risk 
6. inquisitive  
7. curiosity 
8. persistence 
9. strategy 
10. efficacy 
11. fortunate 
12. luckiness 
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( و نیرز نقرش رشرد مسریر شریلی در 2633برایرت؛ ، ور یرپر ) برای شران  در رشرد مسریر شریلی
توجره بره اهمیرت ادراک افرراد از پر یردگی و آمرادگی افرراد ، (2660، 1واتر ) پذیری اشتیال

هیو ادراک تروان مفرا مری پذیری ضروری است. از ایرن رو  برای استفاده از شان  در اشتیال
و پرذیری ‌پر یدگی و آمادگی برای شان  را به عناون متییرهای میانجی در رابطره انطباق

 پذیری فر  کرد. اشتیال
پرذیری برا  افرزایش اشرتیال، توان گفت در مواجهره برا معضرل بیکراری طور خلاصه می به

شرررود. در طراحررری  سیاسرررتی پراهمیرررت محسررروب مررری، اسرررتفاده از مرررداخلات مختلرررف
پرذیری بایرد در اولویرت قررار گیررد.  هرای دخیرل در اشرتیال شناسایی سازه، مؤرر  مداخلات

یه برساخت های مهو مؤرربراشتیال یکی از سازه گرایی مسیرشیلی  پذیری هو بر اساس نظر
؛  2631، گرزمن وچروی دی) ( و هو از لحاظ پژوهشی2631، ساویکاس) و مدل نظری انطباق

یرررابیو  ( انطبررراق2631، 2فریررررا و پررروتگیتر ، کرررویرتزی پرررذیری اسرررت. امرررا مهرررو اسرررت کررره در
دهرد. درواقرع بایرد کشرف شرود  قررار مریتر ریر  پذیری را تحرت پذیری چگونه اشتیال انطباق

پرذیری کدامنرد ترا بتروان مرداخلات  پرذیری و اشرتیال منابع میانجی در ارتباط بین انطبراق
 تری در این زمینه تدوین کرد. غنی

، سرراویکاس) د براسرراس پرشررینه و نیررز مرردل نظررری انطبرراقشرر همانگونرره کرره قرربر گفترره
یررابی یکرری از رفتارهررای انطبرراق2631 توانررد  یررابی احتمررالی اسررت کرره مرری ( خودکارآمرردی کار

یابی با انطباق گروان و ) پذیری‌بعنوان ی  میانجی تلقی شود. ارتباط بین خودکارآمدی کار
( 2631، 3طیرایررواری و حمیررد) یپررذیر ی خودکارآمرردی بررا اشررتیال ( و رابطرره2631، ارانکررهم

است. اما نیاز است بر مبنای مدل نظری انطبراق کشرف شرود آیرا  در تحقیقات ت یرد شده
یررابی میررانجی ارتبرراط بررین ایررن دو متییررر اسررت؟ هم نررین بررا در نظررر  خودکارآمرردی کار

نیرراز اسررت بررسرری شررود آیررا نرروو ، هررای فرررد و تعامررل او بررا دنیررای پررامررون داشررتن پر یرردگی

                              
1. Watts, A. G 
2. Coetzee, M; Ferreira, N; & Potgieter, I. L 
3. Tiraieyari, N; & Hamid, J. A 
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کنش فرد به شان  و نیز ادراک فرد از پر یدگی در انتقال ارررات منرابع خرودتنظیمی بره وا 
کمتررر توجرره پژوهشررگران را ، پررذیری دخیررل اسررت. موضرروعی کرره بررا وجررود اهمیررت اشررتیال

اسررت. برره همررین جهررت ایررن پررژوهش  ی بررین المللرری برره خررود جلرر  کرررده حترری در عرصرره
یرررا بررره آمرررادگی بررررای شررران  و نیرررز ادراک ، بیدنبرررال آن اسرررت کررره نقرررش خودکارآمررردی کار

یابررد. برره ‌پررذیری و اشررتیال پر یرردگی در ارتبرراط بررین انطبرراق پذیری افررراد بیکررار ایرانرری در
 پرذیری برره تنهررایی‌عبرارتی ایررن پرژوهش برره دنبررال پاسرخ برره ایرن سرروال اسررت کره آیررا انطباق

های خودکارآمردی ‌سازهرابطه داشته باشد یا برای ارتباط با آن به پذیری ‌تواند با اشتیال می
یررابی  3آمررادگی برررای شرران  و ادراک پر یرردگی نیرراز اسررت. مرردل مفرررو  در شررکل ، کار

    نشان داده شده است.

 

 

پذیری بعنوان متلیر وابسته  اشتلال، پذیری بعنوان متلیر مستقل مدل مفهومی با در نظر داشتن ان باق .1شکل 
 ادراک پیچیدگی بعنوان متلیرهای میانجیآمادگی برای شانس و ، و خودکارآمدی کاریابى
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 روش
آماری و نمونه، روش پژوهش  جامعه 
ای بود و از آنجا که این پژوهش به دنبال آزمون مدل فرضی در مورد  رابطه، طر  پژوهش

پذیری برود از  ها و تعیرن نقش آنها در تبیرن اشتیال روابط پر یده و غیرمستقیو بین سازه
نصرر اصرفهانی ، 2660، برورو و گرال، گرال) ری استفاده گردیدمدل سازی معادنت ساختا

ی افرراد بیکرار جویرای کرار  ی آماری در این پژوهش شامل کلیه (. جامعه3120، و همکاران
یرابی و  شیوه گیری به در ایران بود. نمونه کرز کار ی داوطلبانه و از طریق اعرلام فراخروان در مرا

فرررد جویررای کررار در شررهرهای  732شررامل  هررای اجتمرراعی انجررام شررد. حجررو نمونرره شرربکه
ک  مراه بره 22طرور میرانگین در حردود  مختلف ایران بود کره بره دنبرال یرافتن کرار بودنرد. مرلا

ورودی افراد به این پژوهش فارط التحصیل بودن و برای مرردان داشرتن شررایط عمرومی ورود 
ورتی کرره افررراد ایررن بره بررازار کررار ماننررد پایران خرردمت دوره سررربازی و یررا معافیررت برود. در صرر

 235، (2/76%) نفرر زن 161شدند. در میان ایرن افرراد  می شرایط را نداشتند از نمونه حذف
از ایرن  0/03( برود. %SD   73/5) 7/21( بودند. میرانگین سرنی ایرن افرراد 1/22%) نفر مرد

دکتررا بودنرد. ایرن افرراد سراکن شرهرهای  1/3%، کارشناسری ارشرد 2/10%، افراد کارشناسی
 ( و تبریرررز 7%) مشرررهد، (36%) اهرررواز ، (32%) شررریراز ، (32%) اصرررفهان، (23%) مختلرررف تهرررران

(%5 % شرود کره افرراد در  مری مانده ساکن سایر شهرها بودند. خراطر نشران باقی 27( بودند و
حتی کسانی کره بره ، مورد محرمانه بودن اطلاعات توجیه شدند و هم نین برای همه افراد

کهای  بره ، کارنامره تفسریری نترایو فرردی، ورودی از نمونه حرذف شردندواسطه نداشتن ملا
 ارسال شد.، ایمیل ارسالی هنگام ورود اطلاعات
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 ابزار سنجش 
 مسیر شغلی پذیری مقیاس انطباق

 1پرذیری ی فارسی مقیراس انطبراق پذیری مسیر شیلی از نسخه جهت سنجش انطباق
لیسرری آن توسررط سرراویکاس و ( اسررتفاده شررد کرره نسررخه انگ2630، 2نیلفروشرران و سررلیمی)

گویررره اسرررت و چهرررار بعرررد  25شرررده اسرررت. ایرررن مقیررراس دارای  (  سررراخته2632) پرررورفیلی
سرنجد. پاسرخگویی بره  کنجکراوی و اعتمراد را مری، کنتررل، پذیری شرامل دغدغره انطباق

کررامر موافررق انجررام ، 1کررامر مخررالف تررا ، 3ای لیکرررت از  درجرره ایررن مقیرراس در طیررف پررنو
 ی اصرلی ی این مقیاس از طریق تحلیل عاملی ت یردی هو در نسرخه یی سازهشود. روا می

( 2630، نیلفروشرران و سررلیمی) ی فارسرری و هررو در نسررخه (2632، سرراویکاس و پررورفیلی)
ی ضرررری  آلفرررای کرانبررراخ در  اسرررت. پایرررایی ایرررن مقیررراس از طریرررق محاسررربه ت یررررد شرررده

 22/6ی فارسررررری  نسرررررخه در  ( و 2632، سررررراویکاس و پرررررورفیلی) 22/6ی اصرررررلی  نسرررررخه
اسررت. پایررایی ایررن مقیرراس در ایررن پررژوهش از  ( گررزار  شررده2630، نیلفروشرران و سررلیمی)

بدسررت آمررد و ضررری  آلفررای کرانبرراخ  22/6ی ضررری  آلفررای کرانبرراخ نیررز  طریررق محاسرربه
 باشد. می 11/6و اعتماد  11/6کنجکاوی ، 70/6کنترل ، 71/6ابعاد دغدغه 

ک پیچیدگی  شاخص ادرا
 3شراخا ادراک پر یردگی سرئوالی 27ی  جش ادراک پر یردگی از نسرخهجهت سن

شد. این مقیاس برای سرنجش سیسرتو تفکرر براز  ( استفاده2661) ی پریور و برایت ساخته
جراذب ، 7ظهرور ، 6تییررفراز دادن، 5غیرخطری برودن، 4تییررر مرداوم های مقیاس دارای خرده

                              
1. Career adapt-abilities scale 
2. Nilforooshan, P; & Salimi, S 
3. Complexity Perception Index 
4. continual change 
5. non-linearity 
6. phase Shifts 
7. emergence 
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د. پاسرخگویی بره ایرن مقیراس باشر می 2و هدف/ معنویت  1یا پر یدگی عجی  و غری 
شود. در ایرن  کامر موافق انجام می، 1کامر مخالف تا ، 3ای لیکرت از  درجه در طیف پنو

ی ترجمره  ی فارسری بره انگلیسری ترجمره شرد. سرپ  نسرخه پژوهش ابتدا مقیاس از نسخه
ان ی بازترجمره بره سررازندگ شررد. برا ارسرال نسررخه شرده مجرددا بره زبرران انگلیسری بازگردانرده

گرزار   یریاس شواهد رواین مقیاصلی از صحت ترجمه اطمینان حاصل شد.سازندگان ا
افرت نشرد. در ایرن پرژوهش روایری یگرر ید یخرارجهرای ‌ن شرواهد در پژوهشیرانرد و ا نکرده

مرتبره دوم کره در آن  ید و مردل تر  عراملیگرد یسازه از طریق تحلیل عاملی ت یردی بررس
مذکور به عنوان عوامل مرتبره  یها اسیر مقیرتبه دوم و ز به عنوان عامل م یدگی رادراک پ
 ر آشررکار در نظررر گرفترره شررده بودنررد مررورد ت یرررد قرررار گرفررتیرربرره عنرروان متیها ‌هیرراول و گو 

(621/6 =RMSEA ،21/6 =CFI ،22/6 =TLI ،111/3 =CMIN/DF ،101/1573 
=CMIN12/6ا تررر 75/6ی اصرررلی ضرررری  آلفرررای کرونبررراخ ابعررراد مختلرررف از  (. در نسرررخه 

 2/6ی ضری  آلفای کرانباخ  است. در این پژوهش نیز پایایی از طریق محاسبه متییر بوده
غیرخطی برودن ، 7/6 تییرر مداوم های مقیاس برآورد شد و نیز ضری  آلفای کرانباخ خرده

یرر ، 71/6ظهررور ، 72/6تییررفرراز دادن ، 7/6 و  77/6یررا پر یرردگی  جرراذب عجیرر  و غر
 باشد.  می 71/6هدف/ معنویت 

آمادگی برای شانس   شاخص 
کرره توسررط پریررور و  3جهررت سررنجش آمررادگی برررای شرران  از شرراخا آمررادگی شرران 

گیررد و بره سرنجش  گویه را دربرمی 12شده استفاده شد. این مقیاس  ( ساخته2661) برایت
، داشرتن راهبررد، مقاومت، کنجکاوی، خطرپذیری، خوشبینی، پذیری هشت بعد انعطاف

ای لیکررت از  درجه پردازد. پاسخگویی به این مقیاس در طیف پنو می ن کارآمدی و شا
ی  شود. در ایرن پرژوهش ابتردا مقیراس از نسرخه کامر موافق انجام می 1کامر مخالف تا ، 3

                              
1. strange/complexityattractor 
2. purpose/spirituality 
3. Luck Readiness Index 
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ی ترجمرره شررده مجررددا برره زبرران انگلیسرری  فارسرری برره انگلیسرری ترجمرره شررد. سررپ  نسررخه
به سازندگان اصلی از صرحت ترجمره اطمینران  ی بازترجمه شد. با ارسال نسخه بازگردانده

د و یرگرد یحاصل شرد.در ایرن پرژوهش روایری سرازه از طریرق تحلیرل عراملی ت یرردی بررسر
ر یررشرران  برره عنرروان عامررل مرتبرره دوم و ز  یمرتبرره دوم کرره در آن آمررادگ یمرردل ترر  عررامل

ر در نظررر ر آشررکایرربرره عنرروان متیها ‌هیررمررذکور برره عنرروان عوامررل مرتبرره اول و گو  یهررا اسیررمق
، RMSEA ،22/0 =CFI ،22/0 =TLI= 622/6) گرفتره شرده بودنرد مررورد ت یررد قررار گرفررت

771/3 =CMIN/DF ،220/3572 =CMINی اصررلی ضررری  آلفررای کرونبرراخ  (. در نسررخه
(. در ایرن پرژوهش 2661، پریرور و برایرت) اسرت متییرر بروده 70/6ترا  01/6ابعراد مختلرف از 

برآورد شد و نیرز ضرری  آلفرای  17/6ضری  آلفای کرانباخ  ی نیز پایایی از طریق محاسبه
پرذیری ، 72/6خوشبینی ، 72/6پذیری  کرانباخ ابعاد انعطاف ، 72/6کنجکراوی ، 7/6خطر

 باشد.  می 72/6و شان   1/6کارآمدی ، 7/6داشتن راهبرد ، 11/6مقاومت 

کاریابی  مقیاس خودکارآمدی 
یرررابی در ایرررن پرررژوه ی فارسررری مقیررراس  ش از نسرررخهجهررت سرررنجش خودکارآمررردی کار

یابی شرد. ایرن  شده استفاده ( ساخته2631) که توسط ساک  و همکاران1خودکارآمدی کار
یرابی را می 26مقیاس دارای  یابی و پرامرد کار گویره  36سرنجد.‌گویه است و دو بعد رفتار کار

یرررررابی و  یرررررابی 36اول متعلرررررق بررررره بعرررررد رفترررررار کار  گویررررره دوم متعلرررررق بررررره بعرررررد پرامرررررد کار
، کامر مخرالف ترا، 3ای لیکرت از  درجه باشد.پاسخگویی به این مقیاس در طیف پنو می
ی فارسی بره انگلیسری  شود. در این پژوهش ابتدا مقیاس از نسخه کامر موافق انجام می 1

شرد. برا ارسرال  ی ترجمه شده مجددا  به زبان انگلیسی بازگردانده ترجمه شد. سپ  نسخه
  و کندگان اصلی از صرحت ترجمره اطمینران حاصرل شرد. سرا ی بازترجمه به ساز نسخه

کررده  یی این مقیاس را از طریق تحلیرل عراملی ت یرردی بررسر (روایی سازه2631) ارانکهم
 و مرردل دو عرراملی رات یرررد نمودنررد. در ایررن پررژوهش نیررز تحلیررل عرراملی ت یررردی مرردل دو 
                              
1. Job search self-efficacy scale 
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 RMSEA ،271/0 =CFI ،201/6 =TLI، 351/2= 65/6) عرررررررررررررراملی را ت یرررررررررررررررد کرررررررررررررررد
=CMIN/DF ،061/131 =CMIN ( پایررررررررایی از طریرررررررررق 2631) ارانکرررررررر  و همک(. سررررررررا

برآوردکردند. در این پژوهش نیرز  22/6ی اصلی ‌ی ضری  آلفای کرانباخ در نسخه محاسبه
برآورد شد و نیز آلفرای کرانبراخ ابعراد  2/6ی ضری  آلفای کرانباخ  پایایی از طریق محاسبه

یابی  یابی و پرام 70/6رفتار کار  باشد. می 12/6د کار

 پذیری مقیاس اشتغال
 1ولتر و سریولکر، ی پرول ای سراخته گویره 20پرذیری از مقیراس  جهت سرنجش اشرتیال

عملکررد تحصریلی و ، ( استفاده شد که پرنو عامرل هرو  هیجرانی و مردیریت خرود2635)
گی را مهارتهای حل مسئله و تجربه کار وزنرد، یادگیری رشد مسیرشیلی، مهارتهای مطالعه

کرررامر ، 3ای لیکررررت از  سرررنجد. پاسرررخگویی بررره ایرررن مقیررراس در طیرررف هفرررت درجررره‌می
( روایری ایرن مقیراس را از 2635) ارانکرگیررد. پرول و هم‌کامر موافقو انجام می، 7مخالفو تا 

انرد. در ایرن  مرتبره دوم را ت یرردکرده یو مدل ت  عامل یطریق تحلیل عاملی ت یردی بررس
و مرردل  یی ایررن مقیرراس از طریررق تحلیررل عرراملی ت یررردی بررسرر  سررازهپررژوهش نیررز روایرری 

 RMSEA ،22/0 =CFI ،22/0 =TLI ،27/3= 632/6) مفرررو  مررورد حمایررت قرررار گرفررت
=CMIN/DF ،72/113 =CMIN ضری  آلفای گزار  شرده بررای عوامرل ایرن پرسشرنامه .)

. در ایرن پرژوهش اسرت شرده تخمرین زده 11/6ترا  01/6( برین 2635) توسط پول و همکاران
برآورد شرد و نیرز ضرری  آلفرای  21/6ی ضری  آلفای کرانباخ  نیز پایایی از طریق محاسبه

عملکرررد تحصرریلی و مهارتهررای ، 10/6کرانبرراخ عوامررل هررو  هیجررانی و مرردیریت خررود 
و تجربرره کررار  7/6مهارتهررای حررل مسررئله ، 10/6یررادگیری رشررد مسیرشرریلی ، 70/6مطالعرره 
 .باشد می 77/6وزندگی 

                              
1. Pool, L. D; Qualter, P; & Sewell, P. J 
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 ها یافته
پرذیری بعنروان  هدف این پژوهش بررسی ی  مدل میانجی بود که در آن متییر انطبراق

یرررابی ، هرررای ادراک پر یررردگی متییرررر ، زا متییرررر بررررون آمرررادگی شررران  و خودکارآمررردی کار
شرد.  عنروان متییرر وابسرته در نظرر گرفتره پرذیری بره هرای میرانجی و اشرتیال عنوان متییرر  به

، 3مررورد تحلیررل قرررار گرفتنررد. در جرردول  AMOS-23و  SPSS-23افررزار  هررا بررا کمرر  نرررم داده
های توصیفی مربوط به متییرهای مورد بررسی و نیز روابط همبسرتگی برین متییرهرا و  آماره

 است. هرکدام ارا ه شدههای ‌های توصیفی مربوط به خرده مقیاس آماره، 2در جدول 

 گی بین متلیرهای پژوهشانحرال معیار و ضرایب همبست، میانگین .1جدول 

 میانگین  
انحرال 
 5 4 3 2 1 معیار 

3 
پذیری مسیر  انطباق

 شیلی
72/27 71/36 3 *52/6 ***05/6 ***17/6 ***01/6 

 11/6*** 11/6*** 56/6*** 3 - 15/22 71/137 ادراک پر یدگی 2
 11/6*** 51/6*** 3 - - 67/25 273 آمادگی برای شان  1

5 
خودکارآمدی 

یابی  کار
25/71 3/32    3 ***02/6 

 3     13/37 22/352 پذیری  اشتیال 1
      663/6 >***p61/6 >*p 

 

 متلیرهای پژوهشهای ‌انحرال معیار خرده مقیار، میانگین .2جدول 
 انحرال معیار  میانگین 

 پذیری مسیر شیلی انطباق - 3
 دغدغه -3- 3
 کنترل -2- 3
 کنجکاوی -1- 3
 اعتماد -5- 3

 
00/25 
13/25 
27/21 
11/25 

 
61/1 
61/1 
11/1 
2/1 
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 انحرال معیار  میانگین 

 ادراک پر یدگی - 2
 تییرر مداوم -3- 2
 غیر خطی بودن -2- 2
 تییرر فاز دادن -1- 2
 ظهور  -5- 2
 یا پر یدگی جاذب عجی  و غری  -1- 2
 هدف/معنویت -0- 2

 
22/13 
23/15 
67/52 
02/11 
7/11 
61/11 

 
35/5 
20/5 
37/1 
10/5 
12/5 
11/5 

 برای شان آمادگی  - 1
 انعطاف پذیری -3- 1
 خوشبینی -2- 1
 خطرپذیری -1- 1
 کنجکاوی -5- 1
 مقاومت -1- 1
 داشتن راهبرد -0- 1
 کارآمدی -7- 1
 خو  شانسی -1- 1

 
10/11 
22/11 
23/17 
21/12 
00/11 
61/11 
31/11 
50/31 

 
12/1 
71/1 
11/1 
11/1 
17/5 
11/1 
11/1 
12/2 

یابی - 5  خودکارآمدی کار
یابیرف -3- 5  تار کار
یابی -2- 5  پرامد کار

 
20/17 
10/17 

 
21/1 
2/1 

 پذیری  اشتیال - 1
 هو  هیجانی و مدیریت خود -3- 1
 عملکرد تحصیلی و مهارتهای مطالعه -2- 1
 یادگیری رشد مسیرشیلی -1- 1
 مهارتهای حل مسئله -5- 1
 تجربه کار وزندگی -1- 1

 
62/00 
12/21 
22/21 
31/37 

51/2 

 
50/7 
11/5 
62/5 
11/2 
12/2 

 
( بررین پررنو متییررر پررژوهش >p 663/6) داری روابررط نشررانگر معنرری 3منرردرجات جرردول 

الگوی معادنت ساختاری اعمال شد. برا توجره ، است. برای بررسی مدل میانجی مفرو 
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 Skewness ،522/20= 055/2) برررره عرررردم رعایررررت مفروضرررره نرمررررال بررررودن چنررررد متییررررره
=Kurtosis ،113/16 =Mahalanobis) ،کتر ، از رو  خررررودگردان سررررازی بجررررای رو  حرررردا

( استفاده شد. نزم به ذکر اسرت کره مفروضره نرمرال برودن چنرد متییرره ML) درست نمایی
هرا  (. ابتردا برراز  مردل مفررو  برا داده3111، قاسرمی) شرود ها برقررار نمری معمولاً در مدل

 ی  شاخا براز  کای اسکو ر به درجه، بررسی شد. جهت سنجش براز 
χ) 1آزادی

2
/df) ،یشرررره ، (RMSEA) 2مانررررده ی دوم میررررانگین مربعررررات برررراقی شرررراخا ر

 4شررراخا برررراز  تطبیقررری مقتصرررد، (PNFI) 3ی مقتصرررد شررراخا برررراز  هنجرررار شرررده
(PCFI و نیز شاخا برراز  تروکر لروی )5 (TLIو شراخا برراز  تطبیقری )6 (CFI بررآورد )

کره شراخا برراز   هنگرامی اسرت. ارا ره شرده 1های براز  مدل در جردول  شد. شاخا
توکرلرروی  و شرراخا بررراز  تطبیقرری بیشررتر از ، 2ی آزادی کمتررر از  کررای اسررکو ر برره درجرره

یشره 1/6هرای برراز  مقتصرد برانی  شاخا، 27/6 ی دوم میرانگین مربعرات  و شراخا ر
یر  باقی گر شاخا کرای اسرکو ر بره درجره 61/6مانده ز ی  باشد براز  مدل عالی است و ا

یشررره ، 2/6توکرلررروی  و شررراخا برررراز  تطبیقررری بیشرررتر از ، 1ز آزادی کمترررر ا شررراخا ر
یشه 61/6میانگین مربعات باقیمانده زیر  مانرده  ی دوم میانگین مربعات براقی و شاخا ر

موسرربروگر و ، انگررل_  اسررکرمله) بررراز  مرردل قابررل پررذیر  اسررت، باشررد 61/6تررا  61/6بررین 
 (.2661، 7مولر 

 

                              
1. χ2 per degree of freedom 
2. root mean square error of approximation 
3. parsimonious normed fit index 
4. parsimonious comparative fit index 
5. Tucker–Lewis index 
6. comparative fit index 
7. Schermelleh-Engel, K; Moosbrugger, H; & Müller, H 
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 میانجی مفروض  های کلی برازج مدل شاخص .3جدول
  

 مقتصد ت بیقی م لق

CMIN DF P TLI CFI CMIN/DF PNFI PCFI RMSEA 

132/3651 570 663/6 25/6 22/6 261/2 73/6 75/6 [611/6- 655/6 ]65/6 

مقرادیر بررآورد شرده نشرانگر آن اسرت کره مردل ، دهرد نشران مری 1گونه که جدول  همان
بررراز  جز رری مرردل شررامل  5ادامرره در جرردول اسررت. در  هررا بررراز  داشررته خرروبی بررا داده برره

انحرراف معیرار و نسربت بحرانری ضررای  مسریر ، ضرای  مسیر استاندارد و غیر استاندارد
 است. ارا ه شده

آمادگی برای ، مدل مربوط به نقش خودکارآمدی کاریابى یر برایب مسی: ضرا4جدول
 ذیری پ پذیری و اشتلال ن ان باقیشانس و ادراک پیچیدگی در راب ه ب

 
ضریب 
مسیر غیر 
 استاندارد

ضریب 
مسیر 
 استاندارد

انحرال 
 معیار 

نسبت 
 بحرانی

س ح 
 معناداری

 01/6 53/6 13/6 61/6 31/6 پذیری اشتیال  پذیری انطباق

یابی  پذیری  انطباق  663/6 12/31 67/6 71/6 32/3 خودکارآمدی کار

 663/6 22/31 661/6 05/6 67/6 ادراک پر یدگی  پذیری انطباق

 663/6 31/35 660/6 11/6 62/6 آمادگی برای شان   پذیری انطباق

یابی‌خودکارآمدی  663/6 71/0 3/6 12/6 07/6 پذیری ‌اشتیال  کار

 667/6 51/3 632/5 37/6 632/5 پذیری  اشتیال ادراک پر یدگی 

 663/6 31/5 71/1 0/6 02/31 پذیری  اشتیال  آمادگی برای شان 
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آمادگی شانس و ، مدل آزمون شده بررسی میانجیگری ادراک پیچیدگی :2 شکل

 مسیرشللی با اشتلال پذیریپذیری ‌خودکارآمدی کاریابى در راب ه ان باق
 

 یپرذیری از لحراظ آمرار  پذیری بر اشتیال انطباقت ریر   یضر ، 5براساس نتایو جدول 
پرذیری مسریر شریلی برر  انطبراقتر ریر  دهرد ضرری  ن نشان مرییچن‌معنادار نبود. نتایو هو
یررابی و  (γ= 05/6و  p<663/6) ادراک پر یرردگی، (γ= 71/6و  p<663/6) خودکارآمرردی کار
، بررراین ( برره لحرراظ آمرراری معنررادار اسررت. عررلاوهγ  11/6و  p<663/6) آمررادگی برررای شرران 

یررابی و  p<663/6) ادراک پر یرردگی، (β= 12/6و  p<663/6) ضررری  ت ریرخودکارآمرردی کار
37/6   β و آمرررادگی بررررای شررران ) (663/6>p  0/6و =βبراشرررتیال )  پرررذیری بعنررروان متییرررر

مسریرهای اسرتاندارد  1(. در جردول 2شرکل ) زا از نظر آماری معنادار است ی درون وابسته
 است.  و معناداری آنها قابل مشاهده
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 پذیری لپذیری مسیر شللی با اشتلا و مستقیم ان باق، غیر مستقیم، : روابط کل5جدول
 

 رابطه کل 
رابطه غیرمستقیم 

 استاندارد

رابطه مستقیم 

 استاندارد

 30/3 77/3 77/3 برآورد استاندارد

 30/3 33/3 37/3 انحراف معیار

 ] -33/3، 70/3[ ]03/3، 99/3[ ]87/3، 77/3[ ضد بالا و پاییا

 P= 33/6 P= 330/6 P= 87/6 معااداری

 
پرذیری  پرذیری و اشرتیال ی برین انطبراق رابطره، 1براساس نتایو گزار  شده در جدول 

پررذیری  پررذیری برره اشررتیال (. مسرریر مسررتقیو انطبرراقp= 63/6) بصررورت کلرری معنررادار اسررت
 پذیری‌پرذیری برا اشرتیال معنادار نبود. درعین حال مجموو مسیرهای غیرمستقیو انطبراق

یرررابی  آمرررادگی بررررای شررران  و خودکارآمررردی، از طریرررق متییرهرررای ادراک پر یررردگی  کار
پرذیری مسریر شریلی بره طرور  (. این یافته گویای آن است که انطبراقp= 660/6) معنادار بود

آمرررررادگی بررررررای شررررران  و خودکارآمررررردی برررررا ، غیرمسرررررتقیو از طریرررررق ادراک پر یررررردگی
 پذیری رابطه دارد. اشتیال

 گیری بحث و نتیجه

پرذیری  اشتیال پذیری مسیر شیلی با بین انطباق  ی هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه
یرابی ، گری متییرهای ادراک پر یدگی با میانجی آمادگی بررای شران  و خودکارآمردی کار

در افررراد جویررای کررار در شررهرهای مختلررف ایررران بررود. نتررایو نشرران داد کرره خودکارآمرردی 
یابی پرذیری مسریر  ی متبت بین انطباق رابطه، ادراک پر یدگی و آمادگی برای شان ، کار

های پرشرین نیرز از  کنند. پژوهش گری می پذیری را بصورت کامل میانجی شیلی و اشتیال
ی  رابطرره، (2631، دی گررزمن وچرروی) پررذیری پررذیری و اشررتیال‌ی متبررت بررین انطباق رابطرره

یرررررررابی‌متبرررررررت برررررررین انطباق ( 2631، ارانکرررررررگررررررروان و هم) پرررررررذیری و خودکارآمررررررردی کار
دکارآمردی در اشرکال مختلرف انرد کره خو داده ها نشران اند. هم نین پژوهش کرده حمایت
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(.  عرلاوه 2631، کرولتر  ؛ پرول و 2661، 1نسوال و اسورک، برننسون) دارد پذیری رابطه با اشتیال
براین پژوهشهای مختلفی رابطه متبت برخی از عوامل سازنده ادراک پر یدگی و آمرادگی 

، 2مورگرران و فیلیپررروس، بنسررون) جدیرردهای ‌ماننررد کنجکرراوی برررای فرصررت، برررای شرران 
فارسرتر و ، آیلر )پرذیری ‌( و انعطاف2635، 3کینرونن و دسرویپر ، کیروس) خوشبینی، (2635

هرچنررد کرره بررسرری نقررش میررانجی  انررد.‌پررذیری نشرران داده را بررا اشررتیال، (3220، 4تیررنلاین
پرررذیری مسرریر شررریلی برررا  ادراک پر یرردگی و آمرررادگی برررای شررران  در رابطررره بررین انطبررراق

یرره آشرروب  برره علررت منحصررر ، پررذیری اشررتیال برره فرررد بررودن سرراختار ایررن دو مفهرروم در نظر
 است.  شده بار در این پژوهش انجام برای اولین، مسیرهای شیلی

، اشررتیال برره اشررتیال، گررذارهای مربرروط برره مسرریر شرریلی شررامل گررذار ازمدرسرره برره کررار 
ی اجتمررراعی اسرررت کررره شرررناخت‌روانپسرررت سرررازمانی بررره پسرررت سرررازمانی نیازمنرررد منرررابع 

یرر  دانرد. انطبراق پرذیری مری ( آن را انطباق2661) ساویکاس پرذیری مسریر شریلی برا چهرار ز
شررود ادراک فرررد  کنجکرراوی و اعتمرراد باعررش مرری، کنترررل، ی خررود یعنرری دغدغرره مجموعرره

یررزی مسرریر شرریلی ی برنامرره دربرراره دسترسرری برره ، شرریلی کنترررل فراینرردهای رشررد مسرریر ، ر
 بهبررود یابررد، ارات متبررتهررای مختلررف در مسرریر شرریلی و شررکل دادن برره انتظرر فرصررت

(. ایرررن چهرررار عامرررل تررر ریرات متبتررری را روی خودکارآمررردی 2631، 5مکیلررروین و میررردگلی)
یابی یررا باعرش  واکنش نسبت بره پر یردگی و آمرادگی بررای شران  اعمرال مری، کار کننرد ز

پررذیری افررزایش یابررد.  دسررت آوردن شرریل یررا همرران اشررتیال شرروند ظرفیررت فرررد برررای برره مرری
، سرراویکاس) بررا پرررور  دغدغرره افررراد نسرربت برره تییررررات و آینررده شرریلیپررذیری  انطبرراق

بینری کننرد و برا افرزایش  ها در مسیر شیلی را پرش شود افراد انواو دشواری ( باعش می2661
هارتانررگ ) سررازند  هررا آمرراده خررود را برررای مواجهرره بررا انررواو چررالش، هررای حررل مسررئله مهررارت

                              
1. Berntson, E; Näswall, K; & Sverke, M 
2. Benson, V; Morgan, S; & Filippaios, F 
3. Kirves, K; Kinnunen, U; & De Cuyper, N 
4. Iles, P; Forster, A; & Tinline, G 
5. Mcilveen, P; & Midgley, W 
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شرود هرو خودکارآمردی آنهرا  ل مسرئله باعرش مریهرای حر (. در واقع مهرارت2637، 1وکادارت
هرا  توانایی آنها برای انطباق برا انرواو محردودیت، افزایش یابد و هو در مواجهه با پر یدگی

آمرادگی ، بینری در افرراد برا افرزایش خرو ، پرذیری احتمرالاً انطبراق، برراین افزایش یابد. عرلاوه
طریررق افررزایش برراور خودکارآمرردی از ، آنهررا برررای شرران  را گسررتر  داده و از سررویی دیگررر 

یرررررابی ادراک پر یررررردگی مبتنررررری برررررر سیسرررررتو تفکرررررر بررررراز و آمرررررادگی بررررررای شررررران  ، کار
 دهد.  پذیری را افزایش می‌اشتیال

پررذیری کرره برره نگررر  جسررتجوگرانه  ترروان گفررت بعررد کنجکرراوی انطبرراق هم نررین مرری
فررراد کمرر  شررود. ایررن قابلیررت برره ا‌اشرراره دارد کرره باعررش اکتشرراف مسرریر شرریلی مولررد می

ینره طرور واقرع کنرد بره می طرور  هرای شریلی و آموزشری را کشرف کننرد و بره آینرده بره گرایانره گس
(. گشودگی نسبت بره تر ریرات فراترر از خرود 2631، اسکیساو ) تری نزدی  شوند گرایانه‌واقع

یرره آشرروب مسرریرهای شرریلی اسررت و در ابعررادی چررون تییرررر مررداوم ، کرره از زیربناهررای نظر
یر  یرا پر یردگی و هردف/ ، ظهرور ، تییررر فراز دادن ،غیرخطی برودن جراذب عجیر  و غر

ویژه بعرد ‌بره، پرذیری انطبراقتر ریر  تحرت، شروند‌( متجلی می2661، پریور و برایت) معنویت
کنرد ترا بردون تعصر  نسربت  مری پذیری به فرد کم  کنجکاوی آن است. در واقع انطباق

باشرد و بهترر بتوانرد بررای اکتشراف به اطلاعات مربوط بره مسریر شریلی کنجکراو و گشروده 
یررزی کنررد  مسرریر شرریلی خررود طررر  ( و در ایررن مسرریر عوامررل 2631، مکیلرروین و میرردگلی) ر

شانسی و تصادفی را هو در نظر بگیررد و در واقرع بررای شران  آمرادگی پرردا کنرد و آن را بره 
 ببیند. ، و نه ی  محدودیت، عنوان ی  فرصت

پررذیری قصررد و وجرردان بیشررتری برررای  ز انطبرراقهم نررین کنترررل بعنرروان بعررد دیگررری ا
دهررد در  کنررد. کنترررل برره افررراد امکرران مرری تصررمیمات مهررو مسرریر شرریلی افررراد ایجرراد مرری

( 2637، هارتانرگ وکرادارت) نظمی نقش منفعرل نگرفتره عدم ربات و بی، مواجهه با شان 
یرر   عبررارتی بررا تقویررت جرراذب و برره را آمررادگی برررای شرران  و عرردم ربررات ، عجیرر  و غر

                              
1. Hartung, P. J; & Cadaret, M. C 
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پررذیری خررود را بررا  ی تخیررل و ابتکررار خررود اشررتیال واقعیترری اساسرری بداننررد و بررا افررزایش قرروه
ربات و مبتنی بر شان  افزایش دهند و نسربت بره اتفاقرات برا امیرد  بی، وجود بافت متییر 

کرررنش نشررران و خرررو  تررروان گفرررت بعرررد کنتررررل بررره احسررراس  دهنرررد. هم نرررین مررری بینررری وا
(. 2631، مکیلروین و میردگلی) سریرهای شریلی اشراره داردمسئولیت و نیز قابلیت تعیرن م

بدین ترتی  احساس مسئولیت باعش افزایش عاملیت شده و عاملیت نیز خودکارآمردی 
یابی را افزایش می دهد و این خودکارآمدی افزایش یافته باور به دستیابی بره شریل را  در کار

دهرد. هم نرین احتمران  مریچه از طریق کس  مهارت و چه از طریق شرناختی را افرزایش 
و خررودتنظیمی فررردی همررراه ، پافشرراری، پشررتکار ، پررذیری مسررئولیت، کنترررل کرره بررا اقترردار 

 دهد.  قرار میت ریر  تواند آمادگی برای شان  را نیز تحت ( می2631، ساویکاس) است
برره احسرراس خودکارآمرردی برررای ، پررذیری اعتمرراد برره عنرروان یکرری دیگررر از ابعرراد انطبرراق

های شیلی و  ( که برای انتخاب2661، ساویکاس) آمیز اقدامات اشاره دارد فقیتانجام مو
، هررای شرریلی برره حررل مسررا ل پر یررده نیرراز دارد انررد. انتخرراب ضررروری، آموزشرری مناسرر 
ربراتی مواجهره  که موقعیت پر یده است و فررد نزم اسرت برا آشروب و بری مخصوصا  زمانی

گیررری در مواجهرره بررا موانررع  بررازداری و کنرارهشرود. هرچرره اعتمرراد مسرریر شریلی بیشررتر باشررد 
قرررار دادن ادراک ترر ریر  (. درواقررع اعتمرراد بررا تحررت2637، هارتانررگ وکررادارت) کمتررر اسررت

توانررایی روبرررو شرردن بررا آشرروب مسرریرهای ، پر یرردگی توسررط افررراد و آمررادگی برررای شرران 
دهررد.  ا افررزایش مرریپرذیری ر ی خررود اشررتیال نوبره هررا برره  شریلی را افررزایش داده و ایررن توانرایی

توانررد برراور برره توانررایی خررود برررای یررافتن کررار یررا همرران خودکارآمرردی  هم نررین اعتمرراد مرری
یابی را افزایش داده و منجر به افزایش اشتیال  شود.  پذیری می کار

یرره آشرروب مسرریرهای شرریلی افرررادی کرره بررا سیسررتو تفکررر برراز برره ، هم نررین از منظررر نظر
 در صرورتی کره عوامرل، پردازنرد مری متییر شریلی کنرونیادراک پر یدگی موجود در دنیای 

تواننرررد در برابرررر تییرررررات شررردید  مررری بهترررر ، گرررذار برررر آمرررادگی شررران  را ارتقرررا دهنررردتررر ریر 
(. از ایرن رو هم نران کره نترایو ایرن 2633، پریور و برایرت) شیلی دوام بیاورندهای ‌موقعیت
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افراد نیازمنرد براز شردن سیسرتو  ، پذیری‌برای ارتقای سطح اشتیال، دهد می پژوهش نشان
 تفکر و تییرر نگر  منفی آنها نسبت به شان  در مسیر شیلی پرشروی آنها هستند.

پرذیری ‌نکته قابل توجه دیگری که نتایو ایرن پرژوهش در برر داشرت ایرن برود کره انطباق
( 2631) گذار باشد. ساویکاس‌پذیری افراد تاریر ‌تواند بر اشتیال نمی مسیرشیلی به تنهایی

یه شخصیت ، سنتی مشاوره مسیر شیلی که مبتنی بر عواملی چون هو های ‌در نقد نظر
یه، و رغبت بودند یای دنیای مسریر شریلی آرام  می ها را در زمانی کارایی این نظر داند که در

یرا مرتلاطو و ، و باربرات بروده اسرت. از دیردگاه او برا تییرررات بنیرادی دنیرای شریلی ایرن در
پرذیری مسریر شریلی هسرتند. ‌و افراد جامعره نیازمنرد مهارتهرای انطباقطوفانی شده است 

کیرد بریش از حرد مردل برسراخت 2633) اما همانطور که پریرور و برایرت ( مطرر  نمروده انرد تا
توانرد بره آنهرا ایرن منظرور را  مری گرایی بر معنایابی افراد و تفسیر خود در روایت مسیر شیلی

یرر مرری القررا کنررد کرره بررر همرره امررور کنترررل کرراذب داشررته باشررند. ، ای طوفررانیتواننررد در ایررن در
یارویی با این شرایط پذیری به پذیر  خود به عنروان  افراد علاوه بر انطباق، بنابراین برای رو

ی  سیستو تفکر باز در قال  ادراک پر یدگی و آمادگی برای شان  نیاز دارند تا بتوانند 
نماینرد. نترایو حاصرل از پرژوهش حاضرر برا  توانایی اشتیال را در خود ایجاد کررده و حفرد

هرا ت یردکننرده دیردگاه نظرری آشروب مسریر شریلی اسرت.  تمرکز بر نقش میانجی این سازه
یررابی، عررلاوه بررر ایررن توانررد مررورد توجرره قرررار گیرررد کرره برره ‌از آن جهررت می، خودکارآمرردی کار

یرابی افررراد ایررن پررژوهش  کنرد. بطررورکلی نترایو مرری کمر  شررایان تروجهی، تسرهیل فراینررد کار
پرررذیری مسررریر شررریلی اسرررت کررره  پذیری ترررابعی از انطبررراق‌نشرررانگر آن اسرررت کررره اشرررتیال

یررابی ادراک پر یرردگی و آمررادگی برررای شرران  در انتقررال اررررات منررابع ، خودکارآمرردی کار
 پذیری دخیل هستند.  پذیری به اشتیال انطباق

کرره در نرروو خررود ی وسرریعی از بیکرراران ایرانرری انجررام شررده  ایررن پررژوهش بررر روی نمونرره
یررابی را در  نظیررر اسررت. نتررایو ایررن پررژوهش مرری کررو توانررد مشرراوران شرریلی و مؤسسررات کار

پررذیری کمرر  کنررد. بررا ایررن  ای مناسرر  جهررت افررزایش اشررتیال هررای مشرراوره ترردوین برنامرره
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است. البته بخشی از توانرایی  حال این پژوهش بر روی ی  نمونه از افراد بیکار انجام شده
شرود ایرن پرژوهش بررروی  مربوط به حفد شیل است.  بنابراین پرشنهاد مریپذیری  اشتیال

افررررراد شرررراغل نیررررز انجررررام شررررود. هم نررررین در ایررررن پررررژوهش نقررررش تنهررررا چهررررار سررررازه در 
فرهنگرری و ، ای شررود سررایر عوامررل زمینرره اسررت و پرشررنهاد مرری پررذیری بررسرری شررده اشررتیال

شرود برا انجرام مرداخلات  مریمحیطی نیز بررسری شرود. باتوجره بره نترایو پرژوهش پرشرنهاد 
یررابی آزمایشرری مبتنرری بررر تقویررت سررازه ادراک پر یرردگی و آمررادگی ، هررای خودکارآمرردی کار

های  پذیری حمایت‌برای شان  نسبت به بررسی اررات این چهار سازه در افزایش اشتیال
 تجربی فراهو شود.

و کننررردگان، قبرررل از تکمیرررل کرررردن پکررری تمرررامی شررررکت ملاحظلالالاات اخلاقلالالای پلالالاژوهش:
ال رضررایت داشررتن برررای اسررتفاده از اطلاعررات آنهررا در ایررن ؤپرسشررنامه، در پاسررخ برره سرر

ینه بلی را انتخاب کردند. خاطرنشران مری شرود کره افرراد در مرورد محرمانره برودن  پژوهش، گس
واسررطه نداشررتن  اطلاعررات توجیرره شرردند و هم نررین برررای همرره افررراد، حترری کسررانی کرره برره

کهررای ورودی از نمونرره حررذف  شرردند، کارنامرره تفسرریری نتررایو فررردی، برره ایمیررل ارسررالی ملا
 .هنگام ورود اطلاعات، ارسال شد

تمامی مراحل پژوهشی را با راهنمایی استاد ، نویسنده اصلی پژوهش سهم نویسندگان:
 .راهنما و مشاور انجام داده و مسئول نگار  مقاله است

مسرریر شرریلی در دانشررگاه  ایررن مقالرره برگرفترره از رسرراله دکتررری مشرراوره حمایلالات ملالاالی:
 .اصفهان بوده است و از حمایت مالی هیب سازمانی بهره نبرده است

این مطالعه هیب گونه تضرادی برا منرافع شخصری یرا سرازمانی های ‌یافته تعارض منافع:
 .ندارد

عسیرررز در ایرررن پرررژوهش تشرررکر و  کنندگان‌نویسرررندگان از همکررراری مشرررارکت قلالالادردانی:
 نمایند. می قدردانی
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