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 چکیده

م افزا همسو با تحولات د ،یفناورانه در عرصه آموزش و مهارت آموز یسیدر آموزش و بطور خاص دگرد یسیدگرد 

 قیدر تحق اساس نیرا برجسته نموده است.بر ا یمهارت آموز نینو یها کردیبه رو شیاز پ شیدر جهان ،لزوم توجه ب

 قیتحق ارائه شده است. روش یعلم سنج طالعاتبر اساس م یو حرفه ا یفن یجامع آموزش ها یراهبرد یحاضر الگو

ر بخش است.د یپژوهش چند روش کیاطلاعات ؛ یو از منظر گردآور یوکاربرد یادیپژوهش از لحاظ هدف، بن نیدر ا

و  یردآورگاسکوپوس منابع و اسناد مرتبط با موضوع،  یداده ا گاهیدر پا یاول پژوهش؛ بواسطه مطالعات علم سنج

اد مرتبط اسن هیمورد مطالعه ؛کل یشدند. جامعه  میترس یعلم ینقشه هاVOSviewerو  Bibexcel ارنرم افز لهیبوس

 لیتحل کردیبا رو قیشد. در بخش دوم تحق میخوشه ترس 24اساس  نیسند بوده است. بر ا 359با تعداد2022تا سال

 ییاسناد انجام شد و مولفه ها شناسا یسه مرحله ا یکد گذارMAXQDA2020نرم افزار  ی لهیمضمون، و بوس

 یت هانرم،مهار یمهارت ها»شامل آموزش  یو حرفه ا یفن ینشان داده است؛ انواع آموزش ها قیتحق جیشدند.نتا

و حرفه  یمدارس فن»مشتمل بر  یدیارکان کل ند،یفرا نیو در ا هستند«یآموزش نینو یها کردیسخت و رو

 یم ینیآفر نقش«یریادگی یو شهر ها یو خصوص یمومع یو پرورش،صنعت،نهادها ت،آموزشی،جامعه،حاکمیا

قرار  ییامورد شناس زین «یا نهیعوامل زم»و  «یو حرفه ا یفن یتوسعه آموزش ها یرو شیپ یچالشها» نیکنند.همچن

 ،اقتداریاقتصاد مل ،بهبودیرشد اقتصاد»چون ییها امدیپ یو حرفه ا یفن یتوسعه آموزش ها دیگرفتند و مشخص گرد

  را به همراه خواهد داشت. یشغل تیو رضا ی،نوآور ییگرا

 ،مهارت آموزییراهبرد گویب،الی،فراترکیسنج ،علمیو حرفه ا یآموزش و پرورش فنکلیدی:  واژگان

 

 

                                                      
  دانشگاه تهراندانشکده کارآفرینی ، دانشیار1

  انیدانشگاه فرهنگمدرس  2
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 مقدمه

پرداختن در راستای  های موجود درتوسعه ی آموزش های فنی و حرفه ای لیپتانس لیبه دل ریاخ یدر سال ها

اهداف  ؛داریتوسعه پا به منظور حصولبهتر، یچشم انداز شغلو ترسیم  ،یو برابر یبهره ور یبه چالش ها

در توسعه  ینقش مهم( که می تواند (Clement et al,2021 است قرار گرفته مد نظر ملل مختلف جدیدی

آموزش فنی و حرفه ای ابزاری ضروری  ((Aldossari,2020 .نماید فایبازار کار ا یضرور یمهارت ها

ایش بهره ی تواند موجب افزمبرای ایجاد اشتغال مولد و دستیابی به توسعه اقتصادی و اجتماعی است که 

 ،بر این اساس (Ochieng and Ngware,2021)د. شووری و کاهش فقر و بیکاری در جوامع مختلف 

به اهداف توسعه  یابی( در کمک به دستTVET) یو حرفه ا یدر آموزش و آموزش فن یو نوآور قیتحق

نوین  یهاتوسعه مهارت یکردهایاتخاذ رو لذا ((Tun, & Juchelková, 2022مهم است.  اریبس داریپا

بسیار مورد توجه قرار گرفته  اشتغال ؛و تجهیز آنان برایجوانان  یکاریب یکاهش نرخ بالا با، فنی و حرفه ای

توسعه ی مهارت  ؛از آنجایی که نیاز امروز جوامع تغییر کرده است و لازمه ی پاسخگویی به این نیاز است.

این اکوسیستم قرار  در مد نظر پژوهشگران و ارکان کلیدی ،های نوین است؛شناسایی و تبیین الگوهای جدید

توانمندی و  با ایجاد که می باشند ییهامهارت ؛مجموعهستند ازیمورد ن امروز که ییهامهارت گرفته است.

 یهامهارت این مهارتها؛ جمله زا ترسیم می کند. اردیتوسعه پا برای نینو یچشم انداز قابلیت های پاسخگو؛

 ر توسعه ی انواع مهارتها )نرم و سخت(د (Deep et al,2020 ).دنمی باش نرم، مهارت های سخت و/یفن

و بازی وار  یبازدر  ییایاستفاده از پو رویکرد های نوین و روش های جدید مثمر ثمر می باشد. بعنوان مثال

مهارت محور و تنوع بخشی به آموزش ها می تواند مد نظر سازمانهای فنی و حرفه ای آموزش های  1سازی

 باایجاد کند اما  نیز ی رایهاچالش ،می تواند تریعمل یهاحوزهو مدیران آنها قرار بگیرد.اگرچه این امر در

 Jayalath and) کار دارد.بازار یایدن یبرا یعرضه سود فراوان-و شکاف تقاضا یکاریکاهش ب

Esichaikul,2020)  یریادگی تجربه ی بهتری را در می تواند معکوسهمچنین مدل هایی مانند یادگیری 

 آموزشی مدلاین از  تیحماهای جدید و  یدر دسترس بودن فن آورمهارت آموزان ایجاد نماید که البته 

نقش محیط یادگیری  ،نمی توان ازر این بیند (Mokmin et al,2019) دارد. آن رشیدر پذ یادیز ریتأث

بر درک مهارت آموز از آموزش تاثیر گذاشته  ایجاد محیطی مناسب،حمایتگر،فناور محور و امن ؛ غافل شد.نیز 

 یروندهااین موضوع  ((Mohammad and Rashid,2020 بر عملکرد او تاثیر بسزایی خواهد داشت.و 

داده و می تواند موجب رونق بازارها  قرار ریتأثرا تحت  کار  یمشاغل و بازارها توسعه ی غالب بر

 یبرا یبه عنوان ابزار یحرفه ا و یآموزش فندر واقع  (Jagannathan and Maclean, 2019).شود

نقش آفرینی می شود که مستقیما با توسعه و رشد اقتصادی جوامع در ارتباط است. یملت تلق کیتوسعه 

 ازیمورد ن یها یژگیو یدارا آنها ایدارد که آ یبستگ نیبه ا در توسعه ی پایدار لانیفارغ التحص جوانان و

                                                      
1 . Gamification 
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و آیا می توانند نیازی از جامعه را مرتفع سازند و یا مشکلی از جامعه را  ریخ ایمربوطه خود هستند  عیصنا

حل کنند.لازمه ی توسعه ی این فرهنگ در نظام آموزشی و مهارت آموزی،تغییر نگرش مدیران سازمان فنی 

 مهارت محور یهایژگیبهبود و یرا برا ییهاانجام دهند و تلاش یتا اقدامات اصلاح و حرفه ای است

 این اقدام در راستای و در راستای پاسخگویی به نیاز جامعه ایجاد نمایند. همسو با نیاز بازار ،لانیالتحصفارغ

 Rajadurai) است. تهافیکشور توسعه کیشدن به  لیتبد یبرا ،وکشور ازیمورد ن یانسان هیاز سرما تیحما

et al,2018)  نیز همسو با  یو حرفه ا یآموزش فنعلاوه بر آمادگی مدیران ،لازم است تا مدرسان و مربیان

   ) انقلاب صنعتی چهارم توانمندی هایی را کسب کرده و مهارت های فناورانه ی خود را تقویت کنند.

Zulnaidi et al,2020)با خود را  دیاسات ، مهارت هایاین سازمان ملزم است تا در ابتدای امر ن،یبنابرا

 شرفتهیفراهم کردن امکانات پو با انقلاب صنعتی چهارم  تغییرات در متناسب با یهاها و آموزشارائه دوره

البته  (Prontadavit and Hanvatananukul,2017)بهبود بخشد.  یریادگیو   یفناور ،آموزش  یبرا

بر  می تواندکه  است یاصل یریمتغ، ندهینگرش معلمان آی نیز لازم است تا برای آینده مهیا شوند.تغییر تعداد

آماده سازی مربیان آینده ی (Melki et al,2021)یان و مهارت آموزان موثر باشد.دانشجو کیفیت و کمیت

سازمان از امروز و در دانشگاه ها آغاز می شود لذا پیوند دانشگاه و سازمان های فنی و حرفه ای می تواند 

انجام می  یدانشگاه محیط مفاهیم و محفوظات در  انتقالاین زمینه ی رشد را فراهم آورد.در حال حاضر 

 محتوا و فراگیری مهارت ها نیز پرداخته شود. دیتول ن،یبه تمر ، شود که لازم است علاوه بر محتوای آکادمیک

که معلمان  یدر حال این آمادگی در بین دانشجویان و مهارت آموزان وجود دارد. دهدینشان م هاافتهیالبته 

 ، یعمل یهااز مهارت یترپوشش گسترده لندیما دانشجویان، مفاهیم نظری بپردازند تیاهمبه دارند  لیتما

 یرویبه توسعه ن ازین رغمیعل (Yamada and Otchia, 2020).را دریافت کنند ینیو کارآفر یتیریمد

در مورد دانشجویان و مهارت آموزان بلکه  باشدمحوردانشآموزش مهارت ، نه تنها  دیماهر، با یانسان

 Omar). شوندآگاه نیز می بایست  یشغل طیخود در هنگام ورود به محی هالیها و پتانسمهارتاستعدادها،

et al,2020) ستم،یس تیفی: کبرای استقرار چنین سیستمی نیاز به گروه های پنجگانه ی حمایتی مشتمل بر 

بعلاوه ارزیابی مستمر   (Ahmad et al,2021 )می باشد. طیخدمات، نگرش و مح تیفیاطلاعات، ک تیفیک

 ندیو فرآ یریادگیسطح  نییتع یبرا یروش یابیارزشاز کلیه ی فرایندها نیز میبایست در دستور کار قرار گیرد. 

مربوطه در  یهاهیراهبردها و رو ، یابیارز نیا قی. از طراست دانش، نگرش، مهارت ها و باورها یمستندساز

شود که  یم دهیاغلب د (Hashim et al,2019) .می شونددر نظر گرفته  یریادگیو  آموزش ندیطول فرآ

مشاغل خاص متمرکز  یخاص برا یمحدود است و بر توسعه مهارت ها یو حرفه ا یآموزش و آموزش فن

بازار  یتر برا یعموم یآموزش جیاست که به نتا محور اقتصاد دانش یهدف در تضاد با خواسته ها نیاست. ا

برای رسیدن به این مقصود  (Hui and Cheung,2015)دارد.  ازین ینیب شیپ رقابلیغ کار نامطمئن و

مشارکت همه  ریتحت تأثای همه جانبه و برنامه  ،یداریپاتحقق  همکاری و تعامل کلیه ی ذینفعان لازم است.

لذا .می باشنددولت و جامعه  ع،یصنا دانشگاه ها،آموزش و پرورش،به عنوان نهادها، نفعانیاست. ذ نفعانیذ
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 Yunos et اجتناب کرد. ذینفعان مربوط به یو چالش ها راتییتوان از تغ ینم ،یداریبه پا یابیدستبرای 

al,2016))  های علم و فناوری و سازمانهای فنی و حرفه ای  پارک-دولتسویه ی سه  یایپو یبازبعلاوه

ی آموزش های فنی و حرفه ای می تواند  با همه ی نقاط مثبتی که توسعه ((Wei et al,2014 نیز موثراند.

ایجاد کند؛ مقوله ای فرهنگی وجود دارد که گرایش افراد بویژه جوانان و دانشجویان را به سوی مراکز فنی و 

است که  «یو حرفه ا یفن های مرتبط با آموزش یننگ اجتماع»و آن هم  حرفه ای تحت تاثیر قرار می دهد

 یو مکان دیام یب یرا به عنوان رشته ا یسرتاسر جهان، آموزش حرفه ا در یاریشود. بس یپاک م یبه سخت

و  یآموزش فن جیترو یبرا یادیز ی. اگرچه کارهاقلمداد می کنند  یمجر ریگرد هم آوردن افراد غ یبرا

مانده  یباق هنوز یاریدر ذهن بس یتصور منف نیبه عنوان آموزش مشروع انجام شده است، اما ا یحرفه ا

آشکار ،یو حرفه ا یفن های آموزش یایاز مزا یاریبس بخشی و فرهنگ سازی، یبا آگاه ج،یبه تدرکه  ،است

بر این اساس تحقیقات پاسخگو،  (Ibrahim and Ahmad,2017 )شود. یکنار گذاشته م یتصور منف نیا و

 یکردیاتخاذ رو که مطلوب است شود یم یمغفول تلق حلقه ای کیعنوان  به یو حرفه ا یآموزش فن نهیدر زم

سوال لذا  مد نظر قرار بگیرد. یو حرفه ا یفن های آموزشدر و توسعه  قیتحق یتوسعه بخش ویس بههدفمند 

 به ترتیب زیر مطرح می شود: تحقیق حاضر اصلی 

 ؟است کدام یو حرفه ا یفن یجامع آموزش ها یراهبرد یالگو

 مروری بر مبانی نظری پژوهش

و ارائه خدمات و محصولات فناورانه و  محور ینوآور یها یاستراتژ قیتطب یموفق برا یکشورها

ناسب سازی تبهبود عملکرد،و همچنین برای توسعه ی سرمایه انسانی در راستای بقای اقتصادی به م

آنچه اغلب  (Khalid et al,2021) ی روی آورده اند.و حرفه ا یفن های آموزشو به روز رسانی 

 یو حرفه ا یآموزش فن دیبا اقتصادی رشد یبرارفته اند این است که کشورهای پیشرفته در نظر گ

و  «یاحرفه یهاتیقابل»آموزش های فنی و حرفه ای مشتمل بر  (Pavlova,2014)شود  تیحما

اشاره  یحرفه ا های رشته ازیمورد ن ییبه توانا یحرفه ا یستگی. شامی باشد «یدیکل یهامهارت»

شامل پنج جنبه  و محل کار اشاره دارد کیمشترک در  ییبه توانا ،یدیکل یستگیشا همچنیندارد.

. «یطراح یزیو برنامه ر یطراح کاربرد ،یاتیعمل اقدام ،یطراح یتئور ،یسواد طراحتفکر و»است: 

و  لیو تحل ،یتیرینگرش، تفکر خلاق، خود مد ،اخلاق»شامل چهار جنبه است:  یدیکل یستگیشا

کارشناسان و  یبه استاندارد سازگار یاست که همگ یابیارز تمیآ نیهر جنبه شامل چند. «کاربرد

به عنوان  توانندیم نجایدر ا افتهیتوسعه یقطع یابیارز یها. شاخصابندی یاجماع کارشناسان دست م

 نیو همچن مهارت آموزان یهایستگیشا یابیارز یمرتبط برا یآموزش یواحدها یبرا ییاستانداردها

 ).رندیمورد استفاده قرار گ ندهیدر آ یابیانتخاب استعدادها و ارز یصنعت برا یبرا ییهاهیپا
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Jagannathan and Maclean,2019)  دراین راستا تحقیقاتی در سرتاسر جهان انجام شده است

 یکردیرو »( در تحقیقی با عنوان2022جان و جاچیلکوا):که در ادامه به برخی پرداخته شده است

مطرح «انماریدر م داریتوسعه پا یبرا ،یو حرفه ا یو توسعه آموزش فن قیتحق ویبه س یمقدمات

باید  یو حرفه ا یسازمان آموزش فن استراتژی های پیشنهادی در لیو تحل هیتجزبه منظور کرد؛

 توسعه یبرا یو همکار یآموزش محققان، شبکه ساز گسترش یافته وو توسعه، قیچارچوب تحق

مدلی بومی و اجرایی برای  تیدر نهاتا .گسترده شود یو حرفه ا یو توسعه آموزش فن قیبخش تحق

آنچه که موعظه  نیتمر »(در تحقیقی با عنوان2022)1بنل. دودر نظر گرفته ش انماریمتوسعه پایدار در

در  یاو حرفه یاز آموزش و آموزش فن یبانک جهان تی: حمادیدهیموعظه آنچه انجام م د،یکنیم

 نیدر ا یو عملکرد بانک جهان استیتحول س ریس یبا بررس مطرح کرد؛«قایآفر یجنوب صحرا

. شکل گرفته است یترگسترده یخیتار دگاهیسال گذشته، د 30از ارائه آموزش در  یدیحوزه کل

کاهش نقش دولت در و  یو حرفه ا یآموزش فن یجامع برا یاصلاح یاستراتژ کیفعالانه  یرهبر

است  یجد یهایکاستاز بر تقاضا  یمبتن شتریب یآموزش یها تمسیس جادیو ا میارائه آموزش مستق

 افریقا شده است که این امر ها درتوسعه مهارت یبرا یدیجد کردیمنجر به ظهور رو تیدر نها که

 2خان.است یمل سعهتو در راستایها توسعه مهارت تیبر محور یتوجهقابل دیتاک

وجود  یستگیبر شا یمبتن یابیآموزش و ارزش نیب میرابطه مستق داده اند نشان نیز(2022وهمکاران)

؛ یو فن یآموزش یهاو مؤلفه یدانش فن ،یعمل سیتدر یراهبردها ،یسنت سیتدر یهاروش دارد.

به طور  مولفه های قابل تاملی هستند که پیامدهایی را برای سازمان فنی و حرفه ای ایجاد می نماید.

در   یقو یهایانجیم ؛یشناختو روان یرفتار یهاکه جنبه دندیرس جهینت نیبه ا شتریب هاافتهیمشابه، 

 سیتدر یهاو روش یستگیبر شا یمبتن یابیآموزش و ارز نیبو آموزش فنی و حرفه ای هستند

و  یآموزش یهاو مؤلفه ،یدانش فن ،یعمل سیتدر یراهبردها ،یریادگی-یاددهی یهاییتوانا ،یسنت

است که  یاتیح یعامل مربیان یشناختو روان یرفتار یهارو، جنبه نی. از اارتباط وجود دارد یفن

اودامد و . کندیم عیوابسته تسر یرهایرا بر متغ یستگیبر شا یمبتن یابیآموزش و ارزش ریتأث

سه منبع  «و همکاران نترنتیا ،یشخص شبکه سازی»که  ندنشان داد( در تحقیقی 2019)3اموسان

د. هستن مهارت آموزان انیدر م یاو حرفه یبه اطلاعات آموزش فن یدسترس یمورد استفاده برا

 یمنابع اطلاعات مهارت آموزاناکثر  در قسمتی از نتایج این تحقیق اشاره شده است که نیهمچن

                                                      
1 . Bennell, 
2 . Khan 
3 . Odumade and Amusan 
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که به آن  یلیو دلا هنددمی  حیترج یبه منابع چاپ یکیالکترون بصورترا  یو حرفه ا یآموزش فن

آسان،  ،یشبانه روز یدسترس،تعامل با منبع و جستجو در متون  ییشود شامل توانا ینسبت داده م

 یدر دسترس یمتعدد یچالش ها هپاسخ دهندگان ب نی. همچنبوده است از راه دور پشتیبانیارزان و

 عات،به اطلا یدسترس یبالا نهیکه شامل هز اشاره کرده اند یو حرفه ا یبه اطلاعات آموزش فن

بوده  یو حرفه ا یآموزش فن یاز منابع اطلاعات یکارکنان کتابخانه و عدم آگاه فینگرش ضع

( مطرح کردند،به کارگیری فناوری اطلاعات 1401همسو با این پژوهش مشهدی و همکاران ).است

و ارتباطات در آموزش های فنی و حرفه ای باعث می گردد دسترسی پذیری،توان،کارایی و اثربخشی 

ا در سطح بالایی قرار گیردو توان این موسسات را برای ایجاد ثروت برای کشورها این نوع آموزش ه

(بر نقش شهر های یادگیری جهت 2018) 1پاولوا در بازار رقابتی به طور چشمگیری افزایش دهد.

 هایساخت شهر داریتوسعه پااز ملزومات  یکیاست. تاکید کردهتوسعه آموزش های فنی و حرفه ای 

را  رندهیادگی یشهرها یدیکل یها یژگیاز و یچارچوب ونسکوی، 2014است. در سال  رنده،یادگی

 تیحما داریوجود دارد که از توسعه پا "یبلوک ساختمان" ایکرد که در مرکز آن شش ستون  جادیا

تمرکز دارد. « و در محل کار کار یمؤثر برا یریادگی»ارکان،  نیا نیسوم یمقاله بر رو نیکند. ا یم

که در جهت « ساختار سبز دیتجد» نهیجنبه در زم نیپرداختن به ا یرا برا طیاز شرا یتعداد سندهینو

 ،یکه در سطح مفهوم کندی. او استدلال مکندیم لیاست، تحل رندهیادگی یشهرها داریتوسعه پا لیتسه

نها وجود )چرا آ« سبز یهامهارت یهاشکاف» لی)آنچه هستند( و دلا« سبز یهامهارت» تیدرک ماه

 استیدر سطح س داریدر توسعه پا کیاستراتژ یزیرمؤثر و برنامه یریادگی یندهایفرآ یدارند( برا

قابل  یمهارت ها با دیدگاهی کل نگر(2017)2پانتاداویت و هانواتاناکول.استمتمرکز شده  یگذار

ه مطالعه نشان داد نیا یها افتهی را بررسی نموده اند و یو حرفه ا یانتقال در آموزش و پرورش فن

لازم است ، شودانجام  استیدر سطح س یاگر ابتکارات و اصلاحات قابل توجه یکه، حت است

انجام اقدامات  یبرا یاحتمال یهاهیبا توص هاافتهی بعلاوه.صورت گیرد نیز بهبودها در سطح اجرا

 .رندیگیمورد بحث قرار م یو مرب ینهاد ،یلازم در سطوح دولت

 تحقیقشناسی روش

 یاست . روش گردآور یراهبرد -یو به لحاظ هدف کاربرد ، چند روشیاز نظر روش؛   قیتحق نیا

مستندات مربوط به  هیمنظور کل نیاست.بد یمطالعات علم سنج مبتنی برداده ها در بخش اول 

                                                      
1 . Pavlova 
2 . Prontadavit and Hanvatananukul 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
17

 ]
 

                             6 / 22

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-431-fa.html


 13                                ارائه الگوی راهبری جامع آموزش های فنی و حرفه ای یک پژوهش               

مطالعه مورد  اسکوپوس یداده ا گاهیدر پا 2/2/2022 خیتا تار«   یو حرفه ا یآموزش و پرورش فن»

 یریمختلف جهت بکارگ یها یژراتسرچ و آزمون است یاستراتژ یریقرار گرفتند با بکار گ یو بررس

 میداده ها و ترس لیو تحل هیشدند.تجز ییسند شناسا 359جستجو   نیو مربوط تر نیمناسب تر

انجام  VOSviwer1.6.10.0و  bibexcle1.0.0.0 یبا استفاده از نرم افزار ها یعلم ینقشه ها

شده در بخش اول  ییبر اسناد شناسا یمبتن 1تحلیل مضمونشد.در بخش دوم با استفاده از روش 

اساس  نیمشخص شدند و بر ا MAXQDA2020نرم افزار  ی،خوشه ها و مولفه ها به واسطه 

 شکل گرفت. قیتحق یراهبرد یالگو

ترین موری و نوآوری از مههای حاصل از مطالعات سنجش و ارزیابی علم، فنااز آنجا که یافته

رو این ینارود ؛ از شمار میگذاری توسعه علم، فناوری و نوآوری در هر کشور بهابزارهای سیاست

وضعیت  تر ازای صورت پذیرد که با تکیه بر نتایج آن بتوان تصویری واقعیگونهسنجش باید به

 کشف ایبر مناسبی روش واژگانی،هم دست آورد . تحلیلکشور خود در مقایسه با سایر کشورها به

 کشف است ممکن که می دهد نشان را مهمی پیوندهای و است علم پژوهشی هایارتباطات حوزه

 قدرتمند، یعنوان ابزار به تواندمی واژگانی،هم تحلیل روش باشد. دیگر مشکل هایروش به هاآن

-ات، همدر ادبی.سازد  میسر را اجتماعی و ادراکی تکامل شبکه و ساختاری تحولات تعقیب امکان

 به جای آن را co-occurrence واژه گاه که دانسته co-word معادل مفهومی نظر از را واژگانی

 اند.معنا کرده رخدادیهم را دوم واژه و واژگانی هم را نخست واژه فارسی زبان در اند.برده کاربه

 ،ضمونم روش تحلیل یک عنوانبه کند،می عمل واژگان رخدادیهم براساس که هم واژگانی تحلیل

 ستا گرافیکی سازیمدل روش از اینمونه واژگانیاست. تحلیل هم علم سنجی هایروش از یکی

 ابزاری ژگانی،واهم تحلیل شود  در واقعمی استفاده رابطه به تحلیل مربوط هایاندیشه از آن در که

 دادیرخهم واژگانی،است.در تحلیل هم مفهومی نوظهور رویدادهای و پنهان کشف الگوهای برای

 ارتباط یزانم هاکلیدواژه رخدادیشود. هممی بررسی مقالات متن یا چکیده در عنوان، هاکلیدواژه

 زمانی هایدوره در حاصل هاینقشه مقایسه دهد. بامی نشان را مدارک مجموعه یک میان شناختی

 ایهپژوهش در اخیر هایسال در هم واژگانی تحلیل شود .روشردیابی می علم پویایی مختلف،

ی و رای)بخت است. گرفته قرار توجه مورد ایملاحظه قابل نحو به کشورهای مختلف پژوهشگران

پرداخته  در ادامه به یافته های پژوهش مبتنی بر علم سنجی و تحلیل مضمون اسناد(1398،همکاران

 شده است.

                                                      
1 . Thematic analysis 
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 یافته ها

کشوری واژگانی و همهای همسنجی و ترسیم شبکههای طی شده جهت انجام علماین بخش گام در

تشریح شده است. این منظور مهمترین واژگان در « آموزش و پرورش فنی و حرفه ای» در رابطه با  

ایگاه در گام اول و در ابتدا در پ گردید.این حوزه شناسایی شده و تحلیل مربوطه در این حوزه انجام 

 مذکور مطابق زیر انجام شده است: جستجوی حوزه Scopusاستنادی 
 "Technical and vocational education and training" 

 
باشد که از  یم یلادیم 2022مدرک )شامل مقاله، کتاب و...( تا  359حاصله در حدود  جیتعداد نتا

 پرداخت.  میبه دست آمده خواه جینتا لیشده و در ادامه به تحل یابیباز گاهیپا نیا

نشان داده شده است. همانگونه  (1)حوزه و روند آن در نگاره نیدر ا ایمدارک منتشر شده در دن تعداد

 ییبه صورت نما ریاخ های حوزه در سال نیمدارک در ا دیمشخص است، روند تول ریکه در نگاره ز

(اسناد با توجه به 2در نگاره ).ی باشدحوزه م نیا تیاهم زانمی دهنده نموده است که نشان دایرشد پ

(تعداد اسناد بر اساس نهادهای برتر 3ژورنال ها،تعداد اسنادو سال انتشار مشخص شده است.نگاره )

(درصد 5(ده کشور پیشرو در این حوزه را نشان می دهد.نگاره )4مشخص گردیده است .نگاره )

سی،کتاب،بخش کتاب،و...( مشخص گردیده است.و انتشار اسناد بر حسب نوع )مقاله،مقاله کنفران

درصد اسناد منتشر شده بر اساس حوزه موضوعی را نشان داده است . همانطور که مشخص (6نگاره )

 است علوم اجتماعی و حوزه کسب و کار بیشترین مشارکت را در انتشار اسناد این حوزه داشته اند.

 

  
(1نگاره )  

(2نگاره )  
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آموزش و پرورش فنی » های هم واژگانی و هم کشوری در حوزه موضوعی ترسیم ساختار و شبکه

 «و حرفه ای

 VOSViewerرا وارد نرم افزار  Bibexcelدست آمده از نرم افزار خروجی به در این مرحله

دست آمده است . اولین خروجی که از این نرم افزار بهشده استهای مربوطه را انجام و تحلیل نموده

 تشکیل شده است. گانه 24های خوشه در این قسمت زیر است. های مطابق نگاره

(3)نگاره  (4نگاره )   

(5نگاره ) (6نگاره )   

 2/2/2022آنالیز .خروجی از پایگاه داده اسکوپوس در تاریخ:
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 VOSViewer خروجی نرم افزار

بعد از ترسیم و تحلیل نقشه های علمی،منتج از روش علم سنجی ؛کلیه متونی که بر اساس جستجوی 

 سیستمی در پایگاه اسکوپوس شناسایی شدند، مورد بازبینی قرار گرفته و متون مربوط وارد نرم افزار

Maxqda2020  جهت کدگذاری سه مرحله ای)کد باز،کد محوری و کد گزینشی( گردید .نتایج

 ( نشان داده شده است:1حاصل در جدول )

 

 

 

 

(7نگاره ) (8نگاره )   

(9نگاره ) (10نگاره )   
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 Maxqda2020(نتایج نهایی کد گذاری متون در نرم افزار 1ول)جد

 مقالات اصلی کد باز کد محوری کد گزینشی

 یدیارکان کل

 یآموزش عال
و عملکرد  یخدمات آموزش عال تیفیک

 یو حرفه ا یدر آموزش فن
Khalid et al,2021 

Rajadurai et al,2018 

 جامعه
 ع،ینهادها، صنا مشتمل بر نفعانیذنقش 

به  یابیدولت و جامعه به منظور دست

 یداریپا
Yunos,2016 

 صنعت

 یعموم ینهادها

 یو خصوص

آموزشگاه 

 یمدارس فنها/

 یو حرفه ا

 یهاآموزشگاهذینفعان دیگر مشتمل بر 

و مدارس فنی و حرفه ای  یاو حرفه یفن

 می باشند.
Coppe,2021 

 تیحاکم

منتخب  یها نهیدر زم قیعم قاتیتحق

در راستای آموزش های  ینهاد تیحاکم

 فنی و حرفه ای لازم است.
Viederyte (2017) 

 یشهرها

 یریادگی

شهر  کیساخت ،از ملزومات  یکی

توسعه  نیتضم یتلاش برا و رندهیادگی

 .آن است داریپا

Pavlova, M. (2018).. 

 یراهبردها

توسعه 

آموزش و 

 یپرورش فن

 یو حرفه ا

 ییبازنما

 یاجتماع

از ارزش  یستمیس یاجتماع یها ییبازنما

 یها، استعاره ها، باورها و اعمال دهیها، ا

که نگرش مهارت محوری را  هستند

 تقویت می کند.

Clement et al,2021 

 1یصلح ساز

صلح عبارت است از توسعه روابط  جادیا

در  یاسیو س یگروه ،یسازنده شخص

 ،یطبقات ،یمذهب ،یقوم یسراسر مرزها

صلح،  جادیا یها نهیدر زم .یو نژاد یمل

خطر  کیاغلب به عنوان  کاریجوانان ب

 یم یکشور تلق کیثبات  یبرا جدی

که جوانان شاغل به عنوان  یشوند، در حال

 یرشد اقتصاد یبرا یمیعظ لیحامل پتانس

 شوند. یدر نظر گرفته م

Tobor &Odubo, 
 

van der Veen, R., & 

Datzberger, S. (2022). 
 

                                                      
1 . Peacebuilding 
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 مقالات اصلی کد باز کد محوری کد گزینشی

اصلاحات 

 یتداوم

در  یابتکارات و اصلاحات قابل توجه

انجام شده است، هنوز  استیسطح س

 است. یبهبودها در سطح اجرا ضرور

(Prontadavit and 

Hanvatananukul,2017) 

 یساز تیظرف

 هیتواند منجر به سرما یمظرفیت سازی 

 در تیو توسعه ظرف یگذار

 ر،یپذ دیتجد یمانند منابع انرژ یمناطق

 تیامن ،ینیسبز، شهرنش دیتول یبخش ها

و تنوع  یکشاورز یها وهیدارشیپا ،ییغذا

 شود. یستیز

Pavlova, M. (2014). 

TVET as an important 

factor in country’s 
economic 

development. 

SpringerPlus, 3(1), 1-

2. 

 

 ینونهادساز

 ینهاد تیمنتخب حاکم یها نهیدر زم

نونهاد سازی و توسعه نهادهای تاثیر گذار 

 حائز اهمیت است.

Viederyte, R( .2017.) 

 یابیارز

و حرفه  یآموزش فن یابینظارت و ارز

 یدر دسترس بودن برنامه هاتوسعه و ،یا

 .دارند دیتاک یتوسعه مل

Pavlova, M. (2014). 

Hashim,2019)) 

 یفناور

صنعت فناوری ها همسو با تحولات 

 یآموزش و فناور یبرا شرفتهیامکانات پ4

 .وجود می آوردب یریادگی
Zulnaidi,2020) 

انواع آموزش 

های فنی و 

 حرفه ای

 

 یآموزش ها

 نرم

مهارت با تغییرات در نیاز مشتریان ،کسب 

زمینه ای در عوامل از نرم است  یها

 محسوب می شود. داریتوسعه پا

Mohammad, M., & 

Rashid, A. M. 

Khalid(2021)( ,2020.) 

 یآموزش ها

 سخت

 یهستند که به طور کل ییهامهارت

مورد نیاز را افزایش  یهامجموعه مهارت

 می دهند.

Ochieng, V. O., & 

Ngware, M. (2021). 

 یها کردیرو

 نینو

 یباز ریغ نهیدر زم یباز ییایاستفاده از پو

 یو حرفه ا یفن آموزش در شنیکیفیمیگ ای

قابل توجه  و یادگیری معکوس آموزش

 است.

Jayalath, J., & 

Esichaikul, V. (2020) 

Mokmin, N. A. M., 

Masood,(2019) 

 نهیعوامل زم

موثر بر  یا

آموزش و 

نهاد گرایی 

 تاریخی

توانند به عنوان  یم نهادها و تاریخ نهادی

اعمال  ای یانسان یها تیفعال زمینه ی

 باشند یفرهنگ
Clement,2021 
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 مقالات اصلی کد باز کد محوری کد گزینشی

 یپرورش فن

 یو حرفه ا

موقعیت و 

شرایط 

 جغرافیایی

نابرابری های جغرافیایی یکی از چالشهای 

جدی در توسعه آموزش های فنی و حرفه 

 ای است.
Ebuenyi,2020 

 شکاف ادراک
مربیان  یشکاف ادراک در مورد مهارت ها

 و مهارت آموزان حائز اهمیت است.
Yamada and Otchia, 

C. S. (2020) 

انطباق مهارت 

،تحصیلات و 

 تجربه زیسته

 ت،یو جنس یو حرفه ا یادراک آموزش فن

 درآمد خانواده و

از جمله ارائه  نیوالد لاتیتحص سطح

 و گانیرا یمدارس دولت

،تجربه و... در یدانشگاه لاتیتحص

عملکرد آموزش فنی و حرفه ای موثر 

 است.

Aldossari, A. S. 

(2020) 

تجربه قبلی مدل 

 و داستان زندگی

و  یکارکنان آموزش یعلم یزندگ

و تجربیات قبلی و داستان  انیدانشجو

 .تعیین کننده است زندگی آنها 
Lugya, F. K. (2018) 

تحرک نیروی 

 کار

 ،یو برابر یدسترس قیتحرک از طر

کن کردن  شهیمادام العمر، و ر یریادگی

 یبرا یکاریب

 عیسر راتییدر کنار تغ داریپا توسعه

 از چهارم یناش کیتکنولوژ

(حائز اهمیت IR4.0) یصنعت انقلاب

 است.

Khalid,2021)) 

شغل و 

تحصیلات 

 والدین

از جمله  نیوالد لاتیتحصسطح شغل و 

مواردی است که نگرش فرزندان را در 

ارتباط با آموزش فنی و حرفه ای تحت 

 تاثیر قرار می دهد.

Aldossari, A. S. 

(2020) 

یادگیری مادام 

 العمر

 شهی، و رزمینه ساز  مادام العمر یریادگی

 یبرا یکاریکن کردن ب

 است. داریپا توسعه
Khalid et al,2021 

فرهنگ و 

 جنسیت

 یادراک آموزش فن نیب یدار یرابطه معن

و فرهنگ وجود  تیو جنس یو حرفه ا

 دارد.

Aldossari, A. S. 

(2020). 
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 مقالات اصلی کد باز کد محوری کد گزینشی

 یچالشها

رو  شیپ

توسعه 

 یآموزش ها

و حرفه  یفن

 یا

 فقر چند بعدی

(TVET) بهره  یبرا یبه عنوان ابزار

 یور

 یدر نظر گرفته م چند بعدی کاهش فقرو 

 .شود

Pavlova, M. (2014) 

عدم تطابق 

 مهارت ها

 یفقدان مهارت هاوعدم تطابق مهارت ها

 لانیفارغ التحص انیدر م یکار گروه

 قابل توجه است. دالورودیجد

Mohammad, M., & 

Rashid, A. M. (2020) 

 اعتیاد
و سوء مصرف مواد  یاثرات اعمال فرهنگ

 مهارت آموزان چالشی جدی است. نیدر ب
Harrison, G. D. (2020) 

ناتوانی 

،محرومیت و 

 معلولیت

ورود افراد  یرهایموانع و مس یبررس

 یدر برنامه ها یذهن تیمعلول یدارا

 یو حرفه ا یفن یو آموزش یآموزش

 ضرورت دارد.

Ebuenyi et al,2020)) 

 حاشیه نشینی
ی ارائه خدمات مطلوب نینش هیحاش

 دهد.آموزشی را تحت تاثیر قرار می 
Ochieng, V. O., & 

Ngware, M. (2021) 

 نفوذ جمعیتی

در امارات  یآموزش حرفه ا یتینفوذ جمع

عوامل مختلف نگرش  یبررس قیاز طر

 یو سازمان یتیجمع ،یفرد ،یاجتماع

 است.

Alnaqbi, S. (2016) 

 بوروکراسی

 یضرور ریغ فیوظا یبه طور گسترده ا

را  یو دفتر یادار فیاز جمله وظا

را متاثر ساخته معلمان  یها تیمسئول

 است.

Omar et al,2019 

رفتار وظیفه 

 مدار

موجب کاهش خلاقیت مدار، فهیرفتار وظ

 .و ابتکارات سازمانی است
Motlhanke, S. D., & 

Naong, M. N. (2021) 

 مناطق روستایی

بر حسب  یاحرفه های آموزشدر ارائه 

 ییروستا ای یو منطقه شهر تیجنس

 .وجود دارد یتفاوت معنادار
Alnaqbi, S. (2016). 

ی ها امدیپ

توسعه 

 یآموزش ها

 ییاقتدار گرا

درون  یتوالآموزش های فنی و حرفه ای 

 ،ینهاد میو تحک یاسیس راتییزا از تغ

 یکربندیرا در هر کشور پ یخاص باتیترت

 .کرده است

Rambla, X., Castioni, 

R., & Sepúlveda, L. 

(2020) 
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 مقالات اصلی کد باز کد محوری کد گزینشی

و حرفه  یفن

بهبود اقتصاد  یا

 یمل

توسعه  یو حرفه ا یفن یآموزش ها

کار  یرویآموزش ن قیرا از طر یاقتصاد

توسعه و موجب دهد.  یگسترش م

 .می شود یو مل یامنطقه یاقتصاد

Alagaraja, M., 

Kotamraju, P., & Kim, 

S. (2014). 

 یرشد اقتصاد

 داریپا

و آموزش  یو حرفه ا یآموزش فن

(TVET )در  ینشیدر منطقه آسه آن ب

رشد و  یمنطقه ا لیمورد رشد پتانس

 دهد. یارائه م  داریپا یاقتصاد

Smaragdina,2021 

 ینوآور

یت ملزم به موفق برای دستیابی بهکشورها

 محور ینوآور یها یاستراتژ قیتطب

 هستند. یو حرفه ا یآموزش فن و
Pavlova, M. (2014) 

 یشغل تیرضا

سازمان فنی و حرفه ای جهت  تعهد

به طور کامل رابط  توسعه مهارت آموزی

 یو عملکرد سازمان یشغل تیرضا نیب

 .است

Khalid, 2021. 

 

 

(11نگاره)  
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12نگاره   
13نگاره   

(14نگاره )  
(15نگاره)   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
17

 ]
 

                            16 / 22

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-431-fa.html


 23                                ارائه الگوی راهبری جامع آموزش های فنی و حرفه ای یک پژوهش               

 
 

 گیریو نتیجه بحث

 یبقا یبراو  یانسان هیتوسعه سرما ی( براTVET) یو حرفه ا یفن و پرورش خدمات آموزش ارائه

مدل  کی ارائه یبراای  ژهیو یهامدلتا به امروز (Khalid et al,2021)است.  یاتیح ی،اقتصاد

در پژوهش شده است.های فنی و حرفه ای در سراسر جهان ارائه جامع به منظور بهبود آموزش 

حاضر که با شیوه ای جدید ،در این حوزه ی موضوعی انجام شده است،مدل جامعی برای آموزش 

و پرورش فنی و حرفه ای ارائه گردیده است که می تواند پیامدهای مناسبی جهت پایداری ،اشتغال 

چند »انه و توسعه ی اقتصادی به همراه داشته باشد.این پژوهش که با استفاده از روش تحقیق چندگ

انجام شد ،در بخش اول  تحقیق، مطالعات گسترده ای بواسطه ی روش علم سنجی صورت «روشی 

استخراج و مورد بررسی و 2/2/2022گرفت که از اولین سند منتشر شده در این حوزه تا تاریخ 

ارزیابی قرار گرفت.وجه تمایز پژوهش حاضر با پژوهش های پیشین مربوط به این قسمت از شیوه 

ی انجام پژوهش است که بصورت سیستماتیک و منطبق با نقشه های علمی،کلیه ی اسناد مرتبط با 

موضوع در یک پایگاه مشخص )اسکوپوس(مورد بررسی قرار گرفته است.بخش دوم پژوهش نیز 

که با روش تحلیل مضمون صورت گرفته است به قوت و اعتبار بخش اول کمک کرده و نتایج را 

با استناد مستقیم به پژوهش ها مشخص نموده است.بر این اساس درپایان خروجی بصورت مستند و 

(16نگاره)  
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اجزاء الگوی مورد نظر را ارائه داده است که در ادامه به آنها پرداخته MAXQDA2020نرم افزار 

 می شود:

 ی:و حرفه ا یفن یانواع آموزش ها( 1

 یها کردیسخت و رو یرت هانرم،مها یمهارت ها» های فنی و حرفه ای مشتمل بر آموزش انواع

 ؛Mohammad& Rashid,2020»هستند این بخش با تحقیقات «یآموزش نینو

,Khalid,2021Ochieng & Ngware,2021 Jayalath & Esichaikul,2020 

Mokmin& Masood,2019».همسو می باشد 

 ی در آموزش و پروش فنی و حرفه ای:دیارکان کل(2

و حرفه  یمدارس فن»مشتمل بر  ی و حرفه ایارکان کلیدی در آموزش و پرورش فن

 «یریادگی یو شهر ها یو خصوص یعموم یو پرورش،صنعت،نهادها ت،آموزشی،جامعه،حاکمیا

 Khalid et al,2021,Rajadurai»تحقیقات کنند. یم ینیآفر نقشمی باشند که در این فرایند 

et al,2018,Yunos,2016,Coppe,2021, Viederyte, 2017, Pavlova,2018» همسو

  با نتایج این قسمت می باشد.

 یو حرفه ا یفن یتوسعه آموزش ها یرو شیپ یچالشها(3

تطابق  عدمی،فقر چند بعد»مشتمل بر  یو حرفه ا یفن یتوسعه آموزش ها یرو شیپ یچالشها

 فهیوظ رفتار، یبوروکراسی،تیجمع نفوذ، ینینش هیحاش،تیو معلول تی،محروم یناتوان؛ادیاعت،مهارت ها

 & Pavlova, 2014 .Mohammad»هستند که با تحقیقات «ییروستا مناطقو مدار

Rashid,2020, Harrison,2020, Ebuenyi et al,2020, Ochieng & 

Ngware,2021, Alnaqbi,2016, Omar et al,2019, Motlhanke & Naong,2021, 

Alnaqbi,2021».همسو می باشد 

 یو حرفه ا یفن و پرورشموزش توسعه آ یا نهیعوامل زم(4

و  تیموقعی،خیتار یینهاد گرا»مشتمل بر یو حرفه ا یتوسعه آموزش و پرورش فن یا نهیعوامل زم

مدل و داستان  یقبل تجربه،ستهیو تجربه ز لاتیمهارت ،تحص انطباق،ادراک شکافیی،ایجغراف طیشرا

و  فرهنگ،مادام العمر یریادگ،ی نیوالد لاتیو تحص شغل،کار یروین تحرکی،زندگ

 Clement,2021 Ebuenyi,2020 Yamada and» شناسایی شدند که با تحقیقات «تیجنس

Otchia, C. S. (2020) Aldossari, A. S. (2020) Lugya, F. K. (2018) 

Khalid,2021)) Aldossari, A. S. (2020) Khalid et al,2021 Aldossari, A. S 

 همسو هستند.«
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 ی و حرفه ا یفن و پرورشوسعه آموزش ت (پیامدهای5

توسعه آموزش و پرورش فنی و حرفه ای پیامدهای مثبتی را در سطوح مختلف ایجاد خواهد نمود 

می باشد.این  «یشغل تیو رضا ی،نوآور ییگرا ،اقتداریاقتصاد مل ،بهبودیرشد اقتصاد»که مشتمل 

 ,Rambla, X., Castioni, R., & Sepúlveda, L. (2020) Alagaraja »نتایج با تحقیقات

M., Kotamraju, P., & Kim, S. (2014) Khalid, 2021. Pavlova, M. (2014). 

Smaragdina,2021».همسو می باشد 

آنچه در تمامی مراحل و ارکان این مدل حائز اهمیت است شکل گیری حلقه های بازخورد و ارزیابی 

ست.اگر نظام آموزش و پرورش فنی و خرفه ای را به عنوان یک سیستم در نظر بگیریم مستمر ا

کمک شایانی خواهد  ستمیس یریانعطاف پذتشکیل حلقه های بازخورد و ارزیابی و کنترل به 

امید است این تحقیق بتواند بینش هایی برای ارکان کلیدی ایجاد (Khalid et al,2021)نمود.

نه را برای انجام تحقیقات کاربردی آتی فراهم آورد.بر اساس نتایج تحقیق نموده و همچنین زمی

 (ارائه شده است: 17الگوی راهبردی در نگاره )

 

 پژوهشالگوی (17نگاره)
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