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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: The value systems play an effective role in improving 
educational systems, including the education system. Therefore, the purpose of this 
study was investigating and presenting a value system pattern of female' high schools 
of secondary high school. Methods: The current research was descriptive from 
correlation type. The research population were the managers and employees of 
female' high schools of secondary high school of Tehran city in 2020-21 academic 
years with number 2934 people, which based on Cochran's formula the sample size 
was estimated to be 196 people, which this number were selected by purposive 
sampling method. The research tools were included a demographic information form 
and a researcher-made questionnaire of value system of high schools (60 questions), 
which the content validity of the questionnaire was confirmed by the opinion of 
experts, and its total reliability was calculated with using the Cronbach's alpha 
method 0.94. After collecting the data with the above tools, they were analyzed by 
exploratory factor analysis in SPSS and Smart PLS software. Results: The findings 
showed that the value system of female' high schools of secondary high school had 
7 components of self-reliance, universalism and benevolence, success, management, 
power, security and conformity, and tradition and motivation which the factor load 
of all of them was higher than 0.50, the average variance extracted of all of them was 
higher than 0.60 and the reliability of all of them with using Cronbach's alpha method 
was higher than 0.70. Also, the value system of female' high schools had a direct and 
significant effect on all seven components of self-reliance, universalism and 
benevolence, success, management, power, security and conformity, and tradition 
and motivation (P<0.05). Conclusion: The results indicated the effective role of the 
value system of female' high schools of secondary high school on all seven 
components of self-reliance, universalism and benevolence, success, management, 
power, security and conformity, and tradition and motivation. These results have 
many practical implications for the specialists and planners of the education system, 
and they based on the results of this study can take an effective step towards 
improving the value system of high schools. 
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 دخترانه دوره دوم متوسطه شهر تهران  یهارستان یدب  ینظام ارزش  ی ارائه الگو

 
 

 2فتاح ناظم  و 2*محبوبه عبدالهی،  1لیلا کریمی
 

 . رانیرودهن، ا  ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام   ،یتیگروه علوم ترب  ،یدکتر  یدانشجو   .۱

 ران یرودهن، ا  ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام  ،یتیگروه علوم ترب  ار،یاستاد  .۲

 

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 پژوهشینوع مقاله: 

 376-385صفحات: 

هدف:  نهیزم موثر  یارزش   یها نظام   و  نظام   ینقش  بهبود  نظام    یآموزش  یها در  جمله  از 
  ی ها رستان یدب  ینظام ارزش   یو ارائه الگو  یمطالعه بررس   نیهدف ا   ن،یوپرورش دارند. بنابرا آموزش 

بود. جامعه    یاز نوع همبستگ   یفیپژوهش حاضر توص   روش پژوهش:  دخترانه دوره دوم متوسطه بود.
به تعداد    ۱399-400  ی لیدخترانه شهر تهران در سال تحص  یها رستان یو کارکنان دب  رانیپژوهش مد 
بر اساس فرمول کوکران حجم نمونه    ۲934 ا   ۱96نفر بودند که  برآورد که  با روش    نینفر  تعداد 
و پرسشنامه    یشناخت تی شامل فرم اطلاعات جمع  وهشپژ  یهدفمند انتخاب شدند. ابزارها  یریگنمونه
پرسشنامه با نظر خبرگان    ییمحتوا  یی( بود که روایسوال  60)  هارستان یدب  یساخته نظام ارزشمحقق
  ی با ابزارها یها پس از گردآور محاسبه شد. داده  94/0کرونباخ  یکل آن با روش آلفا ییا یو پا  دییتا 

  : هاه افتی  شدند.  لیتحل  Smart PLSو    SPSS  یافزارها در نرم  یاکتشاف  یعامل  لیفوق با روش تحل
  ، یی مولفه خوداتکا  7  یدخترانه دوره دوم متوسطه دارا   یهارستان یدب  ینشان داد که نظام ارزش   هاافته ی

بود که بار   زشیو سنت و انگ  ییو همنوا  تیقدرت، امن  ت،ی ریمد  ت،یموفق  ،یرخواه یو خ  ییگرا جهان 
همه    ییا یو پا  60/0 ازشده همه آنها بالاتر استخراج  انسیوار نیانگی ، م50/0همه آنها بالاتر از  یعامل

دخترانه    یهارستان یدب  ینظام ارزش  ن،یدست آمد. همچنبه  70/0کرونباخ بالاتر از    یآنها با روش آلفا
  یی و همنوا  تیقدرت، امن  ت،یر یمد  ت،یموفق  ،یرخواه یو خ  ییگراجهان   ،ییبر هر هفت مولفه خوداتکا 

از نقش موثر    یحاک  جی نتا  :یریگجه ی تن  (.P< 05/0و معنادار داشت )  میمستق  ریتاث  زشیو سنت و انگ
و    ییگراجهان   ،ییدخترانه دوره دوم متوسطه بر هر هفت مولفه خوداتکا   یها رستان یدب  ینظام ارزش

امن  ت،ی ریمد   ت،یموفق  ،یرخواه یخ همنوا  تیقدرت،  انگ  ییو  و  ا  زشیو سنت    ی برا   جینتا  نیبود. 
  ج ی دارد و آنان بر اساس نتا   یار ی بس  یکاربرد  حاتیوپرورش تلو نظام آموزش   زانیرمتخصصان و برنامه 

 بردارند.  هارستان یدب  یدر جهت بهبود نظام ارزش   یگام موثر  توانندی مطالعه م  نیا

 اطلاعات نویسنده مسئول 

 ایمیل:
mahbubeh.abdollahi@iau.ac.ir 
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                    jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1401 زمستانو   پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه   

 مقدمه 

آموزان نوجوان  ویژه دانشآموزان بوهدر هر کشووووری دانش

اهداف مهم  شووند و یکی از  سوازان کشوور محسووب میآینده

وپرورش، تربیوت و پرورش افرادی اسوووت کوه  نظوام آموزش

قادر باشووند بر مسووائل و مشووکلات زندگی روزمره  لبه  

آموزان رکن اسووواسوووی نظوام  نمواینود. از آنجوایی کوه دانش

وپرورش در دسوتیابی به اهداف آموزشوی هسوتند،  آموزش

لذا توجه به این قشوور از لحاآ آموزشووی و تربیتی موج  

شوی، تربیتی، باروری و شوکوفایی هر  ه بیشوتر  رشود آموز

شوود )میرحسوینی، شویرازی و کربلایی هرفته،  این نظام می

ای پیچیده از رشود و تکامل همراه با  (. نوجوانی دوره۱400

تحول و  و  تغییرهوا  اجتمواعی  فیزیکی، شووونواختی،  هوای 

هیجانی اسوت که نیازمند سوازگاری و انطباق با تغییرها و  

(. نوجوانی ۲0۲0،  ۱شود )جیان،، کیم و بون،باها میتحول

و   تکوامول بین مراحول کودکی  و  از مراحول مهم رشوووود 

بزرگسووالی اسووت که آثار و پیامدهای آن تا پایان زندگی  

ره،، انییکا،    -باشود )بایدن، اسوزلی ، کاوازوسمشوهود می

 (.۲0۲۲،  ۲پیپلز و کاسون

دربواره   بررسوووی و پژوهش  برای  از مسووووائول مهم  یکی 

اسوت. در حوزه   3آموزان نوجوان، مسواله نظام ارزشویدانش

هوا یکی از مسوووائول مهم و  وپرورش مقولوه ارزشآموزش

های جامعه یکی از  باشوود. زیرا انتقال ارزشاسوواسووی می

وپرورش اسوت )کاستیگلیون،  کارکردهای مهم نظام آموزش

(. در دوره نوجوانی یا جوانی ۲0۱4، 4رامپیولو و لیسیاردیلو

شوووند و مفاهیم ارزشووی مورد تردید و  متحول می  هاارزش

های  ها درونی شوووند و ارزشگیرند تا ارزشسوووال قرار می

شووده، شووخصوویت فرد را بسووازند و تشووکیل دهند  درونی

ها یکی از (. ارزش۲0۱3،  5)سویلی ، دیولسوی  و ویسوی 

ابعاد مهم و اسووواسوووی شوووخصووویت و زندگی اجتماعی،  

ار، پوایوه و اسووواس در   کننوده رفتودهنوده و تعیینجهوت

هوا و اسووواس فهم رفتوارهوای فردی و  هوا و انگیزشنگرش

(. ۲0۲۲،  6بواشووود )نیونوان و دی دومینیکواجتمواعی می

ها شوامل عقاید و اصوولی هسوتند که از نظر فردی و  ارزش

 
1 . Jiang, Kim & Bong 

2  . Baiden, Szlyk, Cavazos-Rehg, Onyeaka, Peoples & 

Kasson 

3 . Value System 

4 . Castiglione, Rampullo & Licciardello 

دهنود و  اجتمواعی یو  رفتوار را بر رفتوار مخوالی ترجی  می

فرد برای  دهنده اولویتی اسوت که ی  نظام ارزشوی نشوان

بواشووود )ارگینیلی، گوهر و  هوای خود قوائول میانواع ارزش

ای بوه (. نظوام ارزشوووی در هر جوامعوه۲007،  7تیمیربیکوا

و  مجموعوه الگوهوا  و  هنی،  رفتوواری  فرآینوودهوای  از  ای 

شووود های گفتاری و فنون بدنی اطلاق میها، شوویوهروش

شوووده پوذیرفتوه  کوه در  وار وب و موقعیوت از پیش تعریی

ترتی  نظام ارزشوی در هر جامعه بیشوتر ی   ود. بدینشومی

ها اسوت  ها و واژهپیوسوتار قابل انعطاف از رفتارها، اندیشوه

ها  کنند و بر اسواس قاواوت که افراد بر روی آن حرکت می

نمواینود )عطوایی  هوای حواصووول از آن عمول میو ارزیوابی

دارترین  ها ریشوه(. ارزش۱396کچویی، انصواری و کیانپور،  

ها، مبانی اخلاقی و  ر فرهنگی هسووتند که از سوونتعنصوو

تواثیر می بر جوامعوه  حواکم  امروزه  ایودئولوژی  و  پوذیرنود 

های سوووری  و  برخلاف گذشوووته به دلیل تغییرها و تحول

یابند  های ارزشووی خیلی سووری  تغییر میشووتابان، نظام

(. ۲0۱3،  8الیوارز  -)هولتسچلاگ، مورالس، مسیودا و میدیو

ی از نیوازهوای موادی و روانی انسوووانی و  هوا انعکواسوووارزش

تبلوری از وضعیت ارتباط متقابل و روابط اجتماعی هستند  

کوه از نظر اکرر افراد جوامعوه دارای یو  مطلوبیوت اسوووت  

 (.۲0۱9،  9)آزیونیا، اکسیوتیژ و بینیکی

های  های اجتماعی یکی از مشوخصوهها به مرابه پدیدهارزش

ی را تشووکیل و در  مهم جوام  هسووتند که سوواختار فرهنگ

ابعاد مختلی سووویاسوووی، اجتماعی، فرهنگی و  یره تاثیر  

مدت و بلندمدت دارند و شووناخت آنها نقش بسوویار  کوتاه

ایفوا می کنود.  مهمی در شووونواسووووایی تحولات فرهنگی 

های ارزشووی افراد متفاوت اسووت که این  همچنین، اولویت

  هوای فردی و اجتمواعی افراد تواثیرامر بر رفتوارهوا و کنش

هوا تحوت تواثیر عوامول  (. ارزش۱399گوذارد )موسووویونود،  می

فرهنگی، اعتقادی، اقتصوادی، سویاسوی، علمی و اجتماعی  

گیرند و علاوه بر آن تحت تاثیر یادگیری، عوامل  شوکل می

آمووزش خووانوواده،  و  توواریوخوی،  موکووان  زمووان،  وپورورش، 

5 . Silic, Dulcic & Visic 

6 . Nunan & Di Domenico 

7 . Ergeneli, Gohar & Temirbekova 

8 . Holtschlag, Morales, Masuda & Maydeu-Olivares 

9 . Azionya, Oksiutycz & Benecke 
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   378                 های دخترانه دوره دوم متوسطه شهر تهران ارائه الگوی نظام ارزشی دبیرستان 

 

 

(. در واق ،  ۲009،  ۱باشوند )یونرویدادهای مختلی نیز می

کننود و  ای برای افراد تعیین میهوای ویژه وار وبهوا  ارزش

نمواینود کوه فرد در هر موقعیتی  وه رفتوار و  مشوووخی می

،  ۲سوواوو  -دهد )باه و سوویپاسووخی را از خود نشووان می

مراتبی دارند. یعنی افراد در  ها حالت سولسوله(. ارزش۲0۱8

زنند و  بندی میها دسوووت به اولویتی  مجموعه از ارزش

ا افراد  هوای خود را بر اسوووواس اهمیوت مرت    رزشوقتی 

نمایند )ثورنبرگ  کنند، نظام ارزشی خود را مشخی میمی

هوای  هوا را بوه شوووش طبقوه ارزش(. ارزش۲0۱3،  3و اگیوز

شووناختی، اجتماعی، سوویاسووی و  نظری، اقتصووادی، زیبایی

موذهبی تقسووویم کردنود )سووووزا، کوتیوان، پوانودی، رائو و  

ارزش خیرخواهی، سوون ت، همنوایی،  (. ده ۲0۲0،  4کالریور

لووذ ت بورانوگویوخوتوگوی،  مووفوقویووت،  قوودرت،  طولوبوی،  امونویووت، 

گیری  هوار تیو   گرایی بواعوش شوووکولخوداتکوایی و جهوان

خوود موواورای  بووه  تووجووه  خوود5ارزشوووی  بووه  تووجووه   ،6 ،

شوده و ی  سواختار   8و آمادگی برای تغییر  7کاریمحافظه

ی برای تغییر  وجود آورده اسوت. بعد اول، آمادگدو بعدی به

هایی را  باشووود. در این بعد ارزشکاری میدر برابر محافظه

داری از تغییر  کوه بر فکر و عمول مسوووتقول خویش و طرف

دهد که بر  هایی قرار میکند را در تاواد با ارزشتاکید می

جویانه، حراسوت از رسووم سونتی خودمحدودکنندگی تبعیت

بوه خود در  کنود. بعود دوم، توجوه  و حفظ ثبوات تواکیود می

هایی  باشود. در این بعد ارزشبرابر توجه به ماورای خود می

و   بوا خود  برابر  را کوه بر پوذیرش دیگران بوه منزلوه افراد 

کنود را در تاووواد بوا  منودی بوه رفواه آنهوا تواکیود میعلاقوه

دهد که بر پیگیری موفقیت شووخصووی  هایی قرار میارزش

پور،  ریکند )شووهریاخویش و سوولطه بر دیگران تاکید می

 (.۱396فر و کیانی،  امین بیدختی، محمدی

های دخترانه یافت  پژوهشوی درباره نظام ارزشوی دبیرسوتان

های بسویار اندکی  نشود و درباره الگوی نظام ارزشوی پژوهش

ترین آنها تشوری   انجام شوده اسوت که در ادامه نتایج مهم

 
1 . Yoon 

2 . Bah & Sey-Sawo 

3 . Thornberg & Oguz 

4 . Souza, Kotian, Pandey, Rao & Kalthur 

قلیمی و  فوودوی  پرنیووان،  )گردنوود.  ضووومن  ۱399زاده   )

های نظام ارزشوی اعاوای  پژوهشوی درباره شوناسوایی مولفه

می دانشوگاه آزاد اسولامی به این نتیجه رسویدند که  علهیأت

های خیرخواهی )با  نظام ارزشوووی آنان شوووامل ابعاد ارزش

هوای  پوذیری(، ارزشدوسوووتی و مسووو ولیوتهوای نوعمولفوه

موولوفووه )بووا  صووووداقووتاخولاقوی  و  هووای  اخولا   طولوبوی، 

ارزشوجوودان موولوفووهطولوبوی(،  )بووا  اجوتوموواعوی  هووای  هووای 

صووول ارتباطی، احترام به  تاثیرگذاری بر دانشووجو، رعایت ا

هوای موادی )بوا  عقوایود دیگران و عودالوت رفتواری(، ارزش

هوای علمی هوای توأمین موالی و حموایوت موالی(، ارزشمولفوه

داری  هوای تعوامول علمی، بوالنودگی علمی، اموانوت)بوا مولفوه

هوای  هوای ابزاری )بوا مولفوهعلمی و اشوووتیواق علمی(، ارزش

رام و منزلت، توجه به  اوقات فرا ت، ارتقاء و پیشورفت، احت

قووانون و  جمعی  ارزشمنوواف   )بووا  مووداری(،  هووای  ووایی 

هوای توجوه بوه عقوایود موذهبی، آزادی علمی، آزادی  مولفوه

ای، پویوایی علمی، تفکر انتقوادی و  عملی، خودفهمی حرفوه

های امنیت شغلی های ایمنی )با مولفهنگری( و ارزشآینده

(  ۱39۱خو )نیو و امنیوت فکری( بود. مرزوقی، نوروزی و  

ضووومن پژوهشوووی دربواره نظوام ارزشوووی معلموان مودارس  

اسووترنایی به این نتیجه رسوویدند که نظام ارزشووی آنان  

گرایی، امنیت، همنوایی،  های جهانترتی  شووامل ارزشبه

خوداتکوایی، خیرخواهی، سووونوت، موفقیوت، برانگیختگی،  

هوای  طلبی و قودرت بود و در آنوان تموایول بوه ارزشلوذت

کواری  اجتمواعی، تموایول بوه محوافظوهبوت بوه ارزشفردی نسووو

منودی و آموادگی برای تغییر و تموایول بوه  نسوووبوت بوه علاقوه

توجه به ماورای خود نسوبت به توجه به تعالی خود بیشوتر  

( ضمن پژوهشی با عنوان  ۱383آبادی و نوروزی )بود. لطی

سوازی برای سونجش نظام ارزشوی به  پردازی و مقیاسنظریه

آموزان  دند که برای نظوام ارزشوووی دانشاین نتیجوه رسووویو

های فردی، خانوادگی،  نوجوان ایران ده مولفه شوامل ارزش

اقتصوادی، سویاسوی، اجتماعی، هنری، علمی، دینی، ملی و  

5 . Self-Transcendence 

6 . Self-Enhancement 

7 . Conservation 

8 . Openness to Change 
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( ضومن ۲0۱۲) ۱جهانی شوناسوایی شود. سویسویوو و شووارتز

پژوهشووی به این نتیجه رسوویدند که نظام ارزشووی شووامل  

نوایی، امنیت  فروتنی، همپانزده ارزش خیرخواهی، سوونت، 

دادن  شووغلی، امنیت شووخی، قدرت، بلندپروازی، نشووان

طلبی، اسوتقلال عمل، اسوتقلال  موفقیت، برانگیختگی، لذت

 های اجتماعی بود.اندیشه، حافظت از محیط و نگرانی

نده  یها حلقه اتصوال فرهن، هر قوم و ملتی با نسول آارزش

ا با بحران هویت  تواند جوام  رهسوووتند و  فلت از این می

بخشوند و  ها به نظام اجتماعی هویت میمواجه کند. ارزش

بواشووونود.  بنیوان و سوووازنوده نظوام فرهنگی یو  جوامعوه می

سوووازان  عنوان آیندهای بههمچنین، نوجوانان در هر جامعه

توجهی به نظام ارزشووی  شوووند و کمجامعه محسوووب می

)آزاد دارد  پی  در  را  فرهنگی  هویوت  ضوووعی    نوجوانوان، 

های ارزشوووی و  (. بنابراین، بررسوووی نظام۱387مرزآبادی،  

بوه آن  برای  الگویی  دانشطراحی  در  اهمیوت ویژه  آموزان 

توانند به متخصوصوان  ماواعفی دارد و نتایج این مطالعه می

وپرورش کم  شایانی در بهبود  ریزان نظام آموزشو برنامه

آموزان داشووته باشوود. نکته حائز  های ارزشووی دانشنظام

کوواسوووتیا و  خوهووا  از  یکی  اینکووه،  دیگر  هووای  همیووت 

دنبال بررسووی آن  های قبلی که پژوهش حاضوور بهپژوهش

های دخترانه  اسوت، طراحی الگوی نظام ارزشوی دبیرسوتان

هوای انودکی دربواره نظوام  بواشووود.  ون کوه هم پژوهشمی

ارزشوووی انجوام شوووده و هم پژوهشوووی نظوام ارزشوووی  

رده و برای آن الگویی  های دخترانه را بررسوی نکدبیرسوتان

های ارزشوووی نقش موثری در  طراحی نکرده اسوووت. نظوام

وپرورش  هوای آموزشوووی از جملوه نظوام آموزشبهبود نظوام

دارنود. بنوابراین، هودف این مطوالعوه بررسوووی و ارائوه الگوی  

های دخترانه دوره دوم متوسووطه  نظام ارزشووی دبیرسووتان

 بود.

 پژوهش  روش
بود. جامعه   یاز نوع همبسووتگ  یفیپژوهش حاضوور توصوو

دخترانه شووهر    یهارسووتانیو کارکنان دب  رانیپژوهش مد

 
1 . Cieciuch & Schwartz 

نفر   ۲934به تعداد   ۱399-400  یلیتهران در سوال تحصو

نفر    ۱96بودنود کوه بر اسووواس فرمول کوکران حجم نمونوه  

هودفمنود انتخواب    یریگتعوداد بوا روش نمونوه  نیبرآورد کوه ا

ها با توجه به  ونههدفمند، نم  یریگهشووودند. در روش نمون

کوه در پژوهش حواضووور    شوووونودیانتخواب م  ییهواملا 

جهت شورکت در    لیورود به مطالعه شوامل تما  یهاملا 

توحصووو حووداقوول  وقووع    پولوم،یودفووق  لاتیوپوژوهوش،  عوودم 

در سوه ماه   کانیزا مانند طلاق و مرگ نزدتنش  یرخدادها

مانند    یشوکپزروان  یو مصورف داروها  ادیگذشوته، عدم اعت

خدمات    افتیو عدم در  یب و ضوودافسووردگضووداضووطرا

خروج از    یهادر سووه ماه گذشووته و ملا   یروانشووناخت

به    ییمطالعه شووامل انصووراف از پژوهش و عدم پاسووخگو

 بود.  هاهیاز ده درصد گو  شیب

 ابزار پژوهش 

اطلاعاات ممییا .  1 اطلاعووات    :شاانااختیفرم  فرم 

شوناختی توسوط محققان پژوهش حاضور سواخته  جمعیت

هایی درباره جنسوویت، سوون، سووط   شووامل سوووالشوود و  

 تحصیلات و سابقه خدمت بود.

 :۲هاسااخته نظام ارزشای دبیرساتان. پرساشانامه محق 2

ها توسوط محققان پژوهش  پرسوشونامه نظام ارزشوی دبیرسوتان

مولفه خوداتکایی  7سووال در   60حاضور سواخته شود. این ابزار  

(، موفقیت سوووال ۱4گرایی و خیرخواهی )سوووال(، جهان 4)

سووال(، امنیت و  4سووال(، قدرت )  ۱6سووال(، مدیریت ) 4)

سووال( داشوت که   9سووال ( و سونت و انگیزش )  9همنوایی )

ای از  برای پاسوخگویی به هر سووال از طیی لیکرت پنج گزینه

کاملا مخالفم با نمره ی  تا کاملا موافقم با نمره پنج استفاده 

ها و نمره هر همه سوووال شوود. نمره کل ابزار با مجموع نمره

های همان مولفه محاسوبه و نمره مولفه با مجموع نمره سووال

بالاتر حاکی از بیشوتر داشوتن آن ویژگی بود. روایی محتوایی  

ها با نظر خبرگان تایید و پرسوشونامه نظام ارزشوی دبیرسوتان

 دست آمد.به 94/0پایایی کل آن با روش آلفای کرونباخ  

 روش امرا 

2 . Researcher-Made Questionnaires of Value System of 

High Schools 
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ا  یاجراروش   از تصوووو  گونوهنیپژوهش      یوبود کوه پس 

پژوهش شود    یو سواخت ابزارها  یپروپوزال اقدام به طراح

شوووامل  هار سووووال   یشوووناختتیکه فرم اطلاعات جمع

و سوابقه بود و پرسوشونامه نظام    لاتیسون، تحصو  ت،یجنسو

موجود   یها و ابزارهابر اسواس پژوهش  هارسوتانیدب یارزشو

نفر از خبرگان سواخته   ۲5با   حبهو مصوا ینظام ارزشو  یبرا

و    یپرسوشونامه بررسو  هیاول  یروانسونج  یهاشود. شواخی

انجوام و    یریگقرار گرفوت. در مرحلوه بعود نمونوه  دییومورد توا

و    انیوو هم ضووورورت پژوهش ب  تیوهوا هم اهمنمونوه  یبرا

  ن یترشود. از جمله مهم   یآنها تشور  یبرا  یملاحظات اخلاق

اخلاق ب  تیوابوه رعو  توانیم  یملاحظوات  بودن    نوامیحق 

  ی اریکننده، اختماندن اطلاعات مشوووارکتابزارها، محرمانه

پژوهش   جیگذاشتن نتا  اریبودن شرکت در پژوهش، در اخت

  انیاشووواره کرد. پس از ب رهیکنندگان و  مشوووارکت  یبرا

و کوارکنوان    رانیمود  یعنیهوا  مطوالو  فوق، موافق نمونوه

در   تدخترانه شوووهر تهران جهت شووورک  یهارسوووتانیدب

پژوهش اخوذ شووود و از آنهوا    یابزارهوا  لیوپژوهش و تکم

پژوهش پاسووخ    یدقت به ابزارها  تیخواسووته شوود تا با نها

هوا پس از  را بودون پواسوووخ نگوذارنود. داده  یدهنود و سووووال

  ی اکتشوواف  یعامل  لیفوق با روش تحل  یبا ابزارها  یگردآور

 شدند.  لیتحل Smart PLSو   SPSS  یافزارهادر نرم

 هاه یافت
  ی برا  هالیدرصود بود و تحل ۱00نرخ مشوارکت در پژوهش  

دخترانه شوهر    یهارسوتانیو کارکنان دب  رانینفر از مد ۱96

اطلاعات    یو درصوود فراوان  یفراوان  جیتهران انجام شوود. نتا

  ۱پژوهش حاضوور در جدول    یهانمونه  یشووناختتیجمع

نفر    ۱۲6ها زن )نمونه شووتریارائه شوود که بر اسوواس آن ب

نفر    87سوووال )  3۱-40سووون    دارای  و (  64/ ۲9٪معوادل  

نفر    9۲) سووانسیل  لاتتحصووی سووط   ،(44/ 39٪معادل 

  نفر  70) سوووال 6-۱0  خدمت سوووابقه  و (  46/ 94٪معادل 

 ار یوو انحراف مع  نیانگیوم  جینتوا  .بودنود(  35/ 7۱٪  معوادل

دخترانه دوره دوم متوسووطه    یهارسووتانیدب ینظام ارزشوو

 ارائه شد. ۱پژوهش حاضر در جدول  

 دخترانه دوره دوم متوسطه پژوهش حاضر  یهارستانیدب ینظام ارزش اری و انحراف می نیانگیم جی. نتا1مدول 

 انحراف مییار میانگین تیداد سوال  متغیر

 69/۱ 78/۱7 سوال  4 خوداتکایی

 66/6 5۲/56 سوال  ۱4 گرایی و خیرخواهی مهان

 34/۱ 80/۱7 سوال  4 موفقی 

 ۲۲/6 05/73 سوال  ۱6 مدیری  

 ۲9/۱ 49/۱7 سوال  4 قدرت 

 43/۲ 63/43 سوال  9 امنی  و همنوایی 

 ۱6/4 63/3۲ سوال  9 سن  و انگیزش

  ینظوام ارزشووو  یهوااز سووووال   یوهر    یبوار عوامل  جینتوا

دخترانه دوره دوم متوسوطه پژوهش حاضور    یهارسوتانیدب

هموه    یارائوه شووود کوه بر اسووواس آن بوار عوامل  ۲در جودول  

  60از پرسوشونامه  یسووال  چیبود و ه 0/ 50ها بالاتر از  سووال

 حذف نشد. یسوال

 

 دخترانه دوره دوم متوسطه پژوهش حاضر  ی هارستانیدب ینظام ارزش یهااز سوال کیهر  یبار عامل جی. نتا2مدول  

 بار عاملی  سوال  بید 

 70/0 خلاقیت شغلی  سوال(  4خوداتکایی )

 80/0 استقلال در انجام وظایی شغلی 

 80/0 آزادی عمل در اهداف شغلی 

 8۱/0 علاقه به کشی وقای  

 60/0 رعایت ادب و نزاکت در محیط کاری 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.3

.3
76

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.3

.2
8.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
18

 ]
 

                             6 / 11

http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.3.376
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.3.28.5
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-511-fa.html


 همکارانکریمی و                                                                                                                                          38۱

 

 

                    jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1401 زمستانو   پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه   

 14گرایی و خیرخواهی )مهان

 سوال( 

 63/0 وفاداری به تعهدات شغلی 

 6۱/0 توجه به احساسات کارکنان و معنویات سازمانی 

 7۲/0 عدالت و برابری بین کارکنان 

 74/0 گذشت در کارها 

 7۲/0 اثربخش بودن وظایی شغلی 

 64/0 پذیری مس ولیت

 6۲/0 مدیریت تعارضات و نظم و هماهنگی بین کارکنان 

 76/0 های کارکنان و روابط دوستانه در کار خواستهتوجه به 

 75/0 هدفمند بودن کارها 

 74/0 موق  کارها افزایش دانش شغلی و اشتیاق در انجام به

 53/0 صداقت در گفتار و اعمال 

 54/0 رعایت حقوق کارکنان و توجه به آینده آنان 

 7۲/0 های نوین و نوظهور گیری از ایدهبهره

 80/0 ایجاد فرصت رشد و ترقی  سوال(  4موفقی  )

 8۱/0 افزایش توان نفو  کارکنان در مدرسه 

 9۱/0 توانمندسازی کارکنان 

 90/0 هموارسازی مسیر دستیابی به اهداف 

 8۱/0 توانایی تفکر عقلانی و قدرت استدلال سوال( 16مدیری  )

 83/0 افراد الگو آموزان از طریق بخشی به دانشمهارت الهام

 83/0 ریزی و سازماندهی درس توانایی برنامه

 90/0 توانایی مدیریت کلاس 

 84/0 آموزان توانایی ایجاد انگیزه در دانش

 83/0 توانایی استفاده بهینه از زمان 

 77/0 العمر آموزان برای کم  به تدریس و یادگیری مادامتوانایی درگیرکردن دانش

 7۱/0 های کار مشارکتی در کلاس و با والدین توانایی استفاده از روش

 87/0 توانایی ارتباط با همکاران و تشری  مساعی با آنان 

 8۱/0 آموزان و همکاران توانایی تعامل انسانی مناس  با دانش

 83/0 آموزان پیشرفت دانشتوانایی خلق، انتخاب، ارزیابی و استفاده از مناب  مدرسه و جامعه برای 

 67/0 ها و تقویت اثربخشی آنها توانایی تحلیل و ارزیابی فعالیت

 8۱/0 های آموزشی های جدید در روشتوانایی خلقش روش

 83/0 آموزان های قدرت بیان و گوش دادن به اظهارنظرهای دانشمهارت

 83/0 شهروندی توانایی پرورش خودشکوفایی، شخصیت و مس ولیت 

 90/0 آموزان و والدین برای هدایت پیشرفت تحصیلی بازخوردهای منظم به دانش

 84/0 کنترل و تسلط بر وظایی شغلی و محیط کاری  سوال(  4قدرت )

 80/0 توجه به شأن شغلی و پیشرفت شغلی کارکنان 

 90/0 گیری توانایی و اقتدار در تصمیم

 97/0 حفظ حرمت دیگران 

 80/0 پذیری و تعهد کارکنان به مدرسه اطاعت سوال(  9امنی  و همنوایی ) 

 8۲/0 نظم و اناباط شغلی 

 90/0 سلامت در محیط کاری 

 8۲/0 تفویض اختیار 

 87/0 سادگی در دستورات شغلی 

 80/0 ایمنی و امنیت شغلی 

 94/0 رعایت احترام در بین کارکنان 
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 90/0 کارکنان توجه به نیازهای 

 80/0 احترام به زیردستان 

 8۱/0 توجه به علایق شغلی کارکنان مدرسه  سوال(  9سن  و انگیزش )

 8۲/0 احترام به قوانین کاری 

 90/0 روی در مدرسه اعتدال و میانه

 70/0 های کاری تواض  و فروتنی در مراوده

 80/0 ارتقای جایگاه شغلی کارکنان 

 8۱/0 مشارکت بالا در کارها درگیری شغلی و 

 70/0 ایجاد هیجان در محیط کاری 

 70/0 تنوع شغلی در مدرسه 

 74/0 ایجاد فرصت ریس  به کارکنان مدرسه 
 

  ی هارسوتانیدب  ینظام ارزشو  یاکتشواف  یعامل  لیتحل  جینتا

  3دخترانه دوره دوم متوسووطه پژوهش حاضوور در جدول  

  ی هارسووتانیدب  یارائه شوود که بر اسوواس آن نظام ارزشوو

  ، ییمولفوه خوداتکوا  7  یدخترانوه دوره دوم متوسوووطوه دارا

خ  ییگراجهوان قودرت،    ت،یوریمود  ت،یوموفق  ،یرخواهیو 

همه    یبود که بار عامل زشیو انگ  تو سن ییو همنوا  تیامن

شووده همه  اسووتخراج  انسیوار  نیانگی، م0/ 50آنها بالاتر از  

از   بوالاتر  آلفوا  ییایوو پوا  0/ 60آنهوا  بوا روش    ی هموه آنهوا 

 دست آمد.به  0/ 70کرونباخ بالاتر از 

 دخترانه دوره دوم متوسطه پژوهش حاضر  یهارستانیدب  ینظام ارزش یاکتشاف  یعامل لیتحل جی. نتا3مدول 

 آلفای کرونباخ  شدهمیانگین واریانس استخراج بار عاملی  تیداد سوال  متغیر

 85/0 79/0 7۱/0 سوال  4 خوداتکایی

 9۲/0 64/0 57/0 سوال  ۱4 گرایی و خیرخواهی مهان

 74/0 76/0 87/0 سوال  4 موفقی 

 9۲/0 93/0 89/0 سوال  ۱6 مدیری  

 70/0 95/0 90/0 سوال  4 قدرت 

 86/0 76/0 80/0 سوال  9 امنی  و همنوایی 

 73/0 83/0 90/0 سوال  9 سن  و انگیزش

  ینظوام ارزشووو  یالگو  یو معنوادار  ریمسووو   یوضووور  جینتوا

دخترانه دوره دوم متوسوطه پژوهش حاضور    یهارسوتانیدب

ارائه شوود که بر اسوواس آن نظام   5و جدول    ۱در شووکل 

بر هر هفوت مولفوه    یهوارسوووتوانیدب  یارزشووو دخترانوه 

  ت، یوریمود  ت،یوموفق  ،یرخواهیو خ  ییگراجهوان  ،ییخوداتکوا

  میمسوتق  ریتاث  زشیو انگ نتو سو  ییو همنوا تیقدرت، امن

 (.P<0/ 05و معنادار داشت )

 

 دخترانه دوره دوم متوسطه پژوهش حاضر  یهارستان ی دب ی نظام ارزش یالگو یو مینادار  ریمس  ب یضر جی. نتا4مدول 

 نتیجه  میناداری  ضریب مسیر  مسیر  ردیف

 تایید  >05/0 80/0 مسیر نظام ارزشی بر خوداتکایی  1

 تایید  >05/0 63/0 گرایی و خیرخواهی مسیر نظام ارزشی بر جهان  2

 تایید  >05/0 80/0 موفقیتمسیر نظام ارزشی بر   3

 تایید  >05/0 83/0 مسیر نظام ارزشی بر مدیریت  4

 تایید  >05/0 90/0 مسیر نظام ارزشی بر قدرت  5

 تایید  >05/0 87/0 مسیر نظام ارزشی بر امنیت و همنوایی  6

 تایید  >05/0 90/0 مسیر نظام ارزشی بر سنت و انگیزش 7
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                    jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1401 زمستانو   پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه   

 
 های دخترانه دوره دوم متوسطه . نتایج ضریب مسیر و میناداری الگوی نظام ارزشی دبیرستان1شکل 

 

 

 گیری بحث و نتیجه
بهبود  دانش  یارزشووو  یهوانظوام  یبررسووو آموزان جهوت 

اسواس،    نیدارد و بر هم  یادیز  تیاهم  یآموزشو  یهانظام

  ینظوام ارزشووو  یو ارائوه الگو  یمطوالعوه بررسووو  نیهودف ا

  ی ها افتهی دخترانه دوره دوم متوسووطه بود.  یهارسووتانیدب

  ی هارسوووتانیدب یمطالعه نشوووان داد که نظام ارزشووو  نیا

  ، ییمولفوه خوداتکوا  7  یدخترانوه دوره دوم متوسوووطوه دارا

خ  ییگراجهوان قودرت،    ت،یوریمود  ت،یوموفق  ،یرخواهیو 

همه    یبود که بار عامل زشیو سنت و انگ ییو همنوا  تیامن

شووده همه  اسووتخراج  انسیوار  نیانگی، م0/ 50آنها بالاتر از  

از    آنهوا آلفوا  ییایوو پوا  0/ 60بوالاتر  بوا روش    ی هموه آنهوا 

  ینظام ارزش  ن،یدست آمد. همچنبه  0/ 70کرونباخ بالاتر از  

  ، ییدخترانوه بر هر هفوت مولفوه خوداتکوا  یهوارسوووتوانیدب

قودرت،    ت،یوریمود  ت،یوموفق  ،یرخواهیخو    ییگراجهوان

و    میمسوووتق  ریتواث  زشیو سووونوت و انگ  ییو همنوا  تیوامن

همسووو با    یمطالعه از جهات  نیا  یهاافتهیمعنادار داشووت. 

  ی (، مرزوق۱399و همکواران )  انیوپرن  یهوامطوالعوه  یهواافتوهیو

( هوموکوواران  لوطوی۱39۱و  نووروز  یآبوواد(،  و  ۱383)  یو   )

 ( بودند.۲0۱۲و شوارتز )  وویسیس

گفت که ارزش به   توانیمطالعه م  نیا  یهاافتهی  ریتفسو در

  تیگروه اهم   ی  یاعاووا  یکه برا شووودیاطلاق م  یامور

  ی هاگروه هسووتند. ارزش  یدارند و آرمان مشووتر  اعاووا

آن جوامعوه دفواع و اجوازه   یجوامعوه  والبوا  از هنجوارهوا   یو

.  دهنودینود را نمنوامطلوب و نواپسووو  یظهور و بروز هنجوارهوا

آموزش  یتیترب  فووهیوظ  نیترمهم رشوووود  نظووام  وپرورش 

و    ینید ،یمل  یو نظام ارزشوو  تیهو میو تحک  تیشووخصوو

  یبخواهد نظام ارزشو ینظام آموزشو  نیاسوت و اگر ا  یانسوان

آنان    دیآموزان را بهبود ببخشود و به اعتلاء برسواند بادانش

آمواده کنود.  ون کوه    یو آت  یدر عصووور فعل یزنودگ  یرا برا

نشوان   ریاخ  یهاجهان در دهه  یهالو تحو  رهاییتغ یبررسو

در    یقیمسوووتمر و عم  یهواو تحول  رهواییکوه تغ  دهودیم

مردم جهوان رخ داده و    یزنودگهوا، بواورهوا و سوووبو ارزش

ها همواره با دامنه و  و تحول رهاییتغ  نیا  یگسووترش جهان

ب مبوه  یشوووتریشوووودت  براونوددیپیوقوع    نیب  نکوهیا  ی. 

متناسوو  با    یدمشووتر  شووهرون  یهاآموزان مهارتدانش

آنوان بوا تموام    دیوبوا  رد،یشوووکول بگ  ینیو د  یفرهنگ  تیوهو
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  ی آشونا باشوند. برا  یو انسوان ینید  تیو هو  یفرهنگ  راثیم

وپرورش  است که فهم خود از فلسفه آموزش  ازیمنظور ن  نیا

در عصور حاضور و به تب  آن    یآن با زندگ  یسوازو مناسو 

  ی ها شرو  ،یدرسو  یهاکتاب ،یو درسو  یآموزشو  یهابرنامه

. علاوه  میقرار ده  یمعلمان را مورد بازنگر تیو ترب  سیتدر

خودموان را بوه تفکر نقواد، حول مسوووالوه و تفکر    دیوبر آن، بوا

  تیآموزان را با آنها تربو دانش  میجهز سوازکننده ممراقبت

بوه آنهوا ب  میکن   ،یتفکر منطق  یریادگیوکوه بوا    میاموزیوو 

داشووته   یبمناسوو  یریگمیتصووم  توانندیم یو تعمق  ینقاد

را بواور کننود و  وه    ییزهوایبواشووونود و بوداننود کوه  وه  

  یداشوتن نظام ارزشو  یبرا  ن،یرا باور نکنند. بنابرا  ییزهای 

که هر هفت مولفه    یو داشتن نظام هارستانیمناس  در دب

  ت، یوریمود  ت،یوموفق  ،یرخواهیو خ  ییگراجهوان  ،ییخوداتکوا

  هرا داشوووتو  زشیو سووونوت و انگ  ییو همنوا  تیوقودرت، امن

سوووه نهاد خانه، مدرسوووه و جامعه    نیبتوان ب  دیباشووود، با

صوووورت همواهنو، و  ارتبواط برقرار کرد و هر سوووه نهواد بوه

  یهر هفوت مولفوه نظوام ارزشووو  یدنبوال ارتقواراسوووتوا بوههم

 .ندیعمل نما  هارستانیآموزان دبدانش

و    رانیمطوالعوه اسوووتفواده از مود  نیا  یهواتیواز محودود  یکی

دخترانه شوهر تهران بود که ممکن   یهارسوتانیکارکنان دب

  ی ها و تفاوت  یفرهنگ طیمانند مح  لیودلا یاسوووت به برخ

کول افراد نبواشووود و    یواقع  نودهیجوام  نموا  گریبوا د یطیمح

  ی ایاز اول یحت  ایها  سوازمان  ریو کارکنان سوا  رانیاگر از مد

  ج یها اسووتفاده شووود، احتمالا  نتاگروه  گرید  ای آموزاندانش

  ت یومحودود  گریمهم د  یهواتیومتفواوت خواهود بود. محودود

  ی رتصوادفی   یریگو اسوتفاده از روش نمونه  یشوناختروش

  رانیمد  یبرخ  نییپا  یهمکار  ای ی)هدفمند( و عدم همکار

  یرهوایپژوهشوووگران در کنترل متغ  یو کوارکنوان و نواتوان

مرول هوش،    یفرد  یهواگر از جملوه تفواوتموداخلوه  و مزاحم  

انجام پژوهش توسوط   ن،یبود. بنابرا  لاتیتحصو  ای تیجنسو

آموزان، انجام  دانش  یایشوهرها، اول  ریو کارکنان سوا  رانیمد

  ی هارسوووتانیدب  ینظام ارزشووو  یپژوهش درباره ارائه الگو

نظام   یپسرانه دوره دوم متوسطه، پژوهش درباره ارائه الگو

دوره اول    یهوارسوووتوانیدب  ،ییآموزان ابتودادانش  یارزشووو

  یدر پ  یدیمف  جینتا تواندیها مدانشووگاه یمتوسووطه و حت

به   توانیم  یپژوهشو  دشونهایپ نیعنوان آخرداشوته باشود. به

  یموجود نظوام ارزشووو  تیوو سووونجش وضوووع  یبررسووو

  ج یاشواره کرد. نتا  یلیتحصو  یهادوره  ریو سوا  یهارسوتانیدب

  ی هارستانیدب یموثر نظام ارزش نقشاز   یمطالعه حاک نیا

  ،ییدخترانه دوره دوم متوسوطه بر هر هفت مولفه خوداتکا

خ  ییگراجهوان قودرت،    ت،یوریمود  ت،یوموفق  ،یرخواهیو 

  ی برا  جینتا  نیبود. ا  زشیو سووونت و انگ  ییو همنوا تیامن

  ی هانظام  زانیرمتخصووصووان، مسوو ولان و برنامه  ران،یمد

  ی کواربرد  حواتیتلو  پرورشو نظوام آموزش  ژهیو بوه  یآموزشووو

  توانندیمطالعه م  نیا  جیدارد و آنان بر اسواس نتا  یاریبسو

  هوا رسوووتوانیدب  یدر جهوت بهبود نظوام ارزشووو  یگوام موثر

  ی برا  ییهوابرنواموه  تواننودیمنظور آنوان م  نیا  یبردارنود. برا

و    ییگراجهوان  ،ییخوداتکوا  یهوااز مولفوه   یوبهبود هر  

  ییو همنوا  تیوامن  رت،قود  ،یتیریمود  ت،یوموفق  ،یرخواهیخ

 .ندیو اجرا نما  یطراح  زشیو سنت و انگ

 موازین اخلاقی
آگاهانه،    تیشوامل اخذ رضوا  یاخلاق  نیپژوهش مواز  نیدر ا

شود. با توجه به    تیرعا  یو رازدار  یخصووصو  میحر  نیتاوم

  لیبه تکم  دیها ضومن تأکپرسوشونامه لیو زمان تکم طیشورا

کنندگان در مورد خروج از پژوهش  ها، شورکتسواال یتمام

 مختار بودند.  

 تشکر و قدردانی
و کارکنان    رانیپژوهش حاضر و همه مد  د یاز اسات  لهیوسنیبد

کننده در پژوهش  دخترانه شهر تهران شرکت  ی هارستان یدب

 . گرددیحاضر تشکر م

 منافع تیارض
هز   ن یا با  ب  سندهینو  یشخص  نه یمطالعه  و  انجام    ن یاول 

 وجود ندارد. یتااد منافع سندگانینو
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