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ABSTRACT  

 

Background and purpose. Social capital is one of the effective components in the performance and success of cooperative 

companies, including rural cooperatives, which is of interest to experts. The purpose of this research is to investigate the role 

of social capital in the success of rural women's cooperatives in Dena County. 
Methodology. The method of this research is descriptive and analytical, and the questioning technique was used to collect  

information. The statistical population was 600 members of the women's rural production cooperative of Dena county  and 100 
people were identified based on Bartlett's table. Questionnaire has been the most important tool for data collection. The res ults  

of questioning have been statistically analyzed using SPSS software. T -test and Pearson's correlation coefficient were used to 
test the hypotheses. 

Findings and conclusions.  In order to investigate the role of social capital in the success of women's rural cooperatives in 
Dena County, indicators such as social cohesion, social trust and social participation were measured according to the results  

obtained from the total of indicators affecting the success of women's production cooperatives in Dena County. Social trust, 
social participation has been prioritized first and second. These variables explained the performance of the Dena production 

cooperative at a high level. The variables "social participation" and "social trust" were introduced as the most effective variables  
affecting the performance of this cooperative, as well as the mean of the t test. For all indicators of social capital, it is above 3, 

which shows the high impact of indicators on the success rate of women's production cooperative in Dena County, among 
which social trust had the highest average and the impact of this index also shows the highest average.  

Investigating of the role of social capital in the success of women's rural cooperatives in Dena County, indicators such as social  
cohesion, social trust and social participation were measured according to the results obtained from the total of indicators  

affecting the success of women's production cooperatives in Dena County 
Originality: Investigating of the role of social capital in the success of women's rural cooperatives in Dena County, indicators  

such as social cohesion, social trust and social participation were measured for the first time.  
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EXTENDED ABSTRACT  

 

Background and purpose . Social capital is one of the effective components in the performance and success of cooperative 

companies, including rural cooperatives, which is of interest to experts. The purpose of this research is to investigate the role 

of social capital in the success of rural women's cooperatives in Dena County. 

Methodology. The method of this research is descriptive and analytical, and the questioning technique was used to collect 
information. The statistical population was 600 members of the women's rural production cooperative of Dena county and 

100 people were identified based on Bartlett's table. Questionnaire has been the most important tool for data collection. The 

results of questioning have been statistically analyzed using SPSS software. T-test and Pearson's correlation coefficient were 

used to test the hypotheses. 

Findings and conclusions. In order to investigate the role of social capital in the success of women's rural cooperatives in 
Dena County, indicators such as social cohesion, social trust and social participation were measured according to the results  

obtained from the total of indicators affecting the success of women's production cooperatives in Dena County. Social trust, 

social participation has been prioritized first and second. These variables explained the performance of the Dena production 

cooperative at a high level. The variables "social participation" and "social trust" were introduced as the most effective 

variables affecting the performance of this cooperative, as well as the mean of the t test. For all indicators of social capital, it 
is above 3, which shows the high impact of indicators on the success rate of women's production cooperative in Dena County, 

among which social trust had the highest average and the impact of this index also shows the highest average. 

Investigating of the role of social capital in the success of women's rural cooperatives in Dena County, indicators such as 

social cohesion, social trust and social participation were measured according to the results obtained from the total of 

indicators affecting the success of women's production cooperatives in Dena County  
Originality: Investigating of the role of social capital in the success of women's rural cooperatives in Dena County, indicators 

such as social cohesion, social trust and social participation were measured for the first time. 
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 چکیده

 ازجمله تعاونی هایشرکت موفقيت و عملکرد در اثرگذار یهامؤلفه از یکی اجتماعی سرمایهزمینه و هدف:  
هدف تحقيق حاضر بررسی نقش سرمایه اجتماعی در نظران است. که توجه صاحب باشدهای روستایی میتعاونی

 .شهرستان دنا استموفقيت تعاونی روستایی زنان 
 اطلاعات آوریجمع جهت پرسشگری تکنيک از و باشدمی تحليلی توصيفی نوع از تحقيق این روششناسی: روش

عضو تعاونی توليدی روستایی زنان شهرستان دنا بوده که بر اساس جدول  600آماری  جامعه .است شدهاستفاده
 پرسشگری از پژوهش . نتایجباشدمیها وری دادهآابزار جمعترین نفر مشخص گردید. پرسشنامه مهم 100بارتلت 

ضریب همبستگی  و tبرای آزمون فرضيات از آزمون  .شده است آماری تحليل SPSS یافزارهانرم از استفاده با
 است. شدهاستفادهپيرسون 

بررسی نقش سرمایه اجتماعی در موفقيت تعاونی روستایی زنان در شهرستان دنا  منظوربه گیری:ها و نتیجهیافته
 به توجه قرار گرفت با موردسنجشهایی مثل انسجام اجتماعی، اعتماد اجتماعی و مشارکت اجتماعی شاخص

اجتماعی،  اعتماد تعاونی توليد زنان در دنا متغيرهای موفقيت بر های اثرگذارشاخص مجموع از آمدهدستبه نتایج
 را در سطح بالا تعاونی توليدی دنا عملکرد متغيرها است این قرارگرفتهاجتماعی در اولویت اول و دوم  مشارکت

 عملکرد بر مؤثر متغيرهای اثرگذارترین عنوانبه "اجتماعی اعتماد"و  "اجتماعی مشارکت"متغيرهای  کردند تبيين

بوده که  3 یبالا یاجتماع هیسرما یهاشاخص یتمام یبرا tآزمون  نيانگيمهمچنين  این تعاونی معرفی شدند
اعتماد  انيم نیزنان شهرستان دنا بوده که در ا ديتول یتعاون تيموفق زانيدر م هاشاخص بالای ريتأث دهندهنشان

 .دهدیرا نشان م نيانگيم نیبالاتر زيشاخص ن نیا ريتأث زانيبود و م نيانگيم نیشتريب یدارا یاجتماع
هایی بررسی نقش سرمایه اجتماعی در موفقيت تعاونی روستایی زنان در شهرستان دنا شاخص: یاصالت و نوآور

 .قرار گرفت موردسنجشبرای اولين بار  مثل انسجام اجتماعی، اعتماد اجتماعی و مشارکت اجتماعی
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 مقدمه

 اتحاد بر مبتني و خودمختار مؤسسه يك تعاوني

 عمومي ساختن نيازهاي برآورده براي داوطلبانه اشخاص

 يك طريق از آرزوها و فرهنگي اجتماعي، اقتصادي،

 شركت دموكراتيك كنترل مشترك و تحت مالكيت

 اجتماعي سرمايه بين ينا در. (Karim, 2014)د باشمي

-شركت موفقيت و عملكرد در اثرگذار يهامؤلفه از يكي

 توجه كه است هاي روستاييتعاوني ازجمله تعاوني هاي

 اجتماعي سرمايه اجتماعي، علوم نظرانصاحب از بسياري

 معطوف خود به اخير هايدهه در را توسعه روستايي و

 وريبهره براي اسبيمن بستر اجتماعي سرمايه است، داشته

 موفقيت به نيل براي راهي و فيزيكي و انساني سرمايه

تعاوني  اعضاي اجتماعي سرمايه ميزان .شودمي قلمداد
 و آنان بهتر گيريتصميم بر گذاريتأثير و مثبت نقش

هاي مشاركت افزايش و مطلوب نحو به مديريت اعمال
؛ (Ahmadian & Moeini, 2014)است  داشته توليدي

استفاده هدفمند همه  درگروكشورها  پيشرفتبنابراين 
دادن به  تيزنان اولو ازجملهخود  يو استعدادها روهاين

 نهيها و فراهم كردن زمنبه آ دنياستقلال بخش ،زنان
عامل  يو اجتماع يمشاركت آنان در امور مختلف اقتصاد

-Nooripoor, Tavakoli)ت اس ياجتماع رشددر  يمهم

Tabar, & Mirzaie, 2013). جاديزن باعث ا آموزش پس 
 ق،يطر نيا ازو  شوديم نفساعتمادبهو  نفسعزت

 ,Bhat)د شويم جيترو جامعهمشاركت فعال در خانواده و 

توسعه  يزنان سنگ بنا يتوانمندساز ،روينازا. (2015
 يهاانتخاب ييه دست آوردن توانابو  ياقتصاد
نيتعهد ب رغميعل باشدمي يدر زندگ هاآن كياستراتژ

متعدد، در مورد  يهاها و برنامهاستيو س يالملل
نيامده به دست  ياديزهنوز موفقيت زنان  يتوانمندساز

 يفعل يهاو برنامه هااستيسبه  توانيرا م نيا است.
-Madhur, Sitikantha, Kajari, Mithilesh)د نسبت دا

Kumar, & Pradeep, 2022).  ها شيوهيكي از مؤثرترين
 يدهسازمانزنان  سازيرا براي توانمند لازمكه بستر 

ها تعاوني شودمي هاكند و موجب مشاركت فعال آنمي
دانش و ظرفيت بالا بردن سطحها با تعاوني شد.بامي

 ,Movahedi) دسازنمي هاي علمي زنان، آنان را توانمند

& Shahidi, 2018 Hashemi,) ازجمله ها تعاونيبنابراين ؛
گيري ابعاد توانند در شكلنهادهايي هستند كه مي

ابالقوه ابعمن ؛ ورمايه اجتماعي تأثيرگذار باشندمختلف س
 ,Shanazi)د كنني براي توليد سرمايه اجتماعي مطرح 

Sadi, & Movahedi, 2020).  هيسرمااندازي ديگر چشماز 
اعتماد بر  يارتباط مبتن يهادستگاهها يو تعاون ياجتماع
مانند  يمشترك يسازمان يمبان يها هستند كه داراانسان

داوطلبانه و مشاركت  تيانجمن داوطلبانه افراد، عضو
باشند و ميو شناخت متقابل  ييداوطلبانه، آشنا

 يهادستگاهها، يونعاو ت ياجتماع هيسرما كهييازآنجا
هنجارها و  توانندميهستند بر اعتماد انسان  يارتباط مبتن
به منافع  يابيرا كه در جهت دست يمشترك يقواعد رفتار

ي با استفاده از روابط اجتماع باشد راميو اهداف مشترك 
اشتراكبا ها شبكهاين د. نتر كنآسانكسب اطلاعات  و

 يهانهياهش هزك موجب اعضا نياطلاعات ب يگذار
مندي اعضا از سرمايه و بهره ييكارا شيتراكنش و افزا

. (Kepuladze & Kepuladze, 2017)د نشومي اجتماعي
كه از ظرفيت اقليمي، اجتماعي، اين باوجودشهرستان دنا 

باشد كه مناسبي برخورداري مي فرهنگي و طبيعي
اما مانند ساير ؛ شودكمتر پيدا ميهمانند اين استعدادها 

مناطق ايران مشاركت اجتماعي زنان در سطح پاييني 
قرار دارد. اين در حالي است كه مشاركت زنان در هر 

 روينازاباشد. ي آن ميتوسعه يدهندهنشاناي جامعه
در مشاركت زنان  مؤثرلازم است با شناخت راهكارهاي 

و تقويت آنان شاهد رشد و توسعه پايدار در منطقه باشيم 
در  اجتماعي سرمايه نقش بررسي به حاضر تحقيق

از توابع استان  دنا شهرستان تعاوني زنان موفقيت
است. در اين راستا پرداخته  بويراحمد و كهگيلويه

بررسي نقش سرمايه اين تحقيق در پي  پژوهشگران
ارائه راهكار مناسب و تعاوني  اين اجتماعي در موفقيت

 باشد.ميهاي تعاوني براي موفقيت ديگر شركت

 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری
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 و هنجارها شامل افراد، اجتماعي سرمايه متغيرهاي
 آگاهي اجتماعي، اتحاد ،اجتماعي اعتماد اجتماعي، انسجام

گروه مديريت عملكرد بر اجتماعي مشاركت و اجتماعي
 فوق، متغيرهاي ميان در .هستند اثرگذار اقتصادي هاي

 يا و افراد در اجتماعي مشاركت (Sano, 2008)سانو  فقدان

 مديريت بر را اثر بيشترين اقتصادي هايگروه اعضاي

 ابعاد ارتقاي است. گذاشته ساحلي مناطق در اقتصادي

 و محلي مردم درآمدهاي بهبود روي بر اجتماعي سرمايه
 اهميت منطقه حائز در مناسب هايفناوري يريكارگبه

اي در مطالعه (Zhang, 2007)ژانگ  . همچنينباشدمي
زمينه نقش انباشتگي سرمايه اجتماعي در كنترل تجاري 

هاي تجاري در برخي مناطق چين و عملكرد شركت
ديدگاهي  انجام داد. در اين تحقيق سرمايه اجتماعي، از

جديد و در قالب دو مؤلفه، بررسي شد. انسجام و 
همبستگي سرمايه اجتماعي دروني افراد و انسجام و 

هاي ارتباطي و منابع ني در افراد، رسانههمبستگي برو
گيري مشابه بر روي نقش اطلاعاتي متفاوت اما با جهت

. اثرگذارندها كاربردي سرمايه اجتماعي در شركت
طور مستقيم بر هاي انساني شركت بهمچنين سرمايهه

ها اثرگذار نبوده است، بلكه در صورت عملكرد شركت
ها ايه اجتماعي نقش آنهاي سرمگيري مشابه مؤلفهبهره

ها ن پيدا خواهد مستقيم در عملكرد در شركت طوربه
كرد. همچنين فقر سرمايه اجتماعي موجود در اعضاي 

ها داشته ها تأثيري معكوس در عملكرد شركتشركت
 اكاهاشي و بينوتو تاست. در اين راستا مطالعا

(Akahoshi & Binotto, 2016) ها يتعاونمقاله با عنوان  در
تعاملات اجتماعي در كه  ندي نشان داداعاجتم هيو سرما

يعني با شود غيره مالي ميسرمايه  ينوعبهتعاوني منجر 
مكاري، اعتماد و روابط برقرار روابط اجتماعي از طريق ه

 يدرستبهشود، بنابراين جنبش تعاوني زماني كه مي
 به وجودسرمايه اجتماعي ند را رعايت كاصول تعاوني 

گرش تعاوني، شفافيت در حفظ نآيد كه باعث مي
ها در بين آنعضا و همچنين اعتماد ااقدامات تعاوني و 

جونز و شود. ميهاي تعاوني راستاي موفقيت سازمان
عنوان  اژوهش خود بپدر  Jones & Clark, 2013) كلارك

سرمايه اجتماعي و كاهش تغييرات آب و هوايي در 

سه عنصر سرمايه  وتحليليهتجزو با مناطق ساحلي 
تماعي و اعتماد به نهادها و شبكهاجتماعي، اعتماد اج

موجب  هاي اجتماعيكه شبكهبيان كردند هاي اجتماعي 
 شود.مي زيستمحيطافزايش آگاهي نسبت به حفظ 

سرمايه اجتماعي  بالاي سطحبرخورداري از نين همچ
هاي حفاظت سياستمنجر به پايبندي به  ساكنان ساحلي

 .شودميسواحل  محيطاز 

تعاوني توليدي زنان  تيمطالعه موفق نيوابسته ا ريمتغ
كه شامل  باشد كه با استفاده از متغيرهاي مستقلمي

 يانسجام اجتماعي، اعتماد اجتماعي و مشاركت اجتماع
 شود.بررسي ميباشند مي

 انسجام اجتماعی

و  استحكام دروني فهومانسجام اجتماعي به م
 درنتيجهجامعه است كه اعضاي همبستگي بين 

وجود  به خاطرآموزش و هنجارها و  متقابل كنشبرهم
 & Saraie)د باشها در جامعه ميارتباط افراد و گروه

Hosseini, 2019)ميزان همكاري بين افراد، سازمان ؛ كه
ود جامعه منسجم، وج روازاينكند بيان مي ها و نهادها را

هاى اجتماعى، نهادهاى اجتماعى اعتماد و همكارى
مرهون انسجام اجتماعي  عدم اطمينان دهندهكاهش
عنوان يكي از اه ديگر در مقياس جهاني بهگنو در  هستند

تفاوت در ايجاد عملكرد م يترين دلايل ايجادكنندهمهم
اقتصادي ميهاي كارآمد و دستيابي به توسعه سازمان

 .(Karim, 2014) باشد

 اعتماد اجتماعی

كت و مشاركه  هاي مهم روابط انسانيجنبهاز  يكي
 ليو تما دهيسرعت بخشرا اعضاي جامعه  انيهمكاري م

اعتماد  دهگسترش دا جامعه درافراد را براي همكاري 
اين  كه(Afghari & Ghasemi, 2014).باشدي مياجتماع

و آورد مي به وجودنيت اجتماعي را احساس ام شاخص
 نظامبهوابستگي افراد ي، مل يهمبستگاين امنيت موجب 

اين جامعه  كه در شودو تلاش براي توسعه جامعه مي
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 ,Bidel) دهندفردي ترجيح ميافراد مصالح عمومي را به 

2015). 

 مشارکت اجتماعی
نوعي توزيع قدرت است كه به  اجتماعي مشاركت

سبب آن شهرونداني كه در حال حاضر در فرآيندهاي 
 ختنيبرانگبا  اندشدهگذاشتهسياسي و اقتصادي كنار 

د كننها را براي مشاركت ترغيب ميآن تيحساس
(Zargham-Brojni, Ayubi-Yazdi, & Akbarpour, 

فردي و  داراي دو بعدشاركت اجتماعي م روازاين .(2018
ذهني و عيني و روحيه مشاركتي ح سه سطو گروهي 

 منظوربهفردي و گروهي در بعد  ؛ كهباشدمي حمطر
موضوعات گيري درباره مدهاي تصمينبر فراي نتأثير نهاد
باشد همچنين در بعد ذهني در اثر اعتمادي مي مشترك

فرد براي مشاركت اجتماعي  آيدمي به وجودكه در فرد 
شود و در بعد عيني فرد با عضويت در برانگيخته مي
گيري مشاركتي، مشاركت اجتماعي را ميفرايند تصميم

راضي كردن همگان در  ،روحيه مشاركتاما  پذيرد
؛ (Golabi & Akhshi, 2014)د باشمشاركت اجتماعي مي

مي تسهيلگريك  عنوانبهبنابراين مشاركت اجتماعي 
تر و تغييرات مثبت تواند همكاري بين مردم را آسان

 ,Rahimi-Feyzabad) بياورد به وجودمحيطي را زيست

YazdanPanah, Mohammadzadeh, & Burton, 2014). 
تحقیق روش  

زماني،  ازنظرو  تحليلي -اين مطالعه از نوع توصيفي
 ازنظرباشد و قطعي و به لحاظ ماهيت كاربردي ميم

. جامعه آماري اين شودروش اجرا پيمايش محسوب مي
باشد كه از ميوني توليدي زنان دنا تحقيق اعضاي تعا

اساس  نفربر 100عضو تعاوني حجم نمونه  600بين 
 (Bartlett, Kotrlik & Higgins, 2001) جدول

ها پرسشنامه ابزار گردآوري داده ؛ واست شدهمشخص
اين  موردنظرمحقق ساخته است كه اطلاعات 

و  ها، فرضيههاپيش نگاشتهپرسشنامه بر اساس 
پرسشنامه شامل سه سؤالات پژوهش طراحي گرديد. 

( جهت هيگو 10مستقل بود. بخش اول شامل ) ريمتغ

 9بخش دوم شامل ) ،يشاركت اجتماعم ريسنجش متغ
و بخش  ياعتماد اجتماع ري( جهت سنجش متغهيگو

 يانسجام اجتماع ري( جهت سنجش متغهيگو 11سوم )
آن  تأثير زانيزنان و م ديتول يموجود تعاون تيدر وضع
 تأثير زانيم. اختصاص داشت ديتول يتعاون تيدر موفق

ي هاهيوقدرت گ نفوذ يا كمي ياندازه هر متغير يعني
 (يتعاون تيموفق) متغير وابسته بر مستقل متغير

((Karimi, 2014  كه همگي با طيف ليكرت از خيلي كم
اند. اعتبار پرسشنامه سنجيده شده 5 = تا خيلي زياد 1 =

ييد ساتيد راهنما و كارشناسان مورد تأا ازنظربا استفاده 
 كرونباخ تعيين آلفاي وسيلهبهقرار گرفت و پايايي آن 

و  SPSS افزارنرماز پردازي براي دادهگرديده است 
از ميانگين، انحراف معيار و فراواني بهره  هاداده ليتحل

و  tبراي آزمون فرضيات از آزمون  گرفته شد همچنين
 بضري است. شدهاستفادهضريب همبستگي پيرسون 

، نوع و جهت زانيم نييتع منظوربه رسونيپ يهمبستگ
 ريمتغ كي ايو  ينسب اي يافاصله ريغدو مت نيب يرابطه
مقدار  ؛ وشوديم كاربردهبه ينسب ريمتغ كيو  يافاصله

با  در صورت مثبت بودن .باشدمي -1+ و 1آن بين 
افزايش يكي ديگري هم افزايش و با كاهش يكي 

هر دو متغير در اين صورت ابد يمي ديگري هم كاهش
ر در جهت اگر منفي باشد دو متغي ؛ وهستند جهتهم

هاي يكي از روش tهمچنين آزمون  .عكس هم هستند
باشد كه براي دستيابي به بودن پارامتري ميهاي آزمون

آماري  ازنظرهاي دو گروه يا نبودن تفاوت بين ميانگين
 .(Kalantari, 2006) شوداستفاده مي

 هایافته

هاي فردي هاي حاصل از تحليل توصيفي ويژگييافته
ها دهد كه ميانگين سني آنپاسخگويان نشان مي

 سال است. 51/8سال با انحراف معيار  29/48

 

 

. میانگین سن و تحصیلات پاسخگویان1جدول   
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كم بيشينه ميانگين انحراف معيار
 متغيرها ينه

 سن 32 70 29/48 506/8

     

 29يعني  شترين فراوانييلات بيسطح تحص ازنظر
پاسخگويان مربوط به  يدرصد از حجم نمونه آمار

و كمترين مدرك  داراي مدرك تحصيلي سيكل
 باشددرصد مي 4فراواني  باكارشناسي ارشد تحصيلي 

 ميانگين پاسخگويانبيشترين  و (3و  2،1)ول اجد
 .باشندتعاوني ميعادي اعضاي 

 . سمت اعضای تعاونی2جدول 

 درصد فراواني تجمعي فراواني تجمعي درصد نيفراوا سمت

 93 93 93 93 عضو عادي

اعضاي 
 مديرههيئت

6 6 6 99 

 1 1 1 1 مديرعامل

 100 100 100 100 جمع

 
 . تحصیلات اعضای تعاونی3جدول 

 تجمعي درصد فراواني فراواني تجمعي درصد فراواني تحصيلات

 4 4 4 4 كارشناسي ارشد

 16 16 16 16 كارشناسي

 26 26 26 26 ديپلم

 29 29 29 29 سيكل

 25 25 25 25 سوادبي

 100 100 100 100 جمع

 

دهد كه ميزان ميانگين هاي تحقيق نشان مييافته
اعتماد اجتماعي پاسخگويان در وضعيت موجود برابر 

و  39/3، ميانگين انسجام اجتماعي برابر با 46/3است با 

باشد مي 38/3ويان ميانگين مشاركت اجتماعي پاسخگ
ميانگين سرمايه اجتماعي وضعيت موجود در  طوركليبه

است  41/3تعاوني توليد زنان شهرستان دنا برابر با 
 (.4جدول )

 
 آن تأثیرجدول میانگین ابعاد سرمایه اجتماعی در شرایط موجود و  4جدول 

 ح معناداريسط ميزان همبستگي بر موفقيت تأثيرميزان  موجود ميانگين وضعيت شاخص

38/3 مشاركت  4/4  803/0  010/0  

46/3 اعتماد  42/4  450/0  010/0  

39/3 انسجام  32/4  323/0  010/0  

 

 كمي نفوذ يا ياندازه هر متغير يعني تأثير زانيم
 تيموفق) متغير وابسته بري متغير مستقل هاهيقدرت گو

نتايج آزمون  روازاين (Karimi, 2014) ي(تعاون
ي بر موفقيت اعتماد اجتماع تأثيرميزان  ي برايهمبستگ

تعاوني توليد زنان شهرستان دنا نشان داد كه بين دو 

 كهدرحاليوجود دارد  معناداريمتغير رابطه مثبت و 
ها باشد اين يافتهها متوسط ميميزان همبستگي بين آن

 ,Torabi, Heidary, & gholinia) هايبا نتايج پژوهش

باشد همسو مي (Babakhani & Vahedi, 2017)و  (2010
ل از آزمون همبستگي ميان همچنين نتايج حاص
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موفقيت تعاوني توليد  تأثيرانسجام اجتماعي و ميزان 
دهد كه بين دو متغير رابطه مثبت و زنان دنا نشان مي

  ،وجود دارد معناداري

 
 هاآن تأثیرهمبستگی وضعیت موجود ابعاد سرمایه اجتماعی و میزان  .5جدول 

تأثيرميزان    
اداريسطح معن ميزان همبستگي ابعاد  

803/0 مشاركت موجود  010/0  
450/0 اعتماد موجود  010/0  
323/0 انسجام موجود  001/0  

 

اين  باشديم ضعيفها آن نيب يهمبستگ زانيماما  
 ,AzizpourFard, Aliabadi) هايها با نتايج پژوهشيافته

& Chizari, 2014)  و(Torabi et al., 2010)  و(Abbasi, 

Zadeh, & Abbasi, 2009)  و(Babakhani & Vahedi, 

 باشد. همسو مي (2017
 

موفقیت از دیدگاه اعضای تعاونی تولید زنان شهرستان  تأثیرفروانی شاخص مشارکت در وضعیت موجود و میزان  توزیع .6جدول 
 دنا

اجتماعي شاخص مشاركت  
قيت هاي شاخص مشاركت اجتماعي بر موفگويه تأثيرميزان  وضعيت موجود

 تعاوني
 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

همكاران در  فكريده از هماستفا
هاي تعاونيگيريتصميم  

29/3  92/1  32/4  85/0  

45/3 تلاش براي تحقق اهداف مشترك با همكاران  23/1  27/4  92/0  

23/3 ارتباط با همكاران سابق تعاوني  63/1  18/4  98/0  

2/3 ارتباطات كاري مطلوب در كارهاي تعاوني  23/1  34/4  91/0  

29/3 انجام كار گروهي در تعاوني  32/1  53/4  96/0  

اطلاعات ارزشمند همكاران در امور  استفاده از
41/3 تعاوني  23/1  51/4  8/0  

ر امور شركت تعاوني د مديرعاملانگيزه مشاركت 
41/3 تعاوني  22/1  41/4  70/0  

يدر تعاونجمعي نهادينگي فرهنگ كار دسته  35/3  27/1  46/4  96/0  

با همكاران رابطه مديرعامل  64/3  72/1  48/4  67/0  

با ساير نهادهاي دولتي مديرعاملارتباط   54/3  38/1  52/4  70/0  

 

درنهايت نتايج حاصل از آزمون همبستگي ميان كل 
سرمايه اجتماعي موجود و ميزان تأثير موفقيت تعاوني 
توليد زنان شهرستان دنا نشان داد كه رابطه مثبت و 
معناداري بين متغيرهاي سرمايه اجتماعي موجود و 

(. 5جدول ) ها داردها در موفقيت تعاونين تأثير آنميزا
در سنجش نقش سرمايه اجتماعي در موفقيت تعاوني 

زنان شهرستان دنا در وضعيت موجود و وضعيت مطلوب 
بر اساس عوامل مؤثر بر موفقيت در بين متغيرهاي 
مستقل در شاخص مشاركت در وضعيت موجود تعاوني 

مديرعامل با  رابطه»توليد زنان شهرستان دنا 
درصد پاسخگويان  64/3با ميانگين معادل « همكاران

ها داشته است ولي در بيشترين تأثير را در موفقيت آن
تأثير در موفقيت متغير  وضعيت مطلوب يا همان
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با ميانگين « ارتباط مديرعامل با ساير نهادهاي دولتي»
ها تواند بهترين راه موفقيت آندرصد مي 52/4معادل 

در (. 6جدول ) اوني توليد ازنظر پاسخگويان باشددر تع
اين راستا نتايج حاصل از آزمون همبستگي ميان 
مشاركت اجتماعي و ميزان تأثير موفقيت تعاوني توليد 

دهد كه بين دو متغير رابطه زنان شهرستان نشان مي
 نيب يهمبستگ زانيممثبت و معناداري وجود دارد و 

ي هاها با نتايج پژوهشهاين يافت باشديم قويها آن
(AzizpourFard et al., 2014)  و(Torabi et al., 2010)  و
(Abbasi et al., 2009)  و(Babakhani & Vahedi, 2017) 

توان نتيجه باشد. بنابراين با توجه به نتايج ميهمسو مي
گرفت كه هرچه ميزان اعتماد، انسجام و مشاركت 

ي بيشتر باشد ميزان اجتماعي در بين اعضاي تعاون

است؛ عملكرد بهتر و موفقيت تعاوني نيز بيشتر 
 زانيتر باشند مموفق هايديگر هر چه تعاونعبارتبه

 ياعضا نيدر ب ياجتماع ، انسجام و مشاركتاعتماد
در بين متغيرهاي مستقل در شاخص  ها بالاتر است.آن

اعتماد اجتماعي در وضعيت موجود تعاوني توليد زنان 
در محيط  رفتارگرمروابط شخصي »ستان دنا شهر

درصد پاسخگويان  56/3معادل با ميانگين « تعاوني
ها داشته است ولي در را در موفقيت آن تأثيربيشترين 

اميد به آينده »در موفقيت متغير  )تأثير(وضعيت مطلوب 
 54/4با ميانگين معادل « بهتر در بين اعضاي تعاوني

ها در تعاوني ه موفقيت آنتواند بهترين رادرصد مي
 (7جدول ) پاسخگويان باشد ازنظرتوليد 

 
موفقیت از دیدگاه اعضای تعاونی تولید زنان شهرستان  تأثیرتوزیع فروانی شاخص اعتماد در وضعیت موجود و میزان  .7جدول 

 دنا

اعتماد شاخص  يهاهيگو تأثير زانيم وضعيت موجود شاخص اعتماد
يونتعا تيبر موفق اجتماعي  

نميانگي   انحراف معيار ميانگين انحراف معيار 
در بين اعضاء اعتقاد به موفقيت جمعي  47/3  28/1  4/4  38/0  

34/3 صحبت با همكاران در مورد مشكلات تعاوني  31/1  3/4  89/0  

ها و اهداف مشترك بين شما و همكارانوجود ارزش  52/3  19/1  48/4  69/0  

شما وكاردر كسبصداقت  روابط مبتني بر  48/3  19/1  36/4  81/0  

56/3 روابط شخصي گرم در رفتارتان در محيط تعاوني  18/1  46/4  82/0  

35/3 تبادل اطلاعات بين اعضاي تعاوني  62/1  3/4  82/0  

46/3 اميد به آينده بهتر در اعضاي تعاوني  31/1  54/4  27/0  

گي اعضاي شركت تعاونياعتماد و همبست  46/3  81/1  46/4  73/0  

54/3 احساس رابطه خوب با همكاران در تعاوني  13/1  48/4  75/0  

 
مستقل در شاخص انسجام  يرهايمتغ نيدر ب
زنان  ديتول يموجود تعاون تيدر وضع ياجتماع

معادل  نيانگيبا م« تعهد در كار اعضاء»شهرستان دنا، 
 تيرا در موفق تأثير نيشتريب انيدر صد پاسخگو 52/3
 تأثيرهمان  ايمطلوب  تيدر وضع يها داشته است ولآن

 «يدر تعاون ديگردرك احساسات يك» ريمتغ تيدر موفق
راه  نيبهتر توانديدرصد م 41/4معادل  نيانگيبا م

باشد.  انيپاسخگو ازنظر ديتول يها در تعاونآن تيموفق
 كهييازآنجا (9جدول ) يبا توجه به خروج (.8) جدول
 هيه است، فرضشد 05/0تر از آزمون كوچك Sigمقدار 

H0 كه  دهدينشان م يخروج يگردعبارت. بهشوديرد م
و  يموردبررس يهاشاخص نيانگيدر م يتفاوت معنادار

 وجود دارد. يتعاون تيموفق
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 موفقیت از دیدگاه اعضای تعاونی تولید زنان شهرستانبر  مؤثراز عوامل  تأثیر میزانتوزیع فروانی وضعیت موجود و  .8جدول 
اجتماعي ص انسجامشاخ يتعاون تيبر موفق ياجتماعانسجام  شاخص يهاهيگو تأثير زانيم وضعيت موجود   

 
انحراف  ميانگين

 انحراف معيار ميانگين معيار

شركت داوطلبانه در 
هاگيريتصميم  

27/3  35/1  39/4  96/0  

 آينده كاري اندازچشماطلاع از 
19/3 تعاوني  28/1  27/4  93/0  

 هايول و ارزشپايبندي به اص
48/3 تعاوني  30/1  32/4  88/0  

52/3 تعهد در كار اعضاء  62/1  35/4  99/0  

ي احساس خانوادگي و همبستگ
46/3 اعضاي تعاوني  32/1  29/4  49/0  

هنجارهاي اجتماعي حاكم بر 
39/3 تعاوني  30/1  28/4  78/0  

اعضاي شركت  رابطه عاطفي
51/3 تعاوني  22/1  34/4  78/0  

قهاي موفز شركتا يالگوبردار  27/3  53/1  31/4  59/0  

اي مطلوب و بالا در اعضانگيزه 
39/3 تعاوني  36/1  33/4  92/0  

46/3 توافق جمعي اعضاي تعاوني  20/1  31/4  87/0  

 درك احساسات يكديگر در
44/3 تعاوني  51/1  41/4  85/0  

 

 يهاشاخص يتمام يبرا tآزمون  نيانگيم نيهمچن
 تأثير دهندهنشانبوده كه  3 يبالا ياجتماع هيسرما
زنان  ديتول يتعاون تيموفق زانيها در مشاخص يبالا

 ياجتماع اعتماد انيم نيكه در ا باشديشهرستان دنا م
شاخص  نيا تأثير زانيبود و م نيانگيم نيشتريب يدارا

 انگريب t. آزمون دهديرا نشان م نيانگيم نيبالاتر زين

 تيموفق يدر راستا شدهانجام اماتاقد تياهم زانيم
آزمون  نيا جيكه با توجه به نتا باشديم يتعاون

 بيچون اعتماد، انسجام، مشاركت به ترت ييهاشاخص
 توانيم نيبنابرا؛ اندداشته تيموفق را بر تأثير نيشتريب

ها )اعتماد، مشاركت، شاخص نيدادن به ا يتبااهم
 .ميباش ياعضا از تعاون شتريب يمندانسجام( شاهد بهره

 

 بر موفقیت تعاونی تولید زنان شهرستان دنا مؤثرتست برای عوامل آزمون میانگین تی .9 جدول
داريسطح معني T وضعيت مطلوب وضعيت موجود شاخص  

   انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين 
38/3 مشاركت  08/1  40/4  95/0  68/9-  001/0  
46/3 اعتماد  80/1  42/4  85/0  90/9-  100/0  
40/3 انسجام  90/0  33/4  72/0  50/8-  100/0  

 

هاي مؤثر سرمايه اجتماعي در موفقيت مقياس شاخص
تعاوني توليد زنان شهرستان دنا با تركيب ميزان اهميت 

هاي مؤثر سرمايه اجتماعي در موفقيت تعاوني شاخص
ها در توليد زنان دنا و ميزان وجودي هر يك از شاخص
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توليدي زنان شهرستان دنا  شرايط فعلي تعاوني
است. بدين ترتيب كه پاسخ كمي آزمودني  شدهساخته

هاي مؤثر سرمايه نسبت به اهميت هر يك از شاخص
و  اجتماعي در موفقيت تعاوني توليد زنان دنا ضرب

 (10جدول )ر است كه د قرارگرفتهنتيجه مورد تحليل 
جدول اين با توجه به  نتايج حاصل آورده شده است.

هاي مؤثر سرمايه شود كه در تمام شاخصاهده ميمش
در موفقيت تعاوني توليد زنان دنا ميزان  اجتماعي

تري از هاي مذكور در سطح پايينوجودي شاخص
آن شاخص قرار دارند و بين وضعيت  تأثيرميزان 

 موجود و وضعيت مطلوب فاصله وجود دارد.

اد اعتم -1از:  اندعبارتها به ترتيب اولويت شاخص
انسجام اجتماعي.  -3مشاركت اجتماعي؛  -2اجتماعي؛ 

كند كه به ترتيب ها به ما كمك ميبندياين اولويت
ها در موفقيت تعاوني توليدي زنان از شاخص يككدام

دارد و ميزان وضعيت آن شاخص نيز  تأثيرشهرستان دنا 
توان مي (10جدول ) شود. با استفاده ازمشخص مي

هستند ولي وجودي آنان  تريتپراهمهايي را كه شاخص
 تري قرار دارد شناسايي كرد.در سطح پايين

 
 تولید زنان شهرستان دنارمایه اجتماعی در موفقیت تعاونی س مؤثرهای بندی شاخص. رتبه10جدول 

 

 رديف
 سرمايه مؤثراي هشاخص

ني فقيت تعاواجتماعي در مو
دنا توليدي زنان شهرستان  

رمؤثهاي اهميت شاخص  
وضعيت موجود 

مؤثرهاي شاخص وضعيت ×اهميت   رتبه 

42/4 اعتماد اجتماعي 1  46/3  29/15  1 
40/4 مشاركت اجتماعي 2  38/3  87/14  2 
32/4 انسجام اجتماعي 3  39/3  64/14  3 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

سرمايه اجتماعي يكي از مباحث بسيار مهم در حوزه 
در رابطه با سرمايه باشد. و اقتصاد مي يشناسجامعه

است و آن را شامل  شدهمطرحاجتماعي تعاريف زيادي 
اجزايي همچون اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي و 

زيادي بر روابط  تأثير ؛ كهدانندمشاركت اجتماعي مي
ويژه مشاركت در كار گروهي دارند. اجتماعي به

ترين نهادهاي مشاركتي تعاوني يكي از مهم بينيندرا
اعتماد  آن را برندِيشپترين عامل باشد كه مهممي

ي و مشاركت اجتماع يانسجام اجتماع ،ياجتماع
اين  تحقيق حاضر در پي بررسي نقش روازايندانند. مي

براي اين  .باشدعوامل در موفقت تعاوني زنان دنا مي
 يهمبستگ بيو ضر tآزمون  ،SPSS افزارنرماز منظور 

لازم است با شناخت  است شدهاستفاده رسونيپ
آنان شاهد  تيدر مشاركت زنان و تقو مؤثر يراهكارها

طور كه همان .ميدر منطقه باش داريرشد و توسعه پا
مثبت و رابطه  دهدينشان محاضر  يقتحق جينتا

 ياجتماع هيابعاد سرما نيب يمثمر ثمري و معنادار
( يانسجام اجتماع ،يمشاركت اجتماع ،ي)اعتماد اجتماع

شهرستان وجود اين زنان  ديتول يتعاون تيموفق نزايو م
هاي ديگر مشابه نتايج تحقيق حاضر، در پژوهشدارد. 
در اين راستا نتايج تحقيق  .اندآمدهدستبهنيز 

(Ahmadian & Moeini, 2014) هاي نشان داد كه مؤلفه
، مبادله اطلاعات با خارج از ازجملهسرمايه اجتماعي 

و  نظام اجتماعي، اعتماد به نهادها، شبكه روابط رسمي
ميزان آگاهي باعث افزايش همكاري ميان اعضاي 

اي شده است. وسعهاي تتعاوني توليد براي اجراي برنامه
 & Faraji)هاي حاصل از مطالعه مطالعه يافته ينهمچن

feli, 2010) ياجتماع هيكرد كه با بالا رفتن سرما يدتائ 
 يردولتيغ يهاها در سازمانمشاركت آن زانيزنان م
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همسو با  زيپژوهش ن نيا جيكه نتا ابدييم شيافزا
 .پژوهش حاضر است يهاافتهي

در  (Nooripoor et al., 2013) گريد يقيدر تحق
 ريزنان عضو و غ ياجتماع هيخصوص سنجش سرما

چرام نشان دادند  يبخش مركز ييروستا يعضو تعاون
تعامل، اعتماد، تعاون، انسجام و مشاركت  مؤلفهكه پنج 
در  ينقش مؤثر و معنادار 715/0 بياند با ضرتوانسته

 يزنان عضو تعاون ياجتماع هيسرما تيوضع ينيبشيپ
 يتعاون جاديخاطر ا نيهم هداشته باشند. ب ييروستا
نان آ قيزنان و تشو تيو اولو ازيرا بر اساس ن ييروستا

 هيسرما شيافزا منظوربه هايتعاون نيبه مشاركت در ا
 شبرديپ نديها در فراو جلب مشاركت آن ياجتماع

 توانيطور خلاصه مدادند. به شنهاديپ يااهداف توسعه
و  هايتعاون رد ياجتماع هيسرما شيافزا انيگفت كه م

 يو تنگاتنگ ميرابطه مستق گريكديبا  هايتعاون تيموفق
 ،ييتوسعه روستا يهادر برنامه روينازارد. وجود دا

 تيعضو كنندهنييعامل تع ياجتماع هيسرما يهامؤلفه
مثل اعتماد  ييهامؤلفه ديبوده، پس با هايزنان در تعاون

 جامانس ،يمشاركت اجتماع هيروح تيتقو ،ياجتماع
قرار  يجد موردتوجه يديتول يهايدر تعاون ياجتماع

 يهاليبه نتايج تحلبا توجه  ني. همچنرديگ
 تياثرگذار بر موفق يهااز مجموع شاخص آمدهدستبه

زنان در شهرستان دنا اعتماد اجتماعي  ديتول يتعاون
 يتعاون نياثرگذارترين متغير مؤثر بر عملكرد ا عنوانبه

زير ارائه  هايشنهادپبا توجه به تحقيق  معرفي شد.
 شود.مي

سخگويان، سرمايه اجتماعي پا يارتقا يبرا -1
هاي علمي در شهرستان كه همايش شوديم شنهاديپ

)اداره كل تعاون و جهاد  يتوسط نهادهاي متول
وزارت تعاون(  يتدرنهاشهرستان و استان و  يكشاورز

با تمركز بر مفاهيم سرمايه اجتماعي، شناساندن 
عملكرد  برقوي سرمايه اجتماعي  تأثيرها و قابليت
 يديهاي تولضاي تعاونيهاي تعاوني براي اعشركت

 شهرستان برگزار شود.

با توجه به نقش متغير اثرگذار انسجام اجتماعي  -2
 يديتول يهاپاسخگويان در افزايش عملكرد تعاوني

توجه و حمايت مناسبي از  شوديزنان دنا توصيه م
اجتماعي در ميان اعضاي تعاوني  -هاي فرهنگي برنامه

جام اجتماعي در ميان صورت گيرد تا طي آن ميزان انس
 افراد تقويت شود.

در زمينه نقش بسيار مهم و اثرگذار مؤلفه مشاركت -3
ها، شناسايي اجتماعي پاسخگويان بر عملكرد تعاوني

هاي ويژه اعضا و سپس جلب مشاركت هدفمند توانايي
 هاي توليدي مؤثر خواهد بود.ها و طرحآنان در برنامه

تماد اجتماعي افراد بر با توجه به نقش اثرگذار اع-4
 دهيشيشود تدابيري اندها پيشنهاد ميعملكرد تعاوني

ها رابطه اجتماعي اعضا و اركان و شود كه در تعاوني
و مبتني بر حس اعتماد متقابل باشد و  يهدوسومديران، 

ها علاوه بر جنبه مالي و سوددهي براي فعاليت آن
ته باشد نگري نيز داشو آينده اجتماعياعضا، محاسن 

كه تلاش مديران و رهبران تعاوني در جهت 
اعتمادسازي در تعاوني يكي از اقدامات مهم در اين 

 زمينه است.

 ،ياجتماع هيسرما شيهدف از افزا نكهيبا توجه به ا-5
در  باشديم هايريگميزنان در تصم يبالا بردن توانمند

 ندتوايزنان با انتقال اطلاعات م يراستا وجود تعاون نيا
فرهنگ مطالعه و  ديبا هايتعاونباشند. لذا  ديمف

اعتماد،  ديفوا ني. همچنندينما جيرا ترو يخوانكتاب
 يحل مشكلات تعاون يبرا يانسجام و مشاركت اجتماع

 كنند. حيرا تشر

به مردم روستا  يدسترس محدوديتاز  يكي طوركليبه
به  يدسترسبنابراين ؛ باشديروستاها م يپراكندگ

 آن .بود برسخت و زمان يتعاون ياعضا

 سندگانیمشارکت نو



  تعاونی موفقیت در اجتماعی سرمایه نقش بررسی

54 
 

شناسي، ، روشيپردازمفهوم: )تاج کریمیشهین
        و بازبيني و ويرايش( بررسي اطلاعات و پايش

شناسي، بررسي ، روشيپردازمفهوم: )اله کرمیآیت
و نظارت و  اطلاعات و پايش، بازبيني و ويرايش

                                                     سرپرستي(
شناسي، ، روشيپردازمفهوم: )انیپناه یعلفاطمه 

 و بازبيني و ويرايش( بررسي اطلاعات و پايش

 قدردانی و تشکر

اين مقاله تحت حمايت هيچ سازمان و ارگاني قرار 
 نگرفته است.
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