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 Background and Aim: One of the harms of imprisonment, 

especially when the head of the family is sentenced to 

imprisonment, is the imposition of economic problems on 

families. In this paper, an attempt has been made to investigate 

the effect of empowerment of prisoners and its effect on the 

economy from a jurisprudential point of view. 

Materials & Methods: The present paper is descriptive-

analytical and the library method is used. 

Ethical considerations: In this paper, the originality of the texts, 

honesty, and trustworthiness have been observed. 

Findings: Empowerment of prisoners is one of the mechanisms 

of rehabilitation and correction of prisoners, which includes 

various programs such as education, employment, and 

vocational training. Employment and vocational training, apart 

from their effect on prevention of repeating the crime, can help 

improve the economic status and livelihood of prisoners' 

families, both during and after their imprisonment. The 

jurisprudential basis of empowering prisoners in order to protect 

their families is the "Principle of Vezr", which implies the 

individuality of punishments and criminal responsibility. 

According to this principle, the punishment is only for the 

perpetrator. 

Conclusion: Empowerment of prisoners, especially their 

employment, is one of the important issues of punishment for 

prisoners, which requires more attention from an economic 

perspective. Employment and vocational training of prisoners 

can be achieved in the context of a corrective approach and, of 

course, an economic view of punishment and imprisonment. 
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اقتصاد خانواده از نگاه فقهیسازي زندانیان و تأثیر آن بر توانمند   

                                                                                            3خندانسمیرا گل ،*2اکبر رجبی، 1احمد رنجبري 
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 چكیده   اطلاعات مقاله

 پژوهشی نوع مقاله: 

 184-169 صفحات:
 

 مقاله:  ةسابق

 12/07/1401تاريخ دريافت: 

 18/08/1401تاريخ اصلاح: 

 11/10/1401تاريخ پذيرش: 

 20/01/1402تاريخ انتشار: 

 
 

كه سرپرست خانواده خصوص وقتيهاي مجازات حبس، بهيكي از آسيب زمینه و هدف:

 پژوهش حاضرهاست. هدف د، تحميل مشكلات اقتصادي بر خانوادهشوبه حبس محكوم

 د.كنبر اقتصاد از منظر فقهي بررسي  راسازي زندانيان تأثير توانمند كه اين است

شده  اي استفادهخانهوش كتابو از راست تحليلي -حاضر توصيفي ةمقال ها:مواد و روش

 است.

 داري رعايت شده است.در اين مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت ملاحظات اخلاقی:

سازي زندانيان از سازوكارهاي بازپروري و اصلاح زندانيان است كه توانمند ها:يافته

شود. اشتغال و آموزي را شامل ميهاي مختلفي از قبيل آموزش، اشغال و حرفهبرنامه

تواند از منظر اقتصادي گيري از تكرار جرم دارد ميآموزي جدا از تأثيري كه بر پيشحرفه

مجازات حبس و هم  ةزندانيان، هم در دور ةعيشت خانوادبه بهبود وضعيت اقتصادي و م

 ةد. مبناي فقهي توانمندسازي زندانيان در راستاي حمايت از خانوادكناز آن كمک  پس

ها و مسئوليت كيفري دلالت دارد. ها، »قاعده وزر« است كه بر شخصي بودن مجازاتآن

 اختصاص دارد.اشاره، مجازات صرفاً به مرتكب جرم  مورد ةبر اساس قاعد

ها، لازم است بيش با توجه به نقش توانمندسازي زندانيان در اشتغال آن گیري:نتیجه

آموزي زندانيان در بستر ها توجه شود. اشتغال و حرفهسازي در زنداناز پيش به توانمند

 پذير است.گرايانه و نگاه اقتصادي به مجازات و حبس تحققيک رويكرد اصلاح
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  مقدمه. 1

ويژه بر روي بهمجازات زندان پيامدهاي منفي زيادي 

يكي از اعضا مخصوصاً  دارد. اگرزندانيان  ةخانواد

د، شوكيفري دچار  محكوميتبه  سرپرست خانواده

زندگي ساير اعضا و نهاد خانواده تحت تأثير قرار 

هاي هاي زندانيان در معرض آسيبگيرد. خانوادهمي

ها اجتماعي مختلفي قرار دارند كه زندگي را براي آن

ها تقصيري در اين رخداد آن هرچندكند. دشوار مي

، اخلاقي هاي گوناگون فرهنگيآسيب و هارنج ندارند،

به د. شوها تحميل ميبر آناين حادثه و اقتصادي 

هايي مانند طلاق، ناامني، احتمال آسيب همين دليل

اي گونهها وجود دارد؛ به... در ميان اين خانواده فقر و

خصوص زندانياني كه برخي از همسران زندانيان به

شوند، از مدت محكوم ميهاي طولانيكه به حبس

شوند و عملاً با زنداني شدن مرد، ا ميهمسر خود جد

پاشيد و بيشترين آسيب متوجه از هم ميخانواده 

ساري، نگاه احساس شرم .شودمي گناهبي فرزندان

 ةديگران، محدود كردن و قطع رابط ةبدبينان

اطرافيان، انزوا، ترک تحصيل و گرايش به رفتارهاي 

هاي پرخطر و بزهكاري در صورت نبود حمايت

تنها  ،فرهنگي و الگوهاي اخلاقي و عاطفي در خانواده

هاي زندانيان و بخشي از مشكلاتي است كه خانواده

 زندانيان با ةخانواد كند.ها را تهديد ميفرزندان آن

اي و نيت بزهكارانه انددهآنكه جرمي مرتكب نش وجود

زندانيان با مشكل مواجه خود اند، بيشتر از نداشته

ها راهي آن سرپرستشوند و از همان لحظه كه مي

هاي اجتماعي، شود، در معرض آسيبزندان مي

گيرند. در بيشتر مواقع، اقتصادي، فرهنگي قرار مي

زندانيان  ةخانواد ةمشكلات اقتصادي نخستين دغدغ

ها حمايت نكردن از اين خانوادهدر صورت  است كه

رشد چشمگير طلاق همسران زندانيان، ترک تحصيل 

هاي اجتماعي و رواني، گرايش فرزندان، ناهنجاري

رخ گري اعضاي خانواده به مشاغل كاذب و تكدي

. چنين معضل اساسي به توليد و تكرار خواهد داد

قابله انجامد. يكي از راهكارهاي مجرم در جامعه مي

با اين وضعيت، توانمندسازي زندانيان است. در 

هاي پژوهشزندانيان  ةخصوص زندانيان و خانواد

، در (1388)نيارستگاري. شده استي انجامزياد

اي، تأثير اشتغال به كار  بر كاهش اختلالات مقاله

 رواني شايع در بين زندانيان را بررسي كرده است.
 كه بيشترين شدتدهد نشان ميوي نتايج بررسي 

اختلالات در بين زندانيان در انحراف ضد اجتماعي و 

-افسردگي و كمترين آن در هيپوكندري)خودبيمار

و شخصيت هيستريک  اسكيزوفرني مانيا، انگاري(،

 63/6درصد زندانيان بسته و  9/8. همچنين است

گونه اختلال شخصيتي  درصد زندانيان باز فاقد هر

هاي فرضيه دست آمدهنتايج بهبه  توجه كه با اندبوده

زندانيان اختلالات  ةبين هم ،اول :اين پژوهش

اختلال  ،دوم .د(وشخصيتي وجود دارد)تأييد نمي

زندانيان  انحراف ضد اجتماعي و افسردگي در بين

اختلالات ، سوم .استر اختلالات ديگبيشتر از 

شخصيت در بين زندانيان باز كمتر از زندانيان بسته 

اشتغال موضوع اي در مقاله (1389). بهارلواست

 مذكور بيانگر اين ةاست. نتايج مقال را بررسيزندانيان 

مقدمات اشتغال به كار زندانيان از نظر  ةاست كه تهي

 تواند يكي از مصاديقمي ت وعقلي امري پسنديده اس

با اشتغال ؛ زيرا محسوب شود ها«ر نيكي»تعاون ب

بسياري مضرات زندان و بيكاري  توان اززنداني مي

اي تأثير در مقاله (1395)حسني د.كرگيري پيش

اي در ميزان اشتغال زندانيان هاي فني و حرفهآموزش

 بررسي قرار داده استان كردستان را مورد در آزادشده
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 %16 دهدمي اين پژوهش نشاننمونة آماري  است.

هاي فني و در راستاي آموزش افراد توانسته بودند

بيابند كه از اين  شغلاي گذرانده در زندان حرفه

 خود بازگشتهاز زندان  پيشافراد به شغل  %47تعداد 

هايي كه در زندان ديده بودند در بودند يا آموزش

از  ،ها بود. در مقابلاز زندان آنپيش راستاي شغل 

افراد  %70بررسي شغل فعلي معادل  موردكل نمونة 

اي گذرانده در زندان هاي فني و حرفهبا آموزش

 ه استها نشان دادتناسب نداشت. ديگر يافته

 ،جوشكاري ،داري خودروهاي سرويس و نگهدوره

و دامداري بيشترين  1و  2كار درجة كاري، رايانهگچ

تحقيق  مهمند. از ديگر نتايج اهميزان اشتغال را داشت

از  پساز زندان و  پيشبين شغل  %44كه  استاين 

يعني تقريبا  رد؛تناسب وجود دا ايشان آزادي از زندان

از  پيشنزديک به نيمي از افراد در راستاي شغل 

در راستاي  %18و  بودند زندان دوباره اشتغال يافته

 رد ديده بودند و آموزش خود از زندان پيششغل 

هاي گذارنده در زندان در راستاي شغل آموزش 75%

. با توجه به نتايج وده استنب ايشان از زندان پيش

شود كه براي هر زنداني هنگام تحقيق پيشنهاد مي

اي آموزشي تشكيل شود كه در ورود به زندان پرونده

مشخصات فردي زنداني و سوابق شغلي او همة آن 

هاي در راستاي موزشو با هدايت فرد به آ ودش درج

از زندان فرد زمينه را براي اشتغال بيشتر  پيششغل 

با توجه به اهداف  .زندانيان و كسب درآمد فراهم كنند

هاي مذكور، مشخص است كه موضوع و نتايج پژوهش

توانمندسازي زندانيان و تأثير آن بر اقتصاد خانواده از 

. توجه قرار نگرفته است ن موردتا كنونگاه فقهي 

مطرح و بررسي حاضر  ر پژوهشاساسي كه د پرسش

شود اين است كه از نگاه فقهي توانمندسازي مي

و چه تأثيري  شودميزندانيان چه اقداماتي را شامل 

يابي به پاسخ دستمنظور بر اقتصاد خانواده دارد؟ به

ابتدا مفهوم توانمندسازي زندانيان  اين پرسش،

 در قالب «وزر ةقاعد»و در ادامه از است شده  بررسي

زندانيان و سپس تأثير  ةمبناي فقهي حمايت از خانواد

توانمندسازي و اشتغال زندانيان بر وضعيت معيشت 

 ها بحث شده است.آن ةخانواد

 

  ها. مواد و روش2

از روش  در آن و استتحليلي -حاضر توصيفي ةمقال

 شده است. اي استفادهخانهكتاب

 

 اخلاقی. ملاحظات 3

داري در اين مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت

 رعايت شده است.

 

 ها. يافته4

سازي زندانيان از سازوكارهاي بازپروري و توانمند 

هاي مختلفي از قبيل اصلاح زندانيان است كه برنامه

شود. آموزي را شامل ميآموزش، اشغال و حرفه

-آموزي جدا از تأثيري كه بر پيشاشتغال و حرفه

تواند از منظر اقتصادي گيري از تكرار جرم دارد مي

عيشت خانواده به بهبود وضعيت اقتصادي و م

مجازات حبس و هم بعد از آن  ةزندانيان، هم در دور

د. مبناي فقهي توانمندسازي زندانيان در كنكمک 

وزر است كه  ةها، قاعدآن ةراستاي حمايت از خانواد

ها و مسئوليت كيفري دلالت بر شخصي بودن مجازات
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اشاره، مجازات صرفاً به  مورد ةدارد. بر اساس قاعد

 ختصاص دارد.مرتكب جرم ا

 . بحث5

 . مفهوم توانمندسازي1-5

توانمندسازي يک رويكرد نوين انگيزش دروني به 

معني آزاد كردن نيروها و قدرت دروني افراد و فراهم 

ها براي كردن بسترها و به وجود آوردن فرصت

هاي ها و شايستگيشكوفايي استعدادها، توانايي

نقش  ازد واقع شامل ادراكات فر و در استكاركنان 

شود. توانمندسازي در شغل و سازمان مي دخو

شناختي شامل پنج بعد: احساس شايستگي، روان

احساس اعتماد، احساس مؤثر بودن، احساس 

دار بودن خودمختاري و احساس معني

(. فرآيند افزايش احساس 45، 1391 )عبدالهي،است

شايستگي در افراد از طريق شناسايي و حذف 

آنان شده  كه موجب ناتوانياست  شرايطي

شناختي (. توانمندسازي روان67، 1988است)كانگر، 

 درعبارت است از فرآيند افزايش انگيزش دروني 

انجام وظايف محوله در چهار بعد شناختي مؤثر بودن، 

دار بودن و داشتن حق شايستگي، معني

(. توانمندسازي و كارآفريني 1995انتخاب)توماس، 

و اثربخشي هستند،  هايي كه در پي كاراييبراي دولت

هاي يک نياز اساسي است و بسياري از سازمان

ها و دنبال روششدت بهفرهنگي و آموزشي به

زاده )هاديهستندرويكردهاي كارآفريني سازماني 

همه زماني  (. اين1394آبادي، مقدم؛ رحيمي فيل

هاي مختلف در كه اعتماد در جهتاست پذير امكان

و جامعه از جوي سالم  شدابين افراد در جريان ب

كه يک است  حائز اهميت اين ةبرخوردار باشد و نكت

سلامت نيز نيازمند برخورداري رسيدن به برايجامعه 

 از ويژگي آفرينندگي خواهد بود)آلوارز و بارني،

يابي به نتايج (. از سوي ديگر براي دست2007

اعتماد، جامعه نيازمند افزايش نوآوري، مولد بودن، 

از زش و خلاقيت است كه اين امر لزوم فرايندي انگي

اصلي  ةو در حقيقت هستاست پايين به بالا 

-دهند. توانمندسازي، راهتشكيل مي كارآفريني را

 درهاي شغلي مختلف فعاليت ةبردي مهم براي توسع

تطابق با تغييرات خارجي، كارآفريني و يكي از مسائل 

با پرورش  اصلي افراد در كار است و توانمندسازي

افرادي با انگيزه و توانا به مديران امكان خواهد داد تا 

هاي محيطي بر كارآفريني در برابر پوياييعلاوه

، موجبات كندطور مناسب عمل سرعت و بهرقابتي، به

را فراهم آورند و اين امر  خود برتري رقابتي سازمان

هاي آموزشي براي ورود به جامعه افراد را در محيط

 كند.ه ميآماد

 

 . توانمندسازي و بازپروري زندانیان2-5

توانمندسازي بازپروري متضمن اين معني است كه 

هاي يک شهروند مولد سابقه و توانايي داراي كاربزه

از هر چيز بايد دوباره  قبلاست و به همين دليل 

هايي كه در يک حيات سوي ارزشو به ببيند آموزش

مولد و براي يک شهروند مفيد ضروري است سوق 

كاران (. بسياري از بزه59، 1382داده شود)غلامي، 

زا و متشنج خانوادگي و يا با در محيط استرس

اند. اين افراد نيازمند مشكلات فراواني همراه بوده

 هاي بازپرورانه و سازگارانهبرخورداري از روش

توجه در فرايند  هستند. در اين قسمت عناصر مورد
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بررسي قرار  توانمندسازي و بازپروري زندانيان مورد

 گيرد.مي

 

 . آموزش و مهارت اجتماعی1-2-5

 ةحل عمد(، راه1989 ،برخي)هندرسن و هالين

 ةروان را تعليم و تربيت دوبارژبخشي كدرمان و توان

آنان در برابر قرار دادن بر دانند و اين افراد مي

هنجارها و  ةسازي دوبارفرايندهاي يادگيري و دروني

اين سياست كه  كنند.هاي اجتماعي تأكيد ميارزش

هدف جبران  ، بااست گرفتهپذيري مجدد« نام»جامعه

پذيري و جايگزين ساختن نوعي هاي جامعهكاستي

شود و جاي آن تدوين ميپذيري جديد بهجامعه

 برايكاري مهم راه در قالبجايگاه خود  به امروزه

بازگرداندن مجرمان به آغوش جامعه رسميت 

 بخشيده است.

ثير آموزش و مهارت أمطالعات كيفي بيانگر ت

-اجتماعي بر توانمندسازي است. ساراسون، روان

شناس، دو گروه افرادي را كه يک عده از زندان آزاده 

گروه  و آموزش مهارت ديده بودند بابودند شده 

د كرها را نديده بودند، مقايسه ديگري كه اين آموزش

نسبت به گروه  ،ديدهكه نتيجه، برتري گروه آموزش

درصد از گروه كنترل، در طي پنج سال  31ديگر بود. 

 15كه فقط درحالي ؛مجدداً مرتكب خلاف شدند

هاي اجتماعي در ديده مهارتدرصد از گروه آموزش

هاي مهارت. ف زدندطي همين مدت دست به تخل

از طريق آموزش الگودهي و تقويت  اغلباجتماعي 

ها بر اعمال است. برخي از برنامه اجتماعي، قابل

هاي ارتباطي با هاي خاص، مانند مهارتمهارت

هاي مشخصي مانند خانواده يا دوستان متمركز گروه

هاي آموزش ها، كلاسبين اين مهارت هستند. از

ن نام برد كه در مراكز مراقبت پس تواخانواده را مي

ها و ها، نگرشند. در اين كلاسشواز خروج اجرا مي

هاي مناسب تعامل با ديگران آموزش داده روش

ها، تغيير رفتار اجتماعي در شود. هدف اين كلاسمي

هاي اخير، پژوهش ةدرازمدت است. »در دو ده

واده اند كه والدين و خانكرات نشان دادهشده بهانجام

توانند يا باعث خطر شوند يا از شدت آن مي

 ة(. برنام122، 1382)هاوكينز و ديگران، «بكاهند

آموزش خانواده در مراكز مراقبت پس از خروج، 

هايي را براي مقابله با عوامل خطرزا و ارتقاي مهارت

كننده و برقراري پيوند عاطفي بين عوامل حفاظت

ا در مواردي كه زير ؛دهداعضا و مددجو آموزش مي

زنداني با خانواده و همسرش به طلاق منتهي ة رابط

، معمولاً فرآيند ارتباطي با اختلال مواجه است نشده

(. آموزش 205، 1386است)پوت واين و ديگران، 

رسمي  توان نوعي از مراقبت غيرمهارت خانواده را مي

دانست كه مراقبت افراد نيازمند را اشخاصي انجام 

ي با آنان در تماس هستند. قطري دهند كه از

هايي كه با هدف تغيير رفتار جمعي گريمداخله

وقتي  ؛ زيرارسندنظر ميتر بهاند، اميدبخششدهانجام

محيط زندگي و فرايندهاي آموزشي افراد مشابه 

. يابدمي ها هم افزايشاست، احتمال تعميم مهارت

-گيري از تأثير الگوهاي بهها با بهرهاين روش

محيط  وضعيتتوانند هنجار)غير منحرف( بهتر مي

طبيعي زندگي مجرمان را مهار كنند. آموزش اين 

و مهارت كنترل ها موجب بهبود رفتار مددجو مهارت
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نتيجه به افزايش  شود و درخود در او مي

 .هاي ايمن با خانواده ختم خواهد شدبستگيدل

 ةهاي آموزشي مؤسسات كاردرماني در دو حوزبرنامه

 .شوندآموزي دنبال ميتحصيلات علمي و حرفه

هاي مذكور با توانمندسازي علمي و عملي برنامه

ابي به اهداف يهاي مشروع دستمددجويان، فرصت

اي در دهند. چنين رويهها قرار ميرا در دسترس آن

 ةماد گيري از جرائم مؤثر است. بر همين اساس،پيش

ها و اقدامات اجرايي سازمان زندان ةنامآئين 139

تأميني و تربيتي نيز به موضوع آموزش محكومان 

 يمنظور سوادآموزي، ارتقاد: »بهكنو بيان مي  اشاره

ومات و جلوگيري از اتلاف وقت محكومان سطح معل

نين تقويت اراده و پرورش فكر و استعدادهاي چو هم

ها آموزشي ببينند«. »تصور غالب در اين آن ةنهفت

توان در ناكافي يا نظريه، آن است كه علت جرم را مي

يابي به هاي دستنامناسب بودن ابزارها يا فرصت

هايي كه فرصتها نهفته ديد. ابزارها يا برخي هدف

ها در مقايسه با ديگر ناكافي يا نامناسب بودن آن

شود كه در دسترس هايي آشكار ميابزارها و فرصت

بردهايي كه افراد ديگر جامعه قرار دارد. يكي از راه

توجه  اين نظريه، آن را در مسير كاهش جرم مورد

كار در پذير نمودن بزهقرار داده، دوباره جامعه

هاي مرسوم ، وسايل و شيوههاخصوص هدف

 لحاظبه(. 166، 1389اجتماعي است«)سليمي، 

هاي فشار از اقداماتي گيري از جرم، نظريهپيش

هاي كند كه هدف آن، گسترش فرصتپشتيباني مي

هاي اجتماعي است؛ تحصيل، استخدام و ديگر فرصت

تدابير  ةبنابراين، توجه به اين موضوع در عرص

دنبال جلوگيري از تكرار است كه بهرشدمدار لازم 

 كار است.جرم كودكان و نوجوانان بزه

 

 آموزي. تحصیل و حرفه2-2-5

معناي برخورداري فرد، از حق امكان تحصيل به 

دسترسي به فرصت لازم براي رشد و شكوفايي 

استعدادها و آماده شدن وي براي كسب جايگاه 

به  شايسته و ايفاي مطلوب نقش اجتماعي اوست.

همين دليل خارج شدن فرد از فرايند تحصيل، قبل 

توان از تحصيلي معمول را مي ظاز پايان دور

 ةزاترين وقايع رشد آموزشي دانست. لذا لازمآسيب

تحصيل براي زندانيان آن است كه  ةايجاد انگيزه ادام

طور القا ها تفهيم و اينانتظارات شغلي برجسته به آن

ته در اجتماع و مسير شود كه كسب منزلت شايس

مشروع پيشرفت، از طريق تلاش خود فرد و نيل به 

، 1390 مدارج عاليه علمي ميسر است)مهدوي،

هاي (. در كنار تحصيل، بخش مهمي از برنامه326

آموزي در قالب اجرايي توانمندسازي متوجه حرفه

ها بر مبناي اي است. آنهاي فني و حرفهكارگاه

ين با توجه به سطح دانش خواست و سليقه و همچن

آموزي، مشغول هاي حرفهيكي از كارگاه خود، در

 شوند.مي

براي اول  ةآموزي مددجويان، در وهلحرفه

در راستاي  نيزآموزشي كانون و  ةآشكارسازي جنب

كار گرفته هگيري از اتلاف وقت مددجويان، بپيش

كنترل اجتماعي  ةشود. اين امر از منظر نظريمي

؛ زيرا طبق اين نظريه، مورد توجه استهيرشي نيز 

هايي كه وقت آزاد كمي براي درگير شدن در فعاليت
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هاي مجرمانه را گذارد، فرصت فعاليتفرد باقي مي

 ةبر اين آموزش يک حرفكند. افزونمحدود مي

گيري از تكرار پيشزيادي در  ةمندانه تا اندازشرافت

اي حرفه تواند از طريقفرد مي زيرا جرم مؤثر است؛

كسب كند درآمد  استكه در دوران مجازات آموخته 

ديگر توجه به  ةزندگي خود را بگذراند. مسئل و امور

اشتغال مددجويان است. بديهي است در اين صورت 

نفس و استقلال در مددجويان حس مفيد بودن، عزت

آن، درآمدهاي ناشي از  انو از گذر شودمي تقويت

ها بر اينكه روش كسب درآمد مشروع به آنعلاوه

شود، مشكلات مالي اين دسته نيز تا آموخته مي

ازآنجاكه فقر اقتصادي يكي  .شودحدودي برطرف مي

كاري است، حركت در از عوامل خطر جدي در بزه

گيري رشدمدار، توجه به آن را نيز اقتضا مسير پيش

-حرفه هايهسسمؤ انكند. در اين راستا، مديرمي

ها و با كارگاه آموزي و كاردرماني با هماهنگي

اشتغال  ةتوليدي و صنعتي، زمين يهاكارخانه

كنند هاي مذكور فراهم ميمددجويان را در محيط

كه در اين صورت دوران محكوميت مددجويان، در 

 ربارةشود. دباز گذرانده ميقالب رأي باز يا نيمه

ها وجود ندارد مددجوياني هم كه امكان تغيير رأي آن

برند، با در نظر گرفتن تمهيداتي و در كانون به سر مي

 ند.اكردهدر كانون فراهم  را نانامكان اشتغال آ

گيرند از آموزي ياد ميحرفه ةنتيج زندانيان در

ماحصل دسترنج خويش استفاده كنند و ديگران را 

كه  هاي خود ندانند. ماداميموظف به تحقق خواسته

ازايي هم وجود نخواهد تلاشي صورت نگيرد، مابه

ش مفهوم تلاتأكيد بر اين است كه  . بنابراينداشت

شود. اين همان  در زندگي از اين طريق منتقل

مفهومي است كه بسياري از زندانيان با آن بيگانه 

ترين راه براي رسيدن آسان در پي اغلبد؛ زيرا هستن

كه غايت تدابير درحالي اند.بودهخود  به آرزوهاي

آموزي و كاردرماني اين است كه هحرف هايهسسؤم

ند. كنه اهداف آشنا ق مشروع نيل بيآنان را با طر

ترين راه، بياموزند، همواره كوتاه دها بايآن

ترين نيست، بلكه بهترين راه، مسير مشروع، مناسب

آن است. از هر طريق به  ةشدقانوني و از پيش تعريف

هدف رسيدن، صحيح نيست. هر انساني بايد براي 

د و تاوان كوتاهي او كنتحقق آرزوهاي خويش تلاش 

اين مفاهيم همان است كه  .ن بپردازندراديگرا نبايد 

پذيري در مددجويان، در پرتو تقويت حس مسئوليت

 و در آموزش سبک صحيح زندگي كندميآنان را آگاه 

 كارساز است.

 

 هاي فرهنگی و تربیتی. آموزش3-2-5

بحث، آموزش  هاي موردهدف اصلي در ترتيب برنامه

تمامي نيازهاي بهفرهنگ زندگي صحيح، با توجه 

-حرفه هايهروحي و رواني مددجويان در مؤسس

-ديگر، هدف درونيبيان  آموزي و كاردرماني است. به

دن كرقبول جامعه و خنثي  هاي موردسازي ارزش

ضد هنجارهايي است كه در بستر خانواده و در فرايند 

پذيري آنان، نهادينه و در قالب يک هنجار، جامعه

در يک بستر آموزشي  ر اين اساسب .است شده تعريف

سالم، بايد هنجارها جايگزين ضد هنجارها شوند. از 

 در راستايهاي فرهنگي كه رو برنامهاين

جانبه، اند با يک ديد همهگرفتهسازي« شكل»فرهنگ
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و  رندرفتاري مددجويان دا ةسعي در بهبود سامان

 .هستنداي نيز برخوردار  از اهميت ويژهاصولاً

 :مدار است؛ يعنيتربيت ،گيري رشدمدارپيش 

سازي افراد است. به ديگر سخن، »درصدد شخصيت

گيري از تدابير و اقدامات گيري با بهرهاين پيش

سازي فرايند رشد افراد پرورشي بر سالم-آموزشي

گيري تلاش روست كه اين پيشتأكيد دارد. از اين

گيري شخصيت مجرمانه روند شكل كند درمي

پذيري سوي جامعهاختلال ايجاد كند و فرد را به

هاي تربيتي از بنابراين توجه به برنامه. هدايت كند«

هاي اجرايي اي برخوردار است تا برنامهاهميت ويژه

آموزي و كاردرماني را در جهت اهداف مؤسسات حرفه

گيري رشدمدار قرار دهد. »زنداني در داخل پيش

تخيل  ةتفاده از فكر و قوزندان فرصت زيادي براي اس

اگر اين نيرو در جهت مثبت و در راه اصلاح  .خود دارد

كار گرفته نشود، قطعاً از اين نيرو در جهت خلاف او به

و ارتكاب بزه استفاده خواهد كرد«)مجيدي بيدگلي، 

هاي فرهنگي و تربيتي تمامي برنامه .(27، 1387

ي و اخلاقي رفتار ةتغيير سامان راستاي زندان، بايد در

ريزي منظم براي زندگي ها، با استفاده از برنامهآن

هاي مهم و مددجويان باشد. يكي از برنامه ةروزمر

بر تقويت اصلي توانمندسازي زندانيان، بايد مبتني

پذيري در مددجويان باشد؛ زيرا در حس مسئوليت

پرتو تقويت چنين حسي به اعمال خود دقت خواهند 

بياموزند كه با تبعات عمل خود  ها بايدداشت. آن

مواجه شوند و واقعيات ناشي از آن را بپذيرند)ولد و 

ها (. ضمن اينكه بايد به آن318، 1380ديگران، 

ها مجاز به انجام هر كاري نيستند و فهمانده شود آن

خودشان است و  ةاعمالشان به عهد ةمسئوليت اولي

 در ميان پيدا كردن مقصر در پيهميشه نبايد 

بر اين بايد بياموزند در محيطي كه سايرين بود. افزون

خود، اطرافيان و جامعه در قابل كنند زندگي مي

 ايشان است. ةو وظايفي برعهد هستندمسئول 

 

 پذيري. نظم و قانون4-2-5

در فرايند توانمندسازي زندانيان، زندانيان بايد با 

و چنين ارزشي  وندمفهوم نظم و تبعيت از آن آشنا ش

توان ها نهادينه شود؛ زيرا در پرتو آن، ميدر آن

ها اطاعت از قانون در اجتماع را به آن

(. زندانيان 113، 1389،  و  ديگران آموخت)صلاحي

و بپذيرند، وند ش بايد از رويكرد فردگرايي مطلق خارج

اقتضاي يک زندگي جمعي، پيروي از هنجارهاي آن 

يک زندگي سالم  ةبنابراين، لازمطلبد و جامعه را مي

 و موفق در اجتماع، تبعيت از قوانين، هنجارهاي مورد

 بنابراينن است. ديگراقبول جامعه و احترام به حقوق 

ها را با آموزش و تمرين نظم در محيط كانون، آن

 ند. كنبراي زندگي هنجارمند در جامعه آماده مي

لي، در برخورداري از يک نظام تشويق و تنبيه اصو

در زيرا دروني ساختن ارزش مذكور بسيار مؤثر است؛ 

سازي، مددجويان را به تبعيت هنجارها قالب شرطي

دهد. در اين زمينه توجه به و قوانين كانون سوق مي

-شناسي نيز كارساز خواهد بود. رواناصول روان

شناسان رفتاري معتقدند شخصيت يک فرد، در طول 

شود. ا ديگران فراگرفته ميزندگي و از خلال تعامل ب

 ة»رفتارگرايان معتقدند افراد از طريق مشاهد

چگونگي واكنش ديگران نسبت به رفتار آنان، رفتارها 

گيرند. در ابتدا يک محرک يا تغيير در را ياد مي
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شود. اگر يک محيط باعث برانگيخته شدن رفتار مي

واكنش مثبت، رفتار را تقويت كند، رفتار ادامه 

 بد و سرانجام فراگرفته خواهد شد«)معظمي،يامي

(. تمام تدابير تشويقي در زندان، با توجه 192، 1392

مند ساختن به اين موضوع است تا با تحريک و انگيزه

ها نهادينه ها به حسن خلق، چنين رفتاري در آنآن

د. هرچند بايد توجه داشت كه نظام تنبيهي نبايد شو

و حالت سزاگرايانه به خود  باشدبرخلاف اصول انساني 

بلكه بايد در جهت آگاه ساختن مددجويان  ؛بگيرد

كار گرفته شود تا از تبعات سوئي اشتباه خود بهبه

ها در تكرار آن، مانند تحقير و لجاجت و پافشاري آن

 ةنامذكر است فصل سوم آئين د. شايانكنگيري پيش

آموزي و كاردرماني، به اجرايي مؤسسات حرفه

و  ردقررات انضباطي و تشويقي مددجويان اشاره دام

 ده است. كرقواعدي را در اين زمينه وضع 

 

. مبناي حمايت از توانمندسازي زندانیان از 3-5

 منظر فقهی

قبل از بررسي حمايت از توانمندسازي زندانيان از 

منظر فقهي لازم است به مجازات زندان از ديدگاه فقه 

آيات مختلف زندان را  كريم درپرداخته شود. قرآن 

مطرح و يا درآيات ديگر موجود بودن زندان در اعصار 

 ةاست. مفهوم كلم ي كردههاي قبل را يادآورو زمان

آيات  زندان تحت عنوان يسجن، امسک، وقف در

 ةسور 35 ةشده است. در آي متعدد قرآن كريم ذكر

دامني و يوسف آمده است: »آنگاه دلايل روشن پاک

عصمت يوسف را ديدند، باز چنين صلاح دانستند كه 

يوسف را چندي زنداني كنند و به حبس فرستادند«. 

 است: نساء مقدر گرديده ةسور 15 ةو همچنين در آي

»زناني كه عمل ناشايست كنند، چهار شاهد مسلمان 

ت دادند در اين چنانچه شهاد ؛ها بخواهيدبر آن

داريد تا عمرشان به پايان صورت او را در خانه نگه

 ةدر آي .ها راهي پديدار گرداند«رسد يا خدا براي آن

مائده به مجازات زندان  ةسور 33 ةه و آيبتو ةسور 5

 هايشده است. مجازات در اسلام برابر دستور اشاره

قرآن، سنت نبوي و فقها و در رابطه با چگونگي جرم 

 ؛ الصّمد،211، 1414 شود)سرخسي،نجام ميا

ها مانند (. در صدر اسلام اكثر مجازات27، 1995

قصاص، حدود، تعزير و غيره پس از به اثبات رسيدن، 

شد و احتياج به زندان كمتر سرعت انجام ميبه

 ؛(56، 1391؛ منشاوي،132، 1985بود)ابن هشام، 

ا توجه به تدريج با توجه به مقتضيات زمان و باما به

ن و به اسارت گرفتن دشمنان از انافتوحات مسلم

قلمرو اسلامي و ورود احزاب و  ةسويي و توسع

سياسي و اجتماعي  ةجماعات مختلف در عرص

زندان احساس  ةاسلامي، لزوم وجود زندان و توسع

 شد.

 ةترين مبناي فقهي حمايت از خانوادوزر مهم ةقاعد

قواعد فقهي  وزر يكي از ةزندانيان است. قاعد

توان مفهوم آن را با اصل استنتاجي است كه مي

ها در حقوق جزاي عرفي شخصي بودن مجازات

موسوي  ؛1389 منطبق دانست)محقق داماد،

(. در قرآن كريم آيات متعددي 1382 بجنوردي،

 از ت.شده اس وزر وارد ةقاعددربارة توان يافت كه مي

تَزرُِ وَازرَِةٌ وِزرَْ »وَلاَ  جملةتوان به ها ميجمله آن

 انعام بيان ةاز سور 164 ةد كه در آيكرأُخْرَى« اشاره 

 ؛شده است: »بگو: آيا غير خدا، پروردگاري را بطلبم

كس، چيز است؟! هيچكه او پروردگار همهدرحالي

دهد و هيچ عمل)بدي( جز به زبان خودش، انجام نمي



                                                           .                                                                   1402دورة پنجم، شمارة اول، بهار  ي،فصلنامة مطالعات فقه اقتصاد /179 

سپس  ؛شودنميكاري گناه ديگري را متحمل گنه

 سوي پروردگارتان است و شماشما به ةبازگشت هم

 .آنچه در آن اختلاف داشتيد، خبر خواهد داد« را از

در تفسير و بيان شأن نزول اين آيه آمده است كه آيه 

است شده  فكر نازلدر جواب جمعي از مشركان كوتاه

و به ايشان گفتند:  ندكه به خدمت پيامبر)ص( رسيد

ين ما ئتو از آ» :وعلينا وزرک إن كان خطأ« »و اتبعنا

 «.پيروي كن اگر بر خطا باشد، گناهان تو بر گردن ما

كس جز براي خود فرمايد: »هيچپيامبر در پاسخ مي

كاري بار گناه دهد و هيچ گناهعملي انجام نمي

كشد«)مكارم شيرازي و ديگري را بدوش نمي

(. 1406؛ كاساني حنفي، 85، 6، ج 1384همكاران، 

الجامع طبرسي نيز در ذيل تفسير آيه در جوامع

: فرمايند: »وَلاَ تَكسِْبُ كُلُّ نَفسٍْ إِلاَّ عَلَيهَْا«مي

دهد جز به زبان كسي كاري انجام نميهيچ»

-فرمايند: »هيچ گنه. سپس در ادامه مي«خودش

 ةگيرد«. خلاصكاري، بار گناه ديگري را بر دوش نمي

كاري به گناه »هيچ گناه است: چنينمعناي اين آيه 

بلكه هر كس با گناه  ؛شودديگري مؤاخذه نمي

، 2، ج 1375گردد«)طبرسي، خودش مؤاخذه مي

 وزر اشاره ةقاعد فاطر نيز به ةاز سور 18 ة(. در آي289

كاري بار گناه ديگري را بر دوش شده است: »هيچ گنه

باري ديگري را براي كشد و اگر شخص سنگيننمي

گناه خود بخواند، چيزي از آن را بر دوش  حمل

نخواهد گرفت، هرچند از نزديكان او باشد! تو فقط 

دهي كه از پروردگار خود در پنهاني كساني را بيم مي

دارند و هر كس پاكي)و ترسند و نماز را برپا ميمي

گردد و مي آن به خودش باز ةتقوا( پيشه كند، نتيج

«. علامه سوي خداست.بازگشت)همگان( به

شريفه بيان  ةدر تفسير الميزان ذيل آي طباطبايي

خواهد از توهمي كه ذيل دارد كه گويا اين آيه ميمي

آنكه  از آن، بدان اشعار دارد جلوگيري كند و گويا بعد

برد و مردمي ديگر را مي فرمود اگر بخواهد شما

آورد و با اين مشركين را تهديد به هلاكت و فنا مي

گويد: مشركين آيات خدا را تكذيب يكرد، كسي م

كردند بايد وزر گناه خود را بدوش بكشند، مؤمنين 

ها هم به جرم در اين ميان چه تقصيري دارند؟ آيا آن

دهد: »لاَ تَزرُِ وَازرِةٌَ شوند؟ جواب ميديگران هلاک مي

وِزْرَ أُخْرىَ« يعني احدى وزر گناه ديگري را حمل 

كس بر شخص ديگري چكند و سنگيني گناه هينمي

پس معناي  ؛كار باشدنيست، هرچند خويشاوند گنه

كس »لا تزر وازرة وزر أخرى، اين است كه هيچ ةجمل

كه حامل وزر و گناه باشد غير از وزر و گناه خود وزر 

كسي ديگر را كه آن نيز حامل آن است 

(. طبرسي در 48، 17، ج 1417كشد)طباطبايي، نمي

-وزر را به ةمباركه، واژ ةر آيالبيان در تفسيمجمع

معناي بار و سنگيني و حمل دانسته است و بيان 

كس دارد: »مقصود از اين عبارت اين است كه هيچمي

مگر  ؛كشددر روز قيامت بار گناهي را بر دوش نمي

-كس را بهآنچه را كه خود مرتكب شده است و هيچ

كنند و خاطر گناه ديگري بازخواست و مؤاخذه نمي

هوم آيه دلالت دارد كه خداي سبحان هيچ فردي مف

كند و اگر را جز براي گناه خودش، بازخواست نمي

كسي كه از گناه، بارش سنگين شده است ديگري را 

به كمک بخواهد تا مقداري از بارش را بر دوش كشد 

دهد و به او كمک پاسخ او را نمي گزآن ديگري هر

(. بنابراين 215، 5، ج 1377كند«)طبرسي، نمي

مدثر »هر فردي در گرو كارهاي  ةسور 38 ةمطابق آي

وزر  ةاسرا نيز بر قاعد ةاز سور 15 ةخودش است«. آي

دلالت دارد: »هر كس هدايت شود براي خود هدايت 

ه كس كه گمراه گردد به زيان خود گمرايافته و آن

كس و ضررش متوجه خود او است( و هيچ)شده است
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كشد، و ما بار گناه ديگري را به دوش نمي

مگر  ؛هرگز)شخص يا قومي را( مجازات نخواهيم كرد

كنيم)تا وظائفشان را بيان آنكه پيامبري مبعوث مي

فرمايند: طباطبايي در تفسير آيه ميعلامه كند.(«. 

طور كشد، و آن»و هيچ نفسى بار گناه ديگري را نمي

پندارند كه اگر گمراهي كه بعضي از اهل ضلالت مي

شان به گردن پيشوايان است و يا كنند وزر گمراهي

شان به پندارند كه مسئوليت گمراهيمقلدين مي

گردن پدران و نياكان ايشان است و خود مسئوليتي 

برخي از احاديث نيز . ندارند، سخت در اشتباهند«

ر اسلام است. حديثي از پيامبر كه وزر د ةمؤيد قاعد

كس الوداع فرمودند: »رسول خدا فرمودند: هيچدر حج

اخذه و ؤبه جرم پدر يا به جرم برادرش مورد م

، 1375گيرد«)خزاعي نيشابوري، نمي مسئوليت قرار

وزر قابل استناد و  ةائمه نيز قاعد ة(. در سير193

استنباط است: حضرت علي)ع( پس از ضربت خوردن 

ملجم مرادي به فرزندانش امام حسن و امام توسط ابن

فرمايند: »اي پسران عبدالمطلب مي حسين

خواهم پس از مرگ من خون مسلماني ريخته نمي

 .اينكه بگوييد امير مؤمنين كشته شد ةشود به بهان

 .بدانيد كه نبايد كس ديگري جز قاتل من كشته شود

دم شما هرگاه من در اثر يک ضربت شمشير قاتل مر

 عوض آن تنها يک ضربت به او بزنيد«)كليني،هم به

 (.287، 1386 ؛ شريف رضي،121، 1، ج 1363

در كل اين قاعده در حقوق جزاي امروزي با عنوان 

شود. ها شناخته مياصل شخصي بودن مجازات

ها، مجازات بايد موجب اصل فردي كردن مجازاتبه

ا كه در بدين معن .شخصيت مرتكب متناسب باشد با

كيفيت و كميت مجازات به خصوصيات محكوم  ةنحو

اعم از سن او، جنس او)مرد با زن بودن(، وضعيت 

ر بتواند دار بودن يا نبودن( و... كه ميرخاص او)با

اصل فردي  .اعمال كيفر تأثيرگذار باشد توجه شود

ها، حفاظت و توجه به خصوصيات خود كردن مجازات

ساير اشخاص و اطرافيان  نه ؛محكوم را برعهده دارد

ها كه اصل شخصي بودن مجازاتدرحالي .محكوم را

ر اشخاص و نزديكان مجرم را ديگحفاظت و مصونيت 

ها در همين است)اردبيلي، برعهده دارد و تفاوت آن

(. »البته اگرچه در اين اصل و قاعده، 63، 2، ج 1386

كاران را ها صرف اعمال كيفر در مورد بزهمجازات

اما نبايد ناديده انگاشت كه  ؛دهدتوجه قرار مي مورد

تواند نسبت به به هر تقديري مجازات مجرم نمي

(. با 420، 1379اثر باشد«)نوربها، او بي ةخانواد

توان رويكرد حمايت از استناد به اين قاعده مي

 ها اززندانيان در راستاي كاهش مشكلات آن ةخانواد

 .يشتي گام برداشتجمله مشكلات اقتصادي و مع

 

 و . تأثیر توانمندسازي)اشتغال4-5

 زندانیان بر اقتصاد خانواده آموزي(حرفه

زندان محلي است كه در آن محكوماني كه حكم آنان 

است با معرفي مقامات قضايي قطعي شده 

م ئطور دادار و قانوني براي مدت معين يا بهصلاحيت

، بازپروري آموزيمنظور تحمل كيفر، با هدف حرفهبه

شوند. زندان بايد بستري داري ميو بازسازگاري نگه

براي اصلاح مجرم باشد كه يكي از لوازم آن 

آموزي و توانمندسازي زنداني است. اشتغال و حرفه

آموزي يكي از ابعاد مهم و تأثيرگذار حرفه

توانمندسازي زندانيان است. آموزش يک حرفه و 

تواند بر آنكه مياشتغال در طول مدت حبس، علاوه

يک زندگي بهتر در روزهاي پس  ةبراي زنداني زمين
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 بكاهد،تواند از تلخي ايام مجازات از زندان باشد، مي

نفس مجرم را به او بازگرداند و معيشت اعتماد به

او را نيز تا حد زيادي تأمين كند. اين رويكرد  ةخانواد

واقع، اشتغال  در بر اقتصاد خانواده نيز تأثيرگذار است.

ها محسوب ترين اهداف سازمان زندانيكي از مهم

كه بيشتر هدف بنياد، اشتغال مولد و ؛ چنانشودمي

مددجويان و كمک در راستاي اجراي  ةغير مولد ويژ

هاست. با تي در زندانتربي-هاي فرهنگيفعاليت

گذاري و ايجاد اشتغال زندانيان درون زندان، سرمايه

كرد اصلاح و تربيت آنان را فراهم  ةتوان زمينهم مي

ها بل اشتغال زندانيان كسب درآمد براي آنو هم از قِ

، و ديگران ها داشت)لطفي عزيزهاي آنو خانواده

را با تنها زندانيان آزادشده شغل و كار نه(. 1399

تر بلكه مهم ؛ددهخانواده و جامعه آشتي و پيوند مي

 نداشتن از آن باعث تقويت و پايداري فرد بر گرايش

 ةكاري است. اشتغال براي ادامسوي بزهمجدد به

ناپذير است. زندگي و بقاي جامعه، ضرورتي اجتناب

عواقب بيكاري و ناتواني زندانيان در كسب درآمد 

ندگي و فقر تربيتي آموزشي، ز ةمناسب، براي ادام

جزو عوامل مؤثر در بازگشت مجدد زندانيان به زندان 

آميز است. شرط اوليه و اصلي بازگشت موفقيت

اي كه در آن زيست سوي خانواده و جامعهزندانيان به

كنند، داشتن حرفه و شغلي در اجتماع است كه مي

 ننداشتكيفري و  ةسابق اين امر، با توجه به وجود سوء

هاي شخصيتي و همراه ويژگيهاي فني بهمهارت

خانوادگي مددجويان، موانع بزرگي در راه اشتغال اين 

، 1378، و ديگران ه است)ستودهكردگروه ايجاد 

(. شايد در حقيقت هيچ عامل قوي و نيرومندي، 220

تر از شغل و كار، نتواند زنداني را به تواناتر و قوي

بازگشت مجدد او به  انعم حيات و نشاط پيوند دهد و

د. زيرا شغل تنها يک منبع درآمد شوكاري بزه

بلكه انسان از آن  ؛معيشتي صرف نيستو اقتصادي 

كند. معناي زندگي دست پيدا مييابد و بهحيات مي

 ريزيهاي برنامهاشتغال و درگيري زنداني در فعاليت

شده، بيماري او را كه موجب ارتكاب جرم وي شده 

اشتغال  ةن زمينكردفراهم  .ان خواهد كرداست درم

 و فعاليت مولد و پايدار و خودكفايي مددجويان، با

هدف حفظ كرامت آنان، ايجاد امنيت اجتماعي، 

گيري از تكرار مجدد تر از آن، پيشاقتصادي و مهم

جرم توسط آنان، اعطاي وام خوداشتغالي يک اقدام 

ترين هدف از گماردن زنداني به ديمق اساسي است.

گيري پيشبراي او كار همانا ارعاب و ايجاد ترس در 

گذشت زمان و  از تكرار جرم بوده است. اما با

 ينئهايي علمي و پيدايش مكاتب كيفري و آپيشرفت

 ةويژه دانش كيفرشناسي و علم ادارمذهبي به

اي تدريج توجه بيشتر به كار زنداني بربه ،هازندان

اصلاح و تربيت زندانيان در زمان تحمل كيفر در 

عنوان عامل مؤثري زندان و نقش مثبت كار زنداني به

امروزه در  .توجه قرارگرفت در بازپروري زندانيان مورد

ها هاي امور زنداننامهينئاكثر قوانين جزايي و آ

هاي مختلف تربيتي و اصلاحي و اقتصادي كار جنبه

و خارج از آن پذيرفته شده است ن در زندان امحكوم

كار  ةمسئل ،هاي مختلف كيفري جهانو در سيستم

صورت حق و با تكليف براي زنداني و يا به ،زنداني

 تلفيقي از حق و تكليف در محيط زندان به مورد اجرا

شود. اشتغال به كار زندانيان در گردش گذارده مي

زير  سزايي دارد و از جهاتهمناسبات اقتصادي سهم ب

درآمد حاصل از كار  ،حائز اهميت است. نخست

دهد كه نيازهاي خود و زنداني به او اجازه مي

ضرر و زيان ناشي از  نيزد و كناش را برطرف خانواده

د و وجوهي را نيز براي كنجرم را به متضرر پرداخت 

درآمد حاصل  دوم،انداز كند. زمان خروج از زندان پس
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سنگين  ةدر تأمين هزين دولتبه از كار زندانيان 

ويژه در به ؛دكناين سازمان كمک مي ةزندانيان و ادار

و  انديافته گسترش بسيار هازندان شهرهاي بزرگ كه

هايي در دل اين شهرها خودنمايي صورت شهرکبه

هر زنداني كه  ايبر مخارج سنگين ماهيانه .كنندمي

د تقريباً معادل حقوق شوياز طرف دولت پرداخت م

درآمد  ؛ بنابراينكارمند عادي دولت است ةماهيان

 ةدولت را در تأمين هزين ،حاصل از كار زندانيان

 د.كرخواهد ياري زندانيان 

 

 گیري. نتیجه6

 ةشريف ةنظام قضايي اسلام، بر اساس آياتي نظير آي

بودن  »وَلاَ تَزرُِ وَازِرةٌَ وِزرَْ أُخْرَى«، اصل مترقي شخص

وزر يكي از قواعد  ةها را پذيرفته است. قاعدمجازات

توان مفهوم آن را با اصل فقهي استنتاجي است كه مي

ها در حقوق جزاي عرفي شخصي بودن مجازات

هايي كه زيربناي اين جمله آيه منطبق دانست. از

»ولا تزر وازرة وزر  ةدهند آيقاعده را تشكيل مي

كس بار گناه آخري« است به اين مفهوم كه »هيچ

كشد«. بر اساس اصل شخصي ديگري را به دوش نمي

دليل زندانيان نبايد به يها خانوادبودن مجازات

زنداني شدن سرپرست خانواده دچار مشقت و 

هاي حمايت از مشكلات اقتصادي شوند. يكي از روش

اشتغال و  در ويژهبهها؛ آنزندانيان توانمندسازي 

است. توانمندسازي فرايندي است كه  آموزيحرفه

-هاي دروني و قابليتطي آن فرد از نيازها و خواسته

-هدف رسيدن به خواسته شود و باهاي خودآگاه مي

فقدان آموزش  .كندمي را كسب هاي لازمتوانايي ا،ه

، ان دربنددانيو نداشتن مهارت كسب وكار در ميان زن

مشاغل كاذب سوق  سويهپس از آزادي ب آنان را

هاي دهد. نبود حمايت و رهاسازي زندانيان آسيبمي

د كنجامعه وارد مي ةفردي و اجتماعي زيادي به بدن

كار گماردن هكه در مواردي قابل جبران نيست. ب

زنداني و ايجاد شغل و اشتغال زنداني در زمان تحمل 

زيرا اشتغال  ؛است ممهكيفر حبس در زندان بسيار 

عنوان پايه و اساس اصلي اصلاح و بازپروري زنداني به

فرصت مناسبي براي آموختن حرفه و شغل متناسب 

سوي كند. از استعداد زنداني براي وي ايجاد مي با

ر بهبود وضعيت بتواند اشتغال زنداني مي ديگر

ها زندانيان تأثيرگذار باشد. سازمان ةاقتصادي خانواد

هاي توانند در بحث حمايتادهاي دولتي ميو نه

هاي مناسب براي زايي زمينهمادي، فرهنگي و اشتغال

وجود آورند و توانمندي زندانيان پس از آزادي را به

هاي گيري و مقابله با آسيبعاملي مؤثر در پيش

 باشند. آناناجتماعي 

 

 . تقدير و تشكر7

اين پژوهش از تمام عزيزاني كه در تهيه و تدوين 

 شود.مساعدت و همكاري نمودند تقدير و تشكر مي

 

 . سهم نويسندگان8

صورت برابر در تهيه و تدوين نويسندگان به همة

 اند.پژوهش حاضر مشاركت داشته

 

 . تضاد منافع۹
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