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Background and Aim: The employment right of wife is one 

of the non-financial rights in the relationship between couples, 

the issue of compensation for obstruction of which has been 

less investigated and the present paper tries to explain it.  

Materials and methods: The present study is descriptive and 

analytical using library method.  

Ethical considerations: In the present paper, the originality of 

the texts, honesty and trustworthiness are respected. 

Findings: According to jurisprudence and subject rights, the 

husband can prevent the wife's employment if it is against the 

family interests or the dignity of the husband or wife. 

Preventing the wife's right to work is only possible with a court 

order, and if the husband prevents the wife's right to occupation 

without a court order, he is responsible and must compensate 

the damage caused to the wife. There is a difference of opinion 

regarding the responsibility of compensating damages caused 

to third parties, including the employer. Some people believe 

that the wife is responsible for compensating the employer or 

the parties to the employment contract because the husband's 

obstruction of the court order does not include the rule of force 

majeure. According to others, the wife is not responsible in this 

regard and the husband is responsible for paying damages to 

third parties. 

Conclusion: due to the contract and work commitment of the 

wife to the third parties, the wife herself is responsible for 

compensating the damages caused to them, but the wife has the 

right to refer to the husband for the damages she has paid to the 

employer. Since the silence of the law in this case is considered 

a legal defect, therefore, a plan should be thought of in this 

field.  
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حق اشتغال زوجه از جمله حقوق غیرمالی در روابط میان زوجین است  زمینه و هدف:

که بحث جبران خسارت ممانعت از آن کمتر مورد بررسی قرار گرفته است و در این مقاله 

 تبیین شود.است تا تلاش شده 

ها از روش آوری دادهگردو برای  است تحلیلی-حاضر توصیفی ةمقال ها:مواد و روش

 شده است. ای استفادهخانهکتاب
 داری رعایت شده است.در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت ملاحظات اخلاقی:

 زوجه ةشغل و حرف کهدرصورتیتواند زوج می، مطابق فقه و حقوق موضوعه ها:یافته

. ممانعت از حق کنداز آن ممانعت  ،منافی مصالح خانوادگی یا حیثیت زوج یا زن باشد

زوج بدون حکم دادگاه از حق  اگر پذیر است وبه حکم دادگاه امکان اشتغال زوجه صرفاً

خسارات وارده که بود و لازم است خواهد دارای مسئولیت  ،دکناتشغال زوجه جلوگیری 

های ثالث به طرف شدههای واردمسئولیت جبران خسارت بارةد. درکنبه زوجه را جبران 

نظر وجود دارد. مطابق یک دیدگاه، مسئول جبران خسارت از جمله کارفرما، اختلاف 

زیرا ممانعت زوج به حکم دادگاه شامل  ؛کارفرما یا طرفین قرارداد کاری زوجه، خود اوست

فورس ماژور نیست. از دیدگاه دیگر اما زوجه مسئولیتی در این زمینه ندارد و زوج  ةقاعد

 مسئول پرداخت خسارت به طرفین ثالث است.

دلیل قرارداد و تعهد کاری زوجه به طرفین ثالث، زوجه خود مسئول به گیري:نتیجه

لازم است برای زوجه حق مراجعه به شوهر  . هرچندهاستت وارد به آناجبران خسار

گذار در هایی که به کارفرما پرداخته است. قانونخسارت ةمطالب دلیلمحفوظ باشد به

 د.کنسکوت کرده است که لازم است از حقوق زوجه در این زمینه دفاع  بارهاین
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   مقدمه. 1

محض وقوع نکاح روابط زوجین اعم از روابط مالی به

شود. حقوق غیرمالی حقوقی برقرار میو غیرمالی 

مانند حق اشتغال، قابل تقویم به پول نباشد.  است که

اما  ؛حق اشتغال یکی از حقوق غیرمالی زوجه است

 ةهایی مواجه است. مطابق ماداین حق با محدودیت

تواند زن خود را قانون مدنی: »شوهر می 1117 می

ی یا از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگ

مذکور مرد  ةحیثیات خود یا زن باشد منع کند«. ماد

مگر  ؛داندرا در تمامی شرایط مشمول این حق نمی

اینکه شغل زن حیثیات یا مصالح خانوادگی را به 

تواند شغل زن می وضعیتیندازد. در چنین بیمخاطره 

این حق را دارد که با شغل نیز مرد  تغییر دهد.خود را 

تواند او را از کار کردن منع ا نمیام ؛دکنزن مخالفت 

شده  وی در نظر گرفته اشتغال زن حق ؛ زیراکند

مدنی سلب حق ممکن  ۹5۹ ةاست و مطابق ماد

زوج با وجود این، (. 2، 1385 نیا،نیست)هدایت

عنوان مصلحت خانواده و حیثیت زوجین  باتواند می

این امر خسارت زیادی  کند.از اشتغال زوجه ممانعت 

زوجه و اشخاص ثالث طرف قرارداد کاری وی  برای

کاری زوجه ضمن اینکه با  ةهمراه دارد. قطع رابطبه

شده یکی از حقوق شناخته در قالبحق اشتغال وی 

در قانون اساسی و اسناد حقوق بشری منافات دارد، 

ضمن به خطر انداختن امنیت شغلی زن، اشخاص 

د. کنصرف میثالث را از انعقاد قرارداد کاری با وی من

حق جبران خسارت ممانعت از  اوضاعی،در چنین 

حق اشتغال زوجه از موضوعات مهمی است که کمتر 

حق اشتغال زوجه  بارةدر گرفته است. مورد توجه قرار

شده است: محمدحسن  ی انجامزیاد هایپژوهش

، در (13۹6)صادقی مقدم و امین امیرحسینی

عنوان»اختیارات شوهر در منع اشتغال زن ای با مقاله

اشتغال زوجه و  ةدر نظام حقوقی ایران« محدود

اختیار زوج در ایجاد محدودیت برای حفظ اساس 

نتایج تحقیق بر این امر  اند.را بررسی کردهخانواده 

دلالت دارد که از موارد مجاز منع اشتغال زوجه، 

زن در تشیید مبانی  ةاموری است که به وظیف

 ةخانواده، مساعدت در تربیت فرزندان و انجام وظیف

تمکین خلل وارد کند یا حیثیت و شئون خانوادگی 

 ةگیری از سوء استفادپیشد. برای کندار را خدشه

احتمالی شوهر از اعمال این حق، تقاضای زوج و 

اثبات تنافی شغل انتخابی با مصالح خانواده یا حیثیت 

از  ممانعت ة، لازممرد یا زن و صدور حکم قضایی

مغایر با وظایف و شئون  ةاشتغال زن به حرف

ای با در مقاله (13۹7)سیما مدنی. خانوادگی است

عنوان »اثر ریاست زوج در خانواده بر حق اشتغال 

و نتایج  را بررسی کرده استزوجه« اشتغال زوجه 

قانون مدنی  1117مواد  مقاله بیانگر این امر است که

ت از خانواده به زوج حق منع زوجه قانون حمای 18و 

این حق مطلق نیست و  است؛ ولی از اشتغال را داده

محدود به قیودی همچون منافی مصلحت خانواده، 

یید دادگاه أکه باید به ت استحیثیت زوج و زوجه 

برسد. اما حدود حق زوج به منع زوجه از اشتغال و 

قانون  18قانون مدنی و  1117ضمانت اجرای مواد 

استفاده از این حق ء مایت از خانواده و نتایج سوح
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محمدعلی . به وضع قوانین جدید داردنیاز 

حق اشتغال زوجه » با نامای ، در مقاله(13۹۹)رجایی

های آن از منظر فقه و حقوق اسلامی« و محدودیت

که آیا زوجه حق است کرده  تبییناین سوال را 

د، آیا به صورت و اگر این حق را دار؟ نه اشتغال دارد یا

 است رسیده یجهبه این نت یمطلق است یا محدود؟ و

که اصل حق اشتغال زوجه در نظام حقوقی اسلام 

و در آیات مختلف از قرآن کریم  پذیرفته امری است

نساء، جمعه و هود،  ةسور 62و  10، 32مانند آیات 

و  است سیره و احادیث نبوی، مورد تأیید قرار گرفته

-یک. هرچند اندبسیاری از فقیهان نیز آن را پذیرفته

ها برای این حق وجود دارد که سری محدودیت

اطاعت از زوج، شرط ضمن عقد  ةعبارت است از وظیف

زوج بر عدم اشتغال، حفظ نظام خانواده، حاکمیت 

نظم در کانون خانواده و اهمیت تربیت فرزند. 

حقوق زوج  که اشتغال زوجه موجب تضییعدرصورتی

شود، مخالف با شأن خانواده باشد یا موجب اختلال 

، زوج حق دارد  ... یا تربیت فرزندان و در نظم خانواده

و او را از کار در خارج از  ودکه مانع اشتغال زوجه ش

شود که مشاهده میچنان یا کار خاص بازدارد. منزل

بحث جبران خسارت ممانعت از حق اشتغال زوجه 

تبیین و تحلیل های مذکور از پژوهشیک در هیچ

مقاله حاضر درصدد  است. با توجه به این،نشده 

این اساسی  و پرسش بررسی این موضوع مهم است

توان برای ممانعت از حق اشتغال آیا می است که

در چه صورتی یا اینکه زوجه قائل به خسارت شد؟ 

تواند از زوج به خاطر ممانعت از حق زوجه می

ت اجبران خسارو د؟ کنخسارت  ةطالباشتغال، م

 ةبه اشخاص ثالث از قبیل کارفرما برعهد شدهوارد

ابتدا جبران  این پرسشمنظور بررسی به؟ کیست

و  است شده بررسیه بر زوجه شدخسارت وارد

ثالث طرف  صدرادامه از جبران خسارت وارد به اشخا

است قرارداد کاری زوجه از جمله کارفرما بحث شده 

ایت ضمانت اجرای ممانعت از اشتغال زوجه و در نه

 شده است. تبیین

 

 هامواد و روش. 2

برای گردآوری  و استتحلیلی -حاضر توصیفی ةمقال 

 شده است. ای استفادهخانهاز روش کتاب اطلاعات

 

 ملاحظات اخلاقی. 3

داری در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت 

 رعایت شده است.

 

 هایافته. 4

تواند مطابق فقه و حقوق موضوعه زوج می 

منافی مصالح  زوجه ةشغل و حرف کهدرصورتی

خانوادگی یا حیثیت زوج یا زن باشد از آن ممانعت 

. ممانعت از حق اشتغال زوجه صرفا به حکم کند

زوج بدون حکم دادگاه  اگرپذیر است و دادگاه امکان

د دارای مسئولیت کناز حق اتشغال زوجه جلوگیری 
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ه به زوجه را شدو لازم است خسارات وارد خواهد بود

های مسئولیت جبران خسارت بارةد. درکنجبران 

های ثالث از جمله کارفرما، اختلاف واردشده به طرف

نظر وجود دارد. از دیدگاه برخی، مسئول جبران 

ما یا طرفین قرارداد کاری زوجه، خود خسارت کارفر

 ةزیرا ممانعت زوج به حکم دادگاه شامل قاعد ؛اوست

زوجه  ،فورس ماژور نیست. از دید برخی دیگر

مسئولیتی در این زمینه ندارد و زوج مسئول پرداخت 

 خسارت به طرفین ثالث است.

 بحث .5

 جبران خسارت وارده بر زوجه

طور که نکاح به»همینقانون مدنی:  1102 برابر ماده

صحت واقع شد، روابط زوجیت بین طرفین موجود و 

حقوق و تکالیف زوجین در مقابل همدیگر برقرار 

 ةدیگر به دو دستیکشود«. حقوق زوجین در قبال می

حقوق مالی و حقوق غیر مالی زوجین قابل تقسیم 

 حق مالی آن .(175، 1384است)صفایی و دیگران، 

ستقیم برای دارنده منفعتی ست که اجرای آن ما

د که قابل تقویم به پول باشد. حق مالی قابل کنایجاد 

ست ا حق غیر مالی آن اسقاط و انتقال به غیر است.

حقوق غیرمالی  که مستقیم قابل تقویم به پول نباشد.

طور غیرمستقیم متضمن منافع مالی است که قابل به

ولی این امر آن را به حق مالی  است؛تقویم به پول 

کند. حق اشتغال از جمله حقوق غیرمالی تبدیل نمی

زوجه است. در حقوق ایران زنان از داشتن شغل و 

توانند اند. زنان میهای اقتصادی منع نشدهفعالیت

آن انجام ای که به شغل و حرفهدر مردان  دوشادوش

قانون اساسی  28و اصل  فعالیت کنند مایل هستند

کند. حق اشتغال زنان با ها حمایت میاز آن

 :1117 ةمواجه است. مطابق ماد ی نیزهایمحدودیت

تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که شوهر می»

منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد 

مبنای قانونی اختیار زوجه بر منع  بارةمنع کند«. در

در  1117 ةاشتغال زوج باید گفت قانون مدنی در ماد

قانون  18 ةولی مطابق ماد ؛این خصوص ساکت است

صراحت نسخ نشده بهحمایت از خانواده که هنوز هم 

تواند با تأیید دادگاه زن خود را از است: »شوهر می

گی یا اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح خانواد

حیثیت خود یا زن باشد، منع کند...«. هرچند برخی 

تصویب موجب از مواد قانون حمایت خانواده به

ولی است؛  هشدنسخ  ،قوانینی بعد از انقلاب اسلامی

و است مواد قانون حمایت خانواده، نسخ نشده  همة

 نسخ نشده ینیز از مواردی است که قانون 18 ةماد

 اجراست.  ابلو به قوت خود باقی و ق است

ی دادگاه از أزوجه بدون دلیل موجه و بدون ر اگر

در قبال خسارت واردشده  کنداشتغال زوجه ممانعت 

هرگاه زوجه قرارداد یعنی به زوجه ضامن است. 

ای به مصالح د و اشتغال او لطمهکناشتغال را منعقد 

تواند زوج نمی ،دکنخانواده یا حیثیت زوجین وارد ن

؛ زیرا اعمال ریاست مرد کندممانعت از اشتغال وی 

حیثیت زوجین و مصالح  ةبر خانواده در محدود

اشتغال زوجه منافاتی  اگر .خانواده پذیرفته شده است
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با حیثیت زوجین و مصالح خانواده نداشته باشد، زوج 

به ترک شغلش را نخواهد داشت. اگر  هحق الزام زوج

در چنین وضعیتی زوج مانع اشتغال زوجه شود، عملا 

بدون دلیل و جهت و بدون مبنای قانونی اقدام به 

زایل کردن حق اشتغال زوجه کرده است و لطمات 

وارد کرده است که  ویی به زیادمادی و معنوی 

قانون مسئولیت مدنی در قبال آن  3 ةمطابق ماد

 است. ضامن

از دیدگاه برخی: »اگر زوجه با موافقت شوهر و با 

ده باشد و سپس کروی قرارداد را امضا  ةکسب اجاز

با مخالفت شوهر مجبور به ترک کار شود، زوج 

که مسئول جبران خسارت زوجه است. درصورتی

زوج از اختیار  چونچنین موافقتی در کار نباشد، 

به جبران قانونی خود استفاده کرده است نیازی 

(. به نظر 72، 13۹0خسارت نیست«)خورسندیان، 

شود در فرضی رسد خسارتی که بر زوجه وارد میمی

بر و عقد مبتنی باشد که اشتغال قبل از عقد نکاح بوده

و فرضی که قرارداد کار بعد از باشد شده  آن منعقد

-. بهشده است نباید تفکیک شود عقد نکاح منعقد

 اشتغال آگاه بوده ازفرض یا زوج در هر دو  دلیل اینکه

و یا بعد از عقد اشتغال با رضایت او صورت  است

صورت زوج باید مسئول  هر در؛ پس گرفته است

بعد  اگر گفتجبران خسارت زوجه باشد. بهتر است 

که  ندای تغییر کگونهاز ازدواج شرایط زندگی به

اشتغال زوجه مخالف با مصلحت و حیثیات خانواده 

دهد، در  زوج دادخواست منع اشتغال زوجه راو  باشد

 صورت تأیید، زوج مسئول جبران خسارت نیست.

ای حقوقی است که ناشی از رابطه ،مسئولیت مدنی

(. 13۹0 آور باشد)جعفری لنگرودی،فعل یا ترک زیان

ورود و اثبات زیان یکی از موارد تحقق مسئولیت 

»لزوم (. بنابر اصل 45 ،1387)کاتوزیان، استمدنی 

جبران خسارت« هرکس زیانی مالی، غیرمالی، مادی 

گذار حتی اگر قانون ؛و معنوی به شخصی وارد آورد

سخنی از جبران آن خسارت به میان نیاورده باشد، 

مکلف به جبران خسارت است و جبران ضرر باید 

دیده را ده به زیانشای باشد که خسارت وارداندازهبه

 د.کنجبران 

ر اثر منع بران خسارت واردشده به زوجه اعتقاد به جب

او از اشتغال)خواه شرط اشتغال شده باشد یا خیر(، 

الله شبیری شود. آیتدر بین آرای فقها نیز دیده می

فرماید: »در مورد کاری که نیاز می بارهزنجانی در این

تواند مانع همسرش از زوج دارد، زوج می ةبه اجاز

آنکه به همسرش اجازه  از ادامه کار شود، حتی پس

داده است؛ آری! اگر منع، موجب وارد آمدن خسارت 

به زوجه شود، جبران آن واجب خواهد بود«)مرکز 

(. 26، سؤال 137۹ قضائیه، ةقوفقهی تحقیقات 

فرماید: »هرگاه زن الله مکارم شیرازی میآیت

شوهر نسبت به مدتی بسته است،  ةقراردادی با اجاز

آن قرارداد لازم الاجرا است و شوهر حق ممانعت از 

تواند استعفا آن را ندارد و اگر قراردادی دارد و می

جهت  این اما اگر خسارتی از ؛دهد باید استعفا دهد
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. به زن برسد شوهر باید خسارت را جبران کند«

اما پس  ؛بنابراین اگر شوهر اذن به اشتغال زوجه دهد

از مدتی بدون اینکه اشتغال زوجه مانع مصلحت 

خانواده باشد از اذن خود برگردد و در این میان 

خسارتی به زوجه وارد شود زوج مسئول جبران آن 

روش جبران خسارت نیز باید گفت که  بارةاست. در

قانون مسئولیت مدنی، پرداخت  3 ةبر اساس ماد

وال حاکم بر خسارت با در نظرگرفتن اوضاع و اح

 اگرمثال  رایشود. بموضوع و با رای دادگاه تعیین می

اقدام زوج، زوجه از دریافت حقوق و مزایای  ةدر نتیج

ها را به ، زوج باید این هزینهم شودشغلی خود محرو

 د.کنزوجه پرداخت 

 جبران خسارت ثالث. 2-5

زوجه به درخواست زوج و بنابر حکم صادره از اگر 

د ممکن است شوسوی دادگاه از اشتغال منع 

خساراتی به کارفرما وارد شود. مطابق قانون مسئولیت 

مدنی و »اصل لزوم جبران خسارت«)اصولی؛ 

فقهی  ة(  و همچنین مطابق قاعد4 ،13۹4عبدالهی، 

 ؛ 1۹4 ،2، ج1437لاضرر)آخوند خراسانی،  

(  نیز هیچ زیانی نباید 133-131 ،1414 ،سیستانی

نشده باقی بماند. فقها، ضمن پذیرش جبرانصورت به

این نظر که اصل لزوم جبران ضرر از مستقلات عقلیه 

 طور که؛ همانعقلی دارد ةشود و پشتوانمحسوب می

داد عقل اگر شرع نیز حکم به پذیرش این اصل نمی

، 1421ایی، داد)مراغهمیخود حکم به پذیرش آن 

 بارةدر. (131 ،1، ج1385؛ محقق داماد، 325 ،1ج

مسئول جبران خسارت اختلاف نظر وجود دارد که 

زمینه  های موجود در ایندیدگاهبعدی در مبحث 

 .شودمی بررسی

فقدان مسئولیت زوجه در جبران . 1-2-5

 خسارت ثالث

 ةاسطوقانون مدنی: »اگر متعهد به 22۹ ةمطابق ماد

اقتدار اوست نتواند  ةحادثه که دفع آن خارج از حیط

خسارت  ةبه تأدیتعهد خود برآید محکوم ةاز عهد

توان زن نمی همطابق این ماددر نتیجه  .نخواهد بود«

از  ت؛ زیراتعهد دانسندادن انجام  دلیلرا متخلف به

شروط اصلی برای جبران خسارت تقصیر و تخلف 

لزوم جبران خسارت  بارةفقها درنظر برخی از . است

 ،از جانب زوجه حاکی بر آن است که: »هرگاه زن

شوهر نسبت به مدتی بسته است،  ةقراردادی با اجاز

باشد و شوهر حق ممانعت الاجرا میآن قرارداد لازم

تواند استعفا از آن را ندارد و اگر قراردادی دارد و می

جهت  این زدهد باید استعفا دهد، اما اگر خسارتی ا

به زن برسد شوهر باید خسارت را جبران نماید)مکارم 

(. پذیرش چنین دیدگاهی، 34، 1374شیرازی، 

؛ کندخسارت زیادی متوجه حق اشتغال زوجه می

زیرا منع اشتغال و ابطال قرارداد کاری وی خطری 

اش را کاری و شغلی وضعیتتواند است که هر آن می

کارفرما متوجه  اینکه اگردلیل . بهبه مخاطره اندازد

شود امکان جبران خسارت وی از سوی زوجه 

پذیر نیست، ممکن است حاضر به انعقاد قرارداد امکان

را متصور شد  وضعیتیتوان می د.شوکاری با زوجه ن
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 است که در آن زن با حکم دادگاه از اشتغال منع شده

توانایی پرداخت  وگرفته است  و در عسر و حرج قرار

 اجرا دلیلواردشده به شخص ثالث را نیز به خسارت

بالطبع وضعیت مذکور  .تعهد خود ندارد نشدن

تواند دلیلی باشد که کارفرمایان تمایلی به انعقاد می

ضررهای  قرارداد کاری با زنان نداشته باشند و این امر

 کند.معنوی زیادی متوجه زوجه می

 مسئولیت زوجه در جبران خسارت. 2-2-5

 ثالث

دگاه دیگر قائل به مسئولیت زوجه در جبران دی

خسارت است. این دیدگاه قائل به ابطال تعهدات 

اثر حکم دادگاه به منع  ای و شغلی زوجه برحرفه

مسئولیت جبران خسارات وارده را  و اشتغال است

زوجه از  اگر ،بر این اساس. متوجه زن کرده است

ر اثر ابطال بتعهد شغلی خود منفک شود ممکن است 

تعهد خسارتی به  نشدن قرارداد کار با ثالث یا اجرا

، 13۹0 ثالث وارد شود که باید جبران شود )اسدی،

(. در بیان اثر حکم منع اشتغال بر قرارداد کاری 172

ابطال  .اندشده بین زوجه و ثالث، برخی قائل به ابطال

و فسخ متفاوت است. لازم است قبل از  با بطلان

مسئولیت زوجه در جبران خسارت ثالث، به  بررسی

امکان فسخ یا ابطال قرارداد کاری زوجه اشاره شود. 

اند که در ارکان فسخ را عقدی نافذ دانسته عقد قابل

دلیل ضرر شود، منتها بهآن کمبود و عیب دیده نمی

حکم تراضی دو یا به آوردبار میناروایی که لزوم آن به

ها یا هر دو یا شخص ثالث طرف، برای یکی از آن

آید و به استناد این حق وجود میخیار فسخ به

ابطال عقدی  عقد قابل .توان عقد را منحل کردمی

حمایت  اشخاص مورد ةوسیلاست که از آغاز انعقاد به

حذف است و آن را در شمار عقدهای  گذار قابلقانون

شده  گفته .که بطلان آن نسبی است اندوردهی آباطل

ابطال یا عقد دارای وصف بطلان  عقد قابلاست 

طرف صحیح و نسبی، عقدی است که نسبت به یک

ابطال است و  طرف دیگر باطل یا قابل نسبت به

تواند از کسی که عقد نسبت به او باطل است، میآن

کند م صلاح قضایی بخواهد عقد را باطل اعلامقام ذی

(. در خصوص 145، 1384 یا قبول کند)نوین،

ابطال و تفاوت آن با عقد غیر نافذ  سرنوشت عقد قابل

ابطال پیش از تنفیذ نیز  عقد قابلاست که شده  گفته

نفع آن نفوذ حقوقی دارد و حکم دادگاه با اعلام ذی

با ابطال، تمام قرارداد صحیح از و  کندرا باطل می

شود و آثار حقوقی آن از بین می عالم اعتبار محو

موارد قابل ابطال که از آن به بطلان نسبی  .رودمی

شامل اشتباه، تدلیس، اکراه، عدم  است شده نیز یاد

کننده و بطلان ناشی از ضرر است. نظر اهلیت معامله

که بطلان نسبی عمدتاً از حدوث است  دیگر آن

قانون  353 ةمانند ماد ؛آیدوجود میاشتباه در عقد به

شده است در بطلان نسبی، عقد  گفته کهمدنی 

طرف دیگر طرف صحیح و نسبت بهنسبت به یک

ابطال است و کسی که عقد نسبت به او  باطل یا قابل

صلاح قضایی بخواهد تواند از مقام ذیباطل است، می

این نظر با . یا قبول کنداعلام کند که عقد را باطل 

 اگرعریف بطلان نسبی جای بحث دارد. به ت توجه
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توان بطلان نسبی شامل موارد ضرر فرض شود، می

تعارض شغل زوجه با مصلحت خانواده  دلیلگفت به

مصادیق ضرر محرز است  ،در موضوع این نوشتار نیز

تواند حکم به ابطال قرارداد کاری زوجه و دادگاه می

 دلیلیاما طبق نظر دیگر)که بطلان نسبی را به ؛دهد

ابطال قرارداد کار زوجه با  ،(است دیگر ممکن دانسته

به  توجهحکم دادگاه ممکن نیست. از دیگر سو، با 

اینکه در بطلان نسبی عقد، طرف قرارداد باید صدور 

حکم به ابطال را از دادگاه بخواهد و در ما نحن فیه، 

زوج بدون اینکه از اطراف قرارداد باشد، چنین 

ابطال  کند، در امکان قابلدادگاه میدرخواستی را از 

شود. نظر بودن قرارداد کاری زوجه خدشه وارد می

ن است که در حقوق ایران حکم بطلان ایدیگر بر 

تواند صحیح نافذ، نسبی عقد وجود ندارد و عقد می

 فسخ باشد)شهیدی، صحیح غیرنافذ، باطل یا قابل

های حقوقی با ( که این وضعیت71، 2، ج 1383

 طلان نسبی متفاوت است. ب

نظر از نوع شغل زوجه در صورت منع وی از صرف

اشتغال، ممکن است به زوجه یا ثالث ضررهایی وارد 

شود. برای مثال، زوجه که تعهد خدمت به یک 

سازمان دولتی دارد، با منفک شدن از شغل مجبور به 

مالی تعهد خود است یا اگر زوجه  یازابهپرداخت ما

ر با ثالث)اعم از شخص حقیقی یا حقوقی، قرارداد کا

ر بدولتی، عمومی یا غیردولتی( منعقد کرده است و 

که قائل به ابطال آن اثر باطل شدن قرارداد)درصورتی

 نشدن اجرا با حکم دادگاه به منع اشتغال باشیم( یا

 ،لاضرر ةآن، خساراتی بر ثالث وارد شود، طبق قاعد

ین نکته لازم است جبران آن ضروری است. توجه به ا

 1117ة که نظر غالب بر آن است که حکم موضوع ماد

که زوجه شود نیز میقانون مدنی شامل مشاغلی 

نظری که قائل به ابطال  .پیش از نکاح داشته است

ر اثر حکم دادگاه به بای و شغلی زوجه تعهدات حرفه

منع اشتغال است، مسئولیت جبران خسارات 

 بر اشخاص ثالث را متوجه زن کرده است. شدهوارد

ر فرض مخالفت شوهر برخی معتقدند: بدر این حالت، 

»خساراتی که از این بابت به اشخاص ثالث وارد شود، 

زن جبران شود. تصمیم مرد و تأیید  ةوسیلباید به

قاهره نیست و زن را از پرداختن  ةدادگاه در حکم قو

کند؛ زیرا مانعی انجام تعهد معاف نمی عدم خسارات

خارجی  علت که او را از تعهدات خود بازداشته است،

بلکه بنا به خواسته او و ناشی از وضعی است  ؛نیست

-بعضی حقوق .که در اثر عقد نکاح پیداکرده است«

حکم دادگاه  دانان معتقدند: »اگر منع زن از کار به

قاهره محسوب شود، زن مسئولیتی نخواهد  ةقو

علت قاهره در این مورد به ة.. صدق قولیکن .. ؛داشت

بینی بودن منع زن از کار دشوار قابل پیش

در درستی  (.145، 1، ج13۹0است«)صفایی؛ امامی، 

 ةنظر فوق تردید وجود دارد؛ زیرا مطابق آنچه در ماد

»متخلف از انجام تعهد وقتی  است: ق.م. آمده 227

نماید شود که نتواند ثابت خسارت می ةبه تأدیمحکوم

علت خارجی بوده است که  ةواسطکه عدم انجام به

توان مربوط به او نمود«. حال اگر عدم انجام تعهد نمی

اجرا  دلیلحکم دادگاه باشد،  به تصمیم زوج و به
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ویژه در مواردی تعهد، منتسب به زن نیست. بهنشدن 

، است که زن با موافقت زوج، قرارداد کار را پذیرفته

 ده است.کرآن مخالفت  زا ولی زوج پس

اگر خسارت به اشخاص ثالث وارد  وضعی،در چنین 

درخواست  است زیراشود زن ملزم به جبران خسارت 

توان مرد به منع اشتغال زوجه و حکم دادگاه را نمی

مانع  آنچهاینکه  دلیلبه .دکرقاهره تلقی  ةدر حکم قو

ر اثر نکاح بایفای تعهد او شده است وضعیتی است که 

 علتیتوان آن را بنابراین نمی ؛ایجاد شده است

 خارجی پنداشت.

کاری  ةقراردادهای منعقدشد ةاین استدلال دربار

اما  ؛عقد نکاح مصداق دارد از انعقاد پیشزوجه تا 

از عقد نکاح نیست.  پسزوجه  قابل تعمیم به وضعیت

غال زوجه پیش از عقد نکاح ممکن است با زیرا اش

صورت شرط ضمن عقد رضایت خود زوج یا به

پذیرفته شده باشد. در این صورت حکم منع اشتغال 

توان آن را علت خارجی اما می ؛قاهره نیست ةزن قو

 دانست.

در این فرض برخلاف مورد قبل، شوهر در ممتنع 

 شدن اجرای تعهدات نقش دارد که جای توسل به

اقدام است. گذشته از اینکه آیا متعهدله  ةقاعد

تواند برای گرفتن خسارت به شوهر مستقیم رجوع می

شوهر را در خسارات  ةنقش مسئولان ،کند یا خیر

خود وی با آگاهی و  ؛ زیراتوان انکار کردقرارداد نمی

اشتغال به زن، خود را در چنین موقعیتی  ةحتی اجاز

یست که زن را مسئول قرارداده است و عادلانه ن

طبق  .چنین قراردادی دانست نشدن خسارات اجرا

ق.م ریاست خانواده با شوهر است و وی  1105 ةماد

کارآمدی ناو  یلیاقتبیمسئول خساراتی است که از  

خانواده از زمان تشکیل آن ایجاد  ةوی در ادار

از ازدواج  پیششود. البته مشروط بر اینکه شوهر می

؛ فت خود را با شغل زن اعلام نکرده باشدقاطعانه مخال

صرف ازدواج با چنین زنی اقدام محسوب  زیرا

 شود.نمی

تواند متعهدله نمی در جایگاهدر اینجا شخص ثالث 

-زیرا اولا قراردی در این ؛مسقیم به زوج مراجعه کند

 بازوج مطابق قانون  نیزو است با زوج نداشته  باره

عنوان حفاظت و صیانت از خانواده از اشتغال زوجه 

است. البته این حق برای زوجه محفوظ  کردهممانعت 

از پرداخت خسارت کارفرما یا طرف  پساست که 

خسارت  ةقرارداد کاری خود، به زوج برای مطالب

 ةزوجه به زوج برای مطالبرجوع رجوع کند. حق 

اشی تسبیب ن ةخسارت از مسئولیت مدنی و قاعد

سببیت عرفی بین عمل  ةقطع باید رابطبهشود که می

مرد و وارد شدن خسارت به زن وجود داشته باشد. 

زن مدعی است و باید  ،لحاظ اثباتیبهدر این دعوا 

شغل خود ثابت کند. البته  ةتقصیر مرد را در ادام

زن به شوهر برای دریافت خساراتی  ةمبنای مراجع

غرور نیز  ةتواند قاعدیکه به متعهدله داده است م

شغل داده  ةجایی که زن با اذن شوهر ادام در .باشد

است و آن را حمل بر سازگاری این شغل با حیثیات 

مگر اینکه مرد خلاف آن  ؛کندخانوادگی خویش می
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و آگاهی زن را ثابت کند که در این صورت از دادن 

شود. این حکم در فرضی که خسارت به زن معاف می

به شغلی را اش از ازدواج اذن اشتغال زوجه مرد بعد

شغل خود  ةدهد و زن نیز تعهداتی را برای اداممی

شود گیرد و بعد با منع دادگاه مواجه میبرعهده می

 هر کند درتر است و ظاهری که ایجاد میرنگ پر

 دهد.علیه قرار میحال زن را در جایگاه مدعى

بسته است، جبران »اگر در قراردادی که زن با کارفرما 

شده باشد، شک نیست که بینیخسارت صریحاً پیش

کار  ةتواند در صورت خودداری زن از ادامکارفرما می

اما اگر جبران خسارت در  ؛خسارت کند ةاز او مطالب

نشده باشد، طبق عرف بینیقرارداد یا قانون پیش

شود. البته در مواردی که عدم انجام تعهد عمل می

بینی و غیرقابل دفع پیش قابل ای غیردثهدلیل حابه

 .قاهره(، جبران خسارت نیز منتفی است« ةباشد)قو

 ةواسطق.م. آمده است: »اگر متعهد به 22۹ ةدر ماد

اقتدار او است  ةای که دفع آن خارج از حیطحادثه

 ةبه تأدیتعهد خود برآید محکوم ةنتواند از عهد

ای که دفع خسارت نخواهد بود«. مقصود از »حادثه

اقتدار اوست«، همان است که  ةآن خارج از حیط

شود. حال آیا منع زن قاهره« نامیده می ةاصطلاح »قو

شود؟ قاهره محسوب نمی ةحکم دادگاه، قواز کار به

حکم دادگاه از دیدگاه برخی: »اگر منع زن از کار به

مسئولیتی نخواهد  قاهره محسوب شود، زن ةقو

علت قاهره در این مورد به ةلیکن صدق قو ؛داشت

. بینی بودن منع زن از کار دشوار است«قابل پیش

نظر و درست به استاین دیدگاه مورد تردید 

قانون مدنی سازگار نیست.  227 ةزیرا با ماد ؛رسدنمی

: »متخلف از انجام تعهد وقتی هماداین مطابق 

شود که نتواند ثابت نماید رت میخسا ةبه تأدیمحکوم

علت خارجی بوده است که  ةواسطکه عدم انجام به

زوجه  اگرتوان مربوط به او نمود«. در این صورت نمی

ی دادگاه امکان و توان أبه موجب اقدام زوج و با ر

توان انجام تعهدات کاری خود را نداشته باشد، نمی

-داد. به تعهدات را به زوجه نسبتنشدن دلیل انجام 

با اشغال زوجه و  ترپیشخصوص ممکن است زوج 

؛ موافقت کرده باشداو انعقاد قرارداد کاری از سوی 

د. بر این اساس کنولی در ادامه با آن مخالفت 

کاری  ةقطع رابطة خسارت و زیان واردشده در نتیج

 زوج است.ة زوجه برعهد

 

اشتغال از  نكردن ضمانت اجراي ترک. 3-5

 سوي زوجه

ممانعت حق منع اشتغال زوج، تردیدی  وطشر بارةدر

اما در خصوص ضمانت اجرای تخلف از  ؛وجود ندارد

نظران، اختلافاتی وجود دارد. میان صاحب ،آن

ضمانت اجرای امتناع زن از ترک  موضوع درواقع، در

 شغل نظرات مختلفی وجود دارد:

 ای که باتن زوجهبازداش دربارة( برخی از اساتید 1

وجود صدور حکم منع اشتغال از سوی دادگاه 

 ندهست دهد، معتقدهمچنان به اشتغال خود ادامه می
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ای قرار دادن جریمه ةوسیلتواند بهدادگاه می که

انه( او را اجبار کند. همچنین یمستمر)روزانه یا ماه

را بر  های ناشی از این خودسریشوهر حق دارد زیان

ولیت مدنی ناشی از تقصیر« از دادگاه مبنای »مسئ

 (. 678، 13۹2بخواهد)کاتوزیان، 

رغم حکم »زنی که به :( برخی نیز بر این نظر هستند2

دادگاه بر ممنوعیت از اشتغال، شغل خود را رها 

دهد، کند و به اجرای تعهدات با کارفرما ادامه مینمی

(. با این 282، 1388رود«)لطفی، شمار میناشزه به

وصف اثر اعلامی یا اجرایی دانستن حکم منع اشتغال 

 شود. در بحث جبران خسارت روشن می

»تعیین ماهیت حکم دادگاه بر ممنوعیت زوجه از 

اشتغال، نقش مهمی بر اثر حکم در خارج دارد. احکام 

 .شوندجهت به اعلامی و انشایی تقسیم میاز یک

حکم اعلامی حکمی است که وضعیت حقوقی 

جدیدی را ایجاد نکرده، صرفاً وضعیت سابق را احراز 

 ةخواست ةو اعلام کرده و آثار حقوقی را در محدود

حکم  ،گرداند. در مقابلخواهان بر آن مترتب می

تأسیسی یا انشایی موجد حق است که با صدور آن 

ایی، شود. حکم انشوضعیت حقوقی جدیدی ایجاد می

انشای حقی را از تاریخ صدور حکم بیان 

مانند حکم  ؛(122، 2، ج1387 کند«)شمس،می

ماهیت حکم دادگاه را حکم  اگر .ورشکستگی تاجر

ی أاعلامی در نظر بگیریم، با قطعی شدن ر

زوجه همچنان به اشتغال خود  که)درصورتیدادگاه

شود و وضعیت زن ، ناشزه محسوب می(ادامه دهد

شود که مصداق بارز عدم ناشزه بر آن حاکم می

دانان، حکم حکم انشایی، حقوق بارة. دراستتمکین 

اجرایی  ةدادگاه به منع اشتغال زوجه را واجد جنب

معتقد د و به منع عملی زوجه از اشتغال ندانمی

 پذیر است:چند وضعیت امکان زمینه هستند. در این

دولتی داشته و شغل وی  »چنانچه زن شغل غیر الف(

در بخش خصوصی با تنظیم قرارداد موجودیت یافته 

باشد، در اثر صدور حکم، تمام تعهداتی که مربوط به 

 خود برعهده ةشخص زن است و به مناسبت حرف

(. 21۹، 1، ج 1388 شود«)کاتوزیان،گرفته، ابطال می

طرح است. بر اساس قابل  بارهدیدگاه دیگری در این

 را اشتغال به زوجه ةاجاز ترپیشزوج  اگر این دیدگاه

زیرا حتی  ؛مانع وی شود ترتواند بعدداده است نمی

سابق را  ةتواند اجاززناشویی و عقد نکاح نمی ةرابط

، است صورت صحیح در قالب عقد داده شدهکه به

(. از این استدلال 71، 2، ج 1364 د)امامی،کنمتزلزل 

د که تمامی معاملات زن کرتوان چنین استنباط می

بر پیش از زوجیت یا پیش از صدور حکم قطعی مبنی

زیرا اثر حکم به معاملات ؛ منع از اشتغال صحیح است

 .از صدور حکم قطعی مترتب است پس

ای باشد که امکان منع عملی گونهب( اگر شغل زن به 

وی وجود نداشته باشد مانند آنجایی که زن با اموال 

گونه قرارداد حتی خود قرارداد شغلی بسته باشد. این

شده باشد باطل  اگر پس از مخالفت شوهر خود، امضا

ق.م. زن استقلال  1118 ةموجب مادنیست. »زیرا به

 ةنظر حرف ت مرد، هرچند که ازمالی دارد و درخواس
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آورد. نمی محجورین در ةزن مشروع باشد، او را در زمر

پس اگر زنی برخلاف میل شوهر خود به تجارت 

بپردازد و با تأیید دادگاه از آن منع شود قراردادهایی 

چنین زنی در قبال هرچند بندد نافذ است«. که می

 تواندمی ؛شودشوهر خود ناشزه محسوب می

داتش را در قبال طرفین قرارداد کاری خود ایفا تعه

 د.کن

ضمانت  بارة( این دیدگاه نیز قابل طرح است که درپ

بر نشوز ناشز، تنها اجرای تخلف از شرط مذکور، علاوه

دلیل نشوز است. ضمانت اجرا را صدور حکم طلاق به

واقع ضمانت اجرای تخلف از چنین حکمی طبق  در

 1353خانواده مصوب از یت قانون حما 8 ةماد 7بند 

جواز طلاق برای شوهر یا زن است. در حقیقت تخلف 

یکی از طرفین از موجبات درخواست طلاق برای 

 طرف مقابل و صدور گواهی عدم امکان سازش است.

کند میناشزه ( برخی نیز معتقدند این اقدام زن را  ت

تواند درخواست طلاق و مرد بر مبنای نشوز می

قانون حمایت خانواده  8 ةق.م و ماد 1130کند)مواد

مجوز اختیار  (قانون حمایت خانواده 16 ةماد 3و بند 

-بیبر این موارد . علاوهاستهمسر دوم برای مرد نیز 

ق.م.  1108 ةزن به منع دادگاه طبق ماد یتوجه

موجب عدم استحقاق وی به نفقه در دوران نشوز 

انی، )حاجیاستمصداق بارز عدم تمکین  ؛ زیرااست

13۹7.) 

، ضمانت اجرای اولیه را تادان( برخی دیگر از اسث

به ترک شغل  زوجه صدور حکم نشوز و در ادامه اجبار

که اگر ند اکردهند و بیان اهبا حکم دادگاه نظر داد

ضمانت اجرای حکم دادگاه عدم الزام شخص 

اشتغال  ةنشوزکننده اعم از زوج یا زوجه در منع از ادام

معنای واقعی کلمه ضمانت اجرایی بهنباشد، چنین 

قانون  53 ةو با قسمت پایانی ماد یستضمانت اجرا ن

بنابراین دادگاه  یست؛حمایت خانواده نیز متناسب ن

تواند قرارداد نشوزکننده را با اشخاص ثالث ابطال می

 .دکن

مطابق نظر اخیر در صورت عدم ترک اشتغال از  گویا

آن صدور حکم  ةسوی زوجه باید ضمانت اجرای اولی

نهایت  نشوز و سپس اجبار به ترک شغل باشد و در

وجود اجبار نیز زوجه به ترک شغل راضی نشود،  با اگر

قانون حمایت خانواده  26 ةتوان از اختیار مادمی

اه تقاضای صدور از دادگ تااستفاده کرد 13۹2مصوب 

د و دادگاه در صورت کنگواهی عدم امکان سازش 

احراز آن موارد گواهی عدم امکان سازش صادر خواهد 

 کرد.

 گیرينتیجه. 6

 ؛حق اشغال یکی از انواع حقوق غیرمالی زوجه است

مصالح  اگرهایی مواجه است. اما این حق با محدودیت

اشغال  ةنتیج خانواده و حیثیت زوج یا خود زوجه در

تواند از اشتغال زوجه نادیده گرفته شود، زوج می

. البته برای زوج حقی نسبت به کندزوجه ممانعت 

مرد  اگراند و زوجه از اشتغال قائل نشده دلیلمنع بی

اشتغال زن مخالفت  با دلیلبا تجاوز از این محدوده بی

های واردشده مسئولیت دارد. ، در قبال خسارتکند
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نظر از نوع شغل زوجه، در صورت منع وی از صرف

اشتغال، ممکن است به خود زوجه یا کارفرما 

لاضرر جبران آن  ةضررهایی وارد شود که طبق قاعد

تواند به دیده میضروری است. در این صورت زیان

استناد قواعد مسئولیت مدنی، خواستار جبران 

 اگرزیان باشد.  ةواردکنند از سویخسارت واردشده 

اشتغال زوجه در ضمن عقد ازدواج یا عقد لازم 

عنوان یا  هیچ دیگری شرط شده باشد، شوهر به

کم تا زمانی که قرارداد کار زوجه ادامه دارد، دست

زیرا این شرط قید  ؛تواند مانع اشتغال شودنمی

اشتغال  اگرنیز  بارهالبته در این .رضایت زن بوده است

در معرض خطر قرار دهد،  زوجه، زندگی خانوادگی را

حکم دادگاه حق منع زوجه را خواهد داشت.  شوهر به

ر موارد که به اشتغال دیگاگر شوهر در این فرض یا در 

و شغل زوجه منافاتی با باشد زوجه رضایت داده 

مصالح خانواده نداشته باشد، مانع از اشتغال زوجه 

رها  ر اثر این اعمال فشار، ناچار بهبشود و زوجه نیز 

کردن شغل شود و در خانه ماندن او موجب ورود ضرر 

موجب قواعد مادی یا معنوی به او شود، شوهر به

مسئولیت مدنی، ملزم به جبران خسارت واردشده به 

که که چنین رضایت و اذنی زن خواهد شد. درصورتی

زوج از اختیار قانونی خود  چدندر کار نبوده باشد، 

به جبران خسارت نیست.  استفاده کرده است، نیازی

 :جبران خسارت کارفرما دو دیدگاه وجود دارد بارةدر

برخی که منع از ادامه به شغل را در حکم قوة قاهره 

آورند، جبران خسارت واردشده را بر شمار نمیبه

 ةزمانی که زن دیگر قادر به ادام .اندعهدة زن قرار داده

که این گیرد اشتغال نباشد در عسر و حرج قرار می

 ؛آوردناپذیر معنوی به او وارد میامر ضرر جبران

به کارش  هکه زوجه اختیاری در منع ادامدرحالی

که با کسب اجازه و  وضعیتیویژه در به ؛نداشته است

ه باشد. برخی کردموافقت شوهر قرارداد کار را امضا 

 ةزوجه در صورت منع از ادام وضعیتنظر گرفتن در با 

مرد  ةجبران خسارت را بر عهد شغلش توسط زوج،

اند که در این نظر مصلحت زن و حقوقش قرار داده

 ةشده است. در قانون حقوق خانواد در نظر گرفته

 بارةدر 1353برخلاف قانون مصوب  13۹1مصوب 

اشتغال زن سخنی به میان نیامده است که بهتر آن 

شد و در می توجهاین مهم به بود در قانون اخیر 

ان خسارت ممانعت از حق اشتغال زوجه خصوص جبر

 دةشد. با توجه به اینکه در ماتدابیری اندیشیده می

حمایت از خانواده صحبتی  13۹1آخر قانون مصوب 

گونه توان ایناز نسخ قانون سابق نشده است، می

د که مقررات قانون سابق تا حدودی که کرتفسیر 

معتبر است  است، خلافش در قانون جدید گفته نشده

کرده این موضوع سکوت در و چون قانون جدید 

قانون  18 ةتوان همچنان قائل به اعتبار مادمی است،

 پیشین بود.
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 منابع

 فارسی

»حق زوج بر منع اشتغال ،اسدی، لیلاسادات -

پژوهشی مطالعات راهبردی -علمی ةفصلنام زوجه«،

 .13۹0، یکموپنجاه ةنان)کتاب زنان سابق(، شمارز

»بررسی آثار و  عبدالهی، سامان، صولی، پریسا؛ا -

غرور در نظام حقوقی ایران«، دومین  ةاحکام قاعد

همایش ملی عدالت، اخلاق، فقه و حقوق دانشگاه آزاد 

 .13۹4، بدمی

 :امامی، سید حسن، حقوق مدنی، جلد دوم، تهران -

 .1364، فروشی اسلامیهکتاب

 ترمینولوژی حقوق، جعفری لنگرودی، محمدجعفر، -

 .13۹0، گنج دانش ةخانکتاب ،تهران چاپ هشتم،

حاجیانی، هادی، »بررسی تطبیقی وضعیت حضانت  -

اروپا و حقوق ایران«،  ةو سرپرستی اطفال در اتحادی

وکالت و علوم  المللی فقه و حقوق،دومین همایش بین

 .13۹7، اجتماعی

اشتغال »وضعیت حقوقی  خورسندیان، محمدعلی، -

پیشنهادی  ةایران و لایح ةزوجین در قوانین موضوع

فقه و حقوق خانواده،  ةحمایت خانواده«، فصلنام

 .13۹0، وچهارمپنجاه ةشمار

»بررسی فقهی حق اشتغال  رجایی، محمدعلی، -

های آن از منظر فقه و حقوق زوجه و محدودیت

، پنجم ةفقه، شمار ةخانواده در آیین ةاسلامی«، مجل

13۹۹ . 

آیین دادرسی مدنی، جلد دوم،چاپ  شمس، عبدالله، -

 .1387، اکانتشارات در ،ششم، تهران

اصول قراردادها و تعهدات، جلد  شهیدی، مهدی، -

 .1383، انتشارات مجد ،تهران دوم، چاپ سوم،

،  صادقی مقدم، محمدحسن؛ حسینی، امین امیر -

»اختیارات شوهر در منع اشتغال زن در نظام حقوقی 

، سومة زن در فرهنگ و هنر، شمار ةران«، مجلای

13۹6 . 

همکاران، بررسی تطبیقی  ؛صفایی، سیدحسین -

، انتشارات دانشگاه ،حقوق خانواده، چاپ اول، تهران

1384 . 

حقوق خانواده، ، صفایی، سیدحسین؛ امامی، اسدالله -

 .13۹0، انتشارات دانشگاه تهران ،چاپ اول، تهران

های خارج از قرارداد مسئولیت ناصر، الزامکاتوزیان،  -

انتشارات  ،چاپ هشتم، تهران مدنی، جلد دهم،

 .1387، دانشگاه تهران

کاتوزیان، ناصر، حقوق مدنی خانواده، جلد اول،  -

 .1387، انتشار شرکت سهامی، تهران چاپ پنجم،

حقوق مدنی خانواده)نکاح و  ةدور کاتوزیان، ناصر،  -

شوهر(، جلد اول، چاپ نهم، تهران، طلاق، روابط زن و 

 .1388، انتشار شرکت سهامی

حقوق مدنی)قواعد عمومی  ةکاتوزیان، ناصر، دور -

 ،قراردادها آثار قرارداد(، جلد اول، چاپ هشتم، تهران

 .1387، انتشار شرکت سهامی

کاتوزیان، ناصر، قانون مدنی در نظم حقوقی کنونی،  -

 .13۹2، قی میزانبنیاد حقو ،وششم، تهرانچاپ سی
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عمومی(، جلد  ةکاتوزیان، ناصر، کلیات حقوق)نظری -

 .1387، شرکت سهامی انتشار ،تهران اول، چاپ نهم،

جلد دوم،  قواعد عمومی قراردادها، کاتوزیان، ناصر، -

 .1388، شرکت سهامی انتشار ،چاپ ششم، تهران

لطفی، اسدالله، حقوق خانواده، جلد اول،چاپ  -

 .1388، خرسندی ،هفتم،تهران

» اثر ریاست زوج در خانواده بر حق  مدنی، سیما، -

-بیست ةمطالعات حقوق، شمار ةاشتغال زوجه«، مجل

 .13۹7، رموچها

آرای  ةگنجین قضائیه، ةقوفقهی مرکز تحقیقات  -

انتشارات  :تهران چاپ اول، افزار(،)نرم، فقهی قضایی

 ةتون فقهی قودفتر آموزش روحانیون و تدوین م

 .13۹7، قضائیه، معاونت آموزش قوه قضائیه

مکارم شیرازی، ناصر، تفسیر نمونه، چاپ اول،  -

 .1374، تهران، انتشارات دار الکتب الاسلامیه

چاپ اول،  انعقاد و انحلال قراردادها، نوین، پرویز،  -

 .1387 انتشارات تدریس تهران،

زنان و مصلحت خانواده »اشتغال  الله،نیا، فرجهدایت -

 1117 ةدر قانون مدنی بررسی فقهی و حقوقی ماد

 ةبردی زنان، شمارمطالعات راه ةقانون مدنی«، نشری

 .1385، ارموچهسی

 

 عربی 

چاپ  آخوند خراسانی، محمدکاظم، کفایة الاصول، -

 .1437، مجمع الفکر الاسلامی ،قم ششم،

 ،قم سیستانی، سیدعلی، قاعدة لاضرر و لاضرار، -

 .1414، الله العظمی سیستانیمکتب آیت

محقق داماد، مصطفی، قواعد فقه)بخش مدنی(،  -

انتشارات مرکز نشر  ،تهرانچاپ چهاردهم، جلد یکم، 

 .1385، علوم اسلامی

چاپ ایی، عبدالفتاح، العناوین، جلد یک، مراغه -

 .1425، نشر اسلامی ةسسؤانتشارات م ،قمسوم، 


