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Abstract 

Unemployment insurance is the most basic social security plan in the world. However, the problems of 

moral hazard and adverse selection have confined unemployment insurance to low-risk occupational 

groups. The coverage of unemployment insurance in Iran seems to be even less extensive. In 2017, 

According to the Statistics Center of Iran, only 2/5 % of the unemployed were covered by unemployment 

insurance. However, even with this limited coverage, unemployment insurance funds are exposed to 

financial difficulties. The presence of moral hazard among the Iranian unemployed, insured for 

unemployment, is well confirmed in the literature. They provide a negative association between 

unemployment benefits and unemployed incentives to return to the labor market.  

 They also found that unemployed workers with more statutory duration of unemployment benefits have 

less motivation to find new jobs. This study addresses the problem of adverse selection in the 

unemployment insurance plan neglected in the literature. So, we first estimate the unemployment risk in 

terms of incidence and duration of unemployment. Then, considering the relation between workers' risk 

of unemployment and their insurance coverage, we investigate adverse selection in the labor market.  

 The results confirm adverse selection in the Iranian insurance plan that forces insurance funds to exclude 

a broad group of employees, e.g., self-employed workers and labor forces who lack the skills necessary to 

get hired. 

Keywords: Unemployment insurance, Adverse Selection, Unemployment risk, Unemployment duration, 

Insurance coverage. 
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 کژگزینیبرآورد ریسک بیکاری و بررسی وجود 
 1بیکاری در ایران ‎در پوشش بیمه

 *یالسادات‎ملک دیسع
 **یقصابان‎چشمه دیناه

 ***خندان عباس
 چکیده

‎مهم‎بیمه ‎برنامه‎های‎بیکاری‎ازجمله ‎به‎ترین ‎کشورها ‎بسیاری‎از ‎اجتماعی‎در شمار‎‎‎های‎تأمین
رو‎بوده‎و‎‎صورت‎بالقوه‎با‎مشکل‎کژمنشی‎و‎کژگزینی‎روبه‎ها‎به‎روند.‎باوجوداین،‎این‎بیمه‎می

‎بیمه‎ازهمین ‎انواع ‎دیگر ‎از ‎دیرتر ‎بسیار ‎اغلب ‎‎روی، ‎ارائه ‎و ‎یافته ‎رواج ‎به‎ها ‎همچنان آن
‎امّا‎به‎گروه تقارن‎‎رسد‎در‎ایران‎مشکلات‎ناشی‎از‎عدم‎نظر‎می‎های‎شغلی‎خاصی‎محدود‎است.

‎سال‎در‎ایران‎آمار‎مرکز‎اطلاعات‎طبق‎تاآنجاکه‎.دارد‎شدیدتری‎پوشش‎دامنه‎1398اطلاعات‎
‎5/2تنها‎توانسته‎بیکاران‎درصد‎‎.شوند‎برخوردار‎بیکاری‎بیمه‎از‎اند 

رو‎بوده‎‎روبه‎یمال‎مشکلات‎با‎زین‎محدود‎پوشش‎دامنه‎نیا‎با‎موجود‎ستمیس‎نیکه‎هم‎جالب‎آن‎است
‎یکاریب‎مهیب‎نظام‎در‎را‎یکژمنش‎وجود‎نیشیپ‎یتجرب‎مطالعات.‎است‎مواجه‎انباشته‎انیو‎اکنون‎با‎ز

‎بازنگشتن‎یبرا‎یکاریب‎مهیب‎رانیبگ‎یمقرر‎شیگرا‎بر‎یمبن‎یکاف‎شواهد‎و‎کرده‎دییتأ‎یخوب‎به‎کشور
در‎نظام‎‎ینیمسئله‎کژگز‎حات،یتوض‎نیکنند.‎با‎ا‎یم‎منعکس‎ممکن‎مدت‎حداکثر‎تا‎را‎کار‎بازار‎به
لحاظ‎‎به‎یکاریب‎سکیمقاله‎با‎برآورد‎ر‎نیکشور‎کمتر‎مورد‎توجه‎قرار‎گرفته‎است.‎ا‎یکاریب‎مهیب

‎وجود‎یبررس‎به‎،یتیجمع‎یها‎مشخصه‎گرید‎و‎یسن‎،یمختلف‎شغل‎یها‎گروه‎یرخداد‎و‎مدت‎برا
 پردازد.‎یم‎سکیر‎نیا‎پوشش‎در‎یکاریب‎مهیب‎یفعل‎ستمیس‎یکارآمد‎و‎ینیکژگز

دهدد‎کده‎در‎‎‎‎نتایج‎این‎مطالعه‎از‎وجود‎کژگزینی‎در‎نظام‎بیمه‎بیکاری‎حکایت‎دارد‎و‎نشان‎می
‎‎‎فعالیدت‎از‎بسدیاری‎نداگزیر‎ایران‎در‎بیکاری‎بیمه‎مقررات‎مشکل‎این‎به‎واکنش‎‎‎‎را‎افدراد‎و‎هدا

‎ازجمله‎‎بده‎شدغلی‎سابقه‎بدون‎بیکاران‎و‎آزاد‎مشاغل‎برخی‎‎‎‎‎‎پوشدش‎دامنده‎از‎گروهدی‎صدورت
درصد‎بیکاران‎از‎دایره‎پوشش97‎‎اند.‎این‎رویکرد‎منفعلانه‎که‎موجب‎شده‎بیش‎از‎‎حذف‎کرده

‎.بیرون‎بیفتند‎نشان‎از‎ناکارآمدی‎شدید‎و‎نیاز‎به‎اصلاح‎سیستم‎بیمۀ‎بیکاری‎ایران‎دارد.
‎.بیمه‎بیکاری،‎کژگزینی،‎ریسک‎بیکاری،‎مدت‎بیکاری‎:واژگان کلیدی

   . .JEL:j65, k31, j88, j68 بندی طبقه

                                                           
با تمرکز بر باازار  رانیا یکاریب ۀمیصندوق ب ازی: اصلاحات مورد نیکاریب ‎ۀمیب نهیبه یالگو » یقاتیتحق طرح از مقاله نیا. 1
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 مقدمه. 1

 از اسدتااده در اقتصداد ضدف  دهندده‎نشان یکاریب و بوده دیتول عوامل نیتر‎مهم از یکی کار ‎یروین
 فراتدر اقتصاد از آن ابفاد دارد، سروکار انسان با چون یکاریب دهیپد البته. است موجود یانسان منابع
 همدواره لیددل‎نیهمد‎بده اتااقدا   و داشدت دربرخواهد زین یادیز یاسیس و یاجتماع یامدهایپ و رفته
 جدز  یاجتمداع‎نیتدمم و رفداه نظدا  قالب در اند‎شده کاریب یرارادیغ لیدلا به که یافراد از تیحما

 ۀمیب یاصل یابزارها از یکی راستا،‎نیدرا (.1385 ،یجفار) است بوده ها‎دولت یاصل یها‎استیس
 پوشدش در چدالش نیتر‎مهم اام   دهد؛‎یم پوشش را یکاریب دوران در درآمد کاهش سکیر یکاریب
 فدرد نیبد 1پنهان ۀمشخص نیا اطلاعات نامتقارن عیتوز و یکاریب بودن‎یرارادیغ همان یکاریب ۀمیب
  .شد خواهد منجر 2ینیکژگز به که است گر‎مهیب و کاریب

 از خدرو  یاراد مدوارد ای بالا یکاریب سکیر با افراد آن در که است یطیشرا ینیکژگز از منظور
گاه از استااده‎سو  با ،شغل  پورتادو در آنها یفراوان درصد و رندیگ‎یم قرار پوشش تحت گر‎مهیب یناآ

گاه ،سخنگرید‎به .شود‎یم جامفه در متناظر درصد از شتریب گر‎مهیب  شدود‎یمد باعد  گدر‎مدهیب یناآ
 ۀواسدط‎بده. ابدی 3تورش شغل از خرو  یاراد موارد و بالا یکاریب سکیر با افراد سمت‎به آن پورتاو

 نداشدته یطولان ۀسابق یکاریب ۀمیب یها‎برنامه ها،‎مهیب گرید انواع با سهیدرمقا که بوده ینگران نیهم
 نکدهیا تدر‎مهدم همده از و شدوند‎یمد ارائده دولت توسط تنها و دارند کشورها انیم در یکمتر روا  و
 شدده محددود شداغل ریدبگ‎مزدوحقدو  افراد به تنها آنها پوشش ۀدامن کارانه‎محافظه کاملا   یشکل‎به

 آن از جدوان و رشداغلیغ قدبلا   کدارانیب نیهمچند و خوداشتغالان جمله از گرید یاریبس که‎یدرحال
 (.1386 پورعباس،) محرومند

 یکداریب‎ ۀمیب یها‎برنامه همه یبرا طورکل‎به یا‎مهیب پوشش در کارانه‎محافظه کردیرو نیا اگرچه
 .اسدت محددودتر اریبسد پوشدش ۀدامند رانیدا در رسدد‎یمد نظر‎‎به اام   است، صاد  ایدن سرتاسر در
 اسدت نیدا ،نخست تیمحدود: ندا‎مواجه عمده تیمحدود دو با رانیا در یکاریب مهیب یها‎ستمیس
‎مهیب که ‎مهیب یفنی کار یسنت شکل تنها یکاریب‎یمد پوشدش را یاجبار شدگان‎عمدده بخدش و دهدد 

 و 4مسدتقل کدار یروین آزاد، مشاغل و حرف کنند،‎یم تیففال یخوداشتغال صورت‎به که کار یروین
 (. 1393رتو،پ و یمینف) هستند محرو  آن از انیکارفرما

 از درصدد 43/4 تنها 1398 سال در رانیا آمار مرکز کار یروین یریآمارگ جینتا طبق که‎یا‎گونه‎به
                                                           
1. Hidden attribute. 

2. Adverse selection. 

3. Bias. 

4. freelancers 
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 یبدرا نسبت نیا که کنند‎یم استااده یکاریب مهیب از کارانیب کل از درصد 5/2 و شاغل قبلا   کارانیب
 چنددان نسدبت نیدا. است بوده 2 و 8 ،6/1 برابر بیترت‎به خدمات و صنفت ،یکشاورز یها‎بخش

 46 و هسدتند ریدبگ‎حقدو  و مزد نشاغلا درصد 54 از کمتر که میبدان اگر بود نخواهد ذهن از دور
 .  اند‎محرو  یکاریب مهیب پوشش از یقانون لحاظ‎به گرید درصد

 صدندو  1398 سدال در کده‎یطور‎به ؛است موضوع نیا دیمؤ زین یاجتماع نیتمم سازمان آمار
 کدل درصدد 5/1 و یاجبار شدگان‎مهیب درصد 2 حدود تنها 1،سیتمس از پس سال 32 یکاریب ۀمیب
 تنهدا که است نیا ،دو  تیمحدود 2.دارد خود پوشش تحت را یاجتماع نیتمم سازمان شدگان‎مهیب

 محدرو  آن از جدوان و رشداغلیغ قدبلا   کدارانیب و دارندد قرار یکاریب مهیب پوشش تحت شاغل افراد
 رانیا آمار مرکز کار یروین یریآمارگ جینتا طبق رایز ؛است توجه‎قابل تیمحدود کی زین نیا. هستند

 فاقدد کدارانیب از درصدد 42 از شیبد یعبدارت‎به ای نار هزار 260 و ونیلیم 1 از شیب 1398 سال در
 .کنند ‎استااده یکاریب مهیب از اند‎توانسته‎ینم یقانون لحاظ‎به و اند‎بوده یشغل سابقه
 و یکداریب پوشدش در یکداریب ‎ۀمدیب یسدنت سدتمیس که دهد‎یم نشان یروشن‎به ارقا  و آمار نیا

 یکداریب ۀمدیب از دیدجد ییالگو یطراح و بوده ناکارآمد شدت‎به آن از یناش درآمد کاهش سکیر
 پوشدش یفندی هددفش بده رانیدا یکداریب مدهیب دنینرس یناکارآمد از منظور .است یضرور اریبس

 نیدا البتده ؛دارد مصددا  امدر نیدا رانیدا در کدارانیب درصدد 95 از شیبد یبدرا کده اسدت سکیر
 یادیدز یمنطقد یلیدلا آن یبرا و افتاده اتاا  ینیکژگز از یریجلوگ هدف با یقانون یها‎تیمحدود

 آزاد، ومشداغل‎حدرف شداغلان یکداریب بدودن یرارادیدغ اید یاراد مشداهده‎عد  جمله از شده ارائه
 اطلاعدات تقدارن‎عدد  اید یفصدل مشداغل و مدانیپ یقراردادهدا یکار زمان مدت نبودن مشخص

 . دارد وجود یشغل سابقه بدون افراد مورد در که یدیشد
 توانسدته رانیدا یکداریب مهیب ها،‎تیمحدود نیا وجود با ایآ که است نیا مقاله یاصل پرسش اام  

 سدکیر نیبد مثبدت رابطده کید همچندان ها،‎تیمحدود نیا وجود با ایآ رد؟یبگ را ینیکژگز یجلو
 بدا افدراد سدمت بده پوشدش و داشدته وجدود یکاریب مهیب پوشش از آنها یبرخوردار و افراد یکاریب
 سدکیبدرآورد ر به مقاله نیا سؤالات نیپاسخ به ا یو در راستا بیترت‎نیا‎به دارد؟ تورش بالاتر سکیر
 یهدا‎سال در رانیا کار یروین انیم در مختل  یشغل و یاجتماع ،یتیجمف یها‎یژگیافراد با و یکاریب

 یکداریب سدکیر. دکند‎یم یبررس را سکیر نیدر پوشش ا ینیوجود کژگز و پرداخته 1397تا  1392
وقدوع  سدکیاز ر منظدور .ردیدگ‎یرا دربرمد یکداریتداو  ب سکیو ر یکاریب وقوع سکیر جنبه دو خود

                                                           
 .آمد در اجرا به دائم صورت‎به 1369 سال در و یشیآزما صورت‎به 1366 سال در رانیا یکاریب ۀمیب قانون. 1
 و باوده یاجباار شده‎مهیب نفر 9،926،267 ،یاجتماع نیتأم سازمان شده‎مهیب نفر 14،373،992 مجموع از 1398 سال در. 2

 .اند‎قرار داشته یکاریب ‎ۀمیب پوشش تحت نفر 226،460 تنها
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 کداریب سدکیر ،یکداریب تدداو  سکیر از منظورو  استشدن  کاریب ایخرو  از شغل  احتمال یکاریب
 .است یریگ‎اندازه‎قابل در صورت خرو  از شغل یکاریمتوسط مدت ب ماندن است که با

 در را یکژمنشد وجدود نیشدیپ یتجرب مطالفات که دارد تیاهم جهت آن از سؤال نیا به پاسخ
 مدهیب رانیدبگ‎یمقدرر شیگدرا بدر یمبند یکاف شواهد و کرده دییتم یخوب‎به کشور یکاریب مهیب نظا 

 یندیکژگز مسئله به اام  . کنند‎یم منفکس ممکن مدت حداکثر تا کار بازار به نگشتنباز یبرا یکاریب
 . است هشد توجه کمتر کشور یکاریب مهیب نظا  در

 
 ینظر اتیادب. 2

 ینظر ملاحظات. 2−1

 نیوجدود اطلاعدات کامدل بد یفدر  اساسد ،طورمشخص‎به ک،یکلاسنئو در مباح  اقتصاد خرد
 دسدت کدارکرد یاصدل دهیدا کده دارد وجود مفامله مورد یکالا مشخصات درباره یاقتصاد نیعامل
 اقتصاد در 2یقطف یها‎لیتحل ،ستیبرقرار ن یفرض نیچن ت،یواقف در چون ابازار است؛ ام   1ینامرئ
نبدود اطلاعدات کامدل، بحد   در. آن را گرفدت یجدا تیقطف‎عد  و ینانینااطم و افتی رییتغ خرد

متاداوت اطلاعدات مدرتبط  عیدتوز یمفنا‎به نامتقارن، اطلاعات. شود‎یم مطرح اطلاعات نامتقارن
 نحدوه یاقتصاد نیطرف نیب اطلاعات بودن نامتقارن با فر  ،یاست؛ به عبارت یاقتصاد نیعامل نیب

  .ردیگ‎یم قرار ریتمث تحت آن در تفادل به دنیبازار و رس یریگ‎شکل
کرلوف اصل مباحد  اقتصداد خدرد  یربندایبدرد و ز سدؤال ریز لمون قانون عنوان با را ادشدهی آ

 .دیکشد چدالش بده یواقفد یایددر دن یاقتصداد نیعامل نیرا با طرح اطلاعات نامتقارن ب کیکلاس
کرلوف هینظر براساس  ندوع از شدود‎یم جادیاطلاعات نامتقارن در بازارها ا طیکه در شرا یتفادل 3،آ

. شدود‎یمد مطدرح کیکلاسدنئو د خدرداقتصدا مباحد  در کده سدتین عرضه و تقاضا یبرابر تفادل
 نیدا در تفدادل کده دادند نشان نامتقارن اطلاعات وجود طیشرا در ییالگوها نیتدو با اقتصاددانان

 یطدرف مبادلده اقتصداد کید که یحالت یفنیبرقرار است؛  5یده‎و علامت 4ینیکژگز تحت طیشرا
 تیکده وضدفخدود دارد  سدکیر جملده از خود یها‎یژگیو در مورد یدیما اطلاعات ،(کاریفرد ب)

 .دهد‎یم قرار ریتمث تحت را گر‎مهیب یمال
 عیدتوز مشدکل نیدا با آشکارا است یکاریب یرارادیغ موارد پوشش آن از هدف که یکاریب ۀمیب

                                                           
1. Invisible Hand 

2. Deterministic 

3. Akerlof. 

4. Adverse Selection. 

5. Signaling. 
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 کده اسدت یطیشدرا حالت نیا در ینیکژگز. روست‎هروب گر‎مهیب و کاریب فرد نیب اطلاعات نامتقارن
گاه . ابددی تدورش بدالا یکداریب سدکیر بدا افدراد سدمت‎بده آن پورتادو شدود‎یم باع  گر‎مهیب یناآ

 میتقسد دسدته دو بده ،یکداریب مدهیب پوشش و سکیر نیب رابطه نهیزم در مطالفات طورمشخص،‎به
 یندیب‎شیپد را مدهیب پوشدش و سدکیر نیبد میرابطه مسدتق که کیکلاس ینیکژگز اتینظر .شوند‎یم
با  3یاپوریو چ 2تزیگلیاست و لدیروچا 1،تزیگلیاست و آرنات مقالات ات،ینظر نیا  یرد در. کنند‎یم

کردندد. غالدب  دییدتم را مدهیب پوشدش و سدکیر نیبد میمختل ، وجود رابطه مستق یها‎ارائه فر 
 سدط  و بدالاتر پوشدش نیبد مثبدت رابطده وجود یکاریب مهیب در ینیکژگز یها‎هینظر تحت اتیادب
 کنند‎یم انتخاب را تر‎سخاوتمندانه یها‎مهیب سک،یپرر افراد ینیکژگز کردند. در دییتم را افراد سکیر
 (. 2000 ،یسالان و یاپوریچ)

 یندیب‎شیپد را افدراد یا‎مدهیب پوشدش و سدکیر نیب مفکوس رابطه که هستند یاتینظر دو  دسته
 را افدراد سکیر و مهیب پوشش نیب مفکوس رابطه که بود یفرد نینخست (1990)4یو‎همن. اند‎کرده

 یا‎مدهیو پوشدش ب یزیدگر‎سدکیر درجده نیب میرابطه مستق ،نخست ه،ینظر نیا در. کرد ینیب‎شیپ
 شود‎یم گرفته جهینت افراد، سکیر و یزیرگ‎سکیر نیب مفکوس رابطه انیسپس با ب و شود‎یم مطرح

 و نیجدول مقدالات بده توان‎یم باره‎نیدرا. دارد وجود یا‎مهیب پوشش و سکیر نیب مفکوس رابطه که
 .اشاره کرد 6کوفوپلس و( 2001) 5همکاران

 سدکیر نیبد رابطده یعبارت به ای رانیا یکاریب مهیب در ینیکژگز وجود یبررس دنبال‎به مقاله نیا
 سدکیر و شدود‎یم گاته ندیاناخوش اتاا  هر وقوع امکان به سکیر. آنهاست پوشش و افراد یکاریب
 سکیر از منظور. ردیگ‎یدربرم را یکاریب تداو  سکیر و یکاریب وقوع سکیر جنبه دو خود یکاریب

 سدکیر ،یکاریب تداو  سکیر از منظور و است کارشدنیب ای شغل از خرو  احتمال ،یکاریب وقوع
 .اسدت یریدگ‎انددازه قابدل شدغل از خرو  صورت در یکاریب مدت متوسط با که است کارماندنیب
 1 شکل در که یکاریب از خرو  و ورود یها‎انیجر به نگاه با ینظر صورت‎به را میمااه نیا توان‎یم
 .داد  یتوض تر‎روشن شده دهیکش ریتصو به

 لیددلا بده است ممکن که است اشتغال و تیففال‎عد  نیب یانیم تیوضف کی یکاریب درواقع،
 بدازار در افدراد تیوضدف رییتغ و تحرکات شناخت ازمندین ریناگز زین آن درک و اتدیب اتاا  یمختلا

                                                           
1. Arnott & Stiglitz. 

2. Rothschild & Stiglitz. 
3. Chiappori et al. 
4. Hemenway 
5. Jullien et al 
6. Koufopoulos 
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 هعمددطور‎بده که دارد وجود یاقتصاد رففالانیغ گروه به شاغلان از انیجر کی ،نخست .است کار
 کده دارد وجدود شداغلان بده رففدالیغ افدراد از انیدجر کید ،دو  ؛شدود‎یمد شدامل را بازنشستگان

 یشدغل بلافاصدله اندد‎توانسدته و اندد‎بوده کار بازار دیجد یورود که است یافراد شامل طورعمده‎به
 . ابندیب خود یبرا

 وضدع آمدار اگدر یفندی اسدت؛ یریآمارگ بازه از کمتر یمدت یط شغل افتنی بلافاصله از منظور
 تیوضدف از مداه کید از کمتدر یمدت یط در افراد از دسته نیا باشد، ماهانه صورت‎به افراد تیففال

 و شدوند‎یمد اخرا  کار از موقت صورت‎به که یافراد از گرید یاریبس. اند‎درآمده شاغل به رففالیغ
 ندوع نیا در زین شوند‎یم فراخوانده باز خود یقبل شغل همان به یمدت از پس شغل یجستجو بدون

د. رنددیگ‎یمد قرار انیجر از  در و درآمدده رففدالیغ تیوضدف از کده اسدت یافدراد سدو  انیدجر اام 
 یبندد‎دسدته کدارانیب جمدع در و اسدت شده تر‎یطولان آنها یکاریب مدت و هستند ‎شغل یجستجو

 رففدالانیغ جرگده بده و شدده دیدنوم شدغل افتنید از کده هسدتند یگروهد کدارانیب انیم از. اند‎شده
 که نیشاغل از یبرخ سرانجا  و شوند‎یم شغل افتنی به موفق یمدت از پس که یگروه و گردند‎یبازم

 .شوند کاریب و داده دست از را خود شغل است ممکن مختل  لیدلا به
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 (نفر ونیلیارقام به م) 1398 سال مختلف، تیفعال وضع با افراد انیم در کار بازار یها‎انیجر . 1 شکل

 کدارانیب تیدجمف و ندر  بدر کده دارندد وجدود یادیدز یها‎انیجر که دهد‎یم نشان شکل نیا
 عندوان‎‎به. کرد قضاوت طورکل‎به یکاریب مورد در انیجر کی بر هیتک با صرفا   توان‎ینم و رگذارندیتمث

 و حدال‎نیدرعد و باشد داشته ییبالا( 6 انیجر) شغل از خرو  احتمال است ممکن گروه کی مثال،

 شاغل
24.2 

 یاقتصاد‎رفعالیغ
34.5 

 ‎کاریب
ا
 ‎1.3رشاغلیغ‎قبل

 ‎کاریب
ا
 ‎1.6شاغل‎قبل

1 

2 

3 4 5 6 
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 و باشدد کمتدر زین آنها یکاریب مدت طول و( 5 انیجر) شتریب آنها یبرا شغل افتنی احتمال همزمان
 شدغل از خدرو  احتمدال گدرید گدروه بدرعکس، اید. باشند نداشته ییبالا یکاریب نر  قیطر نیا به
 مددت طدول و( 5 انیدجر) کمتدر آنهدا یبدرا شغل افتنی احتمال اام   ؛باشند داشته یکم( 6 انیجر)
 انیدجر بر تنها مقاله نیا. باشند داشته ییبالا یکاریب نر  قیطر نیا به و باشد شتریب زین آنها یکاریب

 اید کداریب بده شداغل تیوضدف از خدرو  احتمال از یبرآورد تا کند‎یم تلاش و است متمرکز 6 و 5
 داشته یکار یب مدت شدن یطولان سکیر  همان ای شغل افتنی احتمال و یکار یب وقوع سکیر  همان
 رابطده و ها‎سکیر نیا درباره تا کرد خواهد جادیا را امکان نیا احتمالات نیا برآورد درادامه،. باشد

 .داشت یداور بتوان یکاریب ۀمیب پوشش با آن
 

 پژوهش نهیشیپ. 2−2

 بده قیدتحق مدل به توجه با ینیوکژگز نامتقارن اطلاعات حوزه در یتجرب یها‎پژوهش بخش نیا در
 :اند‎شده میتقس دسته دو
 
 ماندن کاریو احتمال ب شغل از خروج احتمال از یناش یکار یب سکیر . 2−2−1

 تدا شدغل از خدرو  احتمال ،یکاریب یایمزا تفلق با که دهند‎یم نشان( 2020) 1همکاران و آلبانزه
 شدده دییدتم زیدن( 2019) 2تدرزیپ جمله از مطالفات گرید توسط اثر نیا. ابدی‎یم شیافزا درصد 12

 یشدغل یقراردادها مختل  انواع براساس را شغل از خرو  احتمال زین( 2012) 3ربولوسانز. است
 احتمدال بدر یکداریب یایمزا ‎تفلق یشیافزا و مثبت ریتمث بر و کرده برآورد یتیجمف یرهایمتغ گرید و

 داده نسدبت کارگران و انیکارفرما یفنی بازار سمت دو هر به اثر نیا البته. دارد دیتمک شغل از خرو 
 انیدم در شدغل از خدرو  احتمال شیافزا یفنی اثر نیا که شد داده نشان مطالفه نیا در. است شده
 درمقابدل و اسدت شتریب دارند یتر‎متزلزل یشغل تیموقف که موقت یکار یقراردادها با افراد و زنان

 .هستند رو‎هروب یکمتر شغل از خرو  احتمال با تر‎بلندمدت یکار یقراردادها و مردان
 شدده انجا ( 2014) 5وانورس و راموسویتسات ،(1996) 4اسکارپتا توسط که یتجرب مطالفات در

شده است. آنها نشان دادند کده  دییتم یکاریب مهیب افتیو در یکاریطول مدت ب نیاست، رابطه مثبت ب
 و خواهدد داشدت دنبال‎به را یشغل یشده کاهش در شدت جستجو کاریبه فرد ب یکاریب مهیپرداخت ب

                                                           
1. Albanese. 

2. Pieters. 

3. Rebollo−Sanz. 

4. Scarpeta. 

5. Tatsiramos and Ours. 
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 و ندددویکل البتدده. دهددد شیافددزا را یکدداریب دوره طددول توانددد‎یمدد خددود‎نوبدده‎بدده موضددوع نیددا
( 2000) 4برن بلک و سونیآد و (1976) 3اوکساکا و ارنبرگ ،(1977) 2هولن ،(2013)1همکاران

 تیدایک رفتن بالا به تواند‎یم یکاریب مدت طول شیافزا وجود با یکاریب مهیب که سدینو‎یم طور‎نیا
 فدرد یبدرا را امکدان نیدا فدرد یمقرر افتیدر دوره در که علت نیا به شود منجر یشغل شنهاداتیپ

 نیبد مثبت رابطه زین 2014 5گرانید و دریاشم. کند صبر مناسب شغل کسب زمان تا کند‎یم فراهم
 .است کرده دییتم را یکاریب مهیب افتیدر و یکاریب مدت طول

 
 یا‎مهیب پوشش و یکار یب سکیر . 2−2−2

 شیافدزا یفندی سدکیر از وجده‎کیدو تنهدا  یکداریب مهیپوشش ب نیهستند که رابطه مثبت ب یمطالفات
 احتمدال شیافدزا و یکاریب مهیب پوشش نیب مثبت رابطه نیا. اند‎کرده یبررس را شغل از خرو  احتمال
بدالا تحدت  سدکیکه افراد با ر ینیکژگز لینخست به دل :افتد اتاا  تواند‎یم لیدل دو به شغل از خرو 

 آنهدا بده یکداریب یایمزا نکهیا از پس افراد که یکژمنش لیدل به دو  و اند‎قرار گرفته یکاریب ۀمیپوشش ب
 ‎تدوان بده مقالده‎یمطالفدات مد نیا  یدر رد .کشند‎یم دست دارند که یشغل از تر‎گرفت، راحت ‎تفلق
 یکده افدراد دارااندد ‎کدرده یا را بررسدمفند‎نیبدد یاشاره کرد که کژمنش زی( ن1398و همکاران ) یداود

 کنند. ‎یاستااده م یکاریب مهیاز ب یشتریب یایاز مدت و مزا مفمولا  سخاوتمندانه  یها‎مهیب
 کدارانیب از تیدحما یهدا‎استیس ی( به بررس1397و همکاران ) یداود ،راستا‎نیدرا ،نیهمچن

 اثدر دو نیدا کده یکاریب حوزه در است یا‎مطالفه نینخست( 2021) 6همکاران و زیلندا .اند‎پرداخته
 کده دادندد نشدان خدود یبرآوردهدا در آنها. است کرده کیتاک گریکدی از را( ینیکژگز و یکژمنش)

 را یهمگدان و هیپا یکاریب مساعدت از فراتر یلیتکم یا‎مهیب ‎پوشش که یکارگران در یکاریب احتمال
 دو مقاله نیا. اند‎مانده هیپا پوشش سط  در که یکارگران از است شتریب برابر 3/2 کنند‎یم یداریخر
 لیددل به اتاا  نیا سو  کی حدود که دهد‎یم نشان و کرده کیتاک هم از را یکژمنش و ینیکژگز اثر

 سدکیر بدرآورد بده زیدن( 2012) ربولوسدانز. اسدت بوده یکژمنش لیدل‎به آن شتریب و بوده ینیکژگز
 احتمدال یفنی یکاریب سکیر وجه کی تنها ،ادشدهی مطالفه در ،نیاوجودبا است، پرداخته یکاریب

 .است بوده مدنظر شغل از خرو 
                                                           
1. Caliendo et al. 
2. Hoelen. 
3. Ehrenberg and Oaxaca. 
4. Addison and  Blackburn. 
5. Schmieder et al. 

6. Landais et al. 
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 یبزرگد‎دشدت و( 1394) یخدان‎میابدراه مطالفدات شدود‎یمد ملاحظده مطالفدات بر یمرور با
(1398)‎، نهیبه بر مؤثر عوامل‎کدرده یبررسد را یکداریب مهیب یساز‎تدا  ،نیهمچند .اندد‎و یندانیمز 

 مطالفه نیا در. ندا‎هپرداخت رانیا در یکاریب مهیب یرفاه یها‎چالش یبررس به( 1394) یآباد‎نیریش
 مدهیب صدندو  یهدا‎یخروجد و یورود در تفدادل‎عدد  ط،یشدرا نیواجد همه جامع ندادن پوشش

 .اسدت شدده ذکر رانیا یکاریب مهیب برنامه یها‎چالش نیتر‎مهم ازهاین همه ندادن پوشش و یکاریب
 رانیا در یاقتصاد رشد و یکاریب مهیب صندو  ،‎یا‎مهیب مخار  رابطه ز،ین( 1400) یمان مطالفه در

 .است هشد لیتحل و یبررس
 

 پژوهش یشناس‎روش. 3

 یمارآ لیو تحل ها‎داده. 3−1

 بدر یمبتند کده است شده استااده رانیا آمار مرکز کار یروین یریآمارگ طرح یها‎داده از مقاله نیا در
 در یگروهد اید نکسدا یمفمدول یخانوارهدا از یچرخش روش به یا‎مرحله دو یا‎خوشه یریگ‎نمونه
 حجدم و 1397 تدا 1392 یهدا‎سال مطالفه مورد یزمان دوره. است کشور ییروستا و یشهر نقاط

 .اندد‎شدده عیتوز ها‎سال‎ نیا در متوازن طور‎به نسبتا   که است نار هزار 963 به کینزد مشاهدات کل
 بدازار لیتحل در تواند‎یم که است یموارد از یکی ،یکاریب مهیب پوشش از مند‎‎بهره یها‎گروه یبررس

 قبلا   کارانیب ینسب عیتوز از بهتر یریتصو ارائه منظور‎به. باشد دیما یکاریب مهیب یها‎استیس و کار
 که گات توان‎یم یشغل تیوضف و تیجنس برحسب دارند قرار یکاریب مهیب پوشش تحت که شاغل

 کداران،یب مجمدوع از نیهمچند. هستند متمهل آنان درصد 52 و مردان کارانیب تیجمف درصد 90
 کدارانیب بیترک یبررس .اند‎بوده یدولت بخش شاغل درصد 13 و یخصوص بخش شاغل درصد 68
 کدارانیب یفراواند نیشتریب درصد 46 با خدمات بخش که دهد‎یم نشان یاقتصاد عمده بخش انیم در
 و 34 بدا بیدترت بده یکشاورز و صنفت یها‎بخش بخش، نیا از پس. است داده اختصاص خود به را

 مدرد، درصدد 86 امدا شداغلان انیدم در .دارند قرار کارانیب تفداد نظر از یبفد یها‎رتبه در درصد 18
 زیدن یدولتد بخدش شداغلان سدهم. اندد‎بدوده یدرصد شاغل بخش خصوصد 40و  متمهل درصد 79
 دوره یطد در که دهد‎یم نشان یاقتصاد عمده یها‎بخش در شاغل افراد یبررسبوده است.  درصد 17

. اسدت داده اختصاص خود به اشتغال در را سهم نیتر‎شیب درصد 49 با خدمات بخش ،یبررس مورد
 .دارند قرار یبفد یها‎رتبه در درصد 19 با یکشاورز و درصد 32 با صنفت یها‎بخش

شدده  ‎ارائه ساله 10 یسن گروه برحسب یشغل تیوضف کیتاک به شغل از خرو  نر  2نمودار  در
و  یهر دو بخش خصوصد یبرا شغل از خرو  نر  نیانگیم سن، شینمودار با افزا نیاست. مطابق با ا

سدال و سدپس  24تدا  15 ینر  خرو  از شدغل در گدروه سدن نیشتریب .است کرده دایکاهش پ یدولت
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در  شدتریکمتدر ب یشدغل ۀافراد با سابق مفمولا  شود که ‎یم یناش آنجا از امر نیسال است که ا 34تا  25
 سدال، 24 تدا 15 یسدن رده جدز بده یسدن یهدا‎گروه تما  در ن،یا بر مضاف .قرار دارند لیمفر  تفد

 .است کرده تجربه را یدولت بخش به نسبت یکمتر خرو  نر  یدولت بخش ن،یانگیم طور‎‎به
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 یسن گروه برحسب یشغل تیوضع کیتفک به شغل از خروج نرخ متوسط. 2 نمودار

 رانیکار مرکز آمار ا یرو ین یر یاطلاعات طرح آمارگ براساس قی: محاسبات تحقمنبع

 
اسدت. طدول مددت  تیقابل اهم یکاریب مسئله اندازهبه  یکاریطول مدت ب یاقتصاد اتینظر در

تا زمدان بده دسدت  کند‎یکار م یشروع به جستجو کاریفرد ب کیشده که  یبه مدت زمان سپر یکاریب
 یکداریب: شود‎یم میبه دو نوع تقس مفمولا  از لحاظ طول مدت آن،  یکاری. بشود‎یم ریشغل تفب آوردن
 اندد‎کرده  یتفر مدت‎کوتاه یکاریب را ماه 6 تا مدت طول با یکاریب. بلندمددت یکداریب و مدت‎کوتاه

 3 نمدودار در (.2014 1،کلمدن نید)و تبلندمدد یکداریب را شتدریب ای ماه ١٢ مدت طول با یکاریب و
 شده دهیکش ریتصو به یخصوص و یدولت رانیبگ حقو  و مزد کیتاک به را افراد یکاریب مدت طول
 طبق. از اشتغال را به خود اختصاص داده است یشتریسهم ب یبخش خصوص نکهیا وجود با .است

 تجربده را مددت‎کوتداه یکداریب دوره یخصوصد بخدش در شداغل قدبلا   کارانیب درصد 63 ،نمودار
 یکداریب تجربده یدولتد بخدش در شداغل قدبلا   کدارانیب از درصد 67 حدود مقابل در اما اند؛‎کرده

 عیدتوز نیشدتریب ماهده 6 از کمتدر یفنی مدت‎کوتاه یزمان یها‎دوره در یعبارت‎به .دارند را بلندمدت
 یدولتد بخدش در شداغل قدبلا   کدارانیب نیا مقابل در. است یخصوص‎به لیمتما شاغل قبلا   کارانیب

 .گذرانند‎یم یخصوص بخش در شاغل قبلا   کارانیب به نسبت را یبلندتر یکاریب دوره که هستند

                                                           
1. Winkelmann 
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 یخصوص و یدولت بخش کیتفک به کارانیب یکار یب مدت طول. 3نمودار

 رانیا آمار مرکز کار یرو ین یر یآمارگ طرح اطلاعات براساس قیتحق محاسبات: منبع

 
 تیجنسد کیتاک به 1396 سال در را یکاریب مهیب افراد تحت پوشش یتیففال بیترک ،4 نمودار

بدا  کداریسدو  مدردان ب کید به کی، نزد1396در سال  شود‎یم ملاحظه طورکه‎همان .دهد‎یم نشان
در بخدش صدنفت اشدتغال  قدبلا   آندان در بخش خدمات و دو سو  نیاز ا شیپ یکاریب مهیپوشش ب

 یکشداورز بخدش در یکداریب از قبل درصد 7/2 حدود در زین یاندک بخش ان،یم نیا در. اند‎داشته
در  96در سدال  یکاریب مهیاز زنان مشمول ب یمیاز ن شیبراساس نمودار موجود، ب اند‎داشته تیففال

 بخش در است یتوجه‎قابل بخش که زین نانآ یمابق و اند؛‎بوده یکاریب ریبگ‎یمقرر خدمات، بخش
 کده دسدتمزد یتیجنس ضیتبف بر‎افزون دهد‎یم نشان موضوع نیا ،نیبنابرا اند؛‎داشته اشتغال صنفت

 یهدا‎جنبه از(. 1399، 1398 گران،ید و یقصابان چشمه) است دییتم مورد رانیا کار یروین بازار در
   .است تیاهم حائز مسئله نیا زین مردان و زنان نیب یا‎مهیب پوشش شکاف همانند یردستمزدیغ

 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

 مزد و حقوق بگیر خصوصی مزد و حقوق بگیر دولتی
 بلندمدت کوتاه مدت



      303 بیکاری در ایران ‎برآورد ریسک بیکاری و بررسی وجود کژگزینی در پوشش بیمه

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1396 سال در تیجنس کیتفک به یکار یب مهیب تحت پوشش افراد یتیفعال بیترک. 4 نمودار

 رانیا آمار مرکز کار یرو ین یر یآمارگ طرح اطلاعات براساس قیتحق محاسبات: منبع

 
 پژوهش روش. 3−2

پذیرد. گا  نخست، شامل برآورد ریسک بیکاری بدا بده کدارگیری  برآورد الگو در دو گا  صورت می
در این مطالفه ریسک بیکاری احتمال از دست دادن شدغل های مناسب طی دو مرحله است. ‎روش

)ریسدک وقددوع بیکداری( و همچنددین احتمدال ناکددامی در یدافتن شددغل پدس از بیکدداری )ریسددک 
شدن مدت( را دربردارد. با چنین منطقی، مقاله حاضر در برآورد ریسک بیکداری هدم بدر ¬طولانی

ای نزدیک به ‎بدین منظور ابتدا برای نمونهاحتمال خرو  از شغل و هم بر مدت بیکاری تمرکز دارد. 
بدا اسدتااده از یدک رگرسدیون  1397تدا  1392هدای ‎هزار نار جمفیت ففال کشور طی سدال 963

های مختلد  شدغلی، سدن، سدواد، جنسدیت، ‎لاجیت احتمال بیکاری به صورت تابفی از  ویژگی
اقل مربفات مفمدولی، تدمثیر تجربه و ... برآورد شده است. همزمان در رگرسیونی دیگر به روش حد

 ها بر مدت بیکاری برآورد شده است.‎این ویژگی
 یکداریب سکیر نیب رابطه یفنی خود یاصل پرسش یبررس به مقاله ،یکاریب سکیر برآورد از پس

 براسداس یکداریب سدکیر کدار،ینمونده افدراد ب یابتدا بدرا منظور‎نیبد. پردازد‎یم آن یا‎مهیب پوشش و
 مهیاز پوشش ب یبا برخوردار سکیر نیمرحله قبل محاسبه شده و پس از آن ارتباط ا ونیرگرس بیضرا

 بده مثبدت رابطده کیدوجدود  ونیرگرس نیا در .شود‎یم یبررس تیلاج ونیرگرس کیدر قالب  یکاریب
 مرحلده نیدا دراسدت.  یندیکژگز یعبدارت‎به ای سکیپرر افراد سمت به یا‎مهیب پوشش در تورش یمفن

 سدکیر انیارتباط م یبررس یبرا تیلاج ونیرگرس از است ینریبا ریمتغ کی افراد یا‎مهیب پوشش چون
 .شود‎یم استاادهافراد  یا‎‎مهی( و پوشش بیکاری)اعم از احتمال خرو  از شغل و مدت ب یکاریب
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 پژوهش یها‎افتهی. 4

 سدکیر نیبد ارتبداط دو  و یکداریب سدکیر یبرآوردهدا نخسدت قسدمت دو در پژوهش یها‎افتهی
 .شد خواهد ارائه ینیکژگز وجود یبررس ای یا‎مهیب پوشش و یکاریب

 
 یکاریب سکیر برآورد. 4−1

. ردیدگ‎یدربرمد را یکاریب تداو  سکیر و یکاریب وقوع سکیر جنبه دو یکاریب سکیر مقاله نیا در
 تدداو  سکیر از منظور و است شدن کاریب ای شغل از خرو  احتمال یکاریب وقوع سکیر از منظور

 قابدل شدغل از خدرو  صدورت در یکداریب مدت متوسط با که است ماندن کاریب سکیر ،یکاریب
 .شد خواهد برآورد درادامه مجزا صورت‎به یکاریب سکیر از جنبه دو نیا. است یریگ‎اندازه

 
 (شغل از خروج احتمال) یکار یب وقوع سکیر  برآورد. 4−1−1
 کده اسدت شدده ارائده 1 جددول در تیدلاج ونیرگرسد توسدط شغل از خرو  احتمال برآورد جینتا

 کدار از خدرو  براحتمدال یحیتوضد یرهدایمتغ یینهدا اثرات و شده زده‎نیتخم بیضرا رندهیدربرگ
 یبدرا. اندد‎شدده سداخته ،یحیتوضد مسدتقل یرهایمتغ کل نیانگیم در ،یینها اثرات یتمام. است

 مددل، شدده یندیب‎شیپد ریمقداد در رییدتغ صدورت‎به شده، گزارش یینها اثر ز،ین یمجاز یرهایمتغ
 شدغل از خرو  احتمال 1397 تا 1392 یها‎سال یط ون،یرگرس جینتا براساس. است شده  یتفر
. اسدت ییروستا مناطق از شتریب درصد 8/0 یشهر مناطق در و زنان از شتریب درصد 4/4 مردان در

 مطدابق خدود، یمناد علامدت داشدتن بدا زیدن ،تمهل تیوضف یمجاز ریمتغ بیضر راستا،‎نیدرهم
 گدزارش مجرد کارکنان از کمتر درصد 3/3 را متمهل کارکنان انیم در شغل از خرو  احتمال انتظار،

 و کداهش را شدغل از خدرو  احتمال درصد 3/0 سال کی هر یازا‎به لاتیتحص شیافزا. دینما‎یم
 از خدرو  احتمدال جینتدا بدا مطدابق. دهد‎یم شیافزا را احتمال نیا درصد 2/0 سالانه سن شیافزا

 اخدتلاف کده اسدت یحال در نیا. است خدمات بخش از بالاتر درصد 2/1 صنفت بخش در شغل
دا. ندارد وجود شغل از خرو  احتمال نظر از خدمات و یکشاورز بخش نیب یمفنادار  انیدم در ام 

. اسدت سداده کدارگران آن از پدس و رانیمدد متوجده خرو  احتمال نیشتریب یشغل عمده یها‎گروه
 .هستند مواجه شغل از خرو  احتمال نیکمتر با فروشندگان و نیمتخصص بیترت‎به که‎یدرحال
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 تیلاج ونیرگرس از استفاده با شغل از خروج احتمال برآورد جینتا. 1 جدول

 (0= شاغل و 1=کاری)ب یکار یب تیوضع: وابسته ریمتغ
 ییاثر نها اریانحراف مع بیضر  مستقل ریمتغ

  041/0 *−46/4 عرض از مبدأ
 043/0 015/0 *75/0 مرد بودن

 002/0 0007/0 *04/0 سن
 −003/0 001/0 *−05/0 لاتیتحص

 −0004/0 00006/0 *−007/0 تجربه
 008/0 009/0 *14/0 بودن یشهر 

 008/0 004/0 *14/0 بعد خانوار
 −033/0 013/0 *−57/0 بودن متأهل

 056/0 011/0 *97/0 یخصوص بخش یر یبگ‎مزد و حقوق
 008/0 019/0 *14/0 یدولت بخش یر یبگ‎مزد و حقوق

 16/0 030/0 *78/2 رتبه‎یعال رانیمد
 028/0 032/0 *49/0 نیمتخصص

 038/0 031/0 *66/0 ها‎نیتکنس
 036/0 033/0 *63/0 یکارمند ادار 

 028/0 025/0 *48/0 کارمند فروش
 038/0 025/0 *56/0 صنعتگران

 032/0 025/0 *60/0 الات نیماش انیمتصد
 057/0 024/0 *99/0 کارگران ساده

 0005/0 011/0 01/0 یر یگیو ماه یکشاورز 
 011/0 009/0 *20/0 صنعت

 −0019/0 009/0 *−03/0 تیپرجمع یها‎استان
 0005/0 014/0 01/0 تیجمع‎کم یها‎استان

 962970 مشاهدات
 15/0 نییتع بیضر 

 درصد 95 نانیاطم سطح در بودن معنادار *
 قیتحق یبرآوردها: منبع

 
 از خدرو  احتمدال کده کندد‎یم فراهم را امکان نیا ،ادشدهی ونیرگرس برآورد از حاصل بیضرا

 یتدیجمف و یشغل اتیخصوص به مربوط اطلاعات از استااده با نمونه در ینوع فرد هر یبرا را شغل
 مختلد  یهدا‎گدروه آن تبدع‎به و افراد یکاریب سکیر از یا‎سنجه نیچن داشتن. میینما محاسبه یو

 یبرا یکاریب مهیب بر ناظر یها‎استیس و مقررات نیتدو در تواند‎یم که است یمؤثر ابزار شاغلان،
 کید هدر یبرا شده برآورد شغل از خرو  احتمال عیتجم با 2 جدول. باشد راهگشا گذاران‎استیس
 .دینما‎یم ارائه کار یروین مختل  یها‎برش یبرا را احتمال نیا نیانگیم نمونه، افراد از
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 (درصد به اعداد) کار یروین مختلف یها‎گروه در شغل از خروج احتمال نیانگیم. 2 جدول

 شغل از خروج احتمال گروه شغل از خروج احتمال گروه
 16/26 رتبه‎یعال رانیمد 58/4 زنان

 81/2 نیمتخصص 71/6 مردان
 10/5 ها‎نیتکنس 47/2 آزاد مشاغل

 11/5 یادار  کارمند 01/5 یدولت ریبگ‎حقوق و مزد مشاغل
 97/4 فروش کارمند 89/10 یخصوص ریبگ‎حقوق و مزد مشاغل

 80/6 صنعتگران 86/6 صنعت بخش
 81/4 آلات‎نیماش انیمتصد 29/6 یکشاورز  بخش

 56/11 ساده کارگران 18/6 خدمات بخش
 70/6 یشهر  مناطق 93/5 ییروستا مناطق

 قیتحق یبرآوردها: منبع

 
 (ماندن کاریب احتمال) یکار یب تداوم سکیر  برآورد. 4−1−2

 مانددن کداریب احتمدال بر که است کار بازار در یکاریب سکیر از یگرید سنجه یکاریب زمان مدت
 لیدتحل در است، وستهیپ یریمتغ یکاریب مدت شغل، از خرو  برخلاف ازآنجاکه. دارد دلالت فرد

 نیدا بدر تدلاش نیبندابرا است؛ شده استااده یمفمول مربفات حداقل ونیرگرس از آن بر مؤثر عوامل
 و ییشناسا یو یکاریب مدت طول بر کار یروین... و یجنس ،یسن ،یشغل یها‎یژگیو ریتمث تا است

 بدا مدردان که‎یدرحال ج،ینتا نیا با مطابق. دهد‎یم ارائه را ونیرگرس نیا جینتا 4 جدول. شود لیتحل
. اسدت زندان از کمتدر ماه 1/1 آنها یکاریب دوره طول هستند، مواجه یبالاتر شغل از خرو  احتمال
 یاصل لیدل تواند‎یم جامفه، فرهنگ و سنت طرف از انیقاآ به یزندگ مفاش نیممت تیمسئول سپردن

 .  باشد زنان به نسبت مردان یکاریب طول بودن کوتاه
 احتمدال کده‎یدرحدال. اسدت مشدابه تیوضف زین یخصوص بخش ریبگ‎حقو  و مزد افراد یبرا
 بدالاتر درصدد 6/5 آزاد مشداغل در( شداغل قبلا  ) شاغل افراد با سهیمقا در افراد نیا شغل از خرو 
 عمدده یهدا‎‎گروه انیم در. است آزاد مشاغل از کمتر ماه 2 حدود در آنها ‎یکاریب مدت طول است،

 نیشدتریب و دارد اختصداص رتبده‎یعال رانیمد و ساده کارگران به یکاریب مدت طول نیکمتر ،یشغل
 ریدمتغ بیضدر ،راستا‎نیدرهم. شود‎یم مربوط متخصصان و یادار کارمندان به یکاریب مدت طول
 بده نسدبت را متمهدل افدراد انیم در کمتر یکاریب مدت طول ،یمنا علامت داشتن با تمهل تیوضف
 ندهیهز) تمهدل تیوضدف از یناشد یها‎نهیهز گرفتن نظر در با موضوع نیا. کند‎یم دییتم مجرد افراد

 مداه 6/7 تمهدلم افدراد یکاریب دوره طول. است هیتوج قابل( یزندگ یالگو رییتغ و فرزندان همسر،
 .است مجرد افراد از کمتر

 بخدش بدا سدهیمقا در یکداریب دوره طدول صنفت، بخش در که‎یدرحال ،ادشدهی جینتا براساس
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 و یکشداورز بخدش در یکاریب مدت نیب یمفنادار اختلاف یآمار لحاظ‎به است، تر‎کوتاه خدمات
 طدول و شدغل از خرو  احتمال انیم مثبت رابطه از ونیرگرس جینتا ن،یهمچن. ندارد وجود خدمات

 شدغل، از خرو  احتمال در شیافزا درصد کیهر یازا در که‎یا‎‎گونه‎به ؛دارد تیحکا یکاریب مدت
 .ابدی‎یم شیافزا ماه 80/15 اندازه به یکاریب مدت طول

 
 یمعمول مربعات حداقل ونیرگرس از استفاده با یکاریب مدت برآورد جینتا. 3 جدول

 اریمع انحراف بیضر  مستقل ریمتغ
 44/0 −31/0 مبدأ از عرض
 19/0 *−11/1 بودن مرد

 01/0 *40/0 سن
 014/0 *15/0 لاتیتحص

 001/0 *−024/0 تجربه
 098/0 *52/0 بودن یشهر 
 052/0 *−15/0 خانوار بعد

 15/0 *−76/0 بودن متأهل
 15/0 *−02/2 یخصوص بخش یر یبگ‎حقوق و مزد

 24/0 *37/2 یدولت بخش یر یبگ‎حقوق و مزد
 58/0 *−26/2 رتبه‎یعال رانیمد

 33/0 *77/1 نیمتخصص
 33/0 *75/0 ها‎نیتکنس
 357/0 *10/2 یادار  کارمند
 273/0 *09/1 فروش کارمند

 099/0 *−33/0 صنعتگران
 27/0 −23/0 الات نیماش انیمتصد

 27/0 *−30/3 ساده کارگران
 114/0 −06/0 یر یگیماه و یکشاورز 

 099/0 *−33/0 صنعت
 097/0 *−32/0 تیپرجمع یها‎استان
 149/0 *−30/0 تیجمع‎کم یها‎استان

 26/1 *80/15 شغل از خروج احتمال
 66663 مشاهدات

 137/0 نییتع بیضر 
 درصد 95 نانیاطم سطح در بودن معنادار *

 قیتحق یبرآوردها: منبع
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 یکاریب مهیب پوشش در ینیوجود کژگز یبررس. 4−2

 یا‎مدهیب یها‎صندو  ،یکاریب مهیب نظا  یرو‎شیپ یاصل چالش عنوان‎به اطلاعات تقارن‎عد  وجود
 مدهیب پوشدش کدردن محددود همچدون ‎کارانده‎محافظه یها‎استیس قیطر از تا است داشته آن بر را
 را یندیکژگز مشدکل کدار، یرویدن یکداریب سدکیر یبند‎رتبه یسازوکارها از استااده زین و یکاریب

ا. کنند رتریپذ‎کنترل  تقدارن‎عدد  از یناشد انیدز بدا مواجهده یبدرا گدذار‎اسدتیس توجده رانیا در ام 
 سدکیر یابیدارز و اسدت بوده یکاریب مهیب پوشش دامنه میتنظ به مفطوف طورعمده،‎به اطلاعات،

 گاتده نیدا از شیپ. است گرفته قرار یکاریب مهیب یها‎استیس میتنظ یمبنا کمتر کار یروین یکاریب
 یا‎عمدده بخش و است محدود اریبس یکاریب مهیب پوشش دامنه کشور در موجود هیرو طبق که شد

 یکاریب مهیب پوشش تنداش از همچنان یشغل سابقه بدون کارانیب و آزاد مشاغل شامل کار یروین از
 .هستند محرو 
ا  بدرعکس اید بدوده موفدق اسدتیس نیدا ایدآ کده است نیا یبررس دنبال‎به مقاله از بخش نیا ام 

. اسدت داشدته دنبدال‎بده را یندیکژگز مشکل دیتشد کار، یروین یکاریب سکیر یابیارز به توجه‎عد 
 احتمدال از اعم) یکاریب سکیر انیم ارتباط ت،یلاج ونیرگرس کی از استااده با درادامه منظور‎نیبد

 ونیرگرسد نیدا جینتدا. اسدت شدده یبررسد افراد یا‎‎مهیب پوشش و( یکاریب مدت و شغل از خرو 
 کاریب احتمال لحاظ‎به چه یکاریب سکیر انیم میمستق یارتباط که دهد‎یم نشان 4 جدول با مطابق
 سدتمفنا‎بدان نیا. دارد وجود کار یروین یا‎مهیب پوشش با ماندن کاریب احتمال لحاظ‎به چه و شدن

 مدهیب صندو  شدگان‎مهیب انیم در حضور یبرا یشتریب احتمال از بالاتر، یکاریب سکیر با افراد که
 .است مواجه ینیکژگز مشکل با یکاریب مهیب صندو  نیا‎براساس و برخوردارند یکاریب

 درصدد 1/0 مردان، در یکاریب مهیب پوشش از یبرخوردار احتمال ون،یرگرس نیا جینتا با مطابق
 7/3 متمهدل افدراد در ،ییروسدتا کدار یرویدن از شیب درصد 1/1 یشهر کار یروین در زنان، از شیب

 تجربده و لاتیتحصد شیافدزا با یکاریب مهیب پوشش ن،یابر‎افزون. است مجرد افراد از بالاتر درصد
 اریاخت در احتمال نیشتریب از یادار کارمندان. ابدی‎یم کاهش سن شدن ادیز با و شیافزا کار یروین

 .دارند قرار آلات‎نیماش انیمتصد آنها از پس نظر نیا از که برخوردارند یکاریب مهیب پوشش داشتن
 

 تیلاج ونیرگرس از استفاده با یکاریب مهیب پوشش برآورد جینتا. 4 جدول

 (0و فاقد پوشش = 1پوشش= ی)دارا یکار یب مهیب پوشش تیوضع: وابسته ریمتغ
 یینها اثر اریمع انحراف بیضر  مستقل ریمتغ

  28/0 *−12/6 مبدأ از عرض
 001/0 103/0 039/0 بودن مرد

 −0001/0 004/0 *−005/0 سن
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 (0و فاقد پوشش = 1پوشش= ی)دارا یکار یب مهیب پوشش تیوضع: وابسته ریمتغ

 یینها اثر اریمع انحراف بیضر  مستقل ریمتغ
 003/0 006/0 *087/0 لاتیتحص

 0001/0 0004/0 *004/0 تجربه
 011/0 057/0 *355/0 بودن یشهر 
 −015/0 038/0 *−487/0 خانوار بعد

 037/0 093/0 *19/1 بودن متأهل
 −051/0 301/0 *−63/1 رتبه‎یعال رانیمد

 029/0 213/0 *93/0 نیمتخصص
 022/0 215/0 *70/0 ها‎نیتکنس
 045/0 213/0 *41/1 یادار  کارمند
 018/0 20/0 *58/0 فروش کارمند

 023/0 195/0 *75/0 صنعتگران
 034/0 196/0 *07/1 الات نیماش انیمتصد

 057/0 201/0 −30/0 ساده کارگران
 −009/0 059/0 −028/0 یر یگیماه و یکشاورز 

 −005/0 050/0 *−175/0 صنعت
 003/0 052/0 *100/0 تیپرجمع یها‎استان
 008/0 071/0 *243/0 تیجمع‎کم یها‎استان

 22/0 604/0 *89/6 شغل از خروج احتمال
 0001/0 002/0 **003/0 یکار یب مدت

 66663 مشاهدات
 108/0 نییتع بیضر 

 درصد، 95 نانیاطم سطح در بودن معنادار *
 درصد 90 نانیاطم سطح در بودن معنادار **
 قیتحق یبرآوردها: منبع

 
 یریگ‎جهینت و یبند‎جمع. 5

 آن یا‎مهیب پوشش در ینیکژگز وجود یبررس و رانیا در یکاریب سکیر برآورد مطالفه، نیا از هدف
 یهدا‎سدال یطد رانیدا آمار مرکز کار یروین یریآمارگ طرح یها‎داده از استااده با منظور‎نیبد. است

 یابیدارز ضمن آن از پس و است شده برآورد یکاریب تداو  و وقوع سکیر نخست 1397 تا 1392
 مدهیب پوشدش نیبد مثبدت ارتباط کی .شد لیتحل یکاریب سکیر با آن ارتباط ،یکاریب مهیب پوشش

 از مطالفه نیا زیتما وجه ،درواقع. است ینیکژگز وجود دهنده‎نشان یکاریب سکیر زانیم با یکاریب
. شدد‎یمد گرفتده دهیناد اغلب ینیکژگز و پرداختند‎یم یکژمنش به تنها که است نیشیپ یها‎پژوهش

 ؛دارد توجده یکداریب سدکیر مختلد  وجده دو به که است آن مطالفه نیا گرید زیمتما و مهم نکته
 مددت طدول اسدت، شددن کاریب سکیر بر ناظر که شغل از خرو  احتمال بر‎افزون که‎صورت‎نیبد

 .ردیگ‎یم درنظر زین را ماندن ارکیب احتمال یمفنا‎به یکاریب
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 یبدرا یبدالاتر سکیر با زنان، با سهیمقا در مردان رانیا کار بازار در مطالفه، نیا جینتا براساس
 مواجده( یکداریب مدت) ماندن کاریب یبرا یکمتر سکیر حال‎نیدرع و( کار از خرو ) شدن کاریب

 یبدالاتر سدکیر بدا آزاد، مشداغل با سهیمقا در یخصوص بخش ریبگ حقو  و مزد مشاغل. هستند
 کده است یدرحال نیا. هستند رو‎روبه یکاریب مدت لحاظ‎به یتر‎نییپا سکیر و کار از خرو  یبرا

 از خدرو  در یبدالاتر احتمدال هم آزاد مشاغل با سهیدرمقا یدولت بخش ریبگ حقو  و مزد مشاغل
ا. دارند ماندن کاریب در یشتریب احتمال از هم و شغل  و رانیمدد یشدغل عمدده یها‎گروه انیم در ام 
 .برخوردارند یکاریب مدت نیکمتر همزمان و خرو  احتمال نیشتریب از ساده کارگران آن از پس

 یندیکژگز وجدود و آن یا‎مدهیب پوشدش یبررسد بده مقالده نیدا ،یکداریب سکیر برآورد از پس
 یکداریب مدهیب صدندو  توسدط کدار یرویدن یدهد‎پوشش محدود گستره از هیاول یآمارها. پرداخت

 5/2 تنهدا 1398 سدال در رانیا آمار مرکز کار یروین یریآمارگ جینتا طبق که‎یا‎گونه‎به ؛دارد تیحکا
 کارانده‎محافظه یاستیس ۀجینت تیمحدود نیا. کنند‎یم استااده یکاریب مهیب از کارانیب کل از درصد

 اندد‎داشته یخوداشتغال که یکارانیب از یبزرگ قشر آن موجب به که است ینیکژگز مسئله با مقابله در
 مدهیب پوشدش از یقدانون صدورت‎بده اطلاعدات تقدارن‎عد  لیدل به جوان و رشاغلیغ قبلا   کارانیب ای
 بیضر بودن نییپا قطفا   است، سکیر پوشش مهیب هیاول هدف که‎ییازآنجا. اند‎شده محرو  یکاریب

  .دارد تیحکا آزاد غلمشا سکیر پوشش در ژهیو‎به رانیا در ستمیس نیا یناکارآمد از پوشش
 در ژهیدو‎به کار یرویاز ن یفیمحرو  ماندن بخش وس اوجودباست که  نآ پژوهش نیا ‎مهم افتهی اام  

 مواجده ینیکژگز مشکل با همچنان رانیا در یکاریب مهیب صندو  ،یکاریب مهیب تیحما از آزاد مشاغل
 شدانس از تدر‎یطدولان یکداریب دوره بدا افدراد زیدن و شغل از خرو  احتمال با افراد که‎یا‎گونه‎به ؛است
منافلانه موجدود  کردیرو که مفناست‎بدان نیا .هستند مند‎بهره پوشش نیا از یاربرخورد یبرا یبالاتر

 رهیداز دا اطلاعدات تقارن‎عد  را به بهانه کارانیدرصد ب 97از  شیب نکهیا با کشور یکاریب مهیدر نظا  ب
 سدتمیامر ضرورت اصلاح س نیا که بکاهد ینیکژگز مشکل از نتوانسته همچنان گذاشته رونیپوشش ب

 .  دکن‎یم انینما شیپ از شیب را موجود یها‎استیس یو بازنگر رانیا یکاریب ۀمیب
اصدلاحات  نیا ریگا  در مس نیکار نخست یروین یکاریب سکینظا  سنجش ر یساز‎ادهیپ و نیتدو

احتمدال نداتوان مانددن در  ایافراد اعم از احتمال خرو  از شغل  سکیدرجه ر یابیاست که امکان ارز
 مبلد  لحداظ‎بده یکداریب مهیب یها‎استیس یبازنگر. دکن‎یم فراهمرا  یکاریپس از ب دیشغل جد افتنی

 اسدت یگدرید گدا  افراد سکیر درجه با ها‎استیس نیا ساختن متناسب و آن افتیدر مدت و یمقرر
 .ردیبگ قرار یکاریب مهیب کار دستور در تواند‎یم ینیکژگز مشکل کاهش یبرا که
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