
اش
 ذی

ر
ای
ا

یهف
یاف

گو
کاثا

 سح
س 
را
حاح

س

سال بیست ودوم       شماره 89      زمستان 1401

173

تاریخ دریافت: 1400/2/26
تاریخ پذیرش: 1400/5/31

تحلیل تماتیک الگوی فرهنگ حسابرسی

 مسعود صادقی1
 فروغ حیرانی2

 اکرم تفتیان3

چ حده:

ه��دف‌پژوهش‌حاضر،‌تحلیل‌تماتی��ک‌عوامل‌موثر‌بر‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌و‌ارائه‌الگویی‌از‌
ش��اخص‌های‌مرتبط‌با‌آن‌طبق‌تعریف‌فرهنگ،‌با‌استفاده‌از‌نظریه‌های‌خبرگان‌حسابرسی‌
اس��ت.‌این‌مقاله‌در‌چارچوب‌اس��تراتژی‌تحقیق‌کیفی‌و‌براس��اس‌روش‌تحلیل‌تماتیک‌و‌
مصاحبه‌با‌‌22نفر‌از‌مدیران‌حسابرس��ی‌به‌صورت‌نمونه‌گیری‌هدفمند،‌ابتدا‌براساس‌وجوه‌
مش��ترک،‌تم‌های‌مرتب��ط،‌اصلی‌و‌در‌نهایت‌تم‌ه��ای‌مرکزی‌هر‌ک��دام‌از‌مقولات‌موضوع‌
تحقیق‌را‌شناس��ایی‌و‌در‌نهایت‌ش��بکه‌مضامین‌مرتبط‌با‌چیس��تی‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌را‌
ترس��یم‌و‌تحلیل‌می‌کند.‌روایی‌ابزار‌پژوهش‌)مصاحبه(،‌توس��ط‌مصاحبه‌شوندگان‌و‌سپس‌
اس��اتید‌متخصص،‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌گرفت‌و‌تأیید‌گردید‌و‌برای‌س��نجش‌پایایی‌از‌روش‌
توافق‌درون‌موضوعی‌اس��تفاده‌ش��د‌که‌مطابق‌این‌روش‌مقدار‌پایایی‌برابر‌با‌89%‌بود.‌برای‌
تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌ها‌از‌روش‌تحلیل‌تماتیک‌اس��تفاده‌ش��د.‌پس‌از‌بررس��ی‌کتب،‌مقالات‌
و‌انجام‌مصاحبه‌های‌نیمه‌س��اختاریافته‌با‌خبرگان،‌تعداد‌‌985عامل‌یا‌کد‌باز‌احصاء‌ش��د‌
و‌س��پس‌41مفهوم‌توس��ط‌محقق‌شناس��ایی‌ش��د‌که‌در‌قالب‌22تم‌فرعی‌و‌5تم‌اصلی‌به‌
عنوان‌ابعاد‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌دس��ته‌بندی‌شدند،‌این‌ابعاد‌ش��امل:‌ارزش‌های‌اجتماعی،‌
ارزش‌های‌اخلاقی،‌ارزش‌های‌مذهبی،‌ارزش‌های‌اقتصادی،‌ارزش‌های‌سیاس��ی‌می‌ش��وند.‌
بنابراین‌مضامین‌مرتبط‌با‌چیس��تی‌فرهنگ‌حسابرسی‌نشان‌می‌دهد‌که‌فرهنگ‌حسابرسی‌
با‌ارزش‌ها‌و‌باورهای‌حسابرس��ی‌که‌بر‌فرهنگ‌مدیران‌و‌حسابرس��ان‌و‌مجموعه‌حسابرسی‌
تأثیر‌می‌گذارد،‌ارتباط‌دارند.‌در‌این‌قالب‌ارزش‌های‌اجتماعی،‌کنش‌و‌مش��ارکت‌اجتماعی،‌
ارزش‌ه��ای‌سیاس��ی‌و‌توانمندی‌اقتص��ادی،‌از‌جمله‌باورها‌و‌هنجاره��ای‌مرتبط‌با‌فرهنگ‌
هس��تند‌که‌بر‌فرهنگ‌مدیران‌و‌مجموعه‌حسابرس��ی‌تأثیر‌گذاش��ته‌و‌رفت��ار‌آنها‌را‌جهت‌
می‌ده��د.‌از‌طرف‌دیگ��ر،‌ارزش‌هایی‌چون‌اخلاق��ی،‌توجه‌به‌ارزش‌ه��ای‌مذهبی‌و‌تقویت‌
بنیان‌‌س��اختارهای‌حسابرس��ی‌از‌جمله‌ارزش‌های‌حسابرس��ی‌هس��تند‌که‌بر‌رفتار‌مدیران‌

1.دانشجوی‌دکتری‌حسابداری،‌‌واحد‌یزد،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌یزد،‌ایران،‌
2.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌یزد،‌‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌یزد،‌ایران‌)نویسنده‌مسئول(.‌ایمیل:

heyrani@iauyazd.ac.ir
3.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌یزد،‌‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌یزد،‌ایران.‌
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موسس��ات‌حسابرس��ی‌موثر‌بوده،‌لذا‌بر‌اس��اس”‌تحلیل‌تماتیک”‌ابعاد‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌
عبارتند‌از:‌ارزش‌های‌اجتماعی،‌اخلاقی،‌مذهبی،‌اقتصادی‌و‌سیاس��ی.‌بنابراین‌این‌مقوله‌ها‌
را‌با‌اندکی‌تس��امح‌می‌توان‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌بیان‌نمود.‌طبق‌یافته‌های‌تحقیق»‌فرهنگ‌
حسابرسی‌پایه‌و‌اساس‌جامعه‌حسابرسی‌می‌باشد‌که‌در‌برگیرنده‌مجموعه‌ای‌از‌ارزش‌ها،‌
هنجارها،‌باورها،‌آداب‌فرهنگی‌و‌تاریخی‌موثر‌بر‌رفتار‌حسابرسان‌همچنین‌مبنای‌ارزش‌های‌
خاص)اجتماعی،‌اخلاقی،‌مذهبی،‌اقتصادی‌و‌سیاس��ی(‌منبعث‌از‌اجتماع‌و‌موثر‌بر‌فرهنگ‌
حسابرسان‌در‌محیط‌حسابرسی‌و‌جامعه«‌است.‌لذا‌برای‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌ایران‌
باید‌بر‌مقوله‌های‌استخراجی‌از‌این‌پژوهش‌متمرکز‌شد‌که‌در‌این‌صورت‌می‌توانیم‌فرهنگی‌

پویا‌در‌زمینه‌حسابرسی‌داشته‌باشیم.
واژه های کلیدی: توسعه‌فرهنگ،‌تحلیل‌تماتیک،‌فرهنگ‌حسابرسی.

1-ا  د ه
فرهنگ‌یک‌رفتار‌اکتس��ابی‌در‌نتیجه‌‌پاس��خ‌بشر‌به‌محیط‌خویش‌است‌که‌پس‌از‌اکتساب،‌
ش��رایط‌پاس��خگویی‌فرد‌به‌محیط‌اجتماعی‌را‌مهیا‌می‌س��ازد.‌ارزش‌های‌فرهنگی،‌تعیین‌کننده‌‌
انتخاب‌سیستماتیک‌انجام‌شده‌توسط‌یک‌جامعه،‌جهت‌توصیف‌و‌استدلال‌یک‌پدیده‌اجتماعی‌
هس��تند.‌براساس‌این‌ارزش‌ها،‌رسوم‌و‌عقاید‌شکل‌می‌گیرند.‌این‌رسوم‌نیز‌به‌نوبه‌خود‌در‌قالب‌
نهادهای‌اجتماعی‌تبلور‌می‌یابند.‌موسس��ات‌حسابرس��ی‌نیز‌یکی‌از‌این‌نهادهای‌اجتماعی‌است‌
و‌باید‌انعکاس��ی‌از‌ارزش‌های‌موجود‌در‌فرهنگ‌جامعه‌باش��د.‌بنابراین‌فرهنگ‌هر‌کشور‌می‌تواند‌
به‌عنوان‌یک‌عامل‌مهم‌و‌تاثیرگذار‌بر‌سیس��تم‌حسابرس��ی،‌در‌بررس��ی‌ها‌و‌مطالعات‌حسابرسی‌
مدنظر‌قرار‌می‌گیرد.‌لذا‌یکی‌از‌عوامل‌موثر‌در‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌جامعه،‌زمینه‌سازی‌
و‌بسترس��ازی‌آن‌در‌بین‌حسابرس��ان‌و‌ایجاد‌فرهنگی‌می‌باشد‌که‌به‌وسیله‌آن،‌همه‌حسابرسان‌
در‌تلاش‌برای‌رش��د‌دادن‌همدیگر‌باش��ند‌و‌با‌تاثیر‌بر‌روی‌یکدیگر‌به‌پیشرفت‌جامعه‌نیزکمک‌
کنند.‌ارزش‌های‌متفاوت‌فرهنگ‌از‌نحوه‌عمل‌حس��ابداری‌و‌حسابرس��ی‌یکسان‌در‌سطح‌جهانی‌
جلوگیری‌می‌کند.‌طبق‌نظر‌پررا،‌عنصر‌انس��انی‌حسابداری‌توسط‌عوامل‌محیطی‌و‌به‌طور‌خاص‌
فرهن��گ‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌گیرد‌)پررا،1989(.‌ل��ذا‌عوامل‌فرهنگی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌عوامل‌موثر‌
بر‌سیس��تم‌های‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌محسوب‌می‌ش��ود.‌باتوجه‌‌به‌این‌استدلال،‌حسابداری‌و‌
حسابرس��ی‌به‌عنوان‌فعالیتی‌اجتماعی‌با‌منابع‌انسانی‌در‌تعامل‌است‌و‌انسان‌نقش‌بسیار‌مهمی‌
در‌کارایی‌یا‌عدم‌کارایی‌سیستم‌ها‌ایفا‌می‌کند.‌یکي‌از‌وظایف‌با‌اهمیت‌حسابرسان‌تصمیم‌گیری‌
و‌اظهار‌نظر‌نس��بت‌به‌عملکرد‌و‌صورت‌های‌مالی‌یک‌موسس��ه‌و‌اس��تفاده‌آن‌توسط‌سایر‌افراد‌
مي‌باشد‌و‌باتوجه‌‌به‌ضرورت‌گسترش‌مرزهای‌بازارهای‌محصولات‌شرکت‌ها‌در‌خارج‌از‌مرزهای‌
فرهنگ‌ملي‌این‌وظیفه‌نیز‌بیش‌از‌پیش‌با‌اهمیت‌تر‌و‌دشوارتر‌شده‌است،‌زیرا‌افراد‌فرهنگ‌های‌
مختلف‌ادراکاتي‌متفاوت‌دارند‌و‌ممکن‌است‌تصمیم‌در‌یک‌فرهنگ‌در‌فرهنگ‌دیگر‌کارساز‌
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ای��ن‌ از‌ اینکه‌عوامل‌مختلفي‌در‌تصمیم‌گیری‌اشخاص‌نقش‌دارد‌و‌یکي‌ به‌ با‌توجه‌ نباش��د.‌
عوام��ل‌نسبیت‌فرهنگي‌است،‌نسبیت‌فرهنگي‌به‌طور‌ضمني‌بیانگر‌این‌است‌که‌افراد‌متعلق‌
به‌فرهنگ‌های‌مختلف،‌به‌طور‌متفاوتي‌به‌ساخت‌و‌یا‌استفاده‌از‌مفاهیم‌و‌اصول‌تصمیم‌گیری‌

ميپردازند.
هال‌)1964(‌معتقد‌است‌که‌فرهنگ‌محیط‌رشد‌انسان‌است.‌هیچ‌جنبه‌ای‌از‌زندگي‌انسان‌
نیست‌که‌تحت‌تاثیر‌فرهنگ‌نباشد.‌این‌به‌معني‌شخصیت‌ها‌است‌)نشان‌رفتار‌است(،‌چگونه‌
افراد‌خود‌را‌بروز‌مي‌دهند‌)شامل‌نشان‌دادن‌احساسات(،‌روش‌تفکر‌آنها،‌روش‌حرکت‌آنها،‌روش‌
حل‌مشکلات،‌چگونگي‌طرح‌ری��زی‌و‌قرار‌گرفتن‌شهرهایشان،‌چگونگي‌عملکرد‌و‌سازماندهي‌
سیستم‌های‌نقل‌و‌انتقال‌و‌چگونگي‌کار‌و‌تعامل‌سیستم‌های‌اقتصادی‌و‌دولتي.‌این‌نکته‌در‌
رابطه‌با‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌به‌خوبي‌نشان‌مي‌دهد‌که‌فرهنگ‌مي‌تواند‌به‌عنوان‌محیط‌رشد‌
حسابداری‌و‌حسابرس��ی‌و‌سایر‌زمینه‌ه��ا‌مورد‌ملاحظه‌قرار‌گیرد.‌فرهنگ‌اساسا‌فرآیند‌قضاوت‌
و‌تصمیم‌گیری‌را‌در‌حسابداری‌و‌حسابرس��ی‌و‌سای��ر‌زمینه‌ها‌تعیین‌مي‌کند‌و‌مي‌تواند‌از‌طریق‌
اجزا‌و‌عناصرش،‌رفتار‌سازماني‌و‌عملکرد‌شناختي‌حسابرس��ان‌را‌تعیین‌نماید،‌به‌گونه‌ای‌که‌بر‌
فرآیند‌قضاوت‌و‌تصمیم‌گیری‌آنها‌در‌رویارویي‌با‌یک‌پدیده‌مرتبط‌به‌حسابرس��یتاثیر‌مي‌گذارد.‌
با‌توجه‌به‌اینکه‌موسسات‌حسابرسي‌توسط‌صاحبکاران‌بکار‌دعوت‌ميشوند‌و‌از‌آنها‌حق‌الزحمه‌
دریافت‌ميکنند،‌مسئولیت‌دارند‌به‌صورتي‌عمل‌نمایند‌که‌منافع‌عموم‌تامین‌شود.‌حفاظت‌و‌

پاسداری‌از‌منافع‌عمومي‌مستلزم‌رعایت‌اصول‌اخلاقي‌ميباشد.
دارنده‌ باز‌ ابزار‌ به‌عنوان‌ را‌ تا‌محیطياخلاقي‌ بزرگ‌مجبورند‌ مدیران‌موسسات‌حسابرسي‌
رفتارهای‌ناکارآم��د‌حسابرسان‌را‌در‌موسسات‌رواج‌دهند.‌این‌نظر‌بر‌دو‌فرض‌استوار‌است:‌1-‌
رفتار‌حسابرس‌یک‌عامل‌موثر‌در‌کیفی��ت‌حسابرسی‌است.‌2-‌رفتار‌کارکنان‌از‌فرهنگ‌اخلاقي‌
ایجاد‌شده‌توسط‌مدیران‌و‌رهبران‌باید‌تاثیر‌پذیرد.‌به‌این‌نکته‌اساسي‌باید‌توجه‌نمود‌که‌رفتار‌
و‌خصوصی��ات‌حسابرسان‌شامل،‌اخ��لاق‌حرفه‌ای،‌رفتارهای‌حرف��ه‌ای‌و‌تعهد‌کاری‌حسابرسان‌
می‌تواند‌تحت‌تاثیر‌عوام��ل‌مختلفی‌نظیر‌فرهنگ،‌احساسات،‌دیدگاه‌ها‌و‌نگرش‌اعضای‌سازمان‌
قرار‌گرفته‌و‌نهایتا‌با‌تاثیر‌پذیری‌از‌این‌عوامل‌منجر‌به‌رعایت‌یا‌عدم‌رعایت‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌تعهد‌
کاری‌در‌بین‌حسابرسان‌شود.‌از‌بین‌این‌عوامل،‌ارزش‌های‌اخلاقی‌و‌ارزش‌های‌فرهنگی‌تاثیری‌
متقاب��ل‌بر‌یکدیگر‌دارن��د.‌فرهنگ‌سازمانی،‌ارزش‌های‌اخلاقی‌را‌تح��ت‌تاثیر‌خود‌قرار‌می‌دهد.‌
رابطه‌مستقیم‌میان‌ارزش‌های‌اخلاقی‌و‌فرهنگی‌سازمان‌موجب‌آن‌می‌شود‌که‌کارکنان‌سازمان‌
برای‌تأمین‌منافع‌سازمان‌و‌ذینفعان‌آن،‌رفتاری‌اخلاق‌محور‌داشته‌باشند‌)آرمسترانگ،1996(.‌
مورگان‌)1997(‌معتقد‌است‌که‌فرهنگ‌هر‌سازمان‌یکی‌از‌عوامل‌عمده‌ی‌اثرگذار‌بر‌عملکرد‌آن‌
است.‌از‌نظر‌بارون‌و‌گرینبرگ)2000(تاثیر‌فرهنگ‌بر‌اعضای‌سازمان‌به‌حدی‌است‌که‌می‌توان‌
ب��ا‌بررسی‌زوایای‌آن‌نسبت‌به‌چگونگ��ی‌رفتار،‌احساسات،‌دیدگاهها‌و‌نگرش‌اعضای‌سازمان‌پی‌
برد‌و‌واکنش‌احتمالی‌آنان‌را‌در‌قبال‌تحولات‌مورد‌نظر‌ارزیابی،‌پیش‌بینی‌و‌هدایت‌کرد.‌با‌اهرم‌
فرهن��گ،‌به‌سادگی‌می‌توان‌انجام‌تغییرات‌را‌تسهیل‌کرد‌و‌جهت‌گیری‌های‌جدید‌را‌در‌سازمان‌
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پای��دار‌کرد.‌سازمان‌چی��زی‌بیش‌از‌سطوح‌افقی‌و‌عمودی،‌واحده��ا‌و‌سلسله‌مراتب‌است.‌یک‌
سازم��ان‌همانند‌یک‌فرد‌دارای‌شخصیت‌است،‌شخصیتی‌ک��ه‌دارای‌ویژگی‌های‌انعطاف‌پذیری،‌
محافظه‌ک��اری‌و‌نوآوری‌و‌...‌است.‌در‌سازمان،‌کارکنان‌نسبت‌به‌یک‌الگوی‌خاص‌رفتاری‌با‌هم‌
تواف��ق‌می‌کنن��د‌و‌این‌همان‌فرهنگ‌است.‌لذا‌از‌آنجا‌که‌در‌هر‌سازمانی،‌فرهنگ‌منحصر‌به‌فرد‌
آن‌سازم��ان‌وج��ود‌دارد‌که‌به‌افراد‌شیوه‌فهم‌و‌معن��ی‌بخشیدن‌به‌رویدادها‌را‌نشان‌می‌دهد،‌از‌
فرهن��گ‌می‌توان‌به‌عنوان‌ی��ک‌اهرم‌قدرتمند‌برای‌هدایت‌و‌تقویت‌رفتار‌استفاده‌نمود.‌از‌جمله‌
مسایل‌مهم‌در‌سازمان‌های‌امروزی،‌کم‌کاری،‌تمارض،‌عدم‌تعهد‌کاری،‌بیزاری‌از‌کار‌و‌سرانجام‌
ت��رک‌خدمت‌کارکنان‌می‌باشد.‌ضرورت‌دارد‌ک��ه‌مدیران‌همواره‌در‌پی‌یافتن‌علت‌این‌پدیده‌ها‌
و‌ای��ن‌که‌چه‌عامل‌هایی‌موجب‌دلسردی‌و‌بیگانگ��ی‌کارکنان‌نسبت‌به‌سازمان‌می‌شوند،‌باشند‌
)مصطفوی،1389(.‌بنابراین‌فرهنگ‌سازمانی‌می‌تواند‌نقش‌بسزایی‌در‌تعیین‌چارچوب‌های‌رفتار‌
حرف��ه‌ای‌یک‌سازمان‌یا‌موسس��ه‌حسابرسی‌داشته‌باشد.‌گری‌)1988(‌معتقد‌است‌‌که‌فرهنگ‌
ب��ه‌دو‌بعد‌پنهان‌کاری‌و‌شفافیت‌دسته‌بندی‌می‌شود،‌چرا‌که‌در‌جامعه‌ای‌با‌فرهنگ‌پنهان‌کاری‌
ب��ه‌منظور‌حفظ‌قدرت،‌اطلاعات‌محدودت��ری‌گزارش‌می‌شود،‌در‌حالی‌‌که‌فرهنگ‌شفاف‌تأکید‌

بیشتری‌بر‌ارائه‌اطلاعات‌شفاف‌دارد‌)دانگ‌و‌همکاران،2016(.‌
بنابرای��ن،‌این‌پژوهش‌ب��ه‌دنبال‌پاسخگویی‌ب��ه‌این‌سوال‌است‌ک��ه‌»شاخص‌های‌فرهنگ‌

حسابرسی«‌چیست؟
اهمی��ت‌موضوع‌تدوین‌الگ��وی‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌و‌تأثیر‌فرهنگ‌بر‌نح��وه‌نگرش‌و‌تفکر‌
اعض��اء‌جامعه‌حسابرسی‌و‌فرآین��د‌حسابرسی‌و‌همچنین‌فقدان‌پژوهش‌های‌کافی،‌این‌انگیزه‌را‌
در‌محق��ق‌به‌وجود‌آورد‌که‌موض��وع‌فوق‌را‌به‌عنوان‌یک‌موضوع‌پژوهشی‌برگزیند.‌جدید‌بودن‌
مفهوم‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌ایران‌و‌آشنایی‌بیشتر‌با‌آن،‌توسط‌مدیران‌و‌خبرگان‌و‌اعضاء‌حرفه‌
حسابرس��ی،‌می‌تواند‌پایه‌گذار‌پژوهش‌های‌آتی‌در‌این‌زمینه‌باشد.‌فرهنگ‌حسابرسی‌موضوعی‌
است‌که‌از‌جانب‌محققان‌داخلی‌و‌خارجی‌در‌اجرای‌یک‌طرح‌پژوهشی‌جهت‌معرفی‌و‌شناخت‌
اهمی��ت‌و‌جایگاه‌آن‌به‌اعضاء‌جامعه‌و‌استف��اده‌کنندگان‌از‌حسابرسی‌نادیده‌گرفته‌شده‌است؛‌
بنابراین،‌بررسی‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌بکارگیری‌آن‌در‌جامعه‌حسابرسی،‌اهمیت‌کار‌را‌دوچندان‌
ک��رده‌است.‌عمده‌پژوهش‌های‌انجام‌ش��ده‌داخلی‌و‌خارجی‌در‌حوزه‌فرهنگ‌سازمانی‌و‌اخلاقی‌
ب��وده‌اس��ت‌و‌محقق‌حین‌بررسی‌به‌پژوهشی‌که‌به‌بررسی‌فرهنگ‌در‌حرفه‌حسابرسی‌باشد،‌به‌
وی��ژه‌داخ��ل‌کشور‌برخورد‌ننموده‌است‌و‌وجود‌خلأ‌تحقیقاتی‌در‌این‌رابطه،‌پژوهشگر‌را‌متقاعد‌
ک��رد‌که‌انجام‌پژوهش‌حاضر‌ضم��ن‌داشتن‌نوآوری،‌سودمن��دی‌لازم‌را‌داشته‌و‌نتایج‌پژوهش‌
می‌توان��د‌موجب‌بسط‌ادبیات‌و‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌ه��ای‌گذشته‌در‌حوزه‌تحقیقات‌حسابرسی‌
گردد‌و‌ارزش‌انجام‌شدن‌آن‌را‌دارد.‌بدین‌منظور‌محقق‌در‌پژوهش‌حاضر‌با‌اتخاذ‌رویکرد‌کیفی‌
پژوه��ش‌و‌استفاده‌از‌تحلیل‌تماتیک‌به‌بررسی‌فرهنگ‌حسابرسی‌پرداخته‌است.‌بنابراین‌توسعه‌
فرهن��گ‌حسابرس��ی‌فرآیندی‌است‌که‌طی‌آن‌مبانی‌علم��ی‌و‌فنی‌از‌وضعیت‌سنتی‌به‌وضعیت‌
مدرن‌متحول‌می‌شود.‌با‌توجه‌به‌مباحث‌نظری‌مشخص‌می‌گردد‌که‌ایران،‌راه‌درازی‌تا‌رسیدن‌
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ب��ه‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌در‌پیش‌دارد‌و‌برای‌پیمودن‌این‌مسی��ر‌باید‌از‌پشتوانه‌فرهنگی‌

بسیار‌قوی‌برخوردار‌گردد.

2-ا ب نشانظییاواپحشحفهاسجیذشاپژوهش
1-2-افیهفااوافیهفاایر ذیاش

از‌نظر‌واژه‌شناسی‌»فرهنگ«‌مرکب‌از‌دو‌جزء‌است.‌جزء‌اول‌آن‌»فر«‌که‌به‌معنای‌بالا،‌پیش‌
و‌جلو‌است‌و‌جزء‌دوم‌آن‌»هنگ«‌یا‌»هنج«‌به‌معنای‌قصد‌کردن،‌کشیدن‌و‌آوردن،‌است.‌این‌
مفه��وم‌ابتدا‌برابر‌واژه‌»Education«‌گذاشته‌شد.‌در‌زبان‌علمی‌مردم‌شناسی‌و‌جامعه‌شناسی‌
ایران،‌واژه‌فرهنگ‌معادل‌واژه‌لاتین‌»Culture«‌به‌کار‌گرفته‌شده‌که‌در‌اصل‌به‌معنای‌کشت‌
و‌زراع��ت‌بوده‌است.‌افزون‌بر‌این،‌در‌فرهنگ‌پارسی‌عمی��د،‌»فرهنگ«‌به‌عنوان،‌»علم،‌دانش،‌
ادب،‌معرف��ت،‌تعلی��م‌و‌تربیت‌و‌آثار‌علمی‌و‌ادبی‌قوم‌یا‌ملت‌تعریف‌شده‌است«‌)عمید،1371(.‌
بر‌طبق‌فرهنگ‌لغت‌وبستر،‌»فرهنگ«‌به‌معنی‌»الگویی‌یکپارچه‌از‌دانش،‌اعتقاد‌و‌رفتار‌انسان‌
که‌بستگی‌به‌ظرفیت‌یادگیری‌و‌انتقال‌دانش‌به‌نسل‌های‌بعدی‌دارد«‌است)گیورالنیک،1984(.‌
به‌عقیده‌هافستد)1991(‌فرهنگ،‌اندیشه‌مشترک‌اعضای‌گروه‌یا‌طبقه‌است‌که‌آن‌ها‌را‌از‌دیگر‌
گروه‌ها‌مج��زا‌می‌کند.‌در‌تعریفی‌دیگر،‌فرهنگ‌به‌صورت‌مجموعه‌ای‌از‌الگوهای‌رفتار‌اجتماعی،‌
هنره��ا،‌اعتق��ادات،‌رس��وم‌و‌سایر‌محصولات‌انس��ان‌و‌ویژگی‌های‌فکری‌جامعه‌ی��ا‌ملت‌تعریف‌
می‌شود.‌در‌تعریفی‌دیگر،‌فرهنگ‌عبارت‌است‌از‌مجموعه‌ای‌از‌ارزش‌ها،‌باورها،‌درک‌و‌استنباط‌
و‌شیوه‌های‌تفکر‌یا‌اندیشیدن‌که‌اعضای‌جامعه‌در‌آنها‌وجوه‌مشترک‌دارند‌و‌همان‌چیزی‌است‌
ک��ه‌ب��ه‌عنوان‌یک‌پدیده‌درست‌به‌اعضای‌تازه‌وارد‌آموزش‌داده‌می‌شود.‌فرهنگ‌نمایانگر‌بخش‌
نانوشت��ه‌و‌محسوس‌جامع��ه‌است.‌هدف‌فرهنگ‌این‌است‌که‌به‌اعض��ای‌جامعه‌احساس‌هویت‌
بده��د‌و‌در‌آنان‌نسبت‌به‌باورها‌و‌ارزشهای‌باور‌نکردنی‌تعهد‌ایجاد‌کند.‌ارزشهای‌سنتی‌موجب‌
تقوی��ت‌و‌ثب��ات‌هر‌چه‌بیشتر‌جامعه‌می‌گردند‌و‌باعث‌می‌شوند‌تا‌افراد‌تازه‌وارد‌به‌علت‌وجودی‌
فعالیته��ا‌و‌رویدادهای‌پی‌ببرند‌و‌آنها‌را‌درک‌کنند‌)عبدلی‌و‌رویایی،‌1388(.‌بی‌گمان‌فرهنگ‌
را‌باید‌مهمترین‌و‌غنی‌ترین‌منبع‌هویت‌دانست.‌افراد‌و‌گروه‌ها‌همواره‌با‌توسل‌به‌اجزا‌و‌عناصر‌
فرهنگ��ی‌گوناگون‌هویت‌می‌یابند.‌زیرا‌این‌اجزا‌و‌عناص��ر‌توانایی‌چشمگیری‌در‌تامین‌نیازهای‌
انس��ان‌به‌متمایز‌ب��ودن‌و‌ادغام‌شدن‌در‌جمع‌دارند.‌فرهنگ‌مقوله‌های‌تفاوت‌مدار‌است‌و‌شیوه‌
زندگ��ی‌خاص��ی‌را‌می‌سازد.‌این‌تفاوت‌و‌خاصیت‌ن��ه‌تنها‌امکان‌هویت‌یاب��ی‌را‌فراهم‌می‌کند،‌
بلک��ه‌به‌زندگ��ی‌انسان‌ها‌نیز‌معنا‌می‌بخشد.‌در‌جوامع‌سنتی‌فرهنگ‌به‌خوبی‌از‌عهده‌انجام‌کار‌
هویت‌س��ازی‌بر‌می‌آمد؛‌چرا‌که‌توانایی‌و‌قابلیت‌تفاوت‌آفرینی‌و‌معنابخشی‌بسیار‌بالایی‌داشت.‌
در‌چنی��ن‌جوامع��ی،‌فرهنگ‌نه‌تنها‌مرزه��ای‌شفاف‌و‌پایداری‌ایجاد‌می‌ک��رد،‌بلکه‌در‌عرضه‌ی‌
نظام‌ه��ای‌معنایی‌منسجم‌و‌آرامش‌بخش‌هم‌توانا‌بود.‌فرهنگ،‌عمری‌به‌درازای‌پیدایش‌آگاهی‌
در‌انس��ان‌دارد.‌فرهن��گ‌قبل‌از‌انسان‌وجود‌نداشته‌و‌پدیده‌ای‌اس��ت‌که‌بشر‌بر‌طبیعت‌افزوده‌
و‌حاص��ل‌خلاقیت‌انس��ان‌و‌محصول‌تعامل‌انسان‌با‌طبیعت‌و‌تکنول��وژی‌است.‌آگاهی‌به‌وجود‌



 

اش
 ذی

ر
ای
ا

یهف
یاف

گو
کاثا

 سح
س 
را
حاح

س

سال بیست ودوم        شماره 89       زمستان 1401

178
فرهن��گ،‌پدیده‌ای‌است‌که‌با‌پیدایش‌ضرورت‌نگاه‌عینی‌انسان‌به‌فرهنگ‌شکل‌گرفت.‌پیش‌از‌
آن،‌فرهنگ‌پدیده‌ای‌بود‌درونی‌که‌فرد‌قادر‌نبود‌خود‌را‌از‌آن‌جدا‌سازد‌و‌از‌فاصله‌بدان‌بنگرد.‌
بنابراین‌در‌تعریف‌فرهنگ،‌دیدگاه‌های‌متفاوتی‌وجود‌دارد‌که‌در‌این‌بخش‌سه‌دیدگاه‌از‌اهمیت‌

خاصی‌برخوردارند)رشیدپور،1393(:
الف. دیدگاه وجودی:‌در‌این‌دیدگاه،‌فرهنگ‌ترکیبی‌است‌از‌تجربه‌های‌وجودی‌قابل‌شناخت‌
از‌راه‌زندگی‌در‌درون‌فرهنگی‌خاص.‌در‌این‌معنا،‌فرهنگ‌را‌نمی‌توان‌تعریف‌کرد،‌مگر‌از‌طریق‌
تجرب��ه‌ی‌درونی‌که‌با‌زندگی‌در‌متن‌آن‌فرهنگ‌حاصل‌می‌شود.‌بدین‌ترتیب،‌هر‌فرهنگی‌برای‌

افراد‌بیگانه‌قابل‌فهم‌نیست.
ب. دی�دگاه س�اختاری:‌این‌دیدگ��اه‌در‌تعریف‌فرهنگ‌بر‌عناصر‌سازن��ده‌ی‌آن‌تاکید‌دارد‌
و‌معتق��د‌است‌که‌فرهنگ‌محص��ول‌تعامل‌پویای‌انسان‌با‌محیط‌ب��رای‌پاسخگویی‌به‌نیازهایی‌
اس��ت‌که‌در‌هر‌مرحله‌از‌حرکت‌اجتماعی‌انس��ان،‌در‌حوزه‌ی‌مادی‌و‌معنوی‌پدید‌می‌آید‌و‌به‌
صورت‌ارزش‌های‌مادی‌و‌معنوی‌متجلی‌می‌شود.‌ارزش‌های‌مادی،‌شامل‌دستاوردهای‌انسان‌در‌
ح��وزه‌مادی،‌شامل‌اب��زار‌و‌اشیاء‌و‌دستاوردهایی‌است‌که‌کشف‌و‌یا‌تولید‌شده‌اند.‌در‌حالی‌که‌
ارزش‌های‌معن��وی‌دستاوردهایی‌را‌در‌بر‌می‌گیرد‌که‌جنبه‌مادی‌ندارند.‌مانند:‌ارزش‌ها،‌الگوها،‌

معیارها،‌نظریه‌ها،‌اندیشه‌ها،‌مفاهیم‌و‌مدل‌ها.‌
ج. دی�دگاه کارک�ردی:‌این‌دیدگاه‌فرهنگ‌را‌بر‌حسب‌کارکردهایش‌تعریف‌می‌کند.‌ازجمله،‌
می‌گوید‌فرهنگ‌بستری‌است‌که‌در‌آن‌الگوهای‌اندیشه‌و‌رفتار‌شکل‌می‌گیرند‌و‌به‌جامعه‌و‌افراد‌
جامع��ه‌هوی��ت‌می‌بخشد؛‌هویتی‌آن‌قدر‌یگانه‌و‌منسجم‌و‌متمایز،‌که‌برای‌مثال،‌انسان‌ایرانی‌را‌

از‌انسان‌غیرایرانی‌متمایز‌میسازد.
پس‌از‌بیان‌مفهوم‌عمومی‌فرهنگ،‌در‌ادامه‌مفهوم‌فرهنگ‌حسابرسی‌بحث‌می‌شود.‌فرهنگ‌
حسابرس��ی‌بخش‌مهمی‌از‌فرهنگ‌جامعه‌و‌همچنین‌مبنای‌اخلاقی،‌رکن‌معنوی‌و‌منبع‌قدرت‌
برای‌تضمین‌توسعه‌حسابرسی‌است.‌با‌تعمیق‌درک‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌ایجاد‌و‌انجام‌ارزش‌های‌
محوری‌حسابرسان،‌می‌توان‌انسجام‌اخلاقی‌و‌حس‌شرافت‌حرفه‌ای‌را‌بهبود‌بخشید‌و‌همبستگی‌
و‌انسجام‌تیم‌حسابرسی‌را‌افزایش‌داد.‌بنابراین‌مفهوم‌فرهنگ‌حسابرسی‌دارای‌معانی‌گسترده‌و‌
محدود‌است.‌به‌طور‌کلی،‌فرهنگ‌حسابرسی‌به‌جمع‌ثروت‌مادی‌و‌ثروت‌آرمانی‌ایجاد‌شده‌در‌
فعالیت‌ه��ای‌حسابرسی،‌شامل‌فرهنگ‌مواد‌حسابرس��ی،‌فرهنگ‌سازمانی‌و‌فرهنگ‌ایدئولوژیکی‌
اش��اره‌می‌کند.‌در‌یک‌مفهوم‌محدود،‌تنها‌به‌فرهن��گ‌ایدئولوژیکی‌حسابرسی،‌مانند‌ارزش‌های‌
مح��وری‌حسابرس��ان،‌مفاهیم‌حسابرس��ی،‌اخلاق‌حسابرس��ی،‌روانشناس��ی‌حسابرسی،‌تصویر‌
حسابرس��ی،‌سب��ک‌حسابرسی‌و‌غیره‌اش��اره‌دارد.‌بنابراین‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌به‌دلیل‌منحصر‌
بف��رد‌بودن‌عناصر‌مادی،‌به‌عناصر‌ایدئولوژیک‌اولوی��ت‌می‌بخشد‌و‌بر‌روی‌ایده‌های‌ایدئولوژیک‌
انعک��اس‌یافته‌در‌فرآیند‌حسابرسی‌تمرکز‌می‌کند.‌بنابراین،‌مفهوم‌فرهنگ‌حسابرسی‌را‌می‌توان‌
ب��ه‌صورت‌زیر‌خلاصه‌کرد:‌جامعه‌حسابرسی‌به‌تدری��ج‌ارزش‌ها‌و‌اهداف‌ایدئولوژیک‌خود‌را‌در‌
ط��ول‌فرآین��د‌حسابرسی‌شکل‌می‌دهد‌ک��ه‌می‌تواند‌به‌طور‌معمول‌قاب��ل‌شناسایی‌و‌پی‌گیری‌



اش
 ذی

ر
ای
ا

یهف
یاف

گو
کاثا

 سح
س 
را
حاح

س

سال بیست ودوم       شماره 89      زمستان 1401

179
شود)جیایی‌لو،2017(.‌‌‌

2-2-ا  ا یسافیهفاایر ذیاش
فرهن��گ‌حسابرسی‌کاملًا‌در‌کل‌فرآیند‌حسابرسی‌نفوذ‌می‌کند‌و‌بر‌تفکر‌و‌رفتار‌حسابرسان‌
تاثی��ر‌می‌گذارد.‌از‌جمله‌هدایت،‌انسجام،‌انگیزش،‌تنظیم‌رفتار،‌محدود‌کردن‌بعضی‌فعالیت‌ها‌و‌
خدمات‌و‌پرورش‌حسابرسان،‌ترویج‌و‌تهذیب‌و‌نقش‌مثبتی‌در‌پیشبرد‌توسعه‌آن‌ها‌دارد)همان‌

منبع(.
هدای�ت:‌در‌برگیرنده‌توسعه‌سلامت‌حرفه‌حسابرس��ی‌می‌باشد.‌فرهنگ‌حسابرسی‌می‌تواند‌
موسس��ات‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌مستقل‌را‌با‌راهنمای��ی‌در‌جهت‌گیری‌ارزش‌ها‌کمک‌کند‌و‌
نق��ش‌مهمی‌در‌تهذیب،‌روشن‌گری‌و‌تاسیس‌دستورالعمل‌ها‌داشته‌باشد.‌ممکن‌است‌همه‌انواع‌
عوام��ل‌مضری‌را‌که‌در‌محیط‌حسابرسی‌وج��ود‌دارد‌تغییر‌داده‌و‌از‌بین‌ببرد‌که‌به‌حسابرسان‌
کمک‌می‌کند‌تا‌یک‌ایدیولوژی‌مثبت‌مانند‌صداقت،‌فداکاری،‌درستکاری‌و‌غیره‌را‌تشکیل‌دهند‌

تا‌توسعه‌سلامت‌حرفه‌حسابرسی‌را‌تضمین‌کنند.‌
انس�جام:‌شامل‌وحدت،‌دانایی‌و‌قدرت‌حسابرسان‌می‌باش��د.‌فرهنگ‌حسابرسی‌می‌تواند‌به‌
ط��ور‌موثر‌بر‌دانایی‌و‌قدرت‌حسابرسان‌تمرکز‌کرده‌و‌ح��س‌هویت،‌احساس‌تعلق‌و‌افتخار‌آنها‌
را‌افزای��ش‌دهد.‌این‌امر‌می‌توان��د‌به‌ارتباط‌نزدیک‌اهداف‌عاطف��ی،‌پیگیری‌های‌ایدئولوژیکی‌و‌
احساس‌سرنوشت‌حسابرس��ان‌با‌علت‌کلی‌حسابرسی‌مرتبط‌باشد.‌بنابراین‌می‌تواند‌باعث‌ایجاد‌
وح��دت،‌کاهش‌تضاد‌و‌تناقض‌داخلی‌شود‌و‌ب��ه‌شناخت‌متقابل،‌حمایت‌و‌هم‌کاری‌حسابرسان‌

برای‌ایجاد‌هم‌افزایی‌برای‌دستیابی‌به‌اهداف‌حسابرسی‌کمک‌کند.
انگی�زه: باعث‌تقویت‌خلاقیت،‌قدرت‌و‌یکپارچه‌سازی‌حسابرسی‌می‌شود.‌فرهنگ‌حسابرسی‌
می‌توان��د‌ش��ور‌و‌شوق‌و‌پتانسیل‌کار‌را‌با‌نمایش‌کامل‌به‌ابتک��ار‌و‌خلاقیت‌حسابرسان‌فردی‌و‌
گروه‌های‌حسابرسی‌تحریک‌کند‌و‌حسابرسان‌اجازه‌می‌دهد‌تا‌هوش‌و‌بینش‌خود‌را‌به‌حداکثر‌
برسانن��د‌و‌انسج��ام‌تیمی‌برای‌دستیابی‌به‌اهداف‌حسابرسی‌را‌بکار‌گیرند.‌این‌امر‌حسابرسان‌را‌
تشوی��ق‌می‌کن��د‌تا‌روحیه‌سالم‌و‌بلند‌همت‌و‌متهور‌را‌از‌اعم��اق‌قلب‌خود‌تصور‌کنند‌تا‌قدرت‌
کلی‌مثبت‌داشته‌باشند‌و‌نیروی‌محرک‌پایداری‌داشته‌باشند.)شافر‌و‌سایمون،‌2010(.‌بنابراین،‌
ب��ا‌افزایش‌مداوم‌انگیزه‌و‌تشویق‌متقابل‌و‌همچنین‌یکپارچه‌سازی‌دستیابی‌به‌ارزش‌های‌فردی‌
ب��ه‌نتایج‌کلی‌حسابرسی،‌حسابرس��ان‌می‌توانند‌به‌طور‌مداوم‌توسع��ه‌عوامل‌حسابرسی‌را‌ارتقا‌

دهند)سووینی‌و‌برنارد،‌‌2013(.
محدودی�ت: شامل‌تنظیم‌رفتار‌موسسات‌حسابرس��ی‌و‌حسابرسان‌است.‌فرهنگ‌حسابرسی‌
می‌توان��د‌تفکر‌و‌رفتار‌حسابرسی‌را‌به‌روشی‌سازگ��ار‌از‌طریق‌ایجاد‌یک‌مکانیسم‌محدودکننده‌
مشهود‌و‌نامشهود‌هماهنگ‌کند.‌این‌امر‌تنها‌از‌طریق‌ایجاد‌محدودیت‌ها‌انجام‌نمی‌شود‌بلکه‌با‌
ایج��اد‌کدهای‌اخلاقی‌حرفه‌ای‌برای‌موسسات‌حسابرسی‌از‌طریق‌روانشناسی‌و‌رفتار‌حسابرسان‌
ک��ه‌از‌ویژگی‌های‌مختلف‌فرهنگ‌حسابرسی‌نشات‌می‌گیرن��د.‌یعنی‌تعیین‌مسئولیت‌ها،‌رعایت‌
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احتی��اط،‌پیروی‌از‌هنجارها‌و‌حفظ‌یکپارچگی‌و‌فداکاری‌هم‌انجام‌می‌شود.‌بنابراین‌حسابرسان‌
را‌می‌ت��وان‌تشوی��ق‌کرد‌تا‌آگاهانه‌رفتار‌خود‌را‌اصلاح‌کنن��د،‌سبک‌کاری‌خود‌را‌بهبود‌بخشند.‌
همچنین‌یکی‌از‌موارد‌دیگر‌تأثیر‌فرهنگ‌بر‌حسابرسی،‌‌درک‌باورها‌و‌الگوهای‌رفتاری‌حسابرسان‌
می‌باش��د‌ک��ه‌می‌تواند‌بر‌تعهد‌حسابرس��ان‌به‌حفظ‌منافع‌عموم��ی‌و‌همچنین‌در‌تصمیم‌گیری‌
اخلاق��ی‌آنه��ا‌اثر‌گذار‌باشد‌که‌این‌امر‌در‌نهایت‌می‌تواند‌باع��ث‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌شود‌

)بارینکوا،‌2018(.
تروی�ج و تهذیب: باعث‌ایجاد‌تصویری‌خ��وب‌از‌موسسات‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌می‌گردد.‌
عملک��رد‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌برای‌ایجاد‌تصویر‌ب��ا‌هدف‌نشان‌دادن‌گرای��ش‌ارزشی‌و‌پیگیری‌
ایدئولوژیک��ی‌حسابرس��ان‌و‌ایجاد‌یک‌تصویر‌خوب‌در‌میان‌واحده��ای‌حسابرسی‌و‌عموم‌مردم‌
در‌سط��ح‌کلان‌می‌باش��د.‌این‌می‌تواند‌درک،‌شناخت‌و‌احترام‌جامع��ه‌را‌از‌تمام‌مراحل‌زندگی‌
ب��رای‌فرآیند‌حسابرس��ی‌از‌طریق‌ایجاد‌تصویری‌از‌شجاعت،‌دقت،‌مصمم‌بودن،‌صداقت‌داشتن،‌
فداکاری‌و‌غیره‌بدست‌آورد‌و‌می‌تواند‌ارتباطات‌و‌تعامل‌با‌سایر‌فرهنگ‌های‌حرفه‌ای‌و‌زمینه‌های‌
فرهنگی‌و‌همچنین‌جامعه‌را‌در‌کل‌ارتقا‌دهد،‌فرهنگ‌حسابرسی‌را‌غنی‌سازی‌و‌بهبود‌بخشد‌و‌
توسع��ه‌دهد‌و‌دائما‌چهره‌عمومی‌موسسات‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌را‌ارتقا‌بخشد‌)جیان‌پینگ،‌

.2006

3-2-اسواعهافیهفاایر ذیاش
توسع��ه‌به‌عنوان‌فرآیند‌بهبود‌شرایط‌زندگی‌و‌کیفیت‌زندگی‌برای‌مردم‌جامعه،‌دارای‌ابعاد‌
اجتماعی،‌اقتصادی،‌سیاسی‌و‌فرهنگی‌است.‌رشد‌متوازن،‌متعادل،‌هماهنگی‌و‌همزمان‌این‌ابعاد‌
در‌ی��ک‌جامعه‌می‌توان��د‌توسعه‌را‌امکان‌پذیر‌نماید.‌اما‌در‌این‌میان‌نقش‌فرهنگ‌شاید‌برجسته‌
ت��ر‌از‌سای��ر‌حوزه‌ها‌باشد‌به‌گونه‌ای‌که‌می‌توان‌گفت‌توسعه‌فرهنگی‌یک‌جامعه‌می‌تواند‌توسعه‌
سیاس��ی،‌اقتص��ادی‌و‌اجتماعی‌آن‌را‌تضمی��ن‌نماید.‌این‌ارزش‌ها‌،‌باوره��ا‌و‌اعتقادات‌فرهنگی‌
ی��ک‌جامعه‌است‌که‌جهت‌ها‌و‌اولویت‌ه��ا‌را‌در‌تمامی‌برنامه‌های‌سیاسی‌و‌اقتصادی‌و‌اجتماعی‌
تعیین‌می‌کند‌و‌بسیاری‌از‌تصمیمات‌کلان‌در‌حوزه‌های‌اقتصادی،‌اجتماعی‌و‌سیاسی‌بر‌مبنای‌
ارزش‌ه��ا‌و‌اعتقادات‌فرهنگی‌جامعه‌اتخاذ‌می‌شون��د‌)عطافر‌و‌همکاران،1391(.‌فرآیند‌توسعه‌ی‌
فرهنگ��ی‌محصول‌ساز‌و‌کارهای‌تاریخی،‌سیاسی،‌اجتماعی،‌خانوادگی‌و‌غیره‌است‌که‌به‌تدریج‌
شکل‌می‌گیرد‌و‌به‌تدریج‌هم‌تغییر‌می‌یابد‌و‌یا‌از‌بین‌می‌رود.‌توسعه‌ی‌فرهنگی‌یکی‌از‌مباحث‌
بحث‌انگیز‌است،‌که‌بسیاری‌از‌نظریه‌های‌تغییرات‌اجتماعی‌از‌آن‌به‌عنوان‌نقطه‌ی‌شروع‌توسعه‌
و‌دگرگون��ی‌اجتماعی‌یاد‌می‌کنن��د.‌با‌توجه‌به‌مفهوم‌توسعه‌در‌نظریه‌ه��ای‌تغییرات‌اجتماعی،‌
اهمیت‌طرح‌بحث‌توسعه‌ی‌فرهنگی‌بیشتر‌نمایان‌می‌گردد؛‌چرا‌که‌توسعه‌به‌معنی‌رشد‌و‌ترقی‌
و‌تکامل‌انسان‌ها‌در‌همه‌ی‌ابعاد‌وجودی‌بشر‌است‌و‌تنها‌شاخص‌های‌مادی‌در‌آن‌ملاک‌و‌معیار‌
نمی‌باشد؛‌بلکه‌شاخص‌های‌غیر‌مادی‌حیات‌انسانی‌نیز‌در‌این‌موضوع،‌از‌اولویت‌بالایی‌برخوردار‌
است)یس��ری‌و‌همکاران،‌1397(.‌توسعه‌فرهن��گ‌حسابرسی‌شامل‌تمام‌جوانب‌حسابرسی‌است‌
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و‌ب��دان‌معنی‌است‌که‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌استقرار‌کلی‌حسابرسی،‌از‌جمله‌برنامه‌های‌
توسعه‌حسابرسی‌و‌برنامه‌های‌سالانه،‌به‌طوری‌که‌توسعه‌فرهنگی‌و‌کسب‌‌و‌کار‌حسابرسی‌قرار‌
داده‌شون��د،‌اج��را‌شوند‌و‌همزمان‌کنترل‌شوند‌و‌باید‌به‌طور‌ج��دی‌سیستم‌پاسخگویی‌را‌اجرا‌
ک��رد‌تا‌یک‌الگوی‌کاری‌شکل‌گیرد‌که‌مبنا‌و‌راهنمای‌رهبری‌همه‌حسابرسان‌با‌مسئولیت‌های‌
روشن‌و‌واضح‌باشد.‌دوم،‌باید‌راهنمایی‌های‌توسعه‌فرهنگی‌حسابرسی‌را‌تقویت‌کرده‌و‌اهداف،‌
محت��وا،‌اولویت‌ها‌و‌گام‌های‌خاص‌را‌تعریف‌کرد‌و‌باید‌به‌طور‌موثر‌توسعه‌فرهنگی‌حسابرسی‌را‌
با‌روش‌حسابرسی‌ادغام‌کرد‌تا‌به‌نتایج‌قابل‌‌توجهی‌دست‌یافت.‌سوم‌اینکه،‌باید‌توسعه‌فرهنگی‌
حسابرس��ی‌با‌پیشرفت‌فرهنگ‌و‌ایده‌آل‌های‌آموزش‌و‌ایدئولوژیک‌و‌فعالیت‌های‌روزمره‌فرهنگی‌
ترکیب‌شود‌)جیایی‌لو،2017(.‌لذا‌برای‌تقویت‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی،‌محتوای‌آن‌باید‌بیشتر‌
ارتقا‌یابد‌و‌راه‌کارهای‌انعطاف‌پذیر‌و‌متنوعی‌را‌اتخاذ‌کرد‌تا‌تمام‌عوامل‌مثبت‌موجود‌آماده‌شود‌
و‌ب��ه‌طور‌مداوم‌نفوذ‌فرهنگ‌حسابرسی‌افزایش‌یاب��د.‌بنابراین‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌شامل‌

موارد‌فوق‌است.
1- تقوی�ت س�اختار ایدئولوژیک�ی و معنوی:‌ساخت��ار‌ایدئولوژیکی‌و‌اخلاق��ی‌در‌موسسات‌
حسابرس��ی‌وظیفه‌اصل��ی‌فرهنگ‌حسابرسی‌محس��وب‌می‌شود‌و‌حسابرس��ان‌باید‌ساخت‌یک‌
سیستم‌ارزش‌جامعه‌گرا‌را‌ترویج‌کنند‌و‌بر‌ایجاد‌و‌عمل‌به‌مفهوم‌جامعه‌گرایی‌متمرکز‌شوند‌و‌
برانجام‌فعالیت‌های‌مختلف‌آموزشی‌در‌مورد‌وفاداری،‌جمع‌گرایی،‌اخلاق‌و‌بهبود‌کیفیت‌سیاسی‌
و‌ایدئولوژیکی‌تیم‌حسابرسی‌تمرکز‌کنند‌و‌با‌جدیت‌دیدگاه‌علمی‌در‌مورد‌حسابرسی‌را‌تثبیت‌

کرده‌و‌به‌طور‌مداوم‌درک‌قوانین‌توسعه‌حسابرسی‌را‌عمیق‌تر‌سازند‌)همان‌منبع(.‌
2- تقویت توانایی حرفه ای حسابرس�ی:‌توانایی‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌عامل‌اصلی‌برای‌انجام‌
نظارت‌از‌طریق‌حسابرسی‌مطابق‌قانون‌و‌ارتقا‌توسعه‌علمی‌علت‌حسابرسی‌است‌که‌نقش‌مهمی‌
در‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌ایفا‌می‌کند)همان‌منبع(.‌‌لذا‌موسسات‌حسابرسی‌باید‌ساختار‌یک‌
سازمان‌یادگیرنده‌را‌تقویت‌کرده‌و‌حسابرسان‌را‌ترغیب‌کنند‌که‌به‌دنبال‌دانش‌جدید‌باشند‌و‌
یک‌مکانیسم‌یادگیری‌طولانی‌‌مدت‌ایجاد‌شود‌که‌حسابرسان‌آموزش‌ببیند‌تا‌مفاهیم‌حسابرسی‌
علم��ی‌ایجاد‌کنند،‌وظایف‌خود‌را‌انجام‌دهند‌و‌به‌طور‌مداوم‌توانایی‌های‌حرفه‌ای‌خود‌را‌بهبود‌
بخشند.‌بنابراین‌باید‌به‌بهبود‌توانایی‌های‌تفکر‌و‌قضاوت،‌رعایت‌قانون،‌مدیریت‌علمی‌و‌نوآوری‌
توج��ه‌کنیم‌ت��ا‌یک‌تیم‌حسابرسی‌حرفه‌ای‌ایجاد‌شود‌که‌بتواند‌خود‌را‌با‌نیازهای‌زمان‌سازگار‌
کنن��د.‌مکانیسم‌تشکیل‌تیم‌حسابرسان،‌ک��ه‌شامل‌ویژگی‌هایی‌از‌حسابرسی‌می‌باشد‌و‌می‌تواند‌

توسعه‌پایدار‌تیم‌حسابرسی‌را‌تضمین‌نماید‌)چاد‌پرول‌و‌همکاران،‌2021(.
3- تقویت سبک کار حسابرسی و مبارزه با فساد:‌تقویت‌نظم‌و‌انضباط‌و‌سبک‌کار‌و‌مبارزه‌
ب��ا‌فساد‌از‌اهمی��ت‌زیادی‌در‌توسعه‌فرهن��گ‌حسابرسی‌برخوردار‌می‌باش��د.‌بنابراین‌موسسات‌
حسابرسی‌باید‌به‌طور‌آگاهانه‌الزامات‌سبک‌کاری‌واقع‌گرایانه‌و‌عملگرا‌را‌اجرا‌کنند‌و‌به‌دنبال‌
استانداردهای‌بالا،‌توسعه‌و‌نوآوری‌مداوم‌در‌فرآیند‌حسابرسی‌باشند.‌علاوه‌براین‌موسسات‌باید‌
بط��ور‌گست��رده‌آموزش‌مبارزه‌با‌فساد‌را‌هم‌در‌سطوح‌رسمی‌و‌ه��م‌غیر‌رسمی‌انجام‌دهند‌و‌از‌
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مق��ررات‌حسابرسی‌و‌مقررات‌انضباطی‌به‌عنوان‌هسته‌اصل��ی‌فرآیند‌حسابرسی‌تبعیت‌کنند‌و‌
ی��ک‌مکانیسم‌نظارت‌و‌کنترل‌منطقی‌از‌فرآیند‌حسابرسی‌ایجاد‌کنند‌که‌باعث‌بهبود‌اثربخشی‌

کیفیت‌حسابرسی‌شوند‌)جیایی‌لو،‌2017(.
4- انج�ام فعالیت های فرهنگ س�ازی حسابرس�ی:‌فرهنگ‌سازی‌حسابرس��ی‌بخش‌مهمی‌
از‌توسع��ه‌فرهنگی‌حسابرسی‌می‌باشد.)هم��ان‌منبع(.‌بنابراین‌همراه‌ب��ا‌فرآیند‌حسابرسی‌باید‌
فعالیت‌ه��ای‌فرهنگی‌شامل:آموزش،‌سمینارها،‌پرکردن‌اوق��ات‌فراغت‌حسابرسان،‌ایجاد‌محیط‌
فرهنگ��ی‌تروی��ج‌داده‌شود‌تا‌باعث‌بهب��ود‌انسجام‌تیم‌حسابرسی‌ش��ود‌و‌موسسات،‌حسابرسان‌
را‌تشوی��ق‌کنند‌تا‌در‌اوقات‌فراغ��ت‌خود‌در‌فعالیت‌های‌مختلف‌فرهنگ��ی‌فعالانه‌شرکت‌کنند‌
و‌از‌طری��ق‌ای��ن‌فعالیت‌ها،‌اعضاء‌جامعه‌حسابرسی‌سواد‌ایدئولوژی��ک‌و‌فرهنگی‌خود‌را‌افزایش‌

دهند)بائر،‌2015(.‌
5- بهبود بخش�یدن تصویر حسابرس�ی:‌تصوی��ر‌حسابرسی‌تجلی‌و‌نم��ای‌بیرونی‌فرهنگ‌
حسابرس��ی‌است.‌با‌بهبود‌فرهنگ‌حسابرسی،‌به‌ویژه‌با‌تقویت‌سبک‌کار‌حسابرسی،‌می‌توان‌آن‌
را‌ب��ه‌بهتری��ن‌وجه‌ارتقا‌داد.‌بنابراین،‌باید‌توجه‌زیادی‌ب��ه‌تشکیل‌یک‌فضای‌فرهنگی‌خوب‌در‌
درون‌موسسات‌حسابرسی‌معطوف‌شود.‌بنابراین‌حسابرسان‌باید‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌اولویت‌قرار‌
دهند‌تا‌اساس‌اعتماد‌به‌حسابرسی‌بیشتر‌و‌تثبیت‌شود‌و‌یک‌تصویر‌حسابرسی‌از‌بی‌طرف‌بودن،‌
ص��ادق‌بودن،‌مستق��ل‌بودن،‌حرفه‌ای‌بودن‌و‌قابل‌اعتماد‌بودن‌را‌حف��ظ‌کنند.‌بنابراین‌می‌توان‌
گف��ت‌که‌فرهن��گ‌حسابرسی‌می‌تواند‌به‌عنوان‌یک‌عامل‌مه��م‌تعیین‌کننده‌کیفیت‌حسابرسی‌

‌باشد‌)جاسمجین‌و‌گرابنر،‌2019(.

2-4-افیهفاایر ذیاشاواسئوایاهوعت
حسابرسان‌در‌معرض‌شماری‌از‌تاثیرات‌فرهنگی‌مختلف‌قرار‌دارند.‌این‌موارد‌شامل‌تحصیلات،‌
آم��وزش،‌تعامل‌با‌همکاران،‌تعاملات‌با‌مشتریان‌و‌دیگر‌تجربیات‌کاری‌است.‌لذا‌به‌جای‌بررسی‌
مولفه‌ه��ای‌فردی‌از‌فرهن��گ‌حسابرسی،‌بر‌تاثیر‌جمعی‌این‌مولفه‌ها‌ب��ر‌رفتار‌حسابرسان‌تاکید‌
نمود.‌برای‌بررسی‌تأثیر‌جمعی‌فرهنگ‌حسابرسی،‌به‌تئوری‌هویت‌و‌روانشناختی‌شخصیت‌روی‌
می‌آوریم‌)رایان‌و‌همکاران،‌2019(.‌مطابق‌با‌تئوری‌هویت،‌افراد‌دارای‌چندین‌شخصیت‌اجتماعی‌
هستند‌که‌ب��ه‌جنسیت،‌نژاد،‌قومیت،‌شغل‌و‌سایر‌عوامل‌مربوط‌می‌شود.‌با‌برجسته‌ترشدن‌یک‌
هوی��ت‌یا‌شخصیت‌)از‌جمله‌یک‌هویت‌فرهنگ��ی(،‌هنجارهای‌مرتبط‌با‌آن‌هویت‌یا‌فرهنگ‌در‌
رفتار‌آنها‌تأثی��ر‌بیشتری‌می‌گذارد‌)شی‌و‌همکاران،‌1999؛‌آکرل��وف،2000؛‌آکرلوف‌وکرنتون،‌
‌2005؛‌بنجامین‌و‌همکاران،‌2010؛‌لبوف‌و‌همکاران،2010؛‌کوهن‌و‌همکاران،2014(.‌بنابراین‌
از‌تئوری‌هویت‌)کوهن،‌فی‌هر،‌مارشال،‌2014(‌برای‌غلبه‌بر‌شناسایی‌و‌رفع‌چالش‌های‌موجود‌
در‌فرهن��گ‌حسابرسی‌استفاده‌می‌کنیم.‌تئوری‌هویت‌بیان‌می‌کند‌که‌افراد‌هویت‌های‌اجتماعی‌
متفاوت��ی‌دارند.‌با‌برجسته‌شدن‌شخصیت،‌تصمیمات‌فرد‌تحت‌تاثیر‌هنجارها‌یا‌فرهنگ‌مرتبط‌با‌
آن‌شخصیت‌قرار‌می‌گی��رد‌)شی‌و‌همکاران،‌1999؛‌آکرلوف،2000؛‌آکرلوف‌و‌کرانتون،‌2005؛‌
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بنجامی��ن‌و‌همک��اران،‌2010؛‌لبوف‌و‌همک��اران،‌2010؛‌کوهن‌و‌همک��اران،‌2014(.‌کوهن‌و‌
همکاران‌)2014(‌دریافتند‌که‌هنجارهای‌مرتبط‌با‌فرهنگ‌بانکی‌در‌هنگام‌معرفی‌هویت‌شغلی‌
بانکداران‌تأثیر‌بیشتری‌بر‌رفتار‌بانکداران‌دارند.‌بنابراین،‌با‌بارزتر‌شدن‌هویت‌شغلی‌حسابرسان،‌
انتظ��ار‌داریم‌رفت��ار‌حسابرس‌بیشتر‌تحت‌تأثی��ر‌فرهنگ‌حسابرسی‌قرار‌گی��رد.‌تحقیقات‌اخیر‌
حسابرس��ی‌با‌استفاده‌از‌نظریه‌هنجارهای‌اجتماعی‌)ب��لای‌و‌همکاران،‌2018(‌پیش‌بینی‌کرده‌
که‌رفتار‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌هنجارهای‌مختلفی‌که‌به‌صورت‌تجربی‌دستکاری‌می‌شوند‌قرار‌
می‌گیرن��د.‌بلای‌و‌همکاران‌)2018(،‌می‌گوید‌که‌حسابرسان‌هنجار‌اجتماعی‌را‌با‌تمرکز‌بر‌روی‌
سرمایه‌گ��ذاران‌و‌امض��ای‌گزارش‌حسابرسی‌دستکاری‌می‌کنن��د.‌در‌حالی‌که‌ما‌به‌جای‌تئوری‌
هنجارهای‌اجتماعی‌بر‌هویت‌شغلی‌متمرکز‌می‌شویم.‌استیونز‌)2019(‌بیان‌می‌کند‌که‌فرهنگ‌
نی��ز‌از‌طریق‌هنجاره��ای‌اجتماعی‌آشکار‌می‌ش��ود.‌بنابراین‌هدف‌ما‌بررس��ی‌این‌است‌که‌چه‌
ترکیبی‌از‌هنجارها‌در‌فرهنگ‌حسابرسی‌وجود‌دارد.‌به‌همین‌ترتیب،‌در‌تلاشیم‌که‌از‌دستکاری‌
هنجاره��ای‌خ��اص‌اجتماعی‌به‌صورت‌جداگانه‌جلوگیری‌کنیم.‌ب��رای‌این‌امر‌باید‌هویت‌شغلی‌
حسابرس��ان‌و‌استنتاج‌از‌نظریه‌هویت‌دنبال‌کرد،‌وقتی‌ک��ه‌هویت‌شغلی‌حسابرسان‌برجسته‌تر‌

می‌شود،‌رفتار‌آن‌ها‌به‌شدت‌تحت‌تاثیر‌هنجارهای‌فرهنگی‌مرتبط‌با‌حسابرسی‌قرار‌می‌گیرد.

5-2-اپحشحفهاپژوهش
چ��اد‌پرول‌و‌همکاران‌)2021(،‌در‌تحقیقی‌به‌بررسی‌نح��وه‌ارتباطات‌و‌فرهنگ‌تیمی‌و‌اثر‌
آن‌ب��ر‌پیگی��ری‌و‌ارزیابی‌عملکرد‌حسابرس‌پرداختند‌و‌بی��ان‌نمودند‌که‌حسابرسان‌در‌تیم‌های‌
ک��ه‌سلس��ه‌مراتب‌را‌رعایت‌می‌کنند،‌در‌آنها‌ارتباطات‌موثر‌ب��رای‌کیفیت‌حسابرسی‌بسیار‌مهم‌
است.‌در‌این‌تیم‌ها،‌حسابرسان‌هم‌محتوا‌و‌هم‌سبک‌ارتباطات‌خود‌را‌انتخاب‌می‌کنند.‌آنها‌سه‌
مطالع��ه‌از‌بررس��ی‌و‌شواهد‌تجربی‌از‌اهمیت‌سبک‌ارتباطات‌را‌در‌زمینه‌فرهنگ‌تیم‌حسابرسی‌
گ��زارش‌دادند.‌در‌دو‌مطالعه‌اول‌شواهدی‌ارائ��ه‌می‌دهند‌که‌کارکنان‌حسابرسی‌ارتباط‌قاطعانه‌
رو‌به‌بالا‌را‌مخاطره‌آمیز‌می‌دانند‌و‌ترجیح‌می‌دهند‌به‌ویژه‌در‌فرهنگ‌های‌تیمی‌کمتر‌مستقل،‌
منفعلانه‌ارتباط‌برقرار‌کنند.‌در‌مطالعه‌سوم‌شواهدی‌را‌نشان‌می‌دهند‌که‌حسابرسان‌با‌تجربه‌تر‌
رویه‌ه��ای‌پیگیری‌بیشت��ری‌را‌در‌نظر‌می‌گیرند‌و‌کارکنان‌را‌هنگام‌برق��راری‌ارتباط‌قاطعانه‌به‌
ویژه‌در‌فرهنگ‌های‌تیمی‌مستقل‌تر،‌بالاتر‌می‌بینند.‌در‌مجموع،‌این‌مطالعات‌نشان‌دهنده‌عدم‌
ارتباط‌بین‌حسابرسان‌با‌تجربه‌و‌کارکنان‌است‌که‌حسابرسان‌بیشتر‌بر‌ارتباط‌قاطعانه‌و‌پیگیری‌
تاکی��د‌دارند‌و‌کارکنان‌آنها‌ارتباط‌غیرفعال‌را‌ترجیح‌می‌دهند.‌بنابراین‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسی‌
را‌می‌توان‌با‌تنظیم‌بهتر‌اولویت‌های‌سبک‌ارتباطی‌سرپرست-‌زیردست،‌به‌ویژه‌در‌فرهنگ‌های‌

تیمی‌مستقل‌تر،‌نشان‌داد.
کریستینا‌و‌همکاران‌)2020(،‌به‌بررسی‌فرهنگ‌حسابرسی:‌پیشرفت‌ها‌و‌تحولات‌در‌ادبیات‌
فرهن��گ‌حسابرسی‌پرداختند.‌آنها‌فرهنگ‌حسابرسی‌شرکت‌ه��ا‌را‌در‌طول‌یک‌دهه‌گذشته‌به‌
خص��وص‌از‌منظر‌پیشرفت‌ه��ا‌و‌تحولات‌برروی‌عوامل‌ایجاد‌فرهن��گ‌در‌موسسات‌حسابرسی‌و‌
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چگونگ��ی‌تاثیرگذاری‌فرهنگ‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌نگرش‌های‌کاری‌حسابرسان‌را‌با‌یک‌مدل‌
سه‌مرحل��ه‌ای‌را‌براساس‌تحقیقات‌قبلی)اسچین،2017(‌و‌)هئی��ت‌استانداردهای‌اعتباردهی‌و‌
حسابرس��ی‌بی��ن‌المللی2014(‌مورد‌بررس��ی‌قراردادند‌و‌با‌استف��اده‌از‌مکانیزم‌های‌تعبیه‌شدن‌
فرهنگی‌و‌شرایط‌سازمانی‌برای‌ایجاد‌فرهنگ،‌درک‌فرهنگ‌موجود‌و‌پیامدهای‌آن‌به‌این‌نتیجه‌
رسیدند‌که‌فرهنگ‌حسابرسی‌موسسات‌متمرکز‌بر‌کیفیت‌می‌باشد‌اگر‌رهبری‌بر‌حرفه‌ای‌گرایی‌
تاکی��د‌کن��د‌و‌قضاوت‌اخلاقی‌را‌ترویج‌کند‌و‌یادگی��ری‌و‌یکپارچه‌سازی‌را‌از‌طریق‌سیستم‌ها‌و‌
تعام��لات‌بی��ن‌فردی‌در‌میان‌حسابرسان‌تسهیل‌کند.‌لذا‌می‌توان‌گفت‌که‌اگر‌مدیران‌و‌رهبران‌
موسس��ات‌حسابرسی‌به‌عنوان‌متولیان‌حرفه‌بر‌گسترش‌و‌ترویج‌فرهنگ‌تمرکز‌کنند‌می‌توانند‌
موج��ب‌کاه��ش‌آثار‌مخرب‌ناشی‌از‌نگرش‌های‌منفی‌کاری‌برخ��ی‌از‌اعضاء‌شد،‌همچنین‌باعث‌

بهبود‌و‌ارتقاء‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌افزایش‌تعهد‌کاری‌اعضاء‌حرفه‌شد.‌
جاسمیج��ن‌و‌همک��اران‌)2019(،‌به‌بررسی‌تأثیر‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
ب��رروی‌5موسسه‌حسابرسی‌ب��زرگ‌در‌کشور‌هلند‌پرداختند.‌آنها‌بی��ان‌نمودند‌که‌چرا‌طراحی‌
ی��ک‌سیستم‌کنت��رل‌مدیریت‌که‌تلاش‌می‌کند‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌هدایت‌کند،‌بسیار‌دشوار‌
است؟بنابرای��ن‌روش‌ه��ای‌متفاوتی‌را‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قراردادن��د‌و‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌
شرکت‌های‌حسابرس��ی‌تلاش‌می‌کنند«‌کنترل‌های‌فرهنگی«را‌مورد‌توجه‌قراردهند‌که‌این‌امر‌
از‌طری��ق‌انتخاب‌و‌اجتماعی‌سازی‌و‌ارزش‌نیروی‌کار‌ایجاد‌شده‌برای‌تضمین‌کیفیت‌حسابرسی‌
می‌باشد.‌همچنی��ن‌بیان‌نمودند‌که‌تلاش‌های‌حسابرسان‌ب��رای‌انجام‌کیفیت‌حسابرسی‌شامل‌
س��ه‌عنصر‌می‌باشد.‌حسابرسان‌باید1(‌اهمیت‌کیفی��ت‌حسابرسی‌را‌درک‌کنند.2(‌دارای‌ابزارها‌
و‌قابلیت‌ه��ای‌مناسب‌باشن��د.3(‌وظایفی‌را‌ترجیح‌دهند‌که‌منجر‌به‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.‌
بنابرای��ن‌نتای��ج‌پژوهش‌آنها‌نشان‌داد‌ک��ه‌فرهنگ‌حسابرسی‌می‌تواند‌نق��ش‌مهمی‌در‌کیفیت‌

حسابرسی‌ایفا‌نماید.
رای��ان‌و‌همک��اران‌)2019(،‌به‌بررسی‌تاثیر‌فرهنگ‌حسابرسی‌ب��ر‌صداقت‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌پرداختن��د‌و‌ب��ه‌بیان‌نمودند‌ک��ه‌صداقت‌و‌تردی��د‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌به‌عنوان‌
توانمندسازه��ای‌اعتم��اد‌در‌بازارهای‌سرمایه‌بسیار‌مهم‌است‌و‌قانون‌گ��ذاران‌اخیراً‌ابراز‌نگرانی‌
کرده‌ان��د‌که‌فرهنگ‌حسابرسی‌ب��ه‌اندازه‌کافی‌این‌ویژگی‌ها‌را‌تقویت‌نمی‌کند.‌بنابراین‌دو‌گروه‌
حسابرسان‌با‌انگیزه‌های‌اقتصادی‌متفاوت‌را‌مورد‌آزمایش‌قراردادند‌که‌صداقت‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌
را‌اندازه‌گی��ری‌کنند‌و‌به‌ای��ن‌نتیجه‌رسیدند‌که‌فرهنگ‌حسابرس��ی،‌تردید‌حرفه‌ای‌را‌افزایش‌

می‌دهد،‌اما‌صداقت‌را‌کاهش‌می‌دهد‌و‌تفاوت‌خاصی‌بین‌دو‌گروه‌مشاهده‌نکردند.
تنگف��ی‌وو‌)2019(،‌به‌بررسی‌تاثی��رات‌فرهنگ‌سنتی‌بر‌حسابرس��ی‌پرداخت‌و‌بیان‌نمود‌
ک��ه‌فرهنگ‌به‌عنوان‌یک‌م��دل‌روانشناختی‌باعث‌تمایز‌رفتاره��ای‌مختلف‌حسابرسان‌می‌شود‌
و‌تأثی��ر‌مهمی‌بر‌استانداردها‌و‌رویه‌های‌حساب��داری‌و‌حسابرسی‌در‌کشورهای‌مختلف‌دارد‌که‌
علاوه‌بر‌افشای‌اطلاعات‌حسابداری،‌کیفیت‌حسابرسی‌شاخص‌مهمی‌در‌بیان‌اطلاعات‌محیطی‌
اس��ت.‌نظرات‌حسابرسی‌می‌تواند‌به‌طور‌موث��ر‌خطرات‌اطلاعاتی‌و‌مشکلات‌ناشی‌از‌عدم‌تقارن‌
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اطلاعات��ی‌را‌آشکار‌کن��د.‌عمر‌و‌همکاران‌تاثیر‌مذهب‌بر‌قضاوت‌حساب��رس‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌
دادن��د‌و‌دریافتن��د‌زمانی‌که‌موسسات‌حسابرسی‌در‌حوزه‌های‌مذهب��ی‌واقع‌شده‌اند،‌این‌امکان‌
وج��ود‌دارد‌که‌به‌ج��ای‌تایید‌اولویت‌های‌مشتری��ان‌به‌دلیل‌هویت‌اجتماع��ی‌مختلف،‌نظرات‌
حسابرسی‌غیراستاندارد‌را‌به‌مشتریان‌ارائه‌کند.‌وانگ‌بینگ‌و‌همکاران‌به‌بررسی‌هزینه‌های‌سفر‌
حسابرسان‌بر‌رابطه‌بین‌شرکت‌ه��ای‌مورد‌حسابرسی‌و‌سیگنال‌روابط‌اجتماعی‌استفاده‌کردند.‌
نتایج‌تجربی‌نشان‌داد‌که‌بین‌هزینه‌های‌سفر‌و‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌رابطه‌معناداری‌وجود‌
ن��دارد.‌جها‌معتقد‌است‌که‌سرمای��ه‌اجتماعی‌سطح‌اعتماد‌متقابل‌در‌یک‌منطقه‌را‌اندازه‌گیری‌
می‌کن��د.‌حسابرسان‌اعتبار‌مشتریانشان‌را‌براساس‌محل‌دفاتر‌شرکت‌مورد‌قضاوت‌قرار‌می‌دهند‌
و‌ب��ه‌مشتریانی‌اعتماد‌که‌کمتری‌دارند،‌هزینه‌های‌حسابرس��ی‌بیشتری‌را‌مطالبه‌می‌کنند.‌لذا‌
فرهن��گ‌انسانی‌در‌فرهن��گ‌سنتی‌تاثیر‌منفی‌بر‌روی‌هزینه‌های‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌

دارد‌و‌تاثیر‌کیفیت‌حسابرسی‌بهتر‌می‌تواند‌تاثیر‌فرهنگ‌سنتی‌حسابرسی‌را‌منعکس‌کند.
همچنی��ن،‌در‌پژوهش��ی‌دیگر:‌به‌بررسی‌تاثیرات‌فرهنگ‌سنت��ی‌حسابرسی‌بر‌سطح‌توسعه‌
اقتصادی‌پرداخت.‌وو‌می‌گوید‌که‌برای‌عوامل‌تعیین‌کننده‌توسعه‌اقتصادی،‌اقتصاددانان‌فرایند‌
تکاملی‌را‌طی‌کرده‌اند.‌یعنی‌ابتدا‌عوامل‌تولید‌و‌پیشرفت‌فن‌آوری‌را‌مورد‌مطالعه‌قرار‌می‌دهند‌
و‌سپس‌بر‌روی‌سیاست‌ها‌و‌انگیزه‌هایی‌تمرکز‌می‌کند‌که‌بر‌انباشتگی‌و‌پیشرفت‌فن‌آوری‌تاثیر‌
می‌گذارن��د‌و‌ضم��ن‌بررسی‌به‌روز‌سیاست‌ه��ا‌و‌عوامل‌نهادی‌موج��ود‌در‌انگیزه‌ها،‌اقتصاددانان‌
سع��ی‌در‌بررسی‌عوامل‌تاثیر‌گذار‌فرهنگ‌)خصوصی��ات‌فرهنگی‌مانند‌اعتقادات،‌اعمال،‌عادات،‌
تعصب��ات‌و‌آداب‌و‌رسوم(‌بر‌سط��ح‌توسعه‌اقتصادی‌می‌باشند.‌ل��ذا‌اقتصاددانان‌اقدام‌به‌کاوش‌
عل��ل‌عمیق‌تری‌از‌جمله‌جغرافیا،‌تاری��خ‌و‌فرهنگ‌به‌اصطلاح«‌عوامل‌بنیادی«‌کرده‌اند‌و‌تنها‌با‌
شناسای��ی‌تاثیرات‌بلندمدت‌عوامل‌بنیادی‌می‌توان‌اصلاحات‌نهادی‌و‌مداخلات‌سیاسی‌شناخته‌
ش��ود‌و‌مرزهای‌این‌اثرات،‌توانایی‌ما‌را‌برای‌ارزیابی‌شوک‌های‌سیاسی‌بهبود‌می‌بخشد.‌با‌توجه‌
ب��ه‌اثرات‌ویژه‌نقش‌فرهنگ،‌عوامل‌تاریخی‌و‌جغرافیایی‌اغلب‌تحت‌‌تاثیر‌ویژگی‌های‌فرهنگی‌از‌
نسلی‌به‌نسل‌دیگر‌قرار‌دارند‌تا‌بر‌اقتصاد‌مدرن‌تاثیر‌بگذارند.‌بنابراین‌عوامل‌فرهنگی‌در‌هسته‌

چنین‌توسعه‌اقتصادی‌قرار‌دارند.
بارارینک��وا‌و‌همک��اران‌)2018(،‌پژوهش��ی‌تحت‌عن��وان" تاثیر‌تعهد‌به‌استق��لال‌رفتاری‌و‌
فرهن��گ‌موسسات‌حسابرسی‌بر‌ارتقای‌سط��ح‌رفتارهای‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان”‌انجام‌دادند.‌در‌
ای��ن‌پژوهش‌122نفر‌از‌حسابرس��ان‌کشور‌اسپانیا‌حضور‌داشتند‌و‌آنه��ا‌ضمن‌بررسی‌نگرش‌ها‌
و‌رفتاره��ای‌حرف��ه‌ای‌حسابرس��ان‌به‌بررسی‌مناف��ع‌عمومی‌حسابرسان‌و‌اج��رای‌استقلال‌در‌
فرآین��د‌حسابرسی‌پرداختند‌و‌نتایج‌آنها‌نشان‌می‌دهد‌که‌بهب��ود‌رفتار‌حسابرسان‌باعث‌اجرای‌
هرچ��ه‌بهت��ر‌قوانین‌استقلال‌توسط‌حسابرس��ان‌می‌شود.‌همچنین‌الق��ای‌حسابرسان‌به‌رعایت‌
مسئولیت‌ه��ای‌اجتماعی‌باعث‌تقویت‌حرفه‌حسابرسی‌ش��ده،‌زیرا‌تعهد‌به‌رعایت‌منافع‌عمومی‌
توسط‌حسابرسان‌با‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌آنها‌مرتبط‌است‌و‌فرهنگ‌اخلاقی‌موجود‌در‌موسسات‌
بر‌تعهد‌حسابرسان‌به‌رعایت‌منافع‌عمومی‌و‌همچنین‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌آنها‌تأثیر‌می‌گذارد.‌
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لذا‌موسسات‌حسابرسی‌باید‌به‌تقویت‌مکانیسم‌های‌رفتارهای‌اخلاقی‌در‌بین‌حسابرسان‌بپردازند‌

که‌در‌نهایت‌می‌تواند‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌افزایش‌دهد.
آلف��ا‌تاهیر‌)2017(،‌ب��ه‌بررسی‌تأثیر‌فرهن��گ‌اخلاقی‌و‌بی‌طرفی‌حساب��رس‌بر‌یکپارچگی‌
حسابرسان‌در‌بین‌حسابرسان‌نیجریه‌ای‌پرداخت‌و‌نتایج‌وی‌نشان‌می‌دهد‌که‌نقص‌در‌بی‌طرفی‌
و‌یکپارچگ��ی‌حسابرس‌با‌عوامل‌مختلفی‌مرتبط‌است‌از‌جمل��ه‌مهمترین‌آنها‌ارائه‌خدمات‌غیر‌
حسابرسی،‌دوره‌تصدی‌حسابرسی‌طولانی‌مدت،‌رقابت‌در‌بازار‌حسابرسی،‌اندازه‌مشتری‌و‌اندازه‌
شرکت‌حسابرسی‌است.‌با‌این‌حال‌علاوه‌بر‌این‌عوامل،‌فرهنگ‌اخلاقی‌در‌موسسات‌حسابرسی‌
ممک��ن‌اس��ت‌تاثیر‌قابل‌‌توجهی‌ب��ر‌نتیجه‌گیری‌حساب��رس،‌بی‌طرفی‌و‌تمامی��ت‌یا‌یکپارچگی‌
حسابرس��ی‌و‌در‌نهایت‌کیفیت‌حسابرسی‌داشته‌باشد.‌اگرچه‌برخی‌مطالعات،‌فرهنگ‌اخلاقی‌را‌
در‌رابطه‌با‌بی‌طرفی‌حسابرس‌مورد‌بررسی‌قرار‌داده‌اند،‌اما‌با‌وجود‌ارتباط‌نزدیک‌بین‌بی‌طرفی،‌
صداقت‌و‌فرهنگ‌اخلاقی،‌هیچ‌کدام‌اثر‌خود‌را‌بر‌تمامیت‌یا‌یکپارچگی‌حسابرس‌در‌نظر‌نگرفته‌
است.‌در‌نتیجه‌بیان‌می‌کند‌که‌فرهنگ‌اخلاقی‌و‌بی‌طرفی‌حسابرس‌بر‌تمامیت‌حسابرسی‌تاثیر‌
می‌گ��ذارد‌و‌می‌تواند‌پیامدهایی‌برای‌فعالیت‌های‌حرف��ه‌ای‌و‌فرهنگ‌های‌شرکت‌حسابرسی‌در‌

نیجریه‌داشته‌باشد.
جیایی‌لی��و‌)2017(،‌فرهنگ‌حسابرسی‌را‌بخش‌مهمی‌از‌فرهنگ‌جامعه‌و‌همچنین‌مبنای‌
اخلاقی،‌رکن‌معنوی‌و‌منبع‌قدرت‌برای‌تضمین‌توسعه‌علت‌حسابرسی‌می‌داند.‌وی‌می‌گوید‌که‌با‌
تعمیق‌درک‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌ایجاد‌و‌انجام‌ارزش‌های‌اصلی‌و‌محوری‌حسابرسان)مسئولیت،‌
وف��اداری،‌صداق��ت،‌قانونی‌بودن،‌استق��لال‌و‌فداکاری(‌می‌توان‌انسج��ام‌اخلاقی‌و‌حس‌شرافت‌
حرفه‌ای‌را‌بهبود‌بخشید‌و‌همبستگی‌و‌انسجام‌تیم‌حسابرسی‌را‌افزایش‌داد.‌بنابراین،‌ارزش‌های‌
اصلی‌حسابرسان‌منعکس‌کننده‌اهداف‌فعلی،‌ماموریت‌ها،‌جهت‌گیریهای‌ارزشی،‌اخلاق‌و‌عادات‌
حرفه‌ای‌فرهنگ‌حسابرسی‌است‌که‌نشان‌دهنده‌آرمان‌ها،‌اعتقادات‌حسابرسان،‌کدهای‌رفتاری‌
و‌پیگیری‌ه��ای‌ایدئولوژیک‌است.‌بنابراین‌می‌توان‌گفت‌ک��ه‌ارزش‌های‌اصلی‌حسابرسان‌درکل‌
عملک��رد‌و‌فعالیت‌های‌حسابرسی‌وجود‌دارد‌که‌منعکس‌کنن��ده‌جنبه‌های‌رفتاری‌و‌نگرش‌های‌

حسابرسان‌است.
اسوانب��رگ‌و‌اوهمان‌)2016(،‌پژوهشی‌تحت‌عنوان«بررس��ی‌تأثیر‌فرهنگ‌اخلاقی‌موسسه‌
حسابرس��ی‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرسی«‌انج��ام‌دادند.‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌موسسات‌حسابرسی‌
کش��ور‌سوئد‌بود.‌نتای��ج‌تحقیق‌آنها‌نشان‌داد‌که‌حسابرس��ان‌در‌محیط‌هایی‌که‌اخلاق‌‌مداری‌
در‌آنج��ا‌حاکم‌است،‌رفت��ار‌اخلاقی‌با‌تشویق‌و‌رفت��ار‌غیراخلاقی‌با‌تنبیه‌پاس��خ‌داده‌می‌شود،‌
هنجاره��ای‌اخلاق��ی‌در‌آنجا‌رواج‌‌دارد‌،‌رهبری‌اخلاق‌مدار‌در‌آنجا‌حاکم‌است‌و‌رابطه‌رئیس‌و‌
مرئ��وس‌در‌آنجا‌چندان‌حاکم‌نیست‌تصمیمات‌بیطرفانه‌تری‌اتخاذ‌می‌کنند.‌بنابراین‌حسابرسان‌
در‌موسسه‌ه��ای‌برخوردار‌از‌فرهنگ‌های‌اخلاقی‌قوی‌ت��ر،‌تصمیم‌های‌واقعی‌تری‌را‌از‌لحاظ‌عدم‌
پذیرش‌مواضع‌و‌جایگاه‌های‌ترجیحی‌حسابداری‌در‌میان‌مراجعین‌در‌مقایسه‌با‌آنچه‌حسابرسان‌

در‌موسسه‌های‌حسابرسی‌با‌فرهنگ‌های‌اخلاقی‌ضعیف‌تر‌انجام‌می‌دهند،‌اتخاذ‌می‌کنند.
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تیل��ور‌موریس‌)2014(،‌در‌پژوهشی‌به‌عنوان" تأثیر‌رهب��ری‌اصیل‌و‌فرهنگ‌اخلاقی‌بنگاه‌
ب��ر‌رفتار‌حسابرس" به‌ای��ن‌نتیجه‌رسید‌که‌رفتار‌غیر‌حرفه‌ای‌باع��ث‌ایجاد‌چند‌رسوایی‌مالی‌
و‌شکس��ت‌تجاری‌معروف‌شده‌است.‌بسیاری‌از‌اف��راد،‌حسابرسان‌خارجی‌را‌به‌دلیل‌ناتوانی‌در‌
شناسایی‌و‌یا‌گزارش‌خطا‌و‌تقلب‌در‌گزارش‌های‌مالی‌سرزنش‌می‌کنند.‌مدیران‌بنگاه‌های‌بزرگ‌
حسابرس��ی‌ب��رای‌ایجاد‌محیط‌های‌بنگاه��ی‌اخلاقی‌تر‌به‌عنوان‌ابزاری‌ب��رای‌جلوگیری‌از‌رفتار‌
مخ��رب‌حسابرسان‌تحت‌فشار‌قرار‌دارند.‌این‌توصیه‌بر‌مبنای‌دو‌مفروض‌ارائه‌می‌شود:‌)1(رفتار‌
حسابرس‌یکی‌از‌عناصر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌است‌و)2(رفتار‌کارکنان‌تحت‌تأثیر‌فرهنگ‌اخلاقی‌
ایج��اد‌شده‌از‌سوی‌مدیران‌اس��ت.‌تحلیل‌وی‌از‌120حسابرس‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌اکثر‌مدیران‌
موسسات‌سطح‌بالایی‌از‌متغیرهای‌رهبری‌اصیل‌)شفافیت،‌دیدگاه‌اخلاقی،‌خودآگاهی،‌پردازش‌
متوازن(‌را‌نشان‌می‌دهند.‌علاوه‌براین،‌تصور‌بر‌این‌است‌که‌فرهنگ‌بنگاه‌ها‌بسیار‌اخلاقی‌است.‌
وقتی‌زیردستان،‌مدیران‌خود‌را‌اصیل‌تلقی‌کنند‌و‌آن‌ها‌را‌جزئی‌از‌فرهنگ‌اخلاقی‌بنگاه‌بدانند،‌
فراوانی‌رفتار‌مخرب‌حسابرسان‌کاهش‌می‌یابد.‌بنابراین‌معیارهای‌رهبری‌اصیل‌و‌فرهنگ‌اخلاقی‌

با‌برداشت‌حسابرسان‌از‌جلوگیری‌از‌رفتار‌مخرب‌ارتباط‌دارد.
حسین��ی‌و‌همکاران‌)1399(،‌ب��ه‌بررسی‌تأثیر‌ابعاد‌فرهنگی‌و‌مولفه‌ه��ای‌رفتاری‌بر‌تردید‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌مستقل‌پرداختند‌و‌با‌توجه‌به‌این‌‌که‌تردیدگرایی‌خصیصه‌ای‌فردی‌است‌و‌
تح��ت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌افراد‌قرار‌می‌گیرد‌)هرت،2013(،‌بنابراین‌دو‌خصیصه‌فرهنگ‌
و‌مولفه‌های‌رفتاری‌ک��ه‌از‌شاخصه‌های‌اصلی‌ویژگی‌های‌افراد‌محسوب‌می‌شوند‌جهت‌سنجش‌
می��زان‌تاثیرگذاری‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌بررسی‌شد‌ند‌.‌مولفه‌های‌فردی‌شامل‌خودرأیی،‌
رف��اه‌‌طلبی،‌سخاوتمندی،‌عام‌گرایی،‌انطباق‌پذیری،‌عرف،‌قدرت،‌آسایش‌خاطر،‌میل‌به‌پیشرفت،‌
انگی��زش‌و‌پیروزی،‌و‌مولفه‌‌های‌فرهنگی‌نیز‌رازداری،‌محافظه‌کاری،‌یکنواختی‌و‌حرفه‌ای‌گرایی‌
می‌باش��د.‌نتایج‌آنها‌نشان‌می‌دهد‌ک��ه‌عوامل‌فرهنگی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌تاثیر‌معنادار‌

ندارد،‌در‌حالی‌که‌تردیدگرایی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌مولفه‌های‌رفتاری‌آن‌ها‌می‌باشد.‌
کاووس��ی‌و‌همک��اران‌)1399(،‌در‌پژوهش��ی‌به‌تأثیر‌مضمون‌های‌فرهن��گ‌اخلاق‌مداری‌بر‌
بی‌طرف��ی‌حسابرس:‌تحلیلی‌ب��ر‌ادراک‌رهبری‌تحول‌گرا‌در‌بین‌‌211نف��ر‌از‌حسابرسان‌شاغل‌
در‌سازم��ان‌حسابرس��ی‌و‌موسسات‌حسابرسی‌بخش‌خصوصی‌که‌با‌استفاده‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌
تصادف��ی‌س��اده‌انتخاب‌شدند‌پرداختن��د.‌نتایج‌آنها‌نشان‌داد‌که‌فرهن��گ‌اخلاقی‌در‌مؤسسات‌
حسابرس��ی‌بر‌رفتار‌بی‌طرفانه‌حسابرس‌با‌ش��دت،‌تأثیر‌مثبت‌و‌معنادار‌دارد.‌همچنین،‌مشخص‌
شد‌رهبری‌تحول‌گرای‌شریک‌حسابرس‌به‌منزله‌متغیر‌تعدیل‌کننده‌با‌شدت‌تأثیر‌مثبت‌فرهنگ‌

اخلاق‌مداری‌بر‌رفتار‌بی‌طرفانه‌حسابرس‌را‌در‌جهت‌مثبت‌تقویت‌می‌کند.
نوش��ادی‌و‌همکاران‌)1399(،‌به‌بررسی‌عوامل‌موثر‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی:‌عوامل‌مربوط‌
ب��ه‌محیط‌حرفه‌ای،‌فرهنگ��ی‌و‌اجتماعی‌پرداختن��د‌و‌به‌این‌نتیجه‌رسیدن��د،‌تداعی‌جامعه‌از‌
حسابرس��ی،‌درک‌استفاده‌کنندگان‌و‌ذینفعان‌از‌حسابرسی،‌تصمیم‌گیرندگان‌و‌سیاست‌گذاران‌
و‌می��زان‌ضابطه‌مند‌بودن‌رقابت‌مهمترین‌عوامل‌موثر‌در‌سطح‌حرفه‌و‌شرایط‌محیطی‌شناخته‌
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شده‌است.‌در‌این‌بین،‌عواملی‌همچون‌اندازه‌و‌تمرکز‌بازار‌و‌میزان‌ارتباط‌بین‌المللی‌موسسات‌و‌
ریس��ک‌دعاوی‌حقوقی‌علیه‌حسابرسان‌در‌ایران،‌مهمترین‌عوامل‌مداخله‌گری‌هستند‌که‌تعیین‌

حق‌الزحمه‌حسابرسی‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌دهند.‌
محمدی‌نافچي‌و‌همک��اران‌)1399(،‌به‌بررسی‌اخ��لاق‌و‌فرهنگ‌در‌حسابداری‌پرداختند‌و‌
دریافتن��د‌که‌حضور‌حسابداری‌در‌دنیای‌امروز‌امری‌حیاتي‌و‌ضروری‌به‌شمار‌می‌رود‌زیرا‌عامل‌
محرکي‌برای‌سامانه‌اقتصادی‌کنوني‌بوده‌و‌در‌قبال‌عموم‌مسئولیتي‌کلیدی‌و‌حساس‌ميباشد؛‌
و‌ بيطرفانه‌ واقعي،‌ کارآمد،‌ باید‌ قطع��ا‌ ميشود‌ ارائه‌ توسط‌حسابداران‌ که‌ اطلاعاتي‌ بنابراین،‌
قابل‌اتکا‌باشند‌در‌نتیجه‌اخلاق‌و‌فرهنگ‌حسابداری‌برای‌حسابداران‌حرفه‌ای‌و‌افراد‌متکي‌
به‌ حسابداری،‌ جامعه‌ در‌ فرهنگ‌ و‌ اخلاق‌ رعایت‌ دارد.‌ خاصي‌ جایگاه‌ حسابداری‌ خدمات‌ به‌
نوعي‌منجر‌به‌سعادت‌و‌رفاه‌ذینفعان،‌اعتباردهندگان،‌سرمایه‌گذاران‌است‌و‌موضوع‌مورد‌نیاز‌
تمام‌جوامع،‌سازمانها،‌حرفه‌ه��ا‌و‌شرکت‌ه��ا‌می‌باشد.‌چنین‌استدلال‌می‌شود‌که‌نقش‌و‌وظیفه‌
حسابداران‌نسبت‌به‌جامعه‌ایجاب‌می‌کن��د‌که‌آنها‌اخلاق‌و‌فرهنگ‌حسابداری‌را‌در‌همه‌جوانب‌
رعایت‌نمایند‌و‌به‌آیین‌حرف��ه‌ای‌پایبند‌باشند.‌لازم‌به‌ذکر‌اس��ت‌اهمیت‌معیارهای‌اخلاقي‌و‌
فرهنگي‌والا،‌جامعه‌را‌به‌سوی‌دیدگاه‌شرافتمندانه‌سوق‌می‌دهد‌و‌اعتبار‌و‌احترام‌اجتماعي‌را‌که‌
در‌هر‌جامعه‌ضروری‌است،‌افزایش‌می‌دهد.‌همچنین‌از‌آنجایي‌که‌اساس‌و‌پایه‌حرفه‌حسابداری‌
اجتماعي‌ مسئولیت‌ دارای‌ حسابداران‌ و‌ است‌ حسابداری‌ فرهنگي‌ و‌ اخلاقي‌ اصول‌ بر‌ مبتني‌
هستند‌ملزم‌به‌رعایت‌قوانین‌اخلاقي‌و‌فرهنگي‌می‌باشن��د‌تا‌بتوانند‌مهارتهای‌تصمیمگیری‌و‌
رفتار‌حرفهای‌خود‌را‌تقویت‌نمایند‌و‌ارزش‌های‌اخلاقي‌و‌فرهنگي‌در‌حسابداری‌را‌اشاعه‌دهند.

3-ااوشایف اشاپژوهش
م��روری‌بر‌پیشینه‌پژوهش‌در‌حوزه‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌و‌نتایج‌مرتبط‌با‌آن‌در‌ایران‌نشان‌
می‌دهد‌که‌الگوی‌خاصی‌برای‌تعریف‌فرهنگ‌حسابرسی‌وجود‌ندارد‌و‌هر‌آنچه‌موجود‌است‌صرفاً‌
نظری��ات‌پراکنده‌از‌برخی‌اساتید‌و‌کارشناسان‌حوزه‌فرهن��گ‌و‌حسابرسی‌یا‌حسابداری‌در‌این‌
ارتب��اط‌اس��ت.‌بنابراین‌این‌پژوهش‌دارای‌ماهیت‌کیفی‌و‌رویکرد‌اکشتافی‌بوده‌و‌از‌حیث‌هدف،‌
نوعی‌پژوهش‌کاربردی‌محسوب‌می‌شود.‌هدف‌پژوهش‌تعیین‌شاخص‌های‌فرهنگ‌حسابرسی‌با‌
استفاده‌از‌تحلیل‌تماتیک‌طبق‌نظر‌خبرگان‌است.‌بنابراین‌نتایج‌آن‌را‌می‌توان‌برای‌بهبود‌فرآیند‌
حسابرسی‌بکار‌گرفت.‌داده‌های‌پژوهش‌پس‌از‌مطالعه‌مبانی‌نظری‌تحقیق‌و‌مصاحبه‌جمع‌آوری‌
ش��ده‌و‌با‌استفاده‌از‌روش‌تحلیل‌تم‌مورد‌تجزی��ه‌و‌تحلیل‌قرار‌گرفته‌است.‌به‌منظور‌شناسایی‌

شاخص‌های‌فرهنگ‌حسابرسی‌مراحل‌کلی‌به‌شرح‌زیر‌انجام‌می‌شود:
ال�ف. تحلی�ل اطلاعات مربوط به فرهنگ حسابرس�ی:‌پس‌از‌مطالع��ه‌مبانی‌نظری‌تحقیق،‌
اطلاعات‌مربوط‌به‌فرهنگ‌حسابرسی‌بر‌اساس‌الزامات‌و‌شاخص‌های‌مربوط‌مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌

قرار‌گرفته‌است.
ب. انج�ام مصاحبه با خبرگان)مدیران حسابرس�ی(:‌بر‌اس��اس‌نتایج‌بدست‌آمده‌از‌تجزیه‌و‌
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تحلیل‌اطلاعات‌مربوط‌به‌فرهنگ‌حسابرسی‌با‌افراد‌صاحب‌نظر‌و‌خبره‌مصاحبه‌انجام‌می‌گیرد.
ج. تحلیل داده های مصاحبه به روش تحلیل تم: داده‌های‌گردآوری‌شده‌از‌طریق‌مصاحبه‌در‌

این‌پژوهش‌با‌استفاده‌از‌روش‌تحلیل‌تم‌مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌قرار‌می‌گیرد.
ل��ذا‌این‌پژوهش‌با‌بهره‌گی��ری‌از‌روش‌تحلیل‌تماتیک‌به‌عنوان‌روشی‌برای‌شناخت،‌تحلیل‌
و‌گ��زارش‌الگوه��ای‌موجود‌در‌داده‌های‌کیفی‌بدست‌آم��ده‌از‌مصاحبه‌ها‌و‌داده‌های‌متنی‌و‌نیز‌
روش��ی‌برای‌طراحی‌الگوی‌مفهوم��ی‌مناسب،‌تلاش‌کرده‌است‌تا‌الگوی��ی‌مناسب‌برای‌تعریف‌
فرهن��گ‌حسابرس��ی‌در‌ایران‌طراحی‌کند.‌تحلیل‌مضمون‌یا‌ت��م،‌روشی‌برای‌شناخت،‌تحلیل‌و‌
گ��زارش‌الگوهای‌موجود‌در‌داده‌های‌کیفی‌است‌)ب��راون‌و‌کلارک،‌2006(.‌این‌روش،‌فرآیندی‌
برای‌تحلیل‌داده‌های‌متنی‌است‌و‌داده‌های‌پراکنده‌و‌متنوع‌را‌به‌داده‌های‌غنی‌و‌تفضیلی‌تبدیل‌
می‌کن��د.‌تحلیل‌مضمون‌یا‌تم‌صرفا‌روش‌کیفی‌خاصی‌نیس��ت‌بلکه‌فرآیندی‌است‌که‌می‌تواند‌
در‌اکث��ر‌روش‌ه��ای‌کیفی‌به‌کار‌رود.‌به‌طور‌کلی،‌تحلیل‌مضمون،‌روشی‌است‌برای‌دیدن‌متن،‌
برداش��ت‌و‌درک‌مناسب‌از‌اطلاع��ات‌ظاهرا‌نامرتبط،‌تحلیل‌اطلاع��ات‌کیفی،‌مشاهده‌نظام‌مند‌
شخ��ص،‌تعامل،‌گروه،‌موقعیت،‌سازمان‌و‌یا‌فرهنگ‌و‌تبدی��ل‌داده‌های‌کیفی‌به‌داده‌های‌کمی‌
)ن��وول‌و‌همکاران،‌1399(.‌در‌حقیقت‌تحلیل‌تماتیک‌سعی‌می‌کند‌از‌طریق‌کد‌گذاری‌داده‌ها‌و‌
تحلیل‌آنها‌مشخص‌کند‌که‌داده‌ها‌به‌ما‌چه‌می‌گویند.‌این‌تحلیل‌در‌پی‌الگویابی‌در‌داده‌هاست.‌
زمان��ی‌ک��ه‌الگویی‌از‌داده‌ها‌به‌دست‌آمد،‌باید‌حمایت‌موضوع��ی‌از‌آن‌صورت‌گیرد.‌به‌عبارتی،‌
تم‌ه��ا‌از‌داده‌ها‌نش��ات‌می‌گیرند‌)محمدپور،‌1392(.‌در‌تحلیل‌تماتیک،‌داده‌های‌متنی‌در‌آن‌بر‌
اساس‌مقوله‌های‌معنایی‌مشترک‌گروه‌بندی‌می‌شود‌و‌در‌نهایت‌بر‌اساس‌وجوه‌مشترک‌عبارات‌
گروه‌بن��دی‌شده‌در‌هر‌کدام‌از‌مقولات‌و‌طی‌فرآیندی‌سلسله‌مراتبی،‌تم‌های‌اصلی‌و‌در‌مرحله‌
نهای��ی،‌تم‌مرکزی‌)تم‌نهایی(‌شناسایی‌می‌شود‌)پاک‌سرشت،‌1391(.‌برای‌اجرای‌پژوهش،‌پس‌
از‌طراحی‌سوالات‌کلی‌)شاخص‌های‌فرهنگ‌حسابرسي‌و‌اثرات‌آنها‌بر‌فرهنگ‌کدامند؟(‌و‌تدوین‌
پروتک��ل‌مصاحبه،‌مصاحبه‌های‌عمی��ق‌و‌نیمه‌ساختارمند‌با‌مدی��ران‌حسابرسی‌انجام‌می‌پذیرد.‌
مصاحبه‌ها‌به‌صورت‌نیمه‌ساختاریافته‌و‌به‌صورت‌نمونه‌گیری‌هدفمند‌انجام‌می‌شود.‌لذا‌فرآین�د‌

نمونه‌گیری‌تا‌جایی‌ادامه‌می‌یابد‌تا‌ب�ه‌اش�باع‌نظ�ری‌دست‌یابد.‌
  ها داده به طریق زیگزاگ براي اشباع مقوله تحلیل ها داده گردآوري و تحلیلریسآوایاواسحاحراسثسهاه اذهاطیعقافعگزثگاذیثیاثیب عا  واهاسحاحراسثسهاه 

  ها  دادهتحلیل                                                          ها  دادهگردآوري        
  ها مقولهنزدیک شدن به اشباع       

  بهبود بخشیده ترهاي  مقوله                                                                               
  سومین مصاحبه      

  ها مقولهبهبود بخشیده               به طرف اشباع هاي  مقوله                                                                               
  دومین مصاحبه     

  مقدماتیهاي  مقوله                                                                                       
  اولین مصاحبه      

  ): گردآوري و تحلیل داده ها به طریق خط شکسته1شکل(                                                    
  )1391: 113(بازرگان،                                                                            

 زمانی .آید می دست بـه جدیـديهاي  مقوله و مفاهیم جدید،هاي  مصاحبه در کـهیابد  می ادامـه زمـانی تاها  داده گردآوري
. رسند می اشباع بهها  مقوله اصطلاح بـه و متوقـفها  داده گـردآوري ندهد، دست به جدیدهاي  مقوله جدیدهاي  مصاحبه که
انجام  و مجازي حضوري صورت مصاحبه از مدیران حسابرسی به 22)، تعداد 1( شکلتوصیف شده در  شیوه چارچوب در

 آخـرین اسـاس برلذا  شد. دریافتشوندگان  هاي مصاحبه پاسخ و فرستاده آنان براي مصاحبه سوالات گرفت، که
 رسـیده نظـري اشـباع به واقع در و است ننموده اضافه بیشتري مفاهیم شده گردآوريهاي  داده گرفته، صورت هاي مصاحبه
 اجـراي زمـان کـل .اسـت شده ضبط حضوريشوندگان  مصاحبه از اجازه کسب و اخلاقی نکات رعایت باها  مصاحبهاست. 

 دقیقه به 100 حدود طـور متوسط هر مصاحبه بـه کـه ساعت بوده اسـت.15حدود مصاحبه کل) 22( حضوريمصاحبه  9
 کاغذ روي بر کامل صورت بهچه حضوري و غیرحضوري ها  مصاحبه مصاحبه، هر پایان از پس .است انجامیده طول
 هاي مصاحبهلذا در مرحله انجام  .شوند استخراج اولیه مفاهیم تا شد خواهدها  داده اولیهگذاري  کد به اقدام وسازي  پیاده

هاي  مصاحبهو اگر در  دهد میو نتایج را مورد بررسی قرار  دهد میرا مورد ارزیابی قرار  گران مصاحبهمقدماتی پژوهشگر 
اصلی این هاي  مصاحبهمقدماتی به مواردي برخورد کرد که نیاز به تجدیدنظر در توجیه مصاحبه گران داشت پیش از اجراي 

بدست آمده  هاي دادهو باشد  نمی. زیرا در حین اجراي مصاحبه اصلی فرصت جبران اشتباه میسر گیرد میاقدام صورت 
 مطالعه به اقدامها  مصاحبه اتمام از پس). 1396در نتایج پژوهش تاثیر نامطلوبی داشته باشد(ازکیا و همکاران، تواند می

 به صاحبنظران نظرات و پژوهشگر تجربیات گذشته، مفاهیم ترکیب از تا گردیده پیشین تحقیقات و نظري مبانیتر  عمیق
  شماي کلی روش تحقیق به شرح زیر می باشد: بنابراین  .شود اقدام داده ها تحلیل و تجزیه بعدي مراحل

  

  

   

)بازرگان، 113: 1391(
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گ��ردآوری‌داده‌ه��ا‌تا‌زم�انی‌ادام�ه‌می‌یابد‌ک�ه‌در‌مصاحبه‌ه��ای‌جدید،‌مفاهیم‌و‌مقوله‌های‌
جدی���دی‌ب���ه‌دست‌می‌آید.‌زمان��ی‌که‌مصاحبه‌های‌جدی��د‌مقوله‌های‌جدید‌ب��ه‌دست‌ندهد،‌
گ���ردآوری‌داده‌ها‌متوق���ف‌و‌ب�ه‌اصطلاح‌مقوله‌ها‌به‌اشباع‌می‌رسند.‌در‌چارچوب‌شیوه‌توصیف‌
ش��ده‌در‌شکل‌)1(،‌تعداد‌‌22مصاحبه‌از‌مدیران‌حسابرس��ی‌به‌صورت‌حضوری‌و‌مجازی‌انجام‌
گرف��ت،‌که‌س��والات‌مصاحبه‌برای‌آنان‌فرستاده‌و‌پاسخ‌ه��ای‌مصاحبه‌شوندگان‌دریافت‌شد.‌لذا‌
ب��ر‌اس�اس‌آخ�رین‌مصاحبه‌های‌صورت‌گرفته،‌داده‌های‌گ��ردآوری‌شده‌مفاهیم‌بیشتری‌اضافه‌
ننموده‌است‌و‌در‌واقع‌به‌اش�باع‌نظ�ری‌رس�یده‌است.‌مصاحبه‌ها‌با‌رعایت‌نکات‌اخلاقی‌و‌کسب‌
اج��ازه‌از‌مصاحبه‌شوندگان‌حضوری‌ضبط‌شده‌اس�ت.‌ک�ل‌زم���ان‌اج�رای‌‌9مصاحبه‌حضوری‌
)22مصاحب��ه‌ک��ل(‌حدود‌15ساعت‌بوده‌اس�ت.‌ک�ه‌ب�ه‌ط���ور‌متوسط‌هر‌مصاحبه‌حدود‌‌100
دقیق��ه‌به‌طول‌انجامیده‌است.‌پس‌از‌پایان‌ه��ر‌مصاحبه،‌مصاحبه‌ها‌چه‌حضوری‌و‌غیرحضوری‌
به‌ص��ورت‌کامل‌بر‌روی‌کاغذ‌پیاده‌سازی‌و‌اق��دام‌به‌کد‌گذاری‌اولیه‌داده‌ها‌خواهد‌شد‌تا‌مفاهیم‌
اولی��ه‌استخراج‌شوند.‌لذا‌در‌مرحله‌انج��ام‌مصاحبه‌های‌مقدماتی‌پژوهشگر‌مصاحبه‌گران‌را‌مورد‌
ارزیابی‌قرار‌می‌دهد‌و‌نتایج‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌می‌دهد‌و‌اگر‌در‌مصاحبه‌های‌مقدماتی‌به‌مواردی‌
برخ��ورد‌کرد‌که‌نیاز‌به‌تجدیدنظر‌در‌توجیه‌مصاحبه‌گ��ران‌داشت‌پیش‌از‌اجرای‌مصاحبه‌های‌
اصل��ی‌این‌اقدام‌ص��ورت‌می‌گیرد.‌زیرا‌در‌حین‌اجرای‌مصاحبه‌اصلی‌فرصت‌جبران‌اشتباه‌میسر‌
نمی‌باش��د‌و‌داده‌های‌بدست‌آمده‌می‌تواند‌در‌نتایج‌پژوه��ش‌تاثیر‌نامطلوبی‌داشته‌باشد)ازکیا‌و‌
همکاران،1396(.‌پس‌از‌اتمام‌مصاحبه‌ها‌اقدام‌به‌مطالعه‌عمیق‌تر‌مبانی‌نظری‌و‌تحقیقات‌پیشین‌
گردی��ده‌تا‌از‌ترکیب‌مفاهیم‌گذشته،‌تجربیات‌پژوهشگ��ر‌و‌نظرات‌صاحبنظران‌به‌مراحل‌بعدی‌

تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌ها‌اقدام‌شود.‌بنابراین‌شمای‌کلی‌روش‌تحقیق‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد:‌

  ): شماي کلی روش تحقیق2شکل( ی ر)ا2(:ای  یاکاشااوشاسح حق

  

  

  

  

  

 انتخاب 1 جدول شماره اساس بر حسابرسیحوزه  (مدیران، شریک موسسات) خبرگاناز  حاضر قیدر تحق يجامعه آمار
  شدند.

  قیمشارکت کنندگان در تحق یژگی: و)1(جدول

  تعداد  سمت/ موقعیت شغلی
  تحصیلات

  کارشناسی ارشد  دکتري
  5  4  9   عضوکمیته فنی حسابرسی و ریمد

  4  3  7  شریک و مدیرعامل مؤسسه حسابرسی
  3  1  4  شریک و عضو هیات مدیره موسسه حسابرسی

  2  0  2  یارشد حسابرس ریمد
  14  8  22  جمع

  

  تم تحلیل روش از استفاده باها  دادهتجزیه و تحلیل  -4
) استفاده 2006استقرایی شش مرحله اي کلارك و براون(از روش تحلیل تم ها  مصاحبهدر ادامه، براي تجزیه و تحلیل    

  مراحل انجام کار به شرح ذیل می باشد: شده است.

ها آشنا شود لازم است که خود را در آنها تا  و گستره محتوایی داده براي اینکه محقق با عمق :ها . آشنایی با داده1مرحله 
ها به صورت فعال  و خواندن داده "ها بازخوانی مکرر داده"ها معمولاً شامل  ور شدن در داده ور سازد. غوطه اي غوطه اندازه

  .(یعنی جستجوي معانی و الگوها) است

ها را خوانده و با آنها آشنایی پیدا کرده است.  شود که محقق داده شروع می. ایجاد کدهاي اولیه: مرحله دوم زمانی 2مرحله 
گر جالب  نمایند که به نظر تحلیل ها را معرفی می ها است. کدها یک ویژگی داده این مرحله شامل ایجاد کدهاي اولیه از داده

بصورت گذاري  کد ).2006 کلارك و براون،( ها) متفاوت هستند هاي کدگذاري شده از واحدهاي تحلیل (تم رسد. داده می
تطابق داد. دهد  میکه کد را نشان هایی  دادهو سپس آن ها را با خلاصه  ها را مشخص نموددستی انجام گرفت، ابتدا کده

ن پژوهش . در ایاند شدهشده و در قالب هر کد مرتب گذاري  هاي کد دادهدر این مرحله این است که همه خلاصه نکته مهم 
  استخراج گردید.ها  مصاحبهکد از  568مربوط به بررسی کتب و مقالات وکد  417بدست آمده که اولیهکد 985

اطلاعات  لیتحل
 مربوط به فرهنگ

(نیمه ساختار یافته)انجام مصاحبه   
گیري هدفممند)(روش نمونه   

 

تحلیل داده هاي مصاحبه با 
 استفاده از روش تحلیل تم

شناسایی مولفه(تم) هاي قابل 
 ارائه در فرهنگ حسابرسی

جامع��ه‌آم��اری‌در‌تحقیق‌حاضر‌از‌خبرگان‌)مدیران،‌شری��ک‌موسسات(‌حوزه‌حسابرسی‌بر‌
اساس‌جدول‌شماره‌‌1انتخاب‌شدند.
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جدول)1(:اوعژرشا ش اکتاکففدر ماسااسح حق

تعدادسمت/‌موقعیت‌شغلی
تحصیلات

کارشناسی‌دکتری
ارشد

945مدیر‌حسابرسی‌و‌عضوکمیته‌فنی‌
734شریک‌و‌مدیرعامل‌مؤسسه‌حسابرسی

413شریک‌و‌عضو‌هیات‌مدیره‌موسسه‌حسابرسی
202مدیر‌ارشد‌حسابرسی

22814جمع

4-اسجزعهاواسحاحراسثسهاه اذ اثابن سهاثفااوشاسحاحراسِم
در‌ادامه،‌برای‌تجزیه‌و‌تحلیل‌مصاحبه‌ها‌از‌روش‌تحلیل‌تم‌استقرایی‌شش‌مرحله‌ای‌کلارک‌

و‌براون)2006(‌استفاده‌شده‌است.‌مراحل‌انجام‌کار‌به‌شرح‌ذیل‌می‌باشد:‌
مرحله 1. آشنایی با داده ها: برای‌اینکه‌محقق‌با‌عمق‌و‌گستره‌محتوایی‌داده‌ها‌آشنا‌شود‌
لازم‌اس��ت‌که‌خ��ود‌را‌در‌آنها‌تا‌اندازه‌ای‌غوطه‌ور‌سازد.‌غوطه‌ور‌ش��دن‌در‌داده‌ها‌معمولاً‌شامل‌
“بازخوانی‌مکرر‌داده‌ها”‌و‌خواندن‌داده‌ها‌به‌صورت‌فعال‌)یعنی‌جستجوی‌معانی‌و‌الگوها(‌است.
مرحل�ه 2. ایجاد کدهای اولیه:‌مرحله‌دوم‌زمان��ی‌شروع‌می‌شود‌که‌محقق‌داده‌ها‌را‌خوانده‌
و‌ب��ا‌آنه��ا‌آشنایی‌پیدا‌کرده‌است.‌این‌مرحله‌شامل‌ایجاد‌کدهای‌اولیه‌از‌داده‌ها‌است.‌کدها‌یک‌
ویژگی‌داده‌ها‌را‌معرفی‌می‌نمایند‌که‌به‌نظر‌تحلیل‌گر‌جالب‌می‌رسد.‌داده‌های‌کدگذاری‌شده‌از‌
واحدهای‌تحلیل‌)تمِ‌ها(‌متفاوت‌هستند‌)کلارک‌و‌براون،‌2006(.‌کد‌گذاری‌بصورت‌دستی‌انجام‌
گرف��ت،‌ابتدا‌کدها‌را‌مشخص‌نموده‌و‌سپس‌آن‌ها‌را‌با‌خلاصه‌داده‌هایی‌که‌کد‌را‌نشان‌می‌دهد‌
تطابق‌داد.‌نکته‌مهم‌در‌این‌مرحله‌این‌است‌که‌همه‌خلاصه‌داده‌های‌کد‌گذاری‌شده‌و‌در‌قالب‌
هر‌کد‌مرتب‌شده‌اند.‌در‌این‌پژوهش‌985کد‌اولیه‌بدست‌آمده‌که‌417کد‌مربوط‌به‌بررسی‌کتب‌

و‌مقالات‌و‌568کد‌از‌مصاحبه‌ها‌استخراج‌گردید.
مرحله 3. جس�تجوی تمِ ه�ا:‌این‌مرحله‌شامل‌دسته‌بندی‌کده��ای‌مختلف‌در‌قالب‌تمِ‌های‌
بالق��وه‌و‌مرتب‌کردن‌همه‌خلاصه‌داده‌ه��ای‌کدگذاری‌شده‌در‌قالب‌تمِ‌های‌مشخص‌شده‌است.‌
در‌واق��ع‌محق��ق،‌تحلیل‌کدهای‌خود‌را‌شروع‌کرده‌و‌در‌نظر‌می‌گیرد‌که‌چگونه‌کدهای‌مختلف‌
می‌توانن��د‌برای‌ایجاد‌یک‌تمِ‌کل��ی‌ترکیب‌شوند.‌در‌این‌مرحله‌‌41ک��د‌مفهومی‌توسط‌محقق‌
گزین��ش‌شد.‌همچنین‌گفته‌ه��ای‌تکراری،‌جملات‌نامفهوم‌و‌انحرافی‌و‌غیر‌مرتبط‌نادیده‌گرفته‌

شده‌است.‌
مرحل�ه 4. بازبینی تمِ ها: مرحله‌چهارم‌زمانی‌شروع‌می‌شود‌که‌محقق‌مجموعه‌ای‌از‌تمِ‌ها‌را‌
ایجاد‌کرده‌و‌آنها‌را‌مورد‌بازبینی‌قرار‌می‌دهد.‌این‌مرحله‌شامل‌دو‌مرحله‌بازبینی‌و‌تصفیه‌تمِ‌ها‌
اس��ت.‌مرحله‌اول‌شامل‌بازبینی‌در‌سطح‌خلاصه‌های‌کدگذاری‌شده‌است.‌در‌مرحله‌دوم‌اعتبار‌
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تمِ‌ه��ا‌در‌رابط��ه‌با‌مجموعه‌داده‌ها‌در‌نظر‌گرفته‌می‌شود.‌در‌ای��ن‌مرحله‌محقق‌به‌‌15تم‌فرعی‌

دست‌پیدا‌کرد.
مرحل�ه 5. تعریف و نام گذاری تمِ ها )مضامی�ن( اصلی:‌مرحله‌پنجم‌زمانی‌شروع‌می‌شود‌که‌
ی��ک‌نقشه‌رضایت‌‌بخش‌از‌تمِ‌ه��ا‌وجود‌داشته‌باشد.‌محقق‌در‌این‌مرحل��ه،‌تمِ‌هایی‌را‌که‌برای‌
تحلی��ل‌ارائ��ه‌کرده،‌تعریف‌کرده‌و‌مورد‌بازبینی‌مجدد‌قرار‌می‌ده��د،‌سپس‌داده‌ها‌داخل‌آنها‌را‌
تحلیل‌می‌کند.‌به‌وسیله‌تعریف‌و‌بازبینی‌کردن،‌ماهیت‌آن‌چیزی‌که‌یک‌تمِ‌در‌مورد‌آن‌بحث‌
می‌کن��د‌مشخص‌شده‌و‌تعیین‌می‌گردد‌که‌هر‌تمِ‌ک��دام‌جنبه‌از‌داده‌ها‌را‌در‌خود‌دارد.‌در‌این‌
مرحل��ه‌محقق‌در‌نهایت‌پ��س‌از‌بررسی‌و‌بازبینی‌دوباره‌تم‌های‌فرعی‌به‌5تم‌اصلی‌دست‌یافت،‌

که‌در‌زمینه‌تحقیق‌قابل‌تبیین‌می‌باشند.
مرحل�ه 6. تهیه گزارش: مرحله‌ششم‌زمانی‌ش��روع‌می‌شود‌که‌محقق‌مجموعه‌ای‌از‌تمِ‌های‌
کام��لا‌آبدی��ده‌و‌منطبق‌با‌ساختارهای‌زمینه‌ای‌تحقیق‌در‌اختیار‌داشته‌باشد.‌این‌مرحله‌شامل‌

تحلیل‌پایانی‌و‌نگارش‌گزارش‌است.

4-1-اق ذاحتاث بب ااسثسهاه یاسحاحراسم) ض وم(
روایی‌یافته‌های‌پژوهش‌)مصاحبه‌های(‌توسط‌مصاحبه‌شوندگان‌و‌سپس‌به‌وسیله‌در‌جریان‌
ق��رار‌دادن‌خبرگ��ان‌در‌روند‌مصاحبه‌ها‌و‌نح��وه‌کدگذاری‌و‌تجزیه‌و‌تحلی��ل‌داده‌ها‌و‌همچنین‌
استف��اده‌از‌نقط��ه‌نظرات‌خبرگ��ان‌در‌اصلاح‌موارد‌لازم‌مورد‌تایید‌ق��رار‌گرفت.‌علاوه‌بر‌این‌در‌
پژوه��ش‌حاضر،‌از‌روش‌تواف��ق‌درون‌موضوعی‌برای‌محاسبه‌پایای��ی‌مصاحبه‌های‌انجام‌گرفته‌
استف��اده‌شده‌اس��ت.‌برای‌محاسبه‌پایای��ی‌مصاحبه‌با‌روش‌تواف��ق‌درون‌موضوعی‌دو‌کد‌گذار‌
)ارزی��اب(،‌از‌یک‌متخصص‌آم��ار‌درخواست‌شد‌تا‌به‌عنوان‌همکار‌پژوهش‌)کدگذار(‌در‌پژوهش‌
مشارک��ت‌کند،‌آموزش‌ها‌و‌روش‌های‌لازم‌جهت‌کدگذاری‌مصاحبه‌ها‌به‌وی‌انتقال‌داده‌شد.‌در‌
ه��ر‌کدام‌از‌مصاحبه‌ها،‌کدهایی‌که‌در‌نظ��ر‌دو‌نفر‌هم‌مشابه‌هستند،‌با‌عنوان”توافق”‌و‌کدهای‌
غیر‌مشابه‌ب��ه‌عنوان”‌عدم‌توافق”‌مشخص‌می‌شوند.‌سپس‌محقق‌به‌همراه‌این‌همکار‌پژوهش،‌
تع��داد‌سه‌مصاحبه‌را‌کدگذاری‌کرده‌و‌درصد‌توافق‌درون‌موضوعی‌که‌به‌عنوان‌شاخص‌پایایی‌
تحلی��ل‌به‌کار‌می‌رود‌ب��ا‌استفاده‌از‌فرمول‌زیر‌محاسبه‌شده‌که‌مطابق‌این‌فرمول‌بود‌)رضایی‌و‌
صالح��ی،‌1397(.‌پایایی‌بی��ن‌دو‌کدگذار‌با‌استفاده‌از‌فرمول‌ذکر‌شده89%‌است‌که‌از60%‌بالاتر‌

بوده،‌بنابراین‌قابلیت‌اعتماد‌کدگذاری‌ها‌مورد‌تایید‌است.
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جدول)2(:انب عجاذیااشاپ ع عش

پایایی باز آزمون)درصد( تعداد عدم توافق تعداد توافق تعداد کل داده ها شماره مصاحبه ردیف

91 6 26 57 4 1
86 9 23 53 9 2
90 7 19 42 17 2
89 22 68 152 کل

5-اع فبهاه یاپژوهش
مضامین‌مرتبط‌با‌چیستی‌فرهنگ‌حسابرسی‌نشان‌می‌دهد‌که‌فرهنگ‌حسابرسی‌با‌ارزش‌ها‌
و‌باوره��ای‌حسابرسی‌که‌بر‌فرهنگ‌مدی��ران‌و‌حسابرسان‌و‌مجموعه‌حسابرسی‌تأثیر‌می‌گذارد،‌
ارتب��اط‌دارند.‌در‌این‌قالب‌ارزش‌های‌اجتماعی،‌کنش‌و‌مشارکت‌اجتماعی،‌ارزش‌های‌سیاسی‌و‌
توانمن��دی‌اقتصادی،‌از‌جمله‌باورها‌و‌هنجارهای‌مرتبط‌با‌فرهنگ‌هستند‌که‌بر‌فرهنگ‌مدیران‌
و‌مجموع��ه‌حسابرسی‌تأثیر‌گذاشته‌و‌رفتار‌آنها‌را‌جهت‌می‌دهد.‌از‌طرف‌دیگر،‌ارزش‌های‌چون‌
اخلاقی،‌توج��ه‌به‌ارزش‌های‌مذهبی‌و‌تقویت‌بنیان‌‌ساختاره��ای‌حسابرسی‌از‌جمله‌ارزش‌های‌
حسابرس��ی‌هستند‌ک��ه‌بر‌رفتار‌مدیران‌موسس��ات‌حسابرسی‌موثر‌بوده.‌ل��ذا‌بر‌اساس«‌تحلیل‌
تماتی��ک«‌ابع��اد‌فرهنگ‌حسابرسی‌عبارتن��د‌از:‌1(‌ارزش‌اجتماع��ی‌2(‌ارزش‌اخلاقی‌3(‌ارزش‌
مذهب��ی‌4(‌ارزش‌اقتص��ادی‌5(‌ارزش‌سیاسی.‌این‌مقوله‌ها‌را‌ب��ا‌اندکی‌تسامح‌می‌توان‌فرهنگ‌

حسابرسی‌بیان‌نمود‌)جدول‌شماره‌2(.‌
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جدول)3(:اسحاحراسماه یثهاذ اکده یا یذوطاذهاهیاسم

ن 
مو

مض
یر

راگ
تم های ف

دسته های مفهومیتم های فرعیاصلی

سی
ابر

جس
گ‌

هن
فر

عی
تما

‌اج
ای

ش‌ه
ارز

تقویت‌ساختارها‌و‌
نظام‌های‌داخلی‌جامعه

بازنگری‌مستمر‌در‌مقررات‌جامعه
ترویج‌و‌گسترش‌آگاهی‌های‌عمومی‌و‌اجتماعی

پذیرش‌وظیفه‌و‌مسئولیت‌در‌قبال‌جامعه

کنش‌و‌مشارکت‌اجتماعی
توجه‌به‌مسئولیت‌های‌اجتماعی

مشارکت‌اجتماعی

توانمندی‌اجتماعی
انسجام‌تیمی‌و‌اجتماعی

عدالت‌اجتماعی

قی
خلا

ی‌ا
ش‌ها

نظام‌های‌رفتاری‌رسمیارز

تقویت‌و‌بهبود‌ارتباطات‌و‌مهارت‌های‌رهبری
نظام‌های‌پاداش

برنامه‌های‌آموزشی
تقویت‌ساختارهای‌حسابرسی

نظام‌های‌رفتاری‌غیر‌
رسمی

پاسخ‌گویی‌و‌پاسخواهی
هنجارهای‌اخلاقی
رفتارهای‌اخلاقی

بی
ذه

ی‌م
ش‌ها

ارز

بینش‌مذهبی
باورها‌و‌اعتقادات

رعایت‌اصول‌اخلاقی

گرایش‌و‌منش‌مذهبی
ارزشها‌و‌نگرش‌ها
رفتارهای‌اجتماعی

کنش‌مذهبی

صداقت‌و‌درستکاری
حمایت
قضاوت
تعامل
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سی
ابر

جس
گ‌

هن
دیفر

صا
اقت
ی‌

ش‌ها
ارز

کنش‌اقتصادی

وضعیت‌درآمدی‌و‌سطح‌معیشتی

تامین‌نیازها

کاهش‌هزینه‌ها

بودجه‌زمانی‌و‌ریالی

کم‌کاری

بینش‌اقتصادی

رضایت‌شغلی

رفع‌مشکلات‌و‌ناهنجاریهای‌اقتصادی

حمایت‌اقتصادی،خلاقیت‌و‌نوآوری

نگرش‌و‌گرایش‌به‌تغییر‌وضع‌موجود

منش‌اقتصادی

فن‌آوری‌و‌تکنولوژی

رقابت

انگیزه‌و‌تعهد

نیروی‌انسانی‌متخصص

رفاه‌و‌آسایش

بهره‌وری‌و‌ثبات‌اقتصادی

سی
سیا

ی‌
ش‌ها

ارز
داشتن‌آزادی‌بیان‌یا‌آزادی‌مدنی،‌‌به‌وجود‌آمدن‌دیدگاه‌و‌ارزش‌های‌فرامادی

نظرات‌انتقادی

فاقد‌هرگونه‌نفع‌و‌علاقه‌ای‌به‌گروه‌های‌ذینفع‌یا‌سیاسیون‌و‌استقلال
داشتن‌استقلال‌ظاهری‌و‌فکری‌و‌باطنی

داشتن‌جایگاه‌یکسان‌صرفنظر‌از‌جنسیت،‌نگرش‌و‌عقایدنگرش‌به‌برابری

ایجاد‌تشکل‌ها‌و‌نهادهای‌سیاسی‌و‌داشتن‌جایگاه‌‌متناسب‌در‌نگرش‌به‌دموکراسی
سیاست‌دولتی،‌احترام‌به‌ابراز‌عقاید‌و‌نگرشهای‌افراد‌مختلف

در‌کل‌ارزش‌ها‌به‌چندین‌دسته‌طبقه‌بندی‌می‌شوند‌که‌شامل،‌ارزش‌های‌اجتماعی،‌مذهبی،‌
سیاس��ی،‌اخلاقی،‌اقتصادی‌می‌باشد‌)حجازی‌دهاقان��ی،‌1399(.‌لذا‌ارزش‌ها،‌احساسات‌ریشه‌دار‌
و‌عمیق��ی‌اس��ت‌که‌اعضای‌جامع��ه‌در‌آن‌شریکند،‌این‌ارزش‌ها‌اعمال‌و‌رفت��ار‌جامعه‌را‌تعیین‌
می‌کنن��د،‌گرچ��ه‌از‌این‌ارزش‌ها‌تعبیر‌و‌تفسیرهای‌متفاوتی‌می‌شود‌و‌به‌صورت‌وسیع‌و‌عمیقی‌

در‌هر‌جامعه‌ای‌رواج‌دارد‌)کوهن،‌1399(.

5-1-اسماثول:اثافشاه یاثجب   ش
ارزش‌های��ی‌هستند‌ک��ه‌بیانگر‌الگوهای‌کل��ی‌رفتار‌و‌هنجارهای‌ک��رداری‌که‌مورد‌پذیرش‌
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اعض��ای‌جامع��ه‌بوده‌و‌اعضای‌جامعه‌در‌برابر‌آنها‌به‌وف��اق‌رسیده‌اند‌و‌حیات‌اجتماعی‌خود‌را‌با‌
آنها‌می‌گذارنند)شهابی‌و‌همکاران،1388(.‌در‌این‌تحقیق‌ابعاد‌ارزش‌های‌اجتماعی‌مورد‌بررسی‌
ق��رار‌گرفت.‌ارزش‌ها،‌معیارهای‌قضاوت‌ما‌درباره‌کنش‌های‌انسانی‌و‌نیز‌مهمترین‌بخش‌فرهنگ‌
جامعه‌حسابرسی‌را‌تشکیل‌می‌دهند.‌بخشی‌که‌هم‌به‌عنوان‌تعیین‌کننده‌هدفها‌و‌هم‌به‌عنوان‌
راهنم��ای‌رفتار‌اعضای‌جامع��ه‌حسابرسی‌عمل‌می‌کنند.‌ارزش‌ه��ای‌مشترک‌جامعه‌حسابرسی‌
ب��ه‌دلیل‌احساس‌تعلق‌به‌یک‌گروه‌پای��ه‌وحدت،‌همبستگی‌و‌نظم‌اجتماعی‌و‌یکی‌از‌مهم‌ترین‌
مولفه‌های‌هویت‌حسابرسان‌محسوب‌می‌شوند.‌بنابراین‌ارزش‌ها‌چارچوبه‌ای‌هستند‌برای‌مشروع‌
ساخت��ن‌رفتارهای‌حسابرسان،‌که‌به‌فرهنگ‌کلی‌و‌جامعه‌حسابرسی‌مفهوم‌و‌معنی‌می‌بخشند.‌
ارزش‌ها‌از‌مهم‌ترین‌مولفه‌های‌فرهنگی‌هر‌جامعه‌ای‌بوده‌و‌برای‌شناخت‌فرهنگ‌هر‌جامعه‌ای‌
ابت��دا‌باید‌سراغ‌این‌پدیده‌ها‌رفت.‌بدون‌وجود‌ارزش‌های‌خاصی‌در‌جامعه‌حسابرسی،‌مدیران‌و‌
حسابرسان‌در‌تدوین‌اهداف‌و‌آرمانهای‌اجتماعی‌خود‌دچار‌مشکل‌خواهند‌بود.‌بنابراین‌تم‌اصلی‌
اول)ارزش‌ه��ای‌اجتماعی(‌به‌بررسی‌نمودهای‌جامعه‌پذی��ری‌موفق‌جامعه‌حسابرسی،‌یادگیری‌
ارزش‌ه��ا‌و‌هنجاره��ای‌اجتماعی‌توسط‌اعضای‌جامعه‌حسابرس��ی‌و‌رعایت‌آنها‌به‌منظور‌نیل‌به‌
آرمان‌های‌اجتماعی‌می‌پردازد.‌این‌تم‌اصلی‌به‌سه‌تم‌فرعی‌تقسیم‌می‌شود‌که‌در‌زیر‌به‌هر‌یک‌

اشاره‌خواهیم‌کرد.

5-1-1-اس وعتاا خب اه اوانظ ماه یاسثخاشاج  عه
همک��اری‌و‌مشارک��ت‌فعال‌در‌تدوین‌و‌بهبود‌رهنموده��ا‌و‌آئین‌نامه‌های‌حرفه‌ای،‌نظارت‌و‌
بازنگری‌مستمر‌ضوابط‌و‌معیارهای‌مربوط‌به‌خدمات‌و‌همدلی‌بین‌اعضاء‌و‌جامعه‌را‌می‌توان‌در‌
بهبود‌عملکرد‌و‌اثربخشی‌فعالیت‌های‌حسابرسی‌موثر‌دانست.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌یکی‌از‌اثر‌گذارترین‌
فعالیت‌ه��ای‌موسسات‌حسابرسی‌در‌زمینه‌فرهنگ‌س��ازی،‌ترویج‌و‌گسترش‌آگاهی‌های‌عمومی‌
و‌اجتماع��ی‌همچون‌دسترسی‌به‌آگاهی‌اجتماعی‌و‌یادگی��ری‌مهارت‌های‌اجتماعی‌خصوصا‌در‌
زمین��ه‌کار‌تیمی،‌همچنین‌ب��اور‌داشتن‌تیم‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌مستقل‌به‌پذیرش‌وظیفه‌و‌
مسئولیت‌در‌قبال‌جامعه،‌نقش‌بسزایی‌در‌ارتقای‌عملکرد‌حسابرسی‌و‌افزایش‌اطمینان‌و‌اعتماد‌
ب��ه‌‌عنوان‌شاخص‌ارزش‌های‌اجتماع��ی‌فرهنگ‌حسابرسی‌تأثیر‌فراوان��ی‌دارد.‌یکی‌از‌مصاحبه‌

شوندگان‌بیان‌نمود:
»ب��رای‌اینکه‌بتوانیم‌جامعه‌اجتماعی‌فعال‌حسابرسی‌داشته‌باشیم.‌باید‌اول‌از‌خود‌تک‌تک‌
افراد‌جامعه‌چه‌از‌کل‌به‌جز....در‌جهت‌تدوین‌مقررات‌و‌قوانین‌و....‌ارتباط‌مستمر‌و‌سازنده‌اعضاء‌
با‌یکدیگر‌و‌همدلی‌آنها‌باهم‌در‌جهت‌تقویت‌ساختارهای‌داخلی‌و‌توسعه‌بنیان‌های‌پایدار‌حرفه،‌

خود‌بخود‌باعث‌افزایش‌فرهنگ‌اجتماعی‌بین‌حسابرسان‌می‌گردد.«‌

5-1-2-اکفشاوا ش اکتاثجب   ش
مشارک��ت‌اجتماعی‌در‌برگیرن��ده‌انواع‌کنش‌های‌فردی‌و‌گروهی‌به‌منظور‌دخالت‌در‌تعیین‌
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سرنوشت‌خود‌و‌جامعه‌و‌تاثیرگذاری‌بر‌فرآیندهای‌تصمیم‌گیری‌امور‌عمومی‌است)بلوردی،1391(.‌
آث��ار‌مشارک��ت‌اجتماعی‌را‌می‌ت��وان‌ناشی‌از‌تاثیر‌کن��ش‌اجتماعی‌بر‌کنشگران،‌ب��ر‌سایر‌افراد‌
ی��ا‌محی��ط‌و‌سایر‌عناصر‌و‌عوام��ل‌دانست)قیصری،1398(.‌برای‌مثال،‌رعای��ت‌منافع‌عمومی‌و‌
ذینفع��ان،‌توجه‌به‌مسئولیت‌های‌اجتماع��ی،‌گسترش‌و‌دسترسی‌به‌شبکه‌های‌ارتباطی،‌گروهی‌
و‌جمع��ی،‌از‌آثار‌کنش‌مشارکت‌اجتماعی‌میان‌مشارکت‌کنندگان‌است.‌در‌همین‌رابطه‌یکی‌از‌

خبرگان‌ضمن‌تاکید‌بر‌افزایش‌مشارکت‌اجتماعی‌حسابرسان‌اظهار‌داشت:
»فرهن��گ‌اجتماعی‌با‌گست��رش‌و‌دسترسی‌شبکه‌های‌ارتباط��ی،‌گروهی‌و‌جمعی‌و‌تقویت‌
همبستگ��ی‌میان‌حسابرس��ان‌در‌موسسات‌می‌توان��د‌در‌گسترش‌و‌تثبی��ت‌فرهنگ‌حسابرسی‌
مطل��وب‌نقش‌بسیار‌موثری‌را‌ایفا‌کند.‌هرچقدر‌فرهنگ‌اجتماعی‌در‌موسسات‌حسابرسی‌بیشتر‌
رشد‌کند،‌نیاز‌به‌تدوین‌قوانین‌و‌مقررات‌و‌ایجاد‌نهادهای‌اجرایی،‌نظارتی‌کمتر‌حس‌می‌شود.‌با‌
ایجاد‌و‌گسترش‌فرهنگ‌اجتماعی‌در‌موسسات‌حسابرسی،‌میزان‌تخلفات،‌بی‌اعتنایی‌حسابرسان‌

به‌موسسه،‌تمایل‌نداشتن‌حسابرسان‌به‌یادگیری‌و‌تسهیم‌دانش‌کمتر‌خواهد‌بود.«

5-1-3-اسوثن فدیاثجب   ش
توانمندسازی‌اجتماعی‌فرآیندی‌که‌از‌طریق‌آن‌افراد‌و‌گروهها،‌توانایی‌فردی‌و‌جمعی‌خود‌
را‌در‌حوزه‌های‌فرهنگی-‌اجتماعی‌افزایش‌داده‌تا‌بتوانند‌نیازهای‌خود‌را‌توسط‌خودشان‌تامین‌
نمایند.‌این‌توانایی‌ه��ا‌شامل:‌ارتقاء‌سطح‌مسئولیت‌پذیری،‌جامعه‌پذیری‌و...‌از‌طریق‌مشارکت‌
در‌قالب‌اجتماعات‌کوچک‌و‌فعالیت‌در‌جهت‌فرآیند‌توسعه‌پایدار‌و...‌می‌باشد)اشتریان،1388(.‌
توانمندس��ازی‌اجتماعی‌حسابرسان‌را‌از‌انزوا‌خارج‌می‌کند‌و‌با‌فرآیند‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌شدن‌
او‌را‌در‌زندگ��ی‌و‌محیط‌اجتماعی‌کمک‌می‌کند.‌بنابراین‌توانمندسازی‌اجتماعی‌فرایندی‌پویا‌و‌
فراگی��ر‌است‌که‌از‌بطن‌بافت‌فرهنگی-‌اجتماعی‌ی��ک‌جامعه‌حسابرسی‌به‌وجود‌می‌آید،‌که‌به‌
حسابرسان‌افزایش‌قدرت‌و‌توانایی‌می‌دهد‌تا‌برای‌بهبود‌وضعیت‌خود‌اقدام‌نمایند.‌توانمندسازی‌
اجتماع��ی‌در‌واق��ع‌مشارک��ت‌همه‌اقشار‌جامع��ه‌حسابرسی‌در‌سرنوشت‌خود‌اس��ت‌و‌اشاره‌به‌
مولفه‌هایی‌نظیر‌دسترسی‌به‌عدالت،‌امنیت‌و‌اعتماد‌اجتماعی،‌پذیرش‌اجتماعی،‌نظم‌اجتماعی،‌
نظ��م‌ف��ردی‌و‌تقویت‌همبستگی‌میان‌حسابرسان‌و‌گسترش‌و‌تثبی��ت‌فرهنگ‌حسابرسی‌دارد.‌
چن��د‌نفر‌از‌نخبگان‌اظهار‌داشتند‌که:‌»من‌ب��ر‌این‌باورم‌که‌یکی‌از‌الگوهای‌فرهنگی‌مشترک...‌
م��ا‌حسابرسان،‌نظم‌فردی‌تک‌تک‌ما‌حسابرس��ان‌در‌محیط‌کاری‌است‌که‌کلید‌نظم‌اجتماعی‌
می‌باش��د.‌این‌رو‌من‌باید‌از‌خودم‌شروع‌کن��م‌و‌...باعث‌بهبود‌و‌ارتقا‌ارزش‌های‌اجتماعی‌محیط‌

کاری‌و‌فرهنگ‌اون‌محیط‌می‌شوم.«
»فرهنگ‌اجتماعی‌با‌گسترش‌شبکه‌های‌ارتباطی،‌گروهی‌و‌جمعی‌و‌تقویت‌همبستگی‌میان‌
حسابرس��ان‌در‌موسسات‌می‌تواند‌در‌گسترش‌و‌تثبیت‌فرهن��گ‌حسابرسی‌مطلوب‌نقش‌بسیار‌
موث��ری‌را‌ایفا‌کند....‌یعنی‌برای‌پشبرد‌ارزش‌های‌اجتماع��ی‌فرهنگ‌حسابرسی،‌همه‌مدیران‌و‌

خود‌حسابرسان‌باید‌بدون‌تبعیض‌باید‌از‌امکانات‌اقتصادی‌و‌اجتماعی‌بهره‌مند‌شوند...«.
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5-2-اسماسوما:اثافشاه یاثخلاقش

ارزش‌های‌اخلاق��ی‌زیربنای‌رفتاره��ای‌اجتماعی‌و‌کنش‌های‌متقاب��ل‌اجتماعی،‌احساسات‌
مشترک‌و‌ریشه‌داری‌هستند‌که‌اعضای‌جامعه‌در‌آن‌سهیم‌هستند‌)الهیاری‌بوزنجانی‌و‌همکاران،‌
1396(.‌عامل��ی‌که‌می‌توان��د‌رفتار‌اخلاقی‌حسابرس��ان‌را‌تبین‌کند،‌ارزش‌ه��ای‌اخلاقی‌درون‌
موسس��ات‌حسابرسی‌است.‌ارزش‌های‌اخلاقی‌موسسات‌حسابرسی،‌ترکیبی‌از‌ارزش‌های‌اخلاقی‌
مدیران‌فردی‌در‌موسسات‌و‌قوانین‌رسمی‌و‌غیررسمی‌می‌باشد‌)کیشگفارت،2010(.‌ارزش‌های‌
اخلاقی‌در‌موسسه،‌می‌تواند‌رفتار‌اخلاقی‌را‌با‌تشکیل‌نگرشهای‌فردی‌که‌مطلوب‌سازمان‌است،‌
تحت‌تاثیر‌قرار‌داده‌و‌منجر‌شود‌که‌حسابرسان،‌مطابق‌با‌قوانین‌و‌مقررات‌موسسه،‌رفتار‌اخلاقی‌
داشت��ه‌باشند.‌ادراک‌مثبت‌ارزش‌های‌اخلاقی‌موسسه،‌می‌توانند‌تاثیر‌منفی‌بر‌رفتار‌غیر‌اخلاقی‌
حسابرسان‌بگ��ذارد‌)اسماعیل‌و‌یوهانیس،‌2018(.‌ارزش‌های‌اخلاق��ی‌منعکس‌کننده‌هویت‌یا‌
ارزش‌ه��ای‌مشت��رک‌اعضای‌سازمان‌بوده‌و‌ب��ه‌ایجاد‌و‌حفظ‌استاندارده��ا‌کمک‌کرده،‌عملکرد‌
کارکن��ان‌را‌افزایش‌داده‌و‌بین‌کارهای‌درس��ت‌و‌اشتباه‌تفاوت‌قائل‌می‌شود.‌بنابراین‌ارزش‌های‌
اخلاقی‌از‌شاخص‌های‌انسان‌سالم‌در‌هر‌جامعه،‌منجمله‌حسابرسان‌می‌باشد.‌فرهن��گ‌اخلاق��ی‌
ی��ا‌ارزش‌های‌اخلاقی‌را‌می‌ت��وان‌به‌عن��وان‌زیرمجموع��ه‌ای‌از‌فرهن��گ‌موسسات‌حسابرسی‌
در‌نظ����ر‌گرفت‌که‌نش��ان‌دهنده‌فعل‌و‌انفعال‌چندبعدی‌بین‌نظام‌های‌رس��می‌و‌غیررس��می‌
کنترل‌رفتاری‌است.‌نظام‌های‌رفتاری‌رسمی‌دربرگیرنده‌رهبری،‌س��اختارهای‌قدرت،‌نظام‌های‌
پاداش‌و‌برنامه‌های‌آموزشی‌می‌باش��ند.‌در‌حال��ی‌که‌نظام‌های‌غیررس��می،‌مش��تمل‌بر‌رفتار‌
همک��اران‌و‌هنجاره��ای‌اخلاقی‌هس��تند.‌در‌موسساتی‌که‌مدی��ران‌و‌شرکاء،‌م��روج‌رفتارهای‌
اخلاق��ی‌می‌باش��ند،‌هنجاره��ای‌اخلاق��ی،‌رفتار‌اخلاق��ی‌را‌حمای��ت‌می‌کنند‌و‌رفتار‌اخلاقی‌

تش��ویق،‌و‌رفت��ار‌غیر‌اخلاقی‌تنبی��ه‌می‌شود.

5-2-1-انظ ماه یاافب ایااا ش
تقریب��ا‌اکثریت‌مصاحب��ه‌شوندگان‌در‌مورد‌ارزش‌های‌اخلاق��ی‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌تقسیم‌
بن��دی‌آن‌ب��ه‌نظام‌های‌رفتاری‌رسم��ی‌و‌غیر‌رسمی‌متناسب‌با‌زمان‌و‌شرای��ط‌فعلی‌اتفاق‌نظر‌
داشتن��د.‌مصاحبه‌شون��ده‌ای،‌نظام‌رفتاری‌رسمی‌را‌به‌صورت«‌تقوی��ت‌ساختارهای‌حسابرسی،‌
برنامه‌ه��ای‌آموزشی،‌نظام‌های‌پاداش«‌تعریف‌نم��ود.‌یکی‌دیگر‌از‌افراد‌نیز‌اظهار‌داشت:‌»وجود‌
ارتباط‌بین‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌اخلاق‌در‌موسسات‌حسابرسی....‌کمک‌فراوان‌به‌تقویت‌و‌بهبود‌
ارتباط��ات‌بین‌حسابرسان‌و‌بالا‌رفتن‌انگیزه‌در‌جه��ت‌تنظیم‌حرفه‌ای‌رفتارها،‌گفتارها‌و‌تطابق‌
منش‌سازمانی‌...تأثیر‌شگرف‌و‌قابل‌توجهی‌در‌افزایش‌میزان‌همکاری‌و‌مشارکت‌تمامی‌بخشهای‌
مختل��ف‌موسسه‌در‌جهت‌پیشبرد‌هر‌چه‌بهتر‌برنامه‌ها،‌پروژه‌ها‌و‌استراتژی‌ها‌در‌راستای‌تحقق‌

اهداف‌از‌پیش‌تعیین‌شده‌موسسه‌....«.
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5-2-2-انظ ماه یاافب ایاغحیااا ش

رفتاره��ای‌غیررسمی‌ارزش‌های‌اخلاق��ی‌فرهنگ،‌به‌استقرار‌و‌حف��ظ‌استانداردهایی‌کمک‌
می‌کنن��د‌که‌می‌توانن��د‌بر‌هدایت‌افراد‌به‌سوی‌اقداماتی‌که‌ب��رای‌سازمان‌مطلوب‌هستند‌تاثیر‌
بگذارن��د‌)کلارک،1998(.‌مصاحبه‌شوندگ��ان‌نظام‌رفتاری‌غیررسمی‌را‌ب��ه‌هنجارهای‌اخلاقی،‌
رفتاره��ای‌اخلاق��ی،‌پاسخ‌گوی��ی‌و‌پاسخ‌خواه��یمنجر‌طبقه‌بن��دی‌نمودند‌که‌اظه��ار‌داشتند:‌‌‌‌‌‌‌‌‌
»باید‌بیان‌کنم‌که‌در‌چارچوب‌ارتباط‌بین‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌...‌بحث‌شفافیت‌خیلی‌تأثیرگذار‌
اس��ت.‌الگوی‌های‌رفتاری‌اخلاقی‌و‌الگوبرداری‌حسابرس��ان‌در‌موسسات‌خصوصی‌یا‌در‌سازمان‌
حسابرسی‌به‌ویژه‌در‌خصوص‌رفتار‌شغلی‌بسیار‌حائز‌اهمیت‌است.‌سازمان‌حسابرسی‌و‌موسسات‌
خصوصی‌حسابرسی‌باید‌الگوها‌را‌برای‌افراد‌مشخص‌کنند‌و‌سیستم‌های‌تشویقی‌را‌مورد‌بررسی‌

قرار‌دهند...«.
»حسابرس��ان‌حرفهای‌به‌عنوان‌نمایندگان‌اخلاقي‌جامعه‌حسابرس��ی‌جهت‌ایفای‌نقش‌خود‌
مستلزم‌فراگیری‌و‌رعایت‌آیین‌اخلاق‌حرفهای‌خواهند‌بود،‌از‌این‌رو‌نهادینه‌کردن‌اخلاق‌و‌
و‌عملکرد‌ رفتار‌ تامین‌ به‌ پاسخ‌خواه��یمنجر‌ و‌ پاسخگویي‌ به‌مسئولیت‌ ایمان‌ و‌ اعتقاد‌عمیق‌
اخلاقي‌حسابرس��ان‌حرفهای‌...‌داشت.‌بایستي‌به‌این‌واقعیت‌توجه‌شود‌که‌توسعه‌جوامع‌بشری‌
بدون‌نهادینه‌نمودن‌ارزشها‌و‌اصول‌اخلاقي‌میسر‌نخواهد‌شد.‌لذا‌انتظار‌ميرود‌که‌آموزش‌

اخلاق.....قادر‌به‌شناسایي‌و‌حل‌معظلات‌اخلاقي‌حسابرسی‌باشند«.
»باید‌اینو‌بگم‌که‌اثر‌فرهنگ‌حسابرسی‌بر‌اخلاق‌باعث‌.....‌توجه‌به‌تلفیق‌اخلاق‌و‌مسئولیت‌
پاسخگوی��ی‌و‌پاس��خ‌دهی،‌تاکید‌بر‌حق��وق‌ذینفعان....ارزشهای‌اخلاق��ی‌در‌فرهنگ‌حسابرسی‌

می‌باشد«.

5-3-اسمااوما:اثافشاه یا بهبش
فرهنگ‌س��ازی‌حسابرسی‌و‌احیای‌ارزش‌های‌مذهب��ی‌در‌شرایط‌فعلی‌جامعه‌حسابرسی،‌به‌
فعالی��ت‌نظام‌یافته‌و‌همفکری‌و‌تلاش‌گروهی‌حسابرس��ان‌نیاز‌دارد.‌ارزش‌های‌مذهبی‌جزیی‌از‌
نگ��رش‌و‌اعتق��ادات‌حسابرسان‌می‌باشد‌و‌یکی‌از‌بنیان‌ها‌و‌اج��زای‌فرهنگ‌حسابرسی‌است.‌لذا‌
فرهنگ‌مذهبی‌یا‌دینی‌در‌برگیرنده‌مجموعه‌باورها،‌ارزش‌ها،‌نگرش‌ها‌و‌دانش‌مذهبی‌و‌اخلاقی‌
اس��ت‌که‌به‌اشک��ال‌مختلف‌در‌رفتار‌اختی��اری‌)فردی(‌و‌اجتماعی‌اف��راد‌متجلی‌می‌شوند.‌این‌
فرهنگ،‌بینش،‌نیات‌و‌کنش‌های‌مذهبی‌افراد‌جامعه‌را‌در‌بر‌می‌گیرد‌و‌فرهنگ‌دینی‌را‌می‌توان‌

به‌سه‌بخش‌از‌هم‌تفکیک‌کرد‌)نگاهداری،‌1387(.

5-3-1-اذحفشا بهبش
بین��ش‌مذهب��ی‌نشانگر‌دان��ش،‌باورها‌و‌عقای��د‌افراد‌جامع��ه‌می‌باشد.‌یعن��ی‌همان‌جهان‌
بین��ی‌مذهب��ی‌و‌نحوه‌نگرش‌به‌عال��م‌و‌هستی‌است.‌این‌سطح‌صرفا‌موی��د،‌مطلوبیت‌ها‌و‌عدم‌
مطلوبیت‌ه��ا،‌هست‌و‌نیست،‌درس��ت‌و‌نادرست،‌دانش‌و‌اعتقاد‌مذهب��ی‌صرف‌نظر‌از‌گرایش‌و‌
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عم��ل‌مذهبی‌اف��راد‌است.‌شناخت‌باورها‌و‌عقای��د‌یکی‌از‌ضروریات‌نظ��ام‌برنامه‌ریزی‌فرهنگی‌
می‌باش��د‌)نگاهداری،1387(.‌بینش‌ها‌و‌باورهای‌مذهبی‌حسابرسان،‌چیزی‌است‌که‌از‌نظر‌همه‌
مصاحبه‌شوندگ��ان،‌می‌تواند‌موجب‌بهب��ود‌فرهنگ‌حسابرسان‌و‌مان��ع‌از‌گرفتن‌تصمیمات‌زود‌
هنگام‌گردد.‌از‌این‌رو‌بینش‌مذهبی‌از‌دو‌بعد‌بر‌کارآمدی‌فرهنگ‌حسابرسان‌اثرگذارند:‌معنا‌دهی‌
به‌باورها‌و‌اعتقادات،‌رعایت‌اصول‌اخلاقی‌توسط‌اعضای‌جامعه.‌به‌عنوان‌نمونه،‌در‌همین‌رابطه‌

یکی‌از‌خبرگان‌اظهار‌داشت:‌
»در‌ک��ل‌بنظر‌من‌مذهب‌تا‌حدودی‌تاثیر‌مثبت��ی‌بر‌نحوه‌کار‌و‌نگرش‌حسابرسان‌دارد.‌اگر‌
مذه��ب‌و‌باورهای......یعن��ی‌توده‌حسابرسان‌اصول‌و‌اعتقادات‌دینی‌دارند‌و‌خیلی‌کم‌پیش‌میاد‌
ک��ه‌اه��ل‌زدو‌بند‌با‌صاحبکار‌و‌مدیران‌باشند‌و‌بر‌اساس‌همین‌اعتقادات‌مذهبی‌سعی‌در‌درست‌

انجام‌دادن‌کار،‌قضاوت‌کردن‌عادلانه‌در‌فرایند‌حسابرسی‌هستند«.

5-3-2-اریثعشاوا فشا بهبش
ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌گرایش‌ه��ای‌حسابرسان‌از‌بینش‌ها‌و‌نگرش‌هایش��ان‌نسبت‌به‌واقعیت‌ها،‌
سرچشمه‌می‌گیرد،‌می‌توان‌گفت‌که‌اگر‌حسابرسان‌نسبت‌به‌واقعیت‌های‌پیرامون‌محیط‌خودش‌
بینش‌ه��ای‌درست‌کسب‌کرده‌باشد،‌این‌بینش‌ها‌،‌او‌را‌به‌سوی‌گرایش‌های‌مثبت‌سوق‌خواهد‌
داد.‌در‌واق��ع‌سطح‌منش‌مذهبی‌به‌معنای‌برخورداری‌از‌روحیه‌و‌احساس‌توانمندی‌برای‌عمل‌
و‌فعالی��ت‌مذهب��ی‌در‌جامعه‌است.‌در‌واقع‌آمادگی‌برای‌کنش‌مذهبی‌و‌ارزشی‌را‌نشان‌می‌دهد‌
)نگاهداری،1387(.‌در‌این‌سطح‌می‌توان‌در‌باب‌گرایش‌ها‌و‌وجه‌نظرهای‌مذهبی‌حسابرسان‌به‌
مطالعه‌و‌ارزیابی‌پرداخت.‌حسابرسان‌با‌گرایش‌و‌منش‌های‌مذهبی‌قطعا‌دارای‌مسئولیت‌پذیری‌
هستن��د‌و‌تمای��ل‌بیشتری‌به‌رعایت‌ارزش‌ها‌و‌نگرش‌ها‌و‌حتی‌رفتارهای‌اجتماعی‌خود‌دارند.‌از‌
این‌رو‌گرایش‌و‌منش‌مذهبی‌از‌دو‌بعد‌بر‌کارآمدی‌فرهنگ‌حسابرسان‌اثرگذارند:‌حفظ‌ارزش‌ها‌
و‌نگرش‌ه��ا،‌رفتارهای‌اجتماعی‌توسط‌اعضای‌جامعه‌حسابرسی.‌به‌عنوان‌نمونه،‌در‌همین‌رابطه‌

یکی‌از‌خبرگان‌اظهار‌داشت:
»باتوجه‌ب��ه‌ارزش‌ه��ا‌و‌اعتقادات‌مذهب��ی‌اکثریت‌جامعه‌م��ا،‌اعتقادات‌مذهب��ی‌و‌فرهنگ‌
حسابرسان‌همواره‌یک‌تعامل‌و‌رابطه‌تنگاتنگی‌باهم‌دارند.‌و‌همان‌طوری‌که‌ارزش‌ها‌و‌اعتقادات‌
مذهب��ی‌.....ک��ه‌مستند‌به‌طرز‌تفکر‌صحیح‌و‌احساسات‌عالی‌اس��ت،‌.....در‌کل‌داشتن‌اعتقادات‌
و‌ارزش‌ه��ای‌فرهنگی‌با‌ارائ��ه‌نظام‌های‌هدفمند‌می‌توانند‌در‌صورت‌ب��ه‌کارگیری،‌عامل‌تحول‌

گسترده‌ای‌در‌مسیر‌رشد‌و‌تکامل‌حرفه‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌شود.«
همچنی��ن،‌یک��ی‌دیگر‌از‌خبرگان‌با‌مرتب��ط‌دانستن‌رفتارهای‌اجتماعی‌ب��ا‌گرایش‌و‌منش‌

مذهبی‌حسابرسان،‌اظهار‌داشت:
»پایبن��دی‌به‌ارزش‌ها‌و‌....‌باع��ث‌کاهش‌آسیب‌های‌اجتماعی،‌انحراف��ات‌کاری‌حسابرسان‌
می‌شود.‌وقتی‌فرهنگ‌و‌مذهب‌به‌نوعی‌در‌کنار‌یکدیگر‌قرار‌بگیرند....اعتقادات‌مذهبی‌هم‌بطور‌
مستقی��م‌رفتارهای‌فردی‌حسابرسان‌....‌هم‌بطور‌غیرمستقیم‌از‌طریق‌افزایش‌عزت‌نفس،‌بهبود‌
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روابط‌بین‌اعضای‌حرفه‌و‌افزایش‌نظارت،‌موجب‌کاهش‌رفتارهای‌نابهنجار‌می‌شود«.

5-3-3-اکفشا بهبش
کن��ش‌مذهبی‌هم��ان‌رفتارها‌و‌اعمال‌واقع��ی‌مذهبی‌در‌جامعه‌هستن��د‌که‌تجلی‌خارجی‌
دارن��د‌و‌می‌توانیم‌آنها‌را‌مشاه��ده‌نماییم.‌معمولا‌افراد‌جامعه‌بر‌حسب‌وظیفه‌این‌رفتار‌را‌انجام‌
می‌دهند.‌کنش‌های‌مذهبی‌در‌نتیجه‌شکل‌گیری‌یک‌بینش‌و‌گرایش‌مذهبی‌برای‌افراد‌حاصل‌
می‌ش��ود.‌میان‌هر‌سه‌عنص��ر‌بینش،‌منش،‌کنش‌و‌فرهنگ‌دینی‌یا‌ارزش‌های‌مذهبی‌رابطه‌ای‌
تعامل��ی‌برقرار‌است.‌یعنی‌ه��ر‌کنش‌و‌عمل‌مذهبی‌نتیجه‌و‌برخواسته‌ی��ک‌نوع‌اعتقاد‌و‌تعهد‌
مذهب��ی‌است‌)نگاه��داری،‌1387(.‌توجه‌به‌نقش‌مولفه‌های‌فرهنگ��ی‌و‌مذهبی‌با‌هدف‌چرایی‌
گرای��ش‌حسابرسان‌به‌انجام‌اقداماتی‌جهت‌گسترش‌فرهنگ‌حسابرسی،‌یکی‌از‌مهمترین‌دلایل‌
برای‌فهم‌فرهنگ‌حسابرسی‌می‌باشد.‌لذا‌مهمترین‌عوامل‌فرهنگی-‌مذهبی‌حسابرسی‌در‌حیطه‌
کنش‌های‌مذهبی‌شامل‌صداقت‌و‌درستکاری،‌حمایت،‌قضاوت،‌تعامل‌می‌باشد.‌چگونگی‌و‌میزان‌
تأثیر‌ارزش‌های‌مذهبی‌و‌نقش‌آنها‌در‌جامعه‌حسابرسی‌و‌زندگی‌حسابرسان‌و‌مدیران‌به‌شرایط‌
اجتماعی-‌فرهنگی‌جامعه‌حسابرسی‌بستگی‌دارد.‌در‌واقع‌می‌توان‌ارزشهای‌مذهبی‌را‌هم‌امری‌
ف��ردی‌دانست‌ک��ه‌در‌باورهای‌حسابرسان‌ریشه‌دوانیده‌و‌هم‌موضوعی‌فرهنگی‌حساب‌نمود‌که‌
در‌هنجارها‌و‌ارزش‌های‌موجود‌در‌کنش‌های‌مذهبی‌تبلور‌یافته‌است.‌به‌عنوان‌نمونه،‌در‌همین‌

رابطه‌یکی‌از‌خبرگان‌اظهار‌داشت:‌
»زیربن��ای‌همه‌جهت‌گیری‌ه��ای‌انسان‌در‌زندگی‌عقای��د‌و‌باورهاش‌می‌باش��د.‌لذا‌عقیده،‌
بالاتری��ن‌نقش‌را‌در‌زندگ��ی‌.......‌باید‌اینو‌بگم‌که‌نظام‌اخلاقی‌حاکم‌تو‌جامعه‌حسابرسی‌فرض‌
ب��ر‌دستکاری‌و‌صداق��ت‌هست‌که‌ریشه‌در‌همان‌تعالیم‌دینی‌و‌اعتقادات‌مذهبی‌ما‌داشته‌و‌در‌
سرشت‌ما‌از‌روزگاران‌قدیم‌وجود‌داشته.‌از‌این‌رو،‌ماهیت‌و‌ذات‌ارزشهای‌فرهنگی-‌مذهبی‌ما‌

را‌آموزه‌های‌الهی‌وخداوندی‌تشکیل‌داده‌است‌که‌هرگونه‌چون‌و‌چرا‌در‌آنها.....است«.

5-4-اسماچه اما:اثافشاه یاثقبص سی
اکثریت‌رفتارها‌و‌نگرشهای‌حسابرسان‌از‌جمله‌رفتار‌و‌نگرش‌اقتصادی‌آنها‌از‌نظام‌عقیدتی‌
و‌ارزشیش��ان‌متأثر‌می‌شود.‌و‌فرهن��گ‌حسابرسی‌که‌در‌واقع‌محصول‌رفتار‌اختیاری‌حسابرسان‌
اس��ت‌که‌در‌برگیرنده‌ابعاد‌مختلف‌به‌ویژه‌بعد‌اقتص��ادی‌می‌باشد.‌بنابراین‌ارزش‌های‌اقتصادی‌
پیوندی‌جدا‌نشدنی‌با‌فرهنگ،‌اعتقادات‌و‌نگرش‌های‌حسابرسان‌دارد.‌بنابراین‌فرهنگ‌اقتصادی‌
عب��ارت‌از‌ارزش‌ها،‌نگرش‌ها،‌عقلانیت‌ها‌و‌رفتارهای‌متعدد‌انسانها‌در‌برآوردن‌نیازهای‌اساسی‌و‌
حیاتی‌شان‌است.‌این‌فرهنگ‌معطوف‌به‌تامین‌رفاه‌جامعه‌و‌منش‌های‌انطباق‌پذیری‌و‌ارتباط‌با‌
محیط‌فیزیکی‌پیرامون‌است.‌از‌این‌حیث‌اقتصاد‌و‌رفاه‌که‌قبلا‌با‌نیازهای‌زیستی‌و‌حوائج‌فردی‌
شناخت��ه‌می‌شود،‌تحت‌تاثیر‌ترکیب‌خاصی‌از‌عقلانیت‌های‌استراتژیک‌یا‌فنی،‌سیاسی‌و‌اخلاقی‌
تامی��ن‌می‌شود.‌از‌این‌منظر،‌هدف‌فرهنگ‌اقتص��ادی،‌اخلاقی‌و‌انسانی‌کردن‌روابط‌اقتصادی‌و‌
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حاکمی��ت‌فرهنگ‌و‌اخلاق‌برای‌رفع‌نیازهای‌فردی‌می‌باشد‌و‌بر‌اساس‌سطوح‌فرهنگ،‌فرهنگ‌

اقتصادی‌در‌سه‌سطح‌بینش،‌منش‌و‌کنش‌قابل‌طرح‌و‌بررسی‌است‌)نگاهداری،‌1387(.

5-4-1-اذحفشاثقبص سی
بینش‌اقتصادی‌به‌معنای‌شناخت،‌آگاهی‌و‌باورهای‌حاکم‌بر‌تلقیات‌انسان‌از‌اقتصاد‌و‌نقش‌
آن‌در‌زندگی‌موجود‌بشری‌است.‌اینکه‌افراد‌تا‌چه‌حد‌معتقد‌و‌آگاهند‌که‌فعالیت‌های‌اقتصادی‌
آنه��ا‌می‌بای��د‌مبتنی‌بر‌ارزش‌های‌انسانی‌باشد‌و‌امور‌اقتص��ادی‌را‌تنها‌محدود‌به‌جستجوی‌نفع‌
شخصی‌بدون‌توجه‌به‌محیط‌و‌دیگران‌قلمداد‌نکنند،‌جملگی‌بینش‌حاکم‌بر‌روابط‌اقتصادی‌را‌
نشان‌می‌دهد.‌این‌سطح،‌صرفا‌جهان‌بینی‌شناخت‌وآگاهی‌نسبت‌به‌موارد‌فوق‌را‌جدای‌از‌گرایش‌
و‌عم��ل‌اقتصادی‌در‌بر‌می‌گیرد‌)نگاه��داری،‌1387(.‌از‌این‌رو‌بینش‌اقتصادی‌از‌چندین‌بعد‌بر‌
کارای��ی‌و‌اثر‌بخشی‌فرهنگ‌حسابرسان‌اثرگذارند:‌رضای��ت‌شغلی،‌حمایت‌اقتصادی،‌خلاقیت‌و‌
نوآوری،‌نگرش‌و‌گرایش‌به‌تغییر‌وضع‌موجود،‌رفع‌مشکلات‌و‌ناهنجاری‌های‌اقتصادی.‌به‌عنوان‌

نمونه‌در‌همین‌رابطه‌یکی‌از‌خبرگان‌اظهار‌داشت:‌
»سطح‌فرهنگ‌محیطی‌که‌حسابرسان‌در‌آن‌قرار‌دارند‌تاثیر‌زیادی‌در‌رشد‌جایگاه‌اجتماعی‌
و‌.....درآم��د‌پای��دار‌بالا‌نداشته‌باشند،‌ی��ا‌رضایت‌شغلی‌و‌فردی‌از‌کار‌خودش��ان‌نداشته‌باشند‌
نمی‌توانند....‌روی‌رفتارهای‌اجتماعی‌خود‌مدیریت‌صحیحی‌داشته‌باشند....‌و‌نمی‌توان‌از‌افرادی‌
ک��ه‌با‌مشکلات‌اقتصادی‌دست‌و‌پنجه‌نرم‌می‌کنند،‌انتظار‌داشت‌درست‌کار‌کنند.‌حسابرسانی‌
که‌در‌تامین‌نیازهای‌خود‌با‌مشکل‌روبه‌رو‌هستند،‌مدیریت‌درستی‌بر‌رفتارهای‌خود‌ندارند«.

5-4-2-ا فشاثقبص سی
منظ��ور‌از‌منش‌مادی‌و‌اقتصادی،‌تعهد‌ب��ه‌رفتار‌اقتصادی‌انسانی‌در‌جامعه‌است.‌به‌عبارت‌
دیگ��ر‌آمادگی‌و‌روحی��ه‌لازم‌جهت‌انجام‌فعالیت‌ه��ای‌اقتصادی‌است.‌اف��رادی‌که‌دارای‌منش‌
اقتص��ادی‌توسعه‌گ��را‌و‌انسانی‌می‌باشند،‌آمادگی‌دارند‌که‌در‌جه��ت‌تغییر‌وضعیت‌مادی‌خود‌
و‌هدای��ت‌آن‌به‌سم��ت‌وضعیتی‌مطلوب‌تر‌و‌انسانی‌تر‌گام‌بردارن��د‌)نگاهداری،‌1387(.‌فرهنگ‌
اقتص��ادی‌حسابرسان‌تحت‌تأثیر‌مستقیم‌عناصر‌فرهنگی‌محیط‌حسابرسی‌به‌وقوع‌می‌پیوند،‌به‌
واضح‌نشان‌دهنده‌اهمیت‌و‌جایگاه‌اقتصاد‌در‌فرهنگ‌حسابرسی‌می‌باشد.‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌
صورت‌نهادینه‌شدن‌در‌جامعه‌حسابرسی،‌قطعا‌تأثیر‌مثبتی‌بر‌رشد‌انگیزه‌اقتصادی‌حسابرسان‌و‌
بکارگیری‌عناصری‌هم‌چون‌فن‌آوری‌و‌تکنولوژی،‌نیروی‌انسانی‌متخصص،‌رقابت،‌انگیزه‌و‌تعهد،‌
رف��اه‌و‌آسایش،‌به��ره‌وری‌و‌ثبات‌اقتصادی،‌در‌برابر‌رفتارهای‌اقتصادی‌حسابرسان‌دارد.‌به‌طور‌

مثال‌یکی‌از‌مصاحبه‌شوندگان‌اظهار‌داشت:‌
»این‌ط��ور‌باید‌گفت‌که‌ب��رای‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌یکس��ری‌هزینه‌هایی‌هم‌باید‌انجام‌
بدهیم.....ک��ه‌باید‌صرف‌تخصص‌نیروی‌انسانی،‌رضایت‌مالی‌و‌افزایش‌انگیزه‌کارکنان،‌بکارگیری‌
ف��ن‌آوری‌.....ایجاد‌شود‌ک��ه‌کاهش‌هزینه‌ها،‌ثب��ات‌اقتصادی‌و‌رفاه‌و‌آسای��ش‌و‌نیازهای‌مالی‌
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حسابرسان‌در‌اولویت‌قرار‌گیرد....‌را‌ارائه‌کنیم«.

5-4-3-اکفشاثقبص سی
بکارگی��ری‌عملی‌عقلانیت‌ه��ا‌در‌تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی‌اس��ت.‌منظور‌از‌کنش‌و‌عمل‌
اقتصادی،‌همان‌رفتارها‌و‌اعمال‌عینی‌و‌واقعی‌افراد‌در‌امر‌تامین‌و‌رفاه‌مادی‌خود‌است.‌در‌این‌
سط��ح‌آنچ��ه‌عملا‌در‌جهت‌رفع‌نیازهای‌زیستی‌و‌مادی‌انجام‌می‌شود‌مورد‌بررسی‌و‌توجه‌واقع‌
می‌ش��ود.‌ه��ر‌عمل‌و‌کنشی‌در‌این‌سطح‌موجب‌تغییر‌در‌وضعیت‌افراد‌و‌نیز‌جامعه‌به‌طور‌کلی‌
می‌ش��ود.‌اگر‌ای��ن‌کنش‌ها‌مبتنی‌بر‌نوعی‌عقلانیت‌فنی‌و‌سیاس��ی‌باشد،‌بی‌نظمی‌و‌اختلال‌ها‌
و‌مهمت��ر‌از‌همه‌نابرابری‌ها‌در‌وضعیت‌اقتصادی‌ب��ه‌وجود‌خواهد‌آمد.‌در‌یک‌فرهنگ‌اقتصادی‌
مطل��وب،‌غالبا‌بین‌سه‌سطح‌بینش،‌من��ش،‌کنش‌اقتصادی‌ارتباط‌و‌همخوانی‌وجود‌دارد.‌یعنی‌
ی��ک‌کن��ش‌و‌عمل‌اقتصادی‌مطلوب‌برخواسته‌از‌بینش‌اف��راد‌و‌آمادگی‌آنها‌برای‌تحقق‌بخشی‌
ب��ه‌این‌بینش‌است‌)نگاهداری،‌1387(.‌طبق‌نظر‌هایک‌و‌ن��ورث،‌عملکرد‌اقتصادی‌تحت‌تأثیر‌
و‌تفسی��ر‌نوع‌فرهنگ،‌باورها‌و‌نهادهای‌یک‌جامع��ه‌هستند.‌افراد‌در‌خلاء‌کنش‌اقتصادی‌انجام‌
نمی‌دهن��د،‌بلکه‌هر‌نوع‌کنش‌اقتصادی‌انسانها‌زیر‌لوای‌فرهنگ،‌باورها‌و‌ارزش‌هایی‌هستند‌که‌
ف��رد‌ب��ه‌عنوان‌عضوی‌از‌جامعه‌آن‌را‌فراگرفته‌و‌طی‌کنش‌های‌خود‌از‌جمله‌کنش‌اقتصادی‌اش‌
بازخورد‌می‌دهد.‌آنچه‌فضاهای‌بین‌کنش‌های‌اقتصادی‌کنشگران‌را‌پر‌می‌کند‌و‌عملکرد‌اقتصادی‌
خاصی‌را‌به‌وجود‌می‌آورد،‌همان‌فرهنگ،‌ارزش‌های‌جامعه،‌هنجارهای‌جاری‌در‌بین‌افراد،‌نوع‌
تعاملات‌بین‌کنشگران‌حقیقی،‌حقوقی‌و‌نوع‌عملکرد‌نهادهای‌رسمی‌و‌غیررسمی‌است‌)پاداش‌
و‌همک��اران،‌1387(.‌مفاهیم‌مربوط‌به‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌کنش‌اقتصادی‌حسابرسان‌در‌پنج‌
دست��ه‌)وضعیت‌درآمدی‌و‌سط��ح‌معیشتی،‌تامین‌نیازها،‌کاهش‌هزینه‌ها،‌بودجه‌زمانی‌و‌ریالی،‌
کم‌ک��اری(‌ق��رار‌می‌گیرند.‌در‌نهایت‌راهبردها‌بر‌پایه‌قضایای‌پیشی��ن‌با‌ایجاد‌آمادگی‌ذهنی‌در‌
بین‌کنشگران‌جهت‌مواجهه‌با‌وضعیت‌درآمدی‌و‌سطح‌معیشتی‌حسابرسان‌منجر‌به‌پیامدهایی‌

می‌شود‌که‌کنش‌اقتصادی‌را‌در‌پی‌دارد.‌یکی‌از‌مصاحبه‌شوندگان‌اظهار‌داشت:‌
»مشک��لات‌مالی‌و‌نوسانات‌اقتصادی‌بر‌وضعیت‌مالی‌حسابرس��ان‌هم‌تاثیر‌بسزایی‌دارد‌که‌
ب��ه‌نوبه‌خود‌فرهن��گ‌حسابرسی‌را‌متاثر‌می‌کند.‌از‌جمله‌وقت��ی‌شرکت‌های‌تولیدی‌در‌معرض‌
ورشکستگ��ی‌ق��رار‌دارند‌یا‌در‌ارتب��اط‌با‌تهیه‌مواد‌اولی��ه‌برای‌تولید‌با‌مشکلات��ی‌چون‌تحریم‌
اقتص��ادی‌و...‌مواجه‌می‌باشند.‌عملا‌به‌دلیل‌عدم‌فعالیت‌یا‌فعالیت‌بسیارکم‌نیازی‌به‌حسابرسی‌
احس��اس‌نمی‌کنند،‌ی��ا‌شرایط‌کاری‌حسابرسان‌بصورت‌فصلی‌انج��ام‌می‌شود.‌لذا‌خودبه‌خود‌بر‌

ترویج‌حسابرسی‌و‌حمایت‌از‌حسابرسی‌تاثیر‌می‌گذارد«.

5-5-اسماپفجما:اثافشاه یااح اش
ارزش‌های‌سیاسی‌فرهنگ‌حسابرسی‌عبارت‌است‌از‌مجموعه‌ارزش‌ها‌و‌نگرش‌ها‌و‌دانش‌های‌
سیاس��ی‌حسابرس��ان‌که‌به‌روند‌سیاس��ی‌جامعه‌حسابرسی‌معنا‌می‌دهد‌و‌ب��ا‌خدمت‌به‌جامعه‌
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حسابرسی‌شامل‌نگرش‌بر‌حوزه‌سیاست،‌احساس‌شایستگی‌سیاسی،‌میزان‌اطلاعات‌و‌آگاهی‌های‌
سیاسی،‌احس��اس‌امنیت،‌وفاداری‌و‌باور‌به‌مشارکت‌سیاسی‌می‌باشد.‌بنابراین،‌در‌برگیرنده‌این‌
بین��ش‌می‌باشد‌که‌نظام‌های‌سیاسی‌جامعه‌حسابرسی‌ارزش‌های‌سیاسی‌رایج‌جامعه‌حسابرسی‌
را‌منعک��س‌می‌کن��د.‌لذا‌فرهنگ‌سیاسی‌حسابرسان‌به‌مجموع��ه‌ارزش‌ها،‌هنجارها‌و‌کردارهای‌
ف��ردی‌یا‌گروهی‌حسابرس��ان‌در‌رابطه‌با‌امور‌سیاسی‌اش��اره‌دارد.‌لوسین‌پای،‌فرهنگ‌سیاسی‌
را»مجموعه‌ایستارها،‌اعتقادات‌و‌احساساتی‌می‌داند‌که‌به‌روند‌سیاسی‌معنی‌می‌دهد‌و‌فرضیه‌ها‌
و‌قواع��د‌تعیی��ن‌کننده‌حاکم‌بر‌رفتار‌سیاسی‌را‌مشخص‌می‌کن��د«‌)پای،‌1995(.‌در‌این‌معنی‌
نظ��ام‌سیاسی‌و‌فرآیند‌آن‌تحت‌تاثیر‌فرهنگ‌سیاسی‌است‌و‌حتی‌رفتار‌سیاسی‌تمام‌بخش‌های‌
جامع��ه‌متاثر‌از‌فرهنگ‌سیاسی‌شکل‌گرفته‌در‌آن‌جامعه‌می‌باشد.‌فرهنگ‌به‌نظام‌های‌سیاسی‌
شکل‌می‌دهد‌و‌در‌مقابل‌از‌آن‌ها‌تأثیر‌می‌پذیرد.‌در‌مجموع‌فرهنگ‌سیاسی‌حسابرسی‌در‌شکل‌
دادن‌به‌ساختار‌نظام‌های‌سیاسی‌جامعه‌حسابرسی‌و‌در‌نگرش‌حسابرسان‌نسبت‌به‌سیاست‌ها،‌
مشروعیت،‌آزادی‌و‌حقوق‌شهروندی‌حسابرسان‌عاملی‌بسیار‌تأثیرگذار‌می‌باشد.‌بنابراین‌شناخت‌
ویژگیهای‌فرهنگ‌سیاسی‌جامعه‌حسابرسی‌و‌عوامل‌موثر‌برآن‌می‌تواند‌روشنگر‌ماهیت‌بسیاری‌
از‌تح��ولات‌سیاس��ی‌جامع��ه‌حسابرسان‌باشد.‌با‌توج��ه‌به‌اینکه‌فرهنگ‌سیاس��ی‌حسابرسی‌بر‌
اساس‌ارزش‌ها‌و‌نگرش‌های‌سیاسی‌حسابرسان‌شکل‌گرفته‌است.‌ارزش‌ها‌از‌بنیادی‌ترین‌عوامل‌
جه��ت‌‌دهن��ده‌رفتارهای‌انسانی‌در‌هر‌جامعه‌ای‌به‌شمار‌می‌آیند‌و‌نقش‌مهمی‌در‌رشد‌و‌توسعه‌
سیاسی‌ایفا‌می‌کنند.‌و‌اینکه‌اولویت‌های‌ارزشی‌که‌از‌جامعه‌ای‌به‌جامعه‌دیگر‌متفاوت‌می‌باشد.‌
ب��ا‌استفاده‌از‌نظریه‌تحول‌فرهنگ��ی‌اینگلهارت،‌درصدد‌شناخت‌اولویت‌های‌ارزشی‌حسابرسان‌و‌
ارتباط‌آن‌با‌برخی‌عوامل‌سیاسی‌هستیم.‌بنابراین‌ما‌چهار‌بعد‌ارزش‌های‌سیاسی‌که‌در‌مجموع‌
ب��ه‌عنوان‌شاخص‌فرهنگ‌سیاسی‌می‌باشند‌مطابق‌با‌نظر‌اینگلهارت‌و‌همکاران‌)2009‌:1389(‌

به‌عنوان‌ارزش‌های‌سیاسی‌یا‌فرهنگ‌سیاسی‌یاد‌می‌کنیم.

5-5-1-اثافشاه یافیث  سی
ارزش‌ه��ا،‌احساسات‌ریشه‌دار‌و‌عمیقی‌است‌که‌اعض��ای‌جامعه‌در‌آن‌شریکند.‌این‌ارزش‌ها‌
هستن��د‌که‌اعمال‌و‌رفتار‌اف��راد‌در‌جامعه‌را‌تعیین‌می‌کنند‌)کوه��ن،‌1395؛‌داریاپور،‌1386(.‌
در‌واق��ع‌ارزش‌ها،‌استاندارده��ا‌و‌معیارهایی‌برای‌ارزیابی‌اعمال‌پیامده��ا،‌قضاوت‌درباره‌ایده‌ها‌
و‌رفتاره��ا،‌طرح‌ری��زی‌و‌هدایت‌رفتار،‌مدیری��ت‌کردن‌تعاملات‌اجتماع��ی‌و‌ارائه‌آن‌به‌دیگران‌
فراه��م‌می‌کند‌)کلال��ی‌و‌همکاران،‌1998(.‌به‌نظر‌اینگلهارت‌ارزش‌ه��ای‌فرامادی‌در‌برگیرنده،‌
آزادی‌بی��ان‌و‌عقای��د،‌می��زان‌دخالت‌مردم‌در‌سیاس��ت،‌احترام‌به‌اندیشه‌ه��ای‌دیگران،‌میزان‌
حمای��ت‌از‌دگرگونی‌های‌انقلابی‌و‌یا‌نظ��م‌سیاسی‌حاکم‌در‌جامعه‌است‌که‌از‌شاخص‌های‌ویژه‌
فرهنگ‌سیاسی‌جوامع‌می‌باش��د‌که‌زمینه‌های‌ذهنی‌رفتارهای‌خاص‌سیاسی‌را‌شکل‌می‌دهند‌
)اینگله��ارت،‌1389(.‌بنابراین‌مفاهیم‌مربوط‌به‌ارزش‌ه��ای‌فرامادی‌فرهنگ‌سیاسی‌حسابرسی‌
در‌برگیرن��ده‌مواردی‌همچون،‌داشتن‌آزادی‌بیان،‌ک��ار‌گروهی‌و‌مشارکت‌حسابرسان‌در‌ترویج‌
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فرهن��گ‌و‌ایجاد‌عدال��ت‌و‌استقرار‌حاکمیت‌نظم‌در‌روابط‌مالی‌و‌غی��ر‌مالی‌می‌باشد.‌در‌همین‌

رابطه‌یکی‌از‌خبرگان‌بیان‌نمود:
»داشت��ن‌آزادی‌بیان‌.....موجب‌رشد‌و‌شفافیت‌در‌رواب��ط‌کاری‌یا‌اجتماعی‌بین‌حسابرسان‌
گ��ردد...‌.حتی‌باعث‌ک��ار‌گروهی‌و‌مشارک��ت‌حسابرسان‌در‌ترویج‌فرهن��گ‌حسابرسی‌و‌ایجاد‌
ظرفیت‌ها‌و‌فرصت‌های‌برابر‌و‌در‌نهایت‌ایجاد‌عدالت‌بین‌اعضای‌جامعه‌حسابرسی‌گردد.....‌سعی‌

داشته‌باشد‌که‌نظم‌را‌در‌روابط‌مالی‌و‌غیر‌مالی‌حاکمیت‌کند....«.

5-5-2-اثاب لال
استق��لال‌در‌فرهنگ‌وبستر‌)1998(،‌رهایی‌از‌تاثیر،‌کنترل‌یا‌اراده‌دیگری‌یا‌دیگران‌تعریف‌
ش��ده‌است.‌استقلال‌به‌منزله‌فلسفه‌وجودی‌و‌روح‌حسابرسی‌مستقل‌است‌و‌حسابرسی‌مستقل‌
بدون‌استقلال‌عملا‌فاقد‌معنی‌و‌مفهوم‌است.‌یکی‌از‌مواردی‌که‌بر‌استقلال‌حسابرسان‌تاثیرگذار‌
می‌باش��د،‌فشارهای‌سیاسی‌ناشی‌از‌تهدی��د‌حسابرسان‌است‌)جزیزسکی،‌2010؛‌موزر،‌2009(.‌
استق��لال‌در‌واقع،‌مفهوم��ی‌انتزاعی‌می‌باشد‌که‌به‌‌طور‌مستقی��م‌مشاهده‌‌شدنی‌نیست‌و‌اغلب‌
ب��ه‌‌عنوان‌حالتی‌ذهن��ی‌توصیف‌می‌شود،‌که‌ب��ه‌مفاهیمی‌همچون‌بیطرف��ی،‌صداقت،‌امانت‌و‌
شخصی��ت‌ارتباط‌دارد.‌دو‌بعد‌ب��رای‌استقلال‌وجود‌دارد.‌یکی‌استقلال‌واقعی‌و‌دیگری‌استقلال‌
ظاه��ری،‌به‌‌طوری‌‌که‌ب��ارتلت‌)1993(‌استقلال‌واقعی‌را‌نبود‌گرایش‌ذهنی‌در‌اجرای‌عملیات‌
حسابرس��ی‌می‌داند‌و‌استقلال‌ظاهری‌را‌پرهیز‌از‌شرایطی‌که‌حسابرس‌را‌در‌تضاد‌منافع‌آشکار‌
ب��ا‌صاحبکار‌نشان‌دهد،‌بنابراین‌استقلال‌واقعی‌با‌بیطرف��ی‌و‌استقلال‌ظاهری‌به‌‌طور‌معمول‌با‌
تص��ور‌استفاده‌کنندگان‌از‌وجود‌تضاد‌منافع‌حسابرس‌در‌یک‌وضعیت‌معین‌ارتباط‌دارد.‌فلینت‌
)1998(،‌ب��ا‌این‌نگرش‌در‌مورد‌حسابرسان‌موافق‌است‌که‌استقلال‌حسابرس‌یک‌نگرش‌ذهنی‌
اس��ت‌و‌آن‌را‌به‌ویژگیهای‌فردی‌یعنی‌درستکاری‌و‌قدرت‌شخصیت‌وی‌پیوند‌می‌دهد.‌بنابراین‌
استقلال،‌نگرشی‌از‌ذهن‌است‌که‌اجازه‌نمی‌دهد‌نقطه‌نظرها‌و‌نتیجه‌گیری‌های‌حسابرسی،‌اثرها‌و‌
فشارهای‌ناشی‌از‌تضاد‌منافع‌افراد‌را‌در‌برگیرد‌و‌همواره‌حسابرس‌باید‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌را‌در‌
نظر‌داشته‌باشد.‌یکی‌از‌خبرگان‌در‌رابطه‌با‌مفهوم‌استقلال‌و‌تحت‌فشار‌قراردادن‌حسابرسان‌از‌
ط��رف‌گروههای‌سیاسی‌اظهار‌داشت:‌»معتقدم‌که‌حسابرسان‌باید‌توانمند‌باشند...‌و‌حسابرسان‌
بای��د‌استق��لال‌به‌مفه��وم‌کلی‌و‌در‌تمام‌زمینه‌ها‌باش��د...‌باید‌فاقد‌هرگونه‌نف��ع‌و‌علاقه‌ای،‌به‌
گروه‌ه��ای‌ذینفع‌یا‌سیاسی��ون،‌صرفنظر‌از‌آثار‌واقعی‌آن‌باشند‌ک��ه‌ممکن‌است‌بر‌درستکاری،‌
بیطرفی‌و‌استقلال‌شان‌تأثیرگذارد‌یا‌به‌نظر‌رسد‌که‌تأثیر‌می‌گذارد.‌تو‌یک‌جمله‌بخواهم‌بگویم،‌

که‌بدون‌استقلال‌کار‌و‌فرآیند‌حسابرسی‌هم‌بی‌معناست....«.

5-5-3-انگیشاذهاذیثذیی
نگرشها‌درون‌فرهنگ‌ه��ای‌سیاسي‌جای‌ميگیرد.‌یک��ی‌از‌ای��ن‌نگرش‌ها،‌نگرش‌به‌برابری‌
می‌باش��د.‌در‌این‌معنا‌نگرش‌گروههای‌سیاس�ي‌در‌متن‌فرهنگ‌سیاسي‌قابل‌فهم‌است.‌پای‌و‌
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ورب��ا‌بیان‌ميکنند‌که‌فرهنگ‌سیاس�ي‌جامع�ه‌ظ�رف‌عمل‌سیاسي‌را‌مشخص‌می‌کن��د.‌بر‌این‌
اساس،‌فرهنگ‌سیاس�ي‌زمین�های‌است‌که‌نگرش‌گروههای‌سیاسي‌بخشي‌از‌آن‌به‌شمار‌می‌آید.‌
در‌اصل‌فرهنگ‌سیاسي‌ه�ر‌جامع�ه‌نظ�ام�ي‌از‌ساختارهای‌نمادین‌و‌معنادار‌است‌که‌کنشهای‌
سیاسي‌افراد‌درون‌آن‌معنا‌پیدا‌ميکند‌)کسرای��ی،‌1389(.‌ل��ذا‌نگرش‌ب��ه‌براب��ری‌در‌فرهنگ‌
حسابرسی،‌مبتني‌بر‌باورها‌و‌اعتقاداتی‌هست‌که‌مبنی‌بر‌برطرف‌نمودن‌نگاه‌تبعیض‌آمیز‌و‌یک‌
جانبه‌و‌دارا‌بودن‌برابری‌در‌جامعه‌صرفنظر‌از‌نوع‌جنسیت،‌نگرش‌و‌عقاید‌می‌باشد.‌بنابراین‌این‌
نوع‌نگرش‌ساختاری‌از‌معانی‌ذهنی‌است‌که‌مبنای‌ارزیابی‌افراد‌از‌واقعیت‌های‌موجود‌در‌جامعه‌

می‌باشد.‌یکی‌از‌مصاحبه‌شوندگان‌اظهار‌داشت:‌
»من‌معتقد‌هستم‌که‌ما‌حسابرسان‌با‌نوع‌نگاه‌و‌نگرش‌خودمان‌می‌توانیم‌اقداماتی‌اساسی،‌
هرچن��د‌کوچک‌در‌زمین��ه‌گسترش‌فرهنگ‌حسابرسی‌برداریم.....‌من‌ک��ه‌مدیر‌هستم‌اول‌باید‌
تغییراتی‌در‌خودم‌و‌نوع‌نگرش‌و‌عقایدم‌انجام‌بدهم.‌مثلا‌بتوانم‌محیطی‌ایجاد‌نماییم‌که‌تمامی‌
افراد‌صرفنظر‌از‌جنسیت‌شان،‌نگرشان‌و‌عقایدشان‌از‌جایگاه‌یکسانی‌در‌حرفه‌برخوردار‌باشند‌و‌
نگاه‌تبعیض‌آمیز‌و‌یک‌جانبه‌را‌برطرف‌نمایم....‌این‌نگرش‌و‌اندیشه‌تبعیض‌آمیز‌باعث‌می‌شود‌
ک��ه‌اکثری��ت‌اعضا‌در‌فرآیند‌توسع��ه‌مشارکتی‌نداشته‌باشند‌و‌در‌جه��ت‌و‌هم‌سو‌با‌اهداف‌آن‌

جامعه‌قدم‌بر‌ندارند«.

5-5-4-انگیشاذهاس وکیثاش
نگ��رش‌به‌دموکراسی،‌عب��ارت‌از‌ارزیابی‌مثبت‌)موافق(‌یا‌منفی‌)مخال��ف(‌افراد‌از‌حکومت‌
دموکراتی��ک‌است.‌در‌این‌ک��ه‌تشکل‌های‌سیاس��ی‌آزاد‌باشند،‌آزادی‌ییان‌وج��ود‌داشته‌باشد‌
)عبداله��ی،‌1385(.‌بنابرای��ن‌نگرش‌به‌دموکراسي‌در‌حسابرس��ی،‌برآیند‌مشروعیت‌و‌مشارکت‌
سیاس��ی‌حسابرسان‌در‌ایجاد‌تشکل‌ه��ا‌و‌نهادهای‌سیاسی‌و‌نهادینه‌شدن‌تشکل‌ها‌تحت‌نظارت‌
مراجع‌قانوني‌و‌سیاسی،‌همچنین‌مخالفت‌و‌اعتراض‌با‌اقتدارگرایی‌گروهای‌مختلف‌می‌باشد‌و‌در‌
بردارنده‌تن�وع‌و‌تکثر‌نگرشهای‌مختلف‌افراد‌سیاسی‌جامعه‌می‌باشد‌که‌در‌حفظ‌و‌بقای‌جامعه‌
موث��ر‌می‌باشد.‌بنابرای��ن‌دموکراسی‌در‌حرفه‌حسابرسی‌با‌مشارک��ت‌تمامی‌اعضاء‌جامعه‌تحقق‌
می‌یاب��د‌و‌رشد‌می‌کن��د.‌طبق‌چارچوب‌نظری‌بوردیو‌)1381(،‌ب���ودن‌افراد‌در‌جایگاه‌مشترک‌
در‌فض��ای‌اجتماع��ی‌بر‌میزان‌گرایش‌به‌دموکراسی‌آنان‌اثر‌می‌گ��ذارد.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌باورها‌و‌
نگرشهای‌فرهنگ�ی‌در‌تعی�ی��ن‌گ�رایشه�ای‌سیاس�ی‌اف�راد‌اثر‌می‌گذارد.‌لذا‌هر‌چه‌حسابرسان‌
در‌زندگی‌اجتماعی‌و‌حرفه‌ای‌خود‌دارای‌نگ�رشه�ای‌دم�وکرات‌باش�ند،‌در‌س�طح‌سیاس�ی‌نی�ز‌
گ�رایش‌بیشتری‌ب�ه‌دموکراس�ی‌دارن�د.‌به‌عنوان‌مثال‌یکی‌از‌مصاحبه‌شوندگان‌اظهار‌داشت:‌
»حقیقت��اً‌من‌احس��اس‌می‌کنم‌که‌با‌.....ایجاد‌تشکل‌ها‌و‌نهاده��ای‌سیاسی‌و‌داشتن‌جایگاه‌
متناس��ب‌در‌سیاس��ت‌دولتی....،‌باعث‌ایج��اد‌تغییر‌در‌نگ��رش‌و‌عقاید‌افراد‌جامع��ه‌به‌جایگاه‌
حسابرس��ی‌شده،‌خصوص��ا‌همچنین‌با‌داشتن‌تشکل‌های‌قدرتمند‌حرف��ه‌ای،‌می‌توان‌با‌ورود‌و‌
اعم��ال‌نفوذ‌گروه‌های‌سیاسی‌بر‌اظهارنظر‌و‌تاثیر‌پذیری‌ب��ر‌جامعه‌حسابرسی‌مخالفت‌نمود.....‌
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و‌توسع��ه‌فرهنگ‌سیاسی‌حسابرسی‌باع��ث‌افزایش‌ظرفیت‌و‌کارایی‌نظام‌سیاسی‌حسابرسی‌در‌

جامعه،‌خصوصا‌جلوگیری‌از‌نفوذ‌و‌حل‌و‌فصل‌تضادهای‌منافع‌گروههای‌سیاسی‌شد«.
بنابراین‌الگوی‌تحلیل‌تماتیک‌فرهنگ‌حسابرسی‌را‌می‌‌توان‌به‌شکل‌ذیل‌ترسیم‌کرد.‌

ی ر)3(:اثاگویاسحاحراس  سحکافیهفاایر ذیاش

  
 حسابرسی فرهنگ تماتیک تحلیل الگوي ):3(شکل

  نتیجه گیري و بحث -6 
 از آمده دست به نتایج اساس بر. بود ایران فرهنگ حسابرسی بر موثر عوامل تماتیک تحلیل پژوهش این از هدف    

 ثروم مقوله پنج عنوان بهسیاسی  و اقتصادي ،مذهبی ،اخلاقی ،اجتماعی هاي ارزش آنها، بندي مقوله و عمیق هاي مصاحبه
 توسعه ،فرهنگ حسابرسی توسعه بر موثر عوامل از یکی. گردید استخراج و شناسایی ایران فرهنگ حسابرسی هتوسع در

کنش هاي انسانی و نیز مهم ترین بخش  همعیارهاي قضاوت ما در بار اجتماعی هاي ارزش توسعه. است اجتماعی هاي ارزش
و هم به عنوان راهنماي رفتار اعضاي  ها هدف هفرهنگ جامعه را تشکیل می دهند. بخشی که هم به عنوان تعیین کنند

وحدت، همبستگی و نظم اجتماعی  همشترك جامعه به دلیل احساس تعلق به یک گروه پای هاي ارزشجامعه عمل می کنند. 
 از خود فرهنگ، تحقیق گسترش و توسعه هاي یافته مبناي بر .شوند میهویت افراد محسوب  هاي مولفهین و یکی از مهم تر

اجتماعی  توانمندي اجتماعی حسابرسان، مشارکت و جامعه حسابرسی، کنش داخلی هاي نظام و ساختارها طریق تقویت

6ا-اذحثاوانبحجهارحیی
ه��دف‌از‌این‌پژوهش‌تحلیل‌تماتیک‌عوامل‌موثر‌بر‌فرهن��گ‌حسابرسی‌ایران‌بود.‌بر‌اساس‌
نتای��ج‌به‌دس��ت‌آمده‌از‌مصاحبه‌های‌عمی��ق‌و‌مقوله‌بندی‌آنها،‌ارزش‌ه��ای‌اجتماعی،‌اخلاقی،‌
مذهبی،‌اقتصادی‌و‌سیاسی‌به‌عنوان‌پنج‌مقوله‌موثر‌در‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌ایران‌شناسایی‌
و‌استخراج‌گردید.‌یک��ی‌از‌عوامل‌موثر‌بر‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی،‌توسعه‌ارزش‌های‌اجتماعی‌
اس��ت.‌توسعه‌ارزش‌های‌اجتماعی‌معیاره��ای‌قضاوت‌ما‌در‌باره‌کنش‌های‌انسانی‌و‌نیز‌مهم‌ترین‌
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بخ��ش‌فرهنگ‌جامعه‌را‌تشکیل‌می‌دهند.‌بخشی‌که‌هم‌به‌عنوان‌تعیین‌کننده‌هدف‌ها‌و‌هم‌به‌
عن��وان‌راهنمای‌رفتار‌اعضای‌جامعه‌عم��ل‌می‌کنند.‌ارزش‌های‌مشترک‌جامعه‌به‌دلیل‌احساس‌
تعل��ق‌به‌یک‌گروه‌پایه‌وحدت،‌همبستگی‌و‌نظم‌اجتماعی‌و‌یکی‌از‌مهم‌ترین‌مولفه‌های‌هویت‌
اف��راد‌محسوب‌می‌شوند.‌بر‌مبن��ای‌یافته‌های‌تحقیق‌گسترش‌و‌توسع��ه‌فرهنگ،‌خود‌از‌طریق‌
تقوی��ت‌ساختارها‌و‌نظام‌های‌داخلی‌جامعه‌حسابرسی،‌کن��ش‌و‌مشارکت‌اجتماعی‌حسابرسان،‌
توانمن��دی‌اجتماعی‌جامع��ه‌حسابرسی‌و‌اعضا‌آن‌باعث‌توسعه‌فرهن��گ‌حسابرسی‌می‌شود.‌در‌
بخ��ش‌تقویت‌ساختارها‌و‌نظام‌های‌داخلی‌جامع��ه،‌راهبردها‌باید‌تبیین‌و‌سپس‌اجرایی‌شود‌تا‌
موفقیت‌در‌عرصه‌های‌فرهنگی‌حسابرسی‌صورت‌گیرد.‌می‌توانیم‌با‌تغییر‌نگرش‌مردم‌نسبت‌به‌
حسابرس��ی‌و‌شناساندن‌خدمات‌حرفه‌ای‌به‌سرمایه‌گذاران‌و‌استفاده‌کنندگان،‌ترویج‌و‌گسترش‌
آگاهی‌ه��ای‌عمومی‌و‌اجتماعی‌و‌یادگیری‌مهارت‌ه��ای‌اجتماعی‌خصوصا‌در‌زمینه‌کار‌تیمی‌از‌
طری��ق‌برگزاری‌سمینارها‌و‌کارگاه‌های‌آموزشی‌مرتبط،‌نقشی‌موثر‌در‌تغییر‌نگرش‌افراد‌جامعه‌
نسبت‌به‌حسابرسی‌داشته‌و‌هرچه‌این‌نقش‌با‌توجه‌به‌ملاحظاتی‌چون‌شناخت‌نیازها،‌روش‌های‌
موث��ر‌ارتباطی‌و‌رویکرده��ای‌روانشناختی‌صورت‌پذیرد،‌اثرگذارتر‌خواهند‌بود‌و‌گرایش‌مردم‌به‌
سم��ت‌استف��اده‌از‌خدمات‌و‌فعالیت‌های‌حسابرسی‌بیشتر‌خواهد‌شد‌و‌در‌نهایت‌این‌امر‌موجب‌
توسع��ه‌فرهن��گ‌حسابرسی‌می‌شود.‌یکی‌دیگر‌از‌بخش‌های‌توسع��ه‌فرهنگ‌حسابرسی‌کنش‌و‌
مشارکت‌اجتماعی‌و‌توانمندی‌اجتماعی‌جامعه‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌است.‌که‌این‌امر‌از‌طریق‌
توج��ه‌به‌منافع‌عمومی‌و‌مسئولیت‌های‌اجتماعی،‌دسترس��ی‌به‌شبکه‌های‌اجتماعی‌و‌ارتباطی،‌
گسترش‌و‌تثبیت‌فرهنگ‌حسابرسی‌از‌طریق‌تقویت‌همبستگی‌و‌انسجام‌تیمی‌و‌اجتماعی‌میان‌
اعضاء‌جامعه‌به‌وجود‌خواهد‌آمد.‌در‌واقع‌هر‌چقدر‌بتوانیم‌عدالت،‌امنیت‌و‌اعتماد‌اجتماعی‌بین‌
اعضاء‌جامعه‌حسابرسی‌گسترش‌بدهیم،‌تمایل‌به‌شرکت‌در‌فعالیت‌های‌فرهنگی‌بیشتر‌می‌شود‌
ک��ه‌از‌این‌طریق‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌شکل‌می‌گیرد‌و‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌جامعه‌توسعه‌

پیدا‌خواهد‌کرد.‌
یکی‌دیگر‌از‌عوامل‌موثر‌در‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌ارزش‌های‌اخلاقی‌می‌باشد.‌ارزش‌های‌
اخلاقی،‌یکی‌از‌ابعاد‌اصلی‌فرهنگ‌می‌باشند‌که‌در‌برگیرنده‌نظام‌های‌رفتاری‌رسمی‌و‌غیررسمی‌
اعض��اء‌جامعه‌می‌باشد)غریبی‌و‌همکاران،2010(.‌به‌ط��وری‌که‌فرهنگ‌و‌اخلاق‌مکمل‌یکدیگر‌
می‌باشن��د.‌بر‌اساس‌یافته‌های‌پژوه��ش‌دو‌عامل‌در‌این‌بخش‌بر‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌موثر‌
اس��ت‌این‌عوامل‌شامل:‌نظام‌ه��ای‌رفتاری‌رسمی،‌نظام‌های‌رفت��اری‌غیررسمی‌است.‌نظام‌های‌
رفت��اری‌غیر‌رسمی‌در‌برگیرنده‌اقداماتی‌شامل،‌پاسخ‌گویی‌و‌پاسخ‌خواهی،‌هنجارها‌و‌رفتارهای‌
اخلاق��ی‌می‌باشند.‌بنابراین‌این‌نظام‌ها‌شام��ل‌مجموعه‌ای‌از‌باورها،‌هنجارها‌و‌اقداماتی‌است‌که‌
درون‌ی��ک‌سازمان‌مشت��رک‌است.‌علاوه‌بر‌این‌جنبه‌های‌رسم��ی‌ارزش‌های‌اخلاقی،‌همچنین‌
می‌تواند‌از‌طریق‌سیستم‌های‌رسمی‌تری‌مانند‌سیستم‌های‌پاداش،‌تقویت‌ساختارها،‌خط‌مشی‌ها‌
و‌رویه‌ها‌توسط‌مدیران‌و‌دیگران‌با‌توجه‌به‌اخلاقیات‌پیگیری‌‌شوند‌،‌آنگاه‌ارزش‌های‌اخلاقی‌در‌
سازم��ان‌نهادینه‌می‌شود‌)آدامز‌و‌همک��اران،‌2001(.‌دراین‌راستا‌باید‌بیان‌کرد‌که‌پایه‌و‌اساس‌
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هم��ه‌ارزش‌ها‌در‌هر‌جامعه‌یا‌سازمانی،‌ارزش‌های‌اخلاق��ی‌می‌باشد.‌بنابراین‌ارزش‌های‌اخلاقی‌
در‌جامع��ه‌حسابرسی‌پایه‌و‌اساس‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌می‌باشند.‌ارزش‌های‌اخلاقی‌پایه‌و‌پیش‌
زمینه‌رفتارهای‌اخلاقی‌می‌باشند‌)کوهن‌و‌همکاران،‌2001(.‌و‌همچنین‌با‌افزایش‌سهم‌رعایت‌
ارزش‌ه��ای‌اخلاقی‌و‌پایبندی‌ب��ه‌چارچوب‌فرهنگی‌و‌اخلاقی‌در‌موسس��ات‌حسابرسی‌و‌وجود‌
ی��ک‌نظام‌رفتاری‌موجب‌خواهد‌شد‌که‌حسابرسان‌در‌زم��ان‌فرآیند‌حسابرسی،‌مقید‌به‌رعایت‌
ارزش‌ه��ای‌اخلاقی‌باشند‌و‌زمانی‌که‌نظام‌ارزیاب��ی‌عملکرد‌وجود‌داشته‌باشد.‌حسابرسان‌سعی‌
خواهند‌کرد‌که‌رویه‌های‌حسابرسی‌را‌با‌دقت‌بیشتری‌و‌به‌طور‌کامل‌تر‌انجام‌دهند‌)خدامرادی‌
و‌همکاران،‌1395(.‌در‌نهایت‌پایبندی‌به‌ارزش‌های‌اخلاقی‌باعث‌گسترش‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌

ایجاد‌رفتار‌درست‌می‌شود‌که‌حسابرسان‌را‌از‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌باز‌خواهد‌داشت.
در‌ارتباط‌با‌مضمون‌یا‌تم‌اصلی‌ارزش‌های‌مذهبی،‌باید‌گفت‌که‌میان‌هر‌سه‌سطوح‌فرهنگ‌
ارزش‌های‌مذهبی‌رابطه‌ای‌تعاملی‌و‌مکمل‌برقرار‌می‌باشد.‌یعنی‌هر‌کنش‌و‌عمل‌مذهبی‌نتیجه‌
و‌برخواست��ه‌از‌ی��ک‌نوع‌اعتقاد‌و‌تعهد‌مذهبی‌است.‌در‌جامعه‌م��ا‌بخشی‌از‌فرهنگ‌مذهبی‌در‌
سطح‌بینش‌و‌اعتقاد‌باقی‌مانده‌است‌و‌به‌عرصه‌تعهد‌و‌کنش‌در‌نیامده‌است.‌معمولا‌قبل‌اینکه‌
گرای��ش‌و‌کنش‌مذهبی‌ایجاد‌شود‌باید‌نوعی‌دان��ش‌و‌اعتقاد‌نسبت‌به‌آن‌عمل‌ایجاد‌شود‌ولی‌
در‌شرای��ط‌فعلی‌به‌دلایل‌متعدد‌برخی‌از‌ارزشهای‌مذهبی‌در‌حد‌باور‌و‌نگرش‌باقی‌مانده‌است‌
و‌ب��ه‌کنش‌تبدیل‌نشده‌اند.‌ای��ن‌امر‌در‌حوزه‌مدنی‌یا‌سیاسی‌و‌اقتص��ادی‌برعکس‌است،‌یعنی‌
بسیاری‌از‌کنش‌های‌مدنی‌و‌اقتصادی‌و‌سیاسی‌افراد‌در‌جامعه‌وجود‌دارند‌ولی‌پشتوانه‌شناختی‌
و‌نگرش��ی‌برای‌آنه��ا‌ندارند.‌با‌توجه‌به‌سه‌عنصر‌ارزش‌های‌مذهب��ی،‌مصادیق،‌عناوین‌و‌عناصر‌
فرهنگی‌مذهبی‌زیادی‌را‌می‌توان‌بیان‌نمود‌که‌ارزیابی،‌شناخت‌و‌سپس‌ارتقاء‌آنها،‌برای‌توسعه‌
فرهن��گ‌حسابرسی‌و‌ارزش‌های‌مذهبی‌لازم‌است‌که‌می‌توان‌بعضی‌از‌موارد‌را‌نام‌برد:‌تاکید‌بر‌
صداقت،‌درستکاری،‌توسعه‌و‌خلق‌ارزش‌در‌جامعه،‌تقویت‌فرهنگ‌معنوی،‌قضاوت‌عادلانه‌فرایند‌
حسابرسی،‌پایبندی‌به‌اصول‌و‌اعتقادات‌دینی،‌گرایش‌به‌فعالیت‌های‌مذهبی‌و‌تاثیر‌آن‌بر‌نحوه‌
انجام‌کار.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌ارزش‌های‌مذهبی‌رابطه‌متقابل‌با‌یکدیگر‌دارند،‌
حیات‌و‌بالندگی‌و‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌ارزش‌های‌آن،‌مرهون‌کوشش‌مذهبی‌حسابرسان‌
و‌جنب��ش‌و‌تلاش‌جامعه‌حسابرسی‌در‌دست��اورد‌این‌ارزش‌ها‌و‌معنویات‌آن‌است‌و‌ماندگاری‌و‌
توسعه‌این‌دو‌در‌تعامل‌با‌یکدیگر‌است.‌باید‌به‌این‌نکته‌هم‌توجه‌نمود‌که‌افول‌و‌کم‌رنگ‌شدن‌
نسب��ی‌ارزش‌های‌مذهبی‌در‌نسل‌جدید‌حسابرسان‌در‌جامعه‌حسابرسی‌و‌کمرنگ‌شدن‌فضایل‌
و‌کم��الات‌اخلاق��ی‌و‌مذهبی‌در‌دوره‌جدید،‌‌یک‌دغدغه‌‌و‌معضل��ی‌می‌باشد‌که‌می‌تواند‌جامعه‌
حسابرسی‌را‌دچار‌مشکلاتی‌در‌آینده‌کند‌و‌نباید‌از‌آن‌غافل‌بود.‌بطور‌کلی،‌ارزش‌ها‌و‌باورهای‌
فرهنگی‌غالب‌در‌جامعه‌و‌اعتقادات‌مذهبی‌حسابرسان‌نقش‌ویژه‌ای‌در‌توسعه‌وگسترش‌فرهنگ‌

جامعه‌حسابرسی‌دارد.
یکی‌دیگر‌از‌عوامل‌موثر‌در‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌ارزش‌های‌اقتصادی‌می‌باشد.‌با‌نگرش‌
به‌این‌موضوع‌که‌فرهنگ‌از‌جایگاه‌ویژه‌ای‌در‌توسعه‌اقتصادی‌برخوردار‌است‌و‌غفلت‌از‌آن‌باعث‌
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بروز‌مشکلات‌جدی‌خواهد‌شد.‌زیرا‌فرهنگ‌در‌برگیرنده‌ی‌مجموعه‌ای‌است‌که‌جوهره‌اصلی‌آن‌
را‌ارزش‌ه��ا‌تشکیل‌می‌دهند،‌با‌تبین‌ارتباط‌فرهنگ‌و‌توسعه‌اقتصادی‌می‌توان‌اجمالا‌به‌ارتباط‌
بین‌ارزش‌های‌اقتصادی‌و‌توسعه‌فرهنگ‌نیز‌دست‌یافت‌)نجفی،‌1398(.‌باید‌این‌نکته‌را‌هم‌در‌
نظر‌گرفت‌که‌تمام‌رفتارهای‌حسابرسان‌از‌جمله‌رفتار‌اقتصادی‌آنها،‌از‌نگرش‌و‌باورهایشان‌متاثر‌
می‌شود‌که‌ارتباطی‌جدا‌نشدنی‌با‌فرهنگ،‌اعتقادات‌و‌ارزش‌های‌اقتصادی‌دارد.‌توسعه‌و‌گسترش‌
فرهنگ‌حسابرسی،‌خصوصا‌نهادینه‌شدن‌آن‌در‌جامعه‌بدون‌توجه‌به‌ارزش‌ها‌و‌مسائل‌اقتصادی‌
حسابرس��ان،‌نمی‌تواند‌موفق‌باشد.‌امری‌که‌امروزه‌در‌جامعه‌حسابرسی‌ما‌خصوصا‌در‌موسسات‌
خصوص��ی‌حسابرسی‌تا‌حدودی‌مورد‌غفلت‌واقع‌شده‌اس��ت.‌بدین‌‌‌‌ترتیب،‌نگرش‌حسابرسان‌از‌
رفتاره��ا‌و‌مسائ��ل‌اقتصادی‌را‌نمی‌توان‌مغایر‌با‌ارزش‌‌‌های‌اقتص��ادی‌دانست.‌بلکه‌می‌توان‌آن‌را‌
همس��و‌و‌وجه‌غالب‌فرهنگ‌اقتصادی‌جامعه‌حسابرسی‌در‌نظر‌گرفت.‌اگر‌حسابرسان‌ارزش‌های‌
اقتص��ادی‌فرهنگی‌نادیده‌بگیرند،‌خود‌بخود‌باعث‌عدم‌توسع��ه‌فرهنگ‌حسابرسی‌خواهند‌شد.‌
بنابرای��ن،‌حسابرس��ان‌نیز‌سعی‌می‌کنند‌که‌به‌سمت‌چنین‌رفتارهای��ی‌گرایش‌پیدا‌‌‌‌کنند‌و‌این‌
شکل‌‌‌دهن��ده‌یک‌هماهنگی‌شناختی‌در‌بین‌افراد‌جامعه‌در‌حوزه‌فرهنگ‌اقتصادی‌است.‌لذا‌در‌
فرهنگ‌اقتصادی‌مطلوب،‌غالبا‌بین‌سه‌سطح‌ارزش‌های‌اقتصادی‌ارتباط‌و‌همخوانی‌وجود‌دارد.‌
یعن��ی‌یک‌کنش‌و‌عمل‌اقتصادی‌مطل��وب‌برخواسته‌از‌بینش‌اف��راد‌و‌آمادگی‌آنها‌برای‌تحقق‌
بخش��ی‌به‌این‌بینش‌است.‌در‌فرهنگ‌اقتصادی‌مهم‌سود‌اقتصادی‌نمی‌باشد،‌بلکه‌آنچه‌اساسی‌
در‌نظ��ر‌گرفت��ه‌می‌شود‌توجه‌به‌ابعاد‌انسانی‌و‌ارزش‌ها‌و‌اخلاقیات‌حاکم‌بر‌فعالیت‌ها‌و‌ارتباط‌با‌
فرهنگ‌جامع��ه‌است‌که‌به‌نوعی‌باعث‌توسعه‌پایدار‌خواهد‌شد‌)نگاهداری،‌1387(.‌بنابراین‌در‌
بعد‌توسعه‌اقتصادی‌فرهنگ‌حسابرسی،‌اگر‌تحولی‌مستمر‌در‌وضعیت‌درآمدی‌و‌سطح‌معیشتی‌
و‌تامی��ن‌نیازها،‌رفع‌مشکلات‌و‌ناهنجاری‌های‌اقتصادی،‌حمایت‌اقتصادی‌از‌خلاقیت‌و‌نوآوری،‌
و‌همچنی��ن‌تغییر‌در‌ف��ن‌آوری‌و‌تکنولوژی‌در‌جامعه‌حسابرسی‌بی��ن‌اعضای‌آن‌به‌وجود‌آید،‌
آن‌جامع��ه‌قطعا‌به‌توسعه‌خصوصا‌توسعه‌فرهنگی-‌اقتصادی‌خواهد‌رسید.‌از‌آنجا‌که‌ارزش‌های‌
اقتص��ادی‌از‌افک��ار،‌اعتقادات‌و‌ارزش‌های‌مورد‌نظر‌هر‌شخص��ی‌در‌جامعه‌سرچشمه‌می‌گیرد‌و‌
رفتار‌آن‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌دهد.‌یکی‌از‌اصول‌اساسی‌مهم‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌توجه‌به‌

ارزش‌های‌اقتصادی‌مورد‌نظر‌حسابرسان‌می‌باشد.
یکی‌دیگر‌از‌عوامل‌موثر‌در‌توسعه‌فرهنگ‌حسابرسی‌ارزش‌های‌سیاسی‌می‌باشد.‌ارزش‌های‌
سیاسی‌یکی‌از‌عناصر‌بنادین‌فرهنگ‌حسابرسی‌در‌تعیین‌و‌ساخت‌دهی‌شیوه‌های‌عمل،‌احساس‌
و‌اندیش��ه‌حسابرسان‌می‌باش��د.‌ارزش‌های‌سیاسی‌جامعه‌حسابرسی‌به‌عن��وان‌یک‌جریان‌پویا‌
همیش��ه‌در‌ح��ال‌تغییر‌و‌حرکت‌بوده‌و‌یکی‌از‌شاخص‌های‌مه��م‌تغییرات‌در‌جامعه‌حسابرسی‌
می��زان‌تغییر‌در‌ارزش‌ها‌از‌جمله‌ارزش‌های‌سیاس��ی‌و‌ارزش‌های‌فردی‌اعضا‌جامعه‌حسابرسی‌
می‌باش��د.‌بنابراین‌در‌تبین‌ارتباط‌بی��ن‌ارزش‌های‌سیاسی‌و‌فرهنگ‌حسابرسی،‌نقش‌ارزش‌های‌
ف��را‌مادی،‌استقلال،‌نگرش‌به‌براب��ری‌و‌نگرش‌به‌دموکراسی‌بسیار‌اساسی‌فرض‌شده‌و‌به‌تاثیر‌
آنه��ا‌بر‌فرهنگ‌حسابرس��ی‌و‌جامعه‌حسابرسی‌تاکید‌شده‌است.‌در‌مضمون‌ارزش‌های‌فرامادی،‌
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داشت��ن‌آزادی‌بی��ان‌و‌آزادی‌مدنی،‌ایج��اد‌عدالت‌و‌حاکمیت‌نظم‌نقش‌اساس��ی‌در‌نوع‌فرهنگ‌

سیاسی‌حسابرسان‌دارد.
در‌این‌مقاله‌سعی‌داشتیم‌با‌رصد‌ارزش‌ها،‌چشم‌انداز‌جامع‌و‌دیدگاهای‌مختلف‌ضمن‌تلفیق‌
نظری‌ارزش‌ها،‌انعکاسی‌گویا‌و‌جامع‌تر‌از‌تغییر‌ارزش‌ها‌در‌حوزه‌فرهنگ‌حسابرسی‌انجام‌دهیم.‌
فهم‌ارزش‌ها‌در‌جامعه‌حسابرسی‌در‌ترسیم‌و‌برنامه‌ریزی‌ها‌و‌خط‌مشی‌های‌کمک‌شایانی‌خواهد‌
نمود.‌لذا‌در‌این‌مقاله‌با‌هدف‌تعریف‌مفهوم‌فرهنگ‌حسابرسی‌و‌ارائه‌الگویی‌بومی‌از‌مولفه‌های‌
آن،‌ت��لاش‌کرد‌تا‌با‌بهره‌گی��ری‌از‌نظریات‌خبرگان‌حسابرسی،‌الگوی��ی‌متناسب‌با‌ویژگی‌های‌
فرهنگ��ی‌بوم��ی‌ایران‌ترسی��م‌کند‌و‌می‌طلبد‌که‌سای��ر‌پژوهشگران‌با‌تحقی��ق‌و‌پژوهش‌حول‌
مضامین‌واسط‌این‌الگو،‌به‌بهبود‌کمی‌و‌کیفی‌مطالب‌و‌منابع‌تحقیقی‌پیرامون‌بحث‌حسابرسی‌
و‌ارزش‌ه��ای‌آن‌به‌عنوان‌بخشی‌از‌موضوعات‌پژوهش��ی‌در‌این‌حوزه‌کمک‌نمایند.‌در‌پایان،‌از‌
محدویت‌های‌اساسی‌این‌پژوهش‌می‌توان‌به‌این‌مورد‌اشاره‌کرد:‌عدم‌همکاری‌و‌همراهی‌برخی‌
از‌خبرگ��ان‌حسابرسی‌که‌خ��ود‌شریک‌یا‌مدیر‌موسسات‌حسابرسی‌بودند‌به‌منظور‌مشارکت‌در‌
ای��ن‌پژوهش‌می‌باشد‌که‌خ��ود‌یک‌محدودیت‌اساسی‌و‌چالش‌بسیار‌سخ��ت‌بود.‌از‌آنجایی‌که‌
این‌پژوهش‌عوامل‌و‌شاخص‌های‌بسیاری‌را‌به‌صورت‌کلی‌مورد‌بررسی‌قرارداده‌است،‌پیشنهاد‌
می‌ش��ود‌پژوهش‌های‌مج��زا‌و‌تخصصی‌بر‌روی‌هریک‌از‌پنج‌شاخص‌فرهنگ‌حسابرسی‌فرهنگ‌
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