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Abstract 

Women play an important role in creating value and increasing the welfare of society, 

as they pay greater attention to social relations and perform their duties in accordance 

with governing laws. This study investigates the effect of gender among financial 

managers on the restatement of financial statements and auditing fees in companies 

listed on the Tehran Stock Exchange. The sample consists of 154 companies listed on 

the Tehran Stock Exchange from 2013 to 2020. The results of the first model estimate 

show that the gender of financial managers has a negative and significant effect on 

financial restructuring. In other words, female financial managers are associated with an 

increase in the quality of financial reporting through a reduction in financial 

restatement. Furthermore, the results of the second model estimate indicate that the 

gender of financial managers has a positive and significant effect on audit fees, which 

means that companies with female financial managers pay higher audit fees. Overall, 

the findings suggest that female financial managers, due to their inherent characteristics 
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such as risk aversion and conservatism, improve the quality of financial reporting and 

call for better quality audits by independent auditors. 

Keywords: Gender, Female financial managers, Financial reporting quality, Financial 

restatements, Audit fees. 

 



 

 

  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيزنان ةنام پژوهش
  32 -  3، 1402 ، بهار1، شمارة 14پژوهشي)، سال  ـعلمي (مقالة  نامة علمي فصل

  هاي مالي و بررسي اثر مديران مالي زن بر تجديد ارائة صورت
  شده هاي پذيرفته الزحمة حسابرسي در شركت حق

  در بورس اوراق بهادار تهران
  *احمد احمدي
  **مينا زارعي درميان

  چكيده
آنـان در روابـط   زيـرا  . دارنـد سـطح رفـاه جامعـه     شياو افز  ارزش جاديدر ا مهميزنان نقش 

 نياز قـوان  يروي ـمحولـه و پ  فيوظـا  حيدادن صح دارند و بر انجام يشتريدقت نظر ب ياجتماع
 دي ـمف توانـد  يم ـ هـا  راس امور سازماندر  آنانحضور  ن،يبنابرا ورزند؛ يم يشتريحاكم اهتمام ب

 و مـالي  هـاي صـورت  ارائـة  تجديـد  بـر  پژوهش تأثير جنسيت مديران مالي در اين شود.  واقع
تهـران بررسـي    بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  پذيرفتـه  هايشركت در حسابرسي الزحمة حق

رس اوراق بهــادار تهــران در طــي شـركت عضــو بــو  154اســت. نمونــة آمــاري شــامل   شـده 
 باشد. نتايج برآورد مدل اول پژوهش حاكي از آن است كه جنسيتمي 1399تا  1392  هاي سال

هاي مالي دارد. به سخن ديگر، مديران مالي زن مديران مالي اثر منفي و معناداري بر تجديد ارائه
هاي مالي در ارتباط هسـتند.  با افزايش كيفيت گزارشگري مالي از طريق كاهش در تجديد ارائه

اداري علاوه، نتايج برآورد مدل دوم پژوهش نشان داد كه جنسيت مديران مالي اثر مثبت و معن هب
هــاي داراي مــديران مــالي زن الزحمــة حسابرســي دارد، بــه ايــن معنــي كــه شــركتبــر حــق

 

  مسئول)،   ة(نويسندمي، واحد بيرجند، بيرجند، ايران استاديار گروه حسابداري، دانشگاه آزاد اسلا *
a.ahmadi@iaubir.ac.ir 

  كارشناس ارشد مديريت مالي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد بيرجند، بيرجند، ايران،   **
zareizarei2020@gmail.com  

  07/11/1401، تاريخ پذيرش: 09/06/1401تاريخ دريافت: 
 Copyright © 2018, IHCS (Institute for Humanities and Cultural Studies). This is an Open 

Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International, which 
permits others to download this work, share it with others and Adapt the material for any purpose. 



  1402، بهار 1، شمارة 14سال  ،زنان ةنام پژوهش   4

 

ها حاكي از آن است كـه  كنند. در مجموع، يافتههاي حسابرسي بالاتري پرداخت مي الزحمه حق
كـاري، كيفيـت   گريـزي و محافظـه  هاي ذاتـي از قبيـل ريسـك   مديران مالي زن به دليل ويژگي

تـري از سـوي حسابرسـان    كيفيـت هـاي با افزايش و خواهـان حسابرسـي   گري مالي را گزارش
  هستند.   مستقل

 ـكل شـگري مـالي، تجديـد ارائـه مـالي،      مـديران مـالي زن، كيفيـت گزار    جنسـيت،  هـا:  دواژهي
  حسابرسي.  الزحمة حق

  
  مقدمه. 1

گـري   گـزارش هاي مالي شركت را بر عهده دارد كه شـامل  مديرمالي مسئوليت نهايي استراتژي
 ).Mian, 2001هـا، سـاختار سـرمايه و ... اسـت (    الي، مديريت ماليات، مديريت و كنترل هزينهم

نـد. بـه عنـوان مثـال، قـانون      انهادهاي نظارتي از ديرباز بر اهميت نقش مديرمالي تأكيـد كـرده  
هـاي آمريكـايي را ملـزم    ، هر دوي مديرعامل و مدير مالي شركت2002آكسلي در سال   ساربنز

كه شخصاً صحت و مطلوبيت گزارشات مالي را تضمين و اطلاعـات مـورد نيـاز را    كرده است 
ز لحـاظ گزارشـگري و نظـارت مـالي     تـوان ا براي عموم منتشر كنند. بنابراين، مديرمالي را مـي 

با  )Liu et al, 2016). ليو و همكاران (Gieger & North, 2006تراز مديرعامل شركت دانست ( هم
هاي مديريت سود، دريافتند كـه  ها در فعاليتمل و مديران مالي شركتبررسي نقش مديران عا

اثرگذار هسـتند. بـا ايـن حـال،      مديران مالي در تصميمات مديريت سود بيشتر از مديران عامل
، در تحقيقات حسابداري به ويژه تحقيقات داخلي كمتـر بـه   رغم اهميت جايگاه مديرمالي علي

هــا توجــه شــده اســت.  شــگري و حسابرســي شــركتنقــش مــديران مــالي در فرآينــد گزار
انسـاني و تئـوري رده بـالا    سـرماية   گـرفتن از تئـوري   ) بـا الهـام  Hambrick, 2007(  هامبريـك 

هـاي  گيـري توانـد در تصـميم  هاي جمعيت شناختي مديران ارشـد مـي  دارد كه ويژگي مي  بيان
عيـت شـناختي ماننـد    هـاي جم استراتژيك آنها نقش مهمي را ايفا كند. به طورخـاص، ويژگـي  

تواند در اتخاذ تصميمات مرتبط با وظـايف  جنسيت، سن، تجربه و تحصيلات مديران ارشد مي
  محوله به آنها اثرگذار باشد. 

ــردان   ــان و م ــوري جنســيت، زن ــق تئ ــد  ترجيحــات و ريســكطب ــاوتي دارن ــذيري متف پ
)Dawson, 1997   ــات در ــاق تحقيق ــه اتف ــب ب ــواهد قري ــه). ش ــي، روانشجامع ــي و شناس ناس

گريـزي زنـان نسـبت بـه مـردان  بيشـتر اسـت        رفتاري به اين نتيجه رسيدند كه ريسك  اقتصاد
)Barber & Odean, 2001 ؛Liu et al, 2016دهد كـه  ئوري وابستگي منابع پيشنهاد ميعلاوه، ت). به
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ر مديران زن نه تنها به دلايل اخلاقي بلكه به دليل حفظ رابطة خوب با محيط خارجي به منظـو 
پردازان نمايندگي نيز بر اين باورند ). تئوريNadeem et al. 2017هستند (كسب منابع، بسيار مفيد 

 .Soltana et alشـود ( نمايندگي مي  هايمداري مديران ارشد زن منجر به كاهش هزينهكه اخلاق

 1997هـاي  تحقيق در طـي سـال   140) با بررسي Post & Bryan, 2015). پست و برايان (2015
به اين نتيجه رسيدند كه حضور مديران زن با افزايش عملكرد شركت در ارتباط است.  2014  تا

هاي داخلي و كيفيت حسابرسي افزون بر اين، نقش زنان در بهبود كيفيت گزارشات مالي، كنترل
). در مجمـوع، ادبيـات   1399، ؛ عبـدي و همكـاران   Srinidhi et al. 2011به اثبات رسيده است (

توانـد موجـب تقويـت    د حاكي از عملكرد و نظارت موثرتر مـديران زن اسـت كـه مـي    موجو
  حاكميت شركتي و بهبود گزارشگري مالي و كارايي حسابرسي شود.

ها به ويژه در كشـورهاي در حـال توسـعه    مديران زن براي شركترغم مزاياي حضور  علي
)Nadeem et al. 2017هاي شـركتي بـه ويـژه    فعاليتواهد حاكي از حضور كمرنگ زنان در )، ش

درصد از  4هاي مديريت ارشد در ايران است. تحقيقات اخير در ايران نشان دادند كه تنها پست
درصـد از   12) و 2018كـاران،  پـور و هم هـا زن هسـتند (كـاظم   مـديره شـركت  اعضاي هيئت

). ايـن  1397هاي حسابرسي تنها داراي يك عضو زن هستند (ايماني برندق و همكـاران،   كميته
هـاي اخيـر   هـا در ايـران را در سـال   شـدگان دانشـگاه  در حالي است كه زنان اكثريت پذيرفتـه 

ــه ــته  ب ــكيل داده  خصــوص در رش ــالي تش ــابداري و م ــاي حس ــد. ه ــهيكلان ــ ش  ،يتيي جنس
 ـتيحما فرهنـگ و خـانواده، عـدم نيكـار و خـانواده، تضـاد بـ نيتضـاد بـ ،يتيجنسـ  ضيتبع
جزو موانـع   يـيبـر سـنت گرا يهنجارهـاي مبتنـ و خانواده تينـان، عدم حماو كارك رانيمـد

لذا نابرابري جنسيتي به  .)1400(عابديني و همكاران،  باشد يم يتيريارتقاي زنان به پستهاي مد
هـا منتهـي شـده و در نتيجـه از     هاي مديريت اجرايي شركتاي زنان در سمتموقعيت حاشيه
ديران زن به خوبي استفاده نمي شود. بنابراين، يك سوال مهم اين است هاي ممهارت و توانايي

قبلـي حاكميـت شـركتي نشـان داده     كه آيا مزاياي حضور مديران زن كه در اكثريت تحقيقـات  
  شود يا خير؟ است، در چنين محيطي تكرار مي  شده

ن، بـر  هدف پژوهش حاضر، بررسي اثر جنسيت مديران مالي با تاكيد بر مديران مالي ز
هاي ايرانـي بـه منظـور    ر شركتالزحمة حسابرسي دهاي مالي و حقتجديد ارائة صورت

با توجه بـه   شدن نقش زنان در به عهده گرفتن مسئوليتهاي مديريتي در سازمانهاست. روشن
هـاي پذيرفتـه شـدة    هاي صورت گرفته، تاكنون پژوهشي در اين خصـوص در شـركت  بررسي

هـاي انجـام شـده در حـوزة     صورت نپذيرفته است. اكثريت پژوهشبورس اوراق بهادار تهران 
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يافته انجام شده است كه نتايج آنها به دليل تفاوت در جنسيت مديران مالي در كشورهاي توسعه
هاي فرهنگي و حاكميت شركتي قابليت تعميم به كشـورهاي در حـال توسـعه از قبيـل     ويژگي

درك  مقررات در كنندگانتدوين گذاران وبه قانون تواندپژوهش مي اين هايايران را ندارد. يافته
تدوين يا توصية مقررات در ايـن زمينـه    و شركتي تنوع جنسيتي در بهبود راهبري تأثيرات بهتر

  ياري رساند.
در ادامه پژوهش ابتدا مباني نظري و مروري بر مطالعات پيشين در اين حوزه ارائه شده اند. 

روشـهاي آزمـون فرضـيات پرداختـه     شناسي، مدلها و متغيرها و سپس به بيان فرضيات، روش 
است. يافته هاي پژوهش در غالب آمار توصـيفي و اسـتنباطي بيـان و در انتهـا نيـز نتـايج         شده

  حاصل از پژوهش تشريح و تفسير شده اند. 
 

  مباني نظري و پيشينة پژوهش .2
  هاي مالي صورت ةتجديد ارائ 1.2
بحـث تجديـد    اسـت،  بـوده  مطـرح  محققـين  بين در هاي اخيرههد در كه موضوعاتي از يكي
نشان دهنده توان يك رويداد با اهميت برشمرد كه هاي مالي است. تجديد ارائه مالي را مي ارائه

ققـين  ). محAbbott et al. 2012هـاي گذشـته اسـت (   هـاي مـالي دوره  كيفيـت پـايين صـورت   
هاي مالي بـا  صورت برشمرده اند. اول؛ ارائههاي مالي شرط را براي تجديد ارائه صورت  چهار

هـاي حسـابداري   هاي ذاتـي (مـثلا؛ فعاليـت   اشتباهات با اهميت، به دليل برخي از انواع ريسك
متهورانه مديريت، بكارگيري نادرست اصول و رويه هاي حسابداري و غيـره). دوم؛ اشـتباهات   

نشـوند. سـوم؛ حسـابرس      هاي داخلي پيشـگيري و كشـف  هاي مالي توسط كنترلدر صورت
هاي مالي هاي مالي را كشف كند. چهارم؛ اشتباهات در صورتمستقل نتواند اشتباهات صورت

پس از مدتي كشف شده و در صورت عمده بودن آن ها، نياز به تصحيح، ارائه مجدد و انتشـار  
كـه  شـود  هاي مالي باشد. نياز ضروري به تجديـد ارائـه در صـورتي ايجـاد مـي     مجدد صورت

  ).Eilifsen & Messier, 2000شرط اول ذكر شده در فرآيند گزارشگري مالي برقرار باشد (  سه
 احتمالأ كه باشد مشتركي هاي انگيزه برخاسته از مالي ممكن است هايصورت ارائه تجديد

ادبيـات پيشـين   . قابـل مشـاهده اسـت    هـا  شركت و عملكردي مالي اطلاعات مشخصات و در
همسـاني هسـتند كـه     هـاي  ويژگـي  كننـده داراي  ارائـه  تجديـد  هـاي  شركت هدارند كمي  اذعان

هـايي كـه    در شركت كاري محافظه گزارشگري: براي مثال ميزان رفتار در ) تفاوت1 از:  عبارتند
 در ) تفـاوت 2 اسـت؛  هـا  شـركت  ديگر از كنند، كمترهاي مالي خود را تجديد ارائه ميصورت
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 از دوره قبـل  مدت يـك  كوتاه نهادي ه طور معمول سهامدارانب :مدتكوتاه نهادي مالكان رفتار
. دهنـد  مـي  تقليـل  را شـركت  شـان در گـذاري  سـرمايه  ميـزان  هـاي مـالي،  ارائه صورت تجديد

)Eilifsen & Messier, 2000( .از بيشتر نهادي سهامداران كه شدبا اين بيانگر تواند مي موضوع اين 
ايـن   بر را دارند و شركت حسابداري هاينقص بينيپيش توانايي گذار،اشخاص حقيقي سرمايه
هـاي مـالي   ارائـة مجـدد صـورت    از قبـل  شـركت  را در خـود  گـذاري  اساس، ميـزان سـرمايه  

 هاي حساب چرخش ها، دارايي بازده همچون مالي هاي نسبت در ) اختلاف3دهند؛ و  مي  كاهش
 ـ تجديد هايشركت عملياتي نقدي هاي جريان دريافتني و نسبت ديگـر   بـه  نسـبت  كننـده  هارائ

  ). Hennes et al. 2008( هاشركت
همچـون كـاهش ارزش شـركت، سـود آوري و قيمـت سـهام        موضـوعاتي  افزون بر اين،

)Chen et al. 2014) افزايش هزينة سرمايه ،(Polmorse et al. 2004   افزايش چـرخش مـديريتي ،(
)Hennes et al. 2008 ) و ريسك دادخـواهي (Demirkan & Fuerman, 2014 در تواننـد  مـي  ) نيـز 

اي از ها نشـانه باشند. همچنين، تجديد ارائه مدنظر با اهميت هايارائه احتمالي تجديد بيني پيش
 گـري  گزارش روند به قابليت اتكاي نسبت كاهش باعث باشد كههاي مديريت سود ميفعاليت
 اعتمـاد  وجـب كـاهش  هـاي مـالي م  ارائـه  تجديـد . )Agrawal & Chadha, 2005شود ( مي مالي

بـا توجـه   ). Abbott et al. 2012( شـود مي آن مديريت و عمليات شركت قبال در گذاران سرمايه
هـاي مـالي   ديـد ارائـه صـورت   تج پيامدهاي منفي تجديـد ارائـه، لازم اسـت عـواملي كـه بـر      

 هستند، شناسايي شوند.  اثرگذار

  
  الزحمة حسابرسي حق 2.2

–افـزايش اعتمـاد    و مـالي  گزارشـگري  بـه  بخشـيدن  اعتبـار  حسابرسـي مسـتقل    هدف اصلي

الزحمة دريـافتي  حق طريق از حسابرس منافع مقابل، در و است مالي هايصورت كنندگان استفاده
هـاي اخيـر، موضـوع    ). در طي سـال 1389شود (رحيميان و همكاران، مي تأمين از صاحبكاران

گيـري توسـط محققـين در سراسـر     طور چشمالزحمة حسابرسي و عوامل اثرگذار بر آن بهحق
ررسـي ايـن موضـوع، تـأثير مسـتقيم      اسـت. يكـي از دلايـل ب     جهان مورد بررسي قرار گرفتـه 

هـاي  شـركت باشد (هيئت نظارت بر حسابداري الزحمة حسابرسي بر كيفيت حسابرسي مي حق
ــام،  ــهامي عـ ــيمونيچ Public Company Accounting Oversight Board, 2015 سـ ). سـ

)Simunic, 1980بررسي عوامل  الزحمة حسابرسي است به) كه يكي از اولين محققين حوزة حق
هـاي شـركت   هاي او نشـان داد كـه ويژگـي   الزحمة حسابرسي پرداخت. يافته تعيين كنندة حق
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عمليات، سلامت مالي، نوع صـنعت و سـاختار مالكيـت      قبيل، اندازه و اهرم مالي، پيچيدگي  از
دنبال  الزحمة حسابرسي اثرگذار است. به حسابرسي و به تبع آن حقشركت صاحبكار بر ريسك 

الزحمـة حسابرسـي پرداختنـد.     حـق  وي مطالعات فراواني به بررسـي ديگـر عوامـل مـؤثر بـر     
دو گروه  توان بهبررسي شده در تحقيقات را مي حسابرسي الزحمةبر حق مؤثر مجموع، عواملدر

هستند (مانند نـوع   عرضة خدمات حسابرسي اثرگذار رعواملي كه ب نمود: اول؛ بندياصلي طبقه
عواملي كه بر تقاضاي  حسابرسي، نرخ شكني و كيفيت حسابرسي و ...). دوم؛ حسابرس، رقابت

خدمات حسابرسي اثرگذار هستند (مانند، اعتبـار و شـهرت صـاحبكار، انـدازة و اهـرم مـالي،       
مالكيـــت و ...) پيچيـــدگي و ســـلامت شـــركت، ســـاختار حاكميـــت شـــركتي، ســـاختار 

طور خاص، تحقيقات در حوزة حاكميـت شـركتي و   ). به1395زاده و همكاران،  حسن  (برادران
انـد. طبـق   هـاي تـيم مـديريت ارشـد متمركـز شـده      الزحمة حسابرسي بيشـتر بـر ويژگـي   حق

مديران ارشد اجرايي را در ارزيابي هاي استانداردهاي حسابرسي، حسابرسان مستقل بايد ويژگي
  ). Brockman, 2019حسابرسي در نظر بگيرند (ريسك 

 
  نقش مديران مالي 3.2

 و كنترل سازماندهي؛ ريزي؛ برنامه شامل كه بوده شركت هر در حياتي فعاليت يك مالي مديريت
 كـه  شخصي ).Mian, 2001(است  آتي اهداف به دستيابي هدف با مالي شركت منابع بر نظارت

 گـرفتن  نظـر  در كـار و بـا   و كسب حوزة فعاليت به ستهب كند،خدمت مي مالي مدير در سمت
 بايـد  مشـابه،  هـاي  شـركت  با ساير مقايسه آن و آن ابعاد و اندازه سازمان، نياز مانند هايي مؤلفه

 از ايمجموعه هاارشد شركت مديران .باشد كافي داشته اي حرفه تجارب و مديريتي هاي توانايي
 خـاص  هـاي گيـري تصـميم  بـه  را آنهـا  كه دارند را خود فرد به منحصر ويژگيهاي و هاقابليت
 هـا  شـركت  عملكـرد  و تصـميمات  بـر  هاويژگي و هاقابليت اين چگونه كه اين. دهد مي  سوق
اهميـت ايـن    اگرچه است. گرفته قرار مطالعه مورد كامل طور به گذشته دهه در گذارد، مي  تأثير

و  بـر عملكـرد   مـديران مـالي   تـأثير  مورد در كمي ادبيات هنوز اما است، يافته افزايش موضوع
 و اسـت  بـوده  متمركـز  عامـل  مـديران  بر عمدتأ قبلي تحقيقات. دارد تصميمات شركتي وجود

 شـركت،  مـالي  تـامين  به مربوط تصميمات مورد در. است نشده متمركز مديران مالي بر چندان
 عامل مديران اندازه به حداقل مالي دارد و مديران مديرعامل از بيشتري اهميت مالي حتي مدير

  ).Frank & Goyal, 2007(كنند مي ايفا نقش ها شركت اهرم تعيين در
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دهند كه مشخصات جمعيت شناختي مـديران ارشـد   بسياري از مطالعات مديريتي نشان مي
هاي سازماني دارد. توسعة راهبردهـاي سـازماني از   اجرايي تأثير بسزايي بر عملكرد و خروجي

). سازگار با Hambrick & Mason, 1984پذيرد (ميمديران ارشد اجرايي اثر هاي شخصي ويژگي
تواند عامل با اهميتي در هاي مديران ارشد اجرايي ميتئوري سرمايه انساني، تخصص و توانايي

كنـد  مديريت استراتژيك نيز اين نظريه را بيان مي ). ادبياتCoff, 2002عملكرد سازماني باشد (
عيت شناختي مديران ارشد اجرايي مانند سـن، تنـوع قـومي و جنسـيت بـر      هاي جمكه ويژگي
 & Hambrickشركت و افشاي اطلاعات اثرگذار است (هاي سازماني همچون عملكرد خروجي

Mason, 1984ذاري مشخصات جمعيت شناختي مديران مالي مانند ). با اين حال، چگونگي اثرگ
قرار گرفته است. از اين رو، در پژوهش حاضر، جنسيت كمتر در تحقيقات پيشين مورد بررسي 

الزحمة هاي مالي و حقبر نقش جنسيت مديران مالي و اهميت مديران مالي زن در تجديد ارائه
  حسابرسي تمركز شده است.

 
  هاي مديريتي در پست حضور زنان براي اقتصادي و اخلاقي هاي نظريه 4.2

 هـاي  اسـتدلال  كـه  دهد مي نشان) Campbell et al, 2008 ؛ Brammer et al, 2007( قبلي ادبيات
 گروه دو در توانمي را هاشركت هاي مديريت ارشدپست در زنان بيشتر نمايندگي براي نظري
 حضـور  كـه  محققاني. اقتصادي و اخلاقي هاي ) ديدگاه2اجتماعي،  ) برابري1كرد؛  بنديطبقه
 اخلاقـي  نظـر  از و اجتمـاعي  ابـري بر نظـر  از هـا را شـركت  هاي مديريت ارشدپست در زنان

 هـا آن جنسـيت  دليل به هاشركت مديريت از زنان حذف كه نمايندمي استدلال كنند،مي  توجيه
 تــر عادلانــه جامعــه بــه دســتيابي بــراي زنــان حضــور افــزايش از اســت. آنهــا اخلاقــي غيــر

 بايـد  هـا شـركت  كـه  كردند دلالاست) Brammer et al, 2007( همكاران و برامر. كنند مي  حمايت
 منظـر،  ايـن  از. بگيرنـد  نظـر  در مطلـوب  و مثبـت  هـدف  يـك  عنوان به را بيشتر زنان حضور

 بـراي  ابـزاري  عنـوان  بـه  اول درجـه  ها درشركت هاي مديريت ارشدپست زنان در نمايندگي
 نظــر در شــركت مــديريت بــالاي ســطح در اخلاقــي عــدالتي بــي مهــار و تبعــيض كــاهش
  . شود مي  گرفته

 كننـد كـه حضـور مـديران زن    مي ) بيانSealy, 2010( ) وRose, 2007(مانند  ديگر مطالعات
 نيـز  شـركت  شـهرت  و تصـوير  از مثبتـي  علامـت  بلكـه  دهد،مي افزايش را مشروعيت تنها  نه

 مفهـوم  پايـه ايـن   بـر  حضور مديران زن در شـركتها  براي اقتصادي هاي استدلال دهد. مي  ارائه
 عملكـرد  افزايش نتيجه در و رقابتي مزيت بهبود به منجر زنان، تربيش نمايندگي كه است استوار
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 يك اقتصادي عملكرد كه تقدند) معGul et al, 2011 .()Marian et al, 2020( شودمي شركت مالي
 اسـتفاده  نحـوه  و آن در موجـود ) انسـاني  سـرمايه  مثال، طور به( منابع ميزان به بستگي شركت
هـاي  پسـت  در در زنـان  حضور ه ايجاد مزيت رقابتي مي شود.دارد و منجر ب هاشركت موثرتر

 را انسـاني  سـرمايه  از تـري وسـيع  مجموعـه  به دسترسي است ها ممكنشركت مديريت ارشد
 مناسـب  گيري تصميم و نظارت نقش براي را بيشتري هاي ديدگاه و ها مهارت كه كند تسهيل

 ,Hillman et al, 2007.()Dezsö & Ross( بگذارد شركت عملكرد بر مثبتي اثرات و داشته همراه به

 مـديره  هيئـت  در را وآورانـه ن رفتارهـاي  اسـت  ممكـن  جنسـيتي  تنـوع  كـه  دادند نشان )2012
 مهـارت و جنسـيت،   و تجربـه  ، دانـش  نظـر  از مـديره  هيئـت  مديران وقتي زيرا دهد،  افزايش
   ).Griffin et al, 2019( شود پديدار گوناگوني هاي ديدگاه است ممكن باشند،  متفاوت

مسئلة مديريت و رهبري زنان همواره مورد توجه صاحب نظران علم مديريت، روانشناسان 
انـد.  بررسـي ايـن موضـوع پرداختـه    و جامعه شناسان بوده است و هر يك از آنها به نوعي بـه  

ها حاكي از آن است كه زنان و مردان از لحاظ شخصيتي و سـبك رهبـري بـا    كلي، يافته  طور به
اي جنسـيتي بـه لحـاظ شخصـيتي     ه ـ). تفـاوت 1395يگر متفاوتنـد (سپاسـي و عبـدلي،    د يك
هاي اجتماعي شود، از قبيل نقشهاي اجتماعي و فرهنگي تببين ميمستقيمي توسط مدل  طور به

، ابراز وجـود مـردان و تـرس در ميـان زنـان). در ايـن راسـتا،        اي جنسيتي (براي مثالو كليشه
 ,Aldamen et alكننـد. ( تر از مردان تفسير مـي ) زنان را مضطربHall, 1990چون ( محققيني هم

دهنـد. شـواهد تجربـي    رح مـي ) نيز زنان را كم جرأت و بـا قـدرت تهـاجمي كمتـر ش ـ    2018
 Huang, 2011 &تـر اسـت (  هـاي كـم ريسـك   دهد كه تمايل زنان بـر انتخـاب گزينـه    مي  نشان

Thiruvadi) ترس بيشتري از شكست خوردن دارند ،(Wagner, 2007) .(Barber & Odean 2001 (
 درصد 45كه مردان  افتنديكردند و در شياز حد را آزما شيمدل اعتماد به نفس ب يطور تجرب به
 از زنـان اسـت.   ترش ـيب آنهـا  فـس ناعتمـاد بـه   پـذيري و  ريسـك كننـد و  يتجـارت م ـ  تر شبي
)Kumar, 2010 (بينـي  پـيش  توانايي خود مرد همتايان به نسبت زن تحليلگران كه دهد مي نشان 

 مسـائل  زن، حسابرسـان  كـه  دادنـد  نشان )Thorne et al, 2003( .دهند مي نشان خود از بالاتري
 چنـين  هـم  تحقيقـات . كننـد مـي  رعايـت  مـرد  حسابرسـان  از بيشـتر  حسابرسـي  در را اخلاقي
 بحث در كشند،مي چالش به را مديران ديگر نظرات زياد احتمال به زن مديران كه دهد مي  نشان
نظـرات   توجيـه  بـراي  عينـي  در جسـتجوي شـواهد   و شـوند مـي  پيـروز  سخت مسائل درباره
هد حاكي از در بحث مديريت زنان در هيئت مديره، شوا ).McInerney et al, 2008( هستند  خود

ــان   ــه حضــور زن ــت آن اســت ك ــارت هيئ ــاي نظ ــث ارتق ــتقلال   باع ــايي و اس ــديره و پوي م



 11   )مينا زارعي درميانو احمد احمدي ( ... يران مالي زن بر تجديدبررسي اثر مد

 

كننـد كـه   ) ادعـا مـي  Adams & Ferreira, 2009) .(Grosvold et al, 2007شـود (  مـي   مديره هيئت
د. در شوهاي مديريتي منجر به سودآوري بيشتر سازمان ميپست در زن حضور مديران افزايش

ها با حضـور يـك   نتيجه رسيد كه احتمال ورشكستگي شركت ) به اينDavis, 2011اين راستا، (
زنان در هيئـت مـديره،   يابد و با افزايش تعداد مي درصد كاهش 20مدير زن در هيئت مديره تا 

 مديران كه به اين نتيجه رسيدند) Liu et al, 2014يابد. (درصد فزوني مي 20اين احتمال به بالاي 
 مـديره،  هيئت جلسات كيفيت امر اين كه دارند، بيشتري آمادگي مديره هيئت جلسات براي زن

افزون بر . بخشد مي بهبود توجهي قابل ميزان به را شركت عملكرد نتيجه در و بحث فرايندهاي
هاي داخلي و كيفيت حسابرسي به رلمالي، كنتاين، نقش اعضاي زن در بهبود كيفيت گزارشات 

). در مجموع، ادبيات موجـود  1399عبدي و همكاران،  و Chen et al, 2016اثبات رسيده است (
توانـد موجـب تقويـت حاكميـت     ه مـي حاكي از عملكرد و نظارت موثرتر مديران زن است ك ـ

  شركتي و بهبود گزارشگري مالي و كارايي حسابرسي شود.
 

  هاي رفتاري مديران زن  ويژگي 5.2
ظـران مـديريت، روانشناسـان و    مسئلة مديريت و رهبري زنان همواره مـورد توجـه صـاحب ن   

انـد.  ختـه بررسـي ايـن موضـوع پردا   شناسان بوده است و هر يك از آنهـا بـه نـوعي بـه      جامعه
ز لحـاظ شخصـيتي و سـبك رهبـري     ها حاكي از آن است كه زنان و مـردان ا كلي، يافته  طور به

هاي جنسيتي از لحاظ شخصيت به طور مستقيم ). تفاوت1395دارند (سپاسي و عبدلي،  تفاوت
ميان زنان اي جنسيتي مانند ابراز وجود مردان و يا ترس در هاي اجتماعي و كليشهاز قبيل نقش

شـود. در ايـن راسـتا، محققينـي همچـون هـال       هاي اجتماعي و فرهنگي تببين مـي وسط مدلت
)Hall, 1990كنند. محققين ديگر زنان را كم جرأت و با تر از مردان تفسير مي) زنان را مضطرب

دهـد كـه   ). شواهد تجربي نشان مـي Aldamen et al, 2018دهند (قدرت تهاجمي كمتر شرح مي
، آنهـا تـرس    )Thiruvadi & Huang, 2011تر است (هاي كم ريسكنتخاب گزينهتمايل زنان بر ا

هاي خـود كمتـر درگيـر    گيري) و در تصميمWagner 2007تري از شكست خوردن دارند ( بيش
حاصـل از   يهـا داده ). در يـك مطالعـه،  Barber & Odean, 2001شـوند ( تعصب و غـرور مـي  

ــد 1990 ينظرســنج ــايدر طــرح هشــركت كنن ــ ه ــذاري رمايهس ــتجزگ ــو تحل هي و  شــد لي
 تـري كارانهمحافظهبه طور خود را نسبت به مردان  يكه زنان حقوق بازنشستگ گرديد  مشخص

ي و ون دره ـ تي، بجتلسـم طـور مشـابه  بـه   .)Hennes et al. 1997( كننـد يم ـ يگـذار  هيسـرما 
)Bajtelsmit & Van Derhei, 1997( افتندي، دريفرد يبازنشستگ يها ييدارا صيبا مطالعه تخص 
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بـاربر و اديـن   كننـد.  يم ـ يگـذار هياز مردان در اوراق بهادار با درآمد ثابت سرما شتريكه زنان ب
)Barber & Eddin, 2001ـ ي) به طور تجرب  كردنـد   شياز حـد را آزمـا   شيمدل اعتماد به نفس ب
 آنهـا  فـس ناعتماد بـه  پذيري و ريسككنند و يتجارت م شتربي درصد 45 كه مردان افتنديدر  و
 همتايان به نسبت زن تحليلگران كه دهد مي نشان) Kumar, 2010(كومار  .از زنان است تر شيب

 ,Thorne et al( همكـاران  و تـورن . دهنـد  مي نشان خود از بالاتري بيني پيش توانايي خود مرد

 از بيشـتر  را اخلاقـي  مسـائل  حسابرسـي،  در زن حسابرسـان  نتيجه رسـيدند كـه   به اين) 2003
 زياد احتمال به زن مديران كه دهد مي نشان همچنين تحقيقات. كنندمي رعايت مرد سابرسانح

 و شـوند مـي  پيـروز  سـخت  مسائل درباره بحث در كشند،مي چالش به را مديران ديگر نظرات
 ).McInerney et al. 2008( نظرات خـود هسـتند   توجيه براي عيني همواره در جستجوي شواهد

بهتري دارنـد و در  مند به بحث در موضوعات دشوارند، نظارت يران زن علاقهبر اين، مد علاوه
طلبانـة  رفتارهاي فرصت ). زنانFrancis et al, 2015كنند ( كارانه تر عمل ميمسائل مالي محافظه

داخلي اثربخش هستند  هاي كنترلسازي سيستمكنند و خواهان پيادهمديريتي را كمتر تحمل مي
بـا توجـه بـه    ). از ايـن رو،  1397؛ ايمـاني برنـدق و همكـاران،    1399اران، (خراشادي و همك

گري  توان انتظار داشت كه كيفيت گزارشهاي رفتاري زنان و شواهد تجربي موجود، مي ويژگي
هـاي داراي مـديران   هاي مـالي در شـركت  مالي و به تبع آن كاهش در اشتباهات و تجديد ارائه

هاي كاري بالاتر، نظارت بهتر و كنترلا بيشتر باشد، زيرا محافظههمالي زن نسبت به ساير شركت
هـاي  كاهش تجديـد ارائـه  بهبود گزارشگري و  بخش ايجاد شده توسط مديران زن باداخلي اثر

  ). Abbott et al, 2012مالي در ارتباط است (
و الزحمـة حسابرسـي از دو جنبـة قابـل بررسـي اسـت. لاي       حـق تأثير مديران مالي زن بر 

كنند كه مديران زن با توجه به وجـدان كـاري، جـديت    مي ) استدلالLai et al, 2017همكاران (
مسـتقل باكيفيـت بـالاتري هسـتند و ايـن       تر و مسئوليت پذيري بالاتر خواهان حسابرسي بيش

تواند تلاش حسابرس در كشف اشتباهات به عنوان يكي از عوامل افزايش تجديـد  موضوع مي
فزايش و در نتيجه كيفيت گزارشگري مالي را افزايش دهد. اين استدلال كه موافق بـا  ها را اارائه

است كه در مطالعات الزحمة حسابرسي همراه ديدگاه تقاضا در حسابرسي است، با افزايش حق
ديگر و بر اسـاس   ). از سويLai et al. 2017؛ Aldamen et al. 2018گذشته نيز تأييد شده است (

الزحمـة حسابرسـي بـا كـاهش     حـق  تواننـد بـر  ر حسابرسي، مـديران زن مـي  ديدگاه عرضه د
هاي مالي) صورتهاي ارزيابي شده توسط حسابرس (به دليل افزايش نظارت و كيفيت  ريسك

پـژوهش خـود    ) درIttonen et al, 2010تأثير منفي بگذارند. در اين راستا، ايتـونن و همكـاران (  
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شوند و دريافتند كه حضور هاي نظارتي ميبه بهبود فعاليتاستدلال كردند كه مديران زن منجر 
  الزحمة حسابرسي در ارتباط هستند. مديران زن با كاهش حق

  
  پيشينة پژوهش .3

كاري پرداختند. آنها با ) به بررسي تأثير جنسيت مديران ارشد بر محافظه1395سپاسي و عبدلي (
كاري شرطي ن نتيجه رسيدند كه محافظهبه اي 1392تا  1385هاي شركت طي سال 136بررسي 

هـا  زن نسـبت بـه سـاير شـركت     مـديره و مـديرعامل  هاي داراي مدير زن در هيئتدر شركت
  است.  بالاتر

 بـر  حسابرسـي  كميتـة  در جنسـيتي  تنوع تأثير ) به بررسي1396ايماني برندق و همكاران (
تهـران پرداختنـد.    داربهـا  اوراق بـورس  در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شركت حسابرسيِ الزحمة حق
اثـر منفـي و    حسابرسـي  كميتـة  در زن عضـو  يـك  حـداقل  نشان داد كه حضور هاي آنها يافته

  دارد. حسابرسي الزحمة حق معناداري بر
 هـاي ضـعف  و مـديره  هيئـت  جنسـيتي  تنـوع  ) رابطة بين1397ايماني برندق و همكاران (

را بررسـي كردنـد.    1395 تـا  1390 زماني دورة شركت بورسي طي 152داخلي در  هايكنترل
بـروز   و مـديره هيئت در زن نماينده يك حداقل بين حضور منفي رابطة هاي آنها حاكي ازيافته

  هاي بورسي است.در شركت داخلي هايكنترل هايضعف
و ارشــد شــركت  رانيمــد تيجنســ ة بــينرابطــ يبررســ ) بــه1398جــامعي و نصــيري (

 بـا اسـتفاده از  . پرداختنـد زنـان   ياخلاق ـ تيحساس ـ و يزيگر سكيبا توجه به ر يكار محافظه
در ارشـد زن   رانيمـد  ، آنها دريافتنـد كـه  1394 يال 1390 در بازة زمانيشركت  132 اطلاعات
 ـهاي آنهـا  . با اين حال، يافتههستند يبالاتر يكار محافظه يارشد مرد دارا رانيبا مد مقايسه  نيب

 يمعنـادار  ارتبـاط  يو تجـار  يمال هايسكيبا ر مواجههنگام  يكار ارشد زن و محافظه رانيمد
  نكردند.مشاهده 

زن در هيئـت مـديره و   مـديران  بررسي تـأثير حضـور   به  )1398كاظمي علوم و همكاران (
 ـ عضوشركت  152 كيفيت سود ها برشركتكميتة حسابرسي  در طـي  بورس اوراق بهادار تهران

معنـادار  مثبـت و  ها حـاكي از تـأثير    يافتهز پرداختند. نتايج آنها حاكي ا 1395تا  1391هاي سال
  ها بود.شركتحضور زنان در كميتة حسابرسي بر كيفيت سود 
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 حسابرســي، كميتــة اعضــاي جنســيتي ) بــه بررســي اثــر تنــوع1398عبــدي و همكــاران (
شركت پرداختند. آنها دريافتند كـه   اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي بر مالي مدير و مديره هيئت
 و مثبـت  مـالي، اثـر   مـدير  سـمت  و مـديره  هئيـت  حسابرسـي،  كميتة در زن ضويك ع حضور

  دارد. ها شركت اجتماعي پذيري افشاي مسئوليت بر معناداري
هـاي كنتـرل   ) تأثير حضور زنان در كميتة حسابرسي بر ضعف1399خراشادي و همكاران (

 در سال شركت مشاهدة 662 به مربوط داخلي را مورد مطالعه قرار دادند. با استفاده از اطلاعات
 زن يك حداقل ، آنها دريافتند كه حضور1396 تا 1391 تهران در بازة زماني بهادار اوراق بورس

 داخلـي در  كنتـرل هـاي   در هـاي موجـود  ضـعف  كـاهش  بـا  هـا حسابرسي شـركت  كميتة در
  .است  ارتباط

وجـه  داشـت   نگـه ) به بررسي تـأثير جنسـيت مـديران ارشـد بـر      1399عرب و همكاران (
در بازة بورس اوراق بهادار تهران  عضوشركت  170متشكل از  پرداختند. نمونة تحقيق آنها  نقد

 ياطياحت رةيذخ تئوريبا  سازگاركه  دهدآنها نشان ميپژوهش  بود. نتايج 1397تا  1391 زماني
وجـود دارد.   يمثبـت و معنـادار   ارتبـاط داشت وجه نقد  ارشد و نگه يتريمدتيم  تيجنس نيب
 در مقايسـه بـا   يشـتر يوجه نقـد ب مديره در هيئتزن  رانيمد يدارا يها شركت گر،يد سخن  به
  .كنند يم يدار ها نگه شركت ريسا

 ةت ـيو كم رهيمـد  ئـت يزن در ه مـديران حضـور   ريثأت يبررس ) به1399عبدي و همكاران (
در ران بورس اوراق بهادار ته عضو يها در شركت يمال يها ارائه صورت ديبر تجد يحسابرس

 ةت ـيدر كم بين حضور مديران زنكه  پرداختند. نتايج آنها نشان داد 1397تا  1393 يها سال يط
حضـور  رابطة منفي و معناداري برقرار است و بـين   يمال يها ارائه صورت ديتجد ي وحسابرس
  ندارد.رابطة معناداري وجود  يمال يها صورت  ارائه ديتجدو  رهيمدئتيزنان در ه
را  رعامليبـر قـدرت مـد    رهيمد اتيدر ه يتيتنوع جنس ري) تاث1399پور ( يدامو خ يفروغ

مرد تحت فشار  رانينسبت به مد رهيمد اتيزن در ه رانيآنان نشان داد، مد جيكردند. نتا يبررس
امر  نيخود را به نحو احسن انجام دهند كه ا ينظارت فيتوانند وظا يقرار دارند و نم يتر شيب

  را به دنبال دارد. عاملريمد درتق شيافزا
 حسابرسـي  وكميتة مديره هيئت جنسيتي تنوع تأثير ) به بررسي1400( يوسفوند و محمدي

ــر ــايي ب ــديريت توان ــاي شــركت در شــفافيت و م ــه ه ــورس در شــده پذيرفت ــادار اوراق ب  به
تـاثير   حسابرسـي  دركميتـه  حضور زنـان  كه داد ها نشانآن پژوهش هاي پرداختند. يافته  تهران
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 مـديره  هيئـت  جنسيتي تنوع دادكه نشان نتايج ساير همچنين. دارد مديريت توانايي بر اداريمعن
  .دارد شفافيت و مديريت توانايي بر قابل توجهي تاثير

 ماتيتصـم بـر   مـديران مـالي   تـأثير جنسـيت  ) Huang & Kisgen, 2008( سگنيكهوانگ و 
تـأمين  كه  افتنديآنها درهاي آمريكايي، اي از شركتبا استفاده از نمونه ي را بررسي كردند.شركت

 نيچن ـ هـا هـم  آنها كمتر اسـت.  ساير شركتنسبت به هاي با مديران مالي زن مالي در شركت
هـا  سـاير شـركت  نسبت به هاي با مديران مالي زن ي سهام در شركترعاديكه بازده غ افتنديدر

  . تر است بيش
بـاط مـديران مـالي زن بـا كيفيـت      ارت يبـه بررس ـ  )Barua et al. 2010همكـاران ( بـاروآ و  

لي زن تأثير مثبت و معنـاداري بـر   هاي آنها حاكي از آن است كه مديران ماپرداختند. يافته  سود
نسـبت بـه سـاير     زن مدير مالي هاي باشركت كيفيت سود دارند. به بيان ديگر، كيفيت سود در

  ها بالاتر است.شركت
مديره بر تجديـد  اثر تنوع جنسيتي هيئت در پژوهشي )Abbot et al, 2012همكاران (و  آبوت

هـاي آمريكـايي بـود.    از شـركت هاي مالي را بررسي نمودند. نمونة پژوهش آنها متشـكل  ارائه
هـاي مـالي در   مديره با كـاهش تجديـد ارائـه   ها نشان داد كه حضور زنان در هيئتهاي آن يافته

  تأييد قرار گرفت. ) نيز موردWahid, 2018وحيد (ارتباط است. اين رابطه توسط 
الزحمـة  بـين مـديران اجرايـي زن و حـق     ) رابطـة Huang et al. 2014همكـاران ( هوانگ و 

هاي آمريكايي را بررسي كردند. نتايج آنها نشان داد كه بين حضور مديران حسابرسي در شركت
ثبت و معناداري الزحمة حسابرسي رابطة ممديره و همچنين مديران عامل زن با حقزن در هيئت
  برقرار است.

هاي مديران مالي بر مديريت سود در شركت ) تأثير جنسيتLiu et al. 2016همكاران (و  ليو
چيني را مورد مطالعه قرار دادند. نتايج پژوهش آنها نشان داد كه مديران مالي مـرد بـه احتمـال    

ريافتند كه توليـد بـيش از   پردازند. آنها همچنين دتري به دستكاري سود و مديريت آن مي بيش
هاي با مديران مالي مرد بارزتر است. شواهد ديگر پژوهش آنها نشان داد كـه  حد توسط شركت

اقدامات جسورانة مديران مالي مرد براي مديريت سـود در سـال اول دورة تصـدي نسـبت بـه      
  مديران مالي زن بيشتر است.

بر به موقـع بـودن    مديران مالي زن ريتأث به بررسي) Garcia et al. 2017( همكارانو  ايگارس
آنهـا يـك رابطـة     بانك از كشورهاي مختلف پرداختنـد.  159هاي بانكي در زيان وام صيتشخ
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هــاي بــانكي زيــان وام صيموقــع بــودن تشــخ و بــه مثبــت و معنــادار بــين مــديران مــالي زن
  كردند.  گزارش

 ـ Puspa & Adhariani, 2017ي (انيآدارپوسپا و  جنسـيت مـديران عامـل و     أثير) به مطالعـة ت
كـه   دادنشان ها ة آنمطالع جينتاهاي اندونزيايي بر مديريت سود پرداختند. مديران مالي شركت

آنهـا  ها ندارد. سود شركت تيريمد قابل توجهي بر ريتأثزن  يمالان ريعامل و مد رانيوجود مد
مديريت در  يقابل توجهممكن است عامل  يفشار خارج استدلال كردند كه عوامل ديگر مانند

بـر مـديريت    يشـركت  رنـدگان يگ ميتصـم  تيجنس ـ ريتـأث مـانع از  موضـوع   نياسود باشد، كه 
  شود. يم  سود

 الزحمـة حـق حسابرس،  چرخشبر  يمال ريمد تيجنس ريتأث ايمطالعه ) درLin, 2019لين (
كـه  داد  ة او نشـان مطالع ـ جينتـا كـرد.   يرا بررس ـ يمال گريو به موقع بودن گزارش يحسابرس

گـزارش   يبـرا  يشـتر يمـرد خـود مـدت ب    انيزن نسبت به همتامديرمالي  يدارا يشركت ها
تفـاوت در احتمـال    دال بـر  يشـواهد هاي او علاوه بر اين، يافتهدارند.  ازين يمال يصورت ها
و زن مــديرمالي  يدارا يهــاشــركتهــاي حسابرســي در بــين و هزينــهحســابرس  چــرخش
  مرد پيدا نكرد.ي داراي مديرمالي ها شركت

هاي بين جنسيت مديرمالي و بي نظمي صورت ) رابطةGupta et al. 2021همكاران (گيوپتا و 
هاي مـالي  كه گزارشهاي آمريكايي را بررسي كردند. آنها به اين نتيجه رسيدند مالي در شركت
مرد ي مديرمالمشابه با  يهازن نسبت به شركتمديرمالي  يدارا يهاشركتدر  دستكاري شده

 يمالريمـد  تيجنس نيبمنفي  ةرابطعلاوه بر اين، نتايج آنها نشان داد كه . گرددتر مشاهده مي كم
 ،(به عنوان مثـال شركتي قوي  تيسازوكار حاكم هاي بادر شركت ينادرست مال دهيو گزارش

  مشهودتر است.) لگرانيتحلمناسب و پوشش بالاتر  ينهاد تيمالك درصد
ارشـد شـركت بـر     رانيمـد  تيجنس ـ تـأثير  ) به بررسيJuka et al. 2021همكاران (جوكا و 

 آنها مستند كردنـد ، ي آمريكاييمربوط به شركتها يهابا استفاده از داده پذيري پرداختند.ريسك
دارد.  ريشـركت در بـازار تـأث    سـك ياقـدامات ر بـر   يمـال ان ريمـد مديران عامل و  تيكه جنس

و مـديران مـالي زن   عامـل   رانيكـه توسـط مـد    هـايي پذيري در شركتريسكخاص،   طور به
  ها كمتر است.، نسبت به ساير شركتشوند يم  تيهدا

ي نقـش مـديران مـالي زن در شـفافيت     ) بـه بررس ـ Janahi et al. 2021همكاران (جاناهي و 
هاي آنها نشان داد كـه مـديران مـالي زن رويكـرد     هاي آمريكايي پرداختند. يافتهاطلاعاتي بانك
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كننـد و بـا افـزايش شـفافيت اطلاعـاتي و همچنـين       ا در زمينـة مـالي دنبـال مـي    تري ر شفاف
  هاي بانكي در ارتباط هستند.زيان وام صيبودن تشخ موقع به

 يهـا  تـه يكم ايو  رهيمد اتيدهد، حضور زنان در ه يپژوهش نشان م نهيشيپ جيخلاصه نتا
 شيافـزا  ،يداخل ينترلهاك يكاهش بروز ضعف ها ،يمحافظه كار شيشركتها با افزا يحسابرس
 يابي ـارز دي ـشـركتها، كـاهش احتمـال تجد    ياجتمـاع  تيمسـئول  شيسود، افزا تيفيو بهبود ك
 شيو افـزا  يكاهش دسـتكار  ره،يمد اتيدر ه يريگ ميتصم ييش توانايافزا ،يمال يها صورت

 سـطوح رود حضور زنان در  يرو انتظار م نيهمراه بوده است.  از يمال يدر گزارشها تيشفاف
و  يمـال  يگزارشـگر  تيفيبتواند منجر به بهبود ك يرماليدر سمت مد ژهيسازمانها و بو يتيريمد

  گردد. يو حق الزحمه حسابرس يمال يارائه صورتها ديبر تجد ياثرگذار
 

  هاي پژوهش . فرضيه4
  با توجه به ادبيات نظري و پيشينه پژوهش، دو فرضيه به شرح زير تنظيم شده است: 

هـاي مـالي رابطـة منفـي و     ن جنسيت مديران مالي و تجديد ارائـة صـورت  : بيفرضية اول
 معناداري وجود دارد.

الزحمة حسابرسـي رابطـة مثبـت و معنـاداري     : بين جنسيت مديران مالي و حقفرضية دوم
  وجود دارد.

 

  شناسي پژوهش روش .5
ر زمـرة  هـاي كـاربردي و از لحـاظ روش انجـام د    اين پژوهش از نظر هدف، از جمله پژوهش

امعـة آمـاري ايـن پـژوهش تمـامي      شـود. ج بنـدي مـي  همبستگي طبقه - هاي توصيفيپژوهش
باشـند.  مي 1399تا  1392هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازة زماني  شركت

هـاي  ) اطلاعـات شـركت  1اب شـد:  نمونة آماري پژوهش با توجـه بـه معيارهـاي زيـر انتخ ـ    
هـا در طـي دوره تحقيـق بايسـتي     و افشا شده باشد و همچنين شركتبررسي در دسترس مورد

گـري   گذاري و يا واسـطه  ها، مؤسسات مالي و سرمايه ) جزء بانك2تداوم فعاليت داشته باشند. 
هـاي توليـدي   آنهـا بـا شـركت    مالي نباشند، زيرا چرخة فعاليت و مقررات حاكميـت شـركتي  

شركت مـورد بررسـي قـرار گرفـت.      154لاعات است. با توجه به معيارهاي فوق، اط  متفاوت
هـاي توضـيحي   بـه همـراه يادداشـت    مـالي  هـاي صورت اطلاعات آماري مورد نياز پژوهش از
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شـده اسـت. از آنجـا كـه      آوريجمـع  آورد نوينافزار رهمديره و نرمها، گزارشات هيئتشركت
ي (بعنوان متغير كنترلـي)  ها اقدام به تشكيل كميتة حسابرسها، در برخي از سالبرخي از شركت

شـركت اسـت.   - مشـاهدة سـال   1065نكرده بودند، تعداد مشاهدات جهت آزمون فرضية اول؛ 
هـا بـه صـورت    سـي در شـركت  الزحمـة حسابر چنين، از آنجا كـه افشـاي اطلاعـات حـق     هم

كنند. ايـن  الزحمة حسابرسي را افشا نميهاي نسبتأ زيادي اطلاعات حقاست، شركت  داوطلبانه
مشــاهدة  734ن فرضــية دوم؛ بــه وديت باعــث شــد تــا تعــداد مشــاهدات جهــت آزمــومحــد
افزار آماري  اكسل پردازش گرديد و سپس از نرم افزار هاي پژوهش با نرم . دادهبرسد  شركت سال

Stata  براي تجزيه و تحليل فرضيات استفاده شد. 14نسخه  
  
 ها و متغيرهاي پژوهش مدل .6

آزمون فرضية اول  )، برايWahid et al. 2018؛ Abbotte et al. 2012پيشين (به پيروي از مطالعات 
هاي مالي) از مدل زير اسـتفاده  پژوهش (بررسي تأثير جنسيت مديرمالي بر تجديد ارائة صورت

)1 مدل(        RESTATEit, = β0 + β1CFOGENDERit + β2B_SIZEit + β3B_INDit + β4B_GDit    + β5ACEXPit + β6ACINDit + β7ACSIZEit + β8AC_GDit + β9INSTOWNit + β10CONOWNi   + β11AUDITTIPEit + β12AUDITCHit+ β13SIZEit + β14LEVit + β15ROAit + β16LOSSit + β17RECINVTit + β18AGEit + it  شده است:  
الزحمة حسابرسي) براي آزمون فرضية دوم پژوهش (بررسي تأثير جنسيت مديرمالي بر حق

) از 1397برنـدق و همكـاران    ؛ ايمـاني Lai, 2017حسابرسي (الزحمة ابه با تحقيقات حقنيز مش
LNAFEEit, = β0 + β1CFOGENDERit + β2B_SIZEit + β3B_INDit + β4B_GDit + β5ACEXPit + β6ACINDit + β7ACSIZEit + β8AC_GDit + β9INSTOWNit+ β10CONOWNit   + β11AUDITTIPEit + β12AUDITCHit + β13AUDITOPit + β14BUSYit + β15SIZEit + β16LEVit + β17ATURNit + β18ROAit + β19LOSSit + β20RECINVTit+ β21AGEit + it  مدل زير استفاده شده است: )2 مدل(     

 
  متغيرهاي وابسته 1.6

هـاي مـالي   ست با يك، اگـر صـورت  برابر ا ):RESTATEهاي مالي (تجديد ارائة صورت
تي تجديد ارائه شده باشد، در غير اين صورت مقدار آن صفر خواهد بود. جاري در سال آ  سال

 1399هاي مالي سال ، به صورت1398ها در سال براي مثال؛ براي محاسبه تجديد ارائه شركت
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آوري اطلاعات متغير تجديد ارائه، بـه  شود. لازم به ذكر است كه در جمعها مراجعه ميشركت
اي شده است. براي مثال، اگر تجديـد ارائـه   ي مالي توجه ويژههاهاي پيوست صورتيادداشت

هاي گذشته) يا هاي مالياتي سنواتي (مربوط به سالهاي مالي سال آتي به دليل بدهيدر صورت
گيرد و تنها مواردي به عنـوان تجديـد   امثالهم باشد، ديگر جزو تجديدارائة سال جاري قرار نمي

هاي مالي سال جاري (ارائه شده ل اشتباهات با اهميت در صورتگردد كه به دليارائه منظور مي
  هاي منظور نشده باشد. در سال آتي) و يا بدهي

الزحمـة پرداختـي بـه     بـا لگـاريتم حـق   برابـر اسـت    ):LNAFEEالزحمة حسابرسي ( حق
  حسابرسان.

  
  مستقل متغير 2.6

ت زن باشـد،  برابر است با يك، اگر مدير مالي شرك ):CFOGENDER(جنسيت مديرمالي 
  در غير اين صورت مقدار آن صفر خواهد بود. 

  
  متغيرهاي توضيحي 3.6

 مديره.حاضر در هيئت تعداد اعضاي ):B_SIZEاندازة هيات مديره (

  مديره.اعضاي مستقل حاضر در هيئت درصد ):B_INDاستقلال هيات مديره (
مديره ن در هيئتبا يك، اگر حداقل يك ز برابر است ):B_GDهيات مديره (تنوع جنسيتي 

  حضور داشته باشد، در غير اين صورت مقدار آن صفر خواهد بود. 
اعضـاي متخصـص مـالي در كميتـة      درصـد  ):ACEXPتخصص مالي كميتة حسابرسي (

  حسابرسي.
  درصد اعضاي مستقل در كميتة حسابرسي. ):ACINDاستقلال كميتة حسابرسي (

  حاضر در كميتة حسابرسي.تعداد اعضاي  ):ACSIZEاندازة كميتة حسابرسي (
برابر است بـا يـك، اگـر حـداقل يـك زن در       ):AC_GDتنوع جنسيتي كميتة حسابرسي (

  كميتة حسابرسي حضور داشته باشد، در غير اين صورت مقدار آن صفر خواهد بود. 
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ــادي ( ســرمايه ــذاران نه گــذاران نهــادي در شــركت. يهســرما درصــد ):INSTOWNگ
گـذاري و  هـاي سـرمايه  ه و شـركت هـاي بيم ـ هـا، شـركت  بانكگذاران بزرگ مانند  سرمايه

  گذاران نهادي هستند. دولتي از جمله سرمايه شبه
گذاران عمده شـركت (بـيش از   است با درصد سرمايه برابر ):CONOWNتمركز مالكيت (

 درصد).  10

گيرد اگر حسابرسـي شـركت را سـازمان    مقدار يك را مي ):AUDITTIPEنوع حسابرس (
  ي بر عهده داشته باشد، در غير اين صورت مقدار آن صفر خواهد بود. حسابرس

برابر است با يك اگر حسـابرس شـركت در سـال جـاري      ):AUDITCHتغيير حسابرس (
  تغيير كرده باشد، در غير اينصورت مقدار آن صفر خواهد بود.

 گـر اظهـارنظر حسـابرس از نـوع    برابر است بـا يـك ا   ):AUDITOPاظهارنظر حسابرس (
  شده (مشروط، مردود، عدم اظهارنظر) باشد، در غير اينصورت مقدار آن صفر خواهد بود.  تعديل

اسفند باشد،  29برابر است با يك اگر سال مالي منتهي به  ):BUSYتراكم كاري حسابرس (
  در غير اينصورت مقدار آن صفر خواهد بود. 

  كت.هاي شرلگاريتم طبيعي جمع دارايي ):SIZEاندازة شركت (
  هاي شركت.جمع بدهي تقسيم بر جمع دارايي ):LEVاهرم مالي (

  هاي شركت.فروش خالص تقسيم بر جمع دارايي ):ARURNها (گردش دارايي
  هاي شركت.سود خالص تقسيم بر جمع دارايي ):ROAها (بازده دارايي

باشـد،  گيرد اگر شركت در سال جاري زيان گزارش كـرده  مقدار يك را مي ):LOSSزيان (
  صورت مقدار آن صفر خواهد بود. در غير اين

هاي دريافتني مجموع حساب ):RECINVTهاي دريافتني و موجودي كالا (نسبت حساب
  هاي شركت.و موجودي كالا تقسيم بر جمع دارايي

  هايي كه از تأسيس شركت گذشته است.لگاريتم طبيعي تعداد سال ):AGEسن شركت (
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  هاي پژوهش يافته  تجزيه و تحليل .7
  آمار توصيفي  1.7
معيـار، بيشـنه و كمينـه، در     انحـراف  ميانه، ميانگين، شامل پژوهش متغيرهاي آمار توصيفي نتايج

  شده است.  ارائه 1جدول 

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش .1جدول 

 نام متغير ميانگين ميانه معيار انحراف  بيشينه كمينه

 مالي ئةارا تجديد 637/0 1 481/0 1 0

 حسابرسي (ميليون ريال) الزحمةحق  4/1617  1237  9/1253  8159  8/45

 مالي مديران جنسيت  055/0  0  229/0  1  0

 مديره هيات اندازة  019/5  5  195/0  7  5

 مديرههيات استقلال  660/0  60/0  174/0  1  0

 مديرههيات جنسيتي تنوع  082/0  0  275/0  1  0

 حسابرسي كميتة ليما تخصص  835/0  1  188/0  1  33/0

 حسابرسي كميتة استقلال  711/0  670/0  212/0  1  0

 حسابرسي كميتة اندازة  124/3  3  481/0  5  3

 حسابرسي كميتة جنسيتي تنوع  112/0  0  316/0  1  0

 نهادي مالكيت  580/0  67/0  293/0  98/0  0

 مالكيت تمركز  716/0  755/0  185/0  1  11/0

 حسابرس نوع  181/0  0  385/0  1  0

 حسابرس تغيير  232/0  0  422/0  1  0

 حسابرس اظهارنظر  460/0  0  498/0  1  0

 حسابرس كاري تراكم  884/0  1  320/0  1  0

 شركت اندازة  656/14  46/14  418/1  18/20  45/11

 مالي اهرم  565/0  56/0  251/0  78/1  04/0

 هادارايي گردش  906/0  75/0  656/0  06/4  01/0

 هادارايي بازده  127/0  11/0  142/0  59/0  - 38/0

 زيان  119/0  0  324/0  1  0

 كالا موجودي و دريافتني حسابهاي نسبت  541/0  53/0  189/0  98/0  03/0

 شركت لگاريتم طبيعي سن  586/3  61/3  377/0  4/4  71/2



  1402، بهار 1، شمارة 14سال  ،زنان ةنام پژوهش   22

 

هـاي مـالي خـود را در    هـا صـورت  درصد از شـركت  64دهد كه تقريبأ نشان مي 1جدول 
درصد تجديد ارائة گـزارش شـده در پـژوهش حاضـر، تقريبـأ      اند. آتي تجديد ارائه كرده  سال

درصد، است. بـا ايـن حـال،     71) ،1399مشابه با تحقيقات داخلي همچون عبدي و همكاران (
در كشورهاي اي با تحقيقات ميانگين تجديد ارائه مالي در پژوهش حاضر، تفاوت قابل ملاحظه

ارد، و حاكي از )) دAbbott et al, 2012ارانتوسعه يافته همچون آمريكا (براي مثال آبوت و همك
هاي ايراني نسبت به كشورهاي توسعه يافته همچون آمريكا آن است كه تجديد ارائه در شركت

ها حاضر در نمونه، تقريبـأ  الزحمة حسابرسي پرداختي توسط شركتتر است. ميانگين حق بيش
درصـد از   6دهد كه تقريبأ نشان مي 1هاي جدول ميليون ريال است. افزون بر اين، يافته 1617

هاي ايراني زن هستند كه اين نشان دهندة حضـور كـم رنـگ زنـان در     مديران مالي در شركت
هاي ايراني است. اين درصد همراستا با ميانگين مديران مالي زن هاي اجرايي ارشد شركتپست

هده مشـا  2760اسـاس  بـر   هـا ) اسـت. آن Janahi et al, 2021همكـاران ( جانـاهي و   در تحقيق
  درصد است.  4هاي آمريكايي تقريبا دادند كه ميانگين مديران مالي زن در بانك  نشان

مديره دهد كه ميانگين اعضاي حاضر در هيئتها نشان ميدر رابطه با متغيرهاي كنترلي، يافته
درصد از اعضاي هيات مـديره غيرموظـف يـا مسـتقل هسـتند. ايـن        66است و تقريبأ  019/5

هـاي ايرانـي شـامل    هاي شـركت يرهمددهندة آن است كه تركيب اكثريت هيئتمشاهدات نشان
دهد كه تنها است كه نشان مي 082/0مديره علاوه، ميانگين تنوع جنسيتي هيئتعضو است. به  5
برنـد. ميـانگين   ود بهـره مـي  ها از حـداقل يـك عضـو زن در تركيـب خ ـ    مديرهدرصد هيات 8

اسـت و تقريبـأ مالكيـت     580/0نـه  هـاي نمو ي (مالكيت نهادي) در شركتگذاران نهاد سرمايه
ها در دست سهامداران عمده است (تمركز مالكيت). ميانگين اعضاي درصد از سهام شركت  72

و ميـانگين اعضـاي مسـتقل در     اسـت  835/0هـاي حسابرسـي    داراي تخصص مالي در كميته
هـاي حسابرسـي   كميتـه  عضـاي حاضـر در  باشـد. ميـانگين ا  مـي  711/0هاي حسابرسي  كميته
همچنـين، درصـد تنـوع جنسـيتي      باشـد. نفر مـي  3و  5است و بيشترين و كمترين آن   124/3
هـاي حسابرسـي از يـك عضـو زن در     درصد كميته 11دهد كه تنها حسابرسي نشان مي  كميتة

  كنند. تركيب خود استفاده مي
  

  نتايج آزمون فرضية اول پژوهش 2.7
(گسسـته)   يفيك يوابسته با مقدارها ريمتغ كيمستقل را با  ريمتغ كي نيرابطه ب ميهرگاه بخواه

استفاده كـرد.   كيلجست ونياز رگرس ديجوابگو نخواهد بود و با يخط ونيروش رگرس ميبسنج
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و  0است كه تنها دو مقدار  يمال يورتهاارائه ص ديتجد ،وابسته ريمطالعه، متغ نيدر فرض اول ا
مدل با اين  ديبا ليدل نياست. به هم يدو وجه اي ييو اصطلاحا دو سو رديگ يرا به خود م 1 اي

هـاي  در رگرسـيون لاجسـتيك نيـازي بـه آزمـون      برآورد گردد. كيلجست ونياستفاده از رگرس
نتايج حاصل از بـرازش مـدل    2جدول   ).1392انتخاب الگوي برآورد مدل نيست (افلاطوني، 

  دهد: آزمون فرضية اول پژوهش نشان ميبراي را به روش رگرسيون لجستيك 

  نتايج آزمون فرضية اول پژوهش .2جدول 

  VIF  مقدار احتمال  tآماره   انحراف استاندارد  ضريب  متغير

  ---   185/0  - 33/1  056/2  - 737/2 مقدار ثابت
  11/1  029/0  - 19/2  318/0  - 696/0 مالي مديران جنسيت
  07/1  925/0  - 09/0  302/0  - 028/0 مديره هيات اندازة

  11/1  044/0  - 01/2  442/0  - 889/0 مديرههيئت استقلال
  08/1  000/0  - 11/4  264/0  - 088/1 مديرههيئت جنسيتي تنوع
  05/1  957/0  05/0  393/0  021/0 حسابرسي مالي كميتة تخصص

  07/1  281/0  08/1  345/0  372/0 حسابرسي كميتة استقلال
  15/1  001/0  32/3  200/0  664/0 حسابرسي كميتة اندازة

  12/1  132/0  - 51/1  241/0  - 363/0 حسابرسي كميتة جنسيتي تنوع
  40/1  147/0  45/1  287/0  417/0 نهادي مالكيت
  33/1  071/0  - 81/1  448/0  - 809/0 مالكيت تمركز
  14/1  387/0  86/0  205/0  175/0 حسابرس نوع
  05/1  243/0  17/1  176/0  206/0 حسابرس تغيير

  28/1  389/0  86/0  057/0  049/0 شركت اندازة
  65/1  049/0  - 97/1  383/0  - 754/0 مالي اهرم
  54/1  000/0  - 23/4  717/0  - 034/3 هادارايي بازده

  39/1  857/0  18/0  292/0  052/0 زيان
  14/1  089/0  - 70/1  405/0  - 689/0 كالا م و دريافتني ح نسبت

  13/1  185/0  - 33/1  065/2  - 737/2  شركت لگاريتم طبيعي سن
Peseudo R2  %84  

  )000/0( 50/102 (معناداري) LRآماره 
  )Hosmer-Lemeshow  41/8 )394/0آماره 
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مناسـب بـرآورد    صـورت  دهد كه مـدل رگرسـيوني بـه   نشان مي LRسطح معناداري آمارة 
دهد كه مدل به طور مناسـبي  است. همچنين، عدم معناداري آزمون هاسمر لمشو نشان مي  شده

) نيز VIFهاي آن اتكا كرد. نتايج آزمون تورم واريانس (توان به يافتهيتدوين و برآورد شده و م
، متغيـر  2گر عدم وجود همخطي در بين متغيرهاي مستقل است. با توجه به نتـايج جـدول    بيان

اسـت. در نتيجـه، بـين     029/0و مقدار احتمـال   - 6967/0جنسيت مديران مالي داراي ضريب  
درصـد   95و معنـاداري در سـطح    هاي مـالي رابطـة منفـي   ئهجنسيت مديران مالي و تجديد ارا

دارد. از اين رو، فرضية اول كه حاكي از تأثير منفي و معنادار جنسيت مـديران مـالي بـر      وجود
هاي مالي در تجديد ارائهشود. به سخن ديگر، هاي مالي بود، مورد پذيرش واقع ميتجديد ارائه

در هاي داراي مديران مالي مرد كمتر است. به شركت هاي داراي مديران مالي زن  نسبتشركت
مـديره، تنـوع جنسـيتي    ل هيئـت دهد كه بـين اسـتقلا  رابطه با متغيرهاي كنترلي، نتايج نشان مي

هاي دريافتني و موجودي مديره، تمركز مالكيت، اهرم مالي، بازده دارايي و نسبت حساب هيئت
معنـادار؛ و بـين انـدازة كميتـة حسابرسـي بـا        رابطـة منفـي و  هـاي مـالي   تجديـد ارائـه  كالا با 
رابطة مثبت و معناداري وجود دارد. با ايـن حـال، بـين سـاير متغيرهـاي       هاي مالي ارائه  تجديد

 رابطة معناداري وجود ندارد.  هاي ماليتجديد ارائهكنترلي با 

 
  نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش 3.7

 ري ـمتغ كي ـاسـت كـه    يزحمـه حسابرس ـ وابسـته حـق ال   ري ـمتغ ،در مدل فرض دوم پـژوهش 
 استفاده شـود  يخط ونياز رگرس ديبا آن، برخلاف مدل فرض اول، برازش يبوده و برا  وستهيپ

 به همين دليل ابتدا بايد مفروضات زيربنايي رگرسيون خطي بررسي شـوند.  .)1392(افلاطوني، 
ون رد شده و اسـتفاده  ) اين آزمH0كه فرضية صفر ( دهدنشان مي 3چاو در جدول  نتايج آزمون

هاسمن انتخـاب روش پـانلي بـا     آزمون تر است. نتايجاز روش پانلي براي برازش مدل مناسب
كند. در پژوهش حاضر براي بررسـي ناهمسـاني و    اثرات ثابت را براي برآورد مدل پيشنهاد مي

ود. نتـايج  ش ـاستفاده مي و وولدريج خود همبستگي سريالي به ترتيب از آزمون والد تعديل شده
از شده نشاندهنده وجـود ناهمسـاني واريـانس در بـين جمـلات خطاسـت.       آزمون والد تعديل

دهد خودهمبستگي سريالي در بين جملات خطاي مدل طرفي، نتايج آزمون وولدريج نشان مي
حداقل مربعـات تعمـيم يافتـه     رويكرد از مشكل ناهمساني واريانس، به منظور رفع وجود ندارد.

)GLS نرم افزار شايان ذكر است، زماني كه در  گرديد.  استفاده نهايي برآورد) درStata رويكرد  از
شـود، از مقـدار احتمـال آمـارة والـد بـراي بررسـي        حداقل مربعات تعميم يافتـه اسـتفاده مـي   
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تعيين  ؛ ضريبGLSدر رويكرد  Stataشود ( نرم افزار بودن برآورد انجام شده استفاده مي مناسب
  كند). ا گزارش نمير F و آمارة

  شده ووولدريجنتايج آزمون چاو،  هاسمن، والد تعديل .3جدول 

  نتيجه آزمون F P_Valueآماره  H0فرضيه 

  : روش پانلي مناسب تر است H0رد   0000/0  36/6  هاي پولد (تلفيقي)استفاده از روش داده
  ي با اثرات ثابت: روش پانل H0رد   0000/0  09/94  استفاده از روش اثرات تصادفي

  : ناهمساني واريانس وجود دارد H0رد  e2.1  0000/0/3 واريانس ناهمساني عدم
  : عدم وجود خودهمبستگي سريالي H0رد  0658/0  452/3 خودهمبستگي عدم

  نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش .4جدول 

  VIF  مقدار احتمال  آماره  انحراف استاندارد  ضريب  متغير

  ---   000/0  35/4  828/0  608/3 مقدار ثابت
  17/1  002/0  11/3  056/0  175/0 مالي مديران جنسيت

  15/1  472/0  - 72/0  159/0  - 114/0 مديره هييئت اندازة

  14/1  000/0  - 64/4  075/0  - 352/0 مديرههيئت استقلال
  12/1  458/0  - 74/0  050/0  - 037/0 مديرههيئت جنسيتي تنوع
  07/1  078/0  76/1  070/0  125/0 حسابرسي كميتة مالي تخصص

  15/1  000/0  - 16/5  070/0  - 365/0 حسابرسي كميتة استقلال
  12/1  306/0  02/1  033/0  034/0 حسابرسي كميتة اندازة

  13/1  000/0  - 94/5  043/0  - 255/0 حسابرسي كميتة جنسيتي تنوع
  55/1  922/0  10/0  053/0  005/0 نهادي مالكيت
  55/1  209/0  - 26/1  066/0  - 084/0 مالكيت تمركز
  20/1  000/0  65/9  045/0  435/0 حسابرس نوع
  06/1  032/0  - 14/2  032/0  - 069/0 حسابرس تغيير

  27/1  000/0  - 26/6  030/0  - 194/0 حسابرس اظهارنظر
  21/1  586/0  54/0  049/0  027/0 حسابرس كاري تراكم

  35/1  000/0  97/20  011/0  248/0 شركت اندازة
  83/1  000/0  - 97/8  056/0  - 509/0 مالي اهرم
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  22/1  000/0  42/5  032/0  177/0 هادارايي گردش
  77/1  000/0  10/6  126/0  769/0 هادارايي بازده

  41/1  000/0  59/3  048/0  173/0 زيان
  19/1  191/0  - 31/1  086/0  - 113/0 كالا م و دريافتني ح نسبت

  19/1  015/0  43/2  039/0  096/0  شركت لگاريتم طبيعي سن
  )000/0( 80/1358 (معناداري) آماره والد

 نشان دهندة معناداري مدل رگرسيوني برآورد شده اسـت.   4معناداري آمارة والد در جدول 
و مقـدار   175/0، متغير جنسيت مديران مـالي داراي ضـريب مثبـت    4با توجه به نتايج جدول 

الزحمـة  قتوان گفت كه بـين جنسـيت مـديران مـالي و ح ـ    است. در نتيجه، مي 002/0احتمال 
ضـية دوم پـژوهش در سـطح اطمينـان     حسابرسي رابطة مثبت و معنـاداري برقـرار اسـت و فر   

دهد كـه بـين تخصـص    گيرد. نتايج متغيرهاي كنترلي نشان ميدرصد مورد پذيرش قرار مي  99
ها، زيـان و  ها، بازده داراييمالي كميتة حسابرسي، نوع حسابرس، اندازة شركت، گردش دارايي

مديره، استقلال الزحمة حسابرسي رابطة مثبت و معنادار؛ و بين استقلال هيئتا حقسن شركت ب
الزحمـة حسابرسـي   كميتة حسابرسي، تغيير حسابرس، اظهارنظر حسابرس و اهرم مالي با حـق 

الزحمـة  رابطة منفي و معناداري وجود دارد. در عين حال، بين ساير متغيرهـاي كنترلـي و حـق   
) حاكي از آن است كه 5تا  0(بين  VIFهاي آزمون ري وجود ندارد. يافتهحسابرسي رابطة معنادا

  بين متغيرهاي مستقل پژوهش همخطي معناداري وجود ندارد.
  
  گيري . نتيجه8

هـا و  كنند و عملكرد شـركت  ها ايفا ميمديران مالي نقش با اهميتي در موضوعات مالي شركت
در ارتباط اسـت. از ايـن رو، هـدف پـژوهش      كيفيت اطلاعات مالي با تصميمات مديران مالي

الزحمة حسابرسـي در  هاي مالي و حقحاضر بررسي تأثير جنسيت مديران مالي بر تجديد ارائه
 1392هـاي  سـال  شـركت بورسـي طـي    154هاي ايراني بود. در اين راسـتا، اطلاعـات   شركت

هاي هاي مالي در شركتهاي فرضية اول نشان داد كه تجديد ارائهگردآوري شد. يافته 1399  تا
هاي داراي مديرمالي مرد، كمتر است. اين يافته مطـابق بـا   داراي مديرمالي زن نسبت به شركت

هاي مديران ارشد اجرايي و همچنـين سـازگار بـا    هاي مديريتي در رابطه با نقش ويژگيتئوري
زن بر كيفيت سـود  ي تئوري جنسيتي و موافق با تحقيقات قبلي در رابطه با اثر مثبت مديران مال

)؛ Liu et al. 2016)، ليو و همكـاران ( Barua et al. 2010كاري است (باروآ و همكاران (و محافظه
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ــاران ( ــاران، (Francis et al. 2015فرانســيس و همك ــا و همك )). Gupta et al. 2021)؛ گوپت
تا با تحقيقـات آبـوت و   راسهاي مالي هم اين، اثر منفي مديران مالي زن بر تجديد ارائه  بر علاوه

آنها نشان دادند كـه حضـور    ) است.1399) و عبدي و همكاران (Abbott et al. 2012همكاران (
 هاي مالي در ارتباط است.مديره و كميتة حسابرسي با كاهش تجديد ارائهزنان در هيئت

حمـة پرداختـي بـه حسابرسـان در     الزهـاي فرضـية دوم پـژوهش نشـان داد كـه حـق      يافته
هاي داراي مديرمالي مـرد، بـالاتر اسـت. ايـن     هاي داراي مديرمالي زن نسبت به شركت تشرك

هــاي پيشــين پــژوهشنتيجــه موافــق بــا ديــدگاه تقاضــا در حسابرســي اســت. همــانطور كــه 
ديران زن، وجـدان كـاري،   ))، م ـLai et al, 2017كنند (براي مثال؛ لاي و همكـاران (  مي  استدلال

 هــايشــتري دارنــد و ازايــن رو خواهــان حسابرســي    جــديت و مســئوليت پــذيري بي  
الزحمـة حسابرسـي در   بـع آن حـق  هستند. در نتيجـه، تـلاش حسابرسـي و بـه ت      تري باكيفيت
يابد. از سوي ديگر، اين نتيجه موافق بـا  هاي داراي مديران ارشد اجرايي زن افزايش مي شركت

هاي با مديران مالي كمتر در شركت هاي مالينتايج فرضية اول پژوهش در ارتباط با تجديد ارائه
ها، افـزايش تـلاش حسـابرس مسـتقل بـراي      زن است، زيرا يكي از دلايل كاهش تجديد ارائه

كشف اشتباهات است. بنابراين، حضور مـديران مـالي زن، از يـك طـرف بـا افـزايش كيفيـت        
  حسابرسي و از طرف ديگر با افزايش كيفيت گزارشگري مالي در ارتباط است. 

دهـد.   مي گسترش ايران را در مديران زن عملكرد در مورد نحوه كنوني پژوهش درك اين
 مشـاركت  افـزايش  مورد در هاييتوصيه و مقررات ايجاد براي شواهدي چنين خلاصه، طور به

 بايد در اين راستا،. است مهم بسيار ايران، مانند توسعه حال در كشورهاي در كار محل در زنان
 زنـان  بـه  را نسـبت  جامعـه  نگـرش  تـا  شود وضع كار محل در زنان از تحماي براي مقرراتي

. دهنـد  انجـام  هـا  شـركت  تيم مديريتي ارشد در درستي به را خود وظايف بتوانند تا دهد  تغيير
 توانمنـد  محيطـي  ايجـاد  و جنسيتي برابري ترويج براي مشتركي هايتلاش بايد خاص، طور به

هــاي اجرايــي حضــور در ســمت بــراي برابــر يهــا فرصــت از زنــان آن در كــه شــود انجــام
تهـران  بـورس اوراق بهـادار   شـده در  هـاي پذيرفتـه  مديران ارشـد شـركت  به  .شوند  برخوردار
گردد كه در انتخاب مديران مالي به نتايج اين پژوهش توجه نمايند و به مديران مالي  مي  پيشنهاد

هـاي  در سمت زن اعضاي بانتصاها بها دهند.  زن متخصص براي سمت مديريت مالي شركت
وكيفيـت اطلاعـات    رابطـه بـا عملكـرد شـركت     در را ذينفعـان  تواند اعتمـاد ارشد اجرايي مي

 گـذاران، سـرمايه  در نهايـت، بـه   كند. كمك شركتي حاكميت افزايش كارايي نمايد و به  تقويت
نـد  توانايي كمتـري در تجزيـه و تحليـل اطلاعـات مـالي دار      گذاران كهالخصوص سرمايه علي
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هاي جمعيـت شـناختي   علاوه بر تخصص مديران ارشد اجرايي، به ويژگي كه گرددپيشنهاد مي
  ها به خصوص جنسيت توجه كنند.  آن

اينكه تحقيقات اندكي در رابطه با جنسيت مديران مالي در ايران انجام شده است،  به توجه با
 ـ   پيشنهاد مي بينـي سـود،   ر دقـت پـيش  شود كه پژوهشگران آتي تأثير جنسـيت مـديران مـالي ب

ر دهنـد. همچنـين، بررسـي اثـر     پذيري شـركت را مـدنظر قـرا   گري پايداري و ريسك گزارش
ن مالي و كيفيت گزارشـگري مـالي   كنندگي قدرت مديرعامل بر رابطه بين جنسيت مديرا تعديل

  تواند پيشنهادي براي پژوهشگران آتي باشد.  مي
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