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Abstract 

Introduction 
Organizations' success in the ever-changing world depends on the human 
resource's creative capacity to translate their ideas into new and innovative 
products and services. The purpose of this study was to investigate the 
psychometric properties of Torrance’s creative thinking test (reliability and 
validity) in employees of an industrial company.  
 

Method 
The sample of this study was selected by simple random sampling method 
from all the employees of the company who participated in the assessment 
center process between 2013 and 2018. Finally, 615 employees were 
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selected as the research sample.  
 

Results 
The research method was descriptive. Scores of Torrance’ creative thinking 
test, interview and group game processes were used for data analyses. The 
software used in this analysis were SPSS-25 and Lisrel 8.8. Cronbach's alpha 
and split-half methods were used to evaluate the reliability of this 
instrument. In order to investigate the construct validity of this test, 
confirmatory factor analysis was used, Also convergent validity through 
Pearson correlation analysis was concerned.  
 
Discussion 
The findings showed that Torrance’s creative thinking test had acceptable 
validity and reliability for using in the workplace that justifies its use to 
measure employee creativity alongside other activities such as interview and 
game group. 

Keywords: Torrance’s creative thinking test, validity, psychometric properties, 
assessment center 
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‌کارکنان‌یک‌شرکت‌صنعتی‌
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 2محمذ مىتخب یگبوٍ
 3حسه مطتبقیبن ابزقًیی

 
اسصیبثی و ػندؾ وبسوناب  ؿاشوم م ای     دانـگبه علامه عجبعجبیی و سئیغ مشوض ،گیشی دوتشی ػندؾ و انذاصه .1

 نفم ایشا ، تهشا ، ایشا 

ؿنبػی كنعتی و ػبصمبنی، دانـگبه ؿهیذ چمشا  اهواص، و مؼئول عشاحی ماذل ؿبیؼاتگی    وبسؿنبع اسؿذ سوا  .2
 مشوض اسصیبثی و ػندؾ وبسونب  ؿشوم م ی نفم ایشا ، تهشا ، ایشا 

 دانـگبه علامه عجبعجبیی، تهشا ، ایشا  ،گیشی دانـدوی دوتشی ػندؾ و انذاصه .3
 

 چکیذٌ
منظوس توانبیی  همواسه دس حبل تغییش، ثه ظشفیم خلالیم منبثع انؼبنی ثه هب دس دنیبیِ موفمیم ػبصمب 

ثه محلولات و خذمبت خذیذ و ثاذیع واثؼاته اػام. هاذ  اص شاظوهؾ حب اش        آنب  هبی انتمبل ایذه
ػندی آصمو  تفىش خلاق توسنغ )شبیبیی و سوایی( دس مذیشا  و وبسونب  یاه   هبی سوا  ثشسػی ویظگی

گیشی تلبدفی ػبده و اص میاب  و یاه افاشاد     ؿشوم كنعتی ثضسي ثود. نمونه این شظوهؾ اص عشیك نمونه
، دس فشآینذ مشوض اسصیبثی، ؿشوم وشده ثودنذ انتخبة گشدیذ 97تب  92هبی  ین ػبلؿبغل دس ؿشوم وه ث

ماوسد ثشسػای لاشاس گشفام. سوؽ شاظوهؾ توكایفی و اص ناو           عنوا  نموناه،  نفش ثه 615نهبیم  و دس
همشاه ملابحجه و فشآیناذ تماشین      اثضاسػبصی ثود و اص نمشات خلالیم دس آصمو  تفىش خلاق توسنغ ثه

افضاسهابی ماوسد اػاتفبده دس ایان تح یال       هبی موسد نیبص اػتفبده گشدیذ. نشم م اندبم تح یلگشوهی، خه
SPSS25  وLisrel8.8   هابی آففابی وشونجاب  و تنلای       ثود. خهم ثشسػی شبیبیی ایان اثاضاس، اص سوؽ
 سوایای  اػاتفبده ؿاذ.   ػابصه ایان آصماو  اص تح یال عابم ی      سواییخهم ثشسػی   . همچنین،ؿذاػتفبده 
ثب نمشات خلالیم ملبحجه و تمشین گشوهی اص عشیك تح یل همجؼتگی شیشػو ، ماوسد   نیض ای آ همگش

و شبیبیی لبثل لجوفی ثاشای   سواییهب نـب  داد وه آصمو  تفىش خلاق توسنغ اص  ثشسػی لشاس گشفم. یبفته
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نب  دس ونابس  اػتفبده دس محیظ وبس ثشخوسداس اػم وه اػتفبده اص آ  سا ثشای ػندؾ میضا  خلالیم وبسو
 ونذ. ملبحجه و تمشین گشوهی توخیه می مبننذهب  ػبیش فعبفیم

 

 ی، مشوض اسصیبثیػند سوا ی هب یظگیوآصمو  تفىش خلاق توسنغ، : کلیذياصگبن

 

 مقذمٍ

دس دنیبی همواسه دس حبل تغییش وناونی، ثاه ظشفیام خلالیام منابثع انؼابنی        هب ػبصمب موفمیم 

سو،  ثه محلولات و خذمبت خذیذ و ثذیع واثؼاته اػام. اص ایان    هبیـب  ایذهمنظوس توانبیی انتمبل  ثه

 تاب  اػم افشاد ثبفموه هبی توانبیی اػتعذادهب و اص اػتفبده چگونگی لش  حب ش دس مذیشا  عمذه چبفؾ

 (.  Harari, Reaves, & Viswesvaran, 2016) نمبینذ تؼشیع سا ػبصمبنی هبی نوآوسی

. اهمیام آ  ثاه   سود مای  ؿامبس و خوامع ثه  هب ػبصمب خلالیم یه منجع و یذی ثشای افشاد، 

هناشی و   هابی  فعبفیام اؿىبل متفبوتی اص خم ه دس فشاینذوبسی، خاذمبت، ع ام، تىنوفاوطی و    

گونه دانؾ و فنبوسی خذیذ، دػاتبوسد خلالیام و ناوآوسی     فشهنگی ثیب  ؿذه اػم. توفیذ هش

 ثاه  تواناذ  مای  هاب  ػبصمب  دس خلالیم (. افضایؾMumford, Hester, & Robledo, 2012اػم )

 و وبهؾ ثشووشاػی منبثع، اتلا  اص خ وگیشی هب، هضینه وبهؾ خذمبت، ویفیم و استمبء ومیمّ

گاشدد   مندش دس وبسونب  ؿغ ی مس بی و انگیضؽ ایدبد و وسی ثهشه و وبسآیی افضایؾ دس نتیده

(Prabhu, Sutton, & Sauser, 2008.) ثاذیع  و ناو  هابی  انذیـاه  و هب ایذه اص گیشی ثهشه و توفیذ 

 تهذیذهب ثه ؿونذ، منغجك ثبصاس متغیش ؿشایظ ثب ثتوانذ تب آوسد فشاهم می هب ػبصمب  ثشای سا فشكتی

 فاشاهم  ؿاذ   ثبفناذه  ثاشای  سا ثؼاتش  و دهناذ نـب   منبػت و مولع ثه افعم ی عىغ هب فشكم و

نبدانؼته ثاه خابی   هب و مذیشا   اغ ت ػبصمب  (.Mashayekhi, Arshadi, & Neisi, 2013) آوسنذ

ونناذ،   وه صمینه ثشوص و استمبی خلالیم سا فشاهم وننذ، خلالیم وبسونب  خود سا ػشووة می این

هاب اص دػاتیبثی ثاه     ؿود، دس نتیده ػابصمب   ثؼته می نوهبی  اگش خلالیم ػشووة ؿود، ساه ایذه

  (.Bahrami, 2018) توػعه ثبصخواهنذ مبنذ

ایدابد   گی فاوسد  و توػاظ  1950 ػابل  اص دس ماوسد خلالیام   شاظوهؾ  ثشای اػبػی انگیضه

یىای اص   گش ثیب خلالیم اسائه ؿذه اػم و هش تعشی   ثشایگشدیذ. اص آ  شغ تعبسی  متنوعی 

اثعبد مهم آ  اػم. تعبسی  متنو  و ثعضبً متفبوت دس صمینه خلالیم، وه چبفؾ ثضسگی سا ثشای 
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 ,Amabileهمشاه داسد، ثه دفیل شیچیذگی، شویبیی و چنذػغحی ثود  این ػبصه اػم ) مغبفعه ثه

ثاذیع سا   هبی حل ساهو  هب ایذهعوسو ی هش تعشی  خبمع، ثبیذ سوؽ تـخیق یب دسن  (. ثه1996

شنهاب    هبی ایذهسهبػبصی  دسثبسهتـویك، تشغیت و تحشیه سا  هبی صمینهدس رهن توخیه وشده و 

اص  ای مدموعاه خلالیام سا   Guilford( Afshari, 2013( .)1950و ثذیع دس انؼب  ایدبد نمبیذ )

عنوا  اػتعذاد رهنای ثابفموه    و معتمذ اػم خلالیم ثه دانذ میهش فشد  هبی خلیلهو  هب توانبیی

ثه دسخبت مخت   دس همه افشاد، اعم اص ووچه و ثضسي وخود داسد. وی معتمذ اػم خلالیم 

 2خذیذ ثشای حل مؼابئل( دس ممبثال تفىاش همگاشا     هبی سهیبفم)دػم یبفتن ثه  1ثب تفىش واگشا

ثاب   هاب  حال  ساهخلالیم سا تشویجای اص   Luthans( 2002) یبفتن ثه شبػخ كحیح(، متشاد  اػم. )دػم

. این تعشی  علاوه ثش خشوخی خلاق و حل مؼئ ه، خلالیام سا دس  ونذ مییه سوؽ خذیذ تعشی  

خلالیام سا تشویجای اص    نیاض  Sternberg and Lubart( 1999. )وان  میػغح فشدی و گشوهی مغشح 

 ػبصد میوه فشد سا لبدس  دانذ میدس ممبثل ثبوسهبیی  5و حؼبػیم 4شزیشی ، انعغب 3لذست اثتىبس

تبیح ثذیع و مفیذ ثپشداصد وه نهبیتبً مندش ثه س بیم فاشدی و  تب خبسج اص تفىش معمول، ثه خ ك ن

عاوس ثابفموه وابسثشدی و مفیاذ      ثذیل و ثه هبی ایذه. خلالیم ثه توفیذ ؿود میخـنودی دیگشا  

و عبمل اوفیه توخه ثاه   وننذ میوه ثب همذیگش وبس  ؿود میفشد یب گشوهی اص افشاد اعلاق  وػی ه ثه

 & Zampetakis) ؿاود  مای نوآوسی، وابسآفشینی و عم ىاشد و توػاعه و اخشثخـای محؼاوة      

Moustakis, 2006; Zhang & Bartol, 2010  ،( 1987)(. همچناینTorrance     واه یاه شیـاشو

فشاینذ حؼابع ؿاذ  ثاه مـاىلات،     »خلالیم اػم، خلالیم سا  یهب شظوهؾخهبنی دس صمینه 

؛ هاب  یدؿاواس ؛ تـاخیق  هاب  ینبهمابهنگ موخود دس دانؾ، عوامل مفماود،   یلاءهبخ، هب یوبػت

: آصمو  و ثبصآصمبیی هب یوبػتفش یبتی دس موسد  یثنذ فشمول، حذع صد  یب هب حل ساهخؼتدوی 

  .دانذ یم« گیشی یدهنتاین فش یبت و دس كوست امىب  اكلاح و ثبصآصمبیی آنب ؛ و دسنهبیم 

مخت فای سا خهام اسصیابثی و ػاندؾ خلالیام وبسوناب  دس        یهب سوؽ هب ػبصمب امشوصه 

، ملابحجه ، یابثی خوداسصثاه   توا  یم هب سوؽ. اص خم ه این دهنذ یمموسد اػتفبده لشاس  هب ػبصمب 

                                                           
1- divergent thinking 

2- convergent thinking 

3- initiative 

4- flexibility 

5- sensitivity 
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، مـاىلات و  هاب  سوؽیاه اص ایان    تلویشی اؿبسه وشد. هاش  یهب آصمو گشوهی و  هبی ینتمش

خودػندی ممىن اػم ثبعث  یهب آصمو فبده اص مضایبی مشثوط ثه خود سا داسنذ. ثشای مثبل، اػت

. همچناین،  وناذ  سا ثب مـىل مواخه  هب آصمو ؿذه و دس نتیده اػتنبد ثه این   هب شبػخػوگیشی دس 

ثؼیبس معتجشی خهم ػندؾ خلالیم افاشاد   یهب سوؽگشوهی، اگشچه  هبی ینتمشو  هب ملبحجه

 یا حشفاه و  یاذه د آماوصؽ ثوده و نیبصمنذ اسصیبثب   ثش ینههضو  ثش صمب وفی ثؼیبس  ثبؿنذ یمػبصمب  

 هابی  یممحاذود اػم واه ؿابیذ    ییهب سوؽتلویشی، یىی اص  یهب آصمو . اػتفبده اص ثبؿنذ یم

داسد، اثعبد مخت   خلالیام سا   یتش ساحموه وبسثشد  شیـین سا نذاؿته و علاوه ثش این یهب سوؽ

رهنی ثه آصمو  شبػخ  صمینه یؾشثب ػوگیشی یب  ذتوان یمومتش  دهنذه شبػخموسد توخه لشاس داده و 

 هاب  یظمحا و ػابیش   هب ػبصمب تلویشی ثؼیبس ششوبسثشد و معتجشی وه دس  یهب آصمو دهذ. یىی اص 

 اػم.  1، آصمو  تفىش خلاق توسنغگیشد یمموسد اػتفبده لشاس 

(1974 )Torrance      ثه دفیل تعشیفی وه اص خلالیم اسائه نموده اػام و خ اك آصماو  تفىاش

منظوس اسصیبثی افشاد دس دنیبی وؼت و وبس و آموصؽ و ششوسؽ موسد اػاتفبده لاشاس    خلاق وه ثه

(. اماشوصه آصماو  تفىاش    Kim, 2011) ؿاود  یما خیشگزاس این حوصه محؼوة أ، اص افشاد تگیشد یم

ػندؾ تفىش خلاق اػم وه ثه ثیؾ  یهب آصمو معتجشتشین  و ینتش خبمعخلاق توسنغ یىی اص 

خهام   آصمو اص این  توا  یم Torrance( 1974. ثه گفته )گیشد یمصثب  موسد اػتفبده لشاس  35اص 

( وـاا  اػااتعذادهبی افااشاد ثااشای 2( دسن رهاان انؼااب  و دسن عم ىااشد و توػااعه آ ؛ )1)

و عشاحای   یدسمابن  سوا  یهب ثشنبمهسهنمودهبیی ثشای  آوسد ( فشاهم 3؛ )هب آموصؽ ػبصی یفشد

( آگابهی اص  5و ماواد آموصؿای و )   هاب  ثشنبمه( اسصیبثی اخشات 4ثهجود عم ىشد افشاد؛ ) یهب ثشنبمه

( 1974)ثبفموه خلالیم افشاد اػاتفبده واشد. ؿابیذ رواش ایان نىتاه لاصم ثبؿاذ واه          هبی ییتوانب

Torrance یاه   هبی ییتوانبق آصمو  خلالیم توسنغ میضا  اظهبس داؿته اػم اگش عجك تـخی

خلالبنه سفتبس خواهذ وشد. ثاه   یا گونه  ثهوه فشد لغعبً  ؿود ینمفشد ثبلا اسصیبثی گشدیذ، تضمین 

داؿاته ثبؿانذ، نیابص ثاه      یا خلالبناه افشاد ثضسگؼبل ثتواننذ دػاتبوسدهبی   وه یناصعم وی، ثشای 

وه این فشد  ونذ یمسنذ. امب نتبیح این آصمو  مـخق خلاق دا هبی ییتوانبو  هب مهبستانگیضؽ، 

ثاب مهیاب    تاوا   یما اص شتبنؼیل و آمبدگی ؿنبختی منبػت ثشای ثشوص خلالیم ثشخوسداس اػام و  

                                                           
1- Torrance Tests of Creative Thinking (TTCT) 
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ػبختن محیظ منبػت موخجبت ؿىوفبیی سا ثشای این فاشد فاشاهم واشد. آصماو  تفىاش خالاق       

عنوا  یه آصمو  فشدی یب گشوهی اص ػغح وودوؼتب  تب ػغح تحلایلات   ثه توا  یمتوسنغ سا 

 (.Torrance, 1990تىمی ی و ثبلاتش، موسد اػتفبده لشاس داد )

وه هشوذام ؿبمل  ثبؿذ یم Bو  Aآصمو  تفىش خلاق تلویشی توسنغ داسای دو فشم مواصی 

. اندابم هاش   3ؿذه تىشاس یهب یشهداو خغوط یب  2، تىمیل تلویش1فعبفیم اػم: ػبخم تلویش 3

توانابیی تفىاش خالاق سا     4(. ایان آصماو    Kim, 2006فعبفیم مؼت ضم ده دلیماه صماب  اػام )   

توانابیی  »ثاب   ػیبفی.  7( ثؼظ4)اكبفم( و  6( اثتىبس3، 5یشیشز انعغب ( 2، 4( ػیبفی1: ػندذ یم

دس استجبط اػام. ممىان اػام    « ثؼیبس دس یه حیغه معین و دس یه صمب  معین هبی یذهاخ ك 

این ویظگی دس افشادی وه خلاق نیؼتنذ نیض اتفبق ثیفتذ، وفی والعیم این اػم وه افاشاد خالاق   

امىاب  انتمابل   »عجبست اػام اص   یشیشز انعغب . ثؼیبسی سا توفیذ نمبینذ هبی یذهاهمگی لبدسنذ 

 هبی یوهؿلذیمی ثشای حل مؼبئل و انذیـیذ  ثه  یهب سوؽتوانبیی ونبس گزاؿتن »یب « اعلاعبت

یاب   اثتىابس  ػم.هب نگشؽاین ویظگی دس ممبثل ویظگی عذم توانبیی دس اكلاح و تغییش «. مخت  

اػام اص توانابیی    عجابست  ثؼاظ ثود  و خذیذ ثود  اػام.   فشد منحلشثهؿبمل مفبهیم  اكبفم

 ,Krummدس استجابط اػام )   یشیشاز  انعغاب  واه ثاب ػایبفی و     هب یذهاا بفه وشد  خضئیبت یب 

Lemos, & Filippetti, 2014 .) 

آصمو  خلالیم توسنغ ماوسد ثشسػای لاشاس     یػند سوا  هبی یظگیوعی مغبفعبت متعذدی 

ثشای آصمو   1998، عجك دػتوسافعم ی وه دس ػبل et al.   Krumm(2014گشفته اػم. ثه گفته )

خلالیام حبكال اص    ؿابخق تفىش خلاق تلویشی توسنغ آمبده گشدیاذ، ثشآوسدهابی شبیابیی    

ثب اػتفبده اص نمشات كذن نودونهم سا ثشای وودوب  اػاپبنیبیی صثاب ، دس    21سیچبسدػو  -وودس

همچناین  اشیت    هب آ ثود.  90/0ب  لشاس داؿم و شبیبیی ثین اسصیبث 94/0تب  89/0ثین  یا دامنه

 گضاسؽ دادنذ.  70/0آصمو  تلویشی سا  Bآففبی فشم 

                                                           
1- picture construction 

2- picture completion 

3- repeated figures of lines or circles 

4- fluency 

5- flexibility 

6- originality 

7- elaboration 
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(2004 )Clapham      ثاب اػاتفبده اص نؼاخه فاشمA    دس یبفاامدػام   72/0، ثاه آففابی و ای .

ثش  Prieto, Parra, Ferrando, Ferrandiz, Bermejo and Sanchez( 2006مغبفعبتی وه توػظ )

آماذ. دس مغبفعاه    دػام  ( ثاه 90/0) ثخـی یمس بوودوب  مذسػه كوست گشفم،  شیت آففبی 

(2014) et al.  Krumm  دس آسطانتین،  شیت آففبی فشمB  آماذ.   دػام  ثه 70/0آصمو  تلویشی

( 2006و ) Ferrando, Ferrandiz, Bermejo, Sánchez, Parra and Prieto( 2007تحمیمابت ) 

Kim  90/0و  50/0ثبصآصمو  نـب  داد وه  اشایت، دامناه متغیاشی اص    -شبیبیی آصمو دس ثشسػی 

 داؿتنذ.

خلالیم مندش ثه اندبم مغبفعبت گونبگونی ثش سوی سوایی آصمو  تفىش  یهب آصمو علاله ثه 

ماوسد ثشسػای    ثاین  یؾشا ػبصه و سوایی خلاق توسنغ گشدیذه اػم. این آصمو  ثیـتش اص فحبػ 

ػابصه ایان اثاضاس وخاود داسد و هناوص دلیمابً       سوایی لشاس گشفته اػم. انتمبدات صیبدی دس موسد 

اص اثعابد خلالیام سا    یاه  واذام مـخق نـذه اػم وه آصمو  تفىش خلاق توسنغ چماذس یاب   

علاوه، هنوص مـخق نـذه اػم وه آیب افشادی وه نمشات ثابلایی اص آصماو  تفىاش     . ثهػندذ یم

آصماو    ثاین  یؾشا سوایای  والعبً خلاق هؼتنذ یب خیش. دس ساثغه ثاب   وننذ یم وؼتتوسنغ  خلاق

ثاشای   یداس یمعنا  ثاین  یؾشتدشثی حبوی اص آ  اػم وه این اثضاس  ؿواهذتفىش خلاق توسنغ، 

(. دس اداماه ثشخای اص   Zeng, Proctor, & Salvendy, 2011دػتبوسدهبی خلالبنه ثعذی اػام ) 

 ه سوایی این آصمو  روش خواهنذ ؿذ.این مغبفعبت مشثوط ث

(1999)and Renzulli  Plucker   دسیبفم وه  شیت مؼیش اػتبنذاسد حبكل اص آصمو  تفىاش

 شیت مؼیش اػاتبنذاسد   وه یدسحبفثود،  60/0ػبلا   خلاق توسنغ ثشای دػتبوسد خلالبنه ثضسي

ثینه، ممیبع هوؽ ووؼ ش ثشای وودوب  یب آصماو    -نمشات ثهشه هوؿی )ممیبع هوؽ اػتنفوسد

 مداذد  هابی  یال تح و   Torrance and Wu(1981ثاود. مغبفعاه )   19/0ث وغ رهنای وبفیفشنیاب(   

 (1996 )Yamada and Tam  توسنغ، نـب  داد واه ؿابخق خلالیام ثهتاشین      یهب دادهسوی

 ػبلا  ثود.  ثشای دػتبوسدهبی خلالبنه ثضسي ثین یؾش

ػبصه ثاش سوی آصماو  تفىاش خالاق تاوسنغ كاوست       سوایی منظوس ثشسػی  مغبفعبتی وه ثه

 ,Guilford. ثشخای شظوهـاگشا  )  اناذ  دادهگشفته، نتبیح متنبلضی دس خلوف اثعابد آ  نـاب    

اػم، دس حبفی وه ثشخی دیگاش  عنوا  یه ػبصه چنذثُعذی معشفی وشده  ( تفىش واگشا سا ثه1962

(Torrance, 1974 فشم )ؿنبختی مؼاتمل اػام    وه خلالیم ؿبمل چنذین عبمل سوا  انذ وشده
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نـاب     Hocevar(1979، )حبل ینا ثبؿذ. ثب وننذه گمشاهوه اػتفبده اص یه نمشه و ی ممىن اػم 

. ػاندنذ  یما تفىش خلاق توسنغ و تفىش واگاشای گی فاوسد، تنهاب ػایبفی سا      یهب آصمو داد وه 

(1988 )Abernathy Tannehill  ثاین ػایبفی و اكابفم     داسی یمعنا نیض نـب  داد وه همجؼتگی

آصمو  تفىش خلاق توسنغ ممىان اػام نتوانناذ     هبی یبعمم خشده دهذ یموخود داسد وه نـب  

  مؼتمل سا ثؼندنذ. یهب ػبصه

(2010) Safaei Rad, Karimi, Ramezani, Ahmadi, Heshmati and Jafar    اشیت آففابی 

دػام آوسده و   هث آموصا  دانؾسا ثشای اثعبد آصمو  توسنغ )فشم تلویشی( دس ثین  832/0افی  751/0

گاضاسؽ.   376/0افای   236/0نیض  شیت همجؼتگی اثعبد این آصمو  ثاب آصماو  خلالیام عبثاذی سا     

سا ثشای شبیبیی آصماو  تاوسنغ    871/0 شیت آففبی  Rezayee and Manouchehr( 2008همچنین )

ثؼایبسی ثاه ثشسػای     یهاب  شاظوهؾ واه   ثب وخاود ایان   دػم آوسدنذ. افی( ثهؤػ 60)ممیبع نگشؿی 

، وفی ؿاواهذ حابوی اص آ  اػام واه     انذ ششداختهآصمو  تمىش خلاق توسنغ  یػند سوا  هبی یظگیو

اندبم نـذه اػم. ثنابثشاین، ثاه    هب ػبصمب و  هب ؿشومف دس شظوهؾ منؼدمی دس ایشا  ع ی افخلو

مو اوعی    و هندبسیبثی آصماو  خلالیام تاوسنغ،    یػند سوا  هبی یظگیووه ثشسػی  سػذ یمنظش 

ویظه دس ؿشایظ ػابصمبنی وـاوس ایاشا  اػام.      و ثه هب شظوهؾاػم وه نیبصمنذ توخه ثؼیبس صیبدی دس 

آصماو  تفىاش خالاق      اشیت شبیابیی و  اشیت سوایای ػابصه     هذ  این شظوهؾ ثاشآوسد    ثنبثشاین،

 .ثود( دس یه ؿشوم كنعتی ثضسي دس ایشا  Bو  Aتلویشی )فشم  -توسنغ
 

 ريش

 گیزی جبمعٍ آمبری، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ

اص  هاب  دادهگاشدآوسی   یوهؿا وبسثشدی، و اص منظاش   یهب شظوهؾشظوهؾ حب ش اص نظش هذ  خضء 

اثضاسػبصی اػم. خبمعه شظوهؾ حب ش سا ماذیشا  و وبسوناب  یاه ؿاشوم كانعتی       –نو  توكیفی

ثه مشوض اسصیبثی و توػاعه وبسوناب  ایان ؿاشوم مشاخعاه       1397تب  1392 یهب ػبلثضسي وه دس ثین 

 یاشی گ نموناه نفش اػم واه ثاه ؿایوه     611. گشوه نمونه موسد مغبفعه ؿبمل دهنذ یم، تـىیل انذ وشده

ػبل ثود وه اص فحبػ مذسن تحلای ی،   47ؿذنذ. میبنگین ػنی اعضبی نمونه  انتخبةتلبدفی ػبده، 

دسكذ اص آناب  داسای ماذسن وبسؿنبػای،     5/37دسكذ اص آنب  داسای مذسن دیپ م و فوق دیپ م،  9/1

 ثودنذ.   یدسكذ داسای مذسن دوتش 5/6دسكذ مذسن وبسؿنبػی اسؿذ و  1/54



 (1، ؿمبسه 1399 ، ثهبس و تبثؼتب 7، ػبل  هفتم دوسه) ضىبسی صىعتی ي سبسمبوی داوطگبٌ ضُیذ چمزان اًَاس مجلٍ مطبلعبت ريان

 

36 

 پضيَصابشار 

خهم ػندؾ میاضا  خلالیام وبسوناب  اص    : وسخٍ تصًیزی -آسمًن تفکز خلاق تًروس

مؤففاه ػایبفی،    4واه ؿابمل    Torrance( 1974( تفىاش خالاق )  Bو  Aآصمو  تلویشی )فاشم  

فعبفیام اػام و    5، اػتفبده گشدیذ. این آصماو  ؿابمل   ثبؿذ یماكبفم و ثؼظ   ،یشیشز انعغب 

ثبیذ ثب اػتفبده اص یاه وبغاز    فشداندبم هش فعبفیم مؼت ضم ده دلیمه صمب  اػم. دس فعبفیم اول، 
، سوی كفحه تلویشی سػم نمبیذ. این وبغز منحنی ؿىل ثبیذ لؼمم ثبمعنابیی اص  ؿىل یمنحن

تلاویش   10ثبیذ ثب اػتفبده اص فشد وم و چهبسم، . دس فعبفیم دونذ یمتلویشی ثبؿذ وه فشد سػم 

خفام خاظ    18نبلق، تلبویش وبم ی سػم نمبیذ. فعبفیم ػوم و شندم ؿبمل خغوط ماواصی ) 
تلابویشی سا سػام نمبیاذ     هب آ ثبیذ ثب اػتفبده اص فشد دایشه( اػم وه  36) هبیی یشهدامواصی( و 

(Kim, 2006( .)2007)Ferrando et al.     90/0دس ثشسػی آصمو  تلویشی توسنغ آففابی و ای 
ثاه ثشسػای    Gonzales and Campos( 1997) ،1همضماب   سوایای سا ثه دػم آوسدنذ. اص فحابػ  

و آصماو  ونتاشل    2رهنای اوفیاه   هابی  ییتواناب ساثغه ثین آصمو  تفىش خلاق تاوسنغ و آصماو    

ثاب   داسی یمعنی همجؼتگی ششداختنذ. نتبیح نـب  داد وه تلویشػبص 3تلویشػبصی ثلشی گوسد 

 مخت   تفىش خلاق داؿم. یهب خنجهثب 

، اص ثبؿانذ  یما و مدشة  یذهد آموصؽوه افشادی  گشا  ملبحجهدس فشآینذ ملبحجه، : مصبحبٍ

واه   4، و ثب سویىشد ملبحجه سفتابسی ؿبیؼاتگی محاوس   ؿونذه ملبحجهعشیك تعبمل سو دس سو ثب 

، مدموعه مـخلی اص ػؤالات اك ی ثاه هماشاه ػاؤالات    ثبؿذ یمػبختبسیبفته  نیمه یا ملبحجه
 ؿاونذگب   ملابحجه یىؼاب  ثاشای تمابم     ای یاه سوشیگیشانه دس خلوف میضا  تفىش خلاق سا ثب 

 . ششداصنذ یمثه فشد  یده نمشه، ثه ؿذه یینتعاص شیؾ  یثنذ ستجه هبی یبعممششػیذه و ثب توخه ثه 

هؼتنذ  ػغح همثب افشادی وه ثب او  ؿونذه یبثیاسصدس فشآینذ تمشین گشوهی، : تمزیه گزيَی

. دس این فشآینذ هش فشد نمؾ خبكی داؿاته و دس ماولعیتی   گیشد یمدس مولعیم حل مؼئ ه لشاس 

كاوست سودسسو و تعابم ی واوانؾ نـاب       ثه هب محشنؿجیه ثه ؿشایظ والعی فعبفیم وشده و ثه 

، ثاه اسصیابثی و   ؿونذگب  یبثیاسصسفتبس نیض  من مـبهذه و خجم تمبمی  ذگب ونن یبثیاسص. دهذ یم
 . وسصنذ یممجبدست  ؿذه یینتعاص شیؾ  یثنذ ستجه هبی یبعممآ  ثب توخه ثه  یده نمشه

                                                           
1- concurrent validity 

2- Test of Primary Mental Abilities  (PMA) 

3- Gordon Test of Visual Imagery Control 

4- Competency-based behavioral interview 
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آ   منتـااشوننذهآصمااو  تفىااش خاالاق تااوسنغ اص مؤػؼااه   یهااب وتبثچااهاول،  وه ااهدس 

 ؿذه و توػظ متخللین مدشة ثه صثب  فبسػی تشخمه گشدیذ. ػپغ، خهام اندابم   خشیذاسی

نفاش اص   317كوست آصمبیـی ثش سوی  مغبفعبت اوفیه و ممذمبتی، آصمو  تفىش خلاق توسنغ، ثه

اوفیاه توػاظ    یهاب  دادهاوفیه گشدآوسی گشدیاذ. دس مشح اه ثعاذ،     یهب دادهؿذه و  وبسونب ، اخشا

متخللین موسد ثشسػی لشاس گشفته و شاغ اص مـاخق ؿاذ  مـاىلات و مؼابئل موخاود،       

دػتوسافعمل اخشا و ؿیوه تلحیح این آصماو  اعمابل گشدیاذ. شاغ اص     اكلاحبت لاصم ثش سوی 

اخشای آصمبیـی مدذد این آصمو  و اعمینب  اص لبثل لجول ثود  نتبیح آ ، آصماو  تفىاش خالاق    

عنوا  یىی اص اثضاسهبی ػندؾ خلالیم وبسوناب ، دس مشواض اسصیابثی ؿاشوم ماوسد       توسنغ ثه

   اػتفبده لشاس گشفم.

دبم این شظوهؾ، نتبیح آصمو  تفىاش خالاق تاوسنغ و تفىاش خالاق دس      خهم ان  ثنبثشاین،

نفش اص وؼبنی وه فشآینذ مشوض اسصیبثی و دس نتیداه آصماو     611ملبحجه و تمشین گشوهی، ثشای 

 ؿذه و موسد تح یل لشاس گشفته ؿذ. ثودنذ، گشدآوسی دادهتفىش خلاق سا اندبم 

 

 َب یبفتٍ
اعضابی   یهاب  نمشهتوكیفی مشثوط ثه میبنگین، انحشا  معیبس، ومتشین و ثیـتشین  یهب بفتهی

 .انذ ؿذهنـب  داده  1نمونه سوی آصمو  تفىش خلاق توسنغ دس خذول 

 

Table 1. Descriptive statistics of Torrance’s test of creative thinking 

Variable Mean Standard deviation Minimum Maximum 
Fluency 36.96 10.39 4 67 
Flexibility 30.82 8.38 4 53 
Originality 138.24 48.74 6 303 
Elaboration 148.96 53.88 21 320 
Total score 355 105.9 49 659 

 

 82/30 یشیشاز  انعغاب  و  96/36میبنگین نماشه ػایبفی    دهذ یمنـب   1وه خذول  گونه همب 

دس  یشیشاز  انعغاب  . دس این خلوف لاصم ثه روش اػام حاذاوثش امىاب  نماشه ػایبفی و      ثبؿذ یم

ثاوده   36و فعبفیام شاندم    10، فعبفیم چهبسم 18، فعبفیم ػوم 10فعبفیم اول كفش، فعبفیم دوم 

 یگازاس  نمشهثوده و وه ثب توخه ثه  24/38. میبنگین نمشه اكبفم ثبؿذ یم 74وه دس مدمو  ثشاثش ثب 
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 .ثبؿذ یم 96/148هش تلویش ثذػم آمذه اػم. میبنگین نمشه ثؼظ نیض ثشای  1-9

آصماو  تفىاش    هابی  یابع مم دس شظوهؾ حب ش ثه منظوس ثشسػی میضا  همجؼتگی میاب  خاشده  

، اكابفم و ثؼاظ( اص  اشیت همجؼاتگی شیشػاو       یشیشاز  انعغاب  خلاق توسنغ )ؿبمل ػیبفی، 

 نـب  داده ؿذه اػم. 2اػتفبده گشدیذ وه دس خذول 

 
Table 2. Correlation coefficients between subscales of Torrance’s test of creative 
thinking 

Row Variable 1 2 3 4 5 

1 Fluency -     

2 Flexibility 0.92** -    

3 Originality 0.87** 0.81** -   

4 Elaboration 0.62** 0.62* 0.53** -  

5 Total score 0.89** 0.86** 0.88** 0.86** - 
** P < 0.01 

 
 هابی  یابع مم خشده، تمبمی  شایت همجؼتگی میب  ؿود یممـبهذه  2وه دس خذول  گونه همب 

 .ثبؿنذ یممعنی داس  >01/0Pو دس ػغح  5/0تفىش خلاق ثبلاتش اص 

آصمو  تفىش خلاق توسنغ، تح یل عابم ی و  اشیت    سواییدس شظوهؾ حب ش خهم ثشسػی 

ثشاصؽ و نیاض نتابیح اسصیابثی     یهب ؿبخقهمگشا موسد ثشسػی لشاس گشفم. ثذین منظوس اص سوایی 

 گشدیذ. اػتفبدهتفىش خلاق دس دو فشآینذ ملبحجه و تمشین گشوهی، 

 

 یذیأیتحلیل عبملی ت

ثشای اسصؿیبثی مبتشیغ همجؼتگی و تحمیك دسثبسه ایان مغ ات واه مابتشیغ همجؼاتگی      

اػتفبده ؿذ. ؿبخق دیگشی وه ثاشای   1دس خبمعه كفش نیؼم، اص آصمو  وشویم ثبست م هب داده

( ثاود واه   KMO) 2اوفىاین -مِیِاش -ساثغه ثین متغیشهب اػتفبده ؿذ، انذاصه ویؼاش تعیین نیشومنذی 

اػم و دس ؿشایظ دسػم ثود  مفشو ه هبی تح یل عبم ی، ثبیذ  3ثشداسی ؿبخق وفبیم نمونه

 اسائه ؿذه اػم. 3دس خذول  هب ؿبخقنضدیه كفش ثبؿذ. نتبیح این 

                                                           
1- Bartlett’s Test of Sphericity 

2- Kaiser-Meyer-Olkin 

3- sampling adequacy 
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Table 3. The Results of KMO and Bartlett's test 

Kaiser-meyer-olkin measure of 

sampling adequacy 
Bartlett's test of sphericity df Significant 

0.84 9032.23 153 0.000 

 

و  یثاشداس  نموناه ثیبنگش وفبیام   KMO;  84/0، ممذاس ؿود یمدیذه  3چنبنچه دس خذول 

مابتشیغ   دهاذ  یما داس اػام، واه نـاب      ی( معنا 23/9032مـخله آصمو  وشویم ثبست م )

 لبثل توخیه اػم. یبثی عبملدس خبمعه كفش نیؼم و ثنبثشاین عمل  هب دادههمجؼتگی 

هبی نظشی سا موسد آصماو    انوا  مخت فی اص مذل (SEM) 1معبدلات ػبختبسیػبصی  مذل

ای اػام واه    ؿاذه  ؿبمل متغیشهبی مـبهذه 2تأییذیهبی عبم ی  مذل لشاس دهذ. دس این میب ،

 گیشد. ؿود یه یب چنذ متغیش مىنو  )مؼتمل یب واثؼته( سا انذاصه می فشم می

  هابی  عبمال مذل مفهومی اوفیاه مفهاومی یاه ماذل عابم ی مشتجاه دوم ثاود واه دس آ          

 تاش  صیشثنابیی ، اثتىابس و ثؼاظ( خاود تحام تاأخیش یاه متغیاش        شزیشی انعغب نهفته )ػیبفی، 

)خلالیم( امب دس یه ػغح ثبلاتش لشاس داؿم. لاصم ثه روش دس مذل مزووس، علامام اختلابس   

Flu  ،ثه معنی ػیبفیFlx  شزیشی انعغب ثه معنبی ،Org  ثه معنبی اثتىبس وElb  ثه معنبی ثؼظ

 .ثبؿذ می

ثه دفیل نبمعین ثود  و عذم امىب  ثشآوسد شبسامتشهب، مذل مفهومی فوق موسد تعذیل لاشاس  

نذاؿاتنذ   داسی معنای ثابس   هاب  عبملگشفم. ثشای این منظوس، متغیشهبیی وه سوی هیچ وذام اص 

(Elb1و نیض متغیشهبیی )    ثودناذ )  داس معنای وه ثش سوی ثیؾ اص یه عبمال داسای ثابسFlu4  و

Flx4  اص تح یل خبسج ؿذ و همچنین ثب حز  متغیشهابی )Org1 ،Org3  وElb2    یاه ماذل

ماوسد   12ثاه   گیاشی  اناذاصه  هابی  ؿابخق آمذ وه دس آ  تعذاد  دػم ثه شنح عبم ی مشتجه دوم

همجؼتگی ثبلایی ثب یىذیگش  شزیش مـبهذههمچنین اص آندب وه ثشخی متغیشهبی یبفته ثود.  تم یل

وه دس مذل فحبػ نـذه اػم تب  هب آ عوامل تأخیشگزاس ثش  سفم میداؿتنذ ثه نحوی وه انتظبس 

حذ صیبدی مـبثه ثبؿنذ، الذام ثه همجؼته نمود  واسیبنغ خغبی این متغیشهب گشدیاذ. ؿاىل   

 سا ثه همشاه  شایت اػتبنذاسد نـب  داده اػم. حبكل یبفته ثشاصؽ، مذل 1

                                                           
1- Structural Equation Modeling (SEM) 

2- confirmatory factor 
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Figure 1. Estimated standard parameters of the four-factor model  

 

مذل شنح عبم ی مشتجه دوم ثشای ػندؾ متغیش مىنو  خلالیم ثاه هماشاه ثبسهابی     1ؿىل 

ؿود همه  مـبهذه میعوس وه  دهذ. همب  هبی سگشػیونی( اػتبنذاسدؿذه سا نـب  می عبم ی )وص 

شزیش )واثؼته( و عبمل مىنو  )متغیش  عبم ی( ثین متغیشهبی مـبهذه یثبسهبهبی سگشػیونی ) وص 

 مؼتمل( و نیض ثبسهبی عبم ی ثین متغیشهبی مىنو  مثجم اػم. 

 

 بزاسش یَب ضبخص

 5آمذ. اگش این آمابسه اص   دػم هث 2/2( df/2x) 1ثش اػبع نتبیح آصمو ، ممذاس مدزوس وبی نؼجی

(، GFI) 2مهم دیگش مبننذ ؿبخق نیىاویی ثاشاصؽ   یهب ؿبخقتدبوص نىنذ، موسد شزیشؽ اػم. 

(، ؿابخق  CFI) 4(، ؿابخق ثشاصناذگی تغجیمای   AGFI) 3ؿاذه  ؿبخق نیىویی ثشاصؽ تعاذیل 

( TLI) 7فاویغ  -(، ؿبخق تووشIFI) 6(، ؿبخق ثشاصنذگی افضایـیNFI) 5ثشاصنذگی هندبس ؿذه

                                                           
1- normed    measure 

2- Goodness of Fit Index 

3- Adjusted Goodness of Fit Index 

4- Comparative Fit Index 

5- Normed Fit Index 

6- Incremental Fit Index 

7- Tucker Lewis Index 



  ...ی آسمًن تفکز سىج ريانی َب یضگیي

 

 

41 

ثاه ثابلا لبثال لجاول ل ماذاد       9/0، ثاشاصؽ  هب ؿبخقگضاسؽ ؿذه اػم. دس این  4نیض دس خذول 

اػام واه   ( RMSEA) 1. ؿبخق نهبیی، ؿبخق سیـه میبنگین مدزوس خغابی ثاشآوسد  ؿونذ یم

. ثاش  شدیا گ یما اػم وه مجنبی شزیشؽ یب سد یه مذل مفشوم لشاس  ؿبخلی نیتش مهملغع  عوس ثه

 08/0ثشاصنذگی خاوة،   08/0تب  06/0ثب ثشاصنذگی عبفی،  یهب مذل 05/0تب  01/0اػبع آ  ممذاس 

 (. Beshlideh, 2017) ؿود یملجول ت می  لبثل غیش 1/0اص  تش ثضسيلبثل لجول و  1/0تب 

 
Table 4. Fit indices for Final Model 

Measure χ2/df GFI AGFI CFI NFI IFI TLI RMSEA 

Values 2.20 0.97 0.95 0.99 0.99 0.99 0.99 0.045 

  

 ، ؿبخق سیـه میبنگین مدزوس خغابی ثاشآوسد  ؿود یممـبهذه  4وه دس خذول  عوس همب 

(RMSEA ) هبی ثشاصؽ یعنی،  اػم و دیگش ؿبخق 045/0ثشاثشGFI ،AGFI ،CFI  وNFI ض ین

 منبػت اػم.ن فحبػ ثشاصؽ مذل ثب اثعبد یاػم، ثه ا 9/0ثیـتش اص حذ 

همجؼتگی ثین نمشات آصمو  تفىاش خالاق ثاب نتابیح اسصیابثی تفىاش خالاق دس دو فشآیناذ         

لبثال   5ملبحجه و تمشین گشوهی موسد ثشسػی لاشاس گشفام. نتابیح ایان ثشسػای دس خاذول       

 مـبهذه اػم.

 
Table 5. Correlation coefficients of TTCT with creativity thinking evaluation in 

interview and group exercise processes 
Correlation coefficients 

Variable Row 
3 2 1 

  - Torrance tests of creative thinking 1 

 - 0.15** Creative thinking in interviews 2 

- 0.22** 0.21** Creative thinking in group exercise 3 
** P < 0.01 

 
،  شایت همجؼاتگی میاب  نماشات آصماو  تفىاش      ؿود یممـبهذه  5همب  گونه وه دس خذول 

و ثب نمشات تفىش خلاق دس تمشین گشوهای   15/0خلاق توسنغ ثب نمشات تفىش خلاق دس ملبحجه 

دهناذه اعتجابس همگاشای     این  شایت نـاب  . ثبؿذ یم داس یمعن >01/0Pوه دس ػغح  ثبؿذ یم 21/0

 .ثبؿذ یمآصمو  تفىش خلاق توسنغ 

                                                           
1- Root Mean Square Error of Approximation 

https://tests.wikijob.co.uk/group-exercise
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 پبیبیی آسمًن

خهم ثشسػی شبیبیی آصمو  تفىش خلاق توسنغ اص عشیك همؼبنی دسونی ثب اػاتفبده اص دو سوؽ  

 .انذ ؿذه، اسائه 6آففبی وشونجب  و  شیت تنلی  اػتفبده گشدیذ. نتبیح این دو تح یل دس خذول 

 
Table 6. Torrance’s test of creative thinking reliability coefficients 

Variable Cronbach's alpha Split half 

Fluency 0.61 0.75 

Flexibility 0.65 0.76 

Originality 0.60 0.64 

Elaboration 0.78 0.85 

Total Score 0.81 0.92 

 
دیذ، شبیبیی آصمو  تفىش خلاق توسنغ اص عشیاك همؼابنی    توا  یم 6عوس وه دس خذول  همب 

، ثعاذ  65/0شازیشی   ، ثعاذ انعغاب   61/0دسونی ثب اػتفبده اص سوؽ آففبی وشونجب  ثشای ثعذ ػیبفی 

. ثبؿاذ  یما ثاوده واه دس حاذ لبثال لجاوفی       81/0و نمشه ول آصماو    78/0، ثعذ ثؼظ 6/0اكبفم 

ونی ثب اػتفبده اص  شیت تنلی  ثشای ثعذ ػایبفی  همچنین شبیبیی این آصمو  اص عشیك همؼبنی دس

 92/0و نماشه وال آصماو      85/0، ثعاذ ثؼاظ   64/0، ثعذ اكابفم  76/0شزیشی  ، ثعذ انعغب 75/0

 .ثبؿذ یم
 

 گیزی بحث ي وتیجٍ

ؿتبثب  تحولات ػبصگبس وننذ،  حشوماگش نتواننذ خود سا ثب  هب ػبصمب ، هب دگشگونیدس دنیبی 

ثه عجبست دیگش، تحاول و توفیاذ داناؾ و فنابوسی خذیاذ، دػاتبوسد       دچبس صوال خواهنذ ؿذ. 

. اص ػوی دیگش، خلالیم دس خلاء و یاب ثاه ؿاىل خابدویی ایدابد      ثبؿذ میخلالیم و نوآوسی 

ثاب   هاب  ػابصمب  سو،  . اص اینثبؿذ میافشاد  هبی توانبیی، ث ىه نـأت گشفته اص اػتعذادهب و ؿود نمی

 ثبؿنذ میبصمبنی ػ هبی نوآوسی دنجبل تحول و تؼشیع هث افشاد هبی توانبیی اػتعذادهب و اص اػتفبده

این اػاتعذاد و توانابیی    تمویم دنجبل آ  هوبسونب  و ث خلالیم میضا  اص آگبهی این امش، لاصمهوه 

 و استمابء ومیّام   ثاه  تواناذ  می هب ػبصمب  دس خلالیم . افضایؾثبؿذ می ػبصمب  شویبیی خهم دس

 نتیداه  دس و وابهؾ ثشووشاػای   منابثع،  اتالا   اص خ اوگیشی  هب، هضینه بهؾو خذمبت، ویفیم

 گشدد. مندش دس وبسونب  ؿغ ی س بیم و انگیضؽ ایدبد و وسی ثهشه و وبسآیی افضایؾ

و شبیابیی( آصماو  تفىاش خالاق      سوایای ) یػاند  سوا  هبی یظگیواین شظوهؾ ثب هذ  ثشآوسد 
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این آصمو ، اثتذا تح یل عبمال تأییاذی ماوسد اػاتفبده لاشاس       سواییمنظوس تعیین  توسنغ اندبم ؿذ. ثه

ثبلای این آصمو  ثود. همچنین اص نتبیح اسصیابثی تفىاش   سوایی ثشاصؽ نـب  اص  یهب ؿبخقگشفم وه 

همگاشا اػاتفبده   سوایای  عناوا    خلاق دس دو فشآینذ ملبحجه و تمشین گشوهی دس مشوض اسصیابثی، ثاه  

نـب  داد، همجؼتگی نماشات آصماو  تفىاش خالاق تاوسنغ ثاب        5گونه وه نتبیح خذول  گشدیذ. همب 

ثاوده واه دس ػاغح     21/0و  15/0تشتیات   نمشات خلالیم دس دو فشاینذ ملبحجه و تمشین گشوهی ثه

01/0P< دس محایظ   هاب  یآصماودن این آصمو  دس ػندؾ تفىش خالاق  سوایی ثوده و نـب  اص  داس یمعن

 .  ثبؿذ یموبسی 

این آصمو  توانبیی و شتبنؼیل ثابفموه افاشاد دس    Torrance( 1990عم )لاصم ثه روش اػم وه ثه ص

وه ممىن اػم فضومبً ثه سفتبس خلالبنه و نوآوسانه منداش نـاود؛    ونذ یم یشیگ انذاصهتفىش خلاق سا 

صیشا علاوه ثش توانبیی و اػتعذاد، مهبست، انگیضؽ و عوامال ثیشونای و محیغای نیاض ثاشای اندابم       

 خلالبنه لاصم و  شوسی اػم.آمیض سفتبس  موفمیم

شزیشی، اكبفم، ثؼظ و نمشه ول آصمو  اص عشیك همؼابنی    شایت شبیبیی اثعبد ػیبفی، انعغب 

و ثب اػتفبده اص  81/0و  78/0، 6/0، 65/0، 61/0تشتیت  دسونی ثب اػتفبده اص سوؽ آففبی وشونجب  ثه

ییذ واشد  أت توا  یموه دس نتیده  ثبؿذ یم 92/0و  85/0، 64/0، 76/0، 75/0تشتیت  سوؽ تنلی  ثه

وه آصمو  تفىش خلاق توسنغ اص شبیبیی وبفی ثشای ػندؾ خلالیم دس محایظ وابسی ثشخاوسداس    

 اػم.

نتیده گشفام واه آصماو      توا  یمآمذه دس این شظوهؾ  دػم ثه هبی یبفتهدس مدمو  ثش اػبع 
وسداس ثوده وه اػتفبده اص آ  و شبیبیی لبثل لجوفی دس محیظ وبسی ثشخسوایی تفىش خلاق توسنغ اص 

. این نىته لاصم ثه روش اػم وه آصمو  تفىاش  ونذ یمسا ثشای ػندؾ میضا  خلالیم وبسونب  توخیه 
آمذه اص تح یل  دػم خلاق توسنغ ثشای اػتفبده دس این ؿشوم، شغ اص تغییشات حبك ه اص نتبیح ثه

ین نىته  شوسی اػم وه نتبیح نماشه  عبمل تأییذی، موسد اػتفبده لشاس گشفته اػم. همچنین روش ا

نظیاش ملابحجه و تماشین     هاب  یام فعبفدس این آصمو  دس ونبس نمشه خلالیام دس ػابیش    تفىش خلاق

ػابصمبنی تـاىیل    هابی  گیاشی  یمتلام گشوهی دس مشوض اسصیبثی، نمشه نهبیی خلالیم فشد سا ثشای 

 .دهذ یم
ثه صمب  و هضینه نؼاجتبً ثابلا    توا  یماص خم ه مـىلات اػتفبده اص آصمو  تفىش خلاق توسنغ، 

ثاشای تلاحیح ایان آصماو       یافضاس نشم گشدد یمثشای تلحیح آ  اؿبسه وشد. دس این صمینه شیـنهبد 

اندابم شازیشد. همچناین ثاشای تحمیمابت و       تش یعػشآ   یگزاس نمشهتهیه گشدد تب سونذ تلحیح و 
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همگاشای  سوایای  بسهبی فنی ثشای ثشسػای  نظیش و هب یمفعبفاص دیگش  ؿود یممغبفعبت آتی شیـنهبد 

دس مغبفعابت عاوفی، اعتجابس     ؿاود  یما آصمو  تفىش خلاق توسنغ اػتفبده گشدد. همچنین شیـنهبد 

این آصمو  ثب اػتفبده اص نتبیح عم ی حبك ه اص خلالیم افاشاد ماوسد ثشسػای لاشاس گیاشد.       ثین یؾش

ػبصمبنی اػاتفبده   هبی گیشی یمتلمثشای شیـنهبد دیگش این اػم وه اص نمشات این آصمو  ثه تنهبیی 

شیـانهبد داده، اص اثضاسهابی مىم ای خهام ػاندؾ       Torrance( 1990عاوس واه )   نـود و هماب  

وه این ؿشوم اص آصمو  اػتفبده وشده اػم. دسنهبیام، اص آنداب    گونه همب خلالیم اػتفبده گشدد؛ 
 یهاب  دوسهثاب تاذوین    ؿاود  یما ، شیـنهبد ثبؿذ یمو لبثل توػعه  یششز آموصؽ یا ػبصهوه خلالیم 

 آموصؿی تفىش خلاق ثشای وبسونب  ػبصمب ، ثه سؿذ و تمویم خلالیم دس ػبصمب  ثپشداصنذ.

 

 تطکز ي قذرداوی

دس شبیب  اص تمبمی اسصیبثب  و اسصیبثی ؿاونذگبنی واه دس فشایناذ اسصیابثی همىابسی نمودناذ و       

 .داسیمهمچنین گشوه ششتلاؽ فشاینذ اخشایی مشوض اسصیبثی ومبل تـىش سا 

 

 تضبد مىبفع
وه هیچ گونه تعبسم منبفعی دس خلوف شظوهؾ حب ش  یمنمبی ثذین وػی ه تلشیح می
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