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 مقاله پژوهشی

 ی اجتماعی و اقتصادی تعمیق پدیده بیکاری در کرمانشاههاشرانیپ نییتب

 
 *1فریوسف محمدی

 2فردمحمدرسول الماسی

 

 93/91/4933تاریخ پذیرش:                 41/44/4931تاریخ دریافت: 

 
 چکیده

ثابت  نسبتاًدرصد و  12نرخ بیکاری در کشور حدود  1831تا  1831ی هاسالبین ه زمانی در بازدر حالی که 

و از متوسط کشور فاصله بوده دارای نرخی صعودی ، کرمانشاه ازجملهها برخی از استاناین شاخص در ؛ است

 هدف بررسی متغیرهای خاص تأثیرگذار بر برگرفته از پژوهشی است که با پیش رو . مقالهستا گرفتهزیادی 

گیری از روش کیفی به انجام رسیده است. برای شناسایی متغیرهای پدیده در استان کرمانشاه، با بهرهاین تشدید 

 هایتأثیرگذار چهارده مصاحبه عمیق نیمه ساختارمند با خبرگان دانشگاه، دولت و بخش خصوصی در حوزه

براساس تحلیل  هادگذاری دادهی، اقتصاد، مدیریت و علوم سیاسی صورت پذیرفت. کشناسجامعهمختلف 

بندی شدند. سپس نتایج عامل طبقه 6مقوله و نهایتاً در  13رمز شد که در  813محتوای کیفی، منتج به تعیین 

نفری بررسی شد  103ی انمونهای محقق ساخته از طریق ی و همچنین پرسشنامهشیاندهماز طریق جلسات 

های این خلاصه یافته صورتبهی فاز قبلی پژوهش از نظر خبرگان، مورد بررسی و تبیین قرار گیرد. هاافتهتا ی

صورت چندبعدی، چند متغیره و پیچیده موجب بروز و پژوهش مؤید این واقعیت است که مجموعه عواملی به

ای فرهنگی و اجتماعی، توان به متغیرهاین عوامل می ازجملهاند؛ تشدید بیکاری در استان کرمانشاه شده

مدیریتی، عوامل سطح بنگاه و عوامل اقتصادی اشاره کرد که در طیفی از تأثیرگذاری  ، متغیرهایاداری -سیاسی

کنند. آنچه حائز اهمیت است لزوم بازنگری و تغییر جدی در حوزه تنیده ایفای نقش میمستقل یا درهم

کنترل بیکاری در این استان است؛ چراکه نتایج مطالعه برای دولت متغیرهای سیاسی اداری در ایفای نقش 

، دچار موردمطالعهدر ایفای نقش ذاتی خود در زمینه  اداری -حوزه سیاسی سوکنشان داده است که از ی

ین حوزه ا و از سوی دیگر کندیمناکارآمدی بوده و ناخواسته خود نقش تسهیل گر برای تعمیق بیکاری را ایفا 

 بر اشتغال را داراست. تأثیرگذاربر متغیرهای مختلف  و اثرگذاری یگذاراستیس ،هدایتتوان و مسئولیت 
 

 بیکاری، اشتغال، کرمانشاه، عوامل بیکاری. ها:کلید واژه

 

mailto:yosefmohamadifar@gmail.com
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 . مقدمه و بیان مسئله1

عرصه  نظراناز صاحب 1کنلی مک و رود. گریفینشمار میبه توسعه کشورها محور انسانی نیروی

 قرار توسعه مرکز در انسان انسانی، توسعه هایبرنامه که در اندعقیده این بر انسانی نیروی

 در و بوده مولد و شاغل انسانی نیروی که است زمانی فوق ال، قضیهایده حالت گیردمی

(. بر این اساس توسعه، 1811باشد )گریفین و مک کلنی،  داشته نقش های اقتصادیفعالیت

 عمل به خصوصاً انسان استفاده تولید منابع و امکانات و عوامل تمام از که یابدمی تحقق زمانی

 هایزیریترین هدف برنامهترین و اساسیاشتغال نیروی انسانی مهم آید. در برنامه های توسعه،

 اقتصادی، مباحث تمام در . اشتغالدهدرا تشکیل می ایجامعهاجتماعی هر  -اقتصادیتوسعه 

 تواندمی انسانی اشتغال نیروی تأمین عدم یا تأمین زیرا است، ککلیدی و استراتژی بحث یک

طرف ازیک باشد. اشتغال داشته کشور هر توسعه به دستیابی در چگونگی منفی و مثبت اثرات

 شهروندان فیزیکی -فکری هایتوانمندی و نیرو تمام شود که ازمی باعث که است عاملی
و  تلاش کار، بلکه شود،می سبب را مادی و امکانات اقتصادی نیازهای تنهاشده و نه استفاده

را  جامعه افراد پویایی و نشاط سلامت، سازد ومی تأمین را بشر روحی نیاز از قسمتی کوشش

را  بهبود وضعیت اجتماعی آرامش، رفاه و سلامت فردی، روند شود. بدیهی است کهمی فراهم

عنوان معضلی . در طرف مقابل بیکاری به(131: 1831خواهد داشت )قدیری معصوم،  پی نیز در

 هایعرصه در متعدد هایایجاد بحران باعث و ریزدمی برهم را جامعه تعادل و توازن فراگیر،

 درآمد کاهش بیکاری نخستین تأثیر است گردد. بدیهیمی سیاسی و روانی اقتصادی، اجتماعی،

منفی خود  تأثیر را تحت جامعه کل بلکه خانواده یک و فرد یک تنهانه درآمد کاهش و است

 در جامعه، خلأ آمدن وجود به اقتصادی پیشرفت فرصت رفتن دست از همچنین، .دهدمی قرار

است  اقتصادی در ابعاد بیکاری تبعات دیگر از خارجی تولیدات به وابستگی و تولید چرخه حذف

 نیز و شادابی نشاط احساس کندنمی کاری فردی که زمانی دیگر، سوی (. از1830)شریفی، 

فرد  روانی و اقتصادی اجتماعی، نیازهای به پاسخ شغلی هایفعالیت داشت. درواقع، نخواهد

 و بیکاری موضوع امروزه میان .دهدمی قرار تأثیر تحت را فرد جهات تمام از بیکاری و است

 آثار تواندمی مقوله این و دارد وجود انکاریغیرقابل ارتباط امنیتی و سیاسی هایمؤلفه سایر

 بیکاری؛ پدیده به امنیتی و سیاسی نگاهی باشد با داشته همراه به امنیتی و سیاسی بارزیان

دانست؛ با توجه با توضیحات مذکور و البته  اغتشاش و ناامنی عوامل اصلی را بیکاران توانمی

در پایان  6/12 طور میانگین حدودها وجود نرخ بیکاری دورقمی )بهبا در نظر گرفتن محدودیت

                                                           
1. K. Griffin & T. Mc Kenli 
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شود؛ چالشی که با شدت و ( در کل کشور یک معضل اساسی محسوب می1831سال 

گذاران کلان کشور، های اصلی حاکمیت و سیاستعنوان یکی از دغدغههای مختلف بهضعف

 مطرح است.

شده از وضعیت اشتغال و روند بیکاری در استان حال بررسی آمارها و ارقام ارائهبااین    

طابق دهد. متر نشان میتر و به بیانی بحرانیکرمانشاه، این معضل و چالش را بسیار گسترده

 1831ماهه زمستان سال در سه کرمانشاهبیکاری استان  مرکز آمار ایران، نرخاعلام رسمی 

را در جدول  دومنرخ بیکاری جایگاه بوده است. استان کرمانشاه با این درصد  6/22با برابر 

ال مدت مشابه در سنسبت به گرچهها به خود اختصاص داده است )بندی بیکارترین استانرده

 (ای جایگاه نخست را به استان چهارمحال و بختیاری واگذار کرده استیک پله بهبودبا  1833

 در ی عمده بیکاریاست. جنبه کل کشوراز میانگین  یفاصله بسیار زیادارای داما کماکان 

 که مطابق آمارهاطوریاست؛ به جوانان متمرکز بر استان کرمانشاه همچون وضعیت کلی کشور،

 آشکار بیکاری میزان برابر دو از گاه بیش و برابر دو جوان جمعیت میان در بیکاری آشکار میزان

(. علاوه بر این، وضعیت بیکاری استان با 18: 1830است )مسیبی،  کار کل نیروی میان در

های اجتماعی، ناامنی و بسیاری آمارهای دیگری نظیر تورم، درآمد سرانه، طلاق و ناهنجاری

 ی شرایط نامناسبدهندهاز متغیرهای اجتماعی و اقتصادی نیز در پیوند است که همگی نشان

این آمار و ارقام در بخش بیکاری به استان کرمانشاه یک مسئله این استان است. آشکارا تعلق 

رغم برخورداری از شرایط محیطی سازد؛ چرا استان کرمانشاه علیو پرسش کلیدی را مطرح می

های ویژه استانها، به)اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، اداری( کلان، مشابه سایر استان

کند؟ وجود یا فقدان چه عواملی ر بیکاری بالاتری را تجربه میجوار )نظیر استان همدان( آماهم

در ابعاد مختلف محیط خرد فرهنگی، اقتصادی، سیاسی و حاکمیتی استان این شرایط را به 

 اند؟وجود آورده

ها و یابد که دریابیم استان کرمانشاه دارای قابلیتاین پرسش وقتی اهمیت بیشتری می    

ا اند و یادی، طبیعی و اجتماعی است که به نظر یا مسکوت ماندههای مختلف اقتصظرفیت

با این اوصاف هدف اصلی پژوهش  درستی و در مسیر مناسب مورداستفاده قرار نگرفته است.به

یق تعم حاضر با توجه به شرایط توصیف شده؛ شناسایی علل و عوامل خاصی است که موجب

دی و دستیابی به الگویی جامع از عوامل کلی شدهبیکاری و تشدید فاصله با میانگین کشوری، 

اثرگذار بر بیکاری و عدم توسعه اشتغال این استان است. آشکارا با حصول به این هدف، متعاقب 

رس دست ی راهکارهای متناسب برای کاهش بیکاری و توسعه اشتغال در استان نیز درآن ارائه
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کاری بر بی مؤثربر عوامل  تأکیدظری تحقیق با ی پیش رو، ابتدا مبانی نمقالهخواهد بود. در 

. در ادامه پیشینه تحقیقات با تمرکز بر پژوهش داخلی مشابه با قلمرو ردیگیمموردبحث قرار 

ته ی برداشهاگام. سپس بررسی روش تحقیق و گرددیمموضوعی و مکانی تحقیق حاضر مرور 

ی پژوهش بحث و هاافتهگردد و در نهایت یشده در حصول به هدف تحقیق مطرح می

 .شودیمی ریگجهینت

 

 . مبانی نظری و پیشینه تحقیق2

 انجام کار میل و توان کهیدرحال جامعه کار نیروی از که در آن بخشی است وضعیتی بیکاری

، 181: 1861کنند. )توانایان،  پیدا نتوانند شغلی باشند، نیز کار قانونی سن در و باشند داشته را

گرفته است؛ در یک  انجام بیکاری درباره مختلفی (. تقسیمات112: 1831میبدی، ی و آقابخش

، (مدت زمان بین دو اشتغال در هنگام تغییر شغل) های اصطکاکیبه شکل بیکاریی بنددسته

 وساختارهای اقتصادی  )ناشی از بیکاری ساختاریتصادی( و بیکاری ادواری )ناشی از رکود اق

(. برخی متون ضمن 61-60: 1831ی، آبادییحگردد )بختیاری و یاجتماعی( تفکیک می

(، بر تقاضا برای کاری در فصل مشخصیفصلی )کاهش  تفکیک بیکاری ادواری از بیکاری

اند اختیاری نیز تأکید نموده بیکاری پنهان )فعالیت در مشاغل کاذب و غیرمولد( و بیکاری

 یبنددستهذکر آنکه در کنار (. نکته قابل33: 1812برای مثال موسسه کار و تأمین اجتماعی، )

 تواندیمی آمارگیری نرخ بیکاری هاطرحی مرتبط نظیر سن قانونی کار و ارهایمعمختلف، دیگر 

 تأثیرگذارییر دهد. در بحث عوامل تعریف جامعه بیکاران را تغ متفاوتی تعبیر شده و لذا طوربه

مطرح  هاهینظرمرتبط در این حوزه طیفی از عوامل و  هاهینظرو  هادگاهیدو  بر بیکاری

ی کلی عوامل مؤثر در بیکاری را به بنددسته( در یک 2006) 1؛ برای مثال کوپتسباشندیم

 کهزعم وی درحالیبهکند؛ می تقسیم محیطی هایو ویژگی فردی هایویژگی کلی دو گروه

وضعیت تأهل )تانسل و  (2002، 8(، سن )پرز2003، 2جنسیت )بافوه و ازلا مانند متغیرهایی

، 6سابقه شغلی )کارول و (، مهارت2001، 3آموزش )لالا و پاترین (، سطح2001، 1تاسکی

ای )کوپتس، منطقه بیکاری نرخ گردد،می فردی تلقی هایاز ویژگی هایینمونه عنوان( به2001
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و  (2001و دیگران،  2بیکاری )چی های(، بیمه2001، 1اقتصادی )میلز ثبات(، عدم2006

 بیکاری دوره بر مؤثر محیطی متغیرهای عنوان( به2003کار )داوکین و دیگران،  نیروی تحرك

 (. در راستای عوامل مذکور، طیفی از882: 1833پور، ؛ فی2006باشند )کوپتس، مطرح می

طور ویژه موردتوجه پژوهشگران قرار گرفته است؛ برای مثال ها و علل مؤثر بر بیکاری بهزمینه

 تواندنمی دیگری عامل هیچ داشته و بستگی سرمایه میزان به فقط اشتغال 8از نظر ریکاردو

 در بیکاری اصلی عامل ،1والتر گالنسون نظر (. به1-3: 1832دهد. )سامتی،  تغییر را آن حجم

 سازد مشغول کار به را جمعیت روزافزون تواندنمی زمین که است این توسعهدرحال کشورهای

 مطلق تنزل عدد نزدیک موجب بسیار آینده در یخودکارساز که دارد زیادی وجود احتمال و

 آماده و دستی، تولیدی کوچک صنایع نکهیباوجودا از طرفی. شود تولیدی صنایع در اشتغال

 مواجه بازار فروش در رقابت مشکل با استراتژی این اما انسانی است نیروی از وسیع استفاده

 بازار شودمی باعث انحصارها وجود کینز در دیدگاه (.220: 1830 همکاران، و است )صیدایی

 غیرارادی کینز نظر بیکاری از ناگزیر باشد؛ لذا اقتصاد در دولت دخالت و بوده ناکامل بازاری کار،

 که باور هستند این بر مورد اشتغال در جدید هایکلاسیک نظریه اشتغال است. طرفداران

 اصطکاکی بیکاری( و بیکاری طبیعی نرخ حد ارادی )در بیکاری و کامل نیست کار بازار اطلاعات

 وجود دلیلو به به شکل غیرارادی معتقدند بیکاری 3دارد. پژوهشگران نئوکینزی وجود

(. عوامل متعدد 3-21: 1832 دارد )سامتی، وجود دستمزدها و هاقیمت در کاهش چسبندگی

(، 1832)خانی و ضرغامی،  الای جمعیتب رشـد( 1833زاده، دیگری نظیر تورم )حسینی و قلی

زا با درون پایین بودن رشد اقتصـادی، کمبـود تقاضـای نیـروی کـار، شـکاف فنـاوری

 عنوانبه (1832ی و خانی، آبادشاهتولید ) کل عوامل یوررشد پایین بهرهو جهانی  یهایفناور

 بیکاری موردتوجه قرار گرفته است. نـرخمؤثر بر  عوامل

 نظرات نقطهو  هادگاهیدلازم به ذکر است که در تحلیل هریک از عوامل مؤثر بر بیکاری     

 این بر ای مثال ادعانیز سازند. بر تردهیچیپمعادله بیکاری را  تواندیممتفاوتی وجود دارد که 

 و لذا احتمال داده مثبت قرار تأثیر تحت را انسانی نیروی یوربهره تواندیم که آموزش است

 را بالاتر یوربهره با کار جویندگان نخست کار، بازار چراکهدهد؛  را افزایش شغل به یابیدست

 ر آموزش که باورند این بر نظرانصاحب از یاعده که است حالی در خواهد نمود. این جذب

                                                           
1. Foley and Kupets 

2. Chi and Kidder 

3. Ricardo 

4. Walter Galenson 

5. New keynesian 
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نیروی  آموزش در این دیدگاه، .نیست آن دوره یا و بیکاری نرخ کاهش برای مناسبی حلراه

 به کارگران ساده کارگران از را کار نیروی برای تقاضا تواندمی تنها خاصی شرایط تحت انسانی

 از و داده افزایش کار بازار در را انتظاری که دستمزدهاینماید؛ درحالی جاجابه دیدهآموزش

 گروه این بیکاری دوره و کاهش تربیش تحصیلی با سطوح کار نیروی برای تقاضا طریق، این

 (.881: 1833پور، یابد )فیض افزایش

ی نهادگرا به پدیده بیکاری تا حدودی متفاوت است. هااقتصاددانشناسان و اما نگاه جامعه    

 1318میشل کالیکی  به توانیم اندکردهیی که در این خصوص بحث هااقتصاددان از اولین

ز توان ای روانی و اجتماعی بیکاری پرداخته است و ماکس وبر را میهاجنبهاشاره کرد که به 

ی فرهنگی و اجتماعی را عامل اشتغال معرفی هایژگیوی دانست که شناسانجامعهنخستین 

ها و رفتارهای اقتصادی افراد دارد. یر مهمی بر نگرشکرده است وی معتقد بود که فرهنگ تأث

شخصیتی افراد با الزامات نظم نوین  یهایژگیتناسب وعدماز نظر پارسنونز بیکار نتیجه 

 ،و هاجتکورتاکو ) یخانوادگکه متغیرهای دیگری چون تأثیر فضای  هرچنداست  اجتماعی

( نیز از عوامل مؤثر 1332، 2استامف ی اجتماعی )بلاك وهاآگاه، پیشرفت تحصیلی و 1(1333

 (1831)محمدی و همکاران، است 

دلیل اهمیت موضوع اشتغال و بیکاری، پژوهش در این حوزه دارای سابقه نسبتاً طولانی به    

 در است. در مطالعاتی که موردتوجه پژوهشگران تحقیق حاضر بوده است، با وجود تفاوت

اشتغال و کاهش بیکاری و لذا دستیابی به منافع  افزایش ضوعو راهکارها، مو ها، دلایلدیدگاه

طور گسترده موردتوجه قرار است. بررسی پژوهشگران تحقیق حاضر از تحقیقات حاصل از آن به

عنوان یک چالش کلیدی موردتوجه محققان کند که موضوع بیکاری بهقبلی تصدیق می

انشناسی و نظایر آن قرار گرفته است. در شناسی، روهای مختلف اقتصاد، مدیریت، جامعهحوزه

 شباهت و نزدیکی قلمرو موضوعی ی بیکاری با تأکید برادامه برخی از مطالعات مرتبط با حوزه

 و مکانی این تحقیقات با پژوهش حاضر، ارائه شده است؛

 پژوهشی را با عنوان بسترهای اقتصادی و  1831و ایاسه در سال  محمدی، خلیلی، کرمی

ان ی این پژوهش نشهاافتهمؤثر بر بیکاری در استان کرمانشاه به انجام رساندند. ی اجتماعی

ب ، فضای نامناسیگذارهینسبت به کار، تمایل پایین به سرمانامناسب نگرش  که دهدیم

 پولی و مالی، عدم تطبیق مهارت یهااستیوکار، قوانین و مقررات مرتبط با اشتغال، سکسب

دانشگاهی و واردات گسترده  لانیالتحصدولتی در جذب فارغ یهاو بازار کار، ناتوانی بخش

                                                           

1. Kuratko & Hodgetts 

2. Block & Stumpf 



 121   6911بهار و تابستان  – 61شماره  -سال نهم                                               شناسی معاصرهای جامعهدوفصلنامه پژوهش

 

 

مار شعوامل بیکاری در استان کرمانشاه به نیتریعنوان اصلاز کشورهایی دیگر به کالا

 .روندیم

 ی ساختار اقتصادی اشتغال مقایسه تطبیقبه  1831در سال  و جهانی زاده، کماسیابراهیم

نتایج تحقیق حاکی از پرداختند. در استان کرمانشاه  غیرمرزیهای مرزی با در شهرستان

و  ایپایهآن است که شهرهای مرزی استان کرمانشاه در بخش خدمات، دارای اقتصادی 

و  ایغیرپایههای صنعت و کشاورزی دارای اقتصادی کالا و خدمات و در بخش صادرکننده

در مقایسه با شهرهای غیرمرزی، در بخش هستند. مطابق نتایج این شهرها، واردکننده کالا 

خدمات عملکرد مناسب، در بخش صنعت عملکرد متوسط و در بخش کشاورزی عملکرد 

 اند.داشتهضعیفی 

 ند وضعیت و فرآیبا عنوان به تحقیقی ایاسه و امیریان در راستای بحث بیکاری  ،لیخلی

 1836که در سال نتایج این تحقیق  .اندپرداخته در استان کرمانشاه یگذارهیسرما

لوبی وضعیت مط یگذارهیبیانگر آن است که نگرش و آگاهی نسبت به سرما افتهیانتشار

آشنایی کافی با مدت، عدم آگاهی عمیق از بازار و تولید و عدمندارد و نگرش کوتاه

باشند. همچنین گرایش به گذاری میند سرمایههمگی از عوامل مؤثر بر فرآی یگذارهیسرما

ها و اوراق مشارکت، بر سایر در بانک یگذارصورت سپردهگذاری نیز بهسمت سرمایه

 د.غلبه دار هایگذارهیسرما

 تطبیق تأثیر عدم تحقیقی با عنوان بررسیدر  1836و نایینی در سال  زاده، نظیریعیسی

تطبیق مهارت تأثیر مثبت و این نتیجه رسید که عدممهارت بر نرخ بیکاری در ایران به 

تطبیق مهارت یک درصد افزایش در شاخص عدم کهیطورمعناداری بر نرخ بیکاری دارد؛ به

 .شودیدرصد م 18/0سبب افزایش نرخ بیکاری به میزان 

  امل اجتماعی مرتبط با نگرش جوانان به پژوهشی را در خصوص ع 1833در سال  حامدبیتا

انجام داد و به مجموعه عوامل اجتماعی و  رمانشاهسال شهر ک 26تا  13در جوانان کار 

 فرهنگی مؤثر بر نگرش به کار و فرهنگ کار در کرمانشاه پرداخت.

در ارتباط با تحقیقات خارجی نیز که البته بخشی از آن در مبانی نظری تحقیق اشاره شد،     

ی به شناسایی علل و عوامل مرتبط با بیکاری در کشورهای مختلف اگستردهی هاپژوهش

 از: اندعبارت. برخی دیگر از این موارد اندپرداخته
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 تحقیقی را با عنوان دلایل بیکاری اسپانیا: رویکرد خود  1331در سال  1دوالدو و خیمنو

یبی از ه ترکساختاری به انجام رساندند. نتایج این تحقیق نشان داد ک-رگرسیونی برداری

ی عرضه و تقاضای بازار نیروی کار و تغییرات قیمت هاشوكعوامل کلان اقتصادی تورم، 

 باشند.دلایل اصلی بیکاری در اسپانیا می

 و علل بیکاری در آلمان: مدل  منشأتحقیق را با عنوان  2001در سال  2طور مشابه لینزرتبه

نتایج این تحقیق نیز عوامل اقتصادی ساختاری به انجام رساند. -خود رگرسیونی برداری

ط ی مرتبهاشوكو  ی قیمتی( و رکود تولیدهاشوكیی نظیر تورم )هاشوكطور مشخص به

 اصلی بیکاری شناسایی نمود. منشأعنوان با فناوری و حقوق دستمزد را به

 ی هاکنندهنییتعتحقیقی را با عنوان  2001در سال  8و تابلین دی پرت، گویکس، مائورین

ی اشتغال: ساختار بیکاری در فرانسه و سوئد به انجام رساندند. نتایج هافرصتمحیطی 

 و ی ساختار رفاه اجتماعی، تغییرات مربوط به بازار کارهااستیسکه  دهدیمتحقیق نشان 

 .باشندمی سوئدفرانسه و  دو کشوری بیکاری در کنندهنییتعسیستم آموزش عوامل 

 ی و بیکاری: وربهرهتحقیقی را با عنوان  2013در سال  1و اسملر گالکتی و کالکتی، رمزی

. براساس اندداده( انجام Gهشت ) ی گروهکشورهای مقیاس به مقیاس برای هادادهیک پنل 

ی نیروی کار یکی از عوامل کلیدی بیکاری محسوب شده و لذا وربهرهنتایج تحقیق ضعف 

 هد شد.موجب اشتغال خوا بلندمدتی در وربهرهرشد 

ترده طور گسکه موضوع بیکاری به دهدیمکه اشاره شد پیشینه تحقیقات نشان  طورهمان    

موضوع بیکاری در استان  حالنیباادر میان پژوهشگران مختلف موردتوجه قرار گرفته است. 

ی علمی هاپژوهشتعمیق و شرایط ویژه آن، به شکل محدود موردتوجه  رغمیعلکرمانشاه، 

کند، قرار گرفته است. این امر آشکارا ضرورت و جنبه نوآوری پژوهش حاضر را تصدیق می

جایی که برای نخستین بار علل و عوامل تعمیق بیکاری در استان کرمانشاه از طریق 

 ی عمیق و اعتبارسنجی گسترده نتایج آن موردتوجه قرار گرفته است.هامصاحبه
 

 . روش پژوهش1

ورداستفاده در این پژوهش، مصاحبه پژوهش کیفی بوده است. برای این مهم و روش تحقیق م

ه، یافته با خبرگان دانشگاساختارعمیق نیمهمصاحبه تا رسیدن به سطح اشباع نظری چهارده 

                                                           
1. Doladoa and Jimeno 

2. Linzert 

3. DiPrete,  Goux,  Maurin, Tablin 

4. Gallegati, Gallegati, Ramsey and Semmler 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292197000585#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292197000585#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292197000585#!
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javascript:;
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یری مورداستفاده در این پژوهش، نظری؛ روش گنمونهدولت و صنعت صورت پذیرفت. نوع 

ها از طریق تحلیل محتوای کیفی یا تفسیری صورت دادهگیری گلوله برفی و تحلیل نمونه

پذیرفت؛ در این روش تحلیل، پژوهشگران درصدد بودند تا در حد امکان، به آشکار نمودن 

ی برای توان روشهای نهفته در متن نوشتاری مصاحبه بپردازد. تحلیل محتوای کیفی را میپیام

ازی یا س و تم بندیبندی، کدایندهای طبقههای متنی از طریق فرتفسیر ذهنی محتوایی داده

(. برای دستیابی به این 1830:13شده دانست )ایمان و نوشادی، طراحی الگوهای شناخته

سازی شد. پژوهشگران با تکیه بر طور کامل و با شرح جزئیات پیادههدف، متن مصاحبه به

ها و عوامل کلیدی تأثیرگذار های نظری موجود، اقدام به شناسایی مفاهیم اصلی، مقولهدیدگاه

 آورده شده است. 6ی بیکاری در استان کرمانشاه نمودند این موارد در جدول یدهدپبر 

ی شد؛ چراکه قصد برداربهرهیری هدفمند گنمونهکه اشاره شد در پژوهش حاضر از  طورهمان

محققان انتخاب مواردی بود که با توجه به هدف تحقیق، اطلاعات تحلیلی زیادی داشته باشند. 

های عمومی تمایل و برخورداری از ژوهش حاضر ضمن در نظر گرفتن ملاكبر این اساس در پ

های اقتصاد، ی تخصصی سابقه تحصیلی، پژوهشی و اجرایی در حوزههاملاكزمان کافی؛ 

های اصلی مبنای انتخاب عنوان ملاكمدیریت، کارآفرینی، علوم سیاسی و علوم اجتماعی به

 در جدول زیر آورده شده است. گانشوندمصاحبهمشخصات  -خبرگان قرار گرفت
 

 شوندگان اولیه پژوهش: پروفایل مصاحبه1جدول 

 تعداد تحصیلات تخصص

 2 دکتری اقتصاد

 1 دکتری اقتصاد سیاسی

 1 دکتری مدیریت و کارآفرینی

 8 کارشناسی ارشد و دکتری واحدهای صنعتی )بخش خصوصی( مدیریت

 8 دکتریکارشناسی ارشد و  دولتی مدیران بخش

 1 دکتری شناسیجامعه

 11 مجموع

 

 هاپایایی کدگذاری

 یم شدها تنظبرای افزایش پایایی در بخش کیفی ابتدا چارچوبی مدون و مکتوب برای مصاحبه

میزان پایایی  از آگاهی کار گرفته شد. سپس برایهای پژوهش بهو این چارچوب در مصاحبه

 دیگر محقق یک از محاسبه گیری شد. برایبهره موضوعی درون توافق روش از یلتحلدر بخش 

 در همکار عنوانبه تا شد درخواستداشت  خوبی تسلط ی کیفیهادادهروش تحلیل  به که

 درون توافق درصد کند. کدگذاری صورت تصادفیو چهار مصاحبه را به مشارکت پژوهش
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این  اینکه به توجه شد. با درصد 16 رودیم کاربه تحلیل پایایی شاخص عنوانکه به موضوعی

و  است تأیید مورد هایکدگذار اعتماد قابلیت است درصد 60 از حداقل بیشتر پایایی میزان

 است. مناسب کنونی یهامصاحبه تحلیل پایایی میزان که کرد ادعا توانمی

 اعتبار درونی بخش کیفی

ا ، رویکردها و فنون بهاروشاعتبار درونی در پژوهش کیفی به این پرسش مربوط است که آیا 

برای  ؟سنجندیمی درستبهدنبال سنجش آن است، یکدیگر مربوط هستند و آنچه را محقق به

 های زیر استفاده شده است.دستیابی به این مهم ترکیبی از روش
 

 پژوهش و چگونگی دستیابی به آن در این پژوهشهای اعتبار درونی شاخص :2جدول 

 شکل اجرا در این پژوهش شرح راهبرد

 گراییکثرت

چند محقق، چند منبع داده یا چند 

های در حال روش برای تأیید داده

 گیرندظهور مورداستفاده قرار می

 ها برای انجام این پژوهش جستجو جامعی دربر مصاحبهعلاوه

های اطلاعاتی علمی معتبر داخلی و خارجی )از قبیل پایگاه

ساینس دایرکت، امرالد، جی. استور، پروکوئست، سید، مگ ایران، 

هیچ  صورت پذیرفت برای این مهمسیویلیکا و اس. ای. دی( 

های پژوهش یهمحدودیت زمانی در نظر گرفته نشد و هم

 .شدند بررسی  2013منتشرشده تا سال 

بودن با درگیر 

 موضوع

ی بلندمدت در بازدید از مشاهده

محل تحقیق یا مشاهدات تکراری 

ای از ها در طول دورهپدیده: داده

آوری شوند، با این هدف زمان جمع

 ها را افزایش دهندکه اعتبار یافته

ماهه  6های این پژوهش در طول یک دامنه زمانی حدود داده

 .گردآوری شده است

بررسی زوجی 

 )بررسی همکار(

از همکاران خواسته شود که بر 

هایی که در حال ظهور یافته

 هستند، یادداشت بگذارند

نویسندگان که از حوزه مدیریت بودند از دو استاد حوزه  جزبه

ها را مورد علوم اجتماعی و اقتصاد درخواست شد که یافته

 بازبینی قرار دهند.

 نزد اعضاءپذیرش بودن نتایج قابل تأیید اعضاء

 3های پژوهش در جلسات متعددی که شرح آن در جدول یافته

مطرح شده است از بعد نظری و مصداقی بررسی و تأیید نهایی از 

 طریق ایجاد اجماع حاصل شد.

 

 دریافت تأیید اعضا در بخش اعتبار درونی

جدول زیر اندیشی متعددی با خبرگان برگزار شد که در برای اخذ تأیید اعضاء، جلسات هم

کنندگان ارائه شده است. در این مرحله از اساتید مرتبط، زمان و مشخصات کلی شرکت تعداد،

نظران بخش خصوصی )با حداقل مدرك های دولتی و صاحبکارشناسان و مدیران دستگاه

سال سابقه کار( دعوت شد تا علاوه بر بررسی و تبیین تئوریک از زوایای  3ارشد و کارشناسی

گذاری شده را اولویتشناسی، علوم سیاسی و مدیریت؛ متغیرهای شناساییقتصاد، جامعهعلوم ا

بینی در چند مرتبه مورد باز ازآنپسبرداری و یلمفراستای بررسی دقیق کلیه جلسات  در کنند.
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آمده مطرح سپس از اعضاء درخواست شد دستهای بهقرار گرفت. در ابتدای هر جلسه یافته

د در خصوص موضوع را مطرح نمایند. نتیجه این جلسات منجر به بازبینی برخی خو دگاهیدتا 

 از متغیرها شد.
 

 اندیشی با خبرگان برای دستیابی به تأیید خبرگان در خصوصمشخصات جلسات هم :1جدول 

 شدهییشناسامتغیرهای 

 اندیشیعنوان هم
تعداد 

 کنندهشرکت

زمان 

 )دقیقه(

 کنندهشرکتمشخصات 

مدیران و 

کارشناسان 

 بخش خصوصی

مدیران مرتبط 

و کارشناسان 

 بخش دولتی

اساتید 

حوزه  مرتبط

 موردبررسی

 11 10 3 130 23 بررسی متغیرهای اقتصادی

 3 1 1 200 16 بررسی متغیرهای سیاسی

 18 3 1 280 23 بررسی متغیرهای مدیریتی

بررسی متغیرهای سطح بنگاه و 

 صنعت
21 133 10 3 3 

بررسی متغیرهای اجتماعی 

 جلسه اول
13 110 8 1 3 

بررسی متغیرهای اجتماعی 

 جلسه دوم
16 160 1 6 6 

 33 18 80 1183 181 مجموع

 

 های پژوهش. یافته1

ی مصاحبه اولیه با متخصصان و واسطهمطابق آنچه در بخش روش تحقیق مطرح گردید، به

ها، کرمانشاه و لذا تحلیل محتوای )کیفی( مصاحبهی بیکاری در استان خبرگان امر در حوزه

دهد محتوای مصاحبه در نشان می 6شماره  گونه که جدولدست آمد. همانهای زیر بهیافته

 شده است.ی بنددستهرمزها(، مقوله و عوامل شناسایی، تحلیل و ) سه بخش مضامین
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 تأثیرگذار بر شدت بیکاری در استان کرمانشاهها و عوامل : مضامین، مقوله1جدول 
 مضمون )برخی از مفاهیم و رمزهای مطرح شده( مقوله عامل
 

ی و کوشسختضعف فرهنگ 
 تعهد کاری در استان

آسوده طلبی تاریخی و جغرافیایی مردم استان، تلاش ناکافی و عدم 
موفقیت شغلی، روحیه منفی قناعت، وجود روحیه دنیاگریزی، 

ی به وظایف توجهکمی در انجام کار، انگارسهلی محدود، ریپذسکیر
 ی کاری و شغلیهاتیمسئولو 

 

ضعف تفکر کارآفرینی و ثروت 
 آفرینی در استان

عدم هوشیاری کارآفرینانه،  ی،ریپذسکیرترس از شکست کاری و عدم 
ی لبطاستقلالوابستگی به دولت در نگرش به کار، خوداتکایی کم و 

 میان افراد استان محدود در

 یسازمانضعف فرهنگ کار 
 شرکتی( در استان)

ی مشورتی و مشارکتی، ضعف ریگمیتصمضعف کار گروهی، ضعف در 
ی رسمی سازمان، هاچارچوبی، عدم رعایت هنجارها و سازشبکهدر 

 جابهی سازمانی نا هاسهیمقای سازمانی، هاارزشی به توجهکم
 

و  اندازپسضعف فرهنگ 
 ی در استانگذارهیسرما

، عادت زیاد به مصرف، اندازپسی مالی و ضعف فرهنگ نگرندهیآعدم 
ی در گذارهیسرمابه درامد؛ ضعف نگاه اقتصادی و  مدتکوتاهنگاه 

 هاخانواده
 

کاهش اعتماد و ضعف سرمایه 
 اجتماعی

ضعف صداقت و همدلی در میان افراد استان )نسبت به گذشته(، 
 صرفاً منفعت طلبانه درگسترش روابط 

شکاف بیشتر میان افراد استان )غنی و فقیر(،  احساس میان افراد،
 تخریب وجهه افراد

 
گرایی در وجود فرهنگ قوم
 استان

یی و برخورد قومی و قبیله در میان عموم مردم استان، گرافهیطا
گرایی در ساختارهای سازمانی، رقابت منفی قومی، حسادت و قوم

 میان طوایفنظری تنگ

 
مهاجرت جمعیت کیفی و کارآمد 

 به خارج از استان

گذاران، های متخصص بومی استان، مهاجرت سرمایهمهاجرت نیروی
، خروج نیروی کار از استان، جذب کارآمدخالی شدن استان از نیروی 

 ها،متخصصین در سایر استان
 ریغمهاجرت جمعیت کمی و  

 روستایی به شهر کارآمد

شهر از اقشار روستاییان، ضعف روستاها از نیروی انسانی مولد، انباشت 
 خالی شدن روستاها، ورود نیروی نامتناسب از روستا به استان

 عوامل
مدیریت 

سیاستی در 
 سطح استان

گذاری ضعف در نگاه و سیاست
 ای در حوزه اشتغالدرست توسعه

عدم درك مناسب و فراگیر از پدیده بیکاری، عدم وجود 
 ی مناسب با ثابت و مداوم در حوزه بیکاری استانگذاراستیس

نگاه غیراقتصادی به استان )نگاه 
 سیاسی به استان(

نگاه عمدتاً امنیتی و مرزی به استان از سوی مسئولان، در اولویت 
، هابرنامهنبودن مسائل اقتصادی در استان از سوی مسئولان در 

 ، منابع مالی و نظایر آنهاطرح

تصویر ذهنی نامطلوب از استان 
کرمانشاه جهت جذب 

 ...و ، گردشگرگذارهیسرما

مخدوش بودن چهره استان به لحاظ فرهنگی، احساس ضعف امنیت 
اجتماعی استان، شرایط مرزی و امنیتی استان و تأثیر سوء بر 

 ی)برند( استانچهره
ی فضای امنیتی در احساس غلبه

 استان

ی استان، مرزی بودن، هاشهرستانی تکفیری در برخی هاانیجروجود 
 تجربه عملیات جنگی داشتن، کردنشین بودن

ضعف در فرایند انتخاب و انتصاب 
 مدیران

ی سیاسی، حزبی، قومی و هایوابستگبراساس  رانیمدانتخاب 
 ی بلکه براساس زد و بند و منافعستگیشای، انتخاب نه براساس افهیطا

 طرفین

منتقد و مدنی  ینهادها ضعف در
 مستقل برای نقد شرایط استان

اجتماعی و سیاسی  هاانجمنو  نهادمردمی هاسازمانضعف فعالیت 
و اجرایی نسبت به  رندهیگمیتصمی نهادهای توجهکممستقل، 

 و دیگر نهادهای مشورتی و منتقد هادانشگاه
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 مضمون )برخی از مفاهیم و رمزهای مطرح شده( مقوله عامل

و  هابرنامهزدگی در سیاست
 ی استانهایریگمیتصم

 هابرنامهی ثباتیب، هابرنامهی سیاسی در تدوین و اجرای هایریگجهت
ی عمدتاً هایریگمیتصمریزان، ی سیاسی برنامههاشیگرادلیل به

 ،جانبههمهسیاسی و نه 

 ضعف نقش تسهیل گری دولت
 در حوزه اقتصاد

ی هابخشنامهحمایت واقعی از بخش خصوصی، ضعف قوانین و عدم
تسهیل گر )برای مثال در حوزه مالکیت فکری( و در مقابل وجود 

 گیر )نظیر شرایط تسهیلات بانکی( وپادستقوانین و شرایط 

 عوامل اداری

ضعف ارتباط و تعامل نهادهای 
 استان با مرکز

ی نهادهای اداری و سازشبکهضعف در مشارکت، همکاری و 
استان با مراکز و بخش کلیدی حاکمیت، فقدان تشکیل  سازمیتصم

 یی، عدم ارتباطات مستمر و اثربخش با مرکزصداهمائتلاف و 
ی زنچانهی و گرمطالبهضعف در 

نهادها و مدیران استان با مرکز 
های گیری از بستهدر بهره

 حمایتی

،  ضعف در ی و مذاکره برای توجیه و جذب سرمایهزنچانهضعف در 
ناکافی بودن شجاعت و جسارت مدیران استان پیگیری مدیران استان، 

 در مطالبه گری از مرکز

ضعف در شفافیت و پاسخگویی از 
در  ریگمیتصمجانب نهادهای 

 حوزه اشتغال

ی از انرساطلاع ، ضعفمسئولانیی گوپاسخی و ریپذتیمسئولضعف در 
 و ایرادات هاضعفی سازپنهان، آمدهدستبهروند تصمیمات و نتایج 

افزایش رانت بازی و سهم خواهی 
ی سازمانی و اداری در بدنه

 استان

ی دولتی استان، هاسازمانی در ادارات، سیاست زدگی بازیپارترانت و 
 ی قدرتررسمیغی هاائتلاف

حضور مدیران و کارکنان کم 
انگیزه در بدنه سازمانی و اداری 

 استان

در رده مدیران میانی استان، مدیران مسن و پا  ژهیوبهضعف مدیریتی 
در استان،  زهیباانگبه سن گذاشته در استان، کمبود مدیران جوان و 

 ی در میان مدیران و کارکنانسالارستهیشاعدم
ضعف در نگاه سیستمی میان 

نهادهای اداری و سازمانی در حل 
 مسئله اشتغال

ی جامع در برنامهبرخورد چندپاره و مستقل در بحث اشتغال، فقدان 
 ی و اجماع در استان در بحث بیکاریفکرهماستان، نبود 

 ضعف در تدوین و اجرای 
ریزی جامع )استراتژیک و برنامه

 عملیاتی( اشتغال در استان

یی گراعملی اشتغال، ضعف حوزهی جامع و منسجم در هابرنامهنبود 
 ی موجودهابرنامه، ضعف در تحقق هابرنامهدر 

تنگناهای قانونی و ساختار 
 بروکراسی در فضای اداری استان

گیر اداری،  وپادستی اداری غیرکارآمد، قوانین ندهایفراوجود 
ساختارهای سلسله مراتبی عریض و طویل در ادارات، متمرکز سازی 

 تصمیمات و کندی امور

های ضعف عملکرد سازمان
 ی کار در استاندهندهتوسعه

ی بیکاری، فقدان حوزههای جامع و حساب شده در نداشتن برنامه
ی، ضعف تحلیل، ارزیابی و اقدام گم و مخدوش بودن گذارهدف

 و نهادهای مسئول در بیکاری هاسازمانیی گوپاسخمسئولیت و 

عوامل سطح 
 بنگاه
 

ی استان در هابنگاهضعف 
 ی فنی تولیدهامهارت

کمبود نیروی کار متخصص و ماهر در حوزه تولید، وجود مدیران 
 ی در صنعت و یخش تولید استانارحرفهیغآموزش ندیده و 

ی استان در هابنگاهضعف 
 ای مدیریتی حرفههامهارت

ی به تخصص مدیریت، کمبود مدیران توجهکمی و ارحرفهیغنگاه 
 یاحرفهمدیر و نه مدیران  گذارانهیسرماخبره، 

های فروش و ضعف مهارت
 وکارکسببازاریابی در واحدهای 

 استان

کمبود نیروی کار متخصص و ماهر در حوزه بازاریابی و فروش، 
ی تجاری هابنگاهی فروش و بازاریابی در هامهارتی به اهمیت توجهکم

 استان
گران مالی در ضعف وجود تحلیل

 ی تولیدی استانهابنگاه

ی به توجهکمکمبود نیروی کار متخصص و ماهر در حوزه مالی، 
 ی تجاری استانهابنگاهدر  ی مالیهامهارتاهمیت 
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 مضمون )برخی از مفاهیم و رمزهای مطرح شده( مقوله عامل

کمبود مدیران ارشد تجاری و 
 صنعتی در استان

ضعف مدیران متخصص در صنعت، فقدان مدیران تجاری و خبره در 
مدیر و نه مدیران  دارانهیسرمای تخصصی مختلف، وجود هاحوزه

 یاحرفه
ضعف کارکنان ماهر و کارآزموده 

 در استان

و غیر ماهر در مقابل کمبود نیروی کار  رمتخصصیغفراوانی نیروی کار 
 متخصص و ماهر

عوامل سطح 
 صنعت

ضعف در استفاده مناسب از 
 های استانظرفیت

ی استان، ضعف هالیپتانسعدم شناسایی، تحلیل و ارزیابی از 
ی استان )گردشگری، هالیپتانسیی و تحقق کمتر از انتظار گراعمل

 (انیبندانشی، دستعیصناکشاورزی، 
 ریغنامناسب صنایع  گیریشکل

 و ناکارآمد در استان مکمل

ا یا ب نهیپرهزدر استان، وجود صنایع زیان زده،  چندپارهصنایع مجزا و 
 ی پایین )نظیر فولاد و سیمان( در استانافزودهارزش

ی در تولیدات و ساز برندضعف 
 خدمات استان

ی مختلف هاحوزهی ساز برندی هدفمند در جهت هاتیفعالفقدان 
تولید و خدمات در استان، کمبود و ضعف تبلیغات و روابط عمومی، 

 نبود برند شهری )به لحاظ فرهنگی، تاریخی، اجتماعی و...(
ضعف فرآوری تولیدات استان 

 )خام فروشی(

ی ارزش مناسب رهیزنجی ریگشکلخام فروشی، ضعف فراوری، عدم 
 افزودهبندی و ایجاد ارزشدر صنایع، ضعف در بسته

تناسب محدود زنجیره تولید با 
 ی در استانبالادستصنایع 

ی صنعتی مکمل هم در استان، صنایع مجزا و هاخوشهگیری شکلعدم
 در استان، فقدان صنایع بالادستی چندپاره

فقدان رویکرد تعامل در میان 
 و بازرگانی استان فعالان صنعت

ی در منان فعالان اقتصادی و صنعت در نظرتنگجو رقابت منفی و 
های دیگر )نظیر اصفهان(، نبود مقایسه با جو حمایتی در برخی استان

ها و فکری، اجماع و ائتلاف سازنده، ارتباطات ضعیف میان بنگاههم
 های مرتبطبخش

های ضعف تجهیزات و زیرساخت
فنی برای ایجاد و توسعه 

 وکارکسب

 آلاتنیماشهای مختلف، کمبود امکانات و تجهیزات در صنایع و بخش
های ی ضعیف در بخشهارساختیز، ناکارآمدهای منسوخ و و دستگاه

 مختلف )گردشگری و ...(
اندازی سرمایه جهت راه کمبود

 وکارهاکسب
تأمین سرمایه در گردش، مسائل مرتبط با تسهیلات کمبود و مشکلات 

 وکاراندازی کسبمالی راه

عوامل 
 اقتصادی

ضعف در شناسایی و تعامل با 
 فراملی ی ملی وصاحبان سرمایه

گذاران کلان ملی و خارجی )برای مثال از عدم رایزنی و جذب سرمایه
توجیه گذاران و کشور عراق، چین و (، ضعف ارتباطات با سرمایه

 گذاری هم از سوی بخش خصوصی و هم بخش دولتیسرمایه

های سازی زیرساختضعف فراهم
 تسهیل استقرار سرمایه در استان

های )فنی، جغرافیایی، فرهنگی و ...( برای ضعف امکانات و زیرساخت
گذاری، ضعف شرایط قانونی و تسهیلات جذب و توجیه و جذب سرمایه

 گذاریاستقرار سرمایه
ضعف مشارکت فعال سیستم 

تولیدی  بانکی در ارائه تسهیلات
 و خدماتی

ها در توسعه استان )و در عوض اقدام به ضعف مشارکت و تعهد بانک
داری و سرمایه اندوزی غیر مولد(، مسائل قانونی و فرایندهای بنگاه

 )ضمانت / بهره و ...( ، مسائل و مشکلات بانکیوپا گیردست

)محصول/ خدمت(کاهش تقاضا   
 تقاضا و کاهش ی بیکاری،ی تشدیدکنندهکمبود درآمد و چرخه تورم،

 گیری رکود تورمی در استانشکل اصطلاحبه

 استان پایین بودن درآمد در
کمبود کار و افراد دارای کار در خانوارها، رکود تورمی و کاهش سطح 

 درآمد و فعالیت اقتصادی خانوارهای استان کرمانشاه

ی کالای قاچاق به ورود گسترده
 استان

شرایط مرزی استان و ورود گسترده کالای قاچاق، تهدید برخی 
هایی نظیر کشاورزی( به دلیل کالای تولیدات بومی )حتی در بخش

 قاچاق
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 های کیفیبررسی و اخذ تأیید یافته

 عنوان عواملبهگونه که مطرح شد برای بررسی عوامل شناسایی شده بخش مصاحبه که همان

ای پدیده بیکاری در استان تعیین شده بود. براساس جدول مورگان نمونه تشدیدکننده خاص

ای محقق ساخته گردآوری شد. از مجموع های موردنیاز با استفاده از پرسشنامهتعیین و داده

ین قبول و مورد تحلیل قرار گرفت. اغلب اعدد، قابل103های توزیع شده تعداد پرسشنامه

اندیشی، تکمیل شد لکن نظرات تعدادی از خبرگانی که در ها در پایان جلسات همپرسشنامه

 صورت بسته پاسخ وصورت مجزا گردآوری شد. پرسشنامه بهجلسات حضور نداشتند نیز به

 به هادادهی کدگذار درلیکرت، مقیاس بندی شدند.  ایگزینه پنج ها در قالب طیفپاسخ

 شده داده اختصاص 3 ،ادیزی لیخ و 1 ،ادیز ؛8 ،متوسط ؛2 ،کم ؛1 نمره ،کمی لیخ هایپاسخ

 ربوطم اول طبقه است گرفته شکل طبقه دو عامل نیا تیاهم زانیمی بررسی برا . سپساست

 هایپاسخ به مربوط دوم طبقه و( متوسط از کمتر و توسطم) 8 مساوی ای کمتر هایپاسخ به

ای اگر تفاوت معناداری بین گروه . در آزمون دوجملهاست بوده (ادیزی لیخ و ادیز) 8 از شتریب

های گروه دوم بیش از درصد و البته درصد پاسخ (p-value<0.05)گروه دوم باشد  اول و

 دهندگان است.های گروه اول باشد، به معنای اهمیت داشتن آن عامل از نظر عموم پاسخپاسخ

 :H0 بین گروه اول و دوم تفاوت وجود ندارد

 H1: دارد وجود تفاوت دوم و اول گروه نیب

ی دارا کهی عوامل از کدام هر تیاولو آنکه منظوربهپس از مشخص شدن مفاهیم بااهمیت     

 بر دمنیفر آزمون در صفر فرض. شد استفاده دمنیفر آزمون از؛ شود مشخص ،بودند تیاهم

 دنبو کسانیعدم به زین کی فرض و است کسانی هم با عوامل همه رتبه که است استوار آن

صدم باشد رتبه عوامل  3که سطح معناداری آزمون بیشتر از درصورتی. دارد اشاره عوامل رتبه

 آزمونی معنادار سطحکه ها اولویتی قائل شد اما درحالیتوان بین آنیکسان بوده و نمی

و  ستین انکسی موردمطالعه عوامل رتبه که معناستصدم باشد، بدان  3کمتر از  دمنیفر

های پژوهش )به ترین یافتهصورت خلاصه مهمبندی کرد. در ذیل بهها را اولویتتوان آنمی

عنوان عوامل و متغیرهای تشدیدکننده پدیده بیکاری ها بهبندی مجزا( که از آنشکل دسته

 در استان کرمانشاه یاد شده است، مطرح شده است.

 اجتماعی –عوامل فرهنگی  •

ها مشخص شد که یکی از متغیرهای مهم تأثیرگذار کدگذاری و تعیین مفاهیم و مضمونپس از 

بر تشدید بیکاری در استان کرمانشاه، مجموعه عوامل فرهنگی و اجتماعی است. در این 

کوشی و تعهد کاری؛ ضعف تفکر کارآفرینی و ضعف فرهنگ سخت مضمون، مفاهیمی مانند
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 تان؛گرایی در اسشرکتی(؛ اثرات منفی فرهنگ قوم) مانیثروت آفرینی؛ ضعف فرهنگ کار ساز

مهاجرت جمعیت کیفی و کارآمد به خارج از استان  کاهش اعتماد و ضعف سرمایه اجتماعی؛

 مهاجرت جمعیت کمی و غیرکارآمد روستایی به شهر، مطرح شدند. و

یی شناسا میاهمف نیا از کی هر آیا که موضوع نیای بررسی برالکن همچنان که مطرح شد     

 ایدوجمله آزمون از ،ریخ ای هستند تیاهمی داراشده در تعمیق پدیده بیکاری در استان، 

و  "انداز در استانضعف فرهنگ پس"دو متغیر: ی برا آزمون اعتبار مقدار. است شده استفاده

 که گرفت جهینت توانمی درصد است و 3؛ بیش از "کاهش اعتماد و ضعف سرمایه اجتماعی"

 بودهن دارمعنی دانند(اهمیت میکه تأثیر متغیر را با اهمیت و کم) دوم و اول گروه نیب تفاوت

 عنوان متغیرهایی با اهمیت یاد کرد.توان از این متغیر بهو نمی
 

 اجتماعی مؤثر بر تشدید  –ای بررسی عوامل فرهنگی : نتیجه آزمون دوجمله1جدول 

 بیکاری در استان کرمانشاه

 درصد تعداد بندیگروه متغیر عامل
سطح 

 معناداری
 اهمیت

ی 
نگ

ره
ل ف

وام
ع

– 
ی

اع
تم

اج
 

کوشی، تعهد ضعف فرهنگ سخت
 کاری در استان

 028/0 23 گروه اول

 11/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

ضعف تفکر کارآفرینی و ثروت آفرینی 
 در استان

 21/0 28 اول گروه

 13/0 36 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

شرکتی( ) یسازمانضعف فرهنگ کار 
 در استان

 21/0 23 اول گروه

 18/0 30 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

 انداز در استانضعف فرهنگ پس

 11/0 31 اول گروه

 38/0 33 گروه دوم اهمیتکم 366/0

 1 103 جمع

اعتماد و ضعف سرمایه کاهش 
 اجتماعی

 33/0 68 اول گروه

 12/0 16 گروه دوم اهمیتکم 123/0

 1 103 جمع

 گرایی در استانوجود فرهنگ قوم

 83/0 18 اول گروه

 61/0 66 گروه دوم با اهمیت 083/0

 1 103 جمع

کاهش اعتماد و ضعف سرمایه 
 اجتماعی

 23/0 80 اول گروه

 12/0 13 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

مهاجرت جمعیت کیفی و کارآمد به 
 خارج از استان

 23/0 21 اول گروه

 13/0 32 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع
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 درصد تعداد بندیگروه متغیر عامل
سطح 

 معناداری
 اهمیت

مهاجرت جمعیت کمی و غیر کارآمد 
 روستایی به شهر

 23/0 81 اول گروه

 12/0 13 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

 

 ل مدیریت سیاستی در سطح استانامعو •

از متغیرهای مهم شناسایی شده در تعمیق معضل بیکاری عوامل سیاسی و مدیریتی بود. 

های افراطی و گیریاندیشی جهت اخذ تأیید اعضا موضعهرچند که در ابتدای جلسات هم

 پذیرفت؛ لکن دردهنده آن صورت میتشکیلاین عامل و عناصر  تأثیر تفریطی در خصوص

 دست آمد.دهنده بهقبولی در خصوص تمامی مفاهیم تشکیلمجموع اجماع قابل
 

 ای بررسی عوامل سیاسی مؤثر بر تشدید بیکاری در استان کرمانشاه: نتیجه آزمون دوجمله1جدول 

 درصد تعداد بندیگروه متغیر عامل
سطح 

 معناداری
 اهمیت

ل 
وام

ع
ن

تا
اس

ح 
سط

در 
ی 

ست
یا

 س
ت

ری
دی

م
 

گذاری درست ضعف در نگاه سیاست
 ای در حوزه اشتغالتوسعه

 23/0 81  اول گروه

 12/0 13 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

نگاه غیراقتصادی به استان )نگاه 
 سیاسی به استان(

 23/0 82 اول گروه

 11/0 11 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

تصویر ذهنی نامطلوب از استان 
گذار، کرمانشاه جهت جذب سرمایه

 ...و گردشگر

 28/0 23 اول گروه

 11/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

 ی فضای امنیتی در استاناحساس غلبه

 81/0 81 اول گروه

 66/0 12 گروه دوم با اهمیت 001/0

 1 103 جمع

ضعف در فرایند انتخاب و انتصاب 
 مدیران

 16/0 11 اول گروه

 31/0 32 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

نهادهای منتقد و مدنی  ضعف در
 مستقل برای نقد شرایط استان

 88/0 86 اول گروه

 61/0 18 گروه دوم با اهمیت 001/0

 1 103 جمع

ها و برنامهسیاست زدگی در 
 های استانگیریتصمیم

 21/0 28 اول گروه

 13/0 36 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

در  ضعف نقش تسهیل گری دولت
 حوزه اقتصاد

 28/0 23 اول گروه

 11/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع
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 عوامل سطح بنگاه •

یکی از عواملی که در سطح بنگاه موجب تشدید بیکاری شده است شوندگان به اعتقاد مصاحبه

های توان به ضعف بنگاههاست. ازجمله این موارد میوکارها یا بنگاهعوامل مربوط به سطح کسب

های تولیدی؛ کمبود مدیران های بازاریابی، مهارتمهارت های فنی تولید؛استان در مهارت

 های تولیدی استانف وجود تحلیل گران مالی در بنگاهضع ارشد تجاری و صنعتی در استان؛

و ضعف کارکنان ماهر و کارآزموده اشاره کرد. تمامی این عوامل مورد تأیید خبرگان قرار 

 گرفتند.
 

 اجتماعی مؤثر بر تشدید  –ای بررسی عوامل فرهنگی : نتیجه آزمون دوجمله1جدول 

 بیکاری در استان کرمانشاه

 اهمیت سطح معناداری درصد تعداد بندیگروه متغیر عامل

اه
نگ

ح ب
سط

ل 
وام

ع
 

های استان در ضعف بنگاه
 های فنی تولیدمهارت

 81/0 81 اول گروه

 63/0 13 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

های استان در ضعف بنگاه
 ای مدیریتهای حرفهمهارت

 26/0 23 اول گروه

 11/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

های فروش و ضعف مهارت
 وکاربازاریابی در واحدهای کسب

 استان

 21/0 28 اول گروه

 13/0 36 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

ضعف وجود تحلیل گران مالی در 
 های تولیدی استانبنگاه

 26/0 23 اول گروه

 11/0 31 دومگروه  با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

کمبود مدیران ارشد تجاری و 
 صنعتی در استان

 11/0 13 اول گروه

 36/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

ضعف کارکنان ماهر و کارآزموده 
 در استان

 21/0 26 اول گروه

 16/0 38 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

 

 عوامل اقتصادی •

عنوان عوامل روبنای تشدیدکننده بیکاری در ازجمله مواردی که توسط بخش از پاسخگویان به

استان مطرح شده است، عوامل اقتصادی است که شامل متغیرهایی مندرج در جدول زیر بوده 

تغیری عنوان متوان بهرا نمی "ورود کالای قاچاق"نفری، متغیر  103است. البته از نظر نمونه 

ای خاص در جهت تشدید معضل بیکاری در این استان، مطرح کرد چراکه در آزمون دوجمله
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عنوان عاملی توان بهاین متغیر نتوانست تأیید نمونه را دریافت کند؛ بنابراین از این متغیر نمی

 با اهمیت یاد کرد.
 

 اجتماعی مؤثر بر تشدید  –ای بررسی عوامل فرهنگی : نتیجه آزمون دوجمله1جدول 

 بیکاری در استان کرمانشاه

 درصد تعداد بندیگروه متغیر عامل
سطح 

 معناداری
 اهمیت

ی
اد

ص
قت

ل ا
وام

ع
 

اندازی سرمایه جهت راه
 اداره و وکارهاکسب

 18/0 10 اول گروه

 68/0 63 گروه دوم با اهمیت 001/0

 1 103 جمع

ضعف در شناسایی و تعامل با 
 ی ملی وصاحبان سرمایه

 فراملی

 83/0 11 اول گروه

 62/0 63 گروه دوم با اهمیت 012/0

 1 103 جمع

سازی ضعف در فراهم
جهت تسهیل  هازیرساخت

 استقرار سرمایه در استان

 23/0 80 اول گروه

 12/0 13 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

ضعف مشارکت فعال سیستم 
 بانکی در ارائه تسهیلات

 تولیدی و خدماتی

 83/0 11 اول گروه

 62/0 63 گروه دوم با اهمیت 012/0

 1 103 جمع

کاهش تقاضا )محصول/ 
 (خدمت

 23/0 82 اول گروه

 11/0 11 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

 استان پایین بودن درآمد در

 23/0 82 اول گروه

 11/0 11 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

ی کالای قاچاق ورود گسترده
 به استان

 13/0 32 اول گروه

 32/0 31 گروه دوم اهمیتکم 102/0

 1 103 جمع

 

 عوامل سطح اداری •

نیز ازجمله مسائل تشدیدکننده بیکاری در استان کرمانشاه از دیدگاه  "اداری "متغیر میانی 

ضعف  "ها، عامل در مصاحبه شدهاستخراجشوندگان است. هرچند که در بین عوامل مصاحبه

های ضعف عملکرد سازمان"و همچنین متغیر  "ارتباط و تعامل نهادهای استان با مرکز

نتوانستند تأیید نمونه آماری را دریافت کنند ولی سایر عوامل  "در استان ی کاردهندهتوسعه

 عواملی با اهمیت یاد کرد. عنوانتوان بهرا می
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 اجتماعی مؤثر بر تشدید بیکاری  –ای بررسی عوامل فرهنگی : نتیجه آزمون دوجمله1جدول 

 در استان کرمانشاه

 درصد تعداد بندیگروه متغیر عامل
سطح 

 معناداری
 اهمیت

 
ی

دار
ل ا

وام
ع

 

ضعف ارتباط و تعامل نهادهای 
 استان با مرکز

 16/0 30 اول گروه

 31/0 30 گروه دوم اهمیتکم 111/0

 1 103 جمع

زنی ی و چانهگر مطالبهضعف در 
نهادها و مدیران استان با مرکز در 

 های حمایتیگیری از بستهبهره

 88/0 86 اول گروه

 0//61 18 دوم گروه با اهمیت 001/0

 1 103 جمع

ضعف در شفافیت و پاسخگویی از 
جانب نهادهای تصمیم گیر در 

 حوزه اشتغال

 81/0 81 اول گروه

 66/0 12 گروه دوم با اهمیت 001/0

 1 103 جمع

افزایش رانت بازی و سهم خواهی 
 ی سازمانی و اداری استاندر بدنه

 28/0 23 اول گروه

 11/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

حضور مدیران و کارکنان کم 
انگیزه در بدنه سازمانی و اداری 

 استان

 11/0 12 اول گروه

 33/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

ضعف در نگاه سیستمی میان 
نهادهای اداری و سازمانی در حل 

 اشتغالمسئله 

 2/0 22 اول گروه

 3/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

-ضعف در تدوین و اجرای برنامه
ریزی جامع )استراتژیک و 
 عملیاتی( اشتغال در استان

 11/0 13 اول گروه

 38/0 31 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

تنگناهای قانونی و ساختار 
 در فضای اداری استان بروکراسی

 21/0 28 اول گروه

 13/0 36 گروه دوم با اهمیت 000/0

 1 103 جمع

های ضعف عملکرد سازمان
 ی کار در استاندهندهتوسعه

 11/0 13 اول گروه

 33/0 61 گروه دوم اهمیتکم 031/0

 1 103 جمع

 

 بندی عوامل تشدیدکننده بیکاری در استاناولویت •

 زاتشدیدکننده بیکاری در استان مشخص شود،  کهی عوامل از کدام هر تیاولو آنکه منظوربه

 بودنن کسانیپژوهش مبنی بر  1 فرضهمچنان که مشخص است . شد استفاده دمنیفر آزمون
 نیالاترببندی کرد. در این خصوص ها را اولویتتوان آنبنابراین می گردد؛تأیید می عوامل رتبه
ل عوام"و پس از آن  "گذاری و سیاسیعوامل سیاست " موردبررسی هایمؤلفه نیب در را رتبه

آمده از آزمون فریدمن و دستاند. در جداول زیر نتیجه بهبه خود اختصاص داده "سطح اداری
 رتبه عوامل مشخص شده است.
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 اهبندی عوامل تأثیرگذار بر تشدید پدیده بیکاری در استان کرمانش: رتبه11جدول 

 اعتبار آزمون درجه آزادی ماره آزمونآ تعداد

103 622/13  3 000/0 

 رتبه عامل Mean Rank عامل

 اول 23/1 گذاری و سیاسیعوامل سیاست
 دوم 38/8 عوامل سطح اداری در سطح سازمان

 سوم 11/8 هاعوامل سطح بنگاه

 چهارم 28/8 اجتماعی -عوامل فرهنگی 

 پنجم 60/8 عوامل سطح صنعت

 ششم 30/2 عوامل اقتصادی

 

 گیری و راهکارهای سیاستینتیجه

 به های مربوطسیاست"ریزی سرمایه انسانی در سطح کلان، های مهم برنامهیکی از حوزه

 گردد. کشور تدوین انسانی منابع بهینه از یاستفاده در جهت بایستمی است که "اشتغال 
 هایناکارآمدی بخش از منبعث طرفازیک که است "بیکاری مسئله "مقابل این مهم نقطه

 به و نابهنجار هایپدیده از بسیاری کنندهتبیین عامل دیگر طرف از است و جامعه یک مختلف

 را جامعه تعادل و توازن عنوان معضلی فراگیر،است. بیکاری به اجتماعی های آنومی عبارتی

 سیاسی و روانی اقتصادی، اجتماعی، هایعرصه در متعدد هایایجاد بحران باعث و زده برهم

ها اهداف مهم دولت از قبول، یکیقابل سطح یک به رسیدن و بیکاری کاهش رو،گردد. ازاینمی
 هاست.و بالتبع ارزیابی سطح کارآمدی آن

همچنان که مطرح شد در چند سال گذشته کشور با نرخ بیکاری دو رقمی مواجه بوده     
( نرخ بیکاری در 31تا  31های موردبررسی در این پژوهش )است. هرچند که در طی سال

درصد و نسبتاً ثابت بوده است؛ لکن  12ها، حدود کشور متأثر از متوسط نرخ بیکاری استان
له کرمانشاه خارج از روند کلی حاکم بر کشور دارای نرخی صعودی ها ازجمبرخی از استان

ریزی و اجرای بوده و از متوسط کشور، فاصله زیادی گرفته است. این مسئله باعث برنامه

 "گیری از روش تحقیق پژوهشی شد تا به علل تعمیق این پدیده از دیدگاه خبرگان با بهره
 بپردازد. "مصاحبه پژوهش کیفی

شان نتای       سی، فرهنگی، اجتماعی،       دهندهج این پژوهش ن سیا ست که مجموعه عوامل  آن ا
ــادی به    ــورت چندبعدی، چند متغیره و پیچیده موجب بروز و       بنگاهی، مدیریتی و اقتصـ صـ

( که در طیفی از تأثیرگذاری  11تا  6اند )جدول تشــدید بیکاری در اســتان کرمانشــاه شــده 
اســت لزوم   کنند. در این راســتا آنچه حائز توجه جدیتنیده ایفای نقش میمســتقل یا درهم

ستی در ایفای نقش دولت در     سیا ست یس تغییر در حوزه متغیرهای  صحیح، کاهش   گذارا ی 
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ــتغال در   ایفای نقش در تدوین و اجرای برنامهرانت،  ــتراتژیک و عملیاتی( اش ریزی جامع )اس
ستان  ست   ا صورت    (؛12درج در جدول ی منهاافتهبا توجه به ی)برای کنترل بیکاری ا که در 

گذاری و اجرایی،  ســیاســت –اداری اســتان در حوزه کلان ســیاســی  بهبود عملکرد ســازمان
 توان انتظار داشت که نرخ بیکاری کاهش یابد.می
ــویی یافته       ــیاری از متغیرهای تأثیرگذار،   از س ــت که بس ــان داده اس های این پژوهش نش

شدید  صورت هم به ست     بیکاری و بازتولید آن را فراهم میافزا زمینه ت سازند و این بدان معنا
رخ خواهد داد؛ بدان معنا که  ، تشدید  -انفعال -فهمکه در صورت ادامه وضعیت فعلی، شرایط:    

تصویر نامناسب درونی و بیرونی از این حوزه   کافزایش نرخ بیکاری در استان موجب ارسال ی  
ــد که خود      ی افزایش مهاجرت نیروی نخبه علمی،    ینه زمبرای مخاطبین و فعالین خواهد شـ

گذاری از طرف اجرایی، اقتصــادی و کاری را فراهم ســاخته و زمینه کاهش تمایل به ســرمایه
سرمایه      ساکن ) س     گذاری درونشهروندان  سوی  شتیاق از  ساکن   گذاران رمایهزا(، عدم ا غیر 

سئله   .سازد را مهیا می زا(گذاری برونسرمایه ) شدید واقعیِ خودباوری منفی زماین م ا ر ینه ت
فراهم نموده و به بازتولید بیکاری و تشدید آن، خواهد انجامید. هرچند که وضعیت عکس نیز 

ــادق بوده و  های این  یج یافته  حال بهبودی را ایجاد نمود. نتا    و در توان چرخه مؤثری یمصـ
 .راستاستهمهمخوان و  1836فر و محمدی 1833نیا و همکاران بخش با مطالعات دانش

ــویی یافته       ــادی   از س ــان داد که قاچاق کالا در حوزه متغیرهای اقتص های این پژوهش نش

  تواند عاملی جدی بر افزایش نرخ بیکاری استان کرمانشاه باشد، این عامل در مرحله اخذ   نمی
ــارکت  دیی تأ  ز های این بخش ا قرار نگرفت. یافته    دیی تأ عنوان عامل مهم مورد   کنندگان به   مشـ

ــت. یافته1831های پژوهش محمدی و همکاران پژوهش با یافته های پژوهش ، همخوان نیس
عنوان عاملی مهم و تأثیرگذار  تواند بهمحمدی و همکاران نشــان داده اســت که این عامل می

ــوص این عدم  گیرد. درموردتوجه قرار   ــی و واکاوی یافته   خصـ های پژوهش  همخوانی بررسـ

ل  که این عام ها، این نتیجه را مشخص ساختاندیشی جهت تبیین یافتههای همخصوصاً پنل
ــاه که هدف این           تواند به  نمی ــتان کرمانشـ عنوان عاملی خاص افزایش پدیده بیکاری در اسـ

ــتناد قرار گیرد   ــت، مورد اسـ ــویی پژوهش محمدی و همکاران نیز   پژوهش بوده اسـ . از سـ
ــتندات جدی در خصـــوص تأثیر یا رابطه این عامل با افزایش بیکاری را مطرح نکرده   و مسـ

ــت. در حوزه متغیرهای اجتماعی عوامل متعددی موردبحث و تأکید قرار  ازجمله   اندگرفتهاس

شاره کرد؛  توان به فرهنگ کار و نگرش بهاین متغیرها می شان یافتهکار ا نده  دههای پژوهش ن
 این عامل بوده اســت. این واقعیت اســت که یکی از عوامل افزایش بیکاری در این اســتان، 

از سویی در این  نیز با این بخش از مطالعه سازگار است. 1833حامد  تایبهای مطالعات یافته
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با اهمیت موردتوجه عنوان عاملی که به میکنیممتغیرهای مربوط به مهارت برخورد  حوزه به 
ست.  و همچنین   1836زاده های این بخش از مقاله با نتایج مطالعات عیسی یافته قرار گرفته ا

 .راستاستهمهمخوان و  2013و گالگتی  2001دی پرت و همکاران 
عنوان مســئول و متولی، اقدامات هدفمند و شــود دولت بهدر این خصــوص پیشــنهاد می      

های فعلی بیش از عوامل ش نرخ بیکاری تدوین و اجرا نماید. برنامهای را جهت کاهگســـترده
سی    ست       –سیا شده ا سهیلات  صادی ازجمله ارائه ت مدیریتی و فرهنگی محدود به عوامل اقت

ــت نتیجه مطلوب را ایجاد       و تک  دلیل روبنا بودن راهکار   که به   بعدی بودن برنامه، ممکن اسـ
ت خاص  صور وامل ایجاد و تشدیدکننده بیکاری، به بایست ضمن شناخت ع   نکند؛ بنابراین می

شود. در        -های مختلف اداریهایی در حوزهبرنامه ستان تنظیم و اجرایی  سی و فرهنگی ا سیا
ستا می  شارکت   این را ست در قدم اول امکان م شگران  بای صلی  کن صی،    ) ا صو اعم از بخش خ

قاد لاز    و در آن آوردفراهم  دولتی و علمی( را باور و اعت مان     ها  جاد کرد. ترویج گفت م را ای

بخشــی   تواند به معناعمومی و کارشــناســی بر ســر راهبردهای کاهش بیکاری در اســتان می
شترك و همراهی بهتر را ایجاد نماید. این راهبرد می  تواند منجر  جمعی کمک کرده و درك م

 های اجرایی شود.به تصویب مفاهیم مشترك، فهم بهتر و حمایت
ــویی هر       ــطح           از سـ ــدیدکننده بیکاری، مربوط به عوامل سـ چند ظهور برخی عوامل تشـ

تواند نقشــی تأثیرگذار ایفا نماید.  هاســت لکن در خصــوص رفع این عوامل نیز دولت میبنگاه

ــازی،برگزاری دوره ــاوره در حوزه های آموزشـــی توانمندسـ های مختلف  تأمین خدمات مشـ
صورت اهتمام دولت     هترین چالشبازاریابی، فروش و مالی از مهم سطح بنگاه بوده که در  ای 

 گذاری و حل خواهد بود.مدت قابل سیاستای میاندر برنامه
ــاه،         در مجموع به دلیل ســـطح پیچیدگی و چند عامله بودن بیکاری در اســـتان کرمانشـ

ــکل     گیری و تعمیق این پدیده در دوره زمانی طولانی؛ به نظر     ماهیت متغیرها و همچنین شـ

ــمی ــبتاً طولانی و  د حل آن نیز نیازمند تدوین برنامهرس ــتراتژیک برای بازه زمانی نس ای اس
ر  های سیاسی دچار تغیی  ها، باشد. این مسئله نبایست با تلاطم   اعمال تغییرات در برخی حوزه

ــده و ــت در طی برنامه انر،ی، زمان و بودجه لازم برای آن در نظر گرفته  می و چالش ش بایس
 شود.

 

 تشکر تقدیر و

کنندگان در این پژوهش که برای ایفای نقش مســـئولیت  در انتها از زحمات کلیه مشـــارکت
 آید. اجتماعی، وقت گران بهای خود را در اختیار محققین قرار دادند قدردانی به عمل می
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 تحولات و رشد روند آماری بررسی(. »1831)مهدوی، مسعود و برقی، حمید  ؛مجتبی معصوم، قدیری
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