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 چکیذُ
ٞب ثٝ قىّی ٚخٛز زاضز ٚ اٌط  ٌطٚٞی ثركی اظ ظ٘سٌی ٚ وبض ٌطٚٞی اؾت ٚ تمطیجبً زض تٕبْ ٌطٜٚتؼبضو زضٖٚ

 ثٝ زضؾتی قٙبذتٝ ٘كٛز ٚ ٘ؿجت ثٝ آٖ ٚاوٙف نحیح ٘كبٖ زازٜ ٘كٛز وػوبضوطز ٔحؿٛة ذٛاٞس قس. ثط

یبزی ثط ایٗ تؼبضو ٚ قست آٖ زذیّٙس. ایٗ ثطضؾی ثط ٞبی ٘ظطی ٔٛخٛز ٔتغیطٞبی ثؿیبض ظ بضچٛةٟاؾبؼ چ

ٞبی زضٖٚ  ٌطٜٚ ضا ثب قست تؼبضو ٚ ٘یع تٛظیغ ٔٙبثغ زضٖٚ ٌیطی آٖ اؾت تب اضتجبٌ ثیٗ اٍِٛٞبی تهٕیٓ

ٞبی آٔٛظقی  ت ػّٕی ٌطٜٚی اػًبی ٞیأآٔبضی ایٗ ُٔبِؼٝ وّیٝ یٌطٚٞی وٙىبـ ٕ٘بیس. خبٔؼٝ

ا٘س. ٘تبیح  وطزؾتبٖ اؾت وٝ ثٝ ضٚـ پیٕبیكی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ ؾیٙبی ٕٞساٖ ٚٞبی ثٛػّی زا٘كٍبٜ

تؼبضو ٔكبضوتی ٚ اظ ثبلا ثٝ پبییٗ ثبقس، ٌیطی زض ٌطٜٚ غیطزٞس وٝ ٞطچٝ اٍِٛی تهٕیٓ ایٗ ثطضؾی ٘كبٖ ٔی

 ٞب، زضٚؼ ٚ ٔیعاٖ تٛظیغ ٔٙبثغ زض ٌطٜٚ )پبیبٖ ٘بٔٝ زٞس ثٝ ٞط ٞب ٘كبٖ ٔی قٛز. ٕٞچٙیٗ یبفتٝ ثیكتط ٔی

 ضٚز.  ٞب ٘یع ثبلاتط ٔی ٚاحسٞب ٚ ٘ظبیط آٖ( ٘بٔٙبؾت ٚ تجؼیى زض ػّٕىطزٞب ٚخٛز زاقتٝ ثبقس قست تؼبضو

 

 زا٘كٍبٜ ٚ تٛظیغ ٔٙبثغ ٌیطی،ٌطٚٞی، تجؼیى، تهٕیٓ: تؼبضو زضّٖٚاکلیذٍاشُ

 
 
 

 

 

 

 



 گیری و توزیع منابع در گروه...بررسی ارتباط الگوهای تصمیم                                                                         42

 

 هقذهِ

ا٘ؿبٖ تؼبضو أطی ٘ؿجتبً ٕٞیكٍی ثطای تؼبُٔ اختٕبػی اؾت وٝ زض ََٛ تبضید ثب ظ٘سٌی 

ثطذٛضز »ٞب ثسٖٚ تؼبضو ٘یؿتٙس. َجك تؼطیف، تؼبضو یؼٙی  ٕٞعاز ثٛزٜ اؾت ٚ اغّت ٌطٜٚ

ثٝ ٔؼٙبی ػسْ تٛافك، ٘بؾبظٌبضی، ؾبیف یب انُىبن ٚ اذتلاف ٘ظط زض ثیٗ « لٟطی ثب یىسیٍط

ٞب یب ثبٚضزاقت ٞبی یه  زٞس، الساْ اػًبی ٌطٜٚ اؾت. ٚلتی وٝ زض یه ٌطٜٚ تؼبضو ضخ ٔی

قٛز ٚ ِصا ثب آٖ ثٝ  ٛ ٌطٜٚ ثطای یه یب چٙس ػًٛ زیٍط، غیطلبثُ پصیطـ ٔییب چٙس ػً

؛ 2پبؾؽ ؛27:  2004 ٚ ٕٞىبضاٖ، (1، چب456ً٘: 1380ٔربِفت ثطٔی ذیع٘س. )فٛضؾبیت، 

 (.10: 1996اؾىبیَٛ ٚ وّیٙط،  ٚ 4: 1382، الّیٕب، 236: 2005، 3وباتب٘ٛ

ٞب، ٘یبظٞب ٚ آضظٚٞب  ازضان افطاز، ایسٜٞبی ثیٗ  تؼبضو زض ٞط ٔحیٍ وبضی ثٝ زِیُ تفبٚت

ٔطزْ ثٝ تٙفط اظ زیٍطا٘ی وٝ ثب آٟ٘ب ٔٛافك ٘یؿتٙس ٚ  4غیط لبثُ اختٙبة اؾت. َجك ٘ظط خٗ

 تٕبیُ زاض٘س.   ،ٞبی ٔكبثٝ ثب آٟ٘ب ٘ساض٘س ٞبیی وٝ اػتمبزات ٚ اضظـ آٖ

ٞٓ  وٙس تؼبضو ٕٞبٖ َٛض وٝ وٛظض ٞٓ اقبضٜ ٔی ،تؼبضو ٔب٘ٙس قٕكیط زِٚجٝ اؾت

یه يساضظـ  1940تب  1900ٞبی  تٛا٘س وبضوطزی ٚ ٞٓ غیط وبضوطزی ثبقس. ثیٗ ؾبَ ٔی

٘ظٕی ٔتطازف ؾبظی، تؼسز، ترطیت ٚ ثیٞبیی چٖٛ ٚیطاٖ قس ٚ تؼبضو ضا ثب ٚاغٜ تّمی ٔی

ٔسیط ٔؿئِٛیت زاضز  ،آٚض اؾت، ثبیس اظ آٖ زٚضی خؿت ٚ زض ٘تیدٝزا٘ؿتٙس وٝ چٖٛ ظیبٖ ٔی

ٞبی تؼبضو  اَلاػی اظ ٚیػٌیؼبضو ثطٞب٘س ٚ ػّت اؾبؾی ایٗ زیس ٔٙفی ثیٌطٜٚ ضا اظ قط ت

 1970تب ٘یٕٝ  1940ی  ٞبی ثیٗ زٞٝ ٘بْ زاضز. أب زض ؾبَ 5اؾت وٝ ٘ظطیٝ ؾٙتی تؼبضو

ثٛز، تؼبضو یه پسیسٜ َجیؼی ٚ زیسٌبٜ زیٍطی زض ذهٛل تؼبضو ایدبز ٌطزیس وٝ ٔؼتمس 

تٛاٖ  ٔٛخٛزیت آٖ ضا ثبیس پصیطفت ٚ وٛٞٗ ضا ٔی ٚٞب اؾت  ی ٌطٜٚ لبثُ اختٙبة زض ٕٞٝغیط

 وطز یب اظ ثیٗ ثطز.تٛاٖ حصف  زض ایٗ زیسٌبٜ خبی زاز. ثٝ ٘ظط ایٗ زیسٌبٜ، تؼبضو ضا ٕ٘ی

 6ثركس. پبضوطفبِت ػّٕىطز آٖ ضا ثٟجٛز ٔی حتی زض ٔٛاضز ظیبزی تؼبضو ثٝ ٘فغ ٌطٜٚ اؾت ٚ

تٛاٖ ثب ضٚاثٍ  ِٝ تؼبضو ٍ٘طـ ٔثجت زاقت ثٝ ٘ظط اٚ ٔیاظ اِٚیٗ وؿب٘ی ثٛز وٝ ثٝ ٔؿأ

 59: 1386وطز )قبز ٚ ٔٙفطزی ضاظ، ا٘ؿب٘ی ُّٔٛة اظ تؼبضو زض ضاٜ پیكجطز اٞساف اؾتفبزٜ 

 (. 112: 1388ػجبؾی ٚ زیٍطاٖ،  ٚ
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زٞس وٝ ٕٞبٖ  یىی اظ ا٘ٛاع تؼبضو، تؼبضيی اؾت وٝ زض ثیٗ اػًبی یه ٌطٜٚ ضٚی ٔی

تٛاٖ ثٝ نٛضت ظیط تؼطیف وطز:  ٌطٚٞی ضا ٔیؾت. تؼبضو زضٌٖٚطٚٞی اتؼبضو زضٖٚ

ٞبی زضن قسٜ یب ٚالؼی ٘تیدٝ  فطایٙسی اؾت وٝ اظ تٙف ثیٗ اػًبی ٌطٜٚ ثٝ ػّت تفبٚت

ٞبی ٘بؾبظٌبض ضا زٞس وٝ اػًبی ٌطٜٚ، اذتلافبت، أیبَ ٚ ذٛاؾتٝ قٛز ٚ ظٔب٘ی ضٚی ٔی ٔی

قبُٔ ثطذٛضز ثیٗ ثطذی یب تٕبْ اػًبی وٙٙس. تؼبضو زضٖٚ ٌطٚٞی  ٔیبٖ ذٛز ٔكبٞسٜ ٔی

؛ 236: 2005، 2ٚ وباتب٘ٛ 1پبؾٛؼ)تأثیط زاض٘س ثركی ٌطٜٚثط فطایٙس ٚ اثط ٌطٜٚ اؾت وٝ غبِجبً

  (.78: 1380وطٔی ٚ ٌٛزضظی،  ٚ 27: 2004ٚ ٕٞىبضاٖ،  3چبً٘

 
  لِأؼرح هس

تطیٗ ؾطٔبیٝ آٖ ثٝ قٕبض  ٞب، ٟٔٓ ٞبی آٔٛظقی ٔٛخٛز زض زا٘كٍبٜ اظ آ٘دبیی وٝ اػًبی ٌطٜٚ 

ای ثطذٛضزاض ضٚ٘س، تٛخٝ ثٝ ضفتبضٞب ٚ ؾبظٚوبضٞبی حبوٓ ثط ایٗ ضٚاثٍ اظ إٞیت ػٕسٜ ٔی

ٞب ثبػث قسٜ اؾت وٝ ٔیعاٖ چكٍٕیطی اظ  ٚفٛض اذتلاف ٘ظط ٚ تؼبضو زض زضٖٚ ٌطٜٚ اؾت.

زض یه ثطضؾی وٝ تٛؾٍ . طف خٌّٛیطی، وبٞف ٚ حُ ایٗ ٔكىلات قٛزٚلت ٔسیطاٖ ن

5ٚ وبضثب٘سا 4پیٙتٛ
 20 ثط ضٚی ػسٜ ای اظ ٔسیطاٖ ا٘دبْ ٌطفت ترٕیٗ ظزٜ قس وٝ تمطیجبً 

 (.284: 2005ضظ ٚ زیٍطاٖ، ) قٛز زضنس اظ ٚلت ضٚظا٘ٝ آٟ٘ب نطف ضؾیسٌی ثٝ تؼبضو ٔی
ٞب یه چٟبضْ ٚلت ذٛز  وٝ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ٞب ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ زض حبِی پػٚٞف ٕٞچٙیٗ

وٙٙس ٔسیطاٖ آٔٛظقی تمطیجبً ٘هف ٚلت ذٛز ضا نطف ثطذٛضز  ضا نطف ثطذٛضز ثب تؼبضو ٔی

 (.145: 1386لٛی ا٘ساْ،  ٚ 62: 1386قبز ٚ ٔٙفطزی ضاظ، ) وٙٙس ثب تؼبضو ٔی

ثٝ ٌطٚٞی ثٝ ظػٓ اوثط ا٘سیكٕٙساٖ زاضای تجؼبت ٔٙفی ثیكتطی ٘ؿجت تؼبضو زضٖٚ

ثبقس. ثٝ زِیُ ٕٞیٗ تجؼبت ٔٙفی ُٔبِؼٝ چٙبٖ ٔٛيٛػی حبئع إٞیت  تجؼبت ٔثجت آٖ ٔی

قٕبضی ٞؿتٙس وٝ ثبػث  ثیٞبی  ٞبی آٔٛظقی زضٌیط تؼبضو ثؿیبضی اؾت. اغّت ٔسیطاٖ ٘ظبْ

قٛز.  ٞبی زیٍط ٔطتجٍ ثب آٟ٘ب ٔی یی آٟ٘ب، ٔدٕٛػٝ تحت ػُٕ آٟ٘ب ٚ ٘یع ؾیؿتٓوبٞف وبضآ

ٞب، نطف حُ ٚ یب  ٞبی آٔٛظقی ثدبی ایفبی ٔٛثط ٘مف ٚ اػًبی ٌطٜٚ ثیكتط ٚلت ٔسیطاٖ

 یاؾبؼ اَلاػبت، ٔٛخٛز ُٔبِؼبت ثؿیبض وٕی زض حٛظٜ قٛز. ثط ٞب ٔی ٔمبثّٝ ثب تؼبضو
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ٞبی آٔٛظقی زا٘كٍبٞی نٛضت ٌطفتٝ ٚ اظ ایٗ ضٚ ا٘دبْ ُٔبِؼٝ زض ایٗ  ٌطٜٚتؼبضو زضٖٚ

ٞبی زضٖٚ ٌطٚٞی زض  ٛزِ ثطضؾیِ تؼبضوذهٛل لاظْ ٚ يطٚضی اؾت. تٟٙب ُٔبِؼٝ ٔٛخ

زٞس وٝ تؼبضو  ( ٘كبٖ ٔی1388ٞبی آٔٛظقی )ٔطاخؼٝ قٛز ثٝ ثطضؾی ویفی اػتجبضی،  ٌطٜٚ

ٞبی آٔٛظقی زا٘كٍبٜ ثٛػّی ؾیٙب ٚخٛز زاضز.  ثٝ قىُ ٌؿتطٜ، قبیغ ٚ ثؼًبً قسیسی زض ٌطٜٚ

اظ آ٘دبیی وٝ ُٔبِؼٝ ای ٞب ٘یع ٔٛیس ٕٞیٗ ُّٔت اؾت.  زا٘كٍبٜ ؾبیط اَلاػبت ٌطفتٝ قسٜ اظ

وٕی زض ایٗ ذهٛل ا٘دبْ ٘كسٜ ثٛز ثط آٖ قسیٓ تب ایٗ ٔٛيٛع ضا ثٝ قىُ وٕی ٚ ٔمبیؿٝ 

ٔٛضز ثطضؾی لطاض  ای زض زٚ زا٘كٍبٜ ثٛػّی ؾیٙبی ٕٞساٖ ٚ وطزؾتبٖ اظ حیث ثطذی ػٛأُ

 زٞیٓ. ایٗ ػٛأُ ػجبضتٙس اظ :

 ٘بثطاثط ٔٙبثغ زضٖٚ ٌطٜٚ.ٞب ٚ تٛظیغ  ٌیطی زض ٌطٜٚ، تجؼیىاٍِٛٞبی تهٕیٓ

 

 تحقیق سؤالات

 ٌطٚٞی زض زٚ زا٘كٍبٜ ٔٛضز ثطضؾی چٍٛ٘ٝ اؾت؟ٞبی زضٖٚ ٔیعاٖ تؼبضو •

ٌیطی زض ٌطٜٚ ثبػث افعایف آیب اٍِٛی اظ ثبلا ثٝ پبییٗ ٚ غیطٔكبضوتی تهٕیٓ •

 قٛز یب ٘ٝ؟ ٌطٚٞی ٔیٞب زضٖٚ تؼبضو

 قٛز یب ٘ٝ؟ ٞب ٔی افعایف تؼبضوٞبی ٌطٚٞی ثبػث آیب تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب زض ضٚیٝ •

 زاضز یب ٘ٝ؟ ٞب اضتجبٌ آیب تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ ثب افعایف تؼبضو •

ٌیطی، تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب ٚ تٛظیغ ٘بثطاثط اضتجبٌ تؼبّٔی اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ •

 ٞٓ ٚ ثب تؼبضو چٍٛ٘ٝ اؾت؟ ٔٙبثغ ثب

 

 

 ارچَب ًظری تحقیقْچ

ٞبی ٘ظطی تٛنیف  بضچٛةٟتكىیُ قسٜ اؾت. چبضچٛة ٘ظطی ایٗ ُٔبِؼٝ اظ زٚ ثرف ٟچ

ٞبی ٘ظطی تجییٗ وٙٙسٜ تؼبضو زضٖٚ ٌطٜٚ. ثرف اَٚ  بضچٛةٟوٙٙسٜ فطایٙس تؼبضو ٚ چ

ٌیطی ٚ ٌؿتطـ تؼبضو ضا تٛيیح قىُ یٞبی تٛنیفی تؼبضو ٞؿتٙس وٝ ٘حٜٛ ٔسَ

٘ظطیبت  فمٍ قبُٔ ٘ظطیبتی ٞؿتٙس وٝ ثٝ ایٗ ٔمبِٝ ٔطتجُٙس ٚ ؾبیط ثرف زْٚ زٞٙس. أب ٔی

وٙٙس،  تجییٗ وٙٙسٜ تؼبضو وٝ ثٝ ٔٛيٛع ٔمبِٝ ٚ یب تجییٗ ٔتغیطٞبی ایٗ ُٔبِؼٝ وٕىی ٕ٘ی

 ا٘س.  وٙبض ٌصاقتٝ قسٜ
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 تعارض )فرایٌذ تعارض( ی تَصیفیّا هذل

 هذل تَلذیٌگ .1

ٞبیی یب  ثط آٖ اؾت وٝ فطایٙس تؼبضو ٔجتٙی ثط چٟبض ضوٗ اؾت: ٘رؿت ثبیس ٌطٜٚ 1ثِٛسیًٙ 

زا٘س اٌط یىی اظ َطفیٗ  َطفیٗ زػٛا ٚخٛز زاقتٝ ثبقٙس. اٚ ػبُٔ ثؼسی ضا ظٔیٙٝ تؼبضو ٔی

ای زض ی تؼبضو ثٝ ٌٛ٘ٝ زػٛا ٘ؿجت ثٝ َطف زیٍط ثٝ ٘ٛػی لسضت ذبل زؾت یبثس ظٔیٙٝ

یبثس، اِجتٝ ثب تٛخٝ ثٝ تٕبْ قطایٍ ٚ حبلات زیٍطی وٝ ٕٔىٗ  آیس وٝ ٚيغ ٔٛخٛز ازأٝ ٔی

یؼٙی َطفیٗ  زا٘س؛ ضوٗ تؼبضو ضا پٛیبیی آٖ ٔی اؾت ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. ثِٛسیًٙ ؾٛٔیٗ

ٚيغ لطاض زاضز ٚ  ضؾب٘ٙس وٝ ثٝ ٘ظط آٟ٘ب َطف زیٍط زض آٖ زػٛا ذٛز ضا ثٝ ٚيغ یب قطایُی ٔی

ی زیٍطی ٜبیؿٝ اؾت یؼٙی ٞط یه ثٝ ا٘ساظفطو ثط ایٗ اؾت وٝ لسضت َطفیٗ لبثُ ٔم

پٛیبیی تؼبضو ایٗ اؾت وٝ ٍٞٙبٔی وٝ زض ؾبظٔبٖ تؼبضو  یثبضٜلسضت زاضز. ٘ىتٝ خبِت زض

تٛا٘س پبی زیٍطاٖ ضا ٞٓ ثٝ ٔیبٖ ثىكس ٚ فطز ٚ ٌطٜٚ زیٍطی ضا ٞٓ زض ٌیط  قٛز ٔی ایدبز ٔی

ِٝ تؼبضو اؾت. ٚی ٔؼتمس ٔؿأحُ ٍٛی ثِٛسیًٙ ٚخٛز زاضز ضاٜوٙس. آذطیٗ ضوٙی وٝ زض اِ

:  1384ؾّیٕب٘ی،) قٛز آغبظ ٚ پبیبٖ ٔكرم ٘ساضز اؾت قطایُی وٝ ٔٛخت ایدبز تؼبضو ٔی

31-27.) 

 4هذل داچ. 4

ظٔب٘ی تؼبضو ضا  یای ضا ُٔطح ٕ٘ٛز وٝ ٔؿیط ٚالؼی یه زٚضٌٜب٘ٝ ( ػٛأُ قف1973) زاذ

فطایٙس وٝ ٔٙظٛض ٘ٛع ضٚـ ٔٛضز اؾتفبزٜ زض تؼبضو  :وٙس. اِٚیٗ ػبُٔ ػجبضتٙس اظ تؼییٗ ٔی

ِٝ(. زٚٔیٗ ػبّٔی وٝ زاذ ثیبٖ ی ایٗ ٔؿأثبقس )ثٝ َٛض ٔثبَ اخجبض، تٟسیس، حُ زٚ َطفٝ ٔی

ٞب ٚ تدطثیبتی وٝ ٔب زض ضلبثت ٚ ٕٞىبضی زاضیٓ.  وٙس ػجبضت اؾت اظ اضتجبٌ لجّی ثیٗ ٌطٜٚ ٔی

ثبقس، احتٕبَ ٚلٛع پیبٔسٞبی ٔرطة وٕتط اٌط یه حطیٓ زٚؾتی ثیٗ ٌطٚٞب ٚخٛز زاقتٝ 

 :ظٔب٘ی تؼبضو ػجبضت اؾت اظ یذٛاٞس ثٛز. ؾٛٔیٗ ػبُٔ انّی زض تؼییٗ خطیبٖ یه زٚضٜ

ٞبی  تٛاٖ ٔٛاخٝ قس تب تؼبضو تط ٔی ی ضاحتئٞبی خع َجیؼت تؼبضو. ثٝ ٘ظط زاذ ثب تؼبضو

 ثعضي ٚ ػٕیك. 

ای وٝ ٘بٔس. زضٌیطی فطز ثیٍب٘ٝ یتأثیطٌصاض ثط تؼبضو ضا ٌطٜٚ ؾْٛ ٔ زاذ آذطیٗ ػبُٔ

ٞب ضا ثطای زؾت یبثی  تٛا٘س ٌطٜٚ ثبقس ثب اػًبی یه ٌطٜٚ اغّت ٔی زاضای ٔٙبثغ ٚ ٟٔبضت ٔی

 ثٝ ٘ٛػی ضاٜ حُ تكٛیك ٕ٘بیس تب ثٝ ایٗ تطتیت تؼبضو ضا وٛتبٜ ٕ٘بیس )ٕٞبٖ ٔٙجغ(.

                                                           
1. Boulding 

2. Douch  
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   هذل رحین . 3

اضائٝ زازٜ اؾت. اِٚیٗ ٔطحّٝ قطایٍ  ای اظ زٚضٜ ظٔب٘ی تؼبضو ضایه ٔسَ پٙح ٔطحّٝ 1ضحیٓ

یؼٙی قطایُی وٝ زضٖٚ فطز یب ٌطٜٚ ٚ زلیمبً لجُ اظ ٚلٛع تؼبضو ٚخٛز زاضز. ایٗ  ؛لجّی اؾت

ٞب ٚ  قطایٍ ضفتبضی ثٝ قرهیت .قطایٍ ثٝ َٛض َجیؼی: ضفتبضی، ؾبذتبضی ٚ ٔطزٔی ٞؿتٙس

تبض ؾبظٔب٘ی ٚ ٞٓ ثٝ قٛز. ؾبذتبض ٞٓ ثٝ ؾبذ ٔطثٌٛ ٔی ٞبی زضٌیط تؼبضو ٌطایكبت ٌطٜٚ

ٞبی زضٌیط  ٔتغیطٞبیی اظ لجیُ ؾٗ ٌطٜٚ قٛز. قطایٍ ٔطزٔی ثٝ ای ٔطثٌٛ ٔیؾبذتبض ٚظیفٝ

یؼٙی  ،قٛز. زٚٔیٗ ٔطحّٝ تؼبضو، خٙؽ، تحهیلات ٚ حك تهسی زض ؾبظٔبٖ آٟ٘ب ٔطثٌٛ ٔی

تٛأْ  زٞس ٚ ثٝ ضفتبض پطذبقٍطا٘ٝ ضخ ٔی ،قٛز تغییطات ضفتبضی ثؼس اظ ایٙىٝ تؼبضو قطٚع ٔی

یبثی ثٝ اٞساف ثط غّجٝ یبفتٗ نطف ٌطزز. تٛخٝ ٌطٜٚ اظ زؾت ثب ٍ٘طـ تمٛیتی ٔطثٌٛ ٔی

وٙس.  ٌیطز ٚ ذهٛنیبت ٚ ازضاوبت تغییط ٔی قٛز. لسضت ٘ؿجی ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٔی ٔٙدط ٔی

ٞبی زضٌیط  وٙس. زض ایٗ ٔطحّٝ ٌطٜٚ تط ٔی ضفتبض ٔكبضوتی آیٙسٜ ضا ٔكىُ ،ثٝ ایٗ تطتیت

ٞب، ػدیت ٘یؿت وٝ یىسیٍط ضا ثٝ ػٙٛاٖ  پٙساض٘س ٚ ثطای ٌطٜٚ یٍط ضا زقٕٗ ٔیتؼبضو یىس

تط  ٞبی ٔتؼبضو زض تؼبٔلات ذٛز ؾرت وّیكٝ ٞبی ٔٙفی تٛنیف ٕ٘بیٙس. ٕٞچٙبٖ وٝ ٌطٜٚ

ٞب ثطای  زٞس؛ ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ٌطٜٚ ؾْٛ یؼٙی تكىیُ ؾبذتبض ضخ ٔی یقٛ٘س؛ ٔطحّٝ ٔی

ٞب  زض ایٗ حبِت ٌطٜٚ قٛ٘س. غبِجبً جبَبت ٔىتٛة ٔیتؼبٔلات ذٛز ٔتىی ثٝ لٛا٘یٗ ٚ اضت

زٞٙس. ثٝ  ٞبی آقٙب ٚ غیط ضؾٕی، ثب ػٙٛاٖ ضؾٕی ٔٛضز ذُبة لطاض ٔی یىسیٍط ضا ثدبی ٘بْ

یٙس تهٕیٓ فطا: چٟبضْ یٌطزز. ٔطحّٝ ػجبضت زیٍط تؼبضو ٟ٘بزی ٚ تب حس ظیبزی ضؾٕی ٔی

وٙٙس تب  ٌیطی اتربش ٔیكیٗ اظ تهٕیٓٞب یه فطآیٙس ثب ؾبذتبض خب٘ ثبقس وٝ زض آٖ ٌطٜٚ ٔی

خبی ثحث زٚؾتب٘ٝ ٚ ٝٔثلاً تؼبضو ٔسیطیت ثب ٘یطٚی وبضی ث ؛ٞبی ٔؼَٕٛ ضا ثٍیطز خبی ضٚـ

ذطٜ ٔطحّٝ پٙدٓ قٛز ٚ ثبلآ ٚ یب حتی زاٚضی حُ ٔی ٔٛافمت ػٕٛٔی، اغّت تٛؾٍ ٔصاوطٜ

اٌط یه ٌطٜٚ زض یبثس زٞس ٚ  یؼٙی پؿبیٙس تؼبضو، ثؼس اظ ایٙىٝ تؼبضو ثطَطف قٛز، ضٚی ٔی

ٕٞبٖ ٔٙجغ، ) سقآٚضتطیٗ ٔطحّٝ ثب تطیٗ ٚ ض٘ح تٛا٘س تّد وٝ یه ثبظ٘سٜ اؾت ایٗ ٔطحّٝ ٔی

30.) 

 

 

 

                                                           
1. Rahim 
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 گیریینتصوتعارض هثتٌی تر هٌاتع ٍ الگَّای  ی: ًظریات تثییي کٌٌذُتخص دٍم

 1هذل ٍاتستگی دٍگاًِ رٍتل ٍ تَهاس .1

تؼبضو اظ  ایٗ اؾت وٝٞبی تؼبضو تٛنیفی ٚخٛز زاضز  فطو وّیسی وٝ زض اضتجبٌ ثب ٔسَ

ٞبی ٔٙفی زاقتٝ ثبقس. ٞبی ٔثجت ٚ خٙجٝتٛا٘س خٙجٝ قٛز ٚ ٔی ٔٙبثغ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ٘بقی ٔی

 زض آٖ ٔسَ فطایٙس وٝ .1: ثطز ٌطٚٞی زٚ ٔسَ ضا ثىبض ٔیتٛٔبؼ ثطای تحّیُ تؼبضو زضٖٚ

 .2ٚ  زا٘س ٌطٚٞی ٔیثط ثط تؼبضو زضٖٚؤض، تؼبُٔ ٚ ٘تیدٝ ضا اظ ػٛأُ ٔ٘بوبٔی، ازضان، ضفتب

تٕبیُ ضفتبضی، فكبض اختٕبػی، ؾبذتبض ٔحطن، ٞٙدبضٞب ٚ  زض ایٗ ٔسَٔسَ ؾبذتبضی وٝ 

زا٘س. زض تحمیمبت ثؼسی تٛٔبؼ  ثط ثط تؼبضو زضٖٚ ٌطٚٞی ٔیؤٞب( ضا اظ ػٛأُ ٔ ضٚیٝ)ٞب قیٜٛ

ٚ زٚتٖٛ ٞكت ٔٙجغ  2ٌطٚٞی افعٚز. ٚاِتٖٛثط ثط تؼبضو زضٖٚؤٌطٜٚ ضا ثٝ ػٛأُ ٔ یا٘ساظٜ

وٙٙس وٝ ػجبضتٙس اظ: ٚاثؿتٍی ٔتمبثُ  زضٖٚ ٌطٚٞی ثیبٖ ٔی ٔتفبٚت ضا زض ذهٛل تؼبضو

ٔٙسی اظ ٘مف، اثٟبْ زض  ٞب، ػسْ ضيبیت یی ٚ پبزاـ، ػسْ تمبضٖ زض ٚظبیف، ٔؼیبض وبضآٚظیفٝ

ٚاثؿتٍی ثٝ ٔٙبثغ ٔكتطن ٚ ٔٛا٘غ اضتجبَی. ٞیٙتؽ ٚ ٞبی فطزی،  ٞب ٚ ٟٔبضت ٚظبیف، ٚیػٌی

ٞبی تؼبضو زیٍطی ٘یع ٚخٛز زاض٘س وٝ قبُٔ ٞٛیت ثیٙی وٙٙسٜٔٛضتؿٗ ٔؼتمس٘س وٝ پیف

: 1998اپُ ثبْ ٚ زیٍطاٖ، ) یی ٞؿتٙستطن، اضتجبَبت ذٛز اٍ٘یرتٝ ٚ وبضآٔكتطن، ظٔیٙٝ ٔك

 .(26-25: 1384ؾّیٕب٘ی،  ٚ 158: 2001؛ ؾبٚیط، 216، 213

 3استفي راتیٌس ی تعارض ارتثاؼی ًظریِ .4

تطیٗ ػٛأُ ٔؤثط زض  یب يؼف ٚ ٘بضؾبیی ؾیؿتٓ اضتجبَی اظ ٟٔٓ 4چٍٍٛ٘ی ثطلطاضی اضتجبَبت

٘بٔس.  ٞبی اضتجبَی ٔی ٞب ضا تؼبضو ایٗ زؾتٝ اظ تؼبضو «ضاثیٙع»ضٚز.  ثطٚظ تؼبضو ثٝ قٕبض ٔی

تٛاٖ زض وٕجٛز اضتجبٌ ٔؤثط،  ثٝ ٞط حبَ، ضیكٝ ثؿیبضی اظ ٔكىلات فطزی ٚ اختٕبػی ضا ٔی

٘مم ؾیؿتٓ اضتجبَی یب ثٝ َٛض وّی، ؾٛء تؼجیط ٚ تفؿیطٞبی اضتجبَی خؿتدٛ وطز. آِتط 

آیس.  ٚخٛز ٔیٝتٛاظٖ زض یه اضتجبٌ ث ٔؼتمس اؾت وٝ تؼبضو ثٝ َٛض ٌؿتطزٜ ثٝ ػّت وٕجٛز

ٌبضزت، )اٍ٘یع اؾتثطاظ َطیك تىِٙٛٛغی ثیكتط چبِف اضتجبٌ ثطلطاضوطزٖ اَلاػبت پیچیسٜ

ی ضاثیٙع ٞٓ  ٚاثؿتٍی ٔتمبثُ ٚظیفٝ ی(. ٘ظطی623ٝ: 2003، ٞیٙسؼ ٚ ثبیّی، 294: 2008

اقبضٜ ثٝ ایٗ زاضز وٝ ظٔب٘ی وٝ ٚاحسٞب ٔدجٛض ثٝ ثطلطاضی اضتجبٌ ثب زیٍط ٚاحسٞب قٛ٘س، ایٗ 

وٙس وٝ اِجتٝ  آیس. ضاثیٙع شوط ٔی تؼبضو زض ٔی یحبِت اخجبض، ثٝ نٛضت یه ػبُٔ ثبِمٜٛ
                                                           
1. Thomas  
2. Walton  
3. Robbins Stephen  
4. Communication  
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تٛاٖ  ٕىٗ اؾت. اظ ایٗ ضٚ ٔیقٛز، ثّىٝ ػىؽ آٖ ٘یع ٔ تؼبٔلات ِعٚٔبً ثٝ تؼبضو ٔٙدط ٕ٘ی

تٛا٘س ثط تؼبضو  ٌفت وٝ ٔیعاٖ ٚاثؿتٍی ٔتمبثُ اػًبی ٌطٜٚ ثٝ یىسیٍط زض ا٘دبْ ٚظبیف، ٔی

وٝ یه یب چٙس ٚاحس ٔتىی ثٝ  وٙس ظٔب٘ی ٌصاض ثبقس. ضاثیٙع ثیبٖ ٔیتأثیط زض ثیٗ افطاز ٌطٜٚ

تٛاٖ ا٘تظبض ایدبز  ٔییبثس ٚ  یه ٘ٛع ٔٙجغ ٔكتطن وٕیبة ثبقٙس، تؼبضو ثبِمٜٛ افعایف ٔی

ٞبی اضتجبَی،  تطیٗ ػُّ تؼبضو ضا اذتلاف ضاثیٙع ٟٔٓ ،تؼبضيبت ثیٗ ٚاحسٞب ضا زاقت. زض وُ

(. تبْ 112: 1388ػجبؾی ٚ زیٍطاٖ، ) زا٘س ٞبی فطزی ٔی ٞبی ؾبذتبضی ٚ اذتلاف اذتلاف

تؼبضو  ، ٞٛفؿتس، ثیبٖ وطز٘س وٝ ٔٙجغ یب پبزاـ وٕیبة ٚ ػسْ اضتجبٌ،2ٚ ٚیُ ٖٔٛ 1ٞبیٗ

٘بٔس  زٞس. ٔیطوٕبِی ٞٓ ثطذٛضز ٔٙبفغ ضا یىی اظ ٔٙبثغ تؼبضو ٔی زضٖٚ ٌطٚٞی ضا افعایف ٔی

ٚ ثیبٖ ٞٓ ٔؼتمس اؾت وٝ ٞط ا٘ساظٜ اضتجبَبت ٚ ٔٙبفغ ٔكتطن زض خبٔؼٝ ثیكتط قٛز 

 ؛5: 1381ثیبٖ:  ؛606: 2000اؾٕیت ٚ زیٍطاٖ، )وٙٙس ٞب ٞٓ ثیكتط ذٛزٕ٘بیی ٔی تؼبضو

: 2001، ؾبٚیط، 224ٚ 222؛ 217: 1998ٚ زیٍطاٖ،  3اپُ ثبْ ؛27-31 :1384ؾّیٕب٘ی،

 (.48: 1371ٔیط وٕبِی،  ٚ 158-159

 ٍ ارتثاغ آى تا تعارض 2تراتری آداهس یًظریِ .3

ٔجبزِٝ ُٔطح  یٔجبزِٝ )زض زاذُ ٘ظطیٝ یثطاثطی زض ضٚاثٍ، ٔسِی اؾت اظ ٘ظطیٝ ی٘ظطیٝ

ای ٔٙهفب٘ٝ اؾت یب ٌیط٘س ضاثُٝ چٍٛ٘ٝ افطاز تهٕیٓ ٔی :اَ انّی آٖ ایٗ اؾتؤاؾت( وٝ ؾ

 ؟ وٙٙس ٔی٘ٝ ٘جبقس چىبض ب٘ٝ ٚ اٌط ٔٙهف

 .1 :آٚضز ٔیایٗ ٘ظطیٝ ٔتؼّك ثٝ آزأع اؾت ٚ زض ٔٛضز زٚ ٔٛلؼیت ؾرٗ ثٝ ٔیبٖ 

اؾبؼ  ثطٔٙبثغ ٔحسٚزی تٛظیغ قٛز.  ثبیس ای وٝ زض آٖ ٔجبزِٝ -2 ٚ زٚ َطفٝ ٔٙبثغ یٔجبزِٝ

افطاز زض ٞط زٚ ٔٛلؼیت ا٘تظبض زاض٘س وٝ ٔٙبثغ ػبزلا٘ٝ تٛظیغ قٛز )٘ؿجت ثٝ ایٗ ٘ظطیٝ، 

زض ضاثُٝ(. پؽ اٌط ٔب ثٝ زیٍطی وٕه وٙیٓ، ا٘تظبض زاضیٓ زیٍطاٖ ٘یع ثٝ ٔب وٕه  ؾٟٕكبٖ

 ٚخٛز زاضز وٝ A  ٚBوٙٙس. اظ ٘ظط آزأع ٚلتی ثطاثطی ثیٗ زٚ ٘فط 

یؾطٔبیٝ   ؾٟٓ یب 

تجؼبت ثطای  
 
یؾطٔبیٝ   ؾٟٓ یب 

تجؼبت ثطای  
 

                                                           
1. Thamhain  
2. Wilemon  
3. Appelbaum  

4. Adams  
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آٚضز ثب  زؾت ٔیٝوٙس ٚ آ٘چٝ ضا ث زض ٚالغ فطز، آ٘چٝ ضا وٝ ثطای یه ضاثُٝ ٞعیٙٝ ٔی

ٔمبیؿٝ  ،آٚضز زؾت ٔیٝؾٙدس، ثؼس ٘تیدٝ ضا ثب آ٘چٝ اظ ٘ظط اٚ َطف ٔمبثُ ث یىسیٍط ٔی

ٛاخٝ ذٛاٞس قس )ثساض ٚ وٙس. اٌط احؿبؼ ٘بثطاثطی وٙس، احتٕبلاً ضاثُٝ ثب ذُط ٔ ٔی

 (.26:1381زیٍطاٖ،

وٙس ٚ ٔجتٙی  ویس ٔییبٔسٞب تأٞبی اٍ٘یعقی تئٛضی آزأع ثط ازضان ػبزلا٘ٝ ثٛزٖ پخٙجٝ

ثط ایٗ فطو اؾت وٝ ٘بثطاثطی ازضان قسٜ تٛؾٍ افطاز ثبػث ٔربِفت آٟ٘ب ثب ایٗ ٚيؼیت 

بز، فطز ٕٔىٗ اؾت اٍ٘یعز، ٚ زض قطایٍ حٔی ػساِتی ضا زض آٟ٘ب ثطقٛز ٚ حؽ ثی ٔی

ی ٔیبٖ تٛاٖ ٌفت وٝ ٞط چٝ ٘بثطاثط آزأع ٔی ی٘ظطیٝ یٔٛلؼیتف ضا تطن وٙس. ثط پبیٝ

ٌطٚٞی، ثیكتط أىبٖ ثطٚظ تؼبضو زضٖٚ آٖ احتٕبلاً یزض ٘تیدٝ اػًبی یه ٌطٜٚ ثیكتط ثبقس.

 .ذٛاٞس زاقت، ٘ؿجت ثٝ ظٔب٘ی وٝ ٘بثطاثطی ٚخٛز ٘ساضز

 هثادلِ ٍتعارض یًظریِ .2

ایٗ  یثیٗ زٚ یب چٙس ٘فط ٘ظط زاضز. ضیكٝ ٞب پبزاـاختٕبػی ثط ٔجبزِٝ  یٔجبزِٝ ی٘ظطیٝ

٘ظطیٝ زض ضٚا٘كٙبؾی اؾىیٙط ٚ ٘یع وبضٞبی ٞٛٔٙع لطاض زاضز ٚ اظ ٔفبٞیٓ التهبزی ثطای تجییٗ 

ثؿتٍی ٔب ثب زیٍطی(  ییب تٙفط ٔب ٚ یب ضفتبض ٔب )ٔجبزِٝ ٗ. زٚؾت زاقتوٙس ٔیضفتبض اؾتفبزٜ 

ای طفتٗ یه پبزاـ اظ یه فطز چٝ ٞعیٌٙٝ ثٝ ػجبضت زیٍط، ؛ثٝ ٘ؿجت ٞعیٙٝ ثط ؾٛز زاضز

 یزؾت آٚضزٖ، حفظ یب ٔجبزِٝز٘جبَ ثٝزاض(. ٔب ثٝٔٙت یٞسیٝ -ثطای ٔب ذٛاٞس زاقت)ضقٜٛ

ٞؿتیٓ. ثطذی اظ ایٗ ٔجبزلات ٕٔىٗ اؾت ؾُحی ٚ  ٞب ا٘ؿبٖچیعٞبی اضظقٕٙس ثب زیٍط 

ٔست ٚ ثبزٚاْ ٞؿتٙس. زض زضاظ ٟ٘بیت ٟٔٓ ٚقس ٚ ثطذی زیٍط ثیٔؼٙبی ػٕیك ثب ثسٖٚ

زضاظٔست، افطاز تلاـ ذٛاٞٙس وطز اٍِٛیی اظ تؼبٔلات ضا ثب زیٍطاٖ ثطلطاض وٙٙس وٝ ػملا٘ی ٚ 

ثؿتبٖ( پؽ یه ٘ٛع ضاثُٝ قجٝ تدبضی ثب ٕٞسیٍط  -ثسٜ یثٝ ٘فغ زٚ َطف ثبقس. )ضاثُٝ

 . (Vaughan and Hogg, 2002) ذٛاٞٙس زاقت

 ٞبی پبزاـٚ  ٞب ٞعیٙٝوٙتطَ  ؛ٌیطیٕ٘ٛ٘ٝ -1زض ایٗ ٘ظطیٝ یه ضاثُٝ چٟبض ٔطحّٝ زاضز: 

ٚخٛز زاضز  ٞب پبزاـثؿتب٘ی اظ  -ثسٜ ضاثُٝ،ثب ا٘دبْ  ؛ثؿتبٖ -ثسٜ -ثبِمٜٛ ٚ ٔمبیؿٝ آٖ ثب ؾبیط 

 ؛تؼٟس .3لاظْ اؾت یب ٘ٝ.  تط ػٕیك یوٝ آیب ضاثُٝ ا٘دبٔس ٔیوٝ ٟ٘بیتبً ثٝ اضظیبثی ایٗ لًیٝ 

ثؿتبٖ )احؿبؼ ثدبی ػملا٘یت(. ثب وبٞف  -ٌیطی ٚ ثسٜافعایف خصاثیت، وبٞف ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ افطاز لبثّیت  ٌیطز ٔینٛضت  تط ضاحت، زضن ٕٞسیٍط ثبیس ٔیٔٙعِت ضاثُٝ افعایف  ٞب ٞعیٙٝ

ای ثطای ایٙىٝ  ٟ٘بزی قسٖ: ثؿٍ ٞٙدبضٞبی ضاثُٝ .4ثیٙی ضفتبضٞبی ٕٞسیٍط ضا زاض٘س. پیف
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ٞب ثطای ٞط وساْ  ٞب ٚ ٞعیٙٝ ، ٔكطٚع ثبقس ٚ ٘یع ٔكرم قسٖ وبُٔ اٍِٛی پبزاـیه ضاثُٝ

 .ٔٙبثغ اؾت یٔجبزِٝ یوٝ زضثطٌیط٘سٜ قٕبضز ثطٔیقف ٘ٛع ضاثُٝ ثیٗ فطزی  1اظ َطفیٗ. فٛآ

(، تٛنیٝ، ػمیسٜ یب ضإٞٙبیی) اَلاػبت(، ٞط ٘ٛع وبلا یب اقیب) وبلاٞب قبُٔ تٛا٘س ٔیجبزِٝ ٔ

(، ؾىٝ یب ٞط چیعی وٝ اضظـ پِٛی زاقتٝ ثبقس)پَٛ (، یب قبزٔب٘ی نٕیٕیت ٚ احتطاْ) ػكك

 ٞب ثبقس. ا٘ؿبٖ ذسٔبت( ٚ یب وٝ ٔٙعِت ثبلا یب پبییٗ ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز اضظیبثب٘ٝلًبٚتی )ٔٙعِت 

ٞب  یؼٙی ز٘جبَ وبٞف ٞعیٙٝ ؛تٙسٞؿت 2ٔبوؽزض تٕبْ ایٗ ٔجبزلات ثٝ ز٘جبَ اؾتطاتػی ٔیٙی

 (. بٖٕٞ) زٚ افعایف ؾٛ

اختٕبػی ٔفْٟٛ ؾُح ٔمبیؿٝ اؾت یب اؾتب٘ساضزی  یٔجبزِٝ ییه ٔفْٟٛ ٟٔٓ زض ٘ظطیٝ

ٔتٛؾٍ اضظـ ػجبضتؿت اظ :  . ؾُح ٔمبیؿٌٝیطز ٔیوٝ ثب آٖ، ضٚاثٍ فطز ٔٛضز لًبٚت لطاض 

 ٘تبیح ضٚاثٍ فطز ثب زیٍطاٖ زض ٌصقتٝ ثطای فطز ٚ ٘یع ٔتٛؾٍ ٘تبیح ایٗ ٘ٛع ضاثُٝ ثب زیٍطاٖ.

یؼٙی  ؛ثب زیٍط قطوب زض ٔجبزِٝ اؾت ٞب آٖؾُٛح ٔمبیؿٝ افطاز ٔحهَٛ تدطثیبت ٌصقتٝ 

 .زاقت تٛاٖ ٔیتدطثیبت ٌصقتٝ آٟ٘ب زض ٔجبزلات ٔكبثٝ ٚ ایٙىٝ اظ ٘ٛع ٔجبزِٝ چٝ ا٘تظبضی 

اٌط ؾٛز ٔٛضز ا٘تظبض اظ ؾُح ٔمبیؿٝ ثبلاتط ثبقس فطز ثٝ ٔجبزِٝ الساْ ذٛاٞس وطز ٚ ضاثُٝ، 

 . ٕٞبٖ() زثرف ذٛاٞس ثٛبیتای ضيضاثُٝ

ٞبی اختٕبػی ٔثُ ذب٘ٛازٜ ضا اظ َطیك  پطزاظاٖ ٔجبزِٝ ٔؼٕٛلاً ٚخٛز ٚ زٚاْ ٌطٜٚ ٘ظطیٝ 

ٞبی ػًٛیت زض ٌطٜٚ ثیكتط  وٙٙس. اٌط ٞعیٙٝ پبؾد آٟ٘ب ثٝ ٘فغ قرهی افطاز ػًٛ تجییٗ ٔی

رٛاٞس ثٛز. یه ػًٛیت زض ٌطٜٚ یه ا٘تربة ػملا٘ی ٘ ،ٞبی آٖ ثبقس، زض آٖ نٛضت اظ پبزاـ

تطیٗ  پبزاـ ػجبضتؿت اظ ٞط چیعی وٝ ثطای ٔٙبفغ وٙكٍط ؾٛزٔٙس زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز. ؾبزٜ

ٞبؾت. ثب ایٗ ٚخٛز،  ٔٙفی پبزاـ یضاٜ ثطای زضن ٞعیٙٝ، زض ٘ظط ٌطفتٗ آٖ ثٝ ػٙٛاٖ خٙجٝ

ٍ ثب ٞب ٚ ٔطتج ٞبیی ثطای پبزاـ ٞبی ٔٙفی ضا فطنت ٞب یب پبزاـ ایٗ ٘ىتٝ ٟٔٓ اؾت وٝ ٞعیٙٝ

٘ظط  ٞط ٘ٛع وٙف ذبل زض ٘ظط ثٍیطیٓ وٝ ٕٔىٗ اؾت اظ زؾت ضفتٝ ثبقٙس یب اظ آٟ٘ب نطف

یبثیٓ وٝ   وٙیٓ، تؼبضیفی ضا ٔی تط ثطضؾی ٔی ٞب ضا ػٕیك قسٜ اؾت. ٔب ٚلتی ٔفْٟٛ پبیٝ پبزاـ

آٚض٘س. ٔفبٞیٓ ٞعیٙٝ ٚ  وٙٙس وٝ ضيبیت، ذٛقی ٚ ِصت ثٝ ثبض ٔی ثٝ أٛض یب ضٚاثُی اقبضٜ ٔی

بزاـ ثٝ ذٛزی ذٛز تجییٗ وٙٙسٜ ضفتبض ٘یؿتٙس. اٌط وؿی تلاـ زاضز وٝ ضفتبض یه وٙكٍط پ

ای ذبل تجییٗ وٙس ثٝ ایٗ زِیُ وٝ پبزاـ زٞٙسٜ اؾت، تجییٗ حبنُ، آقىبضا  ضا ثٝ قیٜٛ

اٍ٘بضا٘ٝ ذٛاٞس ثٛز ٚ اظ زض ٘ظط ٌطفتٗ ػٙبنط ثؿیبضی وٝ ثٝ نٛضتی ػملا٘ی تٛؾٍ  ؾبزٜ
                                                           
1. Foa 

2 .  Mini-Max 
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ٔب٘س. زض ٚالغ، ذٛز ٔفبٞیٓ ٞعیٙٝ ٚ پبزاـ، تحّیّی وٕی  ا٘س ثبظ ٔی ٛزٜوٙكٍط ٔٛضز ٔحبؾجٝ ث

زٞس. ایٙدبؾت وٝ ٔفْٟٛ ؾٛز یب ثٟطٜ ثٝ تئٛضی  ثیكتط اظ قىّی اظ ضفتبضٌطایی ثٝ ٔب اضائٝ ٔی

ٞب  ٞب ثٝ ٞعیٙٝ ؾٛز ٘یع ػجبضتؿت اظ ٘ؿجت پبزاـزٞس.   اختٙبة اظ ا٘تمبزات ٚاضزٜ ضا ٔی یاخبظٜ

ٞبیی پیچیسٜ، اضظیبثی ؾٛز زض زؾتطؼ ثطای وٙكٍط  هٕیٕی. زض ٔٛلؼیتثطای ٞط ٘ٛع ت

ٕٔىٗ اؾت ثٝ زٚ ؾُح ٔمبیؿٝ تمؿیٓ قٛز. ؾُح اَٚ ػجبضتؿت اظ ٔمبیؿٝ آ٘چٝ وٝ زیٍطاٖ 

. (CL)ػُٕ قٕب زض ٔمبیؿٝ ثب آٟ٘ب تب چٝ ا٘ساظٜ ثٟتط اؾت  یزض ٔٛلؼیت قٕب زاض٘س ٚ ٘حٜٛ

ىتٝ وٝ قٕب تب چٝ ا٘ساظٜ زض ٔمبیؿٝ ثب زیٍطاٖ ٚ ذبضج ؾُح ٔمبیؿٝ زْٚ ٔطثٌٛ اؾت ثٝ ایٗ ٘

آٚضز، ثٟتط اظ زیٍطاٖ  ٞبیی وٝ یه خبیٍعیٗ یب ا٘تربة فطاٞٓ ٔی تبٖ أب زض ٔٛلؼیتٛلؼیتاظ ٔ

ویس تیجبٚت ٚ ٞب ػٕستبً ٔٛضز تأ اضظیبثی ا٘تربةٞب زض  . ٘مف ٔمبیؿٝ (+CL) وٙیس ػُٕ ٔی

 . (leeder,2012:69) ثٛزٜ اؾت 1وّی ٚ ٘بیت

 
 زازٞبزضٖٚ

 
 ثطاثطی

زاز/ ثؿتٝ ثٝ ٔمبیؿٝ ٘ؿجت زضٖٚ

 «ٔطخغ»زاز ذٛز ثب زیٍطاٖ ثطٖٚ

 زازٞبثطٖٚ

زازٞب ٘ٛػبً ػجبضتٙس اظ : تلاـ، زضٖٚ

ٚفبزاضی، وبض ؾرت، تؼٟس، ٟٔبضت، 

تٛا٘بیی، ؾبظٌبضی، ا٘ؼُبف پصیطی، 

ٗ، خؿٓ ٚ خبٖ، قٛض ٚ ٔساضا، تؼیّ

یؽ، اػتٕبز ثٝ ٔسیط ٚ ضئ قٛق،

حٕبیت اظ ٕٞىبضاٖ ٚ ظیطزؾتبٖ، 

 ... فساوبضی فطزی ٚ

 

ٔطزْ ٘یبظ زاض٘س احؿبؼ وٙٙس وٝ 

زازٞب ٚ تٛاظ٘ی ػبزلا٘ٝ ثیٗ زضٖٚ

زازٞب ٚخٛز زاضز. افطاز ػساِت ضا ثطٖٚ

زاز اظ َطیك ٔمبیؿٝ ٘ؿجت ثیٗ زضٖٚ

زاز ذٛز ثب زیٍطاٖ ٔطتجٍ ثٝ ثطٖٚ

 ؾٙدٙس. )ٔطخغ( ٔی

ٞبی  ـزازٞب ٘ٛػبً قبُٔ پبزاثطٖٚ

ٞب،  ٞب، حمٛق، ٞعیٙٝ پطزاذتی -ٔبزی

ٞب، خٛایع،  ٔٙعِت، ػٛایس، ٔمطضی

ٔثُ  ،ػٛایس غیطػیٙی –ٞب  ٔأٔٛضیت

ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٗ، قٟطت، 

-ؾتبیف ٚ تحؿیٗ، ٔؿئِٛیت
ٞب، ٔؿبفطت، آٔٛظـ،  پصیطی، ٔكٛق

 حؽ پیكطفت ٚ ثٟجٛزی، تطفیغ ٚ

 قٛ٘س. ٔیغیطٜ 

 

ٞبی  ٞبی ٌطٜٚ ثطای فطز زض ٔمبیؿٝ ثب پبزاـ وٝ ٞعیٙٝاؾبؼ ایٗ ٘ظطیٝ ثٝ ٔیعا٘ی  ثط   

قٛز احؿبؼ تؼٟس ٚ تؼّك فطز ثٝ ٌطٜٚ وٕتط قسٜ ٚ ثٝ ٕٞبٖ  زضیبفتی اظ ٌطٜٚ ثیكتط ٔی

ٔیعاٖ ایدبز وبضقىٙی ٚ تؼبضو زض ٌطٜٚ ثیكتط ذٛاٞس ثٛز. ایٗ ٚيؼیت زض ظٔب٘ی ثیكتط 

 ٝ ٕ٘بیس.    ٔمبیؿ ذٛاٞس ثٛز وٝ فطز ذٛز ضا ثب زیٍطاٖ ٚ ثب ٌصقتٝ

                                                           
1. Thibaut and Kelley  and Nye 
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 ٍاتستگی هتقاتل ّذف دٍش یًظریِ .2

ٞبیكبٖ ثٝ ز٘جبَ ٔحمك ؾبذتٗ  وبضٌیطی فؼبِیتٝافطاز اظ َطیك ث 1زٚـ یثط اؾبؼ ٘ظطیٝ

آیس وٝ یه فطز زضیبثس وٝ  ٚخٛز ٔیٝظٔب٘ی ث یاٞساف ذٛز ٞؿتٙس. یه تؼبضو زٚخب٘جٝ

تئٛضی ایٗ اؾت وٝ ضفتبض تؼبضيی  ٔحٛضی ایٗی ٞبیف ثب زیٍطی ٘بؾبظٌبض اؾت. ایسٜ فؼبِیت

ی اضتجبَی وٝ اٚ ثیٗ اٞساف ذٛز ٚ اٞساف حطیف ٔمبثُ زضیبفت  یه ٚاحس ٌطٚٞی ثٝ ٚؾیّٝ

قٛز. اٞسافی وٝ ثط اؾبؼ ؾبذتبض ٌطٜٚ، ؾبذتبض قرهیت ٚ یب ٞط زٚی  وٙس، تؼییٗ ٔی ٔی

ٕیبة ٚ ُّٔٛة زٞس وٝ ٔٙبثغ و ٚیػٜ ظٔب٘ی ضخ ٔیٝقٛز. چٙیٗ ضفتبضٞبیی ث آٟ٘ب تؼییٗ ٔی

ٍٕٞبٖ ٔب٘ٙس پَٛ، أىب٘بت، ٔهبِح ٔبزی، ٔىبٖ، ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، اَلاػبت، پبیٍبٜ ٚ لسضت 

 (. 251: 2008 2ٚثطیٗ ٚ 28: 1388؛ اػتجبضی، 5: 1381ثیبٖ: ) ٚخٛز زاقتٝ ثبقس

 

  تحقیق یپیطیٌِ

وبضآٔس زض ٞبی  ای ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ضٚـزض تحمیك ذٛزـ اظ تئٛضی ظٔیٙٝ( 1388) اػتجبضی

ٔهبحجٝ ػٕیك ثب افطاز ٔرتّف زض ٌطٜٚ ٞبی  36ٔتس ویفی اؾتفبزٜ وطزٜ اؾت. ٚی اظ َطیك 

ِٝ خسی ٚ قبیبٖ أٞبی آٔٛظقی یه ٔؿِٝ تؼبضو زض ٌطٜٚأآٔٛظقی ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ٔؿ

ٞبی ٔٛضز ُٔبِؼٝ، قست تؼبضو زض ؾُح ثبلایی لطاض زاقتٝ اؾت. تٛخٝ اؾت. زض اوثط ٌطٜٚ

تٛاٖ ثٝ زٚ  ٞبی ایٗ پػٚٞف ویفی ایٙىٝ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات ٔٙدط ثٝ تؼبضو ضا ٔیاظ یبفتٝ

ٌیطی اٍِٛی تهٕیٓ. 1ٌطٚٞی تمؿیٓ وطز. ٔٛاضزی اظ لجیُ ٌطٚٞی ٚ ثطٖٚثرف زضٖٚ

تٛظیغ ٘بثطاثط .  3 ،تمبثُ ا٘طغی ٚ اٍ٘یعٜ زض ٔمبثُ تدطثٝ() ایٞبی ظٔیٙٝ تفبٚت. 2 ،ظاچبِف

 .7 ،ٞب ٌطٜٚثب٘سٞب ٚ ذطزٜ .6 ،پبضتی ثبظی ٚ تجؼیى. 5 ،٘فٛش زض ٌطٜٚ ٔجبضظٜ لسضت ٚ -4 ،ٔٙبثغ

تمبثُ ثیٗ اػًبی ضؾٕی . 9 ،يؼف اػتٕبز زضٖٚ ٌطٚٞی. 8 ،ایٞبی ػّٕی زضٖٚ ضقتٝ ٌطایف

ٌطٜٚ، اظ خّٕٝ ٔؿبئُ زضٖٚ  یا٘ساظٜ. 11 ٚ ٞب ٘بثطاثطی ٚ تجؼیى زض زاٚضی. 10 ،ٚ لطاضزازی

ٌطٚٞی ٔٛثط ثط ٌطٚٞی اؾت. اظ ٔكىلات ؾبذتبضی ٚ ثطٖٚثط ثط تؼبضو زضٖٚؤٌطٚٞی ٔ

ٌطایی زض أتیبظ. 2 ،٘ظبْ اضظیبثی ٚ پبزاـ ٘بٕٞبًٞٙ. 1تٛاٖ ثٝ  ٌطٚٞی، ٔیتؼبضو زضٖٚ

وٕجٛز . 5 ٚ ٞبی ٔسیطیتی اظ ثبلا زذبِت. 4 ،ٞب ػسْ قفبفیت آییٗ ٘بٔٝ. 3 ،ؾبذتبض زا٘كٍبٞی

ٞب پٟٙب٘ی ثٛزٖ ٚ  قبضٜ وطز ٚ ٚیػٌی ثبضظ ایٗ تؼبضوٞب ٚ ...(، ا آظٔبیكٍبٞی، ثٛزخٝ) أىب٘بت

 ا٘جبقتی ثٛزٖ آٟ٘بؾت.

                                                           
1. Deutsch  
2. Breen  
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ای ٚ تدعیٝ تؼبضو ٚظیفٝ» زض تحمیمی تحت ػٙٛاٖ (2004) 2ٚ ٔٛؼ قِٛط 1یبً٘

، ثٝ ثطضؾی ٘مف احؿبؾبت زض فطایٙسٞبی «ٌطٚٞیاضتجبَی: ٘مف پطزاظـ احؿبؾی زضٖٚ

تأثیط  ثٝ ػٙٛاٖ تؼسیُ وٙٙسٜ زض اضتجبٌٔتغیطی وٝ  ا٘س. ؾٝ ٌطٚٞی پطزاذتٝتؼبضو زضٖٚ

 ای ثط تؼبضو اضتجبَی زض ایٗ تحمیك ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ اؾت ػجبضتٙس اظ:تؼبضو ٚظیفٝ

ٌطٚٞی ٚ ٞٙدبضٞبی وٙف ٔتمبثُ ٞبی احؿبؾی زضٖٚٞٛقیبضی احؿبؼ خٕؼی، پیٛ٘س

 .(595-593:  2004یبً٘ ٚ ٔٛؼ قِٛسض، ) ٔطتجٍ ثب تؼبضو

وٙس  ٟٔٓ وٝ ٔب ضا ٘بٌعیط ٔی ی(، ؾٝ خٙج2008ٝ) ٚ ٕٞىبضاٖ 3وٛضؾٍبضز یزض ُٔبِؼٝ

 .1ا٘س:  ٗ قىُ ٔكرم قسٜثٝ ای وٝ ؾُحی ثجیٙیٌٓطٚٞی ضا ثٝ نٛضت چٙستؼبضو زضٖٚ

ٔفٟٛٔی وٝ ثط  .2ای ضفتبضی ٚ قٙبذتی تؼبضو زاضز؛ تدطثٝ ٘بؾبظٌبضی وٝ اقبضٜ ثٝ ٔحتٛ

ٞب،  ویس زاضز وٝ ٔطثٌٛ ثٝ تفبٚت زض اضظـتؼبضو تأ٘بؾبظٌبض ثٝ ػٙٛاٖ پبیٝ  اٞساف ٚ ٔٙبفغ

وٝ تؼبضو ضا ٞٓ زض زضٖٚ افطاز ٚ ٞٓ زض  . تؼبضو زضٖٚ ٚ ثیٗ افطاز3ٚ  ػمبیس ٚ ضفتبضٞب اؾت

 .( 1228-2008:1226، زا٘س)وٛضؾٍبضز ٚ ٕٞىبضاٖ ٌطٜٚ ٔٛخٛز ٔیثیٗ زٚ فطز ٚ ٞٓ زض زضٖٚ

تٙٛع ٔب٘ٙس ػٛأُ  یایدبز وٙٙسٜ ( ػٛا2004ُٔ) ٚ ٕٞىبضا٘ف 4ثط اؾبؼ تحمیك چبً٘

تٛا٘س ظٔیٙٝ ثطٚظ  ا٘س وٝ ٔیوبضی خعء ػٛأّی یخٙؿیتی، ٘ػازی، لٛٔیت ٚ تفبٚت زض پیكیٙٝ

ٞٛیت اختٕبػی ٚ  یتؼبضو زضٖٚ ٌطٚٞی ضا افعایف زٞٙس. ٔحممیٗ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ظطیٝ

 .( 2004:30بضاٖ، چبً٘ ٚ ٕٞى) پطزاظز ثٙسی ثٝ تجییٗ ایٗ ضاثُٝ ٔیذٛز ٔمِٛٝ ی٘ظطیٝ

اظ زا٘كدٛیبٖ  ٘فط 153زض پػٚٞكی وٝ ثٝ ضٚـ َِٛی اظ  (2001) 5خٗ ٚ ٔب٘یىؽ

ٚفبق اضظقی ٌطٚٞی ثب ؾُٛح ثبلاتطی اظ ا٘س  ازٜا٘س ٘كبٖ ز التهبز ا٘دبْ زازٜ یزا٘كىسٜ

ٌطٜٚ ٕٞطاٜ اؾت ٚ ثبػث وبٞف تؼبضو زضٖٚ نسالت، احتطاْ، اخٕبع ٚ ٕٞجؿتٍی زض زضٖٚ

خٛیی زض ثیٗ قٛز. ٘تبیح ٕٞچٙیٗ آقىبض ؾبذت وٝ ثیٗ ٔیعاٖ ٚ قست ضلبثت ٔیٌطٚٞی 

ٔؿتمیٕی ٚخٛز زاضز ٚ ؾُٛح ثبلای ضلبثت ثب  یٌطٚٞی ضاثُٝافطاز ٌطٜٚ ٚ ا٘ٛاع تؼبضو زضٖٚ

 .( 2001:239ؾُح ثبلایی اظ تؼبضو ٕٞطاٜ اؾت)خٗ ٚ ٔب٘یىؽ، 

 

 

                                                           
1. Yang  

2. Mossholder  

3. Korsgaard  
4. Chuang  
5. Mannix  
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 هذل تحلیلی تحقیق

ٌطٚٞی اظ ٌیطی تؼبضو زضٖٚتٛاٖ فطایٙس قىُ ٔٛخٛز ٔیٞبی ٘ظطی  بضچٛةٟاؾبؼ چ ثط

 ٌیطی، تجؼیى ٚ تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ ثٝ قىُ ظیط زض ٘ظط ٌطفت.حیث اٍِٛٞبی تهٕیٓ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرظیات تحقیق

ٌیطی زض ٌطٜٚ اَٚ: تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب زض ٌطٜٚ ثبػث اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ یفطيیٝ

 قٛز. ٔی

ٌیطی ثب تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ زض ٌطٜٚ اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی زْٚ: اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ یفطيیٝ

 زاضز.

 قٛز. ثبػث تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ زضٖٚ ٌطٜٚ ٔی ؾْٛ: تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب یفطيیٝ

ٌطٚٞی اضتجبٌ : ثیٗ تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ زض زضٖٚ ٌطٜٚ ثب تؼبضو زضٖٚچٟبضْ یفطيیٝ

 ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز. 

ٌطٚٞی اضتجبٌ ٌیطی غیطٔكبضوتی زض ٌطٜٚ ثب تؼبضو زضٖٚپٙدٓ: اٍِٛی تهٕیٓ یفطيیٝ

 ٔؼٙبزاضی زاضز.

ٌطٚٞی زض زضٖٚ ٌطٜٚ ثیكتط ثبقس تؼبضو زضٖٚ قكٓ: ٞط چٝ تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب یفطيیٝ

 ثیكتط ذٛاٞس ثٛز.

 

 

 

الگوی تصمیم گیری 
 نادرست

 توزیع نابرابر منابع

 تبعیط در میان اعضا

 تعارض درون گروهی
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 ضٌاسی رٍش

یب « تٛنیفی»ٞب، اظ ٘ٛع ٌطزآٚضی زازٜ یاؾبؼ ٘حٜٛ ایٗ پػٚٞف ٘یع ضٚـ تحمیك ثط

ا٘س ٚ اظ ٞب ثسٖٚ زؾتىبضی ٚ زض حبِت َجیؼی ثطضؾی قسٜظیطا پسیسٜ ؛اؾت« غیطآظٔبیكی»

ٚ « ٔمُؼی»، «پیٕبیكی»چٙیٗ اظ ٘ٛع ثبقس. ٞٓ ای ٔیٔمبیؿٝ -٘ٛع ٕٞجؿتٍی ٚ ػّی

-ٞب ٚ زض یه ظٔبٖ ٔكرم ٔٛضز پػٚٞف لطاض ٌطفتٝیؼٙی ثركی اظ پسیسٜ ؛اؾت «پٟٙبٍ٘ط»
ضٚز. آٔبضی ثٝ وبض ٔی یٞبی یه خبٔؼٝا٘س. ضٚـ تحمیك پیٕبیكی ثطای ثطضؾی تٛظیغ ٚیػٌی

ای وتجی اؾت وٝ ثطذی اظ ؾؤالات آٖ ثٝ اثعاض ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ پػٚٞف ٘یع پطؾكٙبٔٝ

ثٙسی قسٜ( ٚ ثطذی ثٝ ٞبی زضخٝ)ٔمیبؼ« ِیىطت»ٚ زض َیف « پبؾد -ثؿتٝ»نٛضت 

ای ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت. ٌعیٌٙٝعیٙٝ ای ٚ چٟبضای ٕٞطاٜ ثب تؼساز زفؼبت آٖ، ؾٌٝعیٙٝنٛضت زٚ

، 1992خٗ )خٗ،  1ٌطٚٞی اظ ٔمیبؼ تؼبضو زضٖٚ ٌطٚٞیثطای ؾٙدف تؼبضو زضٖٚ

( ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت وٝ 2002آٔبظٖٚ، ٚ  3ا٘ؿّی ؛2پبضؾٖٛ ؛1997ٚ 1995، 1994

اضظیبثی  6ٚ وبٔپجُ 5، وٛن4ای آٖ ٞٓ تٛؾٍ قبزیفثیكتطیٗ اؾتفبزٜ ضا زاقتٝ ٚ اػتجبض ؾبظٜ

ای ٚ اضتجبَی زض چٟبض ثرف ٚ ٞبی ٚظیفٝ ٞبی تؼبضواضظیبثی قسٜ اؾت وٝ قبُٔ ٌٛیٝ

ت ٞب اظ زفؼب ػلاٜٚ ثط ایٗ آیتٓ. ٞبی آٖ وٕی ٞؿتٙس ثبقس وٝ آیتٓ ٔمیبؼ ٘ٛع ِیىطت ٔی

ولأی، وبضی ٚ غیطوبضی فطز ثب اػًب ٚ ٔسیطٌطٜٚ ٘یع ثٟطٜ ٌطفتٝ ٞبی ولأی ٚ غیط تؼبضو

 قسٜ ٚ قبذهی تطویجی ایدبز قسٜ اؾت. 

ٞبی وبضقٙبؾی ٚ اضقس ٚ زوتطی  ٘بٔٝثطای ثطضؾی تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ اظ تٛظیغ تؼساز پبیبٖ

ٞبی زاذُ ٚ ذبضج  اِتسضیؿی، تٛظیغ َطح حك)ضإٞٙبیی ٚ ٔكبٚضٜ(، تؼساز ٚاحسٞبی زضؾی ٚ 

ٌیطی ٔكٛضتی یب تهٕیٓ یٌیطی اظ ٘حٜٛٚ .... ٚ ثطای ؾٙدف اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ

خصة اػًب، ٞعیٙٝ  یضیعی ثطای زضٚؼ، ٚاحسٞبی زضؾی، ٘حٜٛٔكٛضتی زض ٔٛضز ثط٘بٔٝغیط

ٚ  غیطٜ زٖ خّؿبت ٚٔكبٚض ٚ ضإٞٙب، ازاضٜ وط اؾتبزاٖوطز ثٛزخٝ ٚ أىب٘بت ٌطٜٚ، ا٘تربة 

ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ  غیطٜ ٞب، تطفیغ ٚ ثطای ؾٙدف تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب اظ تجؼیى زض زاٚضی

 ٌٛیٝ ٚ ؾؤاَ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  176ثب  وتجی یٞب اظ پطؾكٙبٔٝ ثطای ٌطزآٚضی زازٜ. اؾت

                                                           
1. The intra-group conflict scale(ICS)  
2. Pearson  

3. Ensley  

4. Shadish  

5. Cook  
6. Campbell  
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آِفبی  ٌیطی زض ٌطٜٚٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اٍِٛی تهٕیٌٓٛیٝ

 وطٚ٘جبخ

َٛضی وٝ ٔكبضوت اػًبی ٌٝطٚٞی ٔب ٔؼٕٛلاً اظ ثبلا ثٝ پبییٗ اؾت، ثزضٌٖٚیطی اٍِٛی تهٕیٓ 

 ٌطٜٚ پبییٗ اؾت.

 

 

 

 

92./ 

 .ٞبؾت ٌطٌٜٚطٚٞی ٔب ٔجتٙی ثط ثب٘سثبظی ٚ ذطزٜتهٕیٕبت زضٖٚ

 .٘فٛش ٌطٜٚ ٔب زض اظٟبض٘ظطٞب ٘بثطاثط اؾتٔؼٕٛلاً ؾٟٓ اػًبی ثب٘فٛش ٚ وٓ

 .قٛز ی ذبنی اظ اػًب ٌطفتٝ ٔی ػسٌٜطٚٞی ٔب تٛؾٍ تهٕیٕبت زضٖٚ

 .قٛ٘س تط وٕتط زذبِت زازٜ ٔی ٌطٚٞی ٔب ػٕلاً اػًبی خٛاٖزض تهٕیٕبت زضٖٚ

 .ا٘س ٌطٚٞی ٔب ظبٞطی اؾت ٚ تهٕیٕبت اظ لجُ ٌطفتٝ قسٜ٘ظطذٛاٞی زض خّؿبت زضٖٚ

 .وٙٙس لسضت ٔیٌطٚٞی ٔب اػٕبَ ٞبی زضٖٚ ٌیطیثبؾبثمٝ ٞؿتٙس وٝ زض تهٕیٓ اؾتبزأٖؼٕٛلاً 

 قٛ٘س ٘ٝ اػًبی ٌطٜٚ زض أٛضات ٔطثٌٛ ثٝ ٌطٜٚ ٔب، تهٕیٕبت ثیكتط تٛؾٍ ٔسیط ٌطٜٚ ٌطفتٝ ٔی

 

 ًتایج تَصیفی هتغیرّا

 ّا تررسی ٍظعیت تَزیع ًاتراتر هٌاتع در گرٍُ . الف

ؾیٙبی ٞب زض زٚ زا٘كٍبٜ ثٛػّی ٌطٜٕٚ٘ٛزاض ظیط زضنسٞبی ؾتٛ٘ی تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ زضٖٚ

زٞس اظ حیث تٛظیغ  َٛض وٝ ٕ٘ٛزاض ٘یع ٘كبٖ ٔی زٞس. ٕٞبٖ ٕٞساٖ ٚ وطزؾتبٖ ضا ٘كبٖ ٔی

 تطی ضا زاضز. ؾیٙب ٚيؼیت ٘بٔٙبؾتٞب، زا٘كٍبٜ ثٛػّی ٘بثطاثط ٔٙبثغ زضٖٚ ٌطٜٚ
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 گیری ًادرست ٍ از تالا تِ پاییيالگَی تصوین ب.

)غیطٔكبضوتی، اظ لجُ تؼییٗ قسٜ، اظ ثبلا ثٝ ٌیطی خسَٚ ظیط ٚيؼیت اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ

زض زا٘كٍبٜ  زضنس افطاز ٔٛضز پطؾف 61زٞس. اظ  پبییٗ ٚ ..( ضا ثط حؿت زٚ زا٘كٍبٜ ٘كبٖ ٔی

 زضنس آٖ 28ٌیطی ضا ٔٙبؾت ٚ حسٚز زضنس اٍِٛی تهٕیٓ 33ؾیٙبی ٕٞساٖ حسٚز ثٛػّی

 20ثٝ ایٗ قىُ ثٛزٜ وٝ حسٚز  ا٘س. ایٗ اضلبْ زض زا٘كٍبٜ وطزؾتبٖ ضا ٘بٔٙبؾت تٛنیف وطزٜ

ا٘س. قٛاٞس ٘كبٖ  ضا ٔٙبؾت لّٕساز وطزٜ زضنس آٖ 19ضا غیطٔكبضوتی ٚ حسٚز  زضنس آٖ

 زٞس وٝ زض ٞط زٚ زا٘كٍبٜ ایٗ لًیٝ پٙدبٜ ثٝ پٙدبٜ اؾت. ٔی
 

 زا٘كٍبٜ 

 وطزؾتبٖ ؾیٙب ثٛػّی وُ

 

 

 ٌیطیتهٕیٓ ٘بزضؾت اٍِٛی

 ٌطٜٚزضٖٚ

 %14.6 %6.8 %7.8 ٔٙبؾت وبٔلاً

 %33.0 %12.3 %20.7 ٔٙبؾت یتب حسٚز

 %39.2 %15.9 %23.3 ٘بٔٙبؾت یتب حسٚز

 %13.3 %3.9 %9.4 ٘بٔٙبؾت وبٔلاً

 %100.0 %38.8 %61.2 وُ

 
 تثعیط در هیاى اععای گرٍُ  .ج 

ٞبی زا٘كٍبٜ ثٛػّی ثیكتط اظ زا٘كٍبٜ  ٌطٜٚٞب زض زضٖٚ اؾبؼ ٕ٘ٛزاض ظیط ٔیعاٖ تجؼیى ثط

  ثبقس. ٔیوطزؾتبٖ 
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 ّا ضذت تعارض

ٞب وٓ ٚ ذیّی وٓ  زضنس تؼبضو 36زضنس پبؾرٍٛیبٖ زا٘كٍبٜ ثٛػّی، حسٚز  61اظ ٔدٕٛع 

ٞب ٘یع زاضای قست ظیبز ٚ ذیّی ظیبز ثٛزٜ اؾت. ایٗ  زضنس تؼبضو 25ثٛزٜ اؾت. حسٚز 

ثطاثط حسٚزی ٔتٛاظٖ اؾت )٘ؿجت  لًیٝ زض ٔٛضز زا٘كٍبٜ وطزؾتبٖ ا٘سوی ٔتفبٚت ثٛزٜ ٚ تب

 زٞس. ٞبی زاضای قست وٓ ٚ ظیبز. ٕ٘ٛزاض ظیط ایٗ لًیٝ ضا ٘كبٖ ٔی تؼبضو

 
 

 اٍل یآزهَى فرظیِ

ٌیطی زض ٌطٜٚ اؾبؼ فطو اَٚ تحمیك، تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب ثب اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ ثط

یس ایٗ ضاثُٝ اؾت. خساَٚ ظیط ایٗ ٘تیدٝ ضا ٘كبٖ ؤاضتجبٌ ٔؼٙبزاضی زاضز. آظٖٔٛ ضٌطؾیٖٛ ٔ

ثبقس. ٕٞچٙیٗ ٔتغیط  زٞس وٝ ایٗ ضاثُٝ ٔثجت ٔی زٞٙس. ٔٙسضخبت خسَٚ ٘كبٖ ٔی ٔی

 وٙس. زضنس تغییطات ٔتغیط تبثغ ضا تجییٗ ٔی 28 ٔؿتمُ ثٝ ٔیعاٖ

 

 ٔمساضR ٔسَ

R2 

 ٔمساض

تؼسیُ  

 ٔمساض  R2قسٜ

اقتجبٜ 

 اؾتب٘ساضز ثطآٚضز

1 .533 .284 .281 4.27338 

F=121.59 sig = .000 
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 ضٌطؾیٛ٘ی يطایت

 ٔسَ
 يطایت اؾتب٘ساضز ٘كسٜ

يطایت اؾتب٘ساضز 

 ؾُح ٔؼٙبزاضی tٔمساض  قسٜ

 ثتب اقتجبٜ اؾتب٘ساضز ٚ ثبثت bٔمساض 

 000. 48.058  360. 17.312 ثبثت 

 
زض ٔیبٖ  تجؼیى

 اػًب
1.121 .102 .533 11.027 .000 

 

 دٍم یآزهَى فرظیِ

اؾبؼ فطو تحمیك، اٍِٛی ٘بزضؾت ٔٙبثغ ذٛز ثبػث تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ زضٖٚ  ٕٞچٙیٗ ثط

وٙس. اضتجبٌ ایٗ زٚ ٔتغیط ٔثجت ٚ زض  ییس ٔی. ٘تبیح ضٌطؾیٛ٘ی ایٗ فطيیٝ ضا تأقٛز  ٌطٜٚ ٔی

 ثبقس. زضنس ٔی 13ثبقس. يطیت تجییٗ حسٚز  حس ٔتٛؾٍ پبییٗ ٔی

 

R ٔسَ ٔمساض   R
2
تؼسیُ قسٜ  ٔمساض  R

2
ٔمساض     اقتجبٜ اؾتب٘ساضز ثطآٚضز 

 .359 .129 .126 2.80036 

F= 45.34 , sig = .000 
 

 ضٌطؾیٛ٘ی يطایت

 ٔسَ

 يطایت اؾتب٘ساضز ٘كسٜ

يطایت اؾتب٘ساضز 

 قسٜ

 tٔمساض 

 ؾُح ٔؼٙبزاضی

 ثتب اقتجبٜ اؾتب٘ساضز ٚ ثبثت bٔمساض  

 000. 11.493  660. 7.588 ثبثت

 ٘بزضؾت اٍِٛی

 ٌیطی تهٕیٓ
.213 .032 .359 6.734 .000 

 

 سَم یآزهَى فرظیِ

اؾبؼ فطيیٝ ؾْٛ، تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب زضٖٚ ٌطٜٚ ثبػث تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ زض آٖ  ثط

 زٞس: قٛز. خسَٚ ظیط ٘تیدٝ آظٖٔٛ اضتجبٌ زٚ ٔتغیط ضا ٘كبٖ ٔی ٔی
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R ٔمساضR ٔسَ
2
ٔمساض   R ٔمساض 

 اقتجبٜ اؾتب٘ساضز ثطآٚضز تؼسیُ قسٜ 2

1 .346 .120 .117 2.82200 

F= 41.97, sig = .000 

 

 ضٌطؾیٛ٘ی يطایت

 ٔسَ
 يطایت اؾتب٘ساضز ٘كسٜ

يطایت اؾتب٘ساضز 

 tٔمساض  قسٜ

ؾُح 

 ٔؼٙبزاضی

 ثتب اقتجبٜ اؾتب٘ساضز ٚ ثبثت bٔمساض  

1 

 000. 45.211  238. 10.749 ثبثت

زض  ىیتجؼ

 ٔیبٖ اػًب
.435 .067 .346 6.478 .000 

 

 چْارم یفرظیِآزهَى 

ٌطٚٞی ظیبز ٞطچٝ ٔیعاٖ تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ زض زضٖٚ ٌطٜٚ ظیبز ثبقس ٔیعاٖ تؼبضو زضٖٚ

 ذٛاٞس ثٛز.

انّی تحمیك وٝ ثٝ ٔؼٙی  ی، فطيیٝا٘س ٝ وٝ زض خساَٚ ظیط ٌعاضـ قسَٜجك ٘تبیح حبنّ

ثط ثب قٛز. يطیت ضٌطؾیٖٛ اؾتب٘ساضز قسٜ زض ایٗ آظٖٔٛ ثطاٚخٛز ضاثُٝ اؾت تأییس ٔی

ثبقس. ثیٗ زٚ ٔتغیط زض حس ٔتٛؾٍ پبییٗ ٔی یاؾت ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ضاثُٝ« 346/0»

ثبقس ثیٗ زٚ ٔتغیط ٔثجت ٔی یػلأت ٔثجت ایٗ يطیت ٘یع ثٝ ایٗ ٔؼٙی اؾت وٝ ضاثُٝ

یبثس ثٝ ٕٞبٖ ٔیعاٖ ثساٖ ٔؼٙی وٝ ٞط چٝ ٘بثطاثطی زض تٛظیغ ٔٙبثغ زض ٌطٜٚ افعایف ٔی

زٞس وٝ ایٗ ٔتغیط  یبثس. يطیت تجییٗ تؼسیُ قسٜ ٘كبٖ ٔی افعایف ٔیتؼبضو زضٖٚ ٌطٚٞی 

 وٙس.  ٌطٚٞی ضا تجییٗ ٔیزضنس اظ تغییطات تؼبضو زضٖٚ 12حسٚز 
R ٔمساض ٔمساض R2 ٔمساضR ٔتغیطٞب

 تؼسیُ قسٜ 2

117/0 120/0 346/0 تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ  

                                            F= 41.93, sig = .000 
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 ضٌطؾیٛ٘ی يطایت
-ؾُح ٔؼٙی Tٔمساض  ٔمساض ثتب ذُبی اؾتب٘ساضز ٚ ثبثت Bٔمساض  ٘بْ ٔتغیطٞب

 زاضی

 000/0 476/6 346/0 152/1 -547/1 تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ

609/0 094/0 

 

 پٌجن  یآزهَى فرظیِ

اٍِٛی  ٞبی چٙسٌب٘ٝٔؤِفٝ الات ٔطثٌٛ ثٝ تحمیك ایٗ ثٛز وٝ آیب ثیٗ ٔیعاٖؤیىی زیٍط اظ ؾ

ٌطٚٞی ضاثُٝ ٚخٛز زاضز؟ زض پبؾد ثٝ ایٗ ٌیطی غیطٔكبضوتی زض ٌطٜٚ ثب تؼبضو زضٖٚتهٕیٓ

ٔكبضوتی زض ٌطٜٚ ٌیطی غیطُٔطح ٌطزیس وٝ َجك آٖ اٍِٛی تهٕیٓ 5ؾؤاَ فطيیٝ قٕبضٜ 

 ٌطٚٞی اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی زاضز. ثب تؼبضو زضٖٚ

اؾت ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ضاثُٝ ثیٗ زٚ « 396/0»ط ثب يطیت ضٌطؾیٖٛ زض ایٗ آظٖٔٛ ثطاث

ٞب زض  ٌیطیثٝ ٔیعا٘ی وٝ تهٕیٓ تطتیتثبقس. ثسیٗ ٔتغیط زض حس ٔتٛؾٍ پبییٗ ٚ ٔثجت ٔی

 ٌطٜٚ غیطٔكبضوتی ثبقس ثٝ ٕٞبٖ ٔیعاٖ تؼبضو ثیكتط ذٛاٞس ثٛز ٚ ثبِؼىؽ. ٕٞچٙیٗ ثط

ٔتغیط قست تؼبضو زضٖٚ  زضنس 15ٔكبضوتی ٌیطی غیطبیح، ٔتغیط اٍِٛی تهٕیٓاؾبؼ ٘ت

 ٌطٚٞی ضا تجییٗ وطزٜ اؾت.

 
R ٔمساضR ٔتغیطٞب

2
R ٔمساض ٔمساض 

تؼسیُ  2

 قسٜ

 154/0 157/0 396/0 ٔكبضوتیٌیطی غیطاٍِٛی تهٕیٓ

F = 57.151, sig = .000 
 

 

 Tٔمساض  ٔمساض ثتب ذُبی اؾتب٘ساض Bٔمساض  ٘بْ ٔتغیطٞب
-ؾُح ٔؼٙی

 زاضی

ٌیطی اٍِٛی تهٕیٓ

 ٔكبضوتیغیط

718/2- 146/1 
396/0 560/7 000/0 

416/0 055/0 
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 ضطن  یآزهَى فرظیِ

تجؼیى زض ٌطٜٚ ٚ  اظ زیٍط ؾؤالات ُٔطح قسٜ زض ایٗ تحمیك ایٗ ثٛز وٝ آیب ثیٗ ٔیعاٖ

 زٞٙس. ثط ٌطٚٞی ضاثُٝ ٚخٛز زاضز؟ خساَٚ ظیط آظٖٔٛ ایٗ ضاثُٝ ضا ٘كبٖ ٔیتؼبضو زضٖٚ

ٞبی  زضنس اظ تغییطات قست تؼبضو 16ٔتغیط تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب اؾبؼ ٔٙسضخبت خسَٚ 

 ثبقس. وٙس. ضاثُٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط ٔثجت ٔی ٌطٚٞی ضا تجییٗ ٔیزضٖٚ

 
R ٔمساضR ٔتغیطٞب

2
R ٔمساض ٔمساض 

تؼسیُ  2

 قسٜ

 163/0 166/0 407/0 ٔیعاٖ تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب

F= 61.23, sig = .000 

 

 Tٔمساض  ٔمساض ثتب ذُبی اؾتب٘ساضز ٚ ثبثت Bٔمساض  ٘بْ ٔتغیطٞب
-ؾُح ٔؼٙی

 زاضی

 ٔیعاٖ تجؼیى
335/3 407/0 

407/0 825/7 000/0 
899/0 115/0 

 

 هذل هسیر ٍ ظرایة هسیر

اؾبؼ  زٞس. ثط اؾبؼ فطيیبت ٘كبٖ ٔی ٔسَ ظیط يطایت ضٌطؾیٛ٘ی ضٚاثٍ ػّی ٔتغیطٞب ضا ثط

ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجت ٞؿتٙس. ایٗ ثساٖ ٔؼٙبؾت وٝ تٕبْ ضٚاثٍ  ٘تبیح ضٌطؾیٛ٘ی ثیٗ ٔتغیطٞب،

ثٝ ػجبضت زیٍط ثب افعایف،  ؛ٔؿتمیٓ زاض٘س یٔتغیطٞب ثب تؼبضو زضٖٚ ٌطٚٞی ضاثُٝ یٕٞٝ

ٌیطی زض ٌطٜٚ ٚ تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ، تؼبضو زضٖٚ ٔیعاٖ تجؼیى، اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ

زٞس وٝ  ٔتغیطٞب ٘كبٖ ٔی وٙس. خسَٚ اثطات ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ٌطٚٞی افعایف پیسا ٔی

ٔؿتمیٓ ضا ثط تؼبضو ثیكتطیٗ ٔیعاٖ اثط ٔؿتمیٓ ٚ غیط ٌطٜٚتجؼیى زض ٔیبٖ اػًبی زضٖٚ

 ٌطٚٞی زاضز.زضٖٚ
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 اثط وّی اثط غیط ٔؿتمیٓ اثط ٔؿتمیٓ ٔتغیطٞب

 /.82 /.41 /.41 تجؼیى زض ٔیبٖ اػًب

 /.54 /.14 /.4 ٌیطی٘بزضؾت تهٕیٓاٍِٛی 

 /.35 - /.35 تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ 

 

 هتغیرّای هستقل تا ٍاتستِ یآزهَى رٍاتػ رگرسیًَی تأثیر ّوسهاى ّوِ

ٌیطی، ٕٞعٔبٖ ؾٝ ٔتغیط اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ طیتأثضٌطؾیٛ٘ی  یخساَٚ ظیط ٘تیدٝ

زٞس.  ٌطٚٞی ضا ٘كبٖ ٔیزضٖٚٞبی  تجؼیى ٚ ٘یع تٛظیغ ٘بزضؾت ٔٙبثغ ثط قست تؼبضو

زضنسی زض ٔیعاٖ تغییطات  7زٞس وٝ اظ ٔسَ تب ؾْٛ ثب افعایف  ٔٙسضخبت خسَٚ ٘كبٖ ٔی

تجییٗ قسٜ ٔتغیط ٚاثؿتٝ تٛؾٍ ٔتغیطٞبی ٔسَ ٞؿتیٓ. زض ٔسَ اَٚ وٝ فمٍ تجؼیى ثب 

ایٗ  طیثتأتحت زضنس تغییطات قست تؼبضو  16ٔتغیط قست تؼبضو زض اضتجبٌ ثٛزٜ اؾت 

غیط ٔؿتمُ ثٛزٜ اؾت. زض ٔسَ زْٚ، ٔتغیط زیٍطی ثٙبْ تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ ثٝ ٔسَ ايبفٝ ٔت

زضنس ثٟجٛز یبفتٝ اؾت. ثب افعٚزٜ قسٖ ٔتغیط اٍِٛی  4قسٜ ٚ يطیت تجییٗ تهحیح قسٜ 

 زضنس ضؾیسٜ اؾت. 23ٌیطی، يطیت تجییٗ تهحیح قسٜ ثٝ ٘بثطاثط تهٕیٓ

 

 

۴./ 

۳۵./ 

۴۱./ 

۵۳./ 

۴۱./ 

۳۵./ 
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 ذُبی اؾتب٘ساضز ثطآٚضز يطیت تجییٗ تهحیح قسٜ تجییٗيطیت  يطیت ٕٞجؿتٍی چٙسٌب٘ٝ ٔسَ

1 .407 .166 .163 4.83616 

2 .462 .213 .208 4.70451 

3 .492 .242 .234 4.62667 

 
 

 Fٔمساض  زاضیؾُح ٔؼٙی
ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔطثؼبت

زضخٝ 

 آظازی
 ٔسَ خٕغ ٔطثؼبت

000/0 
404/

32 

 ضٌطؾیٖٛ 942/2080 3 647/693

 ثبلیٕب٘سٜ 851/6528 305 406/21

 خٕغ 793/8609 308 

 

ا٘س. ٘تبیح ٞط ؾٝ  زض خسَٚ ظیط ٘یع يطایت ضٌطؾیٛ٘ی اؾتب٘ساضز قسٜ ٚ ٘كسٜ ٌعاضـ قسٜ

ای ٔثجتی ثب قست تؼبضو زاض٘س.  زٞس وٝ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ٔٛضز ثطضؾی ضاثُٝ ٔسَ ٘كبٖ ٔی

ٔطثٌٛ ثٝ تٛظیغ  طیتأث عاٖیٔٚ وٕتطیٗ ى زض آذطیٗ ٔسَ اظ آٖ تجؼی طیتأث عاٖیٔثیكتطیٗ 

 ٘بثطاثط ٔٙبثغ ثٛزٜ اؾت. 

 
 يطایت ضٌطؾیٛ٘ی

 ٔسَ
 يطایت اؾتب٘ساضز قسٜ يطایت اؾتب٘ساضز ٘كسٜ

t Sig. 
B Std. Error Beta 

 اَٚ
 000. 8.195  408. 3.341 ثبثت

 000. 7.818 407. 115. 899. ىیتجؼ

 

 زْٚ

 332. 972.-  1.102 1.071- ثبثت

 000. 6.036 327. 119. 721. ىیتجؼ

 000. 4.292 232. 095. 410. تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ

 

 ؾْٛ

 004. 2.883-  1.390 4.006- ثبثت

 000. 3.859 232. 133. 512. ىیتجؼ

 000. 3.523 192. 096. 339. تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ

اٍِٛی ٘بزضؾت 

 تهٕیٓ ٌیطی
.214 .063 .204 3.374 .001 



 22      2932تابستان  -2شماره  -شناسی معاصر                                                       سال اولجامعههای فصلنامه پژوهش

 

 
 

ضٌطؾیٛ٘ی اضتجبٌ تؼبضو ثب  یآذطیٗ ٔسَ، ٔؼبزِٝ ثط اؾبؼثط اؾبؼ ٔٙسضخبت خسَٚ ٚ 

 ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثٝ قىُ ظیط اؾت:

 
Y = - 4.006 + .512 X1 + .339 X2 + .214 X3 + E 

 214. + (تٛظیغ ٘بثطاثط ٔٙبثغ) 339. + (تجؼیى) 512.+4.006 - قست تؼبضو; 

 ذُب + (اٍِٛی ٘بزضؾت تهٕیٓ ٌیطی)

 

 گیریًتیجِ

ٌیطی زض ٌطٜٚ، تٛظیغ ٔٙبثغ وٕیبة زض ٘تبیح ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ اٍِٛٞبی تهٕیٓ

. قٛز یٌٔطٚٞی ٞبی ٌطٚٞی ثبػث افعایف تؼبضيبت زضٖٚزض ضٚیٝ ٞب ىیتجؼٔیبٖ اػًب ٚ ٘یع 

ٌیطی زض ٌطٜٚ ثسٖٚ ٔكبضوت اػًب، ثٝ قىُ فطٔبیكی ٚ یب ثٝ ٔیعا٘ی وٝ اٍِٛٞبی تهٕیٓ

 ٞب ٔكبضوتاظ لجُ ٌطفتٝ ٚ اظ ثبلا ثٝ پبییٗ زیىتٝ قٛ٘س ٚ  ٞبٓ یتهٕفطٔبِیتٝ نٛضت ثٍیطز، 

ضا ثیكتط زأٗ ذٛاٞٙس ظز. ٕٞچٙیٗ ٔٙبثؼی ٔثُ زضٚؼ،  ٞب تؼبضونٛضی ثبقس 

ٚ أىب٘بت  ٞب ثٛزخٝاضقس ٚ یب زوتطی، وبضقٙبؾی وبضقٙبؾی،  ٞب ٘بٔٝ، پبیبٖٞب ؽیاِتسض حك

ٚ  ٞب تٙفٌطٚٞی ثٝ قىّی ٘بثطاثط ٚ ٘بػبزلا٘ٝ زض ٌطٜٚ تٛظیغ قسٜ ثبقٙس، احتٕبَ ثطٚظ 

ٞبی ٌطٚٞی زض ٔیبٖ اػًب ٘یع لًیٝ ثٝ . زض ٔٛضز تجؼیى زض ضٚیٝبثسی یٔتؼبضيبت افعایف 

ٔساضن اضتمب ٚ ٘ظبیط آٖ ٚ  ٞب غیتطفٞبی ازاضی ٔثُ اضؾبَ زض ضٚیٝط ٕٞیٗ ٔٙٛاَ اؾت. اٌ

٘تبیح، اظ  ثط اؾبؼتجؼیى زض ٔیبٖ اػًب ٚخٛز زاقتٝ ثبقس، تؼبضو ٘یع ٚخٛز ذٛاٞس زاقت. 

ثط ٌطٚٞی زاضز. ثیكتطیٗ ؾٟٓ ٚ ٚظٖ ضا زض تؼبضيبت زضٖٚ ىیتجؼٔیبٖ ٔتغیطٞبی ٔصوٛض، 

ٌیطی ٕیٓ، تٛظیغ ٔٙبثغ ٚ اٍِٛٞبی تهٞبٝ یضٚثبیؿتی زض تٙظیٓ  ٞب ٌطٜٚاؾبؼ ٔسیطیت  ٗیا

 تغییطاتی ضا ثطای وبٞف تؼبضيبت اػٕبَ ٕ٘بیٙس.
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 هٌاتع 
 (، وبض ثب ٌطٜٚ: قٙبذت، پٛیبیی، زضٔبٖ، تٟطاٖ، اؾپٙس ٞٙط.1382الّیٕب، ٔهُفی)

ی آٔٛظقی زا٘كٍبٜ ٞب ٌطٌٜٚطٚٞی زض ثطضؾی ویفی ػٛأُ ٔٛثط ثط تؼبضو زضٖٚ"(،1388اػتجبضی، خّیُ)

٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس، زا٘كٍبٜ ثٛػّی ؾیٙب ٕٞساٖ، زا٘كىسٜ التهبز ٚ ػّْٛ پبیبٖ "ثٛػّی ؾیٙب ٕٞساٖ

 اختٕبػی، ٌطٜٚ ػّْٛ اختٕبػی.

 .12ٚ  11 ٞبی(، ٔسیطیت تؼبضو ؾبظٔب٘ی ٚ اختٕبػی، وٙتطِٚط، قٕبض1381ٜ)ٗیاِس حؿبْثیبٖ، 

تٟطاٖ، آضٔبٖ (، ٔسیطیت تؼبضو زض ٔسضؾٝ )ٔجحثی زض ٔسیطیت ضفتبض ؾبظٔب٘ی(، 1384ؾّیٕب٘ی، ٘بزض)

 ضقس.

ی ٔسیطیت تؼبضو ٔسیطاٖ ثب ٞب یاؾتطاتػ(، ضاثُٝ ثیٗ 1386ی، ٔٙفطزی ضاظ)ثطات ػّػّی؛  زاٚٚزقبز، 

ی تطثیتی، ٞب پػٚٞف، 84-85ٔیعاٖ اؾتطؼ قغّی زثیطاٖ ٔمُغ ٔتٛؾُٝ قٟطؾتبٖ لٛچبٖ زض ؾبَ تحهیّی 

 زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ثدٙٛضز، ؾبَ ؾْٛ، قٕبضٜ زٚاظزٞٓ.

ٚ اثطثركی  (، ثطضؾی اضتجبٌ ٔسیطیت تؼبضو1388ػجبؾی، ٕٞبیٖٛ؛ ٟٔطظاز، حٕیسی؛ ٔحٕس، ذجیطی)

، نم 23ٞبی تطثیت ثس٘ی)زِٚتی( قٟط تٟطاٖ، پػٚٞف زض ػّْٛ ٚضظقی، قٕبضٜ ازضان قسٜ زض زا٘كىسٜ

111-122. 

حؿٗ پبقب ی ظ٘س، ٘دف(، پٛیبیی ٌطٜٚ )قٙبذت ٚ ؾٙدف(، تطخٕٝ: خؼفط 1380فٛضؾبیت، زاّ٘ؿٖٛ)
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 .ؾیعزٞٓ
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