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زنان   بين  در رفتار كارآفرينانه بر روانشناختي تأثير ابعاد توانمندي

  اقتصادي  ةالگويي براي ارتقاي نقش زنان در توسع روستايي:
  ٤، كيومرث زرافشاني٣، آذرميدخت رضايي ٢مرام، مژگان خوش*١اله شيرينعمت

  چكيده
زنان روســتايي   بين در ندي روانشناختي بر رفتار كارآفرينانهپژوهش حاضر با هدف اصلي بررسي تأثير ابعاد توانم

سال) زنــان روســتايي   ٦٥تا  ١٥شهرستان مرودشت انجام شد. جامعة آماري پژوهش شامل تمام جمعيت فعال (
گيري  نفــر از آنهــا بــه روش نمونــه ٢٢٧ ستفاده از جــدول بارتلــت و همكــاران،شهرستان مرودشت بودند كه با ا

  رااي اســتاندارد بــود كــه روايــي آن  انتخاب شدند. ابزار اصلي پژوهش پرسشنامه اياي چندمرحلهتصادفي خوشه
محاســبة ضــريب    واســطةهبرا  و پايــايي آن  هاي روانشناسي و كارآفريني دانشگاه رازيت علمي رشتهئاعضاي هي

و اســتنباطي بــا اســتفاده از   هــا در دو بخــش آمــار توصــيفيد. تجزيه و تحليــل دادهكردنآلفاي كرونباخ بررسي  
انجــام شــد. نتــايج پــژوهش نشــان داد كــه وضــعيت رفتــار  نسخه سه    SmartPLSو  ٢٦نسخة   SPSSافزارهاي نرم

ســازي معــادلات  نتــايج مدلبــود.    )٣(  متوســط  زنان روســتايي شهرســتان مرودشــت در حــدّ بين كارآفرينانه در
تــأثير    ،اري، احساس اثرگــذاري و احســاس خودكارآمــدياحساس معناد  هساختاري نشان داد كه متغيرهاي نهفت

حالي اســت كــه   اين در ،زنان روستاي شهرستان مرودشت داشتندبين مثبت و معناداري بر رفتار كارآفرينانه در 
زنان روستايي شهرســتان مرودشــت تأييــد نشــد.    نايم  تأثير معنادار احساس خودتعييني بر رفتار كارآفرينانه در

درصد از تغييرات واريانس رفتــار كارآفرينانــه  ٤٦شناختي حدود  نتايج نشان كه ابعاد توانمندي روانافزون بر اين، 
درنهايت، دستاوردهاي نظري و كاربردي حاصــل از ايــن  .  را تبيين كردزنان روستايي شهرستان مرودشت   بين در

  د.ذاشته شبحث گ  بهگذاران  مطالعه براي كمك به پژوهشگران و سياست
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 مقدمه

 تـرينمهم  و  اسـت  زايياشـتغال  اقتصـادي،  ةتوسع  اهداف  تريناصلي  از  يكي  كه  دندهمي  نشان  مطالعات
چنين يكي هم ).Lashgarara and Ghashghaei 2014( است نيل به اين مهم، كارآفريني رِابزا سازوكار و

(فـلاح از معيارهاي ارزيابي كشورهاي در حال توسعه، نرخ مشاركت اقتصـادي و اجتمـاعي زنـان اسـت  
 زنـان و دهنـدمي تشـكيل زنـان را جامعـه هـر جمعيـت از نيمي حدود زيرا )؛١٣٩٦جلودار و همكاران 

 دارعهـده كه كثير گروه اين است؛ دهنش بهينه ةاستفاد وجودشان از هنوز كه هستند ذخايري ترينبزرگ

 تنظيم و اقتصادي امور در شوند،مي محسوب خانواده اقتصاد و مسير ةكنندو تعيين خانوادگي امور تنظيم

 توسعه را اقتصادي نظم و اجتماعي رفاه بخواهد كه جنبشي هر و دارند مستقيم دخالت خانوادگي ةبودج

 دهنـد،مي تشـكيل را جامعـه جمعيـت از مـيني كـه ايطبقـه همكـاري توجه و از كه است ريزناگ دهد،
  ). ١٣٩٤نيا و همكاران (روشن  گردد مندبهره

 ايـن بيـانگر موجـود آمارهاي كشورهاي مختلف، در كارآفريني هايفعاليت روندةپيش سير رغمعلي

 كنـد اسـتفاده كـارآفرين زنـان بـه مربـوط هايتوانمندي از نتوانسته ايران جامعة هنوز كه است واقعيت
وضـعيت  ةترين گـزارش خـود دربـاردر تازه  ١مستر كارددر تأييد اين مدعا،    ).١٣٨٣(جواهري و قضاتي  

را كسب   ٥٤  ةده است. ايران در اين ارزيابي با يك پله سقوط رتبكركشور را ارزيابي    ٥٨  ،زنان كارآفرين
فعاليـت   جهـتطلـوب  هاي مهاي منتخب) ازنظر شاخصهبندي كشورهاي جهان (كشوركرده است. رتبه

هاي نهادهـاي معتبـري نظيـر سـازمان جهـاني كـار، يونسـكو، ها و آمارزنان كارآفرين با استناد به داده
لنـد و كانـادا يو بانك جهاني صورت گرفته است. در اين ارزيابي آمريكـا، نيوز  بان جهاني كارآفرينيديده

، الجزايـر، بـنگلادش و مصـر امتيـازي كمتـر از اند و تنها چهار كشور عربستانترتيب اول تا سوم شدهبه
 در  حتـي  كـه  دهدمي  نشان  مختلف  مطالعات  حال،  اين  با  ).١٣٩٨(خبرگزاري ايلنا    اندايران كسب كرده

 و خصوصـاً در ميـان  ،روسـتايي  جوامـع  در  كارآفريني  ةتوسع  سمتبه  حركت  نيز  يافتهتوسعه  كشورهاي
. در اين راسـتا، در گيردمي  تئنش  مختلفي  موانع  از  مشكل  اين  و  است  كند  زيادي  حدّ  تا  روستايي،  زنان

 و گرفتـه قـرار توجـه مـورد بسـيار روسـتايي زنان كارآفريني اخير،  هايسال  طي  نيز گرچه  ايران  كشور
 بـراي اما ،طراحي شده است روستايي كارآفرين زنان از پشتيباني و آموزش با محوريت  هابرنامه  از  برخي

  ). Lashgarara and Ghashghaei 2014(  رو داريمدر پيش طولاني مطلوب، مسيري وضعيت به رسيدن
  

 
1. Mastercard 



 ٥٧٥   ... كارآفرينانه در بين زنانتأثير ابعاد توانمندى روانشناختى بر رفتار  

  
  ١٣٩٥تا  ١٣٨٤هاي در طي سال  بيكاري به تفكيك جنسيتنرخ  - ١نمودار 

هاي عمـده بـازار كـار در براساس گزارش سازمان برنامه و بودجه كشور درخصوص بررسي شـاخص
شود كه نرخ بيكاري زنـان حـدود مشاهده مي  )،١٣٩٥ودجه  وب(سازمان برنامه  ١٣٩٥تا    ١٣٨٤هاي  سال

اي كـه براسـاس ايـن گونـهبـوده اسـت؛ به  ١٣٩٥تا    ١٣٨٤هاي  دوبرابر نرخ بيكاري مردان در طي سال
درصـد بـوده و در سـال ١٥همـواره بيشـتر از    ١٣٩٥تـا    ١٣٨٤هاي  گزارش نرخ بيكاري زنان طي سال

  ). ١نمودار است ( يافتهدرصد افزايش   ٧/٢٠به  ١٣٩٥
  

  
  (به هزارنفر)  ١٣٩٥تا  ١٣٨٤هاي تفكيك زنان و مردان در سال جمعيت شاخل به  - ٢نمودار 

همـواره نـرخ  ١٣٩٥تـا  ١٣٨٤هاي شود كه در طي سال؛ مشاهده مي٢افزون بر اين، براساس نموار  
ودجـه نيـز نشـان جمعيت شاغل مردان حدود چهاربرابر زنان بوده است. نتايج گزارش سازمان برنامه و ب

اي گونهدهد كه نرخ اشتغال افراد ساكن در نواحي روستايي با افراد ساكن در شهرها متفاوت است؛ بهمي
هاي شود كه جمعيـت شـاغل افـراد سـاكن در شـهرها در طـي سـال؛ مشاهده مي٣كه براساس نمودار  
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روستايي كشور بوده اسـت   همواره بيش از دوبرابر جمعيت شاغل افراد ساكن در نواحي  ١٣٩٥تا    ١٣٨٤
  . )١٣٩٥(سازمان برنامه و بودجه 

  

  
  (به هزارنفر) ١٣٩٥تا  ١٣٨٤هاي تفكيك نقاط شهري و روستايي در سالجمعيت شاغل به  - ٣نمودار 

  
اشـتغال صـورت اعـم و لزوم توجه به بحث اشتغال زنان به  مذكور،طوركلي، براساس نتايج گزارش  به

گونـه كـه در بـالا اشـاره در اين راستا، همانشود. بيش از پيش آشكار مي  صورت اخصزنان روستايي به
پذيري زنـان روسـتايي هاي اصلي براي كاهش بيكاري و درنتيجـه افـزايش اشـتغاليكي از رهيافت  ،شد

اي كـه توجـه بـه اقـدامات و رفتارهـاي گونهن آنهاست؛ بهايمهاي كارآفرينانه در  ترويج و توسعه فعاليت
 هـايفعاليت  تواند گاهي مثبـت در جهـت ارتقـاي نقـش آنـان در توسـعهانه زنان روستايي ميكارآفرين

 اقتصادي باشد.  
 مباحـث از يكـي روازايـن ،است رفتار اساساً كارآفريني،نظران بر اين باورند كه كه صاحبنظر به اين

 برانگيخته آنها كارآفرينانه يهروح كه است. افرادي كارآفرينانه رفتارهاي تقويت كارآفريني، بحث در مهم

 ديگران و خود براي حرفه يك ايجاد وكار،كسب اندازيراه ازجمله كارآفرينانه رفتارهاي به اقدامشود، مي

كـارآفريني نتيجـة رفتـار  بياني ديگـر،بـه ).Clark 1998( كننـدخـود مي نـام به اختراع ثبت درنهايت و
نه يك صفت خـاص در شخصـيت افـراد  ،ارآفريني يك رفتار استك ).Shapero 1984( كارآفرينانه است

دنبال تقويت رفتارهاي به  دكارآفريني باي  ةلذا هرگونه تلاشي در راستاي توسع  )؛١٣٨٦(احمدپوردارياني  
زنـان روسـتايي   نايـمامل اثرگذار بر رفتار كارآفرينانـه در  واضح است كه شناسايي عو  كارآفرينانه باشد.

جهت تقويت رفتارهـاي كارآفرينانـه د بسترساز توسعه و تقويت آن باشد؛ بنابراين  توانتاحدود زيادي مي
د نـدهمطالعات نشان ميدر اين زمينه، عوامل اثرگذار بر آن شناسايي شوند.  دبايدر ميان زنان روستايي 

دنبال بـه را رينيكـارآفرفتار  تواندمي وسيع مقياس در آنها توانمندسازي ازطريق انساني منابع ةتوسعكه 
 ةمرحلـ تـريننظران بـر ايـن باورنـد كـه مهمبرخـي صـاحب ).١٣٨٦(اميركبيري و فتحي  داشته باشد

بنـابراين،  ).Spreitzer 1995( دارد قـرار افـراد درون در نقطـه است و ايـن آن شروعة نقط توانمندسازي
 ابتـدا بايـد توانمنـد انسـاني بعمنا درخصوص ويژههب توسعه چارچوب در حركت رسد كه براينظر ميبه
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پرواضح است كه ايـن مهـم  ).١٣٨٤(رياحي  دكراقدام  نگرشي در افراد و فكري ايجاد تغييرات نسبت به
پذير است. اهميت ايـن امـر تـا آنجاسـت كـه گفتـه روانشناختي زنان روستايي امكان توانمنديازطريق  

بلكه كاهش  ،شودمنجر مي آنان مادرانة نقش كيفيت اءارتق به تنهاروانشناختي زنان نه توانمنديشود مي
   ). Davis 2010( دارد درپيرا نيز  خانواده روانشناختي هايپريشاني

 و علمـي سـوابق كارآفرينانـه رفتـار و روانشـناختي يتوانمنـد متغيرهـاي اين از هريك براياگرچه 
 در كنار مبحث  دو اين قراردادن هنگام در اام ،دارد وجود الملليملي و بين سطح در توجهيقابل پژوهشي

 مطالعـات بـه توانمي شدهانجام هايپژوهش معدود از .يابندمي كاهش پژوهشي منابع باهم، تركيب در و
؛ صــفري و ١٣٩٦؛ موســيوند و همكــاران ١٣٩٢؛ كوشــكي و همكــاران ١٣٩٠پور و همكــاران (حســين
آن  هايمؤلفـه ةتوسـع و روانشناختي يميزان توانمند رفتنبالا معتقدند كه كرد اشاره ) ٢٠١٠همكاران 

رفتارهـاي كارآفرينانـه  ةلذا با توجه به اهميت توسع ،كمك كند كارآفرينانه رفتارهاي به تقويت تواندمي
ي بـه نقـش مهـم و اثرگـذار توانمنـد  پژوهشـگرانسـو، و اذعـان برخـي  در ميان زنان روسـتايي از يك

رفتارهاي كارآفرينانه از ديگر سو و همچنـين كمبـود مطالعـات موجـود در ايـن   ةروانشناختي در توسع
زنان روستايي شهرستان مرودشت توانمندي روانشناختي    تأثير ابعادپژوهش حاضر بر آن است تا    ،حوزه

مورد بررسي و تحليل قراردهـد. اميـد اسـت ايـن مطالعـه را  بر بروز رفتارهاي كارآفرينانه در ميان آنان  
در ميـان زنـان روسـتايي   هاي كارآفرينانـهفعاليت  و ترويج  د گامي هرچند كوچك در جهت توسعهبتوان

  بردارد.
  

  مباني نظري و پيشينة پژوهش

  رفتار كارآفرينانه
نـه يـك صـفت  ،كارآفريني يك رفتار اسـت .)Shapero 1984(كارآفريني نتيجة رفتار كارآفرينانه است 

تواند هم در كارآفرينان هم در غيركارآفرينـان بـروز ه اين رفتار مياي كگونهبه  ،خاص در شخصيت افراد
را ناشـي از   بـارهلنـد، مشـكل تعريـف كـارآفريني و اخـتلاف نظرهـا در اينكند. در اين راستا، مك كله

داند و معتقد است رفتار كارآفرينانه را بايد از رفتـار كارآفرينـان مي  ١هاها و موقعيتمغشوش شدن نقش
ها، يعني رفتارهاي كارآفرينانه را بدون توجه به وضـعيت آنهـا ا دانست؛ او معتقد است اگر فقط نقشجد

زيرا همـة   گيرد؛هاي انسان را دربرمياليتشود و كلية فعتر ميكارآفريني بسيار گسترده  ،بگيريمدر نظر  
در ايـن   .)١٣٨٦(احمـدپوردارياني  شوند  توانند به روش كارآفرينانه طراحي و اجرا  مي  هاي انسانفعاليت

اند كه از بدو تولـد در نيز بروز رفتارهاي كارآفرينانه را يك پديدة ذاتي دانسته  )٢٠٠٨(زمينه، اسچايندر  
  ها وجود دارد.  برخي انسان

 
1. Status and Roles 
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. هاسـتگيـري از فرصتمثابه استفادة نوآورانـه از منـابع بـراي بهرهكارآفريني و رفتار كارآفرينانه به
هـايي ازطريـق ايجـاد و ترين تعاريف در زمينة رفتار كارآفرينانه، انجام فعاليتبدين ترتيب، يكي از كامل

 Zahra( ها ممكن شودشناسايي و پيگيري فرصت آن ةدرنتيج برداري از تركيبات نوآورانه است كهبهره

and Dess, 2001 .(بـرداري از ط به كشف، ارزيابي و بهرهرفتار كارآفرينانه به همة اقدامات افراد كه مربو
نـوآوري،  :سـه شـاخص كلـي را بـايـن رفتـار اشـود؛  هاي كارآفرينانة موجود هستند، اطـلاق ميفرصت
هاي مادي و معنـوي قابـل منجر به خلق ارزش  كه  يدسنج  توانميگرايي  پذيري معقول و فرصتريسك
از نگـاه ديگـر، رفتـار كارآفرينانـه  ).Dam et al 2010( شودمي ،ازجمله ايجاد اشتغال در جامعه ،توجهي

وسيلة آنها افراد تصميمات كارآفرينانة خـود را در شـرايط شامل يكسري اقدامات كارآفرينانه است كه به
اعمالي است كه براي تبديل يك   مجموعهعبارت ديگر، رفتار كارآفرينانه  كنند. بهعدم اطمينان اتخاذ مي

  ). Autio et al 2014(كارآفرينانه ازطريق فرآيند كارآفريني ضروري است به فعاليت    هايد
تصميم   ايكه چه عوامل شناختيبدهد    پرسشتاكنون ادبيات موجود نتوانسته پاسخ روشني به اين  

عنوان مثـال، بـه ).Khoshmaram et al 2020(د نـدهفرد براي بروز رفتارهاي كارآفرينانـه را شـكل مي
 كنـدمي  تعريف  نيازهايي  و)  اعتقادات(  هااي خاص از ارزشرفتار كارآفريني را مجموعه  )٢٠١٦(كيركلي  

انـدرز و وودز   .كنـدمي  فـراهم  كارآفرينانـه  رفتـار  بروز  براي  را  فرد  دروني  خودمختاري  و  ذاتي  ةانگيز  كه
هاي گيري در نقشتصميم  ايدانند كه كارآفرين را برها و اقداماتي ميرفتار كارآفريني را انگيزه  )٢٠١٠(

 ايـن  سازد.ها توانا ميبردار از آن فرصتهاي سودآور و همچنين يك بهرهعنوان يك خالق فرصتخود به
 بـر مشـروط اي از خود بروز دهـد،كارآفرينانه رفتار تواندمي فرد هر كه است فرض استوار اين  بر  مطالعه

 Kirkley(باشـد  كـارآفريني دنبال كردن فرآيند براي لازم انشد و مهارت عزم، داراي اعتقادات، كهاين

توان اظهار كرد كه رفتار كارآفرينانه ابعاد و عناصر مختلفـي نظيـر مي ،بندي تعاريف فوق جمعبا    ).2016
طلبي، انجـام كارهـا نوآوري، استقلال ،)Lumpkin 1996(ها گيري از فرصتنوآوري، استقلال عمل، بهره

و  )؛Dam et al 2010(تشخيص فرصت، ابتكـار عمـل، مـديريت ريسـك  )؛Mair 2005(منسجم  شيوةبه
جوي مناسـب وجسـت و وكار، خلق محيط مناسب كـارآفريني، حمايـت از نـوآوريخلق دورنماي كسب

  دربردارد. را  )Pearce et al 1997(ها  فرصت
گرفته شد.   بهره  )١٩٩٧(و همكاران  در اين مطالعه براي سنجش رفتار كارآفرينانه از مقياس پيرس  

شـيوة نوآورانـه؛ كنـار زدن هاي روزانه بهاز نظر اين پژوهشگران، فردي كه اقداماتي نظير «انجام فعاليت
دن كـرودن ديگران بـراي عملـي  دستيابي به اهداف؛ متقاعد نم  جهتوپاگير اداري  موانع و قوانين دست

ترين تلاش در انجام امور؛ فكر كردن به آينـده و در نتيجة كمهاي خود؛ كسب بالاترين سود و بهره  ايده
 بارةانگيز براي اطرافيان؛ فكركردن دردن محيط و شرايطي هيجانكرآن موردنياز است؛ فراهم  برايآنچه  
هاي هاي جديد انجام كارها؛ تغيير سريع روش انجام امور، درصورت مواجهه با شكست؛ جذب ايـدهروش

هاي سودآور در كالا و خدمات جديد و كشف فرصت  ةارائ  جهتهايي در ذهن  داشتن ايده  خوب ديگران؛
  انجام دهد، داراي رفتار كارآفرينانه است.   را  نشدة مردم»گويي به نيازهاي برآوردهبراي پاسخ ،بازار
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  روانشناختي  توانمندي
 از فـرد ادراك درونـي و شانگيـز فرآينـد روانشـناختي را توانمندسـازي )١٩٩٠(تومـاس و ولتهـوس 

 احساس معناداري، احساس :بعد چهار و يابدمي تجلي شناختي فرآيندهاي در كه دانندهايش ميتوانايي

 توانمنـدي .دارد (اقتـدار) و احسـاس اثرگـذاري خـودتعييني احسـاس كفايت (خودكارآمدي)، و توانايي
لـي و  ).Spreitzer 1995( اسـتيط زندگي خـود مح بركنترل  بارةروانشناختي بازتابي از ادراك افراد در

ابعاد معناداري، اقتدار، خودكارآمدي و تأثير را   )١٩٩٠(توماس و ولتهوس  نيز همانند    )٢٠٠٦(همكاران  
شـده در ايـن دو درنظرگرفته  اند كه با توجه به جامعيـت ابعـادِدهكرروانشناختي معرفي    توانمنديبراي  

هاي غيرسازماني (روستايي) از ديگرسو، در پژوهش حاضر براي با محيط  سو و مطابقت آنمطالعه از يك
زنان روستايي شهرستان مرودشت از اين ابعاد بهره گرفته شـده  نايمدر   روانشناختي  توانمنديسنجش  

سازي هريـك از ابعـاد توانمنـدي روانشـناختي، مطالعـات تجربـي ، ضمن معرفي و شفافدر ادامه  است.
ن ابعاد توانمنـدي روانشـناختي بـا رفتـار كارآفرينانـه در جهـت مياخصوص ارتباط  داخلي و خارجي در

  شوند. ارائه ميهاي پژوهش  تدوين فرضيه
 هاي مـدّشده و ارزشن وظايف كاري خواستهايممعنادار بودن به هماهنگي    احساس معناداري:  - 

 فـرد كـهاين يعني معناداري ساحسا ).Hochwa and Bergsten 2005(كنندة كار اشاره دارد   نظر فردِ

 رفتارهاي و نيازها باورها، ها،نقش ها،ارزش بين و كندمي دنبال را باارزشي و مهم اهداف كه كند احساس

درواقـع احسـاس معنـاداري  ).١٣٩٧(كريمي وكيـل و همكـاران  شته باشددا وجود سازگاري نوعي فرد
  ).Spreitzer 2008(خود داشته باشد  ةهاي روزاناليتكه فرد احساس خوبي نسبت به خود و فعيعني اين

 و اداري راهبـردي، پيامـدهاي و نتـايج بـر تواندمي كه كندمي احساس فرد احساس اثرگذاري:  - 
 كـار آن در كه محيطي قراردادن تأثير تحت با تواندمي كه دارد باور بگذارد. فرد اثر خود زندگي عملياتي

درواقـع  ).١٣٩٧(كريمـي وكيـل و همكـاران  كنـد ايجـاد تغييـر شوند،مي وليدت كه نتايجي در ،كندمي
هاي راهبردي، مديريتي يـا عملكـردي تواند بر خروجياي كه يك فرد مياحساس اثرگذاري يعني درجه

  ).Spreitzer 2008(خود اثر بگذارد  ةهاي روزانعاليتدر ف
 اشـاره هـايشتوانايي بـارةدر فـرد باور به خودكارآمدي (احساس توانايي و كفايت):احساس    - 

 را وظايف و هامسئوليت آميزموفقيت  انجام براي لازم هايتوانايي و هاقابليت كه است باور اين بر فرد دارد.

 بالا كيفيت با و صورت بهترين به را كاري فرد كه است حس اين ةدربرگيرند خودكارآمدي،  احساس دارد.

باور يـك  ةهمچنين، احساس خودكارآمدي يعني درج ).١٣٩٧وكيل و همكاران (كريمي  دهدمي انجام
افـراد  ).Spreitzer 2008(هـاي شـغلي و ... و فعاليتهايش براي انجـام كارهـا ها و تواناييفرد به مهارت

طور مـؤثر توانند كارها را بـهكنند كه ميهمواره احساس مي  ،توانمندي كه احساس خودكارآمدي دارند
منظور يـادگيري از آن بهها به فرصت  م دهند. اين افراد در برابر تحولات محيطي توان تبديل چالشانجا

هاي فرد بر بسياري از آسـيب  ةعامل اصلي حفاظت و غلب  همچنين  خود را دارند. خودكارآمدي  ةو توسع
  ).Spreitzer 2008( اجتماعي است
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 بـراي لازم هايفعاليت تعيين در افراد لالاستق و عمل آزادي به ):تعيينياقتدار (خوداحساس    - 

 و تداوم ها،فعاليت آغاز در انتخاب احساس معنيبه اقتدار احساس  ديگر عبارتبه ؛دارد اشاره وظايف انجام
 كـه كنـدمي انتخـاب را هـاييفعاليت فرد كه است فرصتي انتخاب هاست. حسّفعاليت به بخشيدن نظم

 اقتـدار، احساس دهد.مي انجام هستند مناسب وي نظربه كه ايشيوهبه را نهاآ و هستند معنادار وي براي
 اجرا درآوردبـه را خـود درك تـا است فردي قضاوت از استفادهمنظور به انتخاب آزادي و توانايي احساس

باورهـاي فـرد   ةكننددر مقايسه با احساس خودكارآمدي كه منعكس  ).١٣٩٧(كريمي وكيل و همكاران  
  ). Scheiner 2008(هاي رفتاري است، خودتعييني بيانگر يك انتخاب رفتاري است رة مهارتدربا

  
  و مدل پژوهش هپيشين

اگرچـه مطالعـات معـدودي تـأثير توانمنـدي روانشـناختي را بـر   دهـدبررسي ادبيات موجود نشـان مي
و نـه در منـاطق _ماني  هـاي سـازاند، همين مطالعـات نيـز در محيطدهكر  رفتارهاي كارآفرينانه بررسي

 و ضرورت خوبي گوياي اهميتتواند بهاند كه اين خود ميانجام شده  _روستايي و در ميان زنان روستايي
 عامري  )،١٣٩٦(موسيوند و همكاران    ي نظيرتوان به مطالعاتمي  حاضر باشد. در اين راستا،  ةنجام مطالعا

و صـفري و همكـاران  )١٣٩٢(شـكي و همكـاران كو  )،٢٠١٤(دهقاني و همكـاران    )،١٣٩٥(و همكاران  
شـناختي (احسـاس معنـاداري، احسـاس نشان دادند ابعاد توانمندي روانهمگي  اشاره كرد كه    )٢٠١٠(

در   اثرگذاري، احساس خودكارآمدي و احساس خودتعييني) اثر مثبت و معناداري بر رفتـار كارآفرينانـه
كلي نشان دادنـد  طور. افزون بر اين، برخي مطالعات بهرندها و نهادهاي مختلف داسازمان  كاركنانِ  نايم

انـه و نظيـر رفتـار نوآورانـه و كارآفرين  يشناختي اثر مثبت و معناداري بـر متغيرهـايكه توانمندي روان
گيـل و   )،٢٠١٨(هـاي چـاو  تـوان بـه پژوهشازجملـه ايـن مطالعـات مي  ن افراد دارند؛ايمخلاقيت در  

اشـاره   )١٣٩٨(راد و همكـاران  و ايرجـي  )٢٠١٧(آسلام    )،٢٠١٧(همكاران    ساراي و  )،٢٠١٨(همكاران  
    كرد.

كه با وضـعيت و شـرايط  نداهاي سازماني و شرايطي انجام شدهمطالعات در بافتاين  تمام  از آنجاكه  
با استناد بنابراين    ،كنندپيروي مي  مشخصياكثر افراد از الگوهاي رفتاري  و    زنان روستايي متفاوت است

ابعـاد توانمنـدي روانشـناختي بـر  تـأثيردرخصوص را  هاي زير  توان فرضيهميبه نتايج مطالعات مذكور،  
  :تدوين كرد نيز شهرستان مرودشت  ن زنان روستاييايمدر   رفتار كارآفرينانه

ن زنـان روسـتايي ايـماحساس معناداري اثر مثبت و معناداري بر رفتار كارآفرينانه در    يك: ةفرضي
  دارد. 

ن زنـان روسـتايي ايـماحساس اثرگذاري اثر مثبت و معناداري بر رفتار كارآفرينانـه در    دو:  ةضيفر
  دارد. 

ن زنـان ايـماحساس خودكارآمـدي اثـر مثبـت و معنـاداري بـر رفتـار كارآفرينانـه در   سه: ةفرضي
  روستايي دارد. 
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ن زنـان ايـمدر  احساس خـودتعييني اثـر مثبـت و معنـاداري بـر رفتـار كارآفرينانـه چهار: ةفرضي
  روستايي دارد. 
پيشـنهادي پـژوهش مـدل    هاي فوق،پژوهش و همچنين فرضيه  ةنظري و پيشين  مبانيبه  با استناد  

زنان روستايي شهرستان   نايمدر    ابعاد توانمندي روانشناختي بر رفتار كارآفرينانه  بررسي نقشمنظور  به
  ).١(شكل   تدوين شدصورت زير مرودشت به

  
  
  
  
  
  
  

  مدل پيشنهادي پژوهش   - ١شكل 
  

  شناسي پژوهشروش
 هـا،داده تحليـل و گـردآوري نظـر كـاربردي؛از هـدف، ازلحـاظ كمـّي؛ پـارادايم، ازنظـر حاضـر پـژوهش
 جمعيـت شامل حاضر پژوهش در آماري جامعة. است مقطعيتك زماني، افق ازنظر و همبستگيتوصيفي

 به توجه با راستا، اين در .ندهست  )فارس استان( ودشتمر شهرستان روستايي زنانِسال)   ٦٤تا   ١٥( فعالِ

 هـايبخش( بخـش پـنج بـه مرودشـت شهرستان ابتدا آماري، جامعة جغرافيايي پراكندگي و گستردگي

 رهـ از سـپس شد؛ تقسيم شهرداري بنديتقسيم براساس )سيدان و رامجرد درودزن، كامفيروز، مركزي،
 روسـتا يـك دهسـتان هر از و )گرمه و رحمت ابرج، مكان،خرم رودبال، هايدهستان( دهستان يك بخش

 و هادهسـتان از آمـار دقيـق وجـود عدم دليلهب .شد انتخاب مطالعه براي (براي كل مطالعه پنج روستا)
 بـا رود.مـي شـماربه نامحدود آماري جوامع ةدست در مطالعه آماري جامعة مرودشت، نتخبم روستاهاي

بارتلت و همكـاران  گيرينمونه جدول مبناي ب مطالعه، مورد آماري جامعة حجم نبود نامحدود به توجه
 جمعيـت بـين در متناسـب انتساب با ايچندمرحله گيرينمونه روشبه پرسشنامه ٢٥٠تعداد  )،٢٠٠١(

 مسـتمر هـايپيگيري از پـس درنهايت، .شد توزيع مرودشت شهرستان در منتخب روستاهاي زنان فعال

 . ابـزار اصـليشـد داده برگشت شدهتكميل صورتبه پرسشنامه درصد) ٨/٨٦(نرخ بازگشت  ٢٢٧ تعداد

 (سـن، شناختيجمعيت هايويژگي بخش: سه بر مشتمل ايپرسشنامه پژوهش، اين در هاداده گردآوري

 اثرگـذاري، معنـاداري، (احسـاس روانشـناختي توانمندسـازي تحصـيلات و ...)، سـطح هـل،أ ت وضـعيت

 الؤس ٢٠ از روانشناختي توانمندسازي سنجش براي بود. و رفتار كارآفرينانه خودتعييني) و رآمديخودكا

 خودتعييني  احساس

 خودكارآمدي احساس 

 احساس معناداري 

رفتار  
  كارآفرينانه 

 احساس اثرگذاري 



 ١٤٠٠زمستان ، ٤، شمارة ١٩، دورة توسعه و سياستزن در     ٥٨٢

 ليكـرت طيـف قالـب در ال)ؤس پنج كدام هر خودكارآمدي و اثرگذاري خودتعييني، معناداري، (احساس

 قالب در الؤس ١١ از نيز  رفتار كارآفرينانه سنجش شد. براي گرفته بهره زياد) خيلي -٥ تا كمخيلي -١(

 بـا پرسشـنامه صـوري و محتـوايي شد. روايـي گرفته بهره زياد) خيلي -٥ تا كمخيلي -١( ليكرت طيف

 بـا آن پايـايي و دانشـگاه رازي روانشناسـيِ هاي كـارآفريني و ت علمي رشتهئاعضاي هي نظر از استفاده

 دو در هـاداده تحليـل و تجزيـه منظوربـه ).٢ (جدول شد ييدأ ت و بررسي كرونباخ آلفاي ضريبمحاسبة 

 گرفتـه بهـره ٣نسخة  SmartPLSو   ٢٦  نسخة  SPSS هايافزارنرم از استنباطي و توصيفي آمار بخش

ميانگين، انحراف معيار، كمينـه فراواني، درصد، هاي براي اين منظور در بخش آمار توصيفي از آماره  شد.
زي معـادلات سـاختاري در دو بخـش ارزيـابي مـدل سـامدلو بيشينه و در بخـش آمـار اسـتنباطي از  

گيري براي بررسي روايي، ارزيابي مدل اندازهبهره گرفته شده است.   گيري و ارزيابي مدل ساختارياندازه
متغيرهـاي نهفتـة پـژوهش و ارزيـابي مـدل سـاختاري بـراي آزمـون گيري  مدل اندازه  برازشپايايي و  

  .  ندشدكار گرفته ش بها در قالب مدل پيشنهادي پژوههفرضيه
  
  هاي پژوهشيافته

 ٣٨/٩با انحراف معيار    ١٣/٣٩ميانگين سن پاسخگويان برابر    هاي پژوهش مشخص شد كهيافتهبراساس  
درصد) زنان روستايي مـورد  ٣/٦٢اي كه اكثر (گونهقرار داشت؛ به  ٦٣تا  ١٨كه در دامنة سني  سال بود

سـاير نتـايج پـژوهش ) قرارداشـتند.  ٤٤تـا    ٢٥ة سني ميانسال (مطالعه در شهرستان مرودشت در طبق
   اند.  ارائه شده ١مطالعه در جدول   شناختي افرادِهاي جمعيتدرخصوص ويژگي

  شناختيجمعيت هاي توصيفي مربوط به متغيرهاي يافته  - ١جدول 
  نما   معتبر  درصد  فراواني   طبقات  متغيرها 

  *  ٤/٨٢  ١٧٨  متأهل  وضعيت تأهل 
    ٦/١٧  ٣٨  مجرد 

    ٤/٨  ١٨  سال)   ٢٥جوان (كمتر از    طبقات سني
  *  ٣/٦٢  ١٣٤  سال)   ٤٤تا    ٢٥ميانسال (

    ٣/٢٩  ٦٣  سال)   ٤٤بزرگسال (بزرگتر از  
    ٨/٢  ٦  ابتدايي   سطح تحصيلات

  *  ١/٣٩  ٨٤  راهنمايي
    ٧/٢٤  ٥٣  دبيرستان 

    ٠/٢٧  ٥٨  ديپلم فوق 
    ٥/٦  ١٤  ليسانس و بالاتر 

هـاي ميـانگين، انحـراف آماره  محاسـبةپـژوهش بـا    اصلي  صيفي مربوط به متغيرهايهاي تويافته  
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  اند.  نشان داده شده ٢معيار، كمينه و بيشنه در جدول 
  پژوهش  اصلي هاي توصيفي مربوط به متغيرهاييافته  - ٢جدول 

  آلفاي كرونباخ   بيشينه  كمينه   انحراف معيار   * ميانگين  متغيرها 
  ٨٤/٠  ٠٠/٥  ٨٠/١  ٧٥/٠  ٨٧/٣  احساس معناداري 
 ٨٣/٠  ٠٠/٥  ٠٠/١  ٧٤/٠  ٦٨/٣  احساس اثرگذاري 

  ٨٤/٠  ٠٠/٥  ٨٠/١  ٧٣/٠  ٨٨/٣  خودكارآمدي احساس 
  ٨٧/٠  ٠٠/٥  ٢٠/١  ٧٣/٠  ٩٣/٣  تعيينياحساس خود

 ٩١/٠  ٨٢/٤  ١  ٧٧/٠  ٤٨/٣  رفتار كارآفرينانه 
    زياد است.  خيلي  -٥كم تا  خيلي  -١مقياس متغيرها از  *

روانشـناختي   توانمنـديدهندة اين است كه وضـعيت تمـام ابعـاد  نشان  ٢ده در جدول  شنتايج ارائه
 حـدّبالاتر از  يخودكارآمدي و احساس خودتعيينشامل: احساس معناداري، احساس اثرگذاري، احساس 

در بـين زنـان روسـتايي  متغيـر رفتـار كارآفرينانـهباشـد. همچنـين ميـانگين وضـعيت ) مي٣متوسط (
است؛ بنابراين با توجـه بـه طيـف مـورد اسـتفاده   ٧٧/٠با انحراف معيار    ٤٨/٣برابر    دشتشهرستان مرو

  ) است. ٣متوسط ( حدّدر بين پاسخگويان بالاتر از  رفتار كارآفرينانهتوان گفت وضعيت مي
هـاي مربـوط بـه متغيرهـاي احسـاس جهت بررسي فرض تحقيق مبني بر نرمال نبودن توزيع داده

س اثرگذاري، احساس خودكارآمدي، احساس خودتعييني و رفتار كارآفرينانه از آزمـون معناداري، احسا
  ).  ٣ف استفاده شد (جدول  واسميرن-كولموگروف

هاي مربـوط فرض تحقيق مبني بر نرمال نبودن توزيع داده  ٣شده در جدول  هاي ارائهبراساس يافته
خودكارآمدي، احساس خودتعييني و رفتار به متغيرهاي احساس معناداري، احساس اثرگذاري، احساس  

افـزار سازي معادلات ساختاري با استفاده از نرمبنابراين در ادامه كار از مدل  ؛شودكارآفرينانه پذيرش مي
SmartPLS  ها در قالـب مـدل پيشـنهادي ها حساس نيست، براي آزمون فرضـيهكه به نرمال بودن داده

  شود.  پژوهش استفاده مي
  ف  واسميرن - ج آزمون كولموگروف نتاي  - ٣جدول 

  نتيجه  .Z Sig  تعداد پاسخگويان   متغيرها 
  ها نرمال نبودن توزيع داده  ةپذيرش فرضي  ٠٠٠/٠  ٠٩/٠  ٢١٧  احساس معناداري 
  ها نرمال نبودن توزيع داده  ةپذيرش فرضي  ٠٠٠/٠  ١٢/٠  ٢١٧  احساس اثرگذاري 

  ها نرمال نبودن توزيع داده  ةپذيرش فرضي  ٠٠٠/٠  ١٣/٠  ٢١٧  خودكارآمدي احساس 
  ها نرمال نبودن توزيع داده  ةپذيرش فرضي  ٠٠٠/٠  ١٠/٠  ٢١٧  احساس خودتعييني

  ها نرمال نبودن توزيع داده  ةپذيرش فرضي  ٠٠١/٠  ٠٩/٠  ٢١٧  رفتار كارآفرينانه 
در بين   پيشنهادي پژوهش تحت عنوان «تأثير ابعاد توانمندي روانشناختي بر رفتار كارآفرينانه  مدل



 ١٤٠٠زمستان ، ٤، شمارة ١٩، دورة توسعه و سياستزن در     ٥٨٤

سـازي معـادلات گيري و مـدل سـاختاري بـا اسـتفاده از مدلزنان روستايي» در دو بخش مـدل انـدازه
  ارزيابي شده است.    ٣نسخة  SmartPLSافزار كارگيري نرمساختاري و به

گيري متغيرهاي نهفتـة پـژوهش از تحليـل عـاملي تأييـدي اسـتفاده شـد. اندازه  براي ارزيابي مدل
گيري متغيرهاي نهفتة پـژوهش )، خلاصة نتايج ارزيابي مدل اندازه٤اي نيكويي برازش (جدول هشاخص
هاي پـژوهش (جـدول شده و ضرايب همبستگي بين سازه  ) و جذر ميانگين واريانس استخراج٥(جدول  

  اند.    ) در ادامه ارائه شده٦
  گيري پژوهش هاي اندازه هاي برازش مدلشاخص  - ٤جدول 

  SRMR D_LS  D_G  NFI  RMS_Theta  برازش  شاخص

  0.12≥  0.80<  0.05<  0.05<  0.10>  مقدار پيشنهادشده 

 ٠٩/٠ ٨٤/٠ ٩٢٥/٠ ٣٨٧/٠ ٠٦٩/٠  مقدار برآوردشده 

  
هاي ارزيـابي نيكـويي بـرازش مـدل نتايج حاصل از پژوهش نشان داد كه شـاخص  برازش مدل:  - 
ها از لحـاظ )؛ بنابراين، داده٤مناسبي برخوردارند (جدول    گيري متغيرهاي نهفتة پژوهش از مقداراندازه

  .  دارندآماري با ساختار عاملي و زيربناي نظري چهار متغير نهفته (سازه) پژوهش سازگاري 
ــودن نشــانگرها:تك  -   بارعــامليدهنــد كــه نشــان مي ٥شــده در جــدول نتــايج ارائه بُعــدي ب

) و از ٥٠/٠تـر از براي متغيرهاي نهفتة پژوهش بالا (بزرگ  تمامي نشانگرهاي انتخابي) βاستانداردشده (
). اين نتايج شواهد كافي را براي تأييـد P<0.01درصد معنادار هستند (لحاظ آماري در سطح خطاي يك

كنـد؛ بنـابراين بُعدي بودن نشانگرهاي انتخابي براي هريك از متغيرهاي نهفتـة پـژوهش فـراهم ميتك
  ند.اهدرستي انتخاب شدپژوهش به  هايهريك از سازهجهت نشانگرهاي انتخابي    توان اظهار كرد كهمي

) تمـام متغيرهـاي نهفتـة CR( دهد كه پايايي تركيبـيِنشان مي  ٥جدول    نتايجِ  پايايي تركيبي: - 
گيري است؛ بنابراين مـدل انـدازه  ٧٠/٠و ضريب آلفاي كرونباخ آنها نيز بالاتر از    ٧٠/٠پژوهش بيشتر از  

 يرهاي نهفتة پژوهش از پايايي تركيبي مناسبي برخوردارند.متغ
  پژوهش  متغيرهاي نهفتة  گيرينتايج ارزيابي مدل اندازه  ةخلاص - ٥جدول 

  β  t CR  AVE  α  نشانگر   متغيرهاي نهفته 

  احساس معناداري 

M1 ٣٥/٢٨**  ٨٢/٠  

٨٥/٠  ٦٣/٠  ٨٩/٠  
M2 ٣١/٢٨**  ٨٠/٠  
M3 ٠٧/٤٣**  ٨٥/٠  
M4 ٠١/١٦**  ٧٥/٠  
M5 ٩٥/٢١**  ٧٣/٠  

  احساس اثرگذاري 
I1 ٨٨/٢٠**  ٧٧/٠  

٨٤/٠  ٦١/٠  ٨٨/٠  I2 ٣٧/٢١**  ٧٧/٠  
I3 ٦٣/٢٦**  ٨٠/٠  
I4 ٨٣/٢٩**  ٨١/٠  
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I5 ٧٥/٢٠**  ٧٤/٠  

  احساس خودكارآمدي 

C1 ٧٠/٣١**  ٨١/٠  

٨٤/٠  ٦١/٠  ٨٩/٠  
C2 ٧٧/٣١**  ٨٣/٠  
C3 ٨١/٢٥**  ٧٨/٠  
C4 ٣٢/٢٣**  ٨٠/٠  
C5 ٨١/١٥**  ٧٠/٠  

  احساس خودتعييني

S1 ٤٥/١٥**  ٧٤/٠  

٨٨/٠  ٦٧/٠  ٩١/٠  
S2 ٦٣/٣٥**  ٨٤/٠  
S3 ٧١/٣٣**  ٨٥/٠  
S4 ٨٣/٢٤**  ٨١/٠  
S5 ٥٠/٢٧**  ٨٣/٠  

  رفتار كارآفرينانه 

EB1 ٠٢/٢٤**  ٧٨/٠  

٩١/٠  ٥٤/٠  ٩٣/٠  

EB2 ٩٩/١٥**  ٧٣/٠  
EB3 ٩٤/١٩**  ٧٣/٠  
EB4 ٢١/١٢**  ٦٠/٠  
EB5 ٠٥/٢٢**  ٧٥/٠  
EB6 ١٢/١٩**  ٧٠/٠  
EB7 ٢١/٢٩**  ٨٠/٠  
EB8 ٧٨/١٨**  ٧١/٠  
EB9 ٨٠/٢٨**  ٨٠/٠  
EB10 ٠٩/٢٦**  ٧٨/٠  
EB11 ٨٤/١٥**  ٦٩/٠  

  درصدداري در سطح خطاي يكمعني  **
) بـراي AVEشـده (كه ميـانگين واريـانس استخراج  دهدمي  نشان  ٥جدول    نتايجِ  روايي همگرا:  - 

گيري متغيرهـاي مـدل انـدازه  رواز اين؛  است  ٥٠/٠متغيرهاي نهفتة پژوهش بيشتر از    گيريمدل اندازه
  .ندنهفتة پژوهش از روايي همگراي مناسبي برخوردار

  وهشهاي پژسازه شده و ضرايب همبستگيجذر ميانگين واريانس استخراج  - ٦جدول 
  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  متغيرهاي نهفته 

          ٧٨/٠  احساس اثرگذاري -١
        ٨٢/٠  ٦٢/٠  احساس خودتعييني -٢
      ٧٨/٠  ٦٨/٠  ٦٧/٠  احساس خودكارآمدي   -٣
    ٧٩/٠  ٦٨/٠  ٦٣/٠  ٦٩/٠  احساس معناداري -٤
  ٧٤/٠  ٦٠/٠  ٦١/٠  ٥٣/٠  ٥٧/٠  رفتار كارآفرينانه -٥

شده و عناصر پايين قطر جدول،  ين واريانس استخراجتوجه: اعداد عناصر قطري جدول، جذر ميانگ
  .  هستندها  ضرايب همبستگي بين سازه

كـه جـذر ميـانگين واريـانس   شـودميمشـاهده    ٦جـدول    براسـاس نتـايجِ  روايي تشخيصــي:  - 
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تـر از همبسـتگي بـين ) بزرگAVE<0.82>0.74هريـك از متغيرهـاي نهفتـة پـژوهش (  ةشداستخراج
هـر متغيـر نهفتـة پـژوهش   نشانگرهاي انتخـابيِ  ن است كهآاين يافته بيانگر  ).  r<0.69>0.53(  ستآنها

اشـتراك نهفتـة پـژوهش را به  يدرصد بالايي از واريانس مشترك آن متغير نسـبت بـه سـاير متغيرهـا
  .   شودميگيري متغيرهاي نهفتة پژوهش تأييد  گذارند؛ بنابراين روايي تشخيصي مدل اندازهمي

ها در قالـب مـدل بـراي آزمـون فرضـيه،  گيري متغيرهاي نهفتة پـژوهشندازهمدل ا  پس از ارزيابي
پژوهش از روش ارزيابي مدل سـاختاري اسـتفاده شـد. مـدل سـاختاري پـژوهش در حالـت   پيشنهادي

در )  ٧(جدول    ارزيابي مدل ساختاري  ) و خلاصة نتايج٣)، در حالت معناداري (شكل  ٢استاندارد (شكل  
  اند.  هادامه ارائه شد

  
  مدل ساختاري پژوهش در حالت استاندارد  ـ٢شكل 
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  مدل ساختاري پژوهش در حالت معناداري   - ٣شكل 

  
 نتايج ارزيابي مدل ساختاري پژوهش  ةخلاص  - ٧جدول 

   ضريب مسير   متغيرهاي نهفته 

2R  زا برون   زا درون  β  T 

  رفتار كارآفرينانه 

  ١٥/٣**  ٢٥/٠ احساس معناداري 

٤٦/٠  
  ١٦/٢*  ١٧/٠  س اثرگذاري احسا

  ١٢/٣**  ٢٧/٠  احساس خودكارآمدي 
  ٣٦/١  ٠٩/٠  احساس خودتعييني

  درصدمعناداري در سطح خطاي پنج *  درصد ومعناداري در سطح خطاي يك **
احسـاس ؛ بيـانگر ايـن اسـت كـه متغيـر نهفتـة ٧شـده در جـدول  نتايج ارائه ):βضريب مسير(ـ 

 ن زنان روستاييايمرفتار كارآفرينانه در  درصد بر  اري در سطح خطاي يكتأثير مثبت و معناد  معناداري
تـأثير مثبـت و معنـاداري در سـطح خطـاي  احساس اثرگـذاري)؛ متغير نهفتة β= 0.25, t= 3.15دارد (

و متغير نهفتة احسـاس  )؛β= 0.17, t= 2.16دارد ( ن زنان روستاييايمرفتار كارآفرينانه در درصد بر پنج
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ن زنـان ايـمدرصـد بـر رفتـار كارآفرينانـه در دي تأثير مثبت و معناداري در سطح خطاي يكخودكارآم
مشـاهده  ،٧شده در جدول ). اين در حالي است كه براساس نتايج ارائهβ= 0.27, t= 3.12روستايي دارد (

انه در بين از لحاظ آماري بر رفتار كارآفرينتأثير معناداري    احساس خودتعيينيمتغير نهفتة    شود كهمي
 چهـار ةهاي يك، دو و سه تأييـد و فرضـيبراين اساس، فرضيه ).β= 0.09, t= 1.36( زنان روستايي ندارد

دهد كه متغيـر نهفتـة احسـاس نشان مي  ،٦شده در جدول  نتايج ارائه  ،بر اينافزون  شود.رد مي  پژوهش
تأثير بر رفتـار كارآفرينانـه در خودكارآمدي بيشترين تأثير و متغير نهفتة احساس خودتعييني كمترين  

  دارد.را ن زنان روستايي  ايم
ضريب تبيين متغيـر  ؛ حاكي از اين است كه٧شده در جدول  هاي ارائهيافته  ):2Rضريب تبيين (ـ 
درصد از تغييـرات ٤٦معني كه    به اين  است،  ٤٦/٠  حدود  ن زنان روستاييايمرفتار كارآفرينانه در  نهفتة  

  بيني است. پيشقابل   ابعاد توانمندي روانشناختيتوسط   رآفرينانهرفتار كامتغير نهفتة 
  

  گيريبحث و نتيجه
رهـاي كارآفرينانـه اسـت؛ مستقيم تقويت اقدامات و رفتا  ةكه توسعه و ترويج كارآفريني نتيجنظر به اين

هاي كارآفرينانه دنبال تقويت رفتاربه  دكارآفريني باي  ةسو هرگونه تلاشي در راستاي توسعاز يك  بنابراين
باشد و از ديگرسو، هرگونه تلاشي در جهت تقويت رفتارهاي كارآفرينانه در ميان زنان روستايي مستلزم 

توانمنـدي ابعاد  منظور بررسي تأثير  ست. در اين راستا، پژوهش حاضر بهشناسايي عوامل اثرگذار بر آن ا
شهرستان مرودشت انجام شد كـه نتـايج زيـر را زنان روستايي  نايمدر  روانشناختي بر رفتار كارآفرينانه

  در پي داشت:
نتايج پژوهش نشـان داد كـه احسـاس خودكارآمـدي تـأثير مثبـت و معنـاداري در سـطح خطـاي 

كه احساس خودكارآمـدي بـه درك فـرد از نظر به اينپاسخگويان داشت.    ةدرصد بر رفتار كارآفرينانيك
لـذا درك مثبـت فـرد از   ،فتارهـاي مختلـف اشـاره داردآساني يا سختي درگيـر شـدن در اقـدامات و ر

كنـد؛ كارآفرينانه) هدايت ميهاي  نظير فعاليتهاي سخت (دنبال كردن فعاليترا به  هاي خود، اوتوانايي
خوبي كنند و يا انتظار دارند كه بتوانند بهچراكه افراد معمولاً تمايل به انجام رفتارهايي دارند كه فكر مي

موسـيوند و همكـاران : اين يافته با نتايج مطالعـات ).Linan et al., 2013( نترل و مديريت كنندآن را ك
و  )١٣٩٢)، كوشــكي و همكــاران (٢٠١٤)، دهقــاني و همكــاران (١٣٩٥)، عــامري و همكــاران (١٣٩٦(

  .ستراستاهم )٢٠١٠صفري و همكاران (
 ةير مثبت و معناداري بر رفتار كارآفرينانهاي پژوهش نشان داد كه متغير احساس معناداري تأثيافته

)، عـامري و همكـاران ١٣٩٦موسـيوند و همكـاران ( :مطالعـات  پاسخگويان داشت. اين يافته نيز با نتايج
 )٢٠١٠و صــفري و همكــاران ( )١٣٩٢)، كوشــكي و همكــاران (٢٠١٤)، دهقــاني و همكــاران (١٣٩٥(

نـد كـه بـا نكماني رفتار و نيـات كارآفرينانـه بـروز ميز توان گفتدارد. در توجيه اين يافته ميمطابقت  
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رو، نظر از اين ).Shiri et al 2017( ها و باورهاي فرهنگي و اجتماعي فرد و جامعه در ارتباط باشندارزش
فـرد اشـاره   ينيازهـاها، باورها و  كه احساس معناداري به سازگاري اهداف و اقدامات فرد با ارزشبه اين

 نايـمدر  براين پرواضح است كه احساس معناداري تأثير مثبت و معناداري بر رفتار كارآفرينانـهدارد؛ بنا
  زنان روستايي داشته باشد.

 ةنتايج پژوهش نيز نشان داد كه احساس اثرگـذاري تـأثير مثبـت و معنـاداري بـر رفتـار كارآفرينانـ
ا و اقدامات كارآفرينانه بـر محـيط اطـراف كه كارآفرينان معمولاً با رفتارهپاسخگويان داشت. نظر به اين

بنابراين   ،ند با انجام تغييرات مثبت و نوآورانه به همنوعان خود كمك كنندوشكذارند و ميگخود اثر مي
بديهي است كه احساس اثرگذاري در فرد با تقويت رفتارهاي كارآفرينانه در آن سازگار باشد؛ چرا كه در 

 بـا كنـدمي كـار آن در كـه محيطـي قراردادن تأثير تحت با تواندمي كه رددا باور فرداحساس اثرگذاري 

)، ١٣٩٦موسـيوند و همكـاران (: كند. اين يافته با نتايج مطالعات ايجاد تغيير شوند،مي توليد كه نتايجي
و صــفري و  )١٣٩٢)، كوشــكي و همكــاران (٢٠١٤)، دهقــاني و همكــاران (١٣٩٥عــامري و همكــاران (

  خواني دارد. هم )٢٠١٠همكاران (
كه مطالعات مختلفي بر تأثير مثبت و معنادار مؤلفة خـودتعييني (اقتـدار) بـر درنهايت، با وجود اين

؛ ١٣٩٢؛ كوشـكي و همكـاران،  ١٣٩٥(عامري و همكـاران،    اندرفتارهاي كارآفرينانه در افراد تأكيد كرده
ولـي نتـايج ايـن  ).٢٠١٠صـفري و همكـاران، ؛ ٢٠١٤؛ دهقاني و همكاران، ١٣٩٦موسيوند و همكاران، 

مطالعه نشان داد كه متغير احساس خودتعييني (اقتدار) اثر معناداري بر رفتار كارآفرينانه در بـين زنـان 
دليل اختلاف نتايج اين مطالعه با نتايج مطالعـات پيشـين ممكـن روستايي شهرستان مرودشت نداشت.  

ن در يتلف و جوامع آماري متنوع باشد؛ چرا كه اكثر مطالعات پيشگيري مخاست ناشي از ابزارهاي اندازه
هاي سازماني طراحي و گيري مرتبط با بافتو با ابزارهاي اندازههاي سازماني  بافت  بين كاركنان ادارات و

آمـاري (زنـان روسـتايي شهرسـتان مرودشـت) ايـن   ةهاي آنها با جامعاند كه شرايط و ويژگياجرا شده
هـاي مختلـف بـراي كاملاً متفاوت است. در هر صورت، انجام مطالعات بيشتر در جوامـع و مكان  مطالعه
  فتارهاي كارآفرينانه ضرورت دارد. روانشناختي بر ر توانمنديهاي سازي نقش مؤلفهشفاف

 روانشناختي در بـروز رفتارهـاي كارآفرينانـه در بـين  توانمنديدر كل، نتايج اين مطالعه نقش ابعاد  
زنان روستايي شهرستان مرودشت را آشكار كـرد كـه دسـتاوردهاي نظـري و كـاربردي مناسـبي بـراي 

ويژه زنـان روسـتايي دارد. در كارآفريني در بين زنان به  ةتوسع  امر ترويج و  گذارانِپژوهشگران و سياست
گران آتـي و پژوهشـ  كنـدمينتايج اين مطالعه به ادبيـات كـارآفريني كمـك    ،بحث دستاوردهاي نظري

سازي رفتارها و اقـدامات بيني و مدلهاي روانشناختي در جهت پيشتوانمندي  نتوانند با درنظرگرفتمي
گذاران امـر در بحث دستاوردهاي كاربردي، نتايج اين مطالعـه بـه سياسـتاقدام كنند.    افراد  ةكارآفرينان

 توانمنديها و راهكارهايي براي بهبود  امهكه با درنظرگرفتن برن  كندميكارآفريني كمك    ةترويج و توسع
كارآفريني در نواحي روستايي اقدام كننـد. در ايـن   ةروانشناختي زنان روستايي در جهت ترويج و توسع

هاي صـندوق   ةنظيـر توسـع  هاي مختلـفشود كـه از برنامـهپيشنهاد ميراستا، با توجه به نتايج مطالعه  
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و حمايت از صنايع و محصولات توليـدي زنـان روسـتايي، برگـزاري   اعتبارات خرد زنان روستايي، توجه
هـاي هـا و دورهبرگـزاري كارگاههاي آنـان،  زنان روستايي و حمايت از ايـده  ةآپي ويژرويدادهاي استارت

تواننـد از آنهـا در هايي كه دارنـد و ميها و توانمنديبهبود آگاهي زنان روستايي از نقش  جهتآموزشي  
هاي راديـويي و بود وضع اقتصادي خود، خانواده و جامعه استفاده كنند، تهيـه و اجـراي برنامـهجهت به

تلويزيوني درخصوص نقش زنـان در توسـعه، معرفـي و تجليـل از زنـان روسـتايي كـارآفرين و برتـر در 
صـورت مسـتمر، درنظرگـرفتن تسـهيلات مـالي و اعتبـاري هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي بهحوزه

هـاي اقتصـادي صـورت خـانگي اقـدام بـه كـارآفريني و انجـام فعاليتمناسب براي زنان روستايي كه به
در جهت بهبود احساس خودكارآمدي، معناداري و اثرگذاري زنان روسـتايي اقـدام كننـد كـه   ،كنندمي

نـواحي روسـتايي كارآفريني در    ةدرنهايت، منجر به بروز رفتارهاي كارآفرينانه و درنتيجه ترويج و توسع
گذاران، موارد فوق، با توجه به نتايج پژوهش پيشنهادهاي زير براي كمـك بـه سياسـتبر  افزون  شود.مي

روانشناختي زنان روسـتايي   توانمنديروستايي درجهت ارتقاي    ةريزان و مديران و مسئولان توسعبرنامه
  د:شوهاي اقتصادي ارائه ميفعاليت ةو ارتقاي نقش آنها در توسع

انـدازي بهره بـه زنـان روسـتايي در جهـت راهدادن وام، تسهيلات و اعتبارات مالي و اقتصادي كم  -
  هاي اقتصادي كوچك و زودبازده؛فعاليت
ترويجي در جهت افزايش آگاهي، دانش، نگرش و -هاي آموزشيها و كارگاهها، دورهبرگزاري كلاسـ  
  گي و اقتصادي زنان روستايي؛هاي زندگي و اجتماعي و فرهنمهارت
هاي درآمدزاي گروهي و انفرادي كوچـك و ها و فعاليتها، تعاونياندازي كارگاهتلاش در جهت راه  ـ

  متوسط در بخش كشاورزي، صنايع دستي و ... در نواحي روستايي؛
ين هاي اعتبـارات خـرد زنـان روسـتايي و همچنـانـدازي و تأسـيس صـندوق تلاش در جهـت راه  ـ

  هاي مادي و معنوي از زنان در نواحي روستايي؛هاي حمايتي براي حمايتمؤسسات، نهادها و انجمن
هاي جمعي براي افزايش و ارتقـاي هاي اجتماعي و رسانهتسهيل دسترسي زنان روستايي به شبكه  ـ

  دانش و آگاهي آنان نسبت به مسائل جامعه؛
ها در جهت  و مراكز تفريحي براي حضور زنان در اين مكان  ها ها، پاركاندازي كتابخانهراه  ـ

  ين مشاركت آنان در مسائل اجتماعي؛ افزايش دانش و آگاهي و همچن 
  

  تشكر و قدرداني 
عنوان «عوامل مؤثر بر توانمندسـازي روانشـناختي زنـان نـواحي   بااين مقاله مستخرج از طرح پژوهشي  

منظور ارتقاي آن» است كه با تصويب و حمايت مالي ايي بهراهكاره  ةروستايي شهرستان مرودشت و ارائ
ه مراتب تقدير و تشكر لبدين وسي  ؛ده استشمعاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي مرودشت اجرا    ةحوز

  داريم.  هاي اين دانشگاه اعلام ميخود را از حمايت
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