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  )مقالة پژوهشي(

نقش همسران در اكوسيستم كارآفريني زنان با رويكردي 
  فراتركيب

  3، عطيه خدايي2بيژن رضايي ،*1پور مهدي حسين

  چكيده
هـاي نقـش همسـران در     پژوهش حاضر از طريق تركيب تحقيقات پيشين با هدف ارائة تصـويري جـامع از مؤلفـه   

بر اين اساس، پس . في با رويكرد فراتركيب استشناسي پژوهش، كي روش. اكوسيستم كارآفريني زنان انجام گرفت
تـا   2000هـاي داخلـي و    براي پـژوهش  1399تا  1385هاي اطلاعاتي، در محدودة زماني  وجو در پايگاه از جست

. مقاله انتخاب شد 71مطالعة مرتبط ارزيابي و نهايتاً، پس از بررسي  143هاي خارجي، تعداد  براي پژوهش 2020
پژوهش پيشين مرتبط بـا اهـداف مطالعـه     62هاي  اي سندلوسكي و باروسو، يافته مرحله وي هفتبا استفاده از الگ

مؤلفـه شناسـايي    2مفهوم و  4كد،  22بررسي، تجميع، تركيب و تفسير شد و با استفاده از روش كدگذاري تعداد 
ر ايران، تناسـب و ميـزان   سپس با توجه به جامعة كشو. شد و اعتبار هريك از طريق آزمون كاپاي كوهن تأييد شد

هـاي تحقيـق،    براساس يافتـه . شده با استفاده از روش دلفي تعيين و بررسي شد اهميت و اولويت مفاهيم شناسايي
گـر،   همسران بر اكوسيستم كارآفريني زنان براساس روش دلفي بـه ترتيـب اهميـت، مـانع، حمايـت       مفاهيم نقش

در پايان، . مسران در اكوسيستم كارآفريني زنان ارائه و ترسيم شدهمچنين الگوي نقش ه. گر و مشوق است مداخله
گذاراني  تواند راهنمايي بينشي ارزشمند به مديران و سياست همسو با نتايج پژوهش، پيشنهادهايي كاربردي كه مي

 ـ عملياتيدر سطوح  كه درصدد بهبود كارآفريني زنان و افزايش رفتار كارآفرينانة جامعه هستند و  يگرانيازتوسط ب
  .ارائه شدكنند،  يم يهمراهزنان  ينيكارآفردر اكوسيستم كه 
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  مقدمه
زنان بيش از گذشته نگران شغل خود هسـتند و در   يكي از تغييرات مهم در جهان اين است كه

، جهـان شـاهد   2019در سال . ها فراهم شده است لي زيادي براي آنهاي شغ عصر حاضر فرصت
. (Yasmin & Husna 2020)درصدي مشاركت زنان در نيـروي كـار جهـاني بـود      8/38افزايش 

وجو كرد كه  جست 1970 ةتوان در ده عنوان يك بحث تحقيقاتي را مي تحول كارآفريني زنان به
 ه اسـت ن در سراسر جهان را بـه خـود جلـب كـرد    گذارا محققان دانشگاهي و سياست زيادتوجه 

(Agussani 2018) . ،يو اقتصـاد  يرشـد اجتمـاع   يبـرا  يمحرك مهم ينيكارآفردر حال حاضر 
است، زيرا علاوه بر ايجاد اشتغال، كاهش فقر و همچنـين ارتقـا رقابـت سـالم در سـطح ملـي و       

 ييو زنان نقـش بسـزا   (Agarwal et al. 2020)دهد  المللي، نوآوري و خلاقيت را افزايش مي بين
چهــارم   يـك بيش از وكارهاي متعلق به زنان كسب. (De Vita et al. 2014)آن دارند  ةدر توسع

و  محمـدي (ه صـورت مـداوم در حـال افـزايش اسـت      و ب دادهجمعيـت تجـاري دنيا را تشكيل 
صادي به اقتصـاد  زناني كه درگير كارآفريني هستند، از نظر اجتماعي و اقت .)1398محمدشريفي 

هـاي   حـل  توانـد يكـي از راه   كنند و برخي از محققان معتقدند كه اين امـر مـي   جامعه كمك مي
هنگامي كـه زنـان كـارآفرين    . (Bouzekraoui & Ferhane 2017)ممكن براي كاهش فقر باشد 

يـن  و از اشـوند   مي كنند، در سطح خانواده و جامعه به عاملان تغيير و تحول تبديل موفق عمل 
هـاي درآمـدزا و    فعاليـت  .(Shah & Saurabh 2015)كنند  طريق به رشد كلي جامعه كمك مي

هاي مناسـب اسـت و در صـورت اسـتفاده از      حل راهاز  كارآفريني براي توانمندسازي زنان ةتوسع
در ايـران، زنـان خوداشـتغالي را راهـي بـراي       .(Lazo 2015) كند زنان، اقتصاد نيز بهتر عمل مي

 .)1385 آراسـتي (بيننـد   مشكل جداسازي مشاغل و مشاركت در توسـعة اقتصـادي مـي    غلبه بر
بلكـه در   منجـر شـده،  هـا   آن يبـرا  يدرآمد اقتصـاد به ايجاد تنها  زنان نه ينيكارآفر يها تيفعال

 زنـان  .كنـد  ايفـا مـي   ينقـش مهم ـ  زي ـن يتيجنس ـ يزنان و كاهش نابرابر ريسا يشغل برا جاديا
 وتعهـد  داشـتن   ،ارزشايجـاد   يبـرا  كار و كسبدر  نسبت به مردان برابر ياعنوان پاها و بازوه به

. (Iwu et al. 2019)شـوند   معرفي ميعهده دارند، ركه ب مسئوليتي دادن انجام و لاعات، اطييتوانا
، نيدر مـورد زنـان كـارآفر    يكم ـ قـات يهنوز تحق اگرچه سطح تجارت زنان در حال رشد است،

كـه   يحال در نيفرزن كارآ. (Setini et al. 2020) وجود دارد ،ل توسعهدر حا يدر كشورها ژهيو به
دارد عهـده   مـادر و همسـر را بـر    يسـنت  يها ، نقشكند را ايفا مي نيزمان نقش كارآفر طور هم به

(Collins & Low 2010).      فعاليـت كارآفرينانـة خـود     ةتصـميم زنـان بـراي تأسـيس و توسـع
 يهـا  تي ـكـردن فعال  محدود اي ليتسه ييتوانا ها شبكه. ستوو شبكة ا تأثير منابع گوناگون تحت
يعنـي در  ( نـان يكارآفر يواند بـرا ت يشبكه م رويكرد. شبكه قرار دارند نيرا دارند كه در ا يافراد

 .Bratkovic et al) مهم باشد) سازمانيسطح در يعني (ها  آن يها كارهاي و كسبو ) يسطح فرد

 Renzulli)گذار باشد تأثيرزن كارآفرين و شبكة  وكار كسب برتواند  ي، ازدواج مهمچنين. (2009
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et al. 2000). وكـار، يكـي از اعضـاي     به دليل حضور در همة مراحل كسـب  علاوه بر اين، همسر
وكار زن  كسب شرفتيپو  (Greve and Salaff 2003)است  نيكارآفر فردشبكة مهم و تأثيرگذار 

ايـن   ، كـه (Kalafatoglu & Mendosa 2017)دارد  همسـر او به نقـش   ياديز يبستگ كارآفرين
 & Yasmin)منجـر شـود    كـارآفرين  زنوكار  كسب تيبر موفق يمنف ياتأثير مثبت به  تواند مي

Husna 2020) .نقـش همسـر در   ها و ابعـاد   برخي از شاخص به هاي موجود در اين زمينه، مقاله
پـژوهش   لـذا انـد؛   پرداختـه ، رت مجـزا صو  ، آن هم بهوكار زنان كارآفرين سطح سازماني و كسب

هاي پيشين و شناسـايي، تركيـب    ديدي متفاوت از پژوهش با انتخاب زاويهدرصدد است پيش رو 
تحليلي سيستماتيك و جامع بـه شـيوة فراتركيـب     ،ها ، مفاهيم و شاخصها مؤلفهو درك عميق 

  .دهد كارآفريني زنان ارائه اكوسيستمر د همسراننقش  ارائة الگوي خصوص در

  مباني نظري و پيشينة پژوهش
و  يهستند كه به طور متقابل نـوآور  وستهيپ هم از عناصر به يشامل تعداد ينيكارآفر  ستمياكوس

  (Brush 2014). كنند مي ليتسهو  تيرا تقو ينيرشد كارآفر
 فرد كـارآفرين  از خارج مؤسسات ها يا سازمان افراد، عناصر، كارآفريني به درواقع، اكوسيستم

 انـدازي  راه فـرد در  موفقيـت  شـدن يـا   كارآفرين فرد براي تصميم يا محرك مانع كه دارد اشاره
 اكوسيسـتم  1آيزنبـرگ ). 1397عليـزاده و همكـاران   (كارآفرينانـه يـا ادارة آن اسـت     وكار كسب

 نظيـر  كارآفرينانـه  هـاي  فعاليـت  براي لازم و از اجزاي مشخص اي منزلة مجموعه به را كارآفريني
 تنيـده  يكديگر به اي پيچيده به نحو است كه كرده معرفي سرمايه و مالي منابع فرهنگ، رهبري،

 رهبـري  شـامل ( سياست. 1 اصلي شش بعد اكوسيستم از اين كلي اجزاي وي ديدگاه از. اند شده
 هــاي نـرم  و كــارآفريني هــاي موفقيـت  داسـتان  شــامل( فرهنـگ . 3 مــالي، منـابع . 2 ،)دولـت  و

 شـامل ( انسـاني  سـرماية  .5 غيرعمـومي،  و اي حرفـه  زيرسـاختي،  هـاي  نيپشتيبا. 4 ،)اجتماعي
ميثمـي  (است  تشكيل شده )اوليه مشتريان و ها شبكه شامل( بازارها. 6 و )كاركنان و تحصيلات

  ).1396و همكاران 
كـارآفرين نسـبت بـه مـردان      زنـان توان گفت كه  در رابطه با اكوسيستم كارآفريني زنان مي

تـري قـرار    در موقعيـت نـامطلوب   ينيكـارآفر  سـتم ياكوس و ابعاد ها از جنبه يراياز بس كارآفرين
در سـه سـطح   ، اكوسيستم كـارآفريني زنـان   )2019(و همكاران  2طبق پژوهش براش .گيرند مي
  .(Brush et al. 2019)با اكوسيستم كارآفريني مردان تفاوت دارد  يو فرد ي، سازمانينهاد

همـراه بـا ماهيـت و    تواننـد   يم ـ يشـناخت  فرهنگـي و  ي، هنجارينظارت ينهادهاي، سطح نهاددر 
 اي ـپنهـان   هـاي  لايـه در ايـن نـابرابري و تبعـيض    غالباً كه  باشند يتيجنسو تبعيض  ديدگاه نابرابري

                                                        
1. Isenberg 
2. Brush 
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زنـان كـاهش    يرا بـرا  ينيكـارآفر  تي ـكه امكان و مطلوبست و هنجارها ني، قوانيررسميغ يها وهيش
آنجـا   از ؛ مـثلاً هستند يتيجنسنابرابري و تبعيض  ةتأثير بالقو يارادو  (Martin et al. 2015) دهد مي
 كتبـي شـوهر   اجـازة  به منوط زن كشور از خروج است و شوهر با خانواده قانون ايران رياست طبق كه

  ).1392مميز و همكاران (شود  مي زنان ايجاد كارآفريني مسير در مشكلاتي است،
مهـم در مـورد چگـونگي بـروز جنسـيت در       گاهديـد سـه  توان گفـت   ي، ميسطح سازماندر 
 :ها در ارتباط با اكوسيستم كارآفريني به شرح ذيل است سازمان
توانـد   ها كه مي ساختار شغلي سازماندر  هاي جنسيتي مرزبندي و تفكيك وجود نوعي) الف

، وكـار  رشـد كسـب   يـا سطح تجربه در شـروع  به شرايطي از جمله محدوديت در سرماية انساني، 
هاي تعاملي، نوآورانه و مولد فعاليت اقتصادي، دسترسـي بـه شـبكة     ر در اجتماعات و مكانحضو

قدرتمند، درآمد، بودجه و سرماية مالي براي كارآفرينان زن در اكوسيستم كارآفريني منجر شود 
(Brush et al. 2019). 

و  يژدئولوي ـزبـان، ا  ي را پيرامـون تيجنس ـ هـاي  تفكيـك كـه   يريساخت نمادها و تصاو) ب
 فهرسـت اسـامي  ، دادهايرو يبرا غاتيتبلها،  در رسانه: كنند يم تيو تقو انيب يفرهنگ يها جنبه
شـود،   ه ميگذاشت شيبه نماكارآفرينان موفق  در آن كه يها و مسابقات موفق، داستان نانيكارآفر
و  ريتصـاو شـوند يـا    معرفي، مطـرح و تشـويق مـي    كارآفرين از زنان شيب كارآفرين مردان اغلب

متفـاوت بـر   موجـب تـأثير    نتيجـه  در. اسـت زنانـه   يـا نمادهـاي   ريتصاوبيش از  مردانه نمادهاي
  .(Brush et al. 2019)شود  ي كارآفريني ميها ستميدر اكوسزن  نانيكارآفر
 مكـن اسـت  ، كـه م در محل كارموجود از جمله تعاملات  يتيجنس ياجتماع يساختارها )ج

بـا فروشـندگان،    يـا  در محـل كـار   زن نانيتعاملات كارآفرو  باشد هاي جنسيتي داشته مضمون
  .(Brush et al. 2019)تأثير قرار دهند  را تحتها  سازمان ريسا و كنندگان ني، تأميتجار يشركا

در  ياصـل  انگريبـاز  ي ازك ـي نيكـارآفر تـوان بيـان كـرد كـه فـرد        در سطح فردي نيـز، مـي  
مردانـه  ( يتيجنس ـ يها و نقش يتيجنس تياز هو يدرك فرد و است ينيكارآفر يها ستمياكوس

 يهـا  سـتم يدرك اكوس در كارآفرينـان  يهـا بـر رفتارهـا    برداشـت  نيتأثير ا يو چگونگ) زنانه اي
 نوع نگرش كارآفرين به لحاظ هويت جنسيتي يا نوع نگـرش افـراد بـه   . است يضرور ينيكارآفر

 مـانع كنـد   اي ـ ليرا تسـه  ينيكـارآفر  تي ـتوانـد فعال  يمبه لحاظ هويت جنسيتي  نيفرد كارآفر
(Brush et al. 2019).  

نقـش   زين ينيكارآفر يها ستميدر اكوس ي و همچنين شبكة فرد كارآفرينفرد گرانيباز ريسا
 ةج ـيهـا نت  سـتم ياكوس حقيقـت،  در. افـراد  ري، مشاوران و سامنتورهاگذاران،  هيسرما: دارند يمهم

 اكوسيسـتم  ديـدگاه . (Stam & Spigel 2016) است گرانيباز نيب يا تعاملات و ارتباطات شبكه
. دهـد  مـي  افزايش را كارآفريني درك و پردازد كارآفريني مي هاي شبكه مطالعة به خلاق تفكر با
 اكوسيسـتم  در. شـود  مـي  توجـه  ميـان عناصـر   در تبـادل  و تعامـل  سـاختار،  به ديدگاه، اين در
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 زيـرا  دهنـد،  مـي  انجـام  را وظايف خودشـان  چگونه عناصر از هريك شود بررسي بايد كارآفريني
 قابليـت  يـا  بـر شايسـتگي   مسـتقيم،  غيـر  و مسـتقيم  طور به تواند، مي عناصر از يك هر در ضعف

 طيـف  بـر  نظريـة شـبكه   اصـلي  تأكيـد  ).1393قمبرعلي و همكـاران  (اثرگذار باشد  اكوسيستم
 شـبكه،  زانپـردا  نظريـه  ديـدگاه  كـه از  معنا اين به است؛ كلان و خرد ساختارهاي از اي گسترده
 بـه  گـر  كـنش  تـوان  مي نيز را جوامع و اصناف ها، گروه ولي باشند، ها است آدم ممكن گران كنش
. كننـد  عمل است ممكن كلان سطح در هم و خرد سطح هم در اجتماعي پيوندهاي. آورد شمار

 و روزانـه  شخصـي  روابـط  بـا  كـه  گيـرد  مـي  درنظـر  هايي را كنش خرد سطح گرانووتر پيوندهاي
 در اجتمـاعي  حمايـت  ميـزان  شبكه گران تحليل. اند شده عجين روابط اين بر حاكم هايساختار
 انـدازة شـبكه،   ماننـد  عـواملي  بـه  شبكه تركيب. دانند آن مي ساختار و تركيب از تابعي را شبكه

 پيونـدهاي  تـراكم  قبيـل  از مـواردي  بـه  شبكه ها و ساختار تماس تعداد ميانگين شبكه، همگني
و چـه   يهـا، چـه رسـم    شـبكه  ).1396 نسـب  ييرضـا  ي وفتـوح (دارد  شـاره ا شـبكه  در موجـود 

 يزميهـا مكـان   شـبكه  .قرار دارند روابط كه افراد در آن هستند ي، اساس روابط اجتماعيررسميغ
 يمعرف ـ يتوسط عوامل خاص به گـروه خاص ـ ) هياطلاعات و سرما(آن منابع  قيهستند كه از طر

متصـل و مسـتقر    ياجتمـاع ة حـوز  كي ـآن افـراد در   ةلياست كه بـه وس ـ  يزميشوند و مكان يم
ماننـد   ياطلاعـات  دانـش و  آوردن منـابع و  دسـت  ها در بـه  شبكه. (Granovetter 1985)شوند  يم

. )1399زاده و همكـاران   سـلام ( نـد ديمف نانيكارآفر ةآگاهان يريگ ميرقبا و تصم ،بازار ياستراتژ
از  تي ـحما يبلكه برا ،شوند يم يمهم تلق اروك كسب ليتنها در روند تشك نه ياجتماع يها شبكه
منزلـة   تواننـد بـه   مـي  هـا  شـبكه . (Omar 2015)مؤثرنـد   زي ـو رونـد توسـعه ن   وكـار  كسـب رشد 
شـبكه   رويكـرد . باشـند شـبكه   آندر  د موجـود افـرا  يهـا  تيفعالنندة ك محدود اي كننده ليتسه

يعنـي در  (ها  آن يها ارهايوك كسب همچنين و) يسطح فرديعني در ( نانيكارآفر يواند برات يم
هـا   شبكه. وكارشان تأثير بگذارد ويژه بر كسب و به (Bratkovic 2009) مهم باشد) سازمانيسطح 

اطلاعـات   بـادل ت يبـرا  دهنـد و  يرا شكل م وكارهاي آنان كسبو  نانيكارآفر تيهوشخصيت و 
 يافـراد  همـة ز متشكل ا نيكارآفر كة يشبك ).1396 نسب ييرضا ي وفتوح( مهم هستند اريبس

شـركا،  تواننـد از جملـه    هـا مـي   ، كـه ايـن  دارد ميها ارتبـاط مسـتق   با آن نيكارآفر كياست كه 
  .(Omar 2015) باشند رهيخانواده و غ ي، بانكداران، اعضاانيكنندگان، مشتر نيتأم

تحقيقـات از  . هاست يكي از افراد مهم در شبكة اكوسيستم كارآفريني زنان متأهل، همسر آن
انـدازي و رشـد و توسـعة     هم و اساسي همسران زنان كـارآفرين در سـطح سـازماني و راه   نقش م
 ياصل يكي از اعضاي همسران. (Kalafatoglu & Mendosa 2017)ها حكايت دارد  وكار آن كسب
 Greve & Salaff) وكار حضور دارند مراحل كسب ةدر هم رايز، هستند نيكارآفر كي يها شبكه

مشـترك خـانواده،    تيازدواج و مسـئول  ياقتصـاد  يونـدها يوجـود پ  لي ـبـه دل  انشوهر .(2003
و نقشـي   (Jang, & Danes 2013) زن هسـتند  نـان يكارآفر وكارهاي كسبدر  يداران اصل سهام
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. كننـد  هـا ايفـا مـي    وكـار آن  ويژه كسـب  و به اساسي در شبكة اكوسيستم كارآفريني همسر خود
در مـورد   هاي جنسـيتي  ليل ديد سنتي نقشي به دمنف يممكن است نگرش انهمسر همچنين،

ي و همچنـين  نيكـارآفر  تي ـمـانع موفق  نيو بنـابرا  داشته باشـند  وكار كسبصاحب مدير و  زنان
 تي ـمـانع عمـده در موفق   كيعنوان  غلب بها همسرانمقاومت واقع،  در .شوندها  آن وكارها كسب
تحقيقـات نشـان   . (Constantinidis et al. 2019) زنان ذكر شده اسـت  وكارها و كارآفرين كسب

هاي زن در ساختار خانواده و برخـي از موانـع فرهنگـي و قـانوني      داده است كه با توجه به نقش
 .Adom et al)توانـد بسـيار مفيـد باشـد      نشان مـي وكار همسرا هاي شوهران به كسب مساعدت

توانند بسياري از موانع را پشت سـر بگذارنـد و    و زنان كارآفرين به كمك همسرانشان مي (2018
 يزنـدگ . (Kalafatoglu & Mendosa 2017)وكارشـان موفـق باشـند     اندازي و رشد كسب در راه

، رفـاه  نـد ا لي ـهـا ما  آناهميت بالايي دارد؛ تا حدي كـه   نيزنان كارآفر يبرا تيفيبا ك يخانوادگ
 وكارهاي كسب. (Collins & Low 2010) قرار دهند تيخانواده خود را در اولو آسايش و آرامش

قــرار دارنــد همسرانشــان  و انتظــارات ماتيتــأثير تصــم شــدت تحــت زنــان بــه تيــتحــت مالك
(Constantinidis et al. 2019) .از طـرف همسـران كارآفرينـان بـراي زنـان      از  تي ـبـه حما  ازين

تحقيقات نشان داده اسـت  . (Kirkwood 2012) اهميت بيشتري نسبت به مردان برخوردار است
منابع رسـمي سـرمايه، بـر     ها در دستيابي به محدوديت به كه بسياري از زنان كارآفرين با توجه

وكارشـان حسـاب بـاز     اندازي و رشد كسـب  همسران خود جهت دستيابي به منابع مالي براي راه
وكارشان براي تأمين  كسبمراحل  همةدارند در  ليتما نيزنان كارآفر. (Spring 2009)كنند  مي

. (Constantinidis et al. 2019) متوسل شـوند  خصوص همسرانشان و به به خانواده شتريبمنابع 
 قي ـاز طررين قادرند از شـبكة همسـران خـود اسـتفاده كننـد و      همچنين بسياري از زنان كارآف

، كـه ايـن   (Essers et al. 2020) كننـد  داي ـپ يدسترس ـ ينيكـارآفر  يهـا  به شـبكه همسرانشان 
تحقيقـات نشـان   . (Collins & Low 2010)وكارشان داشته باشـد   تواند تأثير مثبتي بر كسب مي

گـذاران، مشـاوران    اسـت ي، سوكـار  كسـب  انبصاحانشان كه همسر داده است كه زنان كارآفريني
تـر از سـاير    وكارشان بسيار موفـق  اندازي كسب هستند، در راه ينيكارآفر وكار يا منتورهاي كسب

واقـع، پيشـرفت زن كـارآفرين بسـتگي      در .(Nikina et al. 2015)كنند  زنان كارآفرين عمل مي
توانند تأثيري مثبـت و   شوهران مي. (Kalafatoglu & Mendosa 2017)زيادي به همسر او دارد 

  .(Yasmin & Husna 2020)يا منفي بر موفقيت همسران كارآفرين خود داشته باشند 
در مـورد زنـان    يكم ـ قاتيهنوز تحق در حال رشد است،پيوسته  سطح تجارت زنانهرچند 

  .(Setini et al. 2020) وجود دارد ،در حال توسعه يدر كشورها ژهيو ، بهنيكارآفر
آراسـتي و  . هاي داخلي كمي به موضـوع اختصـاص دارنـد    حوزة موضوع پژوهش، پژوهشدر 
اي زنـان كـارآفرين    هاي ارتباط شـبكه  بررسي شيوه«در پژوهشي با عنوان ) 1385(جوكار  اكبري

در شـبكة زنـان    كـه  يافتنـد  دسـت  نتيجـه  ايـن  بـه » وكـار  اندازي كسب ايراني و تأثير آن در راه
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 و بـوده  هـا  آن پشـتيبان  تـرين  مهم) والدين، فرزندان همسر،( ن كارآفرينزنا كارآفرين، نزديكان
 آراسـتي و (كننـد   مـي  دريافـت  خود شبكة از زنان اين كه است عاطفي بيشترين كمكي حمايت
خـانواده و راهكارهـاي توسـعة    «عنـوان  خود بـا   در پژوهش) 1388(گلرد . )1385 جوكار اكبري

هـاي   شـرايط خـانوادگي زنـان كـارآفرين و حمايـت      بـر روي به مطالعه » كارآفريني زنان ايراني
تـرين   كه نيازهاي اقتصادي خانواده مهـم  دادنتايج اين مطالعه نشان . خانوادة زنان پرداخته است

شـود و بعـد از آن، خـانوادة كـارآفرين، حمايـت       عامل در ورود زنان به كارآفريني محسوب مـي 
اي خانواده از عوامـل مهـم و    مالي و حمايت شبكهعاطفي خانواده، فوت همسر، متاركه، حمايت 

در ) 1392(زاده و احسـاني   منـدعلي ). 1388گلرد ( هستندتأثيرگذار در توسعة كارآفريني زنان 
 ارائة راهكارهـاي  و ورزش در كارآفرين زنان فردي و محيطي موانع شناسايي«پژوهشي با عنوان 

تـرين موانـع توسـعة زنـان      زنـان، از مهـم  پس از بررسي موانـع توسـعة كـارآفريني    » پيشنهادي
قـادرمرزي و   ).1392زاده و احسـاني   منـدعلي (كارآفرين، عدم حمايت همسرانشان را نام بردنـد  

زنـان روسـتايي    كـارآفريني  ةشناسايي موانع توسع«در پژوهش خود با عنوان ) 1394(همكاران 
قش مانع و محدودكننـدگي  براي همسران ن» )لشهرستان ارد ـ دهستان شليل: مطالعه موردي(

ــد  ــر گرفتن ــاران (را در نظ ــادرمرزي و همك ــتمعلي). 1394ق ــه رس در ) 1398(زاده  زاده و جمع
عامـل تأهـل را   » بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت زنان كارآفرين شـهر تهـران  «پژوهشي با عنوان 

). 1398اده ز زاده و جمعـه  رسـتمعلي (انـد   يكي از عوامل مرتبط با كـارآفريني زنـان بيـان كـرده    
 ةفراتحليـل عوامـل مـؤثر بـر توسـع     «در پـژوهش خـود بـا عنـوان     ) 1398(احمدي و همكاران 

خانواده را يكي از عوامل مهم و مؤثر در توسعة كارآفريني زنـان بيـان   » كارآفريني زنان روستايي
  ).1398احمدي و همكاران (كردند 

گـران   در زمينة تحقيقات خارجي، تحقيقات بسياري در اين زمينه صورت گرفتـه و پـژوهش  
 تي ـنقـش حما «در پژوهش خود بـا عنـوان   ) 2012( 1ايمبيا. اند متفاوتي به اين موضوع پرداخته

نقـش همسـر را بـيش از    » زنان تيريتحت مد متوسطكوچك و  يها خانواده در عملكرد شركت
اده دانست و حمايت مالي را بيشترين حمايت از طرف همسـر در نظـر گرفـت    ساير اعضاي خانو
(Imbaya 2012).  ينونـاهمگ «در پـژوهش خـود بـا عنـوان     ) 2014( 2چاسريو، لبيگ و پـورولي 

علاوه بر تأكيد بـر اهميـت همسـران در كـارآفريني     » يفرانسو نيهمسر از زنان كارآفر تيحما
كننـده،   هـا را بـا عنـوان حمايـت     اين نقش. ان قائل شدندهاي متفاوتي را براي همسر زنان، نقش

. (Chasserio et al. 2014)زا و عامل ايجاد اعتماد بـه نفـس بـراي همسـران بيـان كردنـد        تنش
تـأثير شـوهران    يچگـونگ  يبررس ـ«در پژوهش خود بـا عنـوان   ) 2015( 3نيكينا، شلتن و للوارن
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به بررسي نقش شوهران در موفقيـت زنـان   » نيزنان كارآفر تيدر موفق ياصل نفعان يعنوان ذ به
، يعاطف تيحماشامل نقش همسر  را براي يسه بعد اصل نتايج اين پژوهش. كارآفرين پرداختند

. (Nikina et al. 2015)بيـان كـرده اسـت     داري امـور خانـه  از  تي ـو حما وكـار  كسباز  تيحما
و  يسـاز  و فرهنگ در شـبكه  تيستأثير جن«در پژوهشي با عنوان ) 2017( 1كالافاتگلو و مندوزا

زن  كبيـان كردنـد كـه ي ـ   » منـا  ةو منطق ـ هيدر ترك ياكتشاف ةمطالع كي ـ يگذار هيسرما جاديا
 يفرهنـگ و هنجارهـا   لي ـبـه دل هـايي   بـا محـدوديت  مردسـالار   كاملاً ةجامع كيدر  نيكارآفر
راهكارهاي مواجـه  منزلة يكي از  به ي راساز شبكه نتيجه بررسي شبكه و در. مواجه است ياجتماع

بـا ايـن موانــع دانسـتند و بـراي همســر نقـش پشـتيبان و پشــتيبان مـالي را در نظـر گرفتنــد         
(Kalafatoglu & Mendosa 2017).  چـرا  «در پـژوهش خـود بـا عنـوان     ) 2018( 2ولف و فريـز

اهميـت نقـش شـوهر در    » قـا يفرازنـان در   ينيتأثير همسر بـر كـارآفر   يبررس: ندا شوهران مهم
ن در شـوهرا را بـراي  كننـده و ترمـز    روان ني زنان را بررسي كردند و همچنين دو نقـش كارآفري

در پژوهشي با ) 2020( 3يوكونگدي و كانته. (Wolf & Frese 2018) قائل شدندزنان  كارآفريني
 يهـا  يري ـگ ميدولـت در تصـم   يتيو حمـا  ي، اجتماعيانسان يها هيسرما و تأثير خانواده«عنوان 
نقش حمايتي همسر را بيش از ساير اعضـاي خـانواده بيـان    » يفيك ةمطالع كي :زنان ينيكارآفر

كردند و بيش از همه حمايت مالي همسر را مؤثر دانستند؛ تا حدي كه طبق نتايج اين پـژوهش  
توانند بـه كـارآفريني    تر مي زنان متأهل با حمايت همسرانشان نسبت به زنان مجرد بسيار راحت

 يهـا  خانواده يبرا شتريب يمال تيحما نيتأم يبرا يا لهيرا وس ينيرآفركا اقدام كنند و همچنين
در پژوهشي با عنوان ) 2020( 4و حوسنا ياسمين .(Yukongdi & Cañete 2020) دانند يخود م

بر اهميت نقش » يفيك ةمطالع كي: زنان يكنندة توسعة شغل نييعنوان تع به يخانوادگ تيحما«
پژوهش بيـان كـرده    نيا .يشرفت كارآفريني زنان پرداخته استخصوص همسر در پ خانواده و به

داشته باشـد و   زن كارآفرين خود يشغل تيبر موفق يتأثير مثبت و منف تواند است كه همسر مي
 .(Yasmin & Husna 2020)اين تأثير عمدتاً مثبت و حمايتي است 

  روش پژوهش
و روش تحليـل كيفـي و از لحـاظ     هـا  پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي، از نظر ماهيـت داده 

ــراي جمــع. هــا براســاس اطلاعــات اســنادي اســت  روش گــردآوري داده هــا، همــة  آوري داده ب
هاي اطلاعاتي معتبر داخلي و خارجي  شده در زمينة زنان كارآفرين در پايگاه هاي منتشر پژوهش

                                                        
1. Kalafatoglu & Mendoza 
2. Wolf & Frese 
3. Yukongdi & Cañete 
4. Yasmin & Husna 
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در  »wives«و » spouse« ،»husband« ،»wife« ،»شـوهر «، »همسـر «هـاي   براساس كليـدواژه 
براي مجلات كـارآفريني و مـديريتي تعريـف شـده و جهـت دسـتيابي بـه         »نيكارآفر«رابطه با 

هـا بـا    تـرين پـژوهش   اي كه اشباع نظري را موجب شود بررسي و پيمـايش شـد و مـرتبط    نمونه
اي بـود و   اساس روايي پژوهش حاضـر، روايـي نظريـه   . استفاده از رويكردي هدفمند انتخاب شد

بي به آن از راهكارهاي مطالعة ميـداني گسـترده، تكثرگرايـي نظـري و كـاربرد نظـر       براي دستيا
ها  به منظور تجزيه و تحليل داده. توصيفي است ـ روش پژوهش تحليلي. متخصصان استفاده شد

ها با استفاده از روش فراتركيب گردآوري و مورد تجزيـه و   از روش كدگذاري استفاده شد و داده
رويكرد فراتركيب يا متاسنتز براي تركيب نتايج تحقيقات كيفي اسـت و بـه   . دتحليل قرار گرفتن

در . (Boo 2008)كنـد   پيشبرد دانش فعلي با ايجـاد يـك تركيـب تفسـيري جديـد كمـك مـي       
. گـران بسـياري را بـه خـود جلـب كـرده اسـت        هاي اخير، رويكرد فراتركيب توجه پژوهش سال

مند بـراي محققـان، از طريـق تركيـب      ن رويكردي نظامكرد متاسنتز يا فراتركيب از طريق فراهم
كنـد و   هـاي جديـد و اساسـي را كشـف مـي      هاي كيفي متفاوت، موضـوعات و اسـتعاره   پژوهش

ايـن  . آورد درنتيجه ضمن ارتقاي دانش جاري، ديدي جامع و گسترده در زمينة مسائل پديد مي
هاي كيفي مـرتبط اسـت    اي پژوهشه گر از يافته رويكرد نيازمند بازنگري دقيق و عميق پژوهش

  .)1394 رونقي و مانيان(
اي فراتركيب سندولوسكي و باروسو  مرحله هاي پژوهش از روش هفت جهت بررسي يافته

منـد   هـاي پـژوهش، بررسـي نظـام     تنظيم سؤال: ند ازا اين هفت مرحله عبارت. استفاده شد
ج نتـايج، تجزيـه و تحليـل و    هاي مناسب، استخرا وجو و انتخاب مقاله اسناد و متون، جست

  هـــا هـــاي كيفـــي، كنتـــرل كيفيـــت پـــژوهش و نهايتـــاً ارائـــة يافتـــه تركيـــب يافتـــه
(Sandelowski & Barroso 2003).  

  نتايج تحليل فراتركيب
  .يك از مراحل به صورت جداگانه بيان شده است در اين بخش، نتايج هر

  هاي پژوهش سؤالتنظيم : مرحلة اول
رسش دربارة شناسايي ماهيت موضوع پژوهش شروع شده و قبل از شـروع  رويكرد فراتركيب با پ

هاي اين پـژوهش در ايـن مرحلـه در     پرسش. كند ساير مراحل چارچوب كلي آن را مشخص مي
  .بيان شده است 1جدول 
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  هاي پژوهش تحليل فراتركيب سؤال. 1جدول 
  ها پاسخ  هاي پژوهش سؤال  ها شاخص

  چيزي چه

ران بر كارآفريني زنان همس  هاي نقش مؤلفه
هاي  يك از مؤلفه به چه صورت است؟ كدام

نقش همسران در ايران از اولويت بيشتري 
برخوردار است؟ الگوي نقش همسران در 
  اكوسيستم كارآفريني زنان چگونه است؟

هاي نقش همسران بر  شناسايي مؤلفه
بندي  اولويت ـ كارآفريني زنان

يني هاي نقش همسران بر كارآفر مؤلفه
ارائة الگوي نقش همسران در  ـ زنان

  اكوسيستم كارآفريني زنان

جامعة مورد مطالعه براي شناسايي اين   جامعة مطالعه
  هاي علمي معتبر تمام پايگاه  ها كدام است؟ مؤلفه

اين تأثيرات در چه دورة زماني بررسي و   محدودة زماني
  2020تا  2000از سال   اند؟ وجو شده جست

كردن اين مطالعات  شي براي فراهمچه رو  چگونه
  تحليل اسنادي  استفاده شده است؟

  مند اسناد و متون بررسي نظام: مرحلة دوم
اسـناد و مـدارك   (هـاي ثانويـه    در رويكرد و تحليل فراتركيب جهـت گـردآوري اطلاعـات، داده   

شـده   هاي در دسـترس انجـام   در اين تحقيق، همة پژوهش. گيرد مورد استفاده قرار مي) گذشته
، ScienceDirect ،Elsevierهـاي اطلاعـاتي شـامل     در زمينة همسـران كـارآفرين زن از پايگـاه   

Taylor & Francis ،Wiley ،Emerald ،Springer ،Magiran ،SID ابـزار  . و غيره بررسي شدند
: هـايي شـامل   وجـوي كليـدواژه   شـده بـود بـا جسـت     آوري اطلاعات مجـلات علمـي داوري   جمع

. »نيكــارآفر«در رابطــه بــا  »wives«و » spouse« ،»husband« ،»wife« ،»شــوهر«، »همســر«
هـاي   در پـژوهش  2020تـا   2000هـاي داخلـي و    در پـژوهش  1399تـا   1385محدودة زماني 

ها در نظر گرفتـه شـد و بـا اسـتفاده از رويكـردي هدفمنـد        وجوي كليدواژه خارجي براي جست
  .ها انتخاب گرديدند ترين پژوهش مرتبط

  هاي مناسب وجو و انتخاب مقاله جست: ة سوممرحل
نظرگرفتن پارامترهايي چون عنـوان، دسترسـي، چكيـده،     در اين مرحله، در پژوهش حاضر با در

 71مقاله در حوزة موضوع پژوهش ارزيـابي شـده و نهايتـاً تعـداد      143روش پژوهش و كيفيت 
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) CASP(رزيابي حيـاتي كسـپ   ها از روش ا جهت ارزيابي كيفيت اين پژوهش. مقاله انتخاب شد
  .ها در اين مرحله ارائه شده است شيوة انتخاب مقاله 1در شكل . استفاده شد

  

  ها شيوة انتخاب مقاله. 1شكل 
  

شـده در روش فراتركيـب    مقالـة نهـايي بررسـي    71همچنين، اطلاعاتي توصـيفي در مـورد   
  .پژوهش مطابق جدول ذيل ارائه شده است

  
  
  
  
  
  
  
  

  143شده  تعداد منابع يافت
 

كيده اساس چ انتخاب بر
114  

 95شده  هاي انتخاب مقاله

اساس شده بر ييدأهاي ت مقاله
 82محتوا 

  71هاي نهايي تأييدشده  مقاله

اساسشده برهاي ردمقاله
 29عنوان

شدههاي ردمقاله
 19اساس چكيدهبر

شدههاي ردمقاله
 13اساس محتوابر

هاي رد شده برمقاله
11اساس كيفيت
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  شده مقالة نهايي بررسي 71وصيفي جدول ت. 2جدول 
 رديف

شده درهاي نهايي استفادهپارامترهاي مورد بررسي مقاله
  شده هاي نهايي استفاده تعداد مقاله فراتركيب

1  
هاي  موضوع مقاله

شده در  استفاده
  فراتركيب

شده  مقاله بررسي 71مورد از  9  شبكه و سرماية اجتماعي كارآفريني زنان
)7/12(%  

شده  مقاله بررسي71مورد از  22  خانواده در كارآفريني زناننقش 
)31(%  

شده  مقاله بررسي 71مورد از  7  نقش ازدواج و همسر در كارآفريني زنان
)8/9(%  

شده  مقاله بررسي71مورد از  12  هاي كارآفريني زنان چالش
)9/16(%  

عوامل مؤثر بر موفقيت و توسعة
 كارآفريني زنان

شده  مقاله بررسي 71از مورد  7
)8/9(%  

موانع محيطي،(موانع كارآفريني زنان
 )فرهنگي و اجتماعي

شده  مقاله بررسي71مورد از  10
)2/14(%  

شده  مقاله بررسي 71مورد از  4  نقش جنسيت بر كارآفريني
)6/5(%  

2  

روش تحقيق 
هاي  مقاله
شده در  استفاده

  فراتركيب

  كيفي
شده  مقاله بررسي71مورد از  58  مصاحبه

)7/81(%  

شده  مقاله بررسي 71مورد از  6  تحليل متون
)5/8(%  

  آميخته
شده  مقاله بررسي 71مورد از  5  ـ پرسشنامه مصاحبه

)7(%  

شده  مقاله بررسي 71مورد از  2  ـ پرسشنامه تحليل متون
)8/2(%  

3  

محدودة زماني 
هاي  مقاله
شده در  استفاده

  فراتركيب

شده  مقاله بررسي71مورد از  15  2005ـ 2000هاي  زماني سالبازة 
)1/21(%  

شده  مقاله بررسي71مورد از  12  2010-2005هاي  بازة زماني سال
)9/16(%  

شده  مقاله بررسي71مورد از  24  2015ـ2010هاي  بازة زماني سال
)8/33(%  

شده  ررسيمقاله ب71مورد از  20  2020ـ2015هاي  بازة زماني سال
)2/28(%  
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  استخراج نتايج: مرحلة چهارم
 3در جـدول  . كـد اسـتخراج شـد    22در مرحلة چهارم و پس از انتخاب و گزينش منابع، تعـداد  

  .كدها و منابع استخراج كدها ارائه شده است
  كدبندي مطالعات پژوهش. 3جدول 

  برخي از منابع استخراج شده كد

 حامي. 1

(Chasserio et al. 2014)؛(Dyer Jr & 

Panicheva Mortensen 2005) ؛(Nikina et 

al. 2015) ؛(Danes et al. 2002) ؛(Adcroft 

et al. 2007) ؛(Das 2000) ؛(Zgheib 

 (Yukongdi & Cañete 2020)؛ (2018

  حامي عاطفي. 2

(Chasserio et al. 2014) ؛](Wolf & Frese 

 Van)؛ (Agarwal & Lenka 2016)؛ (2018

Auken & Werbel 2006) ؛(Das 2000) ؛
(Hormiga et al. 2011) ؛(McElwee & 

Al‐Riyami 2003) قادرمرزي و همكاران، (؛
  (Adom et al. 2018)؛ )1394

  منبع تنش و ايجاد فشارهاي رواني. 3
(Chasserio et al. 2014) ؛(Teoh & 

Chong 2014) ؛(Van Auken & Werbel 
2006) 

 & McElwee)؛(Chasserio et al. 2014)  نفس دهنده به اعتماد. 4
Al‐Riyami 2003)  

  كننده ساده. 5
(Chasserio et al. 2014)؛(Van Auken & 

Werbel 2006) ؛(Kalafatoglu & 
Mendosa 2017)  

  ندهكن كننده و محدود منع. 6

(Chasserio et al. 2014)؛(Erogul & 

McCrohan 2008) ؛(Sarkis et al. 2009) ؛
قادرمرزي و (؛ )1398محمدي و محمدشريفي (

  )1388گلرد (؛ )1394همكاران 

  وكار ر كسبمشاو. 7

(Kirkwood 2012) ؛(Wolf & Frese 

 Anderson et)؛ (Dyer et al. 2014)؛ (2018

al. 2005) ؛(Bird & Wennberg 2016) ؛
(Gras & Nason 2015) ؛(Brown et al. 

 Van Auken)؛ (Carr et al. 2011)؛ (2006
& Werbel 2006) 

  دهيا منبع. 8
(Anderson et al. 2005)؛(Wolf & Frese 

 & Bird)؛ (Gras & Nason 2015)؛ (2018

Wennberg 2016) ؛(Dyer et al. 2014) ؛
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  برخي از منابع استخراج شده كد
(Brown et al. 2006) ؛(Gibb Dyer Jr 

 ,Jamali)؛ (Carr et al. 2011)؛ (2006
2009) 

  شبكهبه  منبع دستيابي. 9

(Dyer et al. 2014) ؛(Anderson et al. 

 Gibb)؛ (Gras & Nason 2015)؛ (2005

Dyer Jr 2006) ؛(Wolf & Frese 2018) ؛
(Bird & Wennberg 2016) ؛(Brown et 

al. 2006) ؛(Carr et al. 2011) ؛(Das 
2000)

  يمال پشتيباني. 10

؛ (Gibb Dyer Jr 2006)؛ )1388گلرد، (
(Olarenwaju & Olabisi 2012) ؛(Henley 

 .Anderson et al)؛ (Das 2000)؛ (2004

 Khayesi)؛ (De Vita et al. 2014)؛ (2005

& Antonakis 2014) ؛(Dyer et al. 2014) ؛
(Kirkwood 2012) ؛(Wolf & Frese 

 Van)؛ (Bird & Wennberg 2016)؛ (2018

Auken & Werbel 2006) ؛(Kalafatoglu 
& Mendosa 2017)  

  كننده و مزاحم مداخله. 11
(Khavul et al. 2009) ؛(Wolf & Frese 

 & Danes)؛ (Au & Kwan 2009)؛ (2018

Olson 2008) ؛(Danes et al. 2002) ؛
(Davis & Harveston 2001)  

  وكار پشتيباني از كسب. 12

(Wolf & Frese 2018) ؛(Bird & 

Wennberg 2016) ؛(Carr et al. 2011) ؛
(Jennings & Brush 2013) ؛(McElwee 

& Al‐Riyami 2003) ؛(De Vita et al. 

 Hormiga et)؛ (Dyer et al. 2013)؛ (2014

al. 2011) ؛(Adom et al. 2018) 

 & Yukongdi)؛ (Nikina et al. 2015)  وكار گيري كسب ريزي و تصميم برنامه. 13
Cañete 2020)  

  (Nikina et al. 2015) بندي ماليبودجه.14

  پشتيباني فني. 15
(Van Auken & Werbel 2006) ؛

(McElwee & Al‐Riyami 2003) ؛
(Nikina et al. 2015) 

 Kirkwood)؛(Teoh & Chong 2014)  وكار همسرشان كنندة كسب ورود و تصاحب. 16
2012)

؛ (Jamali, 2009)؛ (Wolf & Frese 2018)  ترمز. 17
  )1394قمبرعلي و رستمي،(
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  برخي از منابع استخراج شده كد

  كننده برانگيزاننده و تشويق. 18
(Rehman & Roomi 2012) ؛(Kirkwood 

 & Yukongdi)؛ (Zgheib 2018)؛ (2012

Cañete 2020) ؛(Agarwal & Lenka 
2016)

  داري و كمك در كار منزل و بچه پشتيباني. 19

(Winn 2005) ؛(Eddleston & Powell 

؛ (Agarwal & Lenka 2016)؛ (2012
(Wang 2019) ؛(Senthanar et al. 2020) ؛

(De Vita et al. 2014) ؛(Vázquez-

Carrasco et al. 2012) ؛(Jennings & 

Brush 2013) ؛(Hsu et al. 2016) ؛(Adom 
et al. 2018) 

 (Teoh & Chong 2014) عدم حمايت و متوقع.20

؛ (McElwee & Al‐Riyami 2003)  الگوي نقش موفق. 21
(Kirkwood 2012)  

  (Anderson et al. 2005) پشتيباني بازاريابي.22

  هاي كيفي تجزيه و تحليل و تركيب يافته: مرحلة پنجم
شده به كمـك تحليـل    هاي انجام وش كدگذاري براساس تحليلدر مرحلة پنجم و با استفاده از ر

مؤلفـه   2مفهـوم و   4كـد و   22مجمـوع   مقالة نهايي گزينش شده است و در 71محتوا، محتواي 
هـا   در ايـن مرحلـه، يافتـه   . ارائه شده است 4ها در جدول  بندي يافته مقوله. شناسايي شده است

ي در مطالعـات گذشـته انجـام نگرفتـه اسـت و      منـد  نشان داد كه چنين مطالعة منسجم و نظام
  .اند ها را مورد توجه قرار داده اي از اين مقوله يك جنبه مطالعات پيشين هر

  
  ها  بندي يافته مقوله. 4جدول 

  شاخص مفاهيم  ها مؤلفه

 تسهيل
  گر

 نفس دهنده، الگوي نقش موفق، برانگيزانندهبهاعتماد مشوق

 حمايت
  گر

ريزي و  داري، پشتيباني مالي، برنامه پشتيباني در كار منزل و بچهپشتيباني بازاريابي،
كننده،  وكار، حامي عاطفي، حامي، ساده وكار، پشتيباني از كسب گيري كسب تصميم

  بندي مالي، منبع دستيابي به شبكه، منبع ايدهوكار، بودجهپشتيباني فني، مشاور كسب

  وكار همسر، ترمز كنندة كسب ورود و تصاحبكننده،كننده و محدودمنع مانع  بازدارنده
  كننده و مزاحم، منبع تنش و ايجاد فشارهاي رواني، عدم حمايت و متوقعمداخله گرمداخله

  كنترل كيفيت پژوهش: مرحلة ششم
. در اين مرحله، از پژوهش به منظور سنجش كيفيت از آزمون كاپاي كوهن استفاده شـده اسـت  

در اين پژوهش، . كنند نتايج كدگذاري را به طور مستقل بررسي مي گر در اين روش، دو پژوهش
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، مقـدار شـاخص   5در جـدول  . گر با يك فرد خبره اسـتفاده شـده اسـت    از مقايسة نظر پژوهش
شـده بـراي    ضـريب كاپـاي محاسـبه   . بيان شده اسـت  SPSSافزار  شده با استفاده از نرم محاسبه

گـران آسـتانة پـذيرش ايـن      ه از نظر اكثر پـژوهش است و با توجه به اينك 683/0پژوهش حاضر 
  .شود است، پايايي پژوهش تأييد مي 6/0ضريب 

  
  مقدارهاي اندازة توافق. 5جدول 

 عدد معناداري انحراف استاندارد مقدار 
  001/0 170/0 683/0 كاپاي مورد توافق
    22 تعداد موارد متغير

  
و  آمــده دســت بــه هــاي مؤلفــه هبــ نســبت حاصــله توافــق ميــزان تعيــين بــراي همچنــين،

 در. صـورت پـذيرفت   اي جداگانـه  اعتبارسـنجي  اصولي و علمي ديدگاه يك با آن تركردن منطبق
 خبرگـان  از سـوي  شـده  ارائـه  مـدل مفهـومي   محتـوايي  روايي براي دلفي روش از پژوهش، اين

 تصـور  بـه  خبرگـان  انتخـاب . تأييـد شـد   خبره چندين توسط مدل صوري روايي. شد استفاده
 شـامل  افراد اين. گرفت انجام قضاوتي يا هاي هدفمند روش از تركيبي و غيراحتمالي گيري نمونه

وكـار   كارآفرينان زن متأهل مدير يا مالك كسب و ها علمي گروه كارآفريني دانشگاه هيئت اعضاي
 بـه  خبرگـان،  اول دور در. بـود  نفـر  دوازده تعـداد  بـه  كه حداقل داراي سابقة پنج سال هستند،

 مفهـومي  مـدل  نتيجـه  در شد كـه  با توجه به فرهنگ ايران اقدام كدها و بررسي و تأييد مفاهيم
هـاي   بنـدي مؤلفـه   در دور دوم، بـراي اولويـت   .كـرد  پيدا تغيير وضعيت نهايي حالت به پژوهش

 بـا  را خـود  موافقـت  آمده با توجه به فرهنگ موجـود در كشـور ايـران، خبرگـان ميـزان      دست به
  .اعلام كردند» 5: زياد تا بسيار 1: كم بسيار«از  طيفي در شده معرفي قش همسرانهاي ن مؤلفه
  

  ها با استفاده از روش دلفي بندي يافته اولويت. 6جدول 
  رتبه در كل  رتبه در مفاهيم ميانگين آراي خبرگان مفاهيم هامؤلفه

  )38/4(گر  تسهيل
  4  2 21/4 مشوق
حمايت
  2  1  55/4 گر

  1  1 71/4 مانع  )52/4(بازدارنده 
  3  2 33/4 گرمداخله

  ها ارائة يافته: مرحلة هفتم
در اين پژوهش، براساس ميانگين نظر . شود هاي تحقيق بيان مي نهايت، در مرحلة هفتم يافته در

گـري بـيش از بازدارنـدگي     ، توافق خبرگان در مـورد تسـهيل  6آمده در جدول  دست خبرگان به
بندي مفاهيم براساس روش دلفي با در نظر گـرفتن   و تعيين رتبه همچنين، براساس نتايج. است
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همسران بر اكوسيستم كارآفريني زنان براساس توافق خبرگان شـامل    كشور ايران، مفاهيم نقش
ويـژه   اهميـت بازدارنـدگي و بـه    اين موضوع نقـش پـر  . گر و مشوق است گر، مداخله مانع، حمايت

  .دهد بودن همسران را نشان مي مانع
هاي حاصل از پژوهش الگوي نهايي نقش همسران در اكوسيسـتم كـارآفريني    براساس يافته
  .تدوين شده است 2زنان مطابق شكل 

  الگوي نقش همسران در اكوسيستم كارآفريني زنان. 2شكل 

  گيري بحث و نتيجه
ش هاي مختلف در مورد نق دهندة ديدگاه نشان زنان ينيكارآفرخصوص  بررسي پيشينة نظري در

توانـد در بهبـود    همسران در اكوسيستم كارآفريني زنـان اسـت؛ عـواملي كـه توجـه بـه آن مـي       
ه شـد  ارائـه  لكن، با وجود مطالعات زيـاد در ايـن مـورد، نتـايج    . كارآفريني زنان بسيار مؤثر باشد

نقش همسران در
اكوسيستم 
 انكارآفريني زن

 بازدارنده تسهيلگر

 مانع

 گر مداخله

مشوق

گر حمايت
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شـده   خصـوص احصـاي ابعـاد معرفـي     نگر در اين حوزه ندارد و خـلأ پـژوهش در   رويكردي جامع
بندي مناسب براسـاس پيشـينة    در اين پژوهش، با رويكرد فراتركيب يك طبقه. شود احساس مي

شـد و   يخصوص بررس ـ اين پژوهش در ةنيشيابتدا پ ،منظور نيبد .شده ارائه شد تحقيقات انجام
ة نقـش همسـران بـر    پـژوهش معتبـر در حـوز    71ة و مطالع ـ بي ـفراترك كرديسپس براساس رو

شـد كـه    يبنـد  طبقـه  مفهومكدها در چهار  نيو ا يياساشن كد 22 ،زنان ينيكارآفر اكوسيستم
شـده   ييشناسـا  مفاهيم ،تدرنهاي. زنان بود ينيكارآفر ستمينقش همسران در اكوس ةدهند نشان

 جينتـا  يو با استفاده از روش دلف ـ يبازدارنده معرف نقش وگر  ليتسهنقش تحت دو مؤلفه شامل 
نقش  مانع،نقش  ؤيدم بيشدند كه به ترت يدبن رتبهبررسي و  ايراندر چارچوب فرهنگ  تحقيق

واقع،  در .زنان است ينيكارآفر ستميهمسران در اكوس نقش مشوقگر و  مداخلهنقش  ،گر تيحما
با توجه به شرايط فرهنگي و اجتماعي ايران، نقش مانع همسر بيشترين تـأثير را بـر كـارآفريني    

و  و ياسـمين ) 2020(يوكونگدي و كانتـه    شده توسط هاي انجام  اين نتيجه با پژوهش. زنان دارد
هـا مـؤثر    بـودن همسـر كـارآفرين را بـيش از سـاير نقـش       مغاير است كه حامي) 2020(حوسنا 

. توانند بـه كـارآفريني اقـدام كننـد     تر از زنان مجرد مي دانند، طوري كه زنان كارآفرين راحت مي
هـاي   ريني زنان نيز در پژوهشوجود دو مؤلفة مثبت و منفي نقش همسران در اكوسيستم كارآف

بيـان شـده و نتـايج ايـن     ) 2020(و حوسـنا   و ياسمين) 2018(گرفته توسط ولف و فريز  صورت
شـده توسـط    هـاي انجـام   هاي اين پژوهش بـا پـژوهش   همچنين، يافته. كند پژوهش را تأييد مي

، كـه هريـك   )2015(و نيكينا، شلتن و للوارن ) 2014(، چسريو، لبيگ و پورولي )2012(ايمبيا 
انـد،   هايي را براي همسران در اكوسيسـتم كـارآفريني زنـان درنظـر گرفتـه      به صورت مجزا نقش

  .هاست كنندة آن سو بوده و تكميل هم
با گرفته در اين پژوهش  صورت قاتيتحق. شده است ميترس 2شده در شكل  عوامل ذكر

اهميـت تعـاملات بـين     و ارائـة راهكارهـاي عملـي و بيـان     ديجد يكردن عناصر نظر اضافه
همسران در بهبود كارآفريني زنان به توسعة تئوريك و عملي مبحث كارآفريني زنان كمك 

  .كند شاياني مي
 توانـد  يهمراه م كي عنوان بههمسر  كيو  از موانع است مملو مسير كارآفريني براي يك زن

توانـد   يم ـ يزنـدگ  كيشـر  عنـوان  بـه حال، همسـر   نيا با. باشد نيزن كارآفر يبرا يواقع يمتحد
واقـع،   در. (Chasserio et al. 2014) كند جادياو ا وكار كسبزن و  يرا برا يگريد ديشد تأثيرات

متأهـل بـدون در نظـر گـرفتن      نيكـارآفر زن  كي ـ بررسـي دهد كه  ينشان م ي تحقيقها افتهي
محسوب كه اين خود مؤيد فرهنگ كارآفريني و خانواده بين جامعة ايراني  همسرش ناقص است

هـا بـروز    حـوزه  ةدر هم شهيدارد و هم دهيچيپ يتيماهتأثير همسر در كارآفريني زنان . شود مي
مـنعكس   تأثير همسر بر كارآفريني زنـان و نقش را در  ياديتنوع ز تحقيق حاضر جينتا. كند يمن
يكـي  مردان از همسران كارآفرين خود  يبانيكه پشتداد نشان  اين تحقيق، نيعلاوه بر ا. كند يم
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گـر   در ادامه، نقش دو مؤلفه تسهيل .است در ميان زنان ينيكارآفر تيوجود فعال يط اصلوشر از
  .و بازدارنده بيان شده است

و  قيتشـو  ياقتصاد يها تيمشاركت در فعال يمردان ممكن است بخواهند همسر خود را برا
كننـد محـدود    يم ـ خـانواده كمـك   يازهاين نيكه به تأم ييها تيكنند كه فقط به فعال تيحما
و  يباعـث رشـد شخص ـ   دهنـد  انجـام مـي   اقيكـه زنـان بـا اشـت     ييهـا  تيفعال و چنين شود ينم

 ياز آن اسـت كـه همسـر    يحاك نتايج .(Yukongdi & Cañete 2020) شود يزنان م ييخودكفا
بـر   غلبـه در  ياصـل  يةمتعهـد اسـت، سـرما    وكار همسـر خـود   كسببه  يشناخت كه از نظر روان
در جهت اهداف مشـترك   اًمشترك همسران متعهد. خواهد بود تيفعال يةاحل اولمشكلات در مر

خـانوار را   شـتر يب يهـا  تيكننـد و مسـئول   يم ـ يهمكـار  وكـار  كسب مناسب مرتبط با عملكردو 
تواننـد   يماند،  شوهراني كه خوداشتغال يا كارآفرين .(Van Auken & Werbel 2006) رنديپذ يم

 يبـرا  گـذار تأثيريي عنوان الگو و به كمك كنند ينيآفر نفس و نقش به داز نظر دانش، تجربه، اعتما
 حيصــر قيتصــد .(McElwee & Al‐Riyami 2003) همسرانشــان در انتخــاب شــغل باشــند

موجب كمـك وي  ممكن است  از سطوح يدر برخ وكار كسبمشاركت شوهر در  يريناپذ اجتناب
لاش بيشـتر وي در جهـت   شـوهر و ت ـ  شتنازن و قدم برد بهخانواده  يها تياز مسئول يبرخ در

 ينيكـارآفر  جـاد يخود شـانس ا  ةبه نوب نيا. هايي از گردن زنان در خانه شود برداشتن مسئوليت
تواند يكي از راهكارهاي بهبود معيشت و اقتصاد خانواده  مي نتيجه در بخشد، كه يزنان را بهبود م

 نيو همچن ـدارد مثبـت   يتأثير يقتصاد ملبر ابا توجه به وضعيت اقتصادي جامعه باشد و نهايتاً 
الهـام   يياز زنـان از الگـو   ياريبس .(Nikina et al. 2015) كند يجامعه كمك مكلي  شرفتيبه پ

شغل خود و مقابلـه بـا    تيري، مدتيشروع فعال يبرا يگذارشوهر در تأثير تياند و از حما گرفته
 انـد  منـد شـده   بهـره  وكـار  كسـب  ةرمشـاو  ي وتا كمك به امور مال قياز تشووكار  مشكلات كسب

(McElwee & Al‐Riyami 2003). شوهرشان  از يشتريساعات ب كارآفرين حتي زماني كه زنان
 Eddleston)و مراقبت از كودكان را دارند  يداخل يها تياز مسئول يكنند، سهم نامتناسب يكار م

& Powell 2012) .تر باشد، تعداد فرزندان  موفق او هرچه همسريك زن، شدن  نياحتمال كارآفر
 & McElwee)يابـد   يم ـ شيافـزا  توسـط شـوهرش بيشـتر باشـد،     مراقبـت از كـودك   زانيو م

Al‐Riyami 2003). يمـال  وكار، ة كسبمشاور ةند، در ارائا نيكه كارآفر ييها آن ژهيو همسران، به 
 McElwee & Al‐Riyami)كننـد   مـي كمـك   زي ـن ينقش عمـوم  يفايو ا يمنابع انسان نيتأم و

 ويـژه همسـران از   بـه  ،خـانواده  تيكه حما نشان داد) 2013(پاول و ادلستون تحقيقات  .(2003
وكار، تأثير مثبت بيشتري در موفقيت زنان كارآفرين نسبت به موفقيت مـردان كـارآفرين    كسب
سـؤال   ري ـز يبرا يتواند فرصت يم نيهمچن تيحما نيدهد كه ا ينشان م تحقيق يها افتهي. دارد

در جامعه باشـد كـه عمـدتاً كـارآفريني را مخصـوص مـردان       زنان  ي مربوط بهسنت ديعقابردن 
توانـد   يم ـ پشتيباني مردان از همسران كـارآفرين خـود  و  )1394قمبرعلي و رستمي، (دانند  مي
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 يتيحمـا  نيرسد چن ينظر م به .(Powell & Eddleston 2013) باشد ياجتماع رييعامل تغ كي
 .ضروري است وكار كسب ةاز شروع كار تا توسع ينيكارآفر ندايدر كل فر
داشـته باشـند،    يتوجه درخور يبانيپشت ياز همسران ممكن است از لحاظ عاطف يبرخ
و  كنند  يكم اريخانوارها كمك بس اي وكارها كسب ةروزمر ياتيعمل يحال به زندگ نيع اما در

بـا   شـوهري  ممكـن اسـت  ، ينعلاوه بر ا. انتظارات بسيار زيادي از همسر خود داشته باشند
عنـوان   همسـرش بـه   يو شخص ـ يا ، از استقلال حرفهمايت از همسر خودحوجود تشويق و 

ي همسـرش  مـال  و درآمـد  تيدر مورد وضـع  ايابراز ترس كند وكار  كارآفرين و مدير كسب
كه  شوند ميرو  هروب يطيشرازنان كارآفرين گاهي با ، نيبنابرا. نداشته باشد احساس رضايت

همسر  .(Wolf & Frese 2018)هستند ها منبع تنش  آن يمواقع برا يدر بعضرانشان همس
و  يازانـد  مربوط بـه راه  يها بر استرس يو خانوادگ يشغل يها يريدرگ جاديبا تعهد كم با ا

 وكارها كسب يوقت .(Van Auken & Werbel 2006) ديافزا يم همسر خود وكار كسبادارة 
ي تبـديل  شخص يبه حملات منف يراحت تواند به يطات همسر مشوند، ارتبا يدچار مشكل م

در  زنـان  ديجد آفرينيشروع كار يگيري برا مشاركت همسران در تصميم. بدتر شود شود و
. وكـار كمـك كنـد    كسـب  تيتفاهم هنگام موفقسوءتواند در غلبه بر  يقبل از شروع م ةدور

 يري ـانـد، احتمـالاً درگ   كـرده شركت نوكار  كسبشروع  يبرا گيري ميكه در تصم يهمسران
 & Van Auken) كننـد  يم ـ جـاد يا ييكنند و اختلافات زناشـو  يخواهند داشت، سرزنش م

Werbel 2006). يروان يبر فشارها يسادگ ممكن است به ناهماهنگ و بازدارندههمسر  كي 
 وكارهـاي  كسـب از  ياريبدتر از همه، بس. (Van Auken & Werbel 2006) ديفزايموجود ب

شوند،  يم ليتر تبد بزرگ يها به شركت وكارها اين كسبكه  يهنگامزنان  متعلق به ككوچ
دخالـت همسـران در    .(Teoh & Chong 2014) شـوند  يم ريغالباً توسط همسرانشان تسخ

خصـوص   هاي اقتصادي زنان يكي از موانع اصـلي گـرايش زنـان و بـه     امور مرتبط با فعاليت
  .)1398ي و محمدشريفي محمد(روستايي به كارآفريني است 

گذاراني ارائه دهـد كـه    تواند بينشي ارزشمند به مديران و سياست هاي اين پژوهش مي يافته
عـلاوه بـر    قي ـتحق نيا. درصدد بهبود كارآفريني زنان و افزايش رفتار كارآفرينانه جامعه هستند

 يهمراه ـزنـان   يينكـارآفر در اكوسيسـتم  كـه   يگرانيتر توسط باز يتواند در سطوح عمل يم نيا
 اكوسيسـتم كـه همسـر در    يرسد كه نقش ـ يواقع، به نظر م در. رديمورد استفاده قرار گ كنند يم

 كي ـ يتا مشـخص شـود كـه و    رديوضوح مورد توجه قرار گ به ديكند، با يم فايا ي زناننيكارآفر
فريني زنان حمايت همسران در كارآ، نيبنابرا. است نيزن كارآفر يبرا بازدارنده ايكننده  ليتسه

 ـ. در نظر گرفته شود ينيآموزش كارآفر يها برنامه يدر محتوا ديبا رسـد   يعـلاوه، بـه نظـر م ـ    هب
زنان جهـت   ينيكارآفر يمهم برا كسانيشرط  شيپ يتيجنس يها روزافزون زنان از نقش يآگاه
 اي حـوزه (ورود بـه كـارآفريني   . اسـت  شـتر يب نانيخود با اطم وكار كسب يها تيفعال دادن انجام
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از يـك   دهـد كـه آنچـه    هـاي اجتمـاعي سـوق مـي     زنان را به تقابل بين نقـش ) مردسالار مدتاًع
 ايـن تحقيـق  . كنـد  رود، حكـم مـي   از يك زن انتظـار مـي   معمولاً رود و آنچه كارآفرين انتظار مي

واقـع،   در. كنـد  يدر زن و شـوهر م ـ  يتيجنس يسنت يها بردن نقش سؤال ريشروع به ز نيهمچن
طـور   كـه بـه   ياسـت بـا زمـان    يشركت ضرور كي ةو توسع جاديا يكه برا يطولان يساعات كار

 نيـاز بـه   شـود  يكند و باعـث م ـ  يشود تداخل م يزنان اختصاص داده م يخانگ فيبه وظا يسنت
 يتيجنس ـ رآمـوزش در رابطـه بـا سـاختا    . بيش از پيش احساس شود نيزوج يكار خانگ ميتقس

كمـك  د كنن يكه تجربه م يا روزمره يها از تنش رآفرينكا درك زنان قيتواند به تعم يجامعه م
  .احساس گناه بكاهد ايزا  تنش طيشرا نيتواند از ا يم نيكند و بنابرا

  پيشنهادها
توان گفـت كـه زنـان بـه هنگـام       در رابطه با پيشنهادهاي كاربردي تحقيق به زنان كارآفرين مي

 دي ـجد وكـار  كسـب تعهد همسـر در   تياهم ز تصور كنند، تنها نكهياز ا شيباقدام به كارآفريني 
در  وكـار  كسـب بـه رشـد    را فراهم كند كـه  ياديتواند بن يهمسر متعهد م كي. آگاه باشند خود

و  به دسـت آوردن تعهـد   يتلاش خود را برا همة ديبا وكار كسب مالك .دوران سخت كمك كند
تـأثير   ةور آشـكار دربـار  به ط ديوكار مشتاق با كسب ي، متصدنيبنابرا. همسر انجام دهد رضايت
صـاحب   لازم اسـت  ،ني ـعلاوه بـر ا . خانواده بحث كند ييايخانواده و پو يدر امور مال وكار كسب
انـدازي   راه ميبـه تصـم  و  بگـذارد  اني ـرا با همسر خـود در م  وكار كسبداشتن  ياؤير وكار كسب
 شـان انهمسريد با با نيزنان كارآفر .ندنگاه ك يمشترك خانوادگ ميتصم كيعنوان  بهوكار  كسب

بـا مراقبـت از    دي ـهـا با  همسران آن و صحبت كنندخود  منزل ي مربوط بهها تيدر مورد مسئول
 ژهي ـو بـه دارد؛ هـا   فرزندان آن رتأثير را ب نيامر بهتر نيا. خود را نشان دهند تيفرزندانشان حما

در  دي ـهـل با زنـان متأ  .تبديل شـوند  زن نيكارآفرخود به يك دختران كه ممكن است سرانجام 
امـور توسـط    ةدر ادار ي، مشـاوره و مشـاركت واقع ـ  يزش ـيانگ هـاي  مشـوق ، يرابطه با امـور مـال  
كـه  و انتخاب شـود  اداره  يطيتحت شرا ينيكارآفر يها دهياهمچنين،  .شوند تيهمسرشان حما

و  ياجتمـاع  يهـا  رسـاخت يدر ز هي ـبـه تعب  د وكن ـن جـاد يفرزندان و همسران تـداخل ا  ةدر برنام
 تبعـيض  و نـابرابري  پـالايش  جهـت  فرهنگـي  اقـدامات  آنكـه  وجـود  بـا . گذاردب احترام  يفرهنگ

 جهـت  در بايـد  باشـند؛ بلكـه   تغييـرات  انتظـار  در زنان منفعلانـه  نبايد است، ضروري جنسيتي
  .بكوشند موجود و بهبود شرايط دگرگوني

 دو در دگيكنن ـ تسـهيل  توان بيان كـرد كـه امكانـات    گذاري مي دربارة پيشنهادهاي سياست
 زنـان گسـترش و افـزايش يابـد؛     وظايف خـانوادگي  دادن انجام بايد براي خانواده و جامعه سطح
فرهنگـي در   آگـاهي  همچنـين، افـزايش   .نشـود  كارآفريني عرصة در زنان حضور مانع كه طوري
 هسـتند،  رو آن روبه با كارآفرين زنان كه فرهنگي و اجتماعي هاي محدوديت با آنكه براي جامعه
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 و خـانوادگي  فـردي،  حقـوق  ابعـاد  در زنـان كـارآفرين   بـه  دادن واقع، با آگـاهي  در. كنند مبارزه
  .رو هستند مقابله كرد به هايي كه زنان كارآفرين با آن رو توان با محدوديت اجتماعي مي

 قيمورد تشـو در جامعه  ديبا) مردان يكل طور هو ب( زنان كارآفريندر همسران  يتذهن رييتغ
و  يباني، از پشـت  خانـه در  و تقسيم وظـايف  نقش زنان رييتغ رفتنيها علاوه بر پذ تا آن دريقرار گ

ـ  سـاختارهاي فرهنگـي   در تحـول  و تغييـر . برخـوردار باشـند   زيناي  در هر زمينهكامل حمايت 
و ايجاد فرهنگ تشويقي و حمـايتي بـه كـارآفريني زنـان      زنان تشويق جهت در كشور اجتماعي

. شـود  مـي  احسـاس  ديگـري  زمـان  هـر  از هـا بيشـتر   خصوص همسران آن و به ها توسط خانواده
 يي بـانوان و توانـا وكـار   براي حضور در كسـب  ريپذ انعطاف يبند زمان با در نظر گرفتنسرانجام، 

  .ها كمك كرد توان به آن يا خروج پويا مي ورود يبرا
اخلي در زمينة نقش هاي د توان به تعداد محدود پژوهش هاي تحقيق حاضر مي از محدوديت

شـده نيـز محـدود بـه      هاي انتخاب علاوه بر اين، پژوهش. همسران در كارآفريني زنان اشاره كرد
  .گروه زبان فارسي و انگليسي بود

مطالعـة كيفـي در نمونـة مـورد مطالعـة زنـان       توانـد   يم ـ نـده يآ قاتي، تحقزمينه نيدر هم
را در  همسـران توانـد تـأثير    يم ـ ندهيآ اتقيتحقهمچنين، . كارآفرين همراه با همسرانشان باشد

  .مردان بررسي كند ينيكارآفر اكوسيستم
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