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  سوي برابري و رشد اقتصاديه از تبعيض جنسيتي ب

  )حال توسعه مطالعة كشورهاي در(

  ٣زاده ، منصور مهيني٢، زهرا نصراللهي*١زيداالله زاهد

 چكيده
هـاي   و بهبـود فرصـت   توانـد سـبب ارتقـا    كه مـي است يكي از عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي  منزلة انساني بهة سرماي

و يكي از اركان خانواده و جوامع را تشـكيل   اند زنان معرف نيمي از جمعيت ،انيم  نيا در. اقتصادي و اجتماعي شود
 .ر رشـد اقتصـادي حـائز اهميـت اسـت     انساني بة عنوان سرماي ها به هاي آن گيري از استعداد و توانايي بهره .دهند مي

تنها سـبب نقـض حقـوق اساسـي      شده است كه نه  مطرح يكي از عوامليمنزلة  حال، وجود تبعيض جنسيتي به اين با
آن كـاهش رشـد اقتصـادي      دنبـال   انساني و بـه ة وري و كيفيت سرماي تواند باعث كاهش بهره ، بلكه ميشود ميبشر 
آمـوزش، بـازار كـار،      ةهدف پـژوهش حاضـر بررسـي تـأثير تبعـيض جنسـيتي در چهـار حـوز         زمينه،اين  در. شود

گيـري از روش   هـا بـا بهـره    داده ،در ايـن پـژوهش  . توانمندسازي زنان و شرايط اجتماعي بـر رشـد اقتصـادي اسـت    
بـين  ة ر بـرآورد رابط ـ به منظو. بانك جهاني استة هاي انتشاريافت برگرفته از داده اي گردآوري شده و عمدتاً كتابخانه

زمـاني  ة حـال توسـعه طـي دور    هـاي تركيبـي بـراي كشـورهاي در     تبعيض جنسيتي و رشد اقتصادي از روش داده
نتـايج  . استفاده شـده اسـت   EViews10و  Stata12افزارهاي  تحليل نتايج نيز از نرم و  و براي تجزيه ٢٠٠٠ـ٢٠١٨
وي كار و بازبودن تجارت بر رشـد اقتصـادي تـأثير منفـي و     دهد كه در كشورهاي در حال توسعه رشد نير مي  نشان
جنسيتي بـا   برابريِ ،در اين كشورها. دارد دار معناگذاري بر رشد اقتصادي تأثير مثبت و  دارد و رشد سرمايه دار معنا

  .ي ندارددار ة معنارشد اقتصادي رابط

  واژگان كليد
  .رشد اقتصادي، تبعيض جنسيتي ،حال توسعه جنسيتي و كشورهاي در ابعاد برابريِ

   

                                                           
  )نويسندة مسئول(اقتصاد، دانشگاه يزد  ةريزي، دانشكد اقتصادي و برنامه ةكارشناسي ارشد توسع .١

zahidzaidullah@gmail.com 
  nasr@yazd.ac.ir   بخش علوم اقتصادي دانشگاه يزد ،اقتصاد، مديريت و حسابداري ةدانشيار، دانشكد. ٢
  بخش علوم اقتصادي دانشگاه يزد ،اقتصاد، مديريت و حسابداري ةاستاديار، دانشكد. ٣

 mahinizadeh@yazd.ac.ir  
 ١٩/١١/١٣٩٩: ش، تاريخ پذير١٤/٧/١٣٩٩: تاريخ دريافت



  ١٣٩٩زمستان  ،٤، شمارة ١٨، دورة توسعه و سياستزن در  ٦٤٤

  مقدمه
رشد اقتصادي و عوامل مؤثر بر آن از ديدگاه نظري و تجربي همواره يكي از موضوعات مورد توجـه  

 ياساس ناركا منزلة يكي از در اين ميان، سرماية انساني به. گذاران بوده است اقتصاددانان و سياست
گـذاري در سـرماية انسـاني منـافع مسـتقيم و       سـرمايه . كشورهاست همةتوسعه مورد توجه خاص 

هـاي   سـبب بهبـود فرصـت    ينـوآور  و يور بهـره تواند از طريق بهبود  غيرمستقيم زيادي دارد و مي
. ي كمـك كنـد  اقتصاد اقتصادي و اجتماعي افراد شود و از اين طريق به كاهش فقر و افزايش رشد

ية انسانيِ باارزش نيز بـه دليـل پيامـدهاي    منزلة يك سرما ها به گذاري بر زنان و آموزش آن سرمايه
تنهـا بـه واسـطة اينكـه      گذاري بر زنـان نـه   واقع، سرمايه در. اجتماعي متعدد آن اهميت زيادي دارد

دهند، بلكـه بـه علـت نقـش آنـان در تحكـيم خـانواده و         نيمي از جمعيت هر جامعه را تشكيل مي
چنان است كه  ها آن گذاري بر آن سرمايه ميزان اهميت زنان و. پرورش نسل آتي حائز اهميت است

هـاي بشـر و    ، كه در راستاي افزايش توانايي)MDGs(هزاره حداقل سه مورد از هشت هدف توسعة 
يكـي از ايـن   . ها به سمت يك زندگي مولد است، به مسائل زنان اختصاص دارد برد زندگي آن پيش

برابـري جنسـيتي   . زنان و دختران اسـت اهداف، دستيابي به برابري جنسيتي و توانمندسازي همة 
آميـز، مرفـه و پايـدار     تنها يكي از حقوق اساسي انسان، بلكه پايه و اساس لازم براي جهاني صـلح  نه

 اشـتغال هـاي بهداشـتي و    كردن دسترسيِ برابر زنان و دختـران بـه آمـوزش، مراقبـت     فراهم. است
رغـم اهميـت برابـري     بـه . شـريت اسـت  مناسب، باعث ايجاد اقتصادي پايدار و بـه نفـع جوامـع و ب   

. جنسيتي و توجه روزافزون به آن، هنوز تبعيض جنسيتي يكي از مشكلات بسياري از كشورهاست
موجـب   جنسيتي برابري آيا« است كه اين پرسش به گويي اصلي اين پژوهش پاسخ هدفبنابراين، 

 ـ  در اين زمينه، » شود؟ مي اقتصادي توسعة و رشد افزايش ه بررسـي تـأثير تبعـيض    مقالـة حاضـر ب
پرداختـه   ٢٠٠٠ـ ـ٢٠١٨توسعه طـي دورة زمـاني    جنسيتي بر رشد اقتصادي در كشورهاي درحال

ساختار مقاله به اين صورت است كه در بخش دوم تبعيض جنسيتي و رابطـة ابعـاد مختلـف    . است
بـه   آن با رشد اقتصادي بررسي شده، در بخش سوم پيشينة پژوهش ارائه شده و بخش چهارم نيـز 

بخـش آخـر   . يافتـه اسـت   روش تحقيق، تخمين مدل و بيان نتايج حاصـل از پـژوهش اختصـاص    
  .گيري و پيشنهادها اختصاص دارد بندي، نتيجه پژوهش به جمع

 تبعيض جنسيتي
اساس جـنس، نـژاد،    ها و امكانات بر تواند به صورت عدم دسترسي برابر به فرصت كه مي ،تبعيض

بزرگ براي دستيابي به اهداف عدالت، توسـعه و رشـد اقتصـادي     يانعم، متبلور شود ... قوميت و
 ١٩٧٩كـه در سـال   ، )CEDAW( ١كنوانسيون حذف انواع تبعيض عليه زنـان . شود محسوب مي

                                                           
1. The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 



  ٦٤٥  ...از تبعيض جنسيتي به سوي برابري و

هرگونـه تمـايز، محروميـت يـا     «د، تبعـيض عليـه زنـان را بـه صـورت      كـر سازمان ملل تصويب 
 .ده اسـت كـر تعريـف   »يـا اثـر باشـد    اساس جنسيت ايجاد شده و داراي هدف محدوديتي كه بر

اساس  بر ،ها، صرف نظر از وضعيت تأهل رساندن به حقوق زنان يا به رسميت نشناختن آن آسيب
هاي سياسي، اقتصـادي،   هاي اساسي در زمينه قانون برابري زن و مرد، نقض حقوق بشر و آزادي

نظر قانوني و طبق اكثر تعاريف  از ،در بازار كار .ديگر استة يا هر زمين اجتماعي، فرهنگي، مدني
عملـي ماننـد پرداخـت دسـتمزد متفـاوت يـا انتخـاب و         دادن به انجام »تبعيض«فرهنگ لغت، 

با تكيه بر عضويت او در گروهي خاص  نظر گرفتن شايستگي او و صرفاً استخدام فردي بدون در
لـف صـورت   ذكر است كه تبعيض جنسـيتي عليـه زنـان بـه اشـكال مخت      شايان٢١[اشاره دارد 

يافته به صـورت تفـاوت در ميـزان     كلي در اقتصادهاي توسعه طور كه تبعيض به حالي در. گيرد مي
شود، در اقتصادهاي در حـال توسـعه بـه صـورت دسترسـي       دستمزدها در بازار كار شناخته مي

هـاي جنسـيتي در ابعـادي ماننـد      نـابرابري . متمايز به تحصيلات، بهداشت و اشتغال وجود دارد
از . آموزش، بهداشت، اشتغال و درآمد در اقتصادهاي در حـال توسـعه پيامـدهاي بسـياري دارد    

بـه   عدالتي آوردن رفاه زنان، نوعي بي با هدف پايين ،هايي ديدگاه رفاه و عدالت نيز چنين تبعيض
 .]١٣[ شود يمزنان تلقي 

 ييتوانـا  ،در سراسر جهان زنان يمهم برا يا و مسئله ينابرابر ينوعمنزلة  به ،ضيتبع ،واقع در
رفـتن   لي ـبـه تحل  سـبب  داده،قـرار   ريتـأث  مشاركت آزادانه و كامل در جامعه تحت يزنان را برا
 تي ـاز جمع يم ـين. حوزه بـه همـراه دارد   نيرا در ا ياديز يو عواقب منف شدهها  آن ياستعداها

از  ضيتبع ـ خـود  يها در مراحل مختلف زندگ كه بخش اعظم آن دهند يم ليجهان را زنان تشك
 ميمستق ضيتبع نيب كار يِالملل نيب سازمان. ]٣٠[ اند كردهرا تجربه  ميمستق ريغ اي مينوع مستق

 نظـر  در بـدون  كه ديآ يم وجود به يصورت در آن ميمستق شكل. است قائل زيتما ميرمستقيغ و
 از حاًيصـر  تيجنس ـ مثل ييها يژگيو ليدل به جامعه از يخاص يها گروه افراد، تيصلاح گرفتن

 كـه  دهـد  يم ـ رخ يصـورت  در ميرمسـتق يغ ضيتبع ـ. شـوند  يم ناتوان و محروم يقانون چارچوب
 وقـت  تمـام  و وقت پاره كارمندان نيب ضيتبع لاًمث؛ بگذارد يمنف ريتأث خاص يها گروه بر ينيقوان
 زنـان  وقـت  پـاره  كارمنـدان  از يا عمـده  بخش كه آنجا از. دارد وجود كشورهاة هم در باًيتقر كه

 ١متحـد  ملـل  سـازمان ة توسـع  ةبرنام ـ طبـق . اسـت  زنـان  ضـرر  به نيقوان نيا از يبرخ هستند،
)UNDP، يبرا يليعنوان دلا به توان يرا م ييآكار و يبدن توان مانند شغل يذات طيشرا، )١٩٩٥ 
  .]٨[ رفتيپذ ضيرفتار متنوع و بدون تبع كي

هـاي مختلـف در آمـوزش،     صـورت توانـد بـه    تبعيض جنسيتي مي ،طور كه اشاره شده همان
بروز يابد، كـه در  ) بعد سياسي تبعيض جنسيتي(اشتغال، شرايط اجتماعي و توانمندسازي زنان 

 .ها ارائه شده است ادامه مباحثي در اين حوزه
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 تبعيض جنسيتي از طريق آموزش بر رشد اقتصادي تأثير
ويـژه   بـه  ،پايـدار يـك كشـور   جانبـه و   همـه  ةدر حصـول اطمينـان از توسـع    مهم يآموزش نقش

و به افـراد كمـك    استآموزش كليد توانمندسازي ]. ٣١[كند  ايفا مي ،كشورهاي در حال توسعه
آمـوزش منبـع   . بتوانند در جامعه فعاليت كنند و بر زندگي خود كنتـرل داشـته باشـند    كند مي

. ها را خواهـد داد  فرصتاستفاده از  تواناييِ و به افراد استو پرورش استعداد   اصلي ايجاد مهارت
هـاي   هاي تحصيلي به تبعيض در اسـتفاده از فرصـت   ي موجود در پيشرفت ها تبعيض و نابرابري

ي كاهش سطح باروري، كـاهش  اآموزش زنان به معن ،حال اين با ].٧[اقتصادي تبديل خواهد شد 
 يود تـأثير خ ـة آموزش نسل بعدي است كه هر عامل به نوب ـ يمير كودكان و ارتقا و ميزان مرگ

تبعيض جنسيتي در آموزش و پـرورش مزايـاي آمـوزش     ،بنابراين. بر رشد اقتصادي دارد مثبت
 زنـدگي  هـاي  زمينه ةهم در هميشه كرده تحصيل زنان ،كلي طور به]. ١٩[دهد  زنان را كاهش مي

رغـم اينكـه مـؤثرترين راه و يـك      بهبرخورداري زنان از آموزش عالي . دارند اساسي و مهم ينقش
هر كشوري در سراسر جهـان اسـت، بـه    ة گذاري هوشمندانه براي رشد اقتصادي و توسع سرمايه

]. ٣٢[هايي با هدف تمركز بر توانمندسازي زنان از طريق آموزش عالي نيـاز دارد   تدوين سياست
انساني در اقتصـاد و در نتيجـه    ةتبعيض جنسيتي در آموزش باعث كاهش متوسط سطح سرماي

بر رشـد   اًمستقيم انساني پايين ةاز نظر تجربي، سرماي ،به عبارتي. شود ي ميكاهش رشد اقتصاد
  ].١٩[دهد  و آن را كاهش ميرد اقتصادي تأثير دا

 تأثير تبعيض جنسيتي از طريق بازار كار بر رشد اقتصادي
آن نيز افزايش ة تغييرات زيادي در بازارهاي كار در جهان رخ داده و نتيج ،در طول قرن گذشته

چنـد تبعـيض    حـال، هـر   ايـن  بـا . انساني و تغيير ديدگاه اشـتغال اسـت  ة گذاري در سرماي مايهسر
تبعيض جنسـيتي در   هنوز هم در اكثر كشورهاي ثروتمند ،جنسيتي آموزشي تا حدي رفع شده

هايي كه زنـان و مـردان در بـازار كـار انجـام       سطح حقوق و دستمزد و همچنين در نوع فعاليت
هاي نظري متفاوتي در مورد تبعيض در بازار كـار ارائـه شـده كـه      مدل ].٦[ دهند وجود دارد مي

دهند اشتغال و مشاركت بالاي زنان باعث درآمد بـالاتر و كـاهش ميـزان بـاروري نيـز       نشان مي
ها و منابع ضروري باعـث كـاهش    تبعيض جنسيتي در بازار كار، دسترسي به فناوري. خواهد شد

تبعيض جنسيتي در اشتغال زماني كه با باروري بالا نيـز همـراه    و وري خواهد شد ميانگين بهره
 هـا  اهميت اشتغال و درآمـد زنـان در خـانواده   ]. ٩[تواند رشد اقتصادي را كاهش دهد  باشد، مي

بلكـه   ،تنها به نفع زنان اسـت  زني نه اين قدرت چانه. دهد در خانه را افزايش مي ١زني قدرت چانه
اين قدرت همراه با درآمد اضافي ناشي از مشـاركت  . اقتصادي نيز داردرات زيادي براي رشد تأثي
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  ٦٤٧  ...از تبعيض جنسيتي به سوي برابري و

هـاي   گـذاري  انداز بيشتر سبب سرمايه انداز شود، پس تواند باعث افزايش پس زنان در بازار كار مي
انساني ة عنوان سرماي و به اين ترتيب نسل بعدي به شود ميبالاتر در بهداشت و آموزش فرزندان 

كمتر از كارگران مرد مسـتعد   ،به طور متوسط ،كارگران زن. دهد ادي را ارتقاتواند رشد اقتص مي
) ٢٠٠١( ٢اين نتايج توسط مطالعات آناندسوامي و همكـاران . هستند ١بازي ابتلا به فساد و پارتي

توان نتيجه گرفت كـه سـطح بـالاي اشـتغال      مطرح شده است، پس مي) ٢٠٠١(و بانك جهاني 
سـطوح بـالاي تبعـيض     ،كلـي  طـور  بـه ]. ١٩[اقتصادي سـودمند اسـت   زنان براي بهبود عملكرد 

كند، زيرا نيروي كار مرد با كيفيت پايين،  جنسيتي در اشتغال، استعداد نيروي كار را محدود مي
وري نيروي كار موجود در اقتصاد  ميانگين بهره ،نتيجه در. كنند زنان ماهر را از بازار كار خارج مي

  ].١٢[شود  المللي ايجاد مي هاي بين و مانع بزرگي براي توان كشور در رقابت يابد ميملي كاهش 

  بر رشد اقتصادي زنان يتوانمندساز ي از طريقتيجنس ضيتبعتأثير 
هـاي اقتصـادي حـائز     گيـري  هـا در تصـميم   تقويت حقوق قانوني زنان و اطمينان از مشاركت آن

توانمندسـازي   ٣)SIDA(المللـي سـوئد    بـين ة المللـي توسـع   آژانس همكاري بـين . اهميت است
يندي كه باعث افزايش قدرت زنـان در تصـميمات   افر :را چنين تعريف كرده است اقتصادي زنان

توانمندسـازي زنـان را   . گـذارد  ها در جامعه تأثير مي هاي آن اقتصادي شده و بر زندگي و اولويت
از بـين بـردن    و هـا  ت آنهـاي اقتصـادي و مـديري    توان دسترسي برابـر بـه منـابع و فرصـت     مي

توانـد در دو بعـد    توانمندسـازي زنـان مـي   ]. ١٦[د كرهاي جنسيتي در بازار كار تعريف  نابرابري
زنان بايد احسـاس ارزش   اول در سطح فردي. ها شود باعث تحول مثبت اجتماعي در زندگي آن

 ةسـطح جامع ـ  دوم در. گيري و انتخـاب در زنـدگي را بـه دسـت بياورنـد      كنند و توانايي تصميم
عنـوان يـك شـهروند توانـايي اقـدام جمعـي بـراي اعتـراض بـه           زنان به توانمندسازي كه در آن

اي  دادن بـه جامعـه    حقوق خود و سهم مساوي با مردان از مشاركت در شكلة عدالتي، مطالب بي
ة توانمندسازي سياسي زنان يكي از اهداف توسـع . ]١٧[داشته باشند  كنند كه در آن زندگي مي

 توانمندسـازي زنـان  . اسـت   المللـي بـراي توسـعه    هاي بين هزاره و يك موضوع مهم در همكاري
حضـور زنـان در سياسـت بـه ايجـاد       ].٣٦؛ ٣٣[بهترين نيـروي محـرك رشـد اقتصـادي اسـت      

شواهد تجربي در ايـن  . ها منجر خواهد شد كردن منافع آن  هاي جديد براي بيان و دنبال فرصت
و  كننـد  مـي نيازهاي استراتژيك زنان را برطـرف   گذار، بيشتر زنان قانون دهد كه زمينه نشان مي

  ].٢٣[حقوق قانوني زنان است  البته اين نيازها از
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  تأثير تبعيض جنسيتي از طريق شرايط اجتماعي بر رشد اقتصادي
بسياري از . ارتباط بين شرايط اجتماعي و وضعيت بهداشتي استة دهند مطالعات متعددي نشان

بين افراد داراي وضعيت اقتصادي و اجتماعي پايين  توان ناشي از آن را مي هايها و خطر يبيمار
اين امر به توزيع متفاوت سلامتي، تغيير در نرخ بيماري و اميد به زندگي در ]. ٢٢[مشاهده كرد 

هـاي كليـدي هـر     بخش از بهداشت و درمان شرايط اجتماعي بخش ].٣٥[شود  جامعه منجر مي
شـود، زيـرا عامـل     مـي  زيربنا مطـرح منزلة  اقتصادي به ةيند توسعاآيد و در فر مي شماركشور به 

وري نيروي كار و در نتيجه، افزايش توليـد و رشـد اقتصـادي     يادشده به صورت مستقيم بر بهره
افزايش برابري جنسـيتي زنـان و دسترسـي زنـان بـه آمـوزش و        ،بنابراين]. ٢٠[گذارد  مي ثيرأت

 ].٢٧[شود  مي بب افزايش درآمد، كاهش فقر و رشد اقتصاديس بهداشت برابر

  پژوهش ةپيشين
تـأثير تبعـيض    ةگرفته در حوز به چند نمونه از مطالعات خارجي و داخلي صورت ،در اين قسمت

گرفته در  به چند مورد مطالعات صورت ١در جدول . جنسيتي بر رشد اقتصادي اشاره شده است
  .شده است  اين حوزه اشاره

  

  تأثير تبعيض جنسيتي بر رشد اقتصادية شده در حوز مروري بر مطالعات انجام. ١دول ج
  نتايج  روش تحقيق  عنوان  سال  نويسنده  رديف

  ٢٠١٠  ١اندرسون  ١

 شيافزا ريتأث
بر  يتيجنس يبرابر

 يرشد اقتصاد
در حال  يكشورها

  توسعه

حداقل مربعات 
  معمولي

 ةكه دور يتعداد زنان و مردان
اند  را به اتمام رسانده ييابتدا

 يرشد اقتصاد شيسبب افزا
مشاركت  زانيمولي . خواهد شد

 يزنان و مردان بر رشد اقتصاد
  .داشته است يمنف ريتأث

تانسل و   ٢
  ٢٠١٦  ٢گونگور

تأثيرات جنسيتي 
 ةآموزش بر توسع
  اقتصادي تركيه

الگوي 
ة يافت تعميم

  سرماية انساني
  توسعه اقتصادي

وري نيروي  بهرهآموزش زنان بر 
 .دار دارد معناكار تأثير مثبت و 

كه آموزش مردان تأثير  حالي در
. ولي ناچيزي داشته است، مثبت

بررسي جداگانه تأثير تبعيض 
جنسيتي آموزش بر توليد منفي 

  .بود

  ٢٠١٥  ٣فرنت  ٣
چگونه نابرابري 

تواند  جنسيتي مي
  ؟مانع توسعه شود

حداقل مربعات 
و سه  دو

  اي مرحله

درآمد سرانه اثر منفي بر شدت 
  .نابرابري جنسيتي داشته است
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  نتايج  روش تحقيق  عنوان  سال  نويسنده  رديف

  ٢٠١٧  ١مورهاوس  ٤

ابعاد برابري 
جنسيتي و تأثير 

بر رشد   آن
  اقتصادي

  

كشورهايي كه از حقوق 
كنند،  اقتصادي زنان حمايت مي

توليد ناخالص داخلي واقعي 
بيشتري را خواهند ة سران

  .داشت

  ٢٠١٨  ٢خانال  ٥

تبعيض جنسيتي 
هاي  هزينهدر 

آموزش و پرورش 
  در نپال

  

نتايج نشان داد كه والدين در 
مناطق روستايي و شهري براي 

فرزند پسر خود بيشتر از 
  .كنند هزينه مي فرزندان دختر

برزاني و   ٦
  ١٣٨٩  حاتمي

اثر برابري جنسيتي 
آموزشي بر رشد 

اقتصادي در 
كشورهاي منتخب 

  در حال توسعه

الگوي سيستم 
 زمان و هم

رگرسيون 
  ظاهر نامرتبط به

برابري جنسيتي آموزشي تأثير 
بر رشد  دار معنامثبت و 

  .اقتصادي داشته است

آذربايجاني و   ٧
  ١٣٩٠  مصطفايي

اثر نابرابري 
جنسيتي بر رشد 

اقتصادي و 
وري كل  بهره

عوامل توليد در 
  كشورهاي منتخب

  

چه نابرابري جنسيتي در  هر
هاي مختلف اقتصادي و  عرصه

هاي  اجتماعي نظير حوزه
آموزش، سلامتي و اشتغال 

رشد اقتصادي  ،كمتر باشد
  .تر و مؤثرتر خواهد شد پرشتاب

  ١٣٩٥  پناهي  ٨

تأثير نابرابري 
جنسيتي در 

آموزش بر رشد 
  اقتصادي ايران

جوهانسن 
  جوسيليوس

كاهش نابرابري جنسيتي در 
آموزش باعث افزايش رشد 

  .شود اقتصادي مي

  روش تحقيق
برگرفتـه از   اي گـردآوري شـده و عمـدتاً    گيـري از روش كتابخانـه   ها با بهره اين پژوهش دادهدر 

بـين تبعـيض جنسـيتي و رشـد     ة به منظور برآورد رابط. بانك جهاني استة هاي انتشاريافت داده
ــادي از روش داده ــي دور     اقتص ــعه ط ــال توس ــورهاي درح ــراي كش ــي ب ــاي تركيب ــاني ة ه زم

اسـتفاده   Eviews10و  Stata12افزارهـاي   تحليل نتايج نيز از نـرم  و  و براي تجزيه ٢٠١٨ـ٢٠٠٠
در  ،ايـن  بر  علاوه. اند گزارش شده ٢ اين پژوهش در جدول شده در مطالعه كشورهاي. شده است

در  .ه اسـت ها ارائـه شـد   آنة و روش محاسب شده استفاده قسمت اول پژوهش، معرفي متغيرهاي
قسمت سوم برآورد مـدل و نتـايج    و در هاي تركيبي اي دادهه معرفي مدل و آزمون ،قسمت دوم
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ذكر است كه قبل از بـرآورد   شايان. ه استارائه شد حال توسعه درحاصل از آن براي كشورهاي 
انباشتگي  هاي ايستايي، هم هاي تركيبي لازم است آزمون گونه استنباط آماري در داده مدل و هر

، ، واريانس ناهمساني و خودهمبستگي انجام شـود )بررسيدر صورت ناايستايي متغيرهاي مورد (
توان روش مناسب بـراي   هاي تركيبي مي هاي داده گرفتن نتايج حاصل از آزمون سپس با در نظر

  .دكربرآورد مدل پژوهش را انتخاب 
  

  ٢٠١٨ـ٢٠٠٠ سال ةحال توسع گزارش كشورهاي در. ٢جدول 
Ghana ١٧ غنا Afghanistan ١ افغانستان  

Honduras ١٨ هندوراس Algeria ٢ الجزاير  
India ١٩ هند Angola ٣ آنگولا  

Indonesia ٢٠ اندونزي Argentina ٤ آرژانتين  
Iran ٢١ ايران Azerbaijan ٥ آذربايجان  
Iraq ٢٢ عراق Bahrain ٦ بحرين  

Israel ٢٣ اسرائيل Bangladesh ٧ بنگلادش  
Jordan ٢٤ اردن Belarus ٨ بلاروس  

Kazakhstan ٢٥ قزاقستان Brazil ٩ برزيل  
Kenya ٢٦ كنيا Central African ١٠ فريقاي مركزيا  
Korea ٢٧ جنوبي ةكر Chile ١١ شيلي  

Kuwait ٢٨ كويت China ١٢ چين  
Malaysia ٢٩ مالزي Cuba ١٣ كوبا  
Mexico ٣٠ مكزيك Egypt ١٤ مصر  

Morocco ٣١ مراكش Eritrea ١٥ اريتره  
Nicaragua ٣٢ نيكاراگوئه Georgia ١٦ گرجستان  

Syrian ٤٤ سوريه Nigeria ٣٣ نيجريه  
Tajikistan ٤٥ تاجيكستان Oman ٣٤ عمان  
Tanzania ٤٦ تانزانيا Pakistan ٣٥ پاكستان  
Thailand ٤٧ تايلند Paraguay ٣٦ پاراگوئه  
Tunisia ٤٨ تونس Philippines ٣٧ فيليپين  
Turkey ٤٩ تركيه Qatar ٣٨ قطر  
Ukraine ٥٠ اكراين Russian ٣٩ روسيه  
Uruguay ٥١ اروگوئه Saudi Arabia ٤٠ عربستان  

Uzbekistan ٥٢ ازبكستان Serbia ٤١ صربستان  
Venezuela ٥٣ ونزوئلا South Africa ٤٢ فريقاي جنوبيا  

   Sudan ٤٣ سودان  
  ٢٠٢٠ ـ٢٠١٠ واقعي يناخالص داخل ديتولاساس نرخ رشد رب بندي كشورها سازمان ملل طبقه: منبع



  ٦٥١  ...از تبعيض جنسيتي به سوي برابري و

  معرفي متغيرها
. اسـتفاده شـده اسـت    ١لافونته ـ اين شاخص از روش گيل ةبراي محاسب ):GI(برابري جنسيتي 

ة در هر بعد نيز از متغيرهاي مـورد اسـتفاده در مطالع ـ   شده استفاده هاي همچنين براي شاخص
به تشريح ابعاد و متغيرهاي مختلف ايـن   ،در ادامه .بهره گرفته شده است ٢لافونته و فرنتـ  گيل

  .شاخص پرداخته شده است
بـه منظـور تجزيـه و تحليـل      ،هـا  با توجه به محـدوديت داده  ،در اين بعد :آموزش و پرورش

اول،  ةالتحصيل در سه دور شده و فارغ نام ميزان مشاركت زنان و مردان از نرخ مردان و زنان ثبت
  .شده است دوم و متوسطه استفاده

از  ،به منظور تجزيه و تحليـل مشـاركت زنـان و مـردان در بـازار كـار       ،در اين بعد :بازار كار
سـال و نـرخ مشـاركت اقتصـادي زنـان و       ١٥متغيرهاي نرخ جمعيت زنان و مردان شاغل بالاي 

  .است سال استفاده شده ١٥مردان بالاي 
از شاخص اميد به زندگي در زنان  ،هبا توجه به محدوديت داد ،در اين بعد :شرايط اجتماعي

  .و مردان استفاده شده است
ها از متغيرهاي سـهم زنـان و    با توجه به محدوديت داده ،در اين بعد نيز :توانمندسازي زنان

هـاي زن و مـرد در    مردان از كرسي مجلس، سهم كارمندان زن و مرد در دانشگاه و سـهم معلـم  
  .استفاده شده است مدرسه

ابتـدا بـراي   . برابري جنسيتي ابتدا بايد شـكاف جنسـيتي محاسـبه شـود    ة محاسببه منظور 
  :محاسبه شود )٢(و ) ١(يك از متغيرها لازم است نسبت زن و مرد طبق روابط  هر

)١(  

زنان % =
زنان

مردان + زنان
 

)٢( 

مردان % =
مردان

مردان + زنان
 

بنــابراين  ،شــدآمــده بايــد مكمــل واحــد با  دســت  بــه) ٢(و ) ١( ةدو مقــداري كــه از رابطــ
  .١=مردان+%زنان%

در مـواردي كـه بـا    . شـود  محاسـبه مـي  ) ٤(و ) ٣(سپس شكاف جنسيتي با توجه به روابط 
 ةبالارفتن ارزش متغير، مطلوبيت حاصل از آن افزايش يابد، اختلاف درصد بين زن و مرد از رابط

  :آيد به دست مي) ٣(
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)٣(  
𝐺𝐴𝑃 = زنان % −   مردان % 

مطلوبيت حاصل از آن كاهش يابد، اخـتلاف درصـد   ، بالارفتن ارزش متغيردر مواردي كه با 
  :آيد دست مي به) ٤( ةرابطبين زن و مرد از 

)٤(  
𝐺𝐴𝑃 = مرد % −  زنان %

هـاي منفـي نيـز     بودن متغيـر را بـراي زنـان و ارزش    مقادير مثبت شكاف جنسيتي، مطلوب
شده براي هر متغيـر   سيتي محاسبهسپس با استفاده از شكاف جن .دهد برتري مردان را نشان مي

محاسبه شده، شاخص برابـري  ) ٢٠١٩(لافونته و همكاران  ـ كه در مطالعة گيل ،و وزن هر متغير
  :شود محاسبه مي) ٥(جنسيتي به صورت رابطة 

)٥(  
𝐼𝐺 = 0.25 ∑ 𝑋ௗ௜௠

௞
௞   

)٦(  

𝑋ௗ௜௠
௞ = ෍ 𝑤௜

௞ ∗ 𝑧௜
௞ , 𝑖 = 1,2, … , 𝑛

௡

௜ୀଵ

 

IG : مستقل ةبراي هر جامعشاخص برابري جنسيتي  
𝑋ௗ௜௠

௞ : برابري جنسيتي براي بعدk  
𝑤௜

௞ : وزن متغيرi  براي بعدk 
𝑧௜

௞ : ارزش شكاف جنسيتي متغيرهاي𝑐௜ , 𝑏௜ , 𝑎௜  و𝑑௜  براي بعدk  
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در  شـده  اسـتفاده  اين متغيـر بـا توجـه بـه مـدل     ة براي محاسب :١)GDPPG(رشد اقتصادي 
  .استفاده شده است ٢٠١١پژوهش، از رشد توليد ناخالص داخلي سرانه به قيمت ثابت 

  .براي محاسبة اين متغير نيز از رشد نيروي كار استفاده شده است :٢)LFG(رشد نيروي كار 
اسـتفاده از نسـبت مبـادلات تجـاري     تجـارت بـا   بـازبودن  ة درج ـ :٣)TRD(بازبودن تجارت 

 ،بنـابراين . شـود  به توليد ناخالص داخلي كشور محاسـبه مـي  ) مجموع صادرات و واردات كشور(
نسبت مبادلات تجاري يا به عبارتي مجموع صادرات و واردات يك كشور نسبت به توليـد   ههرچ

  .دارد اقتصادي بازتر تر باشد، اين كشورناخالص داخلي آن كشور بيش

                                                           
1. Growth Rate of Real Gross Domestic Product Per Capita 
2. Labour Force Growth 
3. Trade Openness 



  ٦٥٣  ...از تبعيض جنسيتي به سوي برابري و

استفاده  ٢٠١١گذاري به قيمت ثابت  براي اين متغير از سرمايه :١)INV(گذاري  رشد سرمايه
 .در پژوهش محاسبه شده است شده بررسي هاي طي سالگذاري  شده و سپس رشد سرمايه

مـدل بـرآوردي    :)ارتباط بين برابري جنسيتي و رشـد اقتصـادي  (الگوي رگرسيوني مدل 
پرويـز  ة گرفته در اين حوزه و به پيروي از مطالع تجربي صورتپژوهش حاضر با بررسي مطالعات 

شده جهت بررسي ارتباط بين برابري جنسـيتي و رشـد    و مدل تصريح ]٢٩[ ٢٠١١ ٢و همكاران
  :است ذيلاقتصادي به صورت 

)٧(   
𝐺𝐷𝑃𝑃𝐺௜௧ = 𝛼 + 𝛽ଵ𝐿𝐹𝐺௜௧ + 𝛽ଶ𝐼𝑛𝑣௜௧ + 𝛽ଷ𝑇𝑟𝑑௜௧ + 𝛽ସ𝐺𝐼௜௧ + 𝜀௜௧ 

𝐺𝐷𝑃𝑃𝐺 )رشد اقتصادي ( متغير وابسته اين مدل بوده و متغيرهايLFG )رشد نيروي كار( ،
Inv )گذاري كل رشد سرمايه( ،Trd )بازبودن تجارت( ،GI )متغيرهاي مستقل؛ ) برابري جنسيتي

𝛼  مقدار عرض از مبدأ وβ   و  دهنـدگي هريـك از متغيرهـاي مسـتقل     بردار ضـرايب توضـيح𝜀௜௧ 
 زمـاني  ةنيـز دور  tو  تعداد مقـاطع در ايـن مـدل اسـت    ة دهند نشان iو  خطاي پسماند در مدل

در ادامـه بـه   . شـود  كشورهاي درحال توسعه را شامل مـي  ٢٠١٨ تا ٢٠٠٠هاي  سال شدة بررسي
  :شده است  نتايج حاصل از برآورد الگوها پرداخته ةارائ

  آزمون ايستايي
هاي تركيبي استفاده  اربرد فراوان آن براي دادهدر اين پژوهش، از آزمون ايم، پسران و شين به دليل ك

در  ،بنابراين .است شده بررسي واحد در متغير ةريشحاكي از وجود  فرضية صفر اين آزمون. شده است
براي متغيرهـاي   نتايج حاصل از اين آزمون. ايستا خواهد بود شده بررسي صورت رد اين فرضيه، متغير

  :ارائه شده است ٣در حال توسعه در جدول شده در برآورد الگو براي كشورهاي  لحاظ
  

  نتايج آزمون ايم، پسران و شين در كشورهاي در حال توسعه .٣جدول 
 نام متغيرها  )يدار معناسطح ( آزمون هر متغير ةآمار

٢٠٧/٦- GDPPG 
٠٠٠٠/٠   
٧٧٧/١ - GI 

٠٣٧٧/٠   
١٨١/١١- INV 

٠٠٠٠/٠   
٩١٥/٢ - LFG 

٠٠١٨/٠   
١٤٤/٢ - TRD 

٠١٦٠/٠   
  هاي پژوهش يافته: منبع                                

                                                           
1. Gross Total Investment 
2. Pervaiz et al. 



  ١٣٩٩زمستان  ،٤، شمارة ١٨، دورة توسعه و سياستزن در  ٦٥٤

نتايج آزمون ايستايي ايم، پسران و شين را در كشـورهاي در حـال توسـعه نشـان      ٣جدول 
زيرا سطح  ،شود، متغيرها در سطح ايستا بودند طور كه در اين جدول مشاهده مي همان .دهد مي

ة فرضـي  ،بنابراين. بوده است ٠٥/٠مربوط به آزمون ايستايي در سطح متغيرها كمتر از ي دار معنا
  .ايستا هستند 𝐼(଴)نشده و متغيرها در سطح  واحد رد ةريش فقدانصفر مبني بر 

  هاي تركيبي آزمون تشخيص داده
بـودن   يهـاي تـابلويي، تعيـين تلفيقـي يـا تـابلوي       بـا اسـتفاده از داده    اولين گام در برآورد مـدل 

 از آزمـون  ،نـد ا يـا تلفيقـي   هاي پژوهش از نوع تركيبي به منظور تشخيص اينكه داده. هاست داده
هاي مربوط بـه   ها از آزمون بودن داده شود كه در صورت تأييد تركيبي استفاده مي) ليمر F( ١چاو

وش حـداقل  هـا بـراي بـرآورد مـدل از ر     بودن داده و در صورت تأييد تلفيقي ها استفاده اين داده
نتايج حاصل از اين تخمين براي كشـورهاي در حـال   . شود استفاده مي) OLS(مربعات معمولي 

  :ارائه شده است ٤ول توسعه در جد
  

  هاي تلفيقي و پانل براي كشورهاي در حال توسعه ليمر براي بررسي مدل Fنتايج آزمون . ٤جدول 
F-statistic [prob] 

٠٠٠٠/٠  ١٦/٤  
  هاي پژوهش يافته: منبع                                            

اين آزمون بـراي  ة شود كه احتمال آمار مشاهده مي ،٤ول شده در جد اساس نتايج منعكس بر
بـودن   صفر مبني بر تلفيقـي ة بنابراين فرضي ،شده است ٠٥/٠كشورهاي در حال توسعه كمتر از 

  .هاي تابلويي هستند اين كشورها از نوع داده هاي و داده شود ميها رد  داده

  آزمون هاسمن
ثابـت   تأثيراتهاي تابلويي و انتخاب بين  هاي رايج به منظور تعيين نوع مدل داده يكي از آزمون

ة و فرضـي  تصـادفي  تـأثيرات ، لزوم استفاده از روش 𝐻଴ة فرضي. است ٢و تصادفي، آزمون هاسمن
𝐻ଵ رد شـود، مـدل بايـد بـا     صفر ة كه فرضي صورتي در .است ثابت تأثيرات، لزوم استفاده از روش

تصـادفي انتخـاب    تـأثيرات ثابت برآورد شـود و در غيـر ايـن صـورت، روش      تأثيراتاستفاده از 
  :شده است  ارائه ٥ول نتايج آزمون هاسمن براي كشورهاي در حال توسعه در جد .شود مي
  
  

  

                                                           
1. Chow Test 
2. Hausman test 



  ٦٥٥  ...از تبعيض جنسيتي به سوي برابري و

در كشورهاي در حال ) ثابت و تصادفي( تأثيراتبررسي آزمون هاسمن براي تعيين نوع  .٥جدول 
 توسعه

ch sq-statisti [prob]  RE or FE  
٠٠٠٠/٠  ٩٩/٣٧ FE 

  هاي پژوهش يافته: منبع                                    
  

ايـن   ةآمـار دهد كـه احتمـال    نتايج آزمون هاسمن براي كشورهاي در حال توسعه نشان مي
ثابـت   تـأثيرات و  تصـادفي رد  تـأثيرات صفر مبني بر ة بنابراين فرضي. است ٠٥/٠آزمون كمتر از 

  .شود تأييد مي

  آزمون واريانس ناهمساني
 .باشـند داشـته   ١واريانس همسان در رگرسيون بايد 𝑢௜اساس فروض كلاسيك، جملات اخلال  بر

، عـدم  𝐻ଵة و فرضـي اخـلال   يدر اين آزمون بيانگر وجود واريانس همسان بين اجـزا  𝐻଴ة فرضي
داشـته   ٢واريانس ناهمساني كه جملات اخلال صورتي در. كند وجود همساني واريانس را بيان مي

بـراي  . دكـر اسـتفاده  ) GLS(يافتـه   باشد، به منظور برآورد بايد از روش حداقل مربعـات تعمـيم  
ايـن  نتايج . شود استفاده مي) LR test( ٣نمايي همساني از آزمون نسبت درستبررسي واريانس نا

  :ارائه شده است ٦ول آزمون در جد
  

 بررسي آزمون واريانس ناهمساني براي كشورهاي در حال توسعه. ٦جدول 
LR chi2 [prob]  

٠٠٠٠/٠  ١٧/٥٦٨  

  پژوهشهاي  يافته: منبع                                          
  

صفر رد شده و واريـانس  ة شود كه فرضي مشاهده مي، ٦ول شده در جد با توجه به نتايج ارائه
  .تأييد شده است حال توسعه در كشورهاي درهاي  ناهمساني در داده

  )خودهمبستگي(آزمون همبستگي پياپي 
ة فرضي. استهمبستگي استفاده شده  براي آزمون وجود خود ٤از آزمون وولدريج ،در اين پژوهش

𝐻଴  ة و فرضـي است  خودهمبستگي فقداندر اين آزمون بيانگر𝐻ଵ    وجـود خودهمبسـتگي بـين ،
واريــانس ناهمســاني و  ،در صــورت وجــود هــر دو مشــكل .كنــد جمــلات اخــلال را بيــان مــي

                                                           
1. homoscedasticity 
2. heteroscedasticity 
3. likelihood ratio test 
4. Wooldridge test 



  ١٣٩٩زمستان  ،٤، شمارة ١٨، دورة توسعه و سياستزن در  ٦٥٦

هاي آماري نادرست، بايد مدل  خودهمبستگي و به منظور رفع اين مشكلات و پرهيز از استنباط
اين آزمـون كمتـر از   ة كه احتمال آمار صورتي در ،بنابراين. برآورد شود FGLSز روش با استفاده ا

اين آزمـون  نتايج . نددارخودهمبستگي  مانده و جملات باقي شود ميصفر رد ة باشد، فرضي ٠٥/٠
  :ارائه شده است ٧ول در جد

  

 توسعهمانده در كشورهاي در حال  نتايج آزمون خودهمبستگي بين جملات باقي .٧جدول 

Probe F-statistic 
٧٢٩/٩  ٠٠٣١/٠  

  هاي پژوهش يافته: منبع                                   
  

ايـن آزمـون در    ةشود كه احتمـال آمـار   مشاهده مي، ٧ول شده در جد با توجه به نتايج ارائه
جمـلات   ،بنـابراين  .شـود  مـي صـفر رد  ة و فرضـي است  ٠٥/٠حال توسعه كمتر از  كشورهاي در

  .دارنداول  ةخودهمبستگي مرتب مانده باقي

  تجزيه و تحليل برآورد مدل
هاي مورد نياز براي برآورد مـدل، نتـايج حاصـل از بـرآورد مـدل بـراي        آزمون دادن پس از انجام
  :منعكس شده است ٨در جدول  حال توسعه دركشورهاي 

  

  در كشورهاي در حال توسعه FGLSبرآورد مدل با روش  .٨جدول 
P >│z│  z Std.Err Coef Vriable 

٢٠٠٥/٠ ٠٥١٠/٠ - ٩٣/٣ ٠٠٠/٠- LFG 
٠٠١٨/٠ ٠٠٣٠/٠ - ٦٢/٠ ٥٣٣/٠- TRD 
٠١٨٩/٠ ٠٢٠٧/٠ ٩١/٠ ٣٦١/٠ GI 
٠٩٤٢/٠ ٠٠٥٣/٠ ٥٧/١٧ ٠٠٠/٠ INV 
٠٢٨٥/٠ ٠٠٢٥/٠ ٩٨/١٠ ٠٠٠/٠ Constant 

  هاي پژوهش يافته: منبع                            
  

تـأثير  ) GGDP(بر رشد اقتصـادي  ) LFG(تغير رشد نيروي كار ، م٨جدول  نتايجبا توجه به 
بـر كيفيـت   ) ٢٠٠٣( ١بـودن ضـريب، در مطالعـه اسـتادلر     در توجيه منفي. دارد دار معنامنفي و 

استادلر معتقد اسـت كـه ميـزان    . نيروي كار بيشتر از كميت آن براي رشد اقتصادي تأكيد دارد
و افـزايش ميـزان صـلاحيت و نـه افـزايش       استكار حائز اهميت تحصيلات و صلاحيت نيروي 
نيز با تأكيـد  ) ٢٠٠٤( ٢مورتنسن. اي در رشد اقتصادي دارد كننده كميت نيروي كار نقش تعيين

بر نقش نيروي كار در رشد اقتصادي معتقد است كه صلاحيت نيروي كار قادر است عملكـرد او  

                                                           
1. Stadler, 2003 
2. Mortensen, 2004 



  ٦٥٧  ...از تبعيض جنسيتي به سوي برابري و

گذاري مورد نيـاز   كمك كند و از سوي ديگر سرمايه سو به كاهش بيكاري را بهبود بخشد، از يك
طور كـه   همان]. ٢٨[د كن در تحقيق و توسعه را به منظور ايجاد رشد اقتصادي بلندمدت ترغيب 

كـار    نيـروي  در قسمت مباني نظري نيز توضيح داده شده، يكي از نهادهاي تأثيرگذار بـر توليـد  
با  نيروي كار مؤثر ظور از نيروي كار در اين الگواما ذكر اين نكته حائز اهميت است كه من. است

مازاد نيروي كار غير ماهر و فاقـد دانـش در كشـورهاي در حـال      ،بنابراين. دانش و مهارت است
  .شدن رشد اقتصادي در اين كشورها خواهد شد توسعه سبب كند

بر رشد اقتصادي تـأثير  ) TRD(آزادي تجارت  ةدرج ،٨شده در جدول  با توجه به نتايج ارائه
 ـ) ١٩٨٨( ٢، لوكاس)١٩٩١( ١مطالعاتي مانند گراسمن و هلپمن. ي نداشته استدار معنا ـ و ريورا

بـه   ،كه شركاي تجاري كشورهايي نامتقـارن باشـند   صورتي در نشان دادند) ١٩٩٣( ٣باتيز و شي
ها نرخ رشـد   دغام آنكه از لحاظ فناوري و منابع در دسترس متفاوت باشند، حتي اگر ا ااين معن

شـايان ذكـر   . جهاني را بالا ببرد، ممكن است بر رشد اقتصادي اين كشورها تأثير منفـي بگـذارد  
بـين   ةاست كه ادبيات رشد نظري نيز به جاي ارتباط بين حجم تجارت و رشد، بيشتر بـه رابط ـ 

تـوان بـه    ميبودن تجارت و رشد را ن بين باز ةرابط. هاي تجاري و رشد توجه كرده است سياست
طور مستقيم ناشي از اثر تغييرات حجم تجارت بر رشد در نظر گرفت، زيرا عوامل ديگري ماننـد  

]. ٣٧[تواند بـر بخـش خـارجي تأثيرگـذار باشـد       كشور و درآمد آن مي ةعوامل جغرافيايي، انداز
اي را  قانـه انساني داخلي نتواند دانش خلاة اگر سيستم سرماي) ١٩٩٥( ٤باتيزـ  اساس نظر ريورا بر

و از آن به طور مؤثري استفاده كند، بازبودن تجـارت بـر رشـد اقتصـادي      از طريق تجارت ايجاد
هـا   يافته آن يافته نوآوري و اقتصادهاي كمتر توسعه اقتصادهاي توسعه. تأثير منفي خواهد داشت

ال توسـعه و  مـاهر در كشـورهاي در ح ـ   با توجه به مازاد نيروي كار غيـر ]. ١٥[كنند  را تقليد مي
رسـد كـه بـازبودن تجـارت نيـز در ايـن كشـورها         تأثير منفي آن بر رشد اقتصادي، به نظـر مـي  

يكي ديگر از دلايل تأثير منفي بازبودن تجـارت بـر رشـد    . تواند به رشد اقتصادي كمك كند نمي
هاي تأمين مالي در كشورهاي در حال توسعه و فقيـر يكـي از    اقتصادي اين است كه محدوديت

ها از انتقال فناوري بوده و همين مسئله باعث شده كه برخي از اين كشورها از  آنة انع استفادمو
  ].٢٥[المللي و مزاياي حاصل از آن فاصله بگيرند  تجارت بين

بر رشد اقتصـادي  ) GI(، شاخص برابري جنسيتي ٨شده در جدول  با توجه به نتايج منعكس
برابري جنسيتي در اين پـژوهش بـا در   . اند داري نداشتهامعنة رابط در كشورهاي در حال توسعه

نظــر گــرفتن چهــار بعــد تبعــيض جنســيتي شــامل آمــوزش، بــازار كــار، شــرايط اجتمــاعي و  
در توانـايي   فقـط آموزش ة البته برابري جنسيتي در حوز. توانمندسازي زنان محاسبه شده است

                                                           
1. Grossman & Helpman, 1991 
2. Lucas, 1988 
3. Rivera-Batiz & Xie, 1993 
4. Rivera-Batiz, 1995 
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هاي آموزشي در كشـورها   ستمدستيابي به آموزش خلاصه نشده و كيفيت آموزش و عملكرد سي
تواند بر رشد اقتصـادي   مي شده، برابري جنسيتي ي مطرحنظر يمبانبا توجه به . نيز مدنظر است

مانـدگي   تـر مثـل عقـب    اما در كشـورهاي در حـال توسـعه عوامـل مهـم      ،اثر مثبت داشته باشد
. چيز وجـود دارد هاي شغلي نـا  فرهنگي، اجتماعي و تكنولوژيك، توزيع نابرابر، دستمزد و فرصت

تواند بر توانمندسازي زنان، اسـتخدام و درآمـد    تنهايي مي شده، آموزش به اساس شواهد مطرح بر
پــس در صــورت كمبــود و مشــكلات در . هــا و همچنــين شــرايط اجتمــاعي تــأثير بگــذارد  آن

توانـد بـه    هاي آموزشي و فرهنگي كشورهاي در حال توسعه، برابـري جنسـيتي نمـي    زيرساخت
  .نتيجه تسريع رشد اقتصادي منجر شود انساني و درة سرمايايجاد 

بـر رشـد اقتصـادي    ) INV(گذاري كـل   رشد سرمايه ،٨شده در جدول  با توجه به نتايج ارائه
رونـد رشـد    كشـورها ة در مـورد ايـن موضـوع كـه در هم ـ    . ي داشته استدار معناتأثير مثبت و 

. ط اســت، توافـق كلــي وجــود دارد گــذاري مـرتب  گيـري ســرمايه يـا ســرمايه   اقتصـادي و شــكل 
عنـوان موتـور رشـد     تأكيد زيادي بر انباشت سرمايه بـه  ١اقتصاددانان نئوكلاسيك و ماركسيست

يكي از دو منزلة  بر سرمايه به هاي رشد در تعيين نرخ رشد اقتصادي مدل همة. اقتصادي داشتند
افزايش سهم سرمايه در اقتصاد نيز براي تقويت رشـد آن   ،بنابراين. اند پارامتر اصلي تمركز كرده

 ، رشد توليد ناخالص داخلـي در كشـورهايي كـه   )١٩٨٩( ٢طبق گزارش بانك جهاني. لازم است
ها به منظور  گذاري در زيرساخت سرمايه. اند بيشتر بوده است هداشتبالاتري  گذاري نسبتاً سرمايه
گذاري در  سرمايه .دارد ياهميت بيشتر، )LDC( ٣يافته ويژه در كشورهاي كمتر توسعه به ،توسعه

سـبب معرفــي  ... هـاي يـك كشـور ماننـد آمـوزش و پـرورش، كشـاورزي، صـنعت و         زيرسـاخت 
هـا   هاي توليـدي و تسـهيل آن   و به تحريك فعاليت شود ميهاي جديد به توليدكنندگان  فناوري

اقتصـادي بـه دو طريـق صـورت      گذاري بر رشـد  تأثير سرمايه ،به عبارتي]. ٥[منجر خواهد شد 
اي بخشـي از تقاضـاي كـل در اقتصـاد را تشـكيل       اول، تقاضا بـراي كالاهـاي سـرمايه   : گيرد مي
گذاري تا زماني كـه ايـن افـزايش بـه واردات منجـر       با افزايش تقاضاي سرمايه ،بنابراين. هدد مي

و افزايش ميزان رشد و خود باعث ايجاد  ةاي و به نوب نشود، سبب تحريك توليد كالاهاي سرمايه
اي بهبـود   گيري سرمايه، ظرفيت توليدي اقتصاد را به گونـه  دوم، شكل. شود اقتصادي مية توسع

ها  گذاري در كارخانه سرمايه ،علاوه بر اين. بيشتري شود ةبخشد كه اقتصاد قادر به ايجاد بازد مي
و سرانجام بـه تسـريع    شود ميوري  آلات جديد با معرفي فناوري جديد سبب رشد بهره و ماشين

 ].١٠[رشد اقتصادي منجر خواهد شد 

                                                           
1. Marxist 
2. World Bank Report, 1989. 
3. Least Developed Countries 



  ٦٥٩  ...از تبعيض جنسيتي به سوي برابري و

  هاپيشنهاد گيري و نتيجه
گذاران و اقتصاددانان، دستيابي به رشد اقتصـادي و   يكي از موضوعات مهم و مورد توجه سياست

 ،يكي از عوامل مؤثر بر رشد اقتصـادي منزلة  انساني بهة سرماي .شناسايي عوامل مؤثر بر آن است
هاي اقتصادي و اجتماعي شود، همواره مورد توجـه بـوده    و بهبود فرصت تواند سبب ارتقا كه مي

هـاي اصـلي جوامـع را     و يكـي از بخـش   انـد  با توجه به اينكه زنان معرف نيمي از جمعيت. است
تنهـا   يكي از عواملي مطرح شده است كـه نـه  منزلة  وجود تبعيض جنسيتي به دهند، تشكيل مي

انساني و به دنبال آن كـاهش  ة تواند كيفيت سرماي ي بشر شده، بلكه ميسبب نقض حقوق اساس
بررسي تأثير تبعـيض  حاضر به  ةمقال ،با توجه به اين مسئله. رشد اقتصادي را در پي داشته باشد

بـر رشـد   ) آموزش، بازار كار، توانمندسـازي زنـان و شـرايط اجتمـاعي    ة در چهار حوز(جنسيتي 
نتايج نشان . پرداخته است ٢٠٠٠ـ٢٠١٨زماني ة توسعه طي دور اقتصادي در كشورهاي در حال

دهد كه در كشورهاي در حال توسعه رشد نيروي كار و بازبودن تجـارت بـر رشـد اقتصـادي      مي
در ايـن  . دارد دار معناگذاري بر رشد اقتصادي تأثير مثبت و  و رشد سرمايه دار معناتأثير منفي و 

 ةييـد رابط ـ أدر توجيه عـدم ت . نشد دار معنابين برابري جنسيتي و رشد اقتصادي  ةرابط ،مطالعه
مثبت بين برابري جنسيتي و رشد اقتصادي بايد به اين نكته اشـاره كـرد كـه در كشـورهاي در     

ماندگي فرهنگي، اجتمـاعي و تكنولوژيـك، توزيـع نـابرابر، نبـود       عواملي چون عقب ،حال توسعه
شاخص برابري جنسـيتي   ي شغلي مناسب در اين كشورها سبب شدهها دستمزد كافي و فرصت

تنهـايي   شـده، آمـوزش بـه    اساس شواهد مطرح بر. ي نداشته باشددار ة معنابا رشد اقتصادي رابط
. ها و همچنين شرايط اجتماعي تأثير بگذارد تواند بر توانمندسازي زنان، استخدام و درآمد آن مي

هـاي آموزشـي و فرهنگـي كشـورهاي در حـال       زيرساختپس در صورت كمبود و مشكلات در 
نتيجـه تسـريع رشـد اقتصـادي      انسـاني و در ة تواند به ايجاد سرماي توسعه، برابري جنسيتي نمي

  .منجر شود
ة حـال توسـعه رابط ـ   با توجه به اينكه برابري جنسيتي بر رشد اقتصـادي در كشـورهاي در  

  :ند در اين زمينه اثربخش باشدتوان مي ذيل هايي نداشته است، پيشنهاددار معنا
عنوان حداقل ميزاني آموزشي، ايجاد بستر  كردن آموزش ابتدايي و متوسطه به همگاني .١

در  هاي اجتماعي، كيفيت سيستم آموزشي و رفع موانع فرهنگـي  مناسب از زيرساخت
  ؛اساسي زنان خصوص حقوق

كـار و   زنان در بـازار هاي برابر شغلي و اجتماعي براي افزايش مشاركت  مين موقعيتأت .٢
  ؛اجتماعي و سياسياقتصادي، هاي مختلف  در زمينه زنان حضور فعال

برخورداري از محيط كار ايمن و حفاظت زنان از قرارگرفتن در معرض مواد خطرناك،  .٣
آزار و اذيـت   همچـون گذاري در جهت به صفر رساندن خشونت در محل كار  سياست

  ؛خدمات بهداشتي مناسب برابرة ئكلامي، جسمي يا جنسي، تلاش براي ارا
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هـاي   هاي آموزشي آشنايي مديران امنيتـي و كارمنـدان بـا درك نشـانه     برگزاري دوره .٤
  ؛هاي كاري خشونت عليه زنان در محيط

بايست شـرايط بـراي    مي .تخصيص امكانات ويژه براي دوران بارداري و شيردهي زنان .٥
حفظ موقعيت شغلي، حقوق و  و تضمين ودمين شأتسهيل گذراندن ايمن اين دوران ت

  ؛مزايا و مدت زمان مرخصي كافي براي زنان در نظر گرفته شود
 ـ .٦  ويـژه  هتدوين قوانين برابر با مردان و قوانين حمايتي، اصلاح قوانين حمايتي خانواده ب

و قوانين حمايتي زنـان در محـل كـار،    حال توسعه  كشورهاي در در در مراحل طلاق
 .زنانارآفريني گذاري يا ك سهولت سرمايه
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