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  چكيده
 حسابرسـي،  هـاي  كميتـه  و مديره  هيئت ويژه در به ها، شركت راهبري هاي عرصه در زنان حضور اخير، هاي سال در

در كميتة حسابرسي بـر   زنان بررسي تأثير حضوراين پژوهش درصدد است با . است داشته اي ملاحظه درخور رشد
 بـا  حسابرسـي  كميتـة  در هاي نمايندگي و خطر ورشكستگي به اين پرسش پاسخ دهد كه آيـا زنـان حاضـر    هزينه

شـركت در بـورس اوراق بهـادار    ــ    مشاهدة سـال  662براي اين منظور، . اند يا خير ارتباط در آن اثربخشي افزايش
يافتـه تجزيـه و    هاي تركيبي و رويكرد حداقل مربعـات تعمـيم   ، به روش داده1396تا  1391هاي  تهران، طي سال

هـاي   نتايج پژوهش نشان داد كه حضور زنان در كميتة حسابرسي رابطة منفي و معنـاداري بـا هزينـه   . تحليل شد
هاي  زينهباعث كاهش ه حسابرسي در كميتة زن اعضاي به سخن ديگر، حضور. نمايندگي و خطر ورشكستگي دارد

كند كه زنـان نـاظران    مجموع، نتايج از اين ديدگاه حمايت مي در. شود ها مي نمايندگي و خطر ورشكستگي شركت
نتيجـه بـه افـزايش     كننـد و در  طلبانة مديريت را تحمـل مـي   گريزترند و كمتر رفتارهاي فرصت خطر  بهتري بوده و

  .شوند اثربخشي كميتة حسابرسي منجر مي

  كليدواژگان
  .يت، كميتة حسابرسي، ورشكستگي، هزينة نمايندگيجنس
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  مقدمه
شود كه در دو دهـة   منزلة يكي از اركان اصلي حاكميت شركتي شناخته مي كميتة حسابرسي به

يافته  كشورهاي توسعه) تايكو و وردكام ،انرون :همچون(بزرگ  هاي شركت اخير و در پي رسوايي
مـديرة واحـد    هـاي هيئـت   منزلـة يكـي از كميتـه    كميته بـه اين . اند شاهد رشد و تكامل آن بوده

يعنـي نـه   (مديره  نفر از اعضاي غيرموظف هيئت 7و در برخي موارد  5تا  3اقتصادي، متشكل از 
هـاي   است كه مسئوليت نهايي نظارت بـر كليـة فعاليـت   ) مدير اجرايي و نه در استخدام شركت

بهتـرين روش  ) 1390(ينـه، باباجـاني و بابـايي    در اين زم ].13؛ 9[عهده دارد  مالي شركت را بر
از ديـدگاه  . دانند براي بهبود و پيشرفت حاكميت هر نهادي را داشتن كميتة حسابرسي قوي مي

اهميت را در كاهش مشـكلات نماينـدگي و بهبـود     تئوري نمايندگي، كميتة حسابرسي نقشي با
ن اطلاعات بيشتري در ارتباط بـا  مديران نسبت به سهامدارا ].51[كند  عمليات شركت بازي مي

هـا   شـود، زيـرا آن   اطلاعات هزينـة سـهامداران محسـوب مـي     بودن شركت دارند و اين نامتقارن
اي از عوامـل   نتيجـه، مجموعـه   در. گيري كنند توانند آگاهانه در مورد عملكرد شركت تصميم نمي

نـدگي و بهبـود   تواند در كـاهش مشـكلات نماي   حاكميت شركتي همچون كميتة حسابرسي مي
توانـد جـايگزين بسـياري از نـواقص      كميتة حسابرسـي مـي   ].2[عملكرد شركت مؤثر واقع شود 

ايـن  . شـوند  شركت باشد كه موجب ايجاد مشكلات نمايندگي و افزايش خطـر ورشكسـتگي مـي   
طلبانـة مـديريت، كـاهش اسـتقلال حسـابرس مسـتقل،        ممكن است رفتارهـاي فرصـت   ها نقص

  ].21[را شامل شود ... ي كنترل داخلي وها ناكارآمدي سيستم
 و مـديره   هيئـت  ويـژه در  بـه  هـا،  شركت راهبري هاي عرصه در اخير هاي سال در زنان حضور

) 2011(سريندي و همكـاران   ].12[است  داشته اي ملاحظه درخور رشد حسابرسي، هاي كميته
 هـاي نظـام   سيسـتم  تحـولات  و تغيير. دانند ها مي افزايي زنان براي شركت دليل اين امر را ارزش

 قـانون  تصويب اي به هاي حرفه سازمان و ها است دولت شده موجب كشورها از برخي در راهبري
هـاي تخصصـي آن از    و كميتـه   مـديره  هيئـت  در جنسيتي تنوع بهبود براي هايي دستورالعمل يا

ژ، اسـپانيا و  كنند؛ مثلاً، طبـق قـانون در كشـورهايي چـون نـرو      مبادرت كميتة حسابرسي قبيل
هـا زن باشـند؛ در    مديرة شـركت  درصد اعضاي هيئت 25و  40، 40سوئد به ترتيب بايد حداقل 
مطـابق بـا ادبيـات موجـود، انتصـاب مـديران زن باعـث         ].12[شوند  غير اين صورت جريمه مي

 بـر  تواننـد  زنـان مـي   ].15؛ 14[شود  مديره و بهبود ثروت سهامداران مي افزايش استقلال هيئت
بـر مـديريت    نظـارت  در   مـديره  هيئـت  توانـايي  مديره و افـزايش  تصميمات هيئت هبود كيفيتب

در مقابل، برخي معتقدند كه تنوع جنسـيتي ممكـن اسـت بـه پيامـدهاي       ].29[اثرگذار باشند 
منفي از قبيل كاهش عملكرد شركت منجر شود، زيرا تفاوت در اهداف و افـزايش اخـتلاف نظـر    

نتيجـه عملكـرد    گيري را كـاهش دهـد و در   است اثربخشي فرايند تصميم مديره ممكن در هيئت
گيري متضادي در ارتبـاط بـا    حال، مطالعات دانشگاهي نتيجه  اين با ].49[شركت را تضعيف كند 
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در اين رابطـه،   ].49؛ 22[مديره بر عملكرد شركت فراهم كرده است  تأثير حضور زنان در هيئت
 زن مـديران  حضـور  آيـا  اينكه مورد در تحقيق كه كنند مي استدلال) 2019(يسمان و همكاران 

 تنـوع  بـين  علـي  رابطة بررسي نه است، سودمندتر بخشد ميبهبود  را ها شركت داخلي حاكميت
 را شـركت  عملكـرد  تواننـد  مـي  مختلفي متغيرهاي زيرا شركت، عملكرد و مديره هيئت جنسيتي

  .دهند قرار تأثير حتت
در  حسابرسـي  كميتة اصلي هاي ويژگي از حسابرسي يكي كميتة اعضاي جنسيتي بين تنوع

كـارگيري   تنوع جنسيتي باعث افزايش ارتباطات، به ].10[است  راهبري نظام هاي سيستم بهبود
 هـاي  حضـور زنـان در كميتـه    ].4[شـود   هاي متنوع و اثربخشي در كميتة حسابرسي مي ديدگاه

از نظـر اجتمـاعي، زنـان حـق     . حسابرسي از دو منظر اجتماعي و اقتصادي نيز قابل بحـث اسـت  
هاي مديريتي دارند و از نظـر اقتصـادي سـازمان، بـه دور از      فرصت برابر همانند مردان در پست

تبعـيض  . هاي مديريتي خـود باشـند   جنسيت افراد، بايد به دنبال گزينش افراد اصلح براي پست
در ايـن   ].8[ث خواهد شد كه سازمان از منابع انساني به نحو احسن استفاده نكنـد  جنسيتي باع

 روش حسابرسـي  هـاي  كميتـه  در زنان دارند كه حضور بيان مي) 2019(اورادي و ايزدي زمينه، 
ــبي ــراي مناس ــگري  ب ــود گزارش ــزايش و بهب ــان اف ــي اطمين ــورت بخش ــاي ص ــالي ه ــراي م  ب
كميتـة   در زن نمايندگان حضور با كه مديران، گزارشگري بربهتر  نظارت. است كنندگان استفاده

هـاي   نتيجـه كـاهش هزينـه    توانـد بـه افـزايش عملكـرد و در     مـي  شود، مي پذير امكان حسابرسي
  .شود نمايندگي و افزايش سلامتي مالي شركت منجر

، فعاليــت كميتــة حسابرســي در 1391هــاي داخلــي مصــوب  طبــق دســتورالعمل كنتــرل
عـلاوه بـر ايـن، در    . شده در بورس اوراق بهادار تهـران اجبـاري شـده اسـت     فتههاي پذير شركت
بـدين ترتيـب،   . رشد داشته است به كارهاي ايراني روندي رو و هاي اخير حضور زنان در كسب سال

رشد حضور اعضـاي زن   به ايران و همچنين روند رو در حسابرسي هاي كميته بودن به نوپا توجه با
هـاي   راني، اين پژوهش بر تأثير زنان در كميتة حسابرسي بر كـاهش هزينـه  وكارهاي اي در كسب

شده در بورس اوراق بهادار تهران متمركـز   هاي پذيرفته نمايندگي و خطر ورشكستگي در شركت
طور خاص،  به. طور درخور توجهي در تحقيقات پيشين ناديده گرفته شده است شده است، كه به

بازارهاي نوظهور همچون ايران در رابطه با تأثير حضور زنـان در  اين اولين پژوهشي است كه در 
هاي پـژوهش   يافته. شود هاي نمايندگي و خطر ورشكستگي انجام مي كميتة حسابرسي بر هزينه

گـذاران   سرمايه حقوق از گذاران ايراني، كه در پي حمايت تواند پيامدهاي مهمي براي مقررات مي
توانـد موجـب گسـترش     علاوه بر اين، نتايج مي. ، داشته باشدها هستند و افزايش عملكرد شركت

مـديره و   ادبيات مباحث تنوع جنسيتي شود و نگرش جديدي در جهت عضويت زنـان در هيئـت  
  .كنندگان مقررات در ايران ارائه كند كميتة حسابرسي براي تدوين
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  مباني نظري و پيشينة تحقيق
  هاي پيرامون اثربخشي كميتة حسابرسي نظريه

. تعريـف شـده اسـت    هاي مختلفـي  هاي مختلف و در زمينه اثربخشي كميتة حسابرسي به روش
صــلاحيتي كــه بــا آن كميتــة حسابرســي «عنــوان  آن را بــه) 1993(مــثلاً، كــالبرز و فوگــارتي 

) 1997(كميتة كادبري . تعريف كردند »دهد انجام مي اش را شده هاي نظارتي مشخص مسئوليت
مـديره   تواند به توانايي هيئت اي تعريف كرده كه مي منزلة كميته را بهكميتة حسابرسي اثربخش 

از چنين تعاريفي واضـح اسـت كـه يـك كميتـة حسابرسـي       . و افزايش ارزش شركت كمك كند
هـا و وظـايفش را بـه صـورت اثـربخش انجـام دهـد و         تواند نقش اي است كه مي اثربخش كميته

  .درنهايت به ارزش شركت بيفزايد
هاي  ئوري نمايندگي، با جدايي مالكيت از مديريت و تضاد منافع بين طرفين، هزينهاساس ت بر

هـاي   هاي نمايندگي را شامل هزينه هزينه) 1976(لينگ  جنسن و مك. شود نمايندگي ايجاد مي
تئوري نمايندگي  .دانند مانده مي هاي التزام و زيان باقي مدير توسط مالك، هزينه) كنترل(نظارت 

نماينده را، كـه موجـب ايجـاد مشـكلات نماينـدگي       ـ قي داخلي در روابط بين مديرمشكل اخلا
هاي حسابداري را اتخاذ كنند  توانند فرايندها و روش كند؛ مثلاً، نمايندگان مي شود، مطرح مي مي

هاي انگيزشي جبراني و  ها را تحت برنامه شود و ثروت آن كه به نتايج حسابداري مطلوب منجر مي
هاي  كميتة حسابرسي ابزاري براي كاهش اين مشكلات است، زيرا كميته. دهد زايش ميپاداش اف

شـود و بـه    هـاي مـالي سـالانه مـي     حسابرسي اثرگذار موجب افزايش كيفيـت و اعتبـار صـورت   
  .كند مديره، كه مسئول حفاظت و پيشبرد منافع سهامداران است، كمك مي هيئت

ابرسي توانايي نظارت بر رفتار مـديريت را دارد و  كند كه كميتة حس تئوري مباشرت بيان مي
طبق اين تئوري، اگـر كميتـة   . همسوست نفعان دهد كه رفتار مديريت با اهداف ذي اطمينان مي

. كنـد  را نظارت كند، منافع شخصي به منافع سازمان غلبه مي) مديريت(حسابرسي نتواند مباشر 
عـلاوه بـر   . زايش و عملكرد شركت كاهش يابدبنابراين، ممكن است گزارشگري مالي متقلبانه اف

بخشي، وظيفة كميتة حسابرسي اطمينـان از سـودمندي گزارشـگري     اين، مطابق با تئوري اعتبار
. هاي مالي را تضمين كنند توانند كيفيت گزارش هاي حسابرسي اثربخش مي مالي است و كميته

طـور مناسـبي    ي كـه بتواننـد بـه   هاي حسابرس علاوه، طبق تئوري اعتمادسازي، داشتن كميته به
هـاي   وظايفشان را انجام دهند، موجب اعتماد سهامداران و جامعه در ارتبـاط بـا اعتبـار گـزارش    

گيـري   اساس تئوري قدرت، كميتة حسابرسي قدرت زيادي در تصميم نهايت، بر در. شود مالي مي
هـايي   د كـه در حـوزه  ان تشكيل شده هاي حسابرسي از افراد متخصص طور خاص، كميته به. دارد

رود كـه ايـن اعضـا بـه      بنابراين، انتظار مي. مانند حسابداري، مالي و روابط شركتي مهارت دارند
  ].36؛ 26[حسابرسي كمك كنند  اثربخشي كميتة 
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  هاي پيرامون تنوع جنسيتي نظريه
 كـه شـامل   دارنـد  اقتصـادي  هاي موفقيت در توجهي درخور سهم جنسيت، زنان اساس تئوري بر

 تئـوري  عـلاوه،  بـه  ].7[كنـد   مـي  كمـك  هـا  انسـان  آسـايش  و رفـاه  به و است باارزشي كارهاي
متفـاوت   اخلاقـي  هـاي  توسـعه  معـرض  در مردان و زنان دارد كه جنسيت بيان مي پذيري جامعه
هـا   آن در متفـاوت  رفتارهـاي  و ها نگرش به هايي ارزش چنين. دهند مي بروز متفاوتي هاي ارزش
 بخشد؛ مي بهبود را مديره هيئت نظارت زنان حضور از ديدگاه تئوري نمايندگي، ].25[انجامد  مي
پـردازان   نظريـه  .شود مي منجر شركت ارزش افزايش به مديره هيئت در زنان نمايندگي نتيجه، در

 مـؤثر  اجـراي  نظـارت  و اطلاعات ها، مهارت انواع مديره به هيئت كه كنند مي نمايندگي استدلال
  ].15[دارند  مثبت اثري مديره نظارت هيئت در اين زمينه زنان در دارد و نياز

 بيشـتري را  آگاهانـة  هاي مشورت جنسيتي، تنوع با هاي مديره هيئت تئوري نهادي، اساس بر
 اهميـت شـمرده   با مردان از متشكل هاي مديره هيئت در كه را موضوعاتي و اغلب دهند مي انجام
عـلاوه بـر ايـن،     ].12[گيـرد   جنسيتي مورد توجه قرار مـي تنوع  با هاي مديره هيئت در شود، مي

تنها به دلايل اخلاقي،  هاي با تنوع جنسيتي نه دهد كه هيئت تئوري وابستگي منابع پيشنهاد مي
طبق اين . بلكه به دليل حفظ رابطة خوب با محيط خارجي به منظور كسب منابع بسيار مفيدند

 كـاهش  بـه  كـه  دارد منـابع  به بيشتري تر دسترسي متنوع مديرة هيئت اعضاي با تئوري، شركت
 عملكـرد  افـزايش  بـه  و كنـد  مـي  كمـك  اعتبـار  بهبود و اطمينان عدم كاهش وابستگي خارجي،

 هر مرد و زن مطابق با تئوري سرماية انساني، مديرانافزون بر اين،  ].40[ شود مي منجر شركت
 مـرد،  و زن دارد كـه مـديران   اين تئوري بيان مي. اند مديريت براي شرايط واجد اندازه يك دو به

كـه   آنجـا  از. برابرنـد  مـديره  هيئـت  بنـدي  طبقه در متخصص، كار يا و كسب عنوان كارشناسان به
 مديران انتخاب كند، مي كمك سازمان وري بهره و بهتر عملكرد به مختلف افراد مهارت و توانايي 

  ].8[شود  مي منجر شركت ملكردع افزايش به انساني، يك سرماية عنوان به زن،

  شواهد تجربي مربوط به اثربخشي كميتة حسابرسي
هاي با كميتة حسابرسي به احتمال كمتري با اشـتباهات،   دريافت كه شركت) 1996(مك مولن 

هـاي مناسـب    رو هستند و مسئوليت ايجاد استراتژي ها و گزارشگري مالي متقلبانه روبه نظمي بي
كميتـة حسابرسـي    ].19[عهـدة كميتـة حسابرسـي اسـت      مالي شـركت بـر  براي بهبود سلامت 

عنـوان بازدارنـدة مـديريت از زيـر پـا       تواند مديريت ارشد واحد اقتصادي را كنترل كند و بـه  مي
 ].1[كنـد   هاي داخلي، همچون ممانعـت از تقلـب مـديريت، نقـش مـؤثري ايفـا        گذاري كنترل

آن است كه اثربخشي كميتة حسابرسـي بـا افـزايش    هاي پيشين نيز حاكي از  هاي پژوهش يافته
در پژوهشي به تأثير ) 2012(لاكشان و همكاران  ].47؛ 2[اي معنادار دارد  عملكرد شركت رابطه
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ها نشان داد كه بـين   هاي آن يافته. معيارهاي حاكميت شركتي بر احتمال ورشكستگي پرداختند
هاي محـد   علاوه، يافته به. في وجود داردوجود كميتة حسابرسي و احتمال ورشكستگي رابطة من

حــاكي از آن اســت كــه اثربخشــي كميتــة حسابرســي بــه كــاهش خطــر  ) 2009(و همكــاران 
و كـاي و  ) 2015(هـاي پـژوهش احمـد و كامـاردين      يافته. شود ها منجر مي ورشكستگي شركت

 هـاي  حاكي از آن است كـه اثربخشـي كميتـة حسابرسـي بـا كـاهش هزينـه       ) 2015(همكاران 
نشــان داد كــه ســطح و شــدت مشــكلات ) 2008(همچنــين دي . نماينــدگي در ارتبــاط اســت

دريافتنـد  ) 1395(اورادي و همكـاران  . هاي با كميتة حسابرسي كمتر است نمايندگي در شركت
هاي كميتة حسابرسي از قبيل تخصص مالي و استقلال با افزايش عملكرد شـركت در   ژگيكه وي

هاي  در پژوهشي نشان دادند كه ويژگي) 2015(مارتينف و همكاران طور خاص،  به .ارتباط است
با مانند تخصص مالي، تجربه، استقلال، اندازه، تعداد جلسات و تنوع جنسيتي كميتة حسابرسي 

پژوهش حاضـر بـر نقـش تنـوع جنسـيتي كميتـة       تمركز . اند اثربخشي كميتة حسابرسي مرتبط
  .و خطر ورشكستگي است هاي نمايندگي حسابرسي و اثر آن بر هزينه

  شواهد تجربي مربوط به تنوع جنسيتي
اسـاس تحقيقـات پيشـين، زنـان در مقايسـه بـا مـردان تمايـل كمتـري بـه رقابـت دارنـد و              بر

گيـري متفـاوتي دارنـد و     هـاي تصـميم   علاوه بر اين، مديران زن سبك ].41[پذيرترند  مسئوليت
عـلاوه، تحقيقـات پيشـين     بـه  ].46[ارنـد  كاري بيشتري د پذيري كمتر و محافظه همچنين خطر

يابـد و زنـان كمتـر از مـردان      مديره با حضور زنـان بهبـود مـي    دهند كه نظارت هيئت نشان مي
هـاي آدامـز و فريـرا     طـور خـاص، يافتـه    به ].46؛ 23[كنند  طلبانه را تحمل مي رفتارهاي فرصت

و ايـن موضـوع بـراي    تـري دارنـد    حاكي از آن است كـه اعضـاي زن تفكـرات مسـتقل    ) 2009(
اعتقاد دارنـد كـه اعضـاي    ) 2010(آدامز و همكاران . اثربخشي فرايند نظارت بسيار حياتي است

تواند موجب بهبود فرايند نظـارتي   مديرة زن استقلال فكري و ذهني بيشتري دارند كه مي هيئت
هـا اضـافه    ركتمـديرة ش ـ  اند اعضاي زن به هيئت گذاران مايل ها نشان دادند كه سرمايه آن. شود
مـديره بـا تنـوع     نيز در پژوهشي به ايـن نتيجـه رسـيد كـه در يـك هيئـت      ) 2005(ري . شوند

هاي ديگـران بـه دليـل     بررسي نقادانة ديدگاه) الف: يابد جنسيتي، احتمال اين دو امر افزايش مي
بحث و ها از طريق  اختلاف ها و حل توجه به مخالفت) هاي مختلف و ب مد نظر قرار دادن ديدگاه

پـذيري كمتـري   هاي مديره با تنوع جنسيتي، ريسك كند كه هيئت علاوه، او ادعا مي به. وگو گفت
  .گيرند ها نيز به احتمال كمتري مواضع شديد و متعصبانه مي دارد و مديران حاضر در اين هيئت

 عملكـرد  مـديره  هيئـت  در دريافتند كه زنان) 1395(در تحقيقات داخلي، سپاسي و عبدلي 
رضـايي   .دهنـد  مـي  قـرار  خـود  تـأثير  تحـت  را شـركت  نتيجه ارزش شركت را افزايش و در ليما

مـديره بـا كـاهش     به اين نتيجه رسيدند كه حضور زنان در هيئـت ) 1397(توئي و محسني  پينه
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) 1396(هاي ايماني برندق و همكـاران   افزون بر اين، يافته. هاي كنترل داخلي رابطه دارند ضعف
الزحمـة حسابرسـي منجـر     تنوع جنسيتي در كميتـة حسابرسـي بـه كـاهش حـق     نشان داد كه 

 حسابرسـي  كميتـة  نشان دادند كه تنوع جنسيتي در) 1398(كاظمي علوم و همكاران . شود مي
به اين نتيجه رسيدند ) 1398(علاوه، عبدي و همكاران  به. شود به افزايش كيفيت سود منجر مي

برزگـر و  . كاهش عدم تقارن اطلاعـاتي در ارتبـاط اسـت    كه حضور زنان در كميتة حسابرسي با
 دريافتند كه حضور زنان در كميتـة حسابرسـي تـأثيري مثبـت و معنـادار بـر      ) 1398(همكاران 

  .دارند ها شركت اجتماعي مسئوليت افشاي
و  1997مطالعـه بـين سـال     140بـا بررسـي   ) 2015(در تحقيقات خارجي، پست و برايـان  

مطالعـة  . مديره و عملكرد شركت شـدند  مثبت بين حضور زنان در هيئت اي متوجه رابطه 2014
نيز حاكي از تأثير مثبت تنوع جنسيتي بـر نظـام راهبـري، عملكـرد     ) 2010(ايتونن و همكاران 

دادن  دريافتنـد كـه زنـان خواهـان انجـام     ) 2017(لاي و همكـاران  . مالي و ارزش شركت اسـت 
هاي نمايندگي  كيفيت بالاي حسابرسي با كاهش هزينه .بالاتري هستند  هاي باكيفيت حسابرسي

نيز دريافتند كه زنـان  ) 2017(پاركر و همكاران  ].37[و افزايش عملكرد شركت در ارتباط است 
هـاي داخلـي و مشـكلات     حاضر در كميتة حسابرسي با ديد انتقادي بيشتري به بررسي كنتـرل 

هـاي   ي داخلي اثربخش نيز با كـاهش هزينـه  ها كنترل. پردازند هاي داخلي مي موجود در كنترل
هاي وحيد و همكاران  افزون بر اين، يافته ].23[نمايندگي و افزايش عملكرد شركت رابطه دارند 

نتيجـه تجديـد    مـديره بـه كـاهش تقلـب و در     دهد كه حضور زنان در هيئـت  نشان مي) 2018(
دادنـد كـه زنـان حاضـر در     نشـان  ) 2019(يسـمان و همكـاران   . شـود  هاي مالي منجر مـي  ارائه

دريافتنـد كـه زنـان    ) 2019(اورادي و ايـزدي  . انـد   مديره با كاهش هزينة بدهي در ارتباط هيئت
هـا همچنـين بـه     آن. شـود  هاي مالي منجر مي حاضر در كميتة حسابرسي به كاهش تجديد ارائه

حسابرسـان بـا    هاي با تنوع جنسيتي با افزايش احتمـال اسـتخدام   اين نتيجه رسيدند كه كميته
نشان داد كه حضور زنان در كميته خطر درماندگي را كاهش ) 2019(جيا . اند كيفيت در ارتباط

مـديره بـا افـزايش     شواهد تجربي ديگر حاكي از آن است كه تنوع جنسـيتي در هيئـت  . دهد مي
، بهبـود  ]23؛ 7[هـاي داخلـي    ، اثربخشـي كنتـرل  ]48[  پذيري ، كاهش خطر]28[كاري  محافظه

هاي  رو، با توجه به ويژگي اين از. رابطه دارند] 18[هاي نمايندگي  و كاهش هزينه] 16[فشائيات ا
تـوان انتظـار    كاري و شـواهد تجربـي موجـود، مـي     گريزي و محافظه رفتاري زنان، از جمله خطر

هاي نمايندگي و خطـر ورشكسـتگي    داشت كه زنان حاضر در كميتة حسابرسي به كاهش هزينه
  .بهبود عملكرد شركت منجر شوند و نتيجتاً

  هاي پژوهش فرضيه
  :هاي پژوهش بدين شرح است با توجه به مباني نظري و شواهد تجربي، فرضيه
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  .شود هاي نمايندگي منجر مي حضور زنان در كميتة حسابرسي به كاهش هزينه: فرضية اول
  .شود يحضور زنان در كميتة حسابرسي به كاهش خطر ورشكستگي منجر م: فرضية دوم

  شناسي پژوهش روش
هدف پژوهش حاضر كاربردي و بـا توجـه بـه ماهيـت موضـوع، توصـيفي از نـوع همبسـتگي و         

هـا از   بررسـي رابطـة بـين متغيرهاسـت و داده     ها، هـدف  در اين نوع پژوهش. رويدادي است پس
اند يا از وقايع گذشته و بدون دخالـت پژوهشـگر رخ    اي طبيعي وجود داشته محيطي كه به گونه

  .شوند آوري و تجزيه و تحليل مي اند جمع داده
شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران طـي       هاي پذيرفتـه  جامعة آماري پژوهش حاضر شركت

 ذيـل  شرايط هايي كه داراي پژوهش، شركت  براي تخمين مدل. است 1396تا  1391هاي  سال

 نمونـة  را نداشـته، از  كه اين شرايط هايي شركت از دسته آن شده و لحاظ آماري نمونة بوده جزء

 :است ذيل شرح به ذكرشده شرايط. اند شده آماري حذف
) 1391(ادار تهـران  كميتة حسابرسي را طبق دستورالعمل كنترل داخلي بورس اوراق به ـ. 1

. 3. در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شـده باشـند   1391قبل از سال . 2. تشكيل داده باشند
گـري مـالي    گـذاري و واسـطه   بيمه و سـرمايه   ها،  جزء بانك. 4. ها در دسترس باشد اطلاعات آن

  .شته باشندتغيير فعاليت يا تغيير سال مالي ندا 1396تا  1391هاي  طي سال. 5. نباشد
از آنجـا   .شركت جامعة آماري پژوهش را تشكيل داد 153با در نظر گرفتن شرايط ذكرشده، 

نهايـت   بودنـد، در   ها كميتة حسابرسـي را تشـكيل نـداده    ها در برخي از سال كه برخي از شركت
هـاي   كـردن اطلاعـات شـركت    بـراي فـراهم  . ـ شركت تجزيـه و تحليـل شـد    مشاهدة سال 662

رسـاني بـورس    ه در بورس اوراق بهادار تهران از منابع مختلف، ازجمله سـايت اطـلاع  شد پذيرفته
نـوين    آورد افـزار ره  و نـرم ) هاي كميتة حسابرسـي  هاي مالي و گزارش صورت(اوراق بهادار تهران 

  .استفاده شد Stata12 ها از نرم افزار دادههمچنين براي تجزيه و تحليل  .استفاده شد

 متغيرهاي پژوهشها و  مدل
از ] 45؛ 13؛ 11؛ 3مـثلا؛ً  [هـاي پيشـين    هاي پژوهش به پيـروي از پـژوهش   براي آزمون فرضيه

  :شود هاي ذيل استفاده مي مدل
  ،1مدل 

  فرضية اول

AGENCY COSTit= β0 + β1AC_GDit + β2AC_EXPit + β3AC_INDit + 
β4AC_SIZEit + β5B_SIZEit + β6B_INDt + β7CEODUALit + β8INSTOWNit + 
β9OWNERit + β10AUDITTIPEit + β11AUDITCHit + β12FOREIGNit + 
β13LNAGEit + β14SIZEit + β15LEVit + β16ROAit + it  

، 2مدل 
  فرضية دوم

RISKit= β0 + β1AC_GDit + β2AC_EXPit + β3AC_INDit + β4AC_SIZEit + 
β5B_SIZEit + β6B_INDt + β7CEODUALit + β8INSTOWNit + β9OWNERit + 
β10AUDITTIPEit + β11AUDITCHit + β12FOREIGNit + β13LNAGEit + β14SIZEit 
+ β15LEVit + β16ROAit + it  
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  وابسته متغيرهاي
گيـري هزينـة نماينـدگي از     براي انـدازه  ،در پژوهش حاضر: )Agency cost( هزينة نمايندگي. 1

وسيلة آنـگ   براي اولين بار به  اين نسبت. شود استفاده مي) ها گردش دارايي(معيار نسبت كارآيي 
ها، كـه   نسبت گردش دارايي. گيري هزينة نمايندگي استفاده شد براي اندازه) 2000(و همكاران 

ز تقسـيم فـروش سـالانه بـه مجمـوع      هاسـت، ا  هـاي شـركت   معياري از كيفيت مديريت دارايـي 
هـاي   وري و اسـتفاده از دارايـي   ها چگـونگي بهـره   نسبت گردش دارايي. آيد دست مي ها به دارايي

منزلـة   ايـن نسـبت بـه   . كند گيري مي شركت به وسيلة مديران براي ايجاد فروش بيشتر را اندازه
چه اين نسبت بالاتر  معنا كه هر به اين. رود كار مي هاي نمايندگي به معياري معكوس براي هزينه

بنـابراين، در تجزيـه و تحليـل آمـاري ايـن      . تر خواهد بـود  هاي نمايندگي نيز پايين باشد، هزينه
  .آساني نتايج را تفسير كرد شود تا بتوان به ضريب مي) -1(متغير در 

شـدة   در اين پژوهش براي محاسبة خطر ورشكستگي از مدل تعديل: )Risk( خطر ورشكستگي. 2
 :شدة آلتمن به شكل ذيل است شيوة محاسبة مدل تعديل. شود استفاده مي) 1968(آلتمن 

Z = 3.3 (EBIT/TA) + 1 (Sales/TA) + 1.4 (Retained Earnings/TA) + 1.2 (Working  
Capital/TA) 

EBIT :؛سود قبل از كسر بهره و ماليات شركت Sales :،فروش Retained Earnings : سود و
ارزش دفتـري  : TA؛ سـرماية در گـردش  : Working Capital نباشته در پايان سال مـالي؛ زيان ا

 .هاي شركت مجموع دارايي
بنـابراين، در  . تر، بيانگر خطر ورشكستگي كمتـر شـركت اسـت    بزرگ Z در اين رابطه، مقدار

شود  ضريب مي) -1(ها در  تجزيه و تحليل آماري اين متغير هم نيز همانند نسبت گردش دارايي
شايان ذكر اسـت كـه   ( .آساني نتايج را تفسير كرد تا بتوان به معيار خطر ورشكستگي رسيد و به

هاي مشـمول ايـن    توان شركت قانون تجارت اين است كه نمي 141نكردن از مادة  دليل استفاده
  .)ماده از قانون تجارت را از نظر حقوقي، مالي يا اقتصادي ورشكسته دانست

 مستقل متغير
AC-GDit )كميتـة  زن در يـك  حـداقل  اگـر  برابر است با يك،): حضور زن در كميتة حسابرسي 
  .بود خواهد صفر صورت، مقدار آن اين غير در باشد؛ داشته حضور حسابرسي

  متغيرهاي كنترلي
هـاي نماينـدگي و درمانـدگي     هاي كميتة حسابرسي بر هزينه تحقيقات پيشين نشان دادند كه ويژگي

هــاي كميتــة حسابرســي  ويژگـي  ].21؛ 2[ور خــاص عملكـرد شــركت اثرگــذار اســت  طــ مـالي و بــه 
  :شود شده در اين پژوهش شامل تخصص مالي استقلال و اندازة كميتة حسابرسي مي كنترل
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AC-EXPit )درصد اعضاي داراي تخصص مالي در كميتة حسابرسي): تخصص مالي كميتة حسابرسي.  
AC-INDit )درصد اعضاي مستقل در كميتة حسابرسي): استقلال كميتة حسابرسي.  

AC-SIZEit )تعداد اعضاي حاضر در كميتة حسابرسي): اندازة كميتة حسابرسي.  
هـاي نماينـدگي    هاي حاكميت شركتي بر هزينـه  همچنين، مطالعات قبلي نشان دادند كه ويژگي

هاي حاكميت شـركتي شـامل    ين پژوهش، ويژگيدر ا ].45؛ 13؛ 11[و درماندگي مالي اثرگذار است 
  :شود مديره و دوگانگي وظيفة مديرعامل كنترل مي مديره، استقلال هيئت اندازة هيئت

B-SIZEit )مديره؛ تعداد اعضاي حاضر در هيئت): مديره اندازة هيئت  
B-INDit )مديره؛ درصد اعضاي غيرموظف در هيئت): مديره استقلال هيئت  

CEODUALit )زمـان   برابر است با يـك، اگـر مـديرعامل هـم    ): بودن مديرعامل ئوليتيدومس
  .مديره باشد؛ در غير اين صورت، مقدار آن صفر خواهد بود رئيس هيئت رئيس يا نايب

هـاي   نشان دادند كه سـاختار مالكيـت بـر هزينـه    ) 2010(افزون بر اين، چوآنگ و همكاران 
دريافتند كـه بـا   ) 1394(مشكي مياوقي و سعادت  علاوه، به. ها تأثيرگذار است نمايندگي شركت

رو، متغيرهـاي مالكيـت    ايـن  از. يابـد  ها كاهش مي افزايش تمركز مالكيت درماندگي مالي شركت
  :نهادي و تمركز مالكيت در مدل پژوهش به شرح ذيل كنترل شد

INSTITUTEit )گـذاران   سـرمايه . گذاران نهـادي در شـركت   درصد سرمايه): مالكيت نهادي
  .گذاري هستند هاي سرمايه هاي بيمه و شركت ها، شركت گذاران بزرگ نظير بانك نهادي، سرمايه
OWNERit )درصد 5بيش از (گذاران عمدة شركت  برابر است با درصد سرمايه): تمركز مالكيت.(  

 در نظـارت  نـوعي  حسابرسـي . ركت را تحت تأثير قـرار دهـد  هاي حسابرس ارزش ش ويژگي
هـاي   و كـاهش هزينـه   هـا  اطلاعـاتي، افـزايش ارزش شـركت    تقـارن  عدم كاهش براي ها شركت

هاي حسابرس شامل نوع حسابرس و تغيير حسابرس  بنابراين، ويژگي. رود مي نمايندگي به شمار
  :شده است در مدل پژوهش كنترل

AUDITTYPEit )گيـرد اگـر حسابرسـي شـركت را سـازمان       مقـدار يـك را مـي   ): رسنوع حساب
  .عهده داشته باشد؛ در غير اين صورت، مقدار آن صفر خواهد بود عنوان مؤسسة دولتي بر حسابرسي به

AUDITCHit )گيرد اگر حسابرس نسـبت بـه سـال قبـل      مقدار يك را مي): تغيير حسابرس
  .تغيير كرده باشد؛ در غير اين صورت، مقدار آن صفر خواهد بود

در ايـن پـژوهش، از    ].45[تواند عملكرد آن را تحت تأثير قـرار دهـد    هاي شركت مي ويژگي
  :است هاي شركت استفاده شده متغيرهاي ذيل براي كنترل برخي ويژگي

FOREIGNit )صـادراتي (برابر است با يـك اگـر شـركت فـروش خـارجي      ): فروش خارجي (
نشـان  ) 2017(اشـليمن و همكـاران   . داشته باشد؛ در غير اين صورت، مقدار آن صفر خواهد بود

  .دادند كه فروش خارجي تأثيري مثبت بر عملكرد شركت دارد
LNAGEit )گـذرد  يي كه از تأسيس شركت مـي ها لگاريتم طبيعي تعداد سال): سن شركت .

عـلاوه بـر   . هاي نماينـدگي دارد  نشان داد كه سن شركت تأثيري مثبت بر هزينه) 2015(رشيد 
  .است شركت متفاوت عمر عملكرد طي و خطر هاي شاخص عمر، چرخة تئوري اين، طبق
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SIZEit )بـا توجـه    تر هاي بزرگ شركت. هاي شركت لگاريتم طبيعي مجموع دارايي): اندازة شركت
آوردن اطلاعـات شـركت دارنـد،     دست ها در به ها و مشكلات بيشتري كه مالكان آن بودن آن به پيچيده

نشـان دادنـد كـه    ) 1394(علاوه بر اين، مشكي مياوقي و سعادت  ].26[هزينة نمايندگي بالايي دارند 
  .بين اندازة شركت و درماندگي مالي رابطة منفي و معناداري برقرار است

LEVit )نسـبت بـدهي   . هـاي شـركت   ها تقسيم بـر مجمـوع دارايـي    جمع بدهي): اهرم مالي
) 1395(فـر   به علاوه، عباسي و خطيبـي  ].21[تواند بر مشكلات نمايندگي اثر بگذارد  شركت مي

  .اي مثبت و معنادار با درماندگي مالي دارد به اين نتيجه رسيدند كه اهرم مالي رابطه
ROAit )هـاي شـركت   سود قبل كسر ماليـات تقسـيم بـر مجمـوع دارايـي     ): ها بازدة دارايي .

افـزون بـر ايـن،     ].45[تأثير قـرار دهـد    هاي نمايندگي را تحت تواند هزينه سودآوري شركت مي
با درماندگي ) ها بازدة دارايي(دريافتند كه شاخص سودآوري ) 1390(اسلامي بيدگل و همكاران 

  .اي منفي و معنادار دارد مالي رابطه

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

  آمار توصيفي. 1جدول 
 كمينه بيشينه انحراف معيارميانهميانگينمتغير

 03/0 087/3 948/078/064/0هزينة نمايندگي
 -81/2 93/6 938/191/1323/1خطر ورشكستگي

 0 1 116/00320/0حضور زن در كميتة حسابرسي
 0 1 845/01194/0تخصص مالي كميتة حسابرسي
 0 1 707/067/0195/0استقلال كميتة حسابرسي
 3 5 054/33385/0اندازة كميتة حسابرسي

 5 7 102/55424/0مديرهاندازة هيئت
 20/0 1 654/060/0171/0مديرهاستقلال هيئت

  0  1  437/0 0 256/0 مديرعاملبودندومسئوليتي
  0  98/0  309/0 29/0 368/0 نهاديمالكيت
  11/0  1  167/0 80/0 761/0 مالكيتتمركز
  0  1  422/0 0 232/0 حسابرسنوع
  0  1  429/0 0 243/0 حسابرستغيير

  0  1  453/0 1 711/0 خارجيفروش
  48/2  16/4  374/0 71/3 617/3 شركتلگاريتم طبيعي سن

  06/11  15/19  348/1 15/14 372/14 شركتاندازة
  11/0  21/1  256/0 59/0 586/0 مالياهرم
  - 76/0  51/0  137/0 10/0 109/0 هاداراييبازدة
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با توجه به . ودش مشاهده مي 1جدول  در پژوهش اين شده در كاربرده به متغيرهاي توصيفي آمار
و خطر  948/0) ها شده با نسبت گردش دارايي محاسبه(، ميانگين هزينة نمايندگي 1نتايج جدول 
. است 116/0هاي حسابرسي  حضور حداقل يك زن در كميتهميانگين . است 938/1ورشكستگي 

 70اسـت و تقريبـأ    845/0علاوه بر اين، درصد اعضاي داراي تخصص مالي در كميتة حسابرسي 
هاي نمونه مستقل است و اندازة كميتة حسابرسـي   درصد از اعضاي كميتة حسابرسي در شركت

ست كه درصـد تخصـص مـالي و اسـتقلال     اين نتايج حاكي از آن ا. است 054/3طور ميانگين  به
نفـر   3هاي حسابرسي نيـز از   كميته طبق منشور كميتة حسابرسي رعايت شده و اكثريت كميته

مـديره و   دهد كه ميـانگين انـدازة هيئـت    نشان مي 1هاي جدول  در ادامه، يافته. اند تشكيل شده
د از مـديران عامـل در   درص ـ 26تقريبـأ  . اسـت  654/0و  102/5مديره به ترتيب  استقلال هيئت

هاي نمونه دومسئوليتي هستند و درصد مالكيت نهادي و تمركز مالكيت نيـز بـه ترتيـب     شركت
و  232/0) دولتي در مقابل خصوصي(علاوه بر اين، ميانگين نوع حسابرس . است 761/0و  368/0

لگاريتم است و  711/0هاي نمونه  ميانگين فروش خارجي در شركت. است 243/0تغيير حسابرس 
دهد ميـانگين   ها نشان مي نهايت، يافته در. برخوردار است 617/3طبيعي سن شركت از ميانگين 

  .است 109/0و  586/0، 372/14ها به ترتيب  اندازة شركت، اهرم مالي و بازدة دارايي

  نتايج آزمون فرضية اول پژوهش
  

  نتايج آزمون فرضية اول پژوهش. 2جدول 
ايندگيهزينة نم:متغير وابسته

 مقدار احتمال  آماره انحراف استانداردضريبمتغير

 000/0 27/9 575/2277/0مقدار ثابت
 037/0 -09/2 029/0-061/0 حضور زن در كميتة حسابرسي
 072/0 -80/1 056/0-102/0تخصص مالي كميتة حسابرسي
 052/0 -94/1 052/0-102/0استقلال كميتة حسابرسي

 846/0 -19/0 025/0-004/0حسابرسياندازة كميتة
 946/0 -07/0 021/0-001/0مديرهاندازة هيئت

 535/0 - 62/0 063/0-039/0مديرهاستقلال هيئت
  500/0  67/0  022/0 015/0 مديرعاملبودندومسئوليتي

  000/0  -04/4  045/0 -184/0 نهاديمالكيت
  238/0  -18/1  071/0 -084/0 مالكيتتمركز
  614/0  50/0  029/0 014/0 حسابرسنوع
  756/0  31/0  012/0 003/0 حسابرستغيير

  197/0  -29/1  026/0 -034/0 خارجيفروش
  496/0  - 68/0  045/0 -031/0 شركتلگاريتم طبيعي سن
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ايندگيهزينة نم:متغير وابسته
 مقدار احتمال  آماره انحراف استانداردضريبمتغير

       
  000/0  -82/8  013/0 -114/0 شركتاندازة
  000/0  66/6  058/0 388/0 مالياهرم
  000/0  70/10  097/0 039/1 هاداراييبازدة
  )000/0( 42/248 )سطح معناداري(آمارة والد

  )000/0( 93/18 )سطح معناداري(ليمرFآمارة
  )000/0( 71/43 )سطح معناداري(آمارة هاسمن
  )000/0( 27e +2/1 )سطح معناداري(شدهآمارة والد تعديل
  )084/0( 028/3 )سطح معناداري(آمارة وولدريج

  662 مشاهدات
  

هاي پانل در بـرآورد   براي آنكه بتوان مشخص كرد كه استفاده از روش دادهدر اين پژوهش، 
هاي  و در صورت استفاده از روش داده ليمر Fنظر كارآمد خواهد بود يا خير، از آزمون  مدل مورد
جهـت بـرآورد   ) تأثيرات ثابت يا تأثيرات تصادفي(منظور اينكه مشخص شود كدام روش  پانل، به

هاي تابلويي تركيبي  به دليل اينكه روش داده .شود تر است از آزمون هاسمن استفاده مي بمناس
هاي مقطعي است، مشكلات مربـوط بـه وجـود خودهمبسـتگي و      هاي سري زماني و داده از داده

بنابراين، براي بررسي شرط عدم ناهمساني واريـانس از  . آيد ناهمساني واريانس در مدل پيش مي
و براي بررسي شـرط عـدم خودهمبسـتگي سـريالي از آزمـون وولـدريج        شده تعديلآزمون والد 
بـا توجـه بـه نتـايج     . شده اسـت  ارائه  2ها در جدول  نتايج حاصل از اين آزمون. شود استفاده مي

بنـابراين، مـدل   . درصـد اسـت   5لميـر كمتـر از    Fشود كه احتمال آمارة  ، مشاهده مي2جدول 
كه فرضـية   است آن از هاسمن نيز حاكي نتيجة آزمون. شود زش ميرگرسيوني با روش پانلي برا

 بـا . صفر اين آزمون رد شده و روش برآورد پارامترهاي مدل روش پانلي با تأثيرات ثابـت اسـت  

 ايـن  صـفر  فرضـية  درصد اسـت،  5شده كمتر از  آزمون والد تعديل مقدار احتمال اينكه به توجه

 جمـلات  نتيجهرد و شود مي رد مدل اخلال اجزاي بين واريانسناهمساني  فقدان بر مبني آزمون

همچنين، نتيجة آزمـون وولـدريج نشـان    . برندرنج مي ناهمساني واريانس خطاي مدل از مشكل
 رفـع  بنابراين، براي .دهد كه خودهمبستگي سريالي در بين جملات خطاي مدل وجود ندارد مي

مدل از رويكرد حداقل مربعـات   پارامترهاي رت مناسب تخمين جهت مشكل ناهمساني واريانس و
، نتـايج حاصـل از   2در جـدول  . شـود  نهايي مدل اول پژوهش استفاده مي يافته در برازش تعميم

  .برازش نهايي مدل اول پژوهش آمده است
دهـد كـه مـدل اول پـژوهش      مي  درصد نشان 1سطح معناداري آمارة والد در سطح خطاي 

حـاكي از رابطـة    2هـاي جـدول    در ادامه، يافته. مناسب برازش شده استطور  معنادار بوده و به
بنـابراين، فرضـية   . منفي و معنادار بين حضور زن در كميتة حسابرسي و هزينة نمايندگي اسـت 
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اين نتيجه نقـش اعضـاي زن در كميتـة    . شود درصد پذيرفته مي 5اول پژوهش در سطح خطاي 
كنـد و نشـان    اثربخشي كميتـة حسابرسـي تأييـد مـي     منزلة يك ويژگي مهم در حسابرسي را به

در ارتبـاط  . نـد ا دهد كه اعضاي زن در كميتة حسابرسي با كاهش هزينة نمايندگي در ارتباط مي
دهد كه بين تخصـص مـالي كميتـة حسابرسـي،      نشان مي 3با متغيرهاي كنترلي، نتايج جدول 

نهادي و انـدازة شـركت بـا هزينـة     استقلال كميتة حسابرسي، اندازة كميتة حسابرسي، مالكيت 
هـا بـا هزينـة نماينـدگي رابطـة       نمايندگي رابطة منفي و معنادار و بين اهرم مالي و بازدة دارايي

حال، رابطة معناداري بين ديگر متغيرهاي كنترلي و هزينة  عين در. مثبت و معناداري وجود دارد
  .شود نمايندگي مشاهده نمي

  نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش
. درصـد اسـت   5ليمـر كمتـر از    Fشود كه احتمال آمـارة   ، مشاهده مي3با توجه به نتايج جدول 

. شـود  بنابراين، همانند مدل اول پژوهش، مدل رگرسيوني دوم نيـز بـا روش پـانلي بـرازش مـي     
كه فرضـية صـفر ايـن آزمـون رد شـده و روش بـرآورد        دهد هاسمن نيز نشان مي نتيجة آزمون

آزمـون والـد    افزون بـر ايـن، مقـدار احتمـال    . وش پانلي با تأثيرات ثابت استپارامترهاي مدل ر
 مبني آزمون اين صفر فرضية توان اذعان كرد كه بنابراين، مي. درصد است 5شده كمتر از  تعديل

 خطاي مـدل از مشـكل   و جملات شده رد خطاي مدل جملات ناهمساني واريانس بين فقدان بر

همچنين، نتيجة آزمون وولدريج حاكي از آن است كـه جمـلات    .رندبناهمساني واريانس رنج مي
ــانس و  رفــع بنــابراين، بــراي .خطــا خودهمبســتگي ســريالي دارنــد مشــكل ناهمســاني واري

مـدل از رويكـرد حـداقل مربعـات      پارامترهاي تر مناسب تخمين جهت خودهمبستگي سريالي و
، نتـايج حاصـل از   3در جـدول  . شـود  مينهايي مدل دوم پژوهش استفاده  يافته در برازش تعميم

درصد،  1سطح معناداري آمارة والد در سطح خطاي  .برازش نهايي مدل دوم پژوهش آمده است
در ادامـه،  . طور مناسب برازش شده اسـت  بيانگر آن است كه مدل دوم پژوهش معنادار بوده و به

يتـة حسابرسـي و خطـر    حاكي از رابطة منفي و معنـادار بـين حضـور زن در كم    3نتايج جدول 
ايـن  . شـود  درصد پذيرفته مي 1رو، فرضية دوم پژوهش در سطح خطاي  اين از. ورشكستگي است

نتيجه حاكي از آن است كه اعضاي زن در كميتة حسابرسـي بـا كـاهش خطـر ورشكسـتگي در      
، در ارتباط با متغيرهـاي كنترلـي  . شوند اند و باعث افزايش اثربخشي كميتة حسابرسي مي ارتباط

مـديره، سـن    دهد كه بين استقلال كميتة حسابرسي، اسـتقلال هيئـت   نشان مي 3نتايج جدول 
 بـودن  دومسـئوليتي اي منفي و معنادار و بـين   ها با خطر ورشكستگي رابطه شركت و بازدة دارايي

. اي مثبت و معنادار وجـود دارد  ، نوع حسابرس و اهرم مالي با خطر ورشكستگي رابطهمديرعامل
  .حال، رابطة بين ديگر متغيرهاي كنترلي و خطر ورشكستگي معنادار نيست عين در
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  نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش. 3جدول 
 خطر ورشكستگي:متغير وابسته

 مقدار احتمال  آماره انحراف استانداردضريبمتغير

 000/0 409/063/6-716/2مقدار ثابت
 000/0 - 059/096/5-356/0 حضور زن در كميتة حسابرسي
 284/0 089/0083/007/1تخصص مالي كميتة حسابرسي
 000/0 -072/064/6-478/0استقلال كميتة حسابرسي
 182/0 077/0058/033/1اندازة كميتة حسابرسي

 534/0 62/0 053/0 034/0 مديره اندازة هيئت

 010/0 - 103/056/2-264/0مديرهاستقلال هيئت
  000/0  23/3 035/0 115/0 مديرعاملبودندومسئوليتي

  627/0  49/0 532/0 025/0 نهاديمالكيت
  782/0  28/0 098/0 027/0 مالكيتتمركز
  000/0  60/3 038/0 137/0 حسابرسنوع
  923/0  -10/0 038/0 -003/0 حسابرستغيير

  938/0  -08/0 039/0 -003/0 خارجيفروش
  097/0  -66/1 045/0 -076/0 شركتلگاريتم طبيعي سن

  536/0  62/0 016/0 009/0 شركتاندازة
  000/0  70/5 121/0 693/0 مالياهرم
  000/0  - 38/12 176/0 -069/2 هاداراييبازدة
  )000/0( 70/2436 )سطح معناداري(آمارة والد

  )000/0( 83/8 )سطح معناداري(ليمر Fآمارة 
  )000/0( 43/32 )سطح معناداري(آمارة هاسمن

  )000/0( 31e +3/7 )سطح معناداري(شدهوالد تعديلآمارة 
  )043/0( 176/4 )سطح معناداري(آمارة وولدريج

  662 مشاهدات

  گيري و پيشنهادها نتيجه
 معـرض  در مـردان  و جنسـيت اشـاره شـده اسـت، زنـان      پـذيري  جامعه تئوري طور كه در همان
هـاي   تنوع جنسيتي بيانگر تفاوت. دهند مي بروز متفاوتي هاي ارزش متفاوت، اخلاقي هاي توسعه

هاي اخلاقي و شخصيتي مردان و زنان است و عمل افراد بازتابي از مسير فكـر   موجود در ويژگي
كارترنـد و   گريـز و محافظـه   زنان خطـر  دهد مي شواهد پيشين نشان. هاست و احساس دروني آن

ين، اين پژوهش با طرح اين ادعا كـه  بنابرا. پردازند طور مؤثرتري بر نظارت مديريت شركت مي به
توانـد احتمـال    دهـد و مـي   حضور زنان در تركيب كميتة حسابرسي اثربخشي آن را افزايش مـي 

ها را كاهش دهد، به بررسي تجربـي ايـن    هاي نمايندگي و خطر ورشكستگي شركت وجود هزينه
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خطر ورشكسـتگي   هاي نمايندگي و احتمال نتايج پژوهش بيانگر كاهش هزينه. موضوع پرداخت
هـايي كـه در    به بيـان ديگـر، شـركت   . كميتة حسابرسي بود اعضاي زن در داراي هاي در شركت

هـاي   هـا، هزينـه   كنند، نسبت به ساير شـركت  تركيب كميتة حسابرسي خود از زنان استفاده مي
هـاي   ايـن نتيجـه موافـق بـا پـژوهش      .كننـد  نمايندگي و خطر ورشكستگي كمتري را تجربه مي

كـاظمي  (است كه نشان دادند حضور زنان در كميتة حسابرسي با افزايش كيفيت سـود   پيشين
عبـدي و  (و كاهش عدم تقارن اطلاعـاتي  ) 2011؛ تتيرووادي و هوآنگ، 1398علوم و همكاران، 

علاوه بر اين، اين نتيجه موافق با تحقيقاتي اسـت كـه نشـان    . در ارتباط است) 1398همكاران، 
؛ پسـت و  1395سپاسي و عبـدلي،  (مديره با افزايش عملكرد شركت  هيئت دادند حضور زنان در

يسـمان و  (، كاهش هزينة بدهي )2011تتيرووادي و هوآنگ، (  پذيري كاهش خطر) 2015برايا، 
  .در ارتباط است) 2017آلوردو و همكاران، (هاي نمايندگي  و كاهش هزينه) 2019همكاران، 

  پيشنهادهاي كاربردي
ها به تشكيل كميتة حسابرسـي   شدن شركت ايج پژوهش حاضر نشان داد كه ملزمطوركلي، نت به

. شـود  در ايران و به تبع آن حضور اعضاي زن در اين كميته به افزايش عملكرد شركت منجر مي
هاي آن، مثـل كميتـة حسابرسـي،     ها و زيرگروه مديره در هيئت زن كارگيري اعضاي نتيجه، به در
همچنين، بـا توجـه   . افزايش دهد گذاران در مورد عملكرد بهتر شركت را سرمايه تواند اعتماد مي

شـود و   به نتايج پژوهش، تنوع جنسيتي در كميتة حسابرسي موجب بهبود حاكميت شركتي مي
هـاي آن بـه ايـن     مديره و زيرگـروه  توان انتظار داشت كه سهامداران در انتخاب اعضاي هيئت مي

گـذاران ايرانـي را بـه توصـيه يـا       تواند ناظران و سياست يج ميطور خاص، نتا به. مهم توجه كنند
بـه بيـان ديگـر، شـواهد     . نمودن تنوع جنسيتي در تركيب كميتة حسابرسي ترغيب كنـد  الزامي

تركيـب اعضـاي كميتـة    «كننـدة قـوانين مربـوط بـه      تواند به وسيلة نهادهاي تنظيم پژوهش مي
توانـد بـه    شواهد اين پژوهش همچنين مي. ي شودهاي لازم الزام كار رود و حداقل به» حسابرسي

هاي نمايندگي و خطر ورشكستگي منجر شود و  مرتبط با تنوع جنسيتي، هزينه گسترش ادبيات
  .كار رود گذار مربوط به تركيب كميتة حسابرسي به توسط نهادهاي قانون

  پيشنهاد براي تحقيقات آينده
از قبيل (هاي حسابرسي  اي اعضاي زن در كميتهه شود تأثير ويژگي به محققان آتي پيشنهاد مي

هــاي نماينــدگي و خطــر  بــر هزينــه...) اســتقلال، تخصــص مــالي، دورة تصــدي، تحصــيلات و 
تواننـد از ديگـر معيارهـاي سـنجش      همچنين، تحقيقات آتـي مـي  . ورشكستگي را بررسي كنند

شـود تـأثير    مـي  عـلاوه، پيشـنهاد   بـه . هاي نمايندگي و خطر ورشكسـتگي اسـتفاده كننـد    هزينه
  .هاي نمايندگي و خطر ورشكستگي بررسي شود جنسيت حسابرسان بر هزينه
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  هاي پژوهش محدوديت
ترين محدوديت اين پژوهش، عـدم افشـاي مناسـب اطلاعـات كميتـة حسابرسـي از سـوي         مهم

ملـزم بـه تشـكيل كميتـة      1391هـا از سـال    شركت. هاي بورس اوراق بهادار تهران است شركت
ها اين قانون را رعايت نكرده يا اطلاعـات كميتـة    اند، اما هنوز تعداد زيادي از آن هحسابرسي شد

رو، بـه نـاظران بـازار پيشـنهاد      اين از. كنند درستي افشا نمي حسابرسي خود را در سايت كدال به
  .شود اين موضوع را پيگيري كنند و اقدامات لازم را انجام دهند مي

  منابع
  .سازمان حسابرسي: ، تهـراناصـول حـسابرسي ).1378(ارباب سليماني، عباس؛ نفري، محمود  ]1[
بررسـي رابطـة بـين    «). 1395(بياض، محمود؛ سالاري فـورگ، زينـب    اورادي، جواد؛ لاري دشت ]2[

، ص 4، ش دانــش حســابداري مــالي، » هــاي كميتــة حسابرســي و عملكــرد شــركت ويژگــي
  .131ـ111

 و حسـابداري  كاري محافظه«). 1390(هاشم و همكاران  نيكومرام، غلامرضا، بيدگل، اسلامي ]3[
 تحليـل  و مالي دانش ،»تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت مالي بحران
  .146ـ125، ص 9، ش 4دورة  ،بهادار اوراق

 تنـوع  تأثير بررسي« ).1397(مهدي  علوم، مصطفي؛ كاظمي عبدي، برندقي، محمد؛ ايماني ]4[
شـده در   هـاي پذيرفتـه   الزحمة حسابرسـيِ شـركت   حق بر كميتة حسابرسي در جنسيتي

  .322ـ303، ص 3، ش هاي حسابداري و حسابرسي بررسي ،»بورس اوراق بهادار تهران
تأثير استقرار واحد حسابرسـي داخلـي و تشـكيل    «). 1390(باباجاني، جعفر؛ بابايي، مسعود  ]5[

ها مؤسسات آموزش عالي  ي در ارتقاي مسئوليت پاسخگويي مالي دانشگاهكميتة حسابرس
  .27ـ7، ص 4، ش دانش حسابداري، »و تحقيقاتي

 هـاي  ويژگـي  اثر بررسي«). 1398(دنيا  ملكي، محسن؛ كردي، نتاج حسن االله؛ قدرت برزگر، ]6[
 و حسـابداري  هـاي   بررسـي  ،»هـا  شـركت  اجتماعي مسئوليت افشاي بر حسابرسي كميتة

  .38ـ19 ش اول، ص ،حسابرسي
 در زنـان  حضـور  بـين  ارتبـاط  بررسـي «). 1397(خديجـه   ياسر؛ محسني، نوئي، پيته رضائي ]7[

 اوراق بـورس  در شده پذيرفته هاي شركت از شواهدي داخلي، كنترل ضعف و مديره هيئت
  .456ـ439 ، ص3ش  ،سياست و توسعه در زن ،»تهران بهادار

مديره بر ارزش شـركت   تأثيرات حضور زنان در هيئت«). 1395( ليلا ،عبدلي ؛سحر ،سپاسي ]8[
  .58ـ39، ص 29، ش و حسابرسي مالي حسابداري هاي پژوهش ،»يو عملكرد مال

تأثير وجـود كميتـة حسابرسـي و    «). 1395(صالحي، مهدي؛ اورادي، جواد؛ سالاري فورگ، زينب  ]9[
  .83ـ59، ص 26، ش حسابداريدانش ، »هاي آن بر تأخير گزارش حسابرسي ويژگي
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هاي  ويژگي اثربخشي« ).1398(محمدحسين و همكاران  محمدي، ثنايي مصطفي؛ عبدي، ]10[
، حسابرسـي  دانـش ، »نمايندگي نظرية ديدگاه: اطلاعاتي تقارن عدم بر حسابرسي كميتة

  .236ـ209، ص 74ش، 
 و شـركتي  حاكميـت  سـاختار  بـين  ارتبـاط ). 1395(فرزانـه   فـر،  ابراهيم؛ خطيبي عباسي، ]11[

  .صنعتي مديريت در كاربردي هاي پژوهش همايش اولين مالي، درماندگي
 تنـوع  تأثير بررسي«). 1398(مصطفي  عبدي، محمد؛ برندق، ايماني مهدي؛ علوم، كاظمي ]12[
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